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CENTRO EDUCATIVO RURAL VIJAGUAL - LA ESPERANZA NORTE DE SANTANDER
Creado mediante decreto 252 abril de 2005

Autorizado mediante resolucion 0004445 14 de Nov de 2008

DANE 254385000288

PLAN OPERATIVO

OBJETIVO GENERAL: Disefio e implementacion del Plan Operativo de Acciéon POA en el Centro Educativo Rural Vijagual de la tercera
semana de desarrollo institucional cuarta- semana de desarrollo institucional comprendida del 07 al 11 de octubre de 2024.

ASUNTO

Modificaciones
y/o ajustes al -PEI-
y documentos
anexos

Evaluacion de
desemperio laboral
de docentes
decreto ley 1278
(2002

Socializacion de
los ajustes al
Manual de
Convivencia

Proyectos
pedagdgicos
Transversales

Catedra de la Paz.

ACTIVIDADES

-Revision del PEI con acompafiamiento del la fundacion
Barco programa conexion desarrollo

Seguimiento seglin acta de inicio para docentes de
periodo en prueba y desempefio laboral anual s (decreto
ley 1278 2002), vigencia 2024.

Actualizar ajustes manual de convivencia desde las
practicas restaurativas y protocolos.

Revision de los PPT por equipos de trabajo vy
socializacion.

. Educacion para el ejercicio de los derechos humanos.

» Educacion para la sexualidad y construccion para la
ciudadana

» Hébitos y estilos de vida saludable

* Educacion ambiental

* Educacion economica y financiera - Cultura del
Emprendimiento.

* Movilidad Segura

¢ Urbanidad, civismo y principios.

Anélisis de avances en la ejecucion de actividades e
incorporacion al plan de estudios

RECURSOS

Recurso Humano

Recurso Humano

Recurso Humano

Recurso Humano

Evaluacién
Plan de accion

Recurso Humano

INICIO

7 de
octubre

7 de
octubre

7 de
octubre

7 de
octubre

16 de
marzo

FINAL

7 de
octubre

10 de
octubre

10 de
octubre

10 de
octubre

16 de
marzo

RESPONSABLE

Docentes CER .

Docentes nombrados
en virtud del decreto
1278.

German Duran equipo
de trabajo

Docentes C.E.R.
Vijagual

Lideres de gestion.
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Revision de los las orientaciones de la guia 39 “Cultura
del
Emprendimiento en los EE” y su inclusion en el PEI

Culture del El emprendimiento es una forma de pensar, razonar y 7 de 10 de Integrantes  del equipo
Emprendimiento  acqyar centrada en las oportunidades, planteada con vision ~ Récurso Humano. . octubre de trabajo PPT
global y llevada a cabo mediante un liderazgo equilibrado emprendimiento

y la gestién de un riesgo calculado, su resultado es la
creacion de valor que
beneficia a la empresa, la economia y la sociedad

PMI y Diligenciar el formato Seguimiento al PMI 2024 7 de 10 de . : 2
2 Formatos Lideres de gestion

Seguimiento octubre octubre

Plan lector. Rev_ls-lon de los avances del segundo periodo Recurso Humano 7 de 10 de Adrian Blanco
Actividades tercer periodo octubre octubre

Escuela de Actividades realizadas en la vigencia. Recurso 7 de 10 de Gestion comunitaria

Padres Actividades pendientes en 2024 humano octubre octubre

Modelo Escuela  Presentacion informacion y experiencia en la Recurso 7 de 10 de Docentes Periodo de

Nueva aplicaciéon del modelo Escuela Nueva Humano octubre octubre prueba

FLORINDA MORENO GAMBOA
Directora



