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DATOS GENERALES 

Nombre del Establecimiento Educativo: Centro Educativo Rural 
Siravita  

 
Acta 
No. 
 

 
1  

Entidad 
Territorial 

SED, Norte de Santander  Tema de la 
reunión 

Revisión y reflexión del 
Proyecto Educativo Institucional  

Fecha: 07 de octubre de 2024 Lugar CER Siravita 

Hora de 
Inicio 

8: 00 am Hora de 
Finalización 

12: 00pm 

OBJETIVOS DE LA REUNIÓN 

 
Objetivo general  
Realizar lectura y reflexión de la circular emitida por la secretaria de Educación Departamental, 
para las orientaciones de la tercera semana de desarrollo institucional, y ajustes al Proyecto 
Educativo Institucional   

 

ORDEN DEL DÍA 

Temas 
➢ Oración y saludo de bienvenida por parte de la directora Teresa Boada  

➢ Lectura de la circular 154 del 04 de septiembre de 2024 

➢ Lectura de la agenda sobre las actividades a desarrollar en la semana institucional.  

➢ Distribución de equipos por gestiones para la reflexión y estudio del Proyecto Educativo 

Institucional (P.E.I) 

➢ Socialización de Ajustes a cada componente. 

Informe sobre los ajustes del P.E. 

 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Temas propuestos 

Se dio inicio a la reunión con la lectura de la agenda, oración, y bienvenida   dirigida por la señora 

directora, así mismo, el objetivo de la actividad. 

Lectura de la circular 154 del 04 de septiembre de 2024, emitida por la SED, luego, se dio a 

conocer la agenda programada con sus respectivos responsables.   
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Trabajo Distribución de equipos de gestión.  En el trabajo de ajustes, se recomendó sobre la 

importancia de revisar aspectos de redacción cohesión y ortografía, además, ajustes al marco 

contextual, horizonte, su misión y visión busca formar a niños y niña de manera integral, así 

mismo, los objetivos institucionales que abarque temáticas de proyectos transversales en relación 

con el modelo pedagógico escuela nueva y metodología activa, con una enseñanza variada y 

diversa que promueva la formación a partir de los interés de los niños y las niñas, para que 

desarrollen habilidades desde los diferentes pilares del saber, saber hacer, ser y saber convivir, 

luego se inicio trabajo por equipos de gestión. Contando con el apoyo de la tutora del programa 

PTAFI3.0. la cual, en cada gestión se ha avanzado en lo siguiente:  

Gestión directiva. 

En el componente de la gestión directiva, resumen al manual de convivencia como estamentos 

que establece los acuerdos y pactos para “formar a aprender a convivir y a ser verdadero 

ciudadanos” a “respetar y respetarse, a valorar y valorarse, a dialogar, tolerar y escuchar” lo cual, 

se relaciona, con los ejes de la educación CRESE que establece el MEN en el plan nacional de 

desarrollo 2022-2024, se ajusta el  mapa conceptual, la estructura organizacional sobre la 

distribución de sedes, se conservan el calendario escolar e intensidades horarias porque la sede 

funciona con modalidad completa.   
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Gestión Financiera 

En cuanto a lo financiero, y gestión de recursos, describe lo siguiente, solo se cuentan con los 

recursos de gratuidad, para cubrir los gastos y necesidades de cada sede, sin embargo, estos 

son insuficientes, otro de los factores que perjudican la formación integral, es la falta de equipos 

tecnológicos y la conexión a internet, porque el 80% de las sedes no cuentan con estos 

beneficios, solo 2% de las sedes cuentan con servicio a internet, aunque es intermitente y lento.  

Así mismo, los predios de las sedes no han sido legalizados, pero se han realizado las respectivas 

gestiones.  

En el punto de talento humano se actualizo, por cambios de docentes, en las sedes San Isidro, 

la docente Martha Portilla con nombramiento provisional fue remplazada por la Docente Ismelda 

Barreto con nombramiento en periodo de prueba, de la sede Antigua, el Docente Nixon Andrés 

Flores con nombramiento Provisional, por el Docente Sergio Andrés Carbonel con nombramiento 

en periodo de prueba.    

Relaciones interinstitucionales: convenios-alianzas 

se dejó igual, porque, no se cuenta con otras alianzas, así mismo el plan operativo, es un medio 

para hacer seguimiento continuo a las oportunidades de mejora, metas, objetivos y acciones 

durante el año escolar.     

Gestión académica 

El componente pedagógico se conserva el marco legal, teórico, basada en Jhon Dewey, enfoque 

metodológico (pedagogía activa participativa). Se retoma la estrategia PICC-HME para 

resignificar el plan de estudios hasta lograr la consolidación de los planes de área, alineando los 

aprendizajes según grado de complejidad que facilite la orientación de aprendizajes para aula 

multigrado de básica primaria.  

la estructura del plan de área y aula, se conserva igual.  

5.2.4.2 proyectos complementarios de área  
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Se integra la estrategia de los centros de interés y la apuesta CRESE. para profundizar 

aprendizajes que han venido presentando dificultad en los años anteriores a partir de los 

resultados de las pruebas internas y externas 

5.4 EVALUACIÓN 

 Se conserva el proceso de evaluación formativa cualitativa basado en los componentes de 

autoevaluación, coevaluación y heteroevaluación, y para la entre de informes, se basa en el 

decreto 1290 para el nivel desempeños.   

 Componente Comunitaria  

Se adiciona un punto para integrar la educación CRESE y se desarrolle por medio de los 

proyectos transversales. 

 

conclusiones. 

Agregar en el P.E.I las actas de adopción y demás requerimiento por la SED y el MEN. 

Se realizó ajustes en cada componente según metas trazadas para el año 2024 

Se cree necesario enfatizar en las estrategias establecidas en el P.E.I como: olimpiadas, 

concursos de coplas, olimpiadas matemáticas, simulacros tipo pruebas saber, para promover los 

aprendizajes.  

En todas las sedes con o sin la presencia de los aliados de la alcaldía se implementen las 

actividades planeadas en los centros de interés.  

 
 

 
 

 CIERRE Y COMPROMISOS 

 
ACCIONES A SEGUIR 

 

 
FECHA 

RESPONSABL
E 

Retomar estrategias establecidas en el P.E.I y 
establecerlas como metas para el año 2025.  

noviembre 2024  integrantes de 
cada 

componente.  
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Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los días diez   
(10) del mes de   octubre de año 2024 

 

 
                                                               Anexos 
Asistencia  
 
 
 


