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De Reunién N° 01 - 32 - Cuarta - Semana de Desarrollo Institucional 2024
1. Consecutivo: 01
2. Referencia:
3.Fecha: 07 de octubre de 2024,
4. Lugar: Aula mdltiple |. E. sede principal.
5. Redactada por:
Asistonies: Convocados Nombre cla/ca
» g Docentes. Se relacionan al final del Consejo Académico, Docentes de Aula.
Acta.

Invitados:

Convoca: Rector.
7. unentes: Convocados

Convoca

: Convocados | Nombre | Dependencia /cargo

7.Distribuir a: Docentes. Se relacionan al final. Docentes de Aula.
8. Resumen: 8.0bjetivos:

* Continuar con la organizacién de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora del Rosario,
para el afio escolar 2024, teniendo en cuenta la Circular N° 159 de 04 de septiembre
y la Circular Interna N° 09 del 26 septiembre 2024.

= Dar lectura a la Circular N° 159 del 04 de septiembre de 2024- SED.

» Convocar a reunion del Consejo Académico para informar e iniciar la 3% - Cuarta
Semana de Desarrollo Institucional.

9. Puntos a tratar.

1. Oracion.

2. Constatacion del quérum.

3. Saludo a cargo del Sr. rector.

4. Lectura de la Circular N° 159 de 04 de septiembre de 2024 emanada de la SED y
Circular N° 09/26 de septiembre 2024, rectoria de la Institucion Educativa Nuestra
Sefiora del Rosario.

5. Elaboracion del Plan Operativo de Accién — POA - de trabajo de cada dia, incluyendo

el procedimiento.
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6. Marcha final.

10. Desarrollo puntos a tratar

REFLEXION: Amado Dios, hoy me presento ante ti con una peticién que nace desde lo mas profundo de
mi corazén. Por favor, guia mis pasos y dame la dicha de encontrar una buena explicacién y razén, pues
en estos momentos de preocupacion solo ti puedes salvarme. Amén.

2 | En la constatacién del Quérum se hicieron presentes todos los docentes y el Rector.
Saludo a cargo del Sr. rector: El rector saluda a nombre propio y de la SED. Dando las gracias por el
cumplimiento en las jornadas de Desarrollo Institucional del afio 2024, deseédndoles los mejores
3 propésitos.
Agregando la importancia de organizar el trabajo a realizar durante la semana de Desarrollo en el EE
Nuestra Sefiora del Rosario.
Lectura de la Circular N° 159 de 04 de septiembre de 2024 emanada de la SED y Circular N° 09 de la
4 rectoria de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Rosario.
Elaboracion del Plan Operativo de Accién — POA - trabajo de cada dia, incluyendo el procedimiento. A
5 | continuacién, se presenta el Plan de trabajo de cada dia.
6 | Marcha final.

PLAN DE TRABAJO DE CADA DIA.

DD | MM | AA HORAS ACTIVIDAD TEMA RESPONSABLES RECOMENDACIONES
07 | 10 | 2024 | 07:00 am. = 3* - Cuarta »Lectura de la Circular = Consejo = Se recuerda el Articulo 14
- 1:00 p.m. Semana de | N° 09/09/2024 | Académico. de la Ley 115 de 1994, en
Desarrolio emanada de la rectoria donde establece que en
Institucional, de la Institucion todos los
Educativa Nuestra establecimientos oficiales
Sefiora del Rosario. o privados que ofrezcan
educacion formal es
Lectura de la Circular obligatorio en los niveles
N°® 159/04/2024. de la educacion
Lineamientos para la 3* preescolar, basica y
- Cuarta Jomada de media. Se recuerda la
Desarrollo Institucional. implementacion el
proyecto
= Proyectos fransversal de acuerdo a
pedagdgicos la ordenanza No. 0016 de
Transversales 16 de diciembre de 2022,
la cual tiene por finalidad
| v'_Educacién para el promover,  crear y
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Institucional requeridos
por la SED.

La realizacion de
estos ajustes no
requiere realizar el

procedimiento
previsto en el articulo
233142 Decreto
1075/2015, por
considerarse ajustes

menores.

11 1 10 | 2024 | 7:00 am- | = 3* - Cuarta » Plan para la promocion [= Consejo Académico. FDisefio del plan de
1:00 p.m. Semana de | y prevencion de todo accion, andlisis de las
Desamolio fipo de violencia contra situaciones de riesgo
Institucional. nifias, nifios, jovenes y relacionadas y de
adolescentes, acuerdo a la lectura de
contexto del

establecimiento
educativo. Anexar
aquellas  situaciones
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que comparten los
individuos en la
organizacion y que
sugen de la
interrelacion social, los
cuales generan
patrones de
comportamiento
colectivos que
establece una identidad
entre sus miembros y
los identifica de ofra
organizacion. (Ley 1014
de 2006, art. 1°).
11. Acciones ~ Tareas ~ Compromisos
N Descripcion Responsable m;’ b sl Fecha Real
El trabajo serd coordinado por el (= Rector, Consejo
sefor rector Heman Sepulveda | Académico,
1 Jaimes y los equipos: de | Equipo de A 07/10/2024 11/10/2024
acomparnamiento a la Gestion de | acompariamiento
la Calidad y Consejo Académico | ala Gestion de la
del EE. Calidad.
Todas y todos trabajando por una |= Rector, Consejo
educacion renovada, mirada | Académico,
reflexiva sobre la evaluacion | Equipo de
entendida como una estrategia | acompafiamiento
inherente a la enserianza y al | ala Gestién de la
aprendizaje constituye un recurso | Calidad. A 07/10/2024 11/10/2024
clave para dar sentido a la
2| apuesta de transformacion
exigida hoy ante el desafio de
continuar liderando procesos
educativos que prioricen el
desarrollo y aprendizaje de las
ninas, nifos, adolescentes y
jovenes.
3 Siendo Ia 1:00 p.m., se termind la
reunion,
12. Decisiones
N° Descripcion
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13. Informaciones

14. Participantes

Nombre Dependencia/cargo Firmas

GENNY RINCON PAEZ Deocentc

JUAN GABRIEL CHACON CAICEDO Dac;w/éa

JULIA PIEDAD GALLEGO SANJUAN Ticente

JANETH MARGARITA DE ARCO TERAN

ALVARO SEPULVEDA MANRIQUE

BERTHA CECILIA ACEVEDO CACERES | Do sexte

ANA LUCILA MENDOZA ARREGOCES | Docen fe na, /u( N f/m\ué 2
MARTHA CECILIA ACEVEDO VARGAS \Dpeen 11’

DIEGO HERNANDO CASTILLA sincrEz | \oMUTG .

ANDRES RAMIRO RODRIGUEZ GUTIERREZ | ) efe AN G e
JAWEY MORENO FAJARDO Do cen It s, e A

NINI YOHANNA HERNANDEZ SANCHEZ Docenlo ﬁ;{%}

LEIDY LISBETH CACERES PENARANDA Docerdte Leic[q La ceres' P

YAMIT ANTONIO TOLOZA ORTIZ - / / /""

Carrera 5 N° 7-17 Barrio Kennedy -~ Cachira, N.S.
E-mail: colrosariocachira@hotmail.com



