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ACTA DE REUNION N° 01 TERCERA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2024

1. Consecutivo: 01
2. Referencia:
3. Fecha: 09 de marzo de 2024,
4. Lugar: Aula Multiple de la I. E. Sede Principal.
S. Redactada por: | Profesora: Ana Lucila Mendoza A
6. Asistentes: | Convocados _ Nombre =~ _ Dependencia/cargo
Docentes. Se relacionan al final del COFISG]O Académico, Docentes de Aula.
Acta.
Invitados:
[ Convoca: Rector,
7 Avsontes .- Convocados
= Convoca
L e . Convocados _ o . Dependencia Icargo
7'D'str'bl;'_'-',' 2 [IDocentes. Se relacionan al final. Docentes de Aula.
8.Resumen: | 8.Objetivos:

" _ | Continuar con la organizacion de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Rosario,

¢ “|= Planificar e lmplementar el Plan Operatwo de Accion -POA- de la 3a -tercera— semana

de desarrollo institucional, comprendido entre el 25 al 31 de marzo de 2024.

para el afio escolar 2024, teniendo en cuenta la Circular N° 000035 de 26 de febrero de
2024.

= Participar activamente de las semanas de Desarrollo Institucional, es decir, a expresar

con libertad y respeto las opiniones, a escuchar las percepciones de otros y a contar

con dlsposu:ldn para desarrollar un espamo productwo de reﬂemén y préctlca
9, Puntos a tratar; ey e :

1. Oracion.

2. Constatacioén del quorum.

3. Saludo de bienvenida a cargo del sr. rector.

4. Lectura de la Circular N° 000035 de 26 de febrero de 2024 emanada de la SED_y
Circular N° 05 de la rectoria de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Rosario

respectivamente.

5. Elaboracién o implementacién del Plan de Accién -POA- en el cumplimiento de la

tercera -3a- Semana de Desarrollo Institucional 2024. Incluyendo el procedimiento.
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6. Marcha final.

N° .. 10. Desarrollo puntos a tratar

ORACION:

Amado Dios, me acerco hasta Ti en la maiana de este dia para darte gracias por tu amor, por tu
1 | generosidad y por permitirme vivir esta nueva semana bajo tu hermosa luz y tu constante compafiia.
Qué hermoso es poder despertar y sentir tu presencia que aleja la tristeza y me hace vivir lleno de fe y
esperanza.

2 | En la constatacion del Quérum se hicieron presentes trece (13) docentes y el Rector.,

Saludo de bienvenida a cargo del Sr. Rector: El rector saluda a nombre propio y de la SED. Dando las
gracias por el cumplimiento e inicio de esta jornada de Desarrollo Institucional del afio 2024,
deseéndoles los mejores propésitos a cada uno de los presentes. Agregando la importancia de
organizar el trabajo a realizar durante todo el afio escolar en el EE Nuestra Sefiora del Rosario.
Participar activamente de las actividades que se programen y talleres, es decir, a expresar con libertad y
respeto las opiniones, a escuchar las percepciones de ofros y a contar con disposicién para desarrollar
un espacio productivo de reflexion y practica. '

Lectura de la Circular N°® 000035 del 26 de marzo de 2024 emanada de la SED y Circular N° 03 de
Rectoria de la Institucién Educativa Nuestra Sefiora del Rosario; tiene como asunto, invitar a todos los
integrantes del Consejo Académico para dar inicio a la Tercera Semana de Desarrollo Institucional, los
sabados 09 y 16 de marzo de 2024,

Orientaciones para planificar e implementar el Plan Operative de Accion -POA- de la 3a -tercera-
semanas de desarrollo institucional, comprendidas entre el 25 al 31 de marzo de 2024. Por decisién
auténoma:

% Pueden compensar los dias martes 26 —veintiséis - y miércoles veintisiete -27- del mes de marzo de
2024, y que en atencién al calendario académico vigencia 2024,

% Auténomamente, planificaran para su implementacion con el Plan de Accion -POA- en el cumplimiento
de la tercera -3a- semana de desarrollo institucional 2024,

% En reunion del personal docente y administrativo del establecimiento educativo, analizaran la
pertinencia de recuperar los dos -2- dias antes mencionados en los dias sabados antes de la semana
santa 2024.

% Tomada la disposicién mediante acta suscrita por la totalidad de los docentes y directivos docentes,
los rectores(as) y directores(as). informaran la decisién emitida tnicamente a través del siguiente

correo electrénico: calidadeducativasednorte@gmail.com

Horario de la jornada laboral. Para los sédbados seleccionados, el horario de la jornada laboral, que sera
tenido en cuenta y comunicado cuando sea requerido por la FIDUPREVISORA debe ser de 8 -Ocho-
horas asi: de Ocho -8- a.m. a doce -12M.- y de dos -2 p.m.- a seis -6 p.m.

pirectrices para el disefio e implementacién del POA. Tomada la decision de laborar los sadbados en la
implementacion del POA acordado auténoma, se sugieren los siguientes aspectos:

Se anexan en el siguiente punto del Plan Operativo.
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Elaboracién o implementacion del Plan de Accién -POA- en el cumplimiento de la tercera -3a- Semana
de Desarrollo Institucional 2024. Incluyendo el procedimiento. A continuacién, se presenta el Plan de
trabajo de cada dia.

6

Marcha final.

Plan Operativo de Accién -POA- de la 3 -Tercera- semana de desarrollo institucional, comprendidas
entre el 25 al 31 de marzo de 2024.

DD

AA

HORAS “ACTIVIDAD |~ TEMA | RESPONSABLES | RECOMENDACIONES

09

03

2024

1200p.m. | de  Desarrollo | N° 000035/26/02/2024 |

| msttucionak | emanadadelaSED. |
del Plan del
Aocién-POA.

N° 03 emanada de fa | Equipo

2024, Fase_nml.‘

Evaluar para Avmzar
12024, :

y prevencion de fodo:

8:00 - Tercera Semana s Lectura de la Circular |= SefiorRector.

I Lectura de 1 Circular ConsapAmdelmoy = Orientaciones con el

| rectoria. = - acmmaﬁanmtoala ‘Ruta  de Accién
: el | Gestion.. de  la | previstas Tercera
C_aidad, | Jomada de Desamollo
g Institucional requeridos

200 =f et
GOOpm, ; e s Evaluacion =~ de |» Sefior Rector. s Evaluacion de
; 4 - | desempefio laboral de et desempefio laboral y
docentes y directivos | periodo de prueba
dooenlesdecretoley 2023, de docentes y

1278 (2002), vigencia:

| Polica pub'jw:'da -CmsepAcadémco » Retroalmentacion, y

» Plan para la promocion |» Consejo Académico. fsla  circular 002

= [nformacion de los
compromisos
requeridos por la SED
e Insfitucion Educafiva
sobre la  Tercera
Semana de Desarrollo
Insﬁtt'wimm

. de | propésito de apoyar la

Académico y
Pedagdgico  -PFAP-
afo 2024.

(10001/2023); el plm de

tipo de violencia confra acciéon permifira dar

nifias, nifios, jovenes y cumpiimiento a b
adolescentes del solicitado por R
establecimiento procuraduria; se
educaivo en I recomienda reaizar el
presente vigencia andlisis de las
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2024, situaciones de riesgos
A relacionadas y de
: acuerdo a la lectura de
{aed contexto del
IS o R establecimiento
o S educativo, anexar
St aquellas - situaciones
S 3 Rt s que se consideren de
16 | 03 | 2024 8:00 am. -Temara,semana = Plan de Mejoramiento = Consejo Académico y |= Diligenciamiento  del
' b |- 1200 de  Desamolio | Institucional PMI-. Equipo de | formato de eficiencia
pm. - | Institucional - | : : Acompafiamiento a la | intema vigencia 2023;
i : Gestion ~de la| b) Diligenciamiento del
Calidad. formato Seguimiento al
S plan de mejoramiento -
PM- 2024, o)
Diligenciamiento  del
formato Auto-
- evaluacion insfitucional
afio lectivo 2023.
| Los objetivos, metas,
| acciones,  recursos,
cronograma y
responsables, que
constituyen la etapa 2
de la nta de
mejoramiento
institucional y definir el
seguimiento  como
: etapa 3,
2,00 pm, : La ordenanza No. 0016 = Consejo Académicoy = El proyecto pedagégico
|- 600 de 16 de diciembre de | Equipo - de | en mencion fiene por
p.m. 2022 “Por medio de ka | Acompafiamiento a la finalidad  promover,
cual se Gestion = de crear y garanfizar un
promueve un Proyecto | Calidad. - espacio para el
Pedagégico Transversal = aprendizaje, reflexion y
de Urbanidad, estudio de urbanidad,
Civismo y principios, en civismo y principios.
- | Educafivas oficiales del : Emnt;'ndi‘;zdo la
Departamento”®. u como buena
ot : Feg educacion,  cortesia,
= Actualizacion de las | comedimiento, atencion,
mrpehsydocumenms modales y buenas
paa el costumbres que fienen
_bnalecmuento de la como fin mejorar la
comunidad virtual convivencia social.
Enjambre  vigencia | Docente coordinador
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B e _ | Pataforma Enjambre.
N Acclones-rareas-COmpromIsos B

 Descripcion | Responsable | Fecha Real

Para cumplir con los|= Rector, Consejo
compromisos requeridos porla | Académico y
SED en la Tercera Semana de Equipo de
Desarrollo Institucional del acomparnamiento
mes de abril se acuerda| ala Gestién dela
1 trabajar los dias sabados del | Calidad. A | 09/03/2024 16/03/2024
mes de marzo 09 y 16 del
mismo mes, teniendo en
cuenta la Resolucién N° 06650
del 24 de octubre de 2023 y
Circular N° 000035 del 26 de
marzo de 2024.
El trabajo serd coordinado por |= Rector, Consejo
el sefior rector Hernan | Académico y

Sepilveda Jaimes y los | Equipo de
2 equipos: de acompafiamiento | acompafiamiento A 09/03/2024 16/03/2024
a la Gestion de la Calidad del | ala Gestion de la
EE. Calidad.
3 Siendo las 6:00 p.m. se
termind la reunién.
N°

N | 0 Descripelén. pls e

- N.S.
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S R Participantes
Nombre i Depandanclafcargo ;
ALVARO SEPULVEDA MANRIQUE @cﬁﬂ,jg
o L
BERTHA CECILIA ACEVEDO CACERES Duc“]ﬁ
JUAN GABRIEL CHACON CAICEDO- DO @/é ki
MARTHA CECILIA ACEVEDO VARGAS ,‘Doccn a[e %JAM Qo)éwz/ b,
JANETH MARGARITA DE ARCO TERAN :170 cea ﬂ- A ,, J‘
GENNYRINCONPAEZ  [Doce “’TE' o f Beez: :
ANALUCILA MENDOZA ARREGOCES i e ’7{"’0 ducila _tf 5"’?@%3\ a
DIEGO HERNANDO CASTILLA SANCHEZ ‘\oQ(LE]Z O
JULIA PIEDAD GALLEGO SANJUAN | Ooceﬂjre - j L a '\ Q U ea[o
JAWEY MORENO FAJARDO Docmjr?. - % Lpﬁ—ﬁL
ANDRES RAMIRO RODRIGUEZ GUTIERREZ A / A .
JESUS DAVID PEREZ LOPEZ . ;—;:7'%/-/’A

HERNAN SEPULVEDA JAIMES
Rector.
I.LE. Nuestra Sefiora del Rosario.
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