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ACTA DE REUNION N° 01 QUINTA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 27

NOVIEMBRE AL 03 DE DICIEMBRE DE 2023

1. Consecutivo:
2. Referencia:
3.Fecha:

4. Lugar:

5. Redactada por:

01

27 de noviembre de 2023,

6. Asistentes:

Convocados Nombre Dependencia/cargo

Docentes. Se relacional al final del Consejo Académico, Docentes de
Acta. Aula.

Invitados:

Convoca: Rector.

7. Ausentes:

Convocados

Convoca

7.Distribuir a:

Convocados Nombre ndencia /ca
Docentes. Se relacionan al final. Docentes de Aula.

8. Resumen:

8.0bjetivos:

* Planificar, disefiar y adoptar un plan de trabajo para la Quinta semana de Desarrolio
Institucional de acuerdo a los Lineamientos dados por la SED,

= Orientar el POA correspondiente a la -Quinta- Semana de Desarrolio Institucional,
comprendida entre el 27 de noviembre al 03 de diciembre de 2023.

9. Puntos a tratar:

1. Reflexién.

2. Saludo de bienvenida a cargo del Sr. Rector.,

3. Lectura del documento orientador Circular N°® 0215 para realizar las orientaciones y
la ejecucion de la quinta jorada de Desarrollo Institucional 2023.

4. Elaboracién del Plan Operativo de Accién -POA- de la 5* -quinta-semana de
desarrollo institucional Plan de trabajo de cada dia.

5. Marcha final.

10. Desarrollo puntos a tratar

Reflexién:
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Sefior, td lo dijiste:

«donde dos 0 més

se rednan en mi nombre,

alli estoy yo, en medio de ellos».

Hazte presente en nuestra reunién
dandonos comprensién para que sepamos
aceptarnos mutuamente,

Capacidad para el didlogo,

para escuchar las opiniones de los demas,
y espiritu de colaboracién,

Que este encuentro nos ayude
A desarrollar nuestro espiritu comunitario
Y nos enriquezca en el conocimiento.

El sefior Rector dio la bienvenida y agradeci6 por la asistencia a cada uno de los docentes. Nos invité a
seguir dando lo mejor de cada uno en favor de la toda la comunidad.

El sefior rector hace énfasis en la necesidad y responsabilidad en la realizacién de las tareas a
desarrollar durante esta semana de acuerdo a las Orientaciones dadas por la Secretaria de Educacién
del Departamento en su Circular N° 0215 y les desea a todos muchos éxitos.

Lectura del documento orientador Circular N° 0215 para realizar las orientaciones y la ejecucion de la
quinta jomada de Desarrollo Institucional 2023.

En atencion a las consideraciones y segun las prioridades del establecimiento educativo. Por acuerdo
auténomo, se sugieren los siguientes aspectos:

1. Fase final del proceso de evaluacién de desemperio laboral de docentes y directivos docentes
decreto ley 1278 (2002), vigencia 2023,

En esta fase final es de mucha importancia que la evaluacién en desempefio y periodo de prueba se
implementen y queden trazabilidades las siguientes acciones por parte de los evaluadores -se
recomienda no delegar estos procesos: a) La fecha final de las evaluaciones el 30 de noviembre, b) En
los protocolos de la evaluacion de desempefio la fecha debe de aparecer impresa cuando sea bajado

Ahora bien, en el formato de renuncia a términos de ejecutoria hay dos -2- fechas, entonces, al inicio del
formato se debe registrar 30 de noviembre de 2023 y, al final del formato en constancia de ejecutoria se
debe de colocar 01 de diciembre del 2023.

2. Auto-evaluacién institucional 2023. Es el proceso que se refiere a las practicas recurrentes que
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seguir avanzando. Para este proceso se debe utilizar el formato D01.03.F01.V.3.0
(Ver anexo).

Procesos para la auto-evaluacién institucional 2023. Organizar los equipos de gestion para cada una de
las areas, con ello, aplicar el formato respectivo.

Fundamentalmente, el proceso se debe implementar en cada uno de los establecimientos educativos
atendiendo la guia N° 34 del MEN (2008) “Guia para el mejoramiento institucional”, alli se plantea que el
PEI, el Plan de Mejoramiento Institucional -PMI-y el Plan de Estudios, son herramientas para orientar las
acciones escolares hacia el logro de los propésitos y las metas definidas por el equipo directivo y la
comunidad educativa,

3. Seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional -PMI- vigencia 2023: Atendiendo lo programado en
el PMI 2023 y, la priorizacién de oportunidades de mejoramiento en cada una de Ias areas de gestion,
desde la formulacién de los objetivos, metas, acciones, recursos, cronograma y responsables, es
importante planificar y definir el seguimiento. respectivo al plan de mejoramiento institucional -PMi-
correspondiente al afio lectivo 2023, Para este proceso se debe utilizar el formato D02.03.F03.V.2.0
(Ver anexo).

4. Eficiencia interna 2023. Se constituye en la capacidad demostrada por el sistema formativo en cada
establecimiento educativo para garantizar las ftrayectorias educativas completas de la poblacién
histéricamente matriculada hasta que culmine con todos sus grados establecidos para el nivel
respectivo, y para promover esa poblacién de un grado a ofro. En este instrumento de planificacién se
consideran aspectos como: la tasa de promocién, de repitencia, los desertores, y transferidos o
trasladados. Los datos e indicadores se utilizan para efectos de caracterizacién de la ETC y la
formulacién de los nuevos planes de desarrolio departamental, que, se elaborarn a partir de la
informacién fidedigna que diligencian y es entregada por el establecimiento educativo. Para este
proceso se debe utilizar el formato D01.01.F03.V.1.0 (Ver anexo),

5. Plan para la promocién y prevencién de todo tipo de violencia contra nifias, nifios, jovenes y
adolescentes: en atencién a lo solicitado por la Procuraduria 11 judicial Il para la defensa de los
derechos de la infancia, la adolescencia, la familia y la mujer y lo orientado en las circulares emitidas por
la SED N°: 002 (10/01/2023), 035 (02/03/2023), 183 (13/09/2023) en las mismas se recomienda realizar
el anélisis de las situaciones de riesgos relacionadas y de acuerdo a la lectura de contexto del
establecimiento educativo, anexar aquellas situaciones que se consideren de riesgo para NNAJ, en el
formato adjunto en la circular de la SED N° 035 (02/03/2023), ademas, de la realizacion de un informe
ejecutivo que evidencie las estrategias y acciones implementadas en virtud del plan de prevencion de
las situaciones de riesgo. Para este proceso se debe utilizar el formato Excel (Ver anexo).

6. Recoleccién de Aparatos Eléctricos y Electrénicos -RAEE-. En atencién a la Ordenanza N° 025
(12/12/2019) sancionada por la Asamblea del Departamento Norte de Santander y, "Por la cual se
formula la politica publica del manejo, recoleccién y entrega para la disposicion final de los residuos
posconsumo en el territorio del departamento Norte de Santander”, la circular N° 0686 (14/04/2023)
emanada de la SED. Se requiere que de manera urgente se actualice el formato “Inventario TIC" y, se

cargue en la carpeta respectiva de la comunidad virtual Enjambre.
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7) Desarrollando estrategias educativas a través de alianzas interinstitucional entre la SED y los
establecimientos educativos. En las agendas de esta quinta a -5- semana de desarrolio institucional, se
pueden auténomamente incorporar estrategias concertadas de Formacion docente y ofros procesos
conexos con los organismos de cooperacion que han venido coadyuvando al fortalecimiento de los
procesos educativos, tales como: Unicef, Natura, CorpoEducacién, Save The Children, Consejo
Noruego para Refugiados -NRC-, entre ofros. En esta ocasién, se recomienda a los rectores(as) y
directores(as) de establecimientos educativos oficiales y, funcionarios del area de calidad de la SED
responsables del acompafamiento y asistencia técnica coordinar con los operadores para organizar las
agendas respectivas.

8) Graduaciones 2023. la Graduacién en una institucion educativa conforme el Decreto 1290 (2009)
compilado en el Decreto 1075 (26/05/2015) sefiala con respecto a la graduacion lo siguiente. “Los
estudiantes que culminen la educacién media obtendran el titulo de Bachiller Académico o Técnico,
cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocién adoptados por el establecimiento
educativo en su proyecto educativo institucional, de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias’.

En este contexto las reuniones para celebrar la graduacion de bachilleres no son atribuciones de los
rectores, sino optativas de los padres de familia y bien pueden ser organizadas por ellos, sin que medie
la participacion del rector de la institucion educativa.

9) Uso de las instalaciones de los establecimientos educativos, este aspecto esta regulado en la circular
No 073 (25/04/2022) expedida por la SED, alli se describe su uso correcto y determina la prelacion a
actividades de prestacion del servicio educativo y aunque en ella se describe en el numeral 6. Las
actividades de integracion social de la comunidad educativa y de la comunidad vecinal, se debe
entender que son aquellas que contribuyen con la prestacion del servicio en el marco del PEl, para
garantizar acceso, calidad, el fortalecimiento de los aprendizajes y propuestas de formacion y
corresponsabilidad con la comunidad educativa.

Observaciones:;

En atencién a la directiva 02 (26/01/2012), numeral 5° -quinto- que estipula “El plan de trabajo operativo
de accidén -POA- deberéa enviarse a la respectiva Secretaria de Educacién, asi como las evidencias del
trabajo desarrollado”, es decir, con sus agendas diarias y las evidencias de ejecucion, listas de
asistencia de docentes y directivos docentes, realizar el cargue en la carpeta nueve -9- “Desarrollo
Institucional” de la comunidad Enjambre”.

4. Elaboracion del Plan Operativo de Accion -POA- de la 52 -quinta-semana de desarrollo institucional
Plan de trabajo de cada dia.

Para cumplir con los compromisos requeridos por la SED en la semana de Desarrollo Institucional del
27 de noviembre al 03 de diciembre 2023. Se acuerda trabajar los dias lunes 27, martes 28, miércoles
29, y jueves 30 de noviembre y viernes 01 de diciembre en el horario de 8:00 am. a 12:00 p.m. 2:30
p.m. a 5:30 p.m. Todo lo relacionado con los Lineamientos para las acciones de la Quinta Semana de
Desarrollo Institucional 2023.

El trabajo seré coordinado por el equipo de acompariamiento a la Gestion de la Calidad del EE.

Marcha final.
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Plan Operativo de Accién -POA-.
DD | MM | AA | HORAS ACTIVIDAD TEMA RESPONSABLES | RECOMENDACIONES
27 11'2023 8:00 p.m. - |= Presentacion L-I.zc(macleldocumalm-Equipo de | = Acompafiamiento a
1200 p. | del Plan de | orientador Circular N°| Acompafiamiento a | cada grupo de trabajo
m. Trabajo e inicio | 0215 del 22 de | la Gestion de la
de las | noviembre 01 de 2023 de Caluycolujorbndod&upoﬁmho
230 p.m. | actividades. la SED. Institucional -ETH,
- 530 debidamente
p.m. conformados y en
funcionamiento se debe
haber disefiado el plan
de accion POA.
28 | 11 | 2023 | 8:00 p.m. - |* Fase final del j» Evaluar el desempefio |* Rector. b Esta gestion/accion
1:00 p.m. | proceso de | de pretende dar a conocer a
- evaluacion de | un  docente significa la persona evaluada sus

directivos como el rendimiento y
docentes logros  obtenidos de
decreio acuerdo a cargo,

230 pm. evaluacion = Es ol proceso que se | Acompafiamiento a

5:00 | institucional refiere a las practicas | la Gestion de la | son los aspecios que
p.m. 2023, recurrentes que | Calidad y Consejo | contriibuyen al logro de
: demuestran el liderazgo los
que  ejercen los insfitucionales, las metas
directivos de  los e indicadores y en los
establecimientos que es necesario centrar
educativos a fravés del la atencion para seguir
trabajo en equipo y la avanzando. Para este
y proceso se debe utifizar
conduccion del Proyecto el formato
Educativo Institucional - D01.03.F01.V.3.0
PEL.
29 | 11 | 2023 | 8:00 p.m. |» Seguimientoal =la priorizacion  de | = Equipo de » Planificar y definir el

- 1200 | Plande oportunidades de | acompafiamiento
p.m. Mejoramiento mejoramiento en cada | ala Gestion de la
Institucional - una de las areas de | Calidad.

Carrera 5 N° 7-17 Barrio Kennedy — Céachira, N.S.
E-mail: colrosariocachira@hotmail.com




INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL MO03.01.F03
ROSARIO DE CACHIRA
Resolucién N° 004037 del 29 diciembre de 2020 FECHA VERSION
Codigo del DANE: 1541280000-19
NIT: 807005.884-4 e Ll 8.0
SUBPROCESO REVISAR ACTOS
ADMINISTRATIVOS Péagina6de 8
2:30 p.m. | PMI-vigencia gesion, desde |a comrespondiente al afio
- 530 | 2023 formulacion de  los lecivo 2023. Para este
p.m. objetivos, metas, proceso se debe
acciones, recursos, el formato
cronograma y D02.03.F03.V.2.0
responsables.
30 11 | 2023 | 8:00 p.m. - |= Eficiencia = Se constituye en la |» Equipo de [ Se consideran aspectos
12:00 p.m. | interna 2023. capacidad demostrada | acompafiamiento a | como: la tasa de
por el sistema formativo | la Gestion de la | promocion, de repitencia,
en cada establecimiento | Calidad. los  desertores, y
educativo para transferidos o
garantizar las frasladados.
frayectorias  educativas
completas de fa
poblacion historicamente
matriculada hasta que
culmine con fodos sus
grados establecidos para
el nivel respectivo, y para
promover esa poblacion
de un grado a ofro.
230 p.m. |=Plan para la [=Realizar el analisis de las |= Equipo de = La realizacion de un
~ 530 | promocién y | situaciones de riesgos ientoa | informe ejecutivo que
p.m. prevencion de | relacionadas y de | la Gestion dela evidencie las estrategias
todo tipo de | acuerdo a la lectura de | Calidad. y acciones
violencia confra | contexto del implementadas en virtud
nifias, nifios, | establecimiento del plan de prevencion
jovenes y | educativo, anexar de las situaciones de
.| aquellas situaciones que fiesgo. Para  esle
88 consideren de riesgo proceso se debe ufilizar
para NNAJ, en el formato el formato Excel (Ver
adjunto en la circular de anexo).
la SED N° 035
(02/03/2023).
o 12 | 2023 | 8:00 p.m. - |{= Plataforma (* Organizacion  definitiva |» Equipo  Técnico |» La reorganizacion,
1:00 p.m. Comunidad de las carpetas y sus | Institucional -ET}-. actualizacion y el cargue
virtual archivos pertinentes de de los documentos para
Enjambre. la comunidad virtual las distintas carpetas de
Enjambre. la plataforma Comunidad
Virtual Enjambre.
= Evaluacion de |= Cargue de las | Rector. = Avanzar en la gestion
confribuciones y sus para el cargue de los
laboral de | criterios de evaluacion datos e informacion en la
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docentes y| por cada éarea de plataforma Humano en
directivos gestion, 2° seguimiento Linea, del docents para
docentes de los procesos de el proceso de evaluacion
decreto evaluacion de de desempefio laboral y
1278 (2002). desempefio laboral de la periodo de prueba 2023,
presente vigencia. [» Informe ejecutivo junto
con las evidencias de las
acciones desamollados

en esta quinta -5-
semana de desarrolio
institucional.

11. Acciones —~ Tareas ~ Compromisos

Prioridad

Responsable (A, M, B)

Descripcién

Fecha Prevista

Fecha Real

Para cumplir con los
compromisos requeridos por la
SED en Ila semana de
Desarrollo Institucional del
mes de noviembre y diciembre
de 2023. Se acuerda trabajar
los dias lunes 27, martes 28,
miércoles 29 y jueves 30 de
noviembre, y viernes 01 de
diciembre en el horario de 8:00
am. — 12:00 p.m. — 2:30 p.m.
a 5:30 p.m.

Rector, Equipo
de Gestion .de A
la Calidad.

27/11/2023

01/12/2023

Rector,

El trabajo sera coordinado por
el equipo de acompafiamiento
a la Gestién de la Calidad del
EE

Gestion de la A
Calidad.

27111/2023

01/12/2023

Siéndo la 12:00 pm., se
terminé la reunién.

12. Decisiones

Descripcion

Luego se procedié a elaborar el plan de trabajo (las actividades para cada dia). Se dio a conocer el plan
trabajo y se propone trabajar por equipos de Gestion,

13. Informaciones
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Descripcion

Informante

14. Participantes

Nombre

Dependencia/cargo

ALVARO SEPULVEDA MANRIQUE

;70&//7 j

\

BERTHA CECILIA ACEVEDO CACERES DH ajphes i ﬁ £
JUAN GABRIEL CHACON CAICEDO Docuds up J
MARTHA CECILIA ACEVEDO VARGAS Docen J e : LZZEE‘T !
JANETH MARGARITA DE ARCO TERAN - e B
SANDRA JULIETH PACHECO PACHECO Dowa’s \747‘”\// ( -
ANA LUCILA MENDOZA ARREGOCES Deecen fe /‘/;47 vluc»’(/u m
DIEGO HERNANDO CASTILLA SANCHEZ \\DUEOE : “\ /
YESICA YULAY LIZCANO VILLAMIZAR Docade Vesica Livcang /
GENNY RINCON PAEZ Docevwste 0) e
SANDRA PATRICIA BARRERA RANGEL Ocenfe g""’q Boyerg
ANDRES RAMIRO RODRIGUEZ GUTIERREZ | D¢ « T a %}{ﬁ[; :
JAWEY MORENO FAJARDO T W
SERGIO ANDRES MENDOZA CRUZ Docente /4/"‘&")\\ s

N

ANA LUCILA MENDOZA ARREGOCES
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