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DIRECTIVA
Consejo de padres de 

familia

Asegurar la continua participación 

de los padres de familia o 

acudientes en el proceso 

educativo mediante la actuación 

del consejo de padres.

Al finalizar el año 2024  se habrá 

logrado una participación de un 95% 

de los padres de familia en las 

actividades de la institución

95% de los padres de 

familia vinculados de 

forma activa 

TRIMESTRAL

Sensibilización a los padres de 

familia por medio de charlas y 

videos motivacionales

 $          200.000 x 23 de enero 2024 abril de  2024
Jesús Remolina Serrano, Laura Prudencia 

Yañez, José Joaquin Torrado

Concientización a los padres de 

familia para que se involucren 

activamente en el proceso de 

enseñaza aprendizaje de sus hijos

febrero de 2024 1/11/2024
Jesús Remolina Serrano, Laura Prudencia 

Yañez, José Joaquin Torrado

Fortalecimiento a los padres de 

familia en su cualidades 

excepcionales para acompañar en 

el proceso educativo a sus menores 

24 de enero de 2024 noviembre de 2024
Jesús Remolina Serrano, Laura Prudencia 

Yañez, José Joaquin Torrado

DIRECTIVA Consejo Estudiantil

Afianzar el proceso del gobierno 

escolar para que cada 

componente desarrolle a 

cabalidad sus funcione, 

Al comenzar el segundo periodo 

lectivo 2024 estará establecido y en 

funcionamiento  Gobierno Escolar

Consejo estudiantil 

organizado y en 

funcionamiento

MENSUAL

Orientación a los candidatos 

estudiantiles sobre cómo elaborar 

el plan de gobierno y el proceso de 

elección de personero y contralor

 $          200.000 x 23 de enero de 2024 noviembre de 2024
Jesús Remolina Serrano, Laura Prudencia 

Yañez, José Joaquin Torrado

Realización de un

 Seguimiento al plan de trabajo de 

actividades que presentarán los 

estudiantes para la ejecución de las 

acciones propuestas.

13 de febrero de 2024 noviembre de 2024
Jesús Remolina Serrano, Laura Prudencia 

Yañez, José Joaquin Torrado

Realización   del debido 

acompañamiento y seguimiento al 

cronograma de actividades para su 

respectivo análisis y socialización 

por parte de los representantes

7 e julio de 2024 noviembre de 2024
Jesús Remolina Serrano, Laura Prudencia 

Yañez, José Joaquin Torrado

DIRECTIVA

Política de inclusión de 

personas de diferentes 

grupos poblacionales o 

diversidad cultural.

Tramitar antes las entidades 

competentes los recursos para la 

adquisición de material didáctico 

para la población estudiantil con 

necesidades educativas 

especiales (NEE). 

Al iniciar el año 2025 estará definida 

e implementada la política de 

inclusión a los diversos grupos 

poblacionales.

Política de inclusión 

implementada.
TRIMESTRAL

Solicitud de material didáctico a las 

entidades municipales y 

departamentales.

 $            50.000 x 29 de febrero de 2024 31 marzo de 2024
Jesús Remolina Serrano, Laura Prudencia 

Yañez, José Joaquin Torrado

Realización de actividades 

escolares para la consecución del 

material didáctico.

3 de mayo de 2024 30 mayo de 2024
Jesús Remolina Serrano, Laura Prudencia 

Yañez, José Joaquin Torrado

Campañas educativas a nivel 

urbano que estimulen la 

participación de la comunidad en la 

consecución de material didáctico 

para los estudiantes con NEE.

5 de julio de 2024  10 de octubre de 2024
Jesús Remolina Serrano, Laura Prudencia 

Yañez, José Joaquin Torrado

ACADÉMICA
Seguimiento a los 

egresados

Iniciar un plan de acción que 

permita recolectar la información 

de los egresados y su futura 

sistematización

Terminado el año 2024 estará una 

base de datos con el 80% de los 

egresados de los año 2010 al 2024

Base de datos de 

egresados 
MENSUAL

diseñar un formato con los datos 

más  relevantes para la recolección 

de información unificada

 $            50.000 X 1 marzo de 2024  30 marzo de 2024
Gestión académica, estudiantes del grado 

10°° y !!° de Colrosario.

Formular un proyecto de servicio 

social que tenga como fin el 

mencionado proposito ( 

seguimiento a egresados)

1/04/2024  junio de 2024
Gestión académica, estudiantes del grado 

10° y 11° de la Institución.

Crear una base de datos 

sistemaatizada que facilite el 

acceso a la información 

recolectada.

1/07/2024 octubre de 2024
Gestión académica, estudiantes del grado 

10° y 11° de la Institución.

ACADÉMICA Planeación de Clases

Fortalecer, resignificar e innovar 

las acciones  correspondientes  a 

la planeación de clases.

Terminado el primer semestre 

lectivo 2024 estarán diligenciados 

los formatos de planeación de clase 

con dominio del cuerpo docente

Formatos de 

planeación de clases 

diligenciados y en 

ejecución

MENSUAL

Ajustar el formato atendiendo los 

análisis a los resultados de las 

pruebas externas y las espectativas 

más sentidas de la comunidad 

educativa

 $            50.000 9 enero al 2024 19 de enero de 2024
Gestión académica, consejo académico y 

consejo directivo

Conformación de un comité de 

asesoria y verificación de trabajo 

bimensual

9 enero al 2024 19 de enero de 2024 Consejo académico, gestión académica

creación del documento digitalizado 

que consolide el resultado total de 

la planeación docente del año 

lectivo 2024 como sustento teorico 

institucional en el marco de la 

gestión académica

9 enero al 2024 9 junio de 2024
Consejo académico, gestión académica y 

consejo directivo.

ACADÉMICA Estilo pedagógico

Abordar de manera detallada los 

mecanismos que facilietan  la 

aplicación de un estilo pedagógico 

definido.

Al comenzar el segundo semestre 

lectivo 2024 estará definido el estilo 

pedagógico y su respectiva 

aplicación .

Apropiación y aplicaión 

del estio pedagógico 

definido.

MENSUAL

Capacitación a los miembros de la 

gestión directiva sobre el estilo 

pedagogico institucional 

 $            50.000 25 de abril de 2024 31 de abril de 2024

Gestión académica: Ana Ilce Remolina, 

Mabel Flórez, Briceyda Ortiz, Claudia 

Flórez

Diseño y elaboración con 

participación de estudiantes de un 

podcast sobre el estilo pedagogico 

para compartir con docentes y 

estudiantes 

26 de abril de 2024 26 de abril de 2024 

Gestión académica: Ana Ilce Remolina, 

Mabel Flórez, Briceyda Ortiz, Claudia 

Flórez, estudiantes del grado 10°

Elaboración de un documento 

instructivo escrito que recopile 

pautas aplicables en el estilo 

pedaggico institucional

´10 junio 2024 18 de junio de 2024

Gestión académica: Ana Ilce Remolina, 

Mabel Flórez, Briceyda Ortiz, Claudia 

Flórez

ADMINISTRATIVA
Adquisición de recursos 

para el aprendizaje

Fortalecer la prestación del 

servicio Educativo, que esté de 

acuerdo con las necesidades de 

los docentes y estudiantes. 

Iniciado el segundo periodo lectivo 

2024 estarán a disposición los  

servicios necesarios  que ofrece la 

institución a los docentes y 

estudiantes para llevar un proceso 

educativo de calidad.

Recursos educativos a 

servicio del personal 

docente y estudiantil

MENSUAL

Elaboración de un diagnóstico de   

los recursos  para el aprendizaje  

necesario en las diferentes áreas 

con colaboración de los docentes 

de las dos sedes.

 $       2.500.000 3 de febrero de 2024 29 de febrero de 2024
Martha Yaneth Yañez, Willman Pérez, 

Dennise Vega

Presentación de  un plan para la 

adquisión de los recursos ante el 

Consejo Directivo

29 de febrero de 2024 31 de marzo de 2024
Martha Yaneth Yañez, Willman Pérez, 

Dennise Vega

Gestión de recursos Económicos 

ante Entidades competentes
1 de abri de 2024 30 de julio de 2024

Martha Yaneth Yañez, Willman Pérez<, 

Dennise Vega

ADMINISTRATIVA
Inducción al personal 

docente y administrativo

Orientar al personal recién 

vinculado sobre  la filosofía y 

principios Institucionales

Finalizado el primer periodo lectivo 

estará capacitado el personal 

docente y administrativo  sobre el 

horizonte institucinal.

Personal docente y 

administrativo 

capaciatdo

MENSUAL
Diseño de un material Institucional  

que facilite el proceso de inducción.
 $            60.000 1 de febrero de 2024 5 de marzo de 2024

Martha Yaneth Yañez, Willman Pérez, 

Dennise Vega
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Socialización  de material diseñado 

para el proceso de Inducción y del 

POA

10 de marzo de 2024 25 de marzo de 2024
Martha Yaneth Yañez, Willman Pérez, 

Dennise Vega

Darle a Conocer al personal 

vinculado la planta física con sus 

dependencias

25 de marzo de 2024 8 de abril de 2024
Martha Yaneth Yañez, Willman Pérez, 

Dennise Vega

ADMINISTRATIVA

Apoyo a estudiantes con 

bajo desempeño 

Académico o con 

dificultades de 

Interacción

Buscar las estrategias que 

permitan mejorar el rendimiento 

académico y de interacción de los 

estudiantes con dificultades 

Al finalizar el tercer periodo lectivo 

2024 se habrá reforzado de manera 

continua a los estudiantes con bajo 

desempeño académico

Estudiantes atendidos  

con planes de refuerzo 

individualizado.

MENSUAL

Realizar un diagnóstico que permita 

identificar los estudiantes con 

problemas cognitivos y de 

interacción

 $            60.000 4 de feb rero de 2024 29 de febrero de 2024
Martha Yaneth Yañez, Willman Pérez, 

Dennise Vega

Diseñar un plan especial en las 

diferentes áreas del conocimiento
10 de marzo de 2024 25 de marzo de 2024

Martha Yaneth Yañez, Willman Pérez, 

Dennise Vega

Aplicar el plan de fortalecimiento 

académico y pedagógico  diseñado 

para tal fin, por medios de los 

PSSEO

1 abril de 2024 noviembre de 2024
Martha Yaneth Yañez, Willman Pérez, 

Dennise Vega

COMUNIDAD Programas de seguridad

Diseñar un formato para 

identificar acciones que 

produzcan riesgos  y sugerir 

algunas medidas de prevención 

Al iniciar el segundo periodo lectivo 

estarán definidas las medidas de 

prevención de acuerdo a los riesgos 

existentes en la institución

Plan de prevención de 

riesgos socializado
MENSUAL Elaboración del formato  $            50.000 16 de enero de 2024 30 de enero de 2024

Lina Neira , Lilian Neira, Dorys Rodríguez

Franklin Aparicio

Socilaización del formato 1 febrero de 2024 10 de febrero de 2024
Lina Neira , Lilian Neira, Dorys Rodríguez

Franklin Aparicio

Aplicación del formato 10 de febrero de 2024 26 de febrero de 2024
Lina Neira , Lilian Neira, Dorys Rodríguez

Franklin Aparicio

COMUNIDAD
Necesidades y 

expectativas de los 

estudiantes

Identificar y analizar las  

necesidades y expectativas de los 

estudiantes mediante un formato 

para  consolidar la información y 

tomar decisiones acertadas  

Al iniciar el segundo semestre 

lectivo 2024 estarán definidas las 

estrategias a implementar para 

atender las expectativas de los 

estudiantes.

Expectativas de los 

estudiantes atendidas
TRIMESTRAL Elaboración del formato  $            50.000 1 de marzo de 2024 10 de marzo de 2024

Lina Neira , Lilian Neira, Dorys Rodríguez

Franklin Aparicio

Socilaización del formato 10 de marzo de 2024 15 de marzo de 2024
Lina Neira , Lilian Neira, Dorys Rodríguez

Franklin Aparicio

Aplicación del formato 18 de marzo de 2024 30 de marzo de 2024
Lina Neira , Lilian Neira, Dorys Rodríguez

Franklin Aparicio

COMUNIDAD
Asamblea y consejo de 

padres de familia

Dar a conocer las funciones  de la 

asamblea y consejo de padres de 

familia mediante reuniones y 

elaboración de material digital 

finalizado el primer periodo lectivo 

2024 estarán capacitadas la junta de 

padres y la asamblea de padres 

sobre sus funciones, deberes y 

derechos.

Asamblea de padres 

de familia capacitada.
TRIMESTRAL

Sensibilización  a los participantes 

sobre la importancia que tienen la 

asamblea y consejo de padres en la 

institución

 $            60.000 20 de febrero de 2024 10 de marzo de  2024
Lina Neira , Lilian Neira, Dorys Rodríguez

Franklin Aparicio

Elaboración del material digital 11 de marzo de 2024 15 de marzo de 2024
Lina Neira , Lilian Neira, Dorys Rodríguez

Franklin Aparicio

Socialización del material 2 de abril de 2024 20 de abril de 2024
Lina Neira , Lilian Neira, Dorys Rodríguez

Franklin Aparicio


