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Introduccion

El Manual de convivencia es un documento de suma importancia para la vida institucional, contiene
un compendio de normas que direccionan los derechos y deberes de todos los agentes de la
comunidad educativa para lograr una buena convivencia entre ellos y con los demas agentes del
entorno que les rodea.

En esta herramienta pedagdgica, se describen también los lineamientos, estrategias, politicas y
procedimientos que implementa la Institucion Educativa Rural Babega para construir un clima y
una cultura institucional positiva y democratica.

En este proceso formativo, la relacion cotidiana, la coherencia entre la catedra, la pertinencia,
apropiacion, sentido de pertenencia y la practica de la verdadera convivencia; conllevara a una
verdadera educacion ciudadana.

El Presente Manual de Convivencia contiene los principios, normas, derechos,estimulos y deberes
que rigen los Estamentos de la Institucion Educativa Rural Babega y que son guiados por el
Proyecto Educativo Institucional PEI y la ConstitucionPolitica de Colombia. Su cumplimiento
racional es parte fundamental y depende del quehacer cotidiano, del contexto de la comunidad
educativa y de sus practicas culturales.

Las normas del presente manual de convivencia pretenden que el estudiante gracias a su

autocontrol, autodisciplina, inteligencia emocional e inteligencia intelectual, se convierta en
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autodidacta que lo lleve a formarse como un SER responsable, oportuno, asertivo, empatico y Util
a la sociedad desde la construccion de su verdadero Proyecto de Vida.

Los miembros de la comunidad educativa, reconocen que el Manual de Convivencia es una guia
normativa en permanente construccion, dindmica viva y sujeta a cambios, resignificado y con la

participacion de todos sus actores.

Identificacion y Alcance

El presente documento MANUAL DE CONVIVENCIA fue elaborado para aplicarse a toda la
Comunidad de la Institucion Educativa Rural Babega. Sus servicios educativos inician desde el

nivel de preescolar hasta el grado 11°.

Este documento tiene caracter de Constitucion Politica Escolar, en él se establecen las normas, el
proceso educativo, formativo y debido proceso; los derechos y deberes de los integrantes de los
estamentos que conforman la Comunidad Educativa, definidos segun la Ley general de Educacion;
los tipos de situaciones, los protocolos de atencion segln las situaciones que se presenten y las

rutas establecidas por la Institucion por incumplimiento al Manual de Convivencia.

Este Manual de convivencia se hace extensivo a todos los estamentos de la comunidad educativa:
los estudiantes, (centro de nuestro quehacer pedagdgico), Padres de Familia y/o cuidadores

(acomparniantes del proceso de formacidon), Docentes, Directivos Docentes, y Exalumnos.
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Objetivos

Objetivo General:

Orientar la convivencia escolar de todos los estamentos de la Institucion Educativa Rural Babega,

mediante un espacio de construccion de ciudadania y cultura de paz, estableciendo sus derechos y

acordando deberes a través de medidas restaurativas.

Objetivos Especificos:

v

Realizar acciones enfocadas en la reflexion, que conlleven a una sana convivencia
institucional.

Generar espacios que promuevan la participacion de las redes de apoyo para la
identificacion temprana de conductas que afecten la convivencia escolar.

Promover pautas de comportamiento para potenciar el bienestar institucional y la salud
integral de la comunidad educativa.

Fortalecer el desarrollo estudiantil mediante acciones que promuevan la reflexion, el
compromiso y la practica de valores que orienten el quehacer de la comunidad educativa
de lal. E. R. Babega.

Fomentar el respeto a la inclusion, la diversidad, la dignidad y la integridad fisica y moral
con el fin de garantizar la construccion del proyecto de vida de nifios, nifias, adolescentes
y jévenes.

Implementar estrategias que contribuyan a la consolidacion de Factores protectores para la
prevencion de situaciones que afecten los derechos humanos, derechos sexuales y
construccion de ciudadania.

Desarrollar espacios que favorezcan la corresponsabilidad entre las familias y su vinculo

con el entorno educativo.
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Comité de Convivencia Escolar

De acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 12 de la Ley 1620 de marzo de 2013, se crea el Comité

Escolar de Convivencia el cual estara integrado por:

% El Rector (a) o rector del establecimiento educativo, quien preside el comité
¢ El personero estudiantil.
% El presidente del consejo de padres de familia.

¢ El presidente del consejo de estudiantes.

X/
L X4

Un docente de bésica primaria y un docente de secundaria, que lidere procesos o estrategias

de convivencia escolar.

Nota: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa

conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion

En el articulo 13 de la Ley 1620 se establecen como funciones del Comité Escolar de Convivencia

las siguientes:

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes, entre docentes,entre padres de familia y
estudiantes, entre padres de familia y docentes, entre directivos y padres de familia. Valorando las
circunstancias en que se dieron los hechos para que sea el Comité quien determine la clasificacion

de dicha situacion.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y

mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
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Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccion de ciudadania que se adelantenen la region y que respondan a las

necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente enprocura de evitar perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafiado por el padre, madre de familia,

acudiente o un comparfiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta
Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden
ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque
trascienden del ambito escolar y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible,
razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacenparte de la

estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia

escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y re-productivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia,
y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad
y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido

elcomité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del modelo

pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudioque lean el contexto educativo y su
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pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la

construccion de la ciudadania.

Nota: Este comité debe organizar su propio reglamento, el cual debe abarcarlo correspondiente a
sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y

permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Reglamento del Comité de Convivencia Escolar

El Rector sera el presidente del comité escolar de convivencia. En ausencia del rector, el docente
que lidera procesos o estrategias de convivencia y que pertenezca al comité.

Sesiones. El comité escolar de convivencia sesionard como minimo una vez cada periodo o ante

alguna eventualidad.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del comité escolar de convivencia,

cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera delos integrantes del mismo.

Quorum decisorio. Se Cumplira el quérum cuando decida la mitad mas uno, es decir, que toda
decision debe estar aprobada por lo menos por tres miembros del Comité. En cualquier caso, este

comité no podra sesionar sin la presencia del presidente.

Actas. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se debera elaborar un
acta, la cual debera contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo 10 del Decreto
1965 de 2013.

Lugar, fecha y hora en la cual se efectto la reunion.

Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando encada caso la entidad

0 sector que representan y verificacion del quérum.
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Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamentejustificada para no

asistir a la sesion.

Citar a través de cualquier medio fisico o tecnolédgico a los miembros del comitépara las respectivas

reuniones.
El presidente del Comité, firmara lo aprobado por los asistentes.

Todos los miembros del comité escolar de convivencia deberan garantizar elderecho a la intimidad
y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que
éste adelante, conforme a lo dispuestoen la.Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la
Ley 1098 de 2006, enla Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas

aplicables a la materia.

Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacion. Cuando en lasactuaciones
adelantadas por parte de los comités escolares de convivencia de los establecimientos educativos
oficiales se presenten conflictos de interés o causalesde impedimento o recusacion, respecto de los

integrantes que ostenten la calidad.

Compromisos y medidas pedagogicas y restaurativas

Procedimiento para aplicar medidas en caso de situaciones contra el manual de convivencia. Para

el proceso académico o pedagogico se seguira el conducto regular de la siguiente manera:

% Llamado de atencién verbal e individual dejando constancia en el observador del estudiante,
dando inicio a un seguimiento respaldado por evidencias y fijando unoscompromisos.

%+ Se hara llamado de atencion por escrito con anotacion en el observador del estudiante con
la firma del Padre de familia o acudiente y estudiante; Si este reincideen la situacion, firmara

un compromiso académico o disciplinario y la situacion cambiara de tipificacion.

10
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% Ante el incumplimiento del compromiso académico, el estudiante desarrollara un paquete
pedagdgico, dandole a conocer al padre de familia o cuidador.

% Tomando medidas o Remision y presentacion del caso ante el Consejo Directivo por parte

del Rector, para su estudio, decisiones de acuerdo con lo establecido en el Manual de

Convivencia.

>

Cuando se presenta una situacion tipo Il esta podra ser llevada ante el rector o director

o
2

obviando el conducto regular para que éste remita de forma inmediata a los entes necesarios.

% Los estudiantes con deficiencias en el cuidado y conservacion del ambiente,promoveran
campafias de prevencion y saneamiento ambiental.

% Se pagaran los dafios ocasionados a los bienes, una vez informado el padrede familia o
cuidador.

% Ante las irregularidades en la asistencia a clase por parte de un estudiante, elRector

informara al padre de familia para sus respectivos correctivos.

Principios institucionales y del Manual de Convivencia

Excelencia: Es llenarse de orgullo por su institucion, es sentirla como nuestra, es tener un alto

sentido de pertenencia.

Autonomia: El desarrollo de la autonomia del Instituto Educativo Rural Babega, constituye una

de las mejores de la educacion rural.

Identidad: La interculturalidad es un paradigma que valora de una forma nueva las diferencias

existentes en grupo sociales.

Democracia: Caracteriza un gobierno escolar como aquel que ordena sus principios
democraticamente para la participacién comunitaria de cada uno de los principios sociales.

armonicos, criticos del entorno social, cultural, estético, ético.

11
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Flexibilidad: Estar en capacidad de construir en forma consciente y personal la imagen de una

accion a fin de conocer sus propios procesos para valorarlos.

Interdisciplinariedad: Relacion entre las diferentes areas del conocimiento en estrecha relacion

de coherencia en el proceso educativo.

Integralidad: La division holistica del hombre y del mundo requiere de este criterio para
operacionalizar las diferentes dimensiones del hombre en los campos de formacion donde se

interrelacionan con el desarrollo humano, estandares contenidos y competencias.

Pertenencia: Aspiraciones a una vida feliz, tenemos que luchar o conservar nuestro sentido de
pertenencia, que nos ayuda a mantener la condicion humana, iniciando nuestro trabajo en ese

sentido de familia.

Emprendimiento Empresarial: Es una alternativa que le brinda al educando para que con su
propia iniciativa pueda desarrollar un proyecto o negocio que le genere ingresos y que pueda crear

una microempresa.

Respeto: Valoracion positiva de uno mismo y de lo que nos rodea (personas, instituciones, entorno

y normas, etc.) comprendiendo y aceptando las diferencias para facilitar las relaciones humanas.
Eficacia: Para que todos los procesos lleven a una formacion integral, personal y social.
De derechos y deberes.

Contradiccidn: Para que todos los miembros de la comunidad educativa tengan la oportunidad de

controvertir las decisiones individuales o colectivas.

Debido Proceso: Para que todos procedimientos a seguir respeten las instancias establecidas,

respetando con ello el derecho a la defensa y aun debido proceso.

12
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Valores institucionales

Justicia: le ayuda a sensibilizarse y a percibir la injusticia que afecta a grandes zonas del mundo,
especialmente en Colombia y América Latina, y le lleva a poner en juego los medios necesarios

para exigir y ejercer derechos civicos, politicos y sociales.

Servicio: El estudiante de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BABEGA se entrega
generosamente a los demas en espiritu de colaboracion y busca la promocién del hombre en el

ejercicio de la educacion o en el apoyo a la misma.

Compromiso: lleva al estudiante de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BABEGA a

cumplir con los deberes y derechos institucionales.

Honestidad: Comportarse de manera transparente con sus semejantes, es decir sin ocultar nada,
diciendo siempre la verdad y obrando en forma recta y clara. Es la base para la realizacion de

cualquier proyecto humano.

Respeto: Es la base fundamental para una convivencia sana y pacifica entre los miembros de la
Comunidad Educativa. Implica tener una clara nocion de los derechos fundamentales de cada
persona y abarca todas las esferas de la vida, respeto a si mismo, los semejantes, la naturaleza en

general, las leyes, las normas sociales, la memoria de los antepasados, la patria en que nacimos...

Tolerancia: Reconocimiento a la otra persona como ser humano, con derecho a ser aceptado en

su individualidad y su diferencia.

Responsabilidad: Responder con habilidad y entereza a todos los compromisos adquiridos ante la

familia, la Institucion Educativa Rural Babega y la Comunidad Educativa

Solidaridad: es simbolo de unién entre los seres humanos, es el modo natural en el que se refleja

el compartir y el sentir de los demés como propio.
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Marco Normativo

La Ley General de Educacion 115 de febrero 8 de 1994 en sus articulos 73 y 78 y el Decreto
reglamentario 1860 de agosto 3 de 1994, exigen la expedicion del Manual de Convivencia en todos
los establecimientos educativos del pais. El articulo 87 de la Ley 115 de 1994 dice: “Los
establecimientos educativos tendran un reglamento o manual de convivencia en el cual se definan
los derechos y obligaciones de los estudiantes”. Los estudiantes y los padres o cuidadores al firmar

la matricula, en representacion de sus hijos, estaran aceptando el contenido del mismo.

Este Manual de Convivencia y/o Reglamento Escolar es un conjunto de pautas que orienta la
vivencia de una vida grupal comunitaria, solidaria, productiva que tienda en forma procesual a la

constitucion de la autorregulacion individual y social.
En especial se inspira en:

¢+ Constitucién Politica Colombiana (C.P.C.), Articulo 13 "Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley".

% Ley 115 de 1994

% Cadigo Penal Colombiano

% Ley 1098 Cadigo de la infancia y la adolescencia.

%+ Cadigo Civil Colombiano

%+ Concepcion del Derecho-Deber. Articulos 16 ,20, 23, 29, 37, 44 de la C.P.C. entre otros.

s Jurisprudencias de la Corte Constitucional (T492 DE 1992, T519 del 992, T429 de 1992,
entre otras).

%+ Decreto 1965 de 2013 [Presidencia de la Republica]. Por el cual se reglamenta la Ley 1620
de 2013, que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el

Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y
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Mitigacién de la Violencia Escolar. 11 de septiembre de 2013. [Decreto reglamentario].
D.O. 48910.
% https://www.suin-juriscol.gov.co/viewDocument.asp?ruta=Decretos/1378136
% Decreto 1075 de 2015 [Presidencia de la Republica]. Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion. 26 de mayo de 2015.
DECRETO 1421 DE 2017 (agosto 29): Por el cual se reglamenta en el marco de la

>

o
2

educacion inclusiva la atencién educativa a la poblacion con discapacidad.

El Articulo 87 Ley 115 de 1994. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos
educativos tendran un reglamento o manual de ‘convivencia social, en el cual se definan los
derechos y obligaciones de los estudiantes. Los padres o cuidadores y los estudiantes al firmar la

matricula correspondiente en representacion de sus hijos estaran aceptando el mismo.

Articulo 91 Ley 115 /94: El estudiante es el centro del proceso educativo y debe participar

activamente en su propia formacion integral.

Articulo 92 Ley 115/94; Formacion del Estudiante. La educacion debe favorecer el pleno
desarrollo de la Personalidad del educando, dar acceso a la cultura, al logro del conocimiento
cientifico y técnico y a la formacion de valores éticos, estéticos, morales, ciudadanos y religiosos,

que faciliten la realizacion de una actividad Util para el desarrollo socioeconémico del pais.
Decreto 1290 del 16 de abril de 2009: Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes. SIEE

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, “por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar
y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la

prevencion y mitigacion de la violencia escolar"

Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013, "por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que
crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar
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Sentencia T-386 de 1994: (IMPORTANCIA DERECHOS CONSTITUCIONALES) “No obstante
lo anterior, a juicio de la Corte los reglamentos de las instituciones educativas no pueden entrar a
regular aspectos que de alguna manera puedan afectar los derechos constitucionales fundamentales

de los educandos.

T-435 de 2002 (NO DISCRIMINACION) La sexualidad aparece como un elemento consustancial
a la persona humana, por lo que hace parte de su entorno mas intimo. En esa medida, los colegios
no pueden prohibir de manera expresa o velada dicha expresion libre y autonoma de la dignidad
humana, ya que se vulneraria de manera abierta el derecho a la igualdad y se desconoceria la

importancia que tienen los colegios como espacios de formacion democratica y plural.

T-688 de 2005. (LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD) “los Manuales de
Convivencia y, en general, cualquier reglamento que tienda a regular las relaciones entre los
diferentes miembros de la comunidad educativa, deben ajustarse a los principios y mandatos
constitucionales, sin que sea posible que por esa via se lesionen o desconozcan los derechos
fundamentales de los miembros de la Institucion. Asi mismo, deben ser producto de un acuerdo
entre las partes involucradas y responder a las necesidades reales de los educandos y, en general,

del proceso educativo.”

T- 356 de 2013, (DEBIDO PROCESO) “Asi lo ha explicado la jurisprudencia constitucional, al
determinar que el proceso disciplinario en las instituciones educativas debe cumplir con los

contenidos minimos del derecho al debido proceso.

En ese sentido, se ha reiterado por la Corte que “[l]as instituciones educativas tienen un amplio
margen de autorregulacion en materia disciplinaria, pero sujeto a limites basicos como la previa
determinacion de las situaciones y las sanciones respectivas, ademas del previo establecimiento
del procedimiento a seguir para la imposicion de cualquier sancion. Dicho procedimiento ha de

contemplar:
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(1) la comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se imputan
las conductas pasibles de sancion; (2) la formulacion de los cargos imputados, que puede ser verbal
0 escrita, siempre y cuando en ella consten de manera clara y precisa las conductas, las situaciones
pedagdgicas a que esas conductas dan lugar (con la indicacion de las normas reglamentarias que
consagran las situaciones) y la calificacion provisional de las conductas como situaciones
pedagdgicas ; (3) el traslado al imputado de todas y cada una de las pruebas que fundamentan los
cargos formulados; (4) la indicacién de un término durante el cual el acusado pueda formular sus
descargos (de manera oral o escrita), controvertir las pruebas en su contra y allegar las que
considere necesarias para sustentar sus descargos; (5) el pronunciamiento definitivo de las
autoridades competentes mediante un acto motivado y congruente; (6) la imposicion de una
sancién proporcional a los hechos que la motivaron; y (7) la posibilidad de que el encartado pueda
controvertir, mediante los recursos pertinentes, todas y cada una de las decisiones de las
autoridades competentes. Adicionalmente el tramite sancionatorio se debe tener en cuenta: (i) la
edad del infractor, y por ende, su grado de madurez psicoldgica; (ii) el contexto que roded la
comisidn de la situacion; (iii) las condiciones personales y familiares del alumno; (iv) la existencia
0 no de medidas de caracter preventivo al interior del colegio; (v) los efectos practicos que la
imposicion de la sancion va a traerle al estudiante para su futuro educativo y (vi) la obligacién que

tiene el Estado de garantizarle a los adolescentes su permanencia en el sistema educativo.”

T-928 DE 2014. (PROHIBICION DE DISCRIMINACION) “desde el punto de vista formal,
comporta la obligacion de tratar a todos los individuos con la misma consideracion y el
reconocimiento. En ese sentido, el estado y los particulares tienen el deber de abstenerse de
concebir normas, disefiar, promover o ejecutar politicas, programas o medidas, o adoptar
decisiones e interpretaciones del derecho, que conduzcan a agravar o perpetuar la situacion de
exclusion, marginacion o discriminacion de grupos tradicionalmente desventajados en la

sociedad”.
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T-478 de 2015: “Se ordena que en el plazo sefialado se adopten las siguientes medidas, 1- una
revision extensiva e integral de todos los manuales de Convivencia en el pais para determinar que
los mismos sean respetuosos de la orientacion sexual y la identidad de género de los estudiantes y
para que incorporen nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, que
permitan aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos de manera pacifica, asi
como que contribuyan a dar posibles soluciones a situaciones y conductas internas que atenten

contra el ejercicio de sus derechos

2-) Ordenar y verificar que, en todos los establecimientos de educacion preescolar,
basica y media estén constituidos los comités escolares de convivencia”

Decretos

1075, Articulo 2.3.3.1.4.4. Reglamento o manual de convivencia. De acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos deben tener
como parte integrante del proyecto educativo institucional, un reglamento o manual de
convivencia. El reglamento o manual de convivencia debe contener una definicion de los derechos

y deberes de los alumnos y de sus relaciones con los deméas estamentos de la comunidad educativa.
En particular debe contemplar los siguientes aspectos:

1. Las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencién frente al consumo de

sustancias psicotropicas.

2. Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacion y conservacion de los

bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.

3. Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.
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4. Normas de conducta de alumnos y profesores que garanticen el mutuo respeto. Deben

incluir la definicién de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos al respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o
colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de dialogo

y de conciliacion.

6. Pautas de presentacion personal que preserven a los alumnos de la discriminacién por

razones de apariencia.

7. Definicion de sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo el derecho a la
defensa.
8. Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de

voceros en los demés consejos previstos en el presente Capitulo. Debe incluir el proceso de
eleccion del personero de los estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte, recreacion dirigida y

demas conexos con el servicio de educacién que ofrezca la institucion a los alumnos.

10.  Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del establecimiento,
tales como periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de instrumentos efectivos al libre

pensamiento y a la libre expresion.

11.  Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los alumnos de material didactico

de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud.

12.  Reglas para uso del bibliomano y la biblioteca escolar. (Decreto 1860 de 1994, articulos
17).
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La reglamentacion propuesta en este MANUAL DE CONVIVENCIA, tiene obligatoriedad de
cumplimiento, una vez los padres de familia han decidido matricular su hijo en la Institucidn, pues

se estan acogiendo al articulo 68 de la C.P.C

Marco Conceptual

Para efectos del presente Manual de Convivencia se deben tener en cuenta las siguientes
definiciones de acuerdo con el articulo 39, del titulo IV en su capitulo 11 del decreto 1965 de 2013,
ahora Decreto 1075 y Documento del Ministerio de Educacion Nacional sobre Orientaciones

Sexuales e identidades de género no hegemonicas en la Escuela:

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida

entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los
cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a

la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa
que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por
lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y

electrénica.

Agresion esporadica. Cualquier tipo de agresion que ocurre solo una vez, es decir, que no hace
parte de un patrén de agresiones repetidas contra una misma persona. Este concepto incluye
eventos aislados de agresion fisica, verbal o relacional. No incluye agresiones electronicas que se

realizan en redes sociales virtuales, dado que estas, al divulgarse, se convierten en ofensas
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repetidas. Por ejemplo, subir una foto intima a una red social en Internet no puede considerarse
agresion esporadica a pesar de que la foto solamente se subié una vez, pues dicha foto puede ser
compartida y reenviada innumerables ocasiones. En cambio, un mensaje de texto ofensivo si puede
considerarse agresion esporadica si no hace parte de un patrén de agresiones y es enviado
solamente a la persona agredida.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de
otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos,

jalén de pelo, entre otras.

Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,

descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresién gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o

descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando

afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electronicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando

se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion,
ridiculizacion, difamacidn, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia

o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio,
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nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una
relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de

estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales

virtuales, telefonia maévil y video juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de
tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de

desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesion

0 perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de

los derechos que le han sido vulnerados.

Acceso carnal. De acuerdo con el codigo penal colombiano, articulo 212, se entiende como “la
penetracion del miembro viril por via anal, vaginal u oral, asi como la penetracién vaginal o anal
de cualquier otra parte del cuerpo humano u otro objeto”. La Ley 599 de 2000 consagra varios
tipos de acceso carnal a saber: 1) El acceso carnal violento (articulo 205): cuando se realiza con
otra persona mediante el uso de la violencia. “Por violencia (...) la Corte entendi6 esta como la

fuerza, el constrefiimiento, la presion fisica o psiquica —intimidacion o amenaza - que el agente
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despliega sobre la victima para hacer desaparecer o reducir sus posibilidades de oposicién o
resistencia a la agresion que ejecuta”. (Giraldo & Sierra, 2010); 2) El acceso carnal en persona
puesta en incapacidad de resistir (articulo 207): cuando se realiza con persona a la cual se haya
puesto en incapacidad de resistir o en estado de inconsciencia, o en condiciones de inferioridad
siquica que le impidan comprender la relacion sexual o dar su consentimiento; 3) El acceso carnal
abusivo con menor de 14 afios (articulo 208): cuando se realiza con una persona menor de 14 afios.
En este delito resulta irrelevante que el menor de 14 afios haya dado su consentimiento; Acceso
carnal con incapaz de resistir (articulo 210): cuando se realiza a una persona en estado de

inconsciencia, que padezca trastorno mental o que esté en incapacidad de resistir.

Accion reparadora. Toda accion pedagdgica que busca enmendar y compensar dafios causados a
otras personas. Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el ambiente escolar de
confianza y solidaridad. Este tipo de acciones son construidas colectivamente y pueden activarse

para atender conflictos manejados inadecuadamente (situaciones tipo Iy 11).

Acoso por homofobia o basado en actitudes sexistas. Situaciones en las que se observan de
manera repetida y sistematica agresiones como apodos, bromas, insultos, rumores, comentarios
ofensivos verbales o escritos (notas en los bafios, paredes, tableros, pupitres) relativos a la
orientacion sexual real o supuesta de la persona o a su identidad de género. Se incluyen précticas
repetidas de segregacion (separar del grupo), de exclusién (impedir la participacion en las
actividades y toma de decisiones) o de discriminacion (establecer barreras o restricciones para el
disfrute de los derechos fundamentales). Este tipo de acoso generalmente se dirige hacia las
personas que expresan una sexualidad que no cumple con los estereotipos sociales asociados al

género o a la orientacion sexual.

Acoso sexual. De acuerdo con el cédigo penal colombiano, articulo 210A, el acoso sexual es un
delito y lo define como “el que en beneficio suyo o de un tercero y valiéndose de su superioridad

manifiesta o relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral, social, familiar o
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econdmica, acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales no
consentidos, a otra persona”. Se puede complementar esta definicion entendiendo el acoso sexual
como situaciones en las que se observan agresiones de manera repetida y sistematica como
mecanismo para socavar a otra persona mediante su objetivizacion. Esto puede relacionarse con la
obtencién de placer sexual sin el consentimiento de una de las partes implicadas. El acoso sexual
incluye, entre otros, comentarios sexuales; opiniones sobre el cuerpo que son catalogados como
agresivas en tanto no son solicitados o se dan entre personas que no se conocen 0 no tienen una
relacion de confianza (por ejemplo, piropos); comentarios que se refieren al cuerpo de una persona
como objeto y suponen el poder de alguien sobre el cuerpo de la misma. El acoso sexual también
consiste en gestos vulgares y la insistencia no consentida en tener encuentros privados o actividad

sexual.

Acto sexual violento, en persona puesta en incapacidad de resistir o con menores de 14 afios.
El cédigo penal colombiano no provee una definicion de acto sexual en la forma en que el articulo
212 la brinda para el acceso carnal. Sin embargo, de su articulo 206 se puede deducir que acto
sexual sera todo aquel diferente al acceso carnal. La Ley penal colombiana consagra varios tipos
de acto sexual: 1) El acto sexual violento (articulo 206): cuando se realiza a otra persona un acto
sexual diferente al acceso carnal mediante violencia. “Por violencia (...) la Corte entendio esta
como la fuerza, el constrefiimiento, la presion fisica o psiquica — intimidacién o amenaza- que el
agente despliega sobre la victima para hacer desaparecer o reducir sus posibilidades de oposicion
o resistencia a la agresion que ejecuta”. (Giraldo & Sierra, 2010); 2) El acto sexual en persona
puesta en incapacidad de resistir (articulo 207): cuando se realiza con persona a la cual se haya
puesto en incapacidad de resistir o en estado de inconsciencia, o en condiciones de inferioridad
siquica que le impidan comprender la relacion sexual o dar su consentimiento; 3) Actos sexuales
con menor de 14 afios (articulo 209): cuando se realizan actos sexuales, deferentes al acceso carnal,
con persona menor de 14 afios o en su presencia, o la induzca a préacticas sexuales. En este delito

resulta irrelevante que el menor de 14 afios haya dado su consentimiento; 4) Actos sexuales con
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incapaz de resistir (articulo 210): cuando se realiza a una persona en estado de inconsciencia, que

padezca trastorno mental o que esté en incapacidad de resistir.

Convivencia pacifica. Es la coexistencia con otras personas en un espacio comun, de forma
armonica y a pesar de las diferencias culturales, sociales, politicas, econémicas, u otras que se
presenten. Hablar de diferencias pone al conflicto como elemento esencial y natural en las
relaciones humanas. En ese sentido, el conflicto dinamiza las relaciones entre las personas,
posibilita los cambios sociales y es un elemento que, manejado adecuadamente, es fundamental
para la estabilidad de la sociedad (Ruiz-Silva & Chaux, 2005).

Corresponsabilidad. Es la responsabilidad que comparten dos o mas personas frente a las
condiciones en las cuales se desarrolla una situacion en particular. Implica el reconocimiento de
obligaciones compartidas por diferentes personas frente a la convivencia, la promocién y
proteccion de los derechos propios y ajenos, tanto en el mantenimiento de las condiciones deseadas
en pro del bienestar, como en la generacion de condiciones adversas y los efectos que esto genera

en la calidad de vida de las personas.

Sexting. Se refiere a la produccion y distribucion de contenido sexualmente explicito a través de
internet, redes sociales, mensajes de texto de teléfonos celulares o cualquier otro medio de las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicaciéon. Incluye la produccion y distribucion de
textos, fotos y videos de personas, parejas o grupos de personas desnudas o0 semidesnudas o
involucradas en diferentes modalidades de actividad sexual (incluidas la masturbacion y las
relaciones sexuales penetrativas). Si el material visual o audiovisual que se produce o distribuye
incluye personas menores de edad (menor de 18 afios) se clasifica como pornografia con personas

menores de 18 afios; delito tipificado en el articulo 218 de la Ley 599 de 2000.

Cisgénero/Cisexista Personas que construyen su identidad de género en correspondencia con lo
que la sociedad espera en razon de su sexo. Por ejemplo, hembras que se identifican a si mismas

como mujeres y machos que se identifican a si mismo como hombres.
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Expresion de género. Forma de manifestar nuestra identidad de género. Sin importar la identidad
las personas pueden escoger una u otra forma de expresion. Hace referencia a la identificacion que
las personas construyen de si mismas en relacion al género, ya sea reconociéndose como hombres

0 como mujeres. No determina la orientacion sexual, ni la expresion de género.

Género Conjunto de construcciones socioculturales que determinan las formas de ser hombres o
mujeres en un tiempo y cultura especifica, esto implica que dichas construcciones no son fijas, son

cambiantes y ademas transformables.

Identidad de género Hace referencia a la identificacion que las personas construyen de si mismas
en relacion al género, ya sea reconociéndose como hombres o como mujeres. No determina la

orientacion sexual, ni la expresion de género.

Objecion de conciencia La objecion de conciencia es una decision individual y no institucional o
colectiva, que aplica exclusivamente a prestadores directos y no a personal administrativo.
(Sentencia T-946/08)

Orientacion Sexual Se puede definir como la atraccion erética y/o afectiva hacia otras personas.

No esta definida por el sexo, ni por la identidad de género.

Homosexuales Personas que se sienten atraidas por otras con una identidad de genero similar. A
las mujeres que se sienten atraidas sexual y / o afectivamente por mujeres se les reconoce
socialmente como Leshianas, y a los Hombres que se sienten atraidos sexual y / o afectivamente

por hombres se les reconoce socialmente como Gais.

Bisexuales Personas que se sienten atraidas por otras personas con identidades de género similar

o diferente.

Heterosexuales Personas que se sienten atraidas por otras personas con identidades de género

diferentes.
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Sexo Hace referencia a la configuracion de nuestras corporalidades en razon de tres caracteristicas
principales: lo cromosdémico, lo gonadal y lo genital. No determina la orientacién sexual, la
identidad de género o la expresion de género. Se puede hablar de tres grandes clasificaciones

hembra, macho e intersexuales.

Transgénero Personas que construyen su identidad de género transgrediendo lo que la sociedad
espera en razon de su sexo, por ejemplo, hembras que construyen su identidad de género como

hombres y hombres que construyen su identidad de género como mujeres.

Violencia Basada en el Género La Violencia Basada en el Género (VBG) se puede comprender
como aquellas practicas (acciones o conductas) que buscan atentar contra la integridad de una
persona, sin importar el nivel, sustentada en la idea de su pertenencia un genero (mujeres o
hombres) o por no cumplir lo que se espera de este en el plano de lo social. Las violencias que se
ejercen en razon del prejuicio pueden definirse como aquellas que surgen en el marco de “... Un
talante de hostilidad o predisposicion negativa hacia lo percibido como diferente” (Gémez, M.
2007)

Asi las violencias hacia personas que construyen orientaciones sexuales e identidades de género

no hegemanicas o que son percibidos como tal pueden ser consideradas violencias por prejuicio.

Comportamiento sistematico. Son acciones que se presentan con frecuencia. También se refiere
a toda accion que se ha realizado repetidamente de manera similar y con las mismas personas
involucradas (por ejemplo, agresiones que recaen siempre sobre la misma persona agredida o

agresiones que suelen presentarse con frecuencia).

Justicia restaurativa. Aparece como una critica al enfoque de justicia retributiva, esta Ultima con
un fuerte énfasis en el derecho penal centrado especialmente en el castigo por la violacion de la
norma. La justicia restaurativa, al contrario, plantea la importancia de la reconciliacion entre la

persona ofendida y la ofensora como una necesidad social. Por lo tanto, en este enfoque se presta
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especial atencidn, no a la violacion de la norma, sino a las necesidades de la persona ofendida,
ofreciendo a la persona ofensora la posibilidad de reparar el dafio causado, restaurar su dignidad y
ofrecer la posibilidad de reintegrarse socialmente. Se caracteriza por: centrarse en el futuro mas
que en el pasado, la garantia de la no repeticidn, y la implementacion de estrategias de participacion
de la comunidad como el dialogo directo, la cultura del perdén y la reparacion del dafio causado
(Uprimny & Saffon, 2005).

Mediacion. Es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes enfrentadas acuden
voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada mediadora o mediador, con el fin de
llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes (De Armas, 2003). En este proceso la

solucion no se impone por terceras personas, Sino que es creada por las partes (Rozenblum, 1998).

Reconciliacion. Restablecimiento de una relacion que estaba rota o afectada por un conflicto
manejado inadecuadamente o por otra situacion. La reconciliacion puede ser: 1) explicita, cuando
por ejemplo se ofrecen disculpas; 2) implicita, cuando se retoma la relacion sin hablar de lo

ocurrido, o 3) facilitada por otra persona que ayuda a recuperar la relacion.

Restablecimiento de los derechos de los nifias, nifios y adolescentes. Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su
dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de

los derechos que le han sido vulnerados (Decreto 1075 de 2015).

Re-victimizacion. Situacion que se da al exponer a nuevos atropellos o situaciones de
vulnerabilidad a una persona agredida o victima, por parte de las personas que deben brindarle
atencion o apoyo (escolar, comunitario, institucional o legal) (Tontodonato & Erez, 1994).
Algunos ejemplos comunes de revictimizacion en situaciones de acoso sexual son: a) regafar a la
victima por haberse puesto en una situacion de riesgo; b) dar a conocer su identidad y caso a la
comunidad; c) insinuar que tiene algun nivel de responsabilidad en lo sucedido; d) pedirle que no

arme escandalo, se mantenga en silencio o no denuncie; €) tomar medidas que la lleven a cambiar
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su vida cotidiana sin que la victima lo desee, como cambio de EE, saldn, barrio, etc., y f) pedirle
que narre y recuerde lo sucedido una y otra vez, a varias personas, reviviendo la experiencia

dolorosa.

Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Es una herramienta que se plantea en
la Ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario, como un camino claro compuesto por una serie
de acciones, desde diferentes componentes, para responder de forma integral a todas las situaciones
que buscan, de una u otra forma, fortalecer la convivencia escolar y mitigar los factores que pueden

afectarla.

Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso

generan dafios al cuerpo o a la salud (Decreto 1075).

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar y
ciberacoso, que no poseen las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplen con
cualquiera de las siguientes caracteristicas: a) Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b) Que causen darios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las

personas involucradas (Decreto 1075).

Situaciones Tipo I1l. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el
Titulo 1V del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1075).

29



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

_ MUNICIPIO DE SILOS ) | Gobernacién
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BABEGA ¥ de Norte de
y . y _ Santander
Aprobacion de estudios por resolucién 006776 del 15 de noviembre del afio 2022
Registro de firma libro 7 folio 130 Cédigo DANE 254743000058 SECRETARIA DE EDUCACION

Capitulo I.

PRINCIPIOS GENERADORES DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA
COMUNIDAD EDUCATIVA. (Derechos y
Deberes)
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ESTUDIANTES

Perfil del Estudiante de la IER Babega
Es estudiante de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BABEGA, la persona que posee
matricula vigente en la Institucion. Al matricularse adquiere junto con su acudiente o representante
legal, el compromiso de cumplir con las disposiciones del MEN, del Nuevo Codigo del Menor, de
la Ley General de Educacion, la Constitucion, Politica Nacional, el presente Manual de

Convivencia y demas disposiciones legales vigentes relacionadas con la educacion.

Nuestros estudiantes son personas comprometidas con su proceso de aprendizaje y trabajan por

alcanzar las siguientes metas, por lo tanto, son personas que:

% Indaga y promueve su espiritu investigativo a través de la observacion, la exploracién y la
generacion de hipotesis y respuestas parciales a sus preguntas. Es inquieto y se cuestiona

constantemente, mantiene una mente abierta y va mas alla de las verdades ofrecidas.

X/
L X4

Asume riesgos frente a su aprendizaje, pues tiene la confianza suficiente para probar sus
ideas sin temor a equivocarse y considera el error como el punto de partida de construccion
de su conocimiento.

%+ Esta comprometida (0) con su proceso de aprendizaje, que identifica con el valor real de la

educacién y asume todas las posibilidades negativas, positivas y retos que ésta le presenta.

X/
°e

Considera a su profesor como una acompariante en su proceso de aprendizaje y trabaja con
éste, asumiendo una posicion clara y definida sobre lo qué le interesa aprender y como lo
debe aprender.

% Es consciente de que sus conocimientos previos son la base para la apropiada iniciacion de
nuevos ciclos de aprendizaje.

¢+ Reconoce la importancia de su participacion en la construccion de nuevas ideas y es

escéptico frente a la memorizacién del conocimiento. Construye desde el compartir, la

interaccion, la valoracion y la convivencia con el otro.
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% Reconoce sus fortalezas y las de los demas y las usa para obtener respuestas mas apropiadas
a sus preguntas. Es un estudiante que reconoce el valor de los otros en la construccién de
su vision del mundo y, por lo tanto, siempre esta abierto a la discusion y a la critica
constructiva.

% Desarrolla su potencial creativo en las diferentes areas del aprendizaje que involucran la
lengua, el arte y la ciencia, entre otras, para mirar y afrontar su realidad desde diferentes
perspectivas.

%+ Concibe el aprendizaje como un proceso continuo que no esta limitado por el tiempo, las

personas, los contenidos u otros factores.

X/
°e

Reflexiona y revisa constantemente su proceso de aprendizaje, analizando las situaciones,
estrategias utilizadas, dificultades, avances y potencialidades para tomar decisiones
informadas sobre éstas y proponer alternativas.

% Implementa diferentes estrategias y herramientas para solucionar situaciones especificas
de su proceso de aprendizaje. Es un estudiante que estéa preparado para usar estas estrategias
independientemente, dentro y fuera del salén de clase.

¢+ Reconoce el valor y los derechos de las personas y, por lo tanto, promueve su voz y las

voces de los demas para que éstas generen cambios.
Ser un aprendiz critico, una persona que:

% Asume el aprendizaje como un agente transformador de su realidad y de su entorno.
Considera lo que aprende como una herramienta que le sirve para la vida y se convierte en
una fuente generadora de inquietudes y preguntas que le permiten participar en cambios de
su realidad.

%+ Lee el mundo con el referente de su propio entorno y su cultura, usando los diferentes
conocimientos para tener una vision mas amplia de los fendmenos que lo afectan. Valora
su identidad cultural, la respeta y la promueve a través de la comprension critica de ellay

de las otras culturas.
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% Asume la lectura del mundo no solamente desde el texto escrito sino también desde
diferentes perspectivas como la artistica, la académica, la cientifica, la politica, entre otras.
¢+ Descubre las intencionalidades de los diferentes textos con los que interactia y utiliza la

informacion para reaccionar criticamente frente a las inquietudes que éstos le generan.

Derechos y Deberes de los estudiantes de la IER Bé&bega

Derechos

Los derechos contemplados en la Constitucion Nacional, Nuevo codigo del Menor y deméas normas
legales nacionales e internacionales, seran de obligatoria aplicacion y se les garantizaran a todos y
cada uno de los estudiantes de la Institucion. Por otra parte, los derechos propios de la Institucion
se clasifican en formativos, académicos, de convivencia y sociales. De acuerdo a lo anterior el

estudiante tiene:
Derechos formativos:

¢+ Recibir una formacién integral (Intelectual, fisica y moral), oportuna y actualizada, que le
permita realizarse como persona y proyectarse hacia la comunidad.

+ Disfrutar de un ambiente escolar sano, agradable y armonico que le permita una formacion
integral.

++ Desarrollar su personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los

demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral.
Derechos de Convivencia Escolar

¢+ Ser escuchados directamente 0 con su representante de acuerdo al procedimiento legal

establecido por la Institucion.

33



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

~ MUNICIPIO DE SILOS ) | Gobemacién
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BABEGA i de Norte de
Santander

Aprobacién de estudios por resolucién 006776 del 15 de noviembre del afio 2022
Registro de firma libro 7 folio 130 Cédigo DANE 254743000058 SECRETARIA DE EDUCACION

% Obtener permiso para ausentarse de la Institucion durante la jornada escolar o para faltar a
aspectos relacionados con la misma, cuando medie un motivo justo y este sea solicitado
personalmente por los Padres de Familia o cuidadores.

% A presentar peticiones respetuosas y expresar libremente su opinién y presentar reclamos
0 recursos directamente o a través de sus padres o cuidadores siguiendo el conducto regular
(Constitucion Nacional).

%+ A ser recibido en todas las clases y participar en el proceso de ensefianza- aprendizaje de
acuerdo a la jornada laboral en cumplimiento de los horarios establecidos en la Institucion.

% A ser escuchado cuando se presente algin caso de injusticia o incumplimiento de las

normas del presente manual.

X/
L X4

Recibir medidas pedagdgicas acordes con las situaciones presentadas.

K/
4

A ausentarse de la institucion por causa justificada, por tal motivo, debe solicitar permiso.

Derechos socioemocionales

% Recibir un trato justo y cordial sin distincion econémica, politica, social, religiosa o de
raza.

% Al respeto mutuo y a ser tratado como persona, evitando la imposicion de motes (apodos),
que lo afecten en su condicion de ser humano.

% A igualdad de oportunidad para participar en eventos y programas de la Institucion, sin
discriminacion, de acuerdo a sus condiciones, aptitudes y a su comportamiento social.

s Adisfrutar de los estimulos que ofrece la Institucion por esfuerzos realizados y reconocidos
personal o grupalmente, y de acuerdo a los parametros establecidos por la misma.

% Acuerdo para la Eleccion de Representantes: Establecemos un proceso democratico
y transparente para la eleccion de nuestros representantes en los consejos escolares.
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Tenemos derecho a elegir y ser elegido democraticamente en las diferentes elecciones
estudiantiles y en cualquier comité de la organizacion administrativa en la Institucion,
segun la Ley general de Educaciény el P.E.I.

A participar en la toma de decisiones a través de sus representantes de grupo.

% A no recibir llamados de atencién que conlleven a escarnio para el menor o que de alguna
manera afecten su dignidad personal. (Codigo del Menor).

%+ A pertenecer a organizaciones extracurriculares que desarrollen el espiritu de servicio a la
comunidad, con el permiso de los Padres o cuidadores.

% A ser respetado en su ideologia religiosa y/o politica, para lo cual lo manifestara
directamente o a través de su representante, de igual manera debe respetar las distintas
creencias religiosas que profesan sus compafieros y la Institucion en general.

¢+ A mantener un dialogo cordial con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

% A-recibir por parte de los comparieros de grupo respeto, disciplina y buen ejemplo.

% A tener momentos de descanso.

%+ A representar a la Institucién en actividades dentro y fuera del municipio de acuerdo a las
normas estipuladas por la misma.

¢+ A recibir los beneficios de bienestar estudiantil que ofrece la Institucion.

% Ateneradisposicion los recursos necesarios que contribuyan al desarrollo de la creatividad
y de los intereses cientificos, ajustandose a las normas de la Institucion,

A recibir carné estudiantil de la Institucion previo el lleno de los requisitos necesarios.

%+ A ser protegido frente a situaciones de abandono, violencia y maltrato que atenten contra
su integridad dentro y fuera de la Institucion, por lo tanto, tiene el deber de informar a una

persona con autoridad que lo pueda orientar, en la solucién del problema.

X/
L X4

A dar y recibir informacién responsable, veraz, clara y adecuada de lo que sucede en la

Comunidad Educativa.
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0,

% A que se respete su vida privada, siempre y cuando su comportamiento no cause dafio a si

mismo y a la Comunidad en general, en las diferentes dependencias del plantel educativo.
12.4.20 Conocer las anotaciones que sobre el comportamiento hagan los consejos, rectores
de grupo, profesores y coordinadores, para hacer los descargos respectivos.

% A dar sugerencias para mejorar el nivel académico, las relaciones humanas, el bienestar
estudiantil y aspectos que convengan a la Institucion Educativa. Desarrollar valores,
competencias, actividades complementarias y proyectos de investigacion que afiancen su

formacion integral y solidaria.

Nota: Dentro del buen y normal funcionamiento Institucional debe existir reciprocidad entre los
derechos y deberes de los estudiantes. El estudiante puede reclamar sus derechos porque ha

cumplido con sus deberes.

Deberes
Acuerdos desde las practicas restaurativas

Todo estudiante de la Institucion ademas de los deberes que tiene como ciudadano, tiene deberes

como estudiante. Estos se clasifican en:
El estudiante de la Institucién acuerda:

s ACUERDO DE RESPETO Y SENTIDO DE PERTENENCIA A LAS NORMAS
JURIDICAS
Conocer y cumplir el Manual de Convivencia.
Cumplir con la Constitucién, leyes, normas, principios, decretos y filosofia que rigen la
educacion en Colombia y la Institucion.
Aceptar la normatividad de la Institucién, asi como desarrollar el sentido de pertenencia y
de una actitud positiva hacia la formacion que ella le brinda.

Ser sinceros y honestos en todos sus actos humanos, morales, académicos y sociales.
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Asistir y participar en todas las actividades curriculares, actos civicos, culturales, religiosos

y deportivos que la Institucion programe, observando buen comportamiento.
< ACUERDO PARA CONSERVACION DE BIENES PERSONALES Y DE USO
COLECTIVO: Asumimos el compromiso de cuidar los bienes personales y de uso
colectivo en la escuela. Esto significa tratar los equipos, instalaciones e implementos
con respeto y responsabilidad. En caso de dafios, nos comprometemos a informar de
inmediato y a reparar lo afectado.
Cuidar y utilizar correctamente y responder por todos los elementos, utensilios de trabajo
y material que le sea suministrado. Respetar los bienes ajenos dentro y fuera de la
Institucion.
Ayudar con diligencia al mantenimiento y conservacion de la planta fisica y materiales de
la Institucion.
Mantener el aseo esmerado y permanente en lo personal, en el plantel, en el aula de clase
y en el pupitre respectivo.
Entregar oportunamente todo equipo, material o cualquier bien que le haya proporcionado
la Institucion en calidad de préstamo en buen estado.
Denunciar toda situacion que atente contra la propiedad comun.
Cuidar sus respectivas pertenencias, abstenerse de llevar consigo objetos de valor
monetario 0 demasiado Ilamativos y colaborar con el cuidado de los bienes de los demas
ACUERDO DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE ESCOLAR: Prometemos

mantener un ambiente escolar limpio y sostenible. Esto implica no arrojar basura en

>

o
25

lugares no autorizados, reciclar cuando sea posible y conservar la naturaleza que

rodea nuestro establecimiento.

K/
L X4

ACUERDO PERSONAL Y DE SALUD PUBLICA: Nos comprometemos a mantener

una buena higiene personal para preservar el bienestar de toda la comunidad
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educativa. Esto incluye asear nuestro cuerpo, lavarnos las manos regularmente,
cubrirnos la boca y la nariz al toser o estornudar y cumplir con la correcta
presentacion del uniforme.

Por lo anterior, si el estudiante de la IER Babega acepta el acuerdo personal y de salud
publica, cumplira con la ordenanza departamental N° 0044 del 27 de diciembre de 2002
creada por la Asamblea Departamental, en relacion al uso del uniforme la cual dice que el

uniforme sera unificado y de obligatorio cumplimiento:

“Las estudiantes, usaran la falda del uniforme a la altura de la rodilla, el camibuso blanco con
cuello sport extendido tipo cefiirse con vivos rojos y azul, dentro de la falda. No utilizaran ningun
tipo de maquillaje, ni accesorios como collares, cadenas, pulseras, aretes, manillas u otros como
“piercing” y tatuajes. Medias de color azul, zapatos colegial negros dematerial y de lustrar. Uso
obligatorio de la correa negray el buso azul de lana.

Los varones usaran el uniforme segun ordenanza de la Asamblea Departamental: pantalon azul
marino, camibuso color blanco de cuello sport extendido, tipo cefiirse con vivos rojos y azules,
dentro del pantalon. Las medias de color azul y zapatos negros de cordon de material y de lustrar,
correa negra, corte de pelo clasico y ningun tipo de accesorios como collares, cadenas, pulseras,
aretes, manillas u otros como “piercing” y tatuajes. Uso obligatorio de la correa negra y el buso

azul oscuro de lana o hilo.

Para Educaciéon Fisica las y los estudiantes, deberan portar: Camiseta interior blanca,
pantaloneta interior negra unicolor, medias de color blanco y zapatos tenis deportivos negros y
sin rayas de otros colores. Una sudadera de color negro compuesta por: camibuso de color rojo,

pantaldn de color negro con un vivo rojo y blanco en la parte lateral y chaqueta negra.

Para el Uniforme de Gala las nifias usaran la falda azul de diario con correa negra, zapatos

negros, medias blancas largas y camisa blanca de manga larga con el escudo institucional. Para
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los caballeros el uniforme de gala es pantalon azul oscuro con correa negra, zapatos negros y

camisa blanca de manga larga con el escudo institucional.

Presentarse a la Institucion y en actos de comunidad pulcramente vestido. Igualmente, a tener

buena presentacidn personal en horas que no sean de trabajo escolar.

Utilizar correctamente el uniforme de Educacion Fisica para las actividades pertinentes

programadas por la Institucion.

Si bien se tiene claro que el uso del uniforme no es determinante, o no define, o no perturba
el buen o mal comportamiento de un estudiante; si es parte importante en su presentacion
personal y el que un estudiante incumpla este acuerdo puede conllevar a diferencias y

comparaciones entre estudiantes que puedan afectar el ambiente escolar.

7

<% ACUERDO DE NORMAS DE CONDUCTA Y RESOLUCION DE CONFLICTOS:
Todos los estudiantes y profesores nos comprometemos a mantener un ambiente de
respeto mutuo en la escuela. Esto significa tratar a los demas con cortesia y
consideracion.

Ajustar los actos de su vida dentro y fuera del plantel, a los caminos de la rectitud, la moral
y las exigencias del medio.

Evitar formas de presion indebidas contra los profesores, compafieros, administrativos,
directivos y demas personal de la Institucion.

Practicar las normas de urbanidad con todos los miembros de la comunidad educativa.
ACUERDO DE RESPONSABILIDAD Y CUMPLIMIENTO EN LAS DIVERSAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS.

Traer oportunamente los Utiles y materiales de estudio necesarios para la jornada de trabajo

X/
L X4

y demas actividades programadas dentro de las areas de trabajo.

Responsabilizarse, si es encontrado culpable, de la pérdida o dafio de algin implemento de
la Institucion o de alguno de sus comparieros.
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Cumplir eficazmente con las tareas, trabajos y otras actividades concernientes a las labores
educativas.

Asistir y permanecer en clase de acuerdo a los horarios establecidos por la Institucion.
Atender con interés a las clases, conferencias, proyeccion de videos, consultas en
biblioteca, practicas de laboratorio, practicas de informatica, salidas de campo y demas
actividades pedagdgicas y formativas, participando activamente en ellas, sin perturbar el
normal desarrollo Institucional.

Respetar a las autoridades legitimamente constituidas, lo mismo que los valores patrios,

las izadas de bandera y demas actos civicos y los simbolos patrios e institucionales.

ACUERDO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El estudiante de la Institucion acuerda:

X/
X4

X/
°

Ser puntual al llegar al establecimiento educativo, respetar y acatar los horarios
establecidos para horas de clase y descanso.

Comprometerse a la no reincidencia en las llegadas tarde al Colegio, buscando las
estrategias necesarias para ser puntual.

Mantener relaciones de cordialidad con todos los miembros de la comunidad educativa,
compaferos, personal directivo, administrativo, docentes, de servicios y Padres de Familia,
dentro y fuera de la Institucion.

Presentar oportunamente y en forma respetuosa y cordial, las quejas y/o reclamos
respectivos.

Respetar a las personas y reglamentos cuando se participe en una actividad cultural,
deportiva, religiosa, social o civica.

Hacer uso adecuado del vocabulario, que acredite su condicion de estudiante y de persona,

dentro y fuera de la Institucion.
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% Solicitar oportunamente los permisos estrictamente necesarios y justificados, ante el
profesor que corresponda; la justificacion de estos permisos se regira por lo estipulado por
la Institucion para tal fin.

% Mantener un nivel de convivencia escolar acorde con las normas establecidas en la
Institucion.

% Asistir puntual y decentemente al acto de graduacién cumpliendo lo acordado y planeado
para ello.

¢+ Esperar al profesor en el respectivo salén de clase con el respectivo material de trabajo.

% Colaborar con el estudiante representante del salén para mantener el orden, aseo y

especialmente la disciplina del grupo, acatando las recomendaciones
Socioemocionales

¢ Mostrar y representar con esencia y dignidad el nombre de su Institucion Educativa en todo
lugar y espacio.

% Colaborar con el mejoramiento del buen nombre de la Institucion en todos los ambitos

%+ Ayudar de forma incondicional y oportuna a todos sus compafieros y comparieras.

% Respetar y acatar las decisiones de las directivas institucionales y cuando haya algun

reclamo seguir el conducto regular.

X/
°e

No practicar juegos de azar, ni retos, ni apuestas dentro del plantel.

>

% No encubrir y hacerse responsable de la misma situacion.

Nota: EIl carnet estudiantil es un documento de identificacion que debe ser presentando para
acceder a cualquier servicio de los que ofrece la Institucion, lo mismo para presentarlo en cualquier
evento. Cuando por negligencia del Padre de Familia o del estudiante no se tengan los datos
exigidos para la elaboracion del carnet, este no sera entregado hasta tanto no se llenen los requisitos
exigidos para ello.
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PADRES DE FAMILIA Y/O CUIDADORES

Laexpresion “padres defamilia” comprende a los padres y madres de familia, asi como a los tutores

0 quienes ejercen la patria potestad o cuidadores debidamente autorizados

Perfil del padre de familia

«+ Tienen un alto sentido de pertenencia de su institucion educativa.

% Asumen, con todas las consecuencias, su responsabilidad como primeros educadores de sus
hijos/as, en una formacion verdaderamente integral

% Son conscientes de su responsabilidad como primeros educadores de sus hijos/as y les
ensefian a vivir en valores, mediante el testimonio de su propia vida

% Asumen una actitud de entrega y de colaboracion con el proceso educativo desus hijos/as,
en estrecha colaboracion con la institucion, comunicandose condirectivos y profesores, para
informarse sobre su rendimiento académico y su comportamiento

¢ Inculcan en sus hijos/as el amor al estudio, mas por compromiso consigo mismos que como
compromiso con sus padres

% Intentan tomar conciencia no s6lo de las dificultades y fallas de los hijos/as, sino también
de sus aciertos y valores

%+ Ofrecen estimulos formativos a sus hijos/as, sin caer en el castigo despersonalizarte, ni en
el exceso de premios

%+ Ofrecen, dentro de las posibilidades de la familia, el acceso a bibliotecas, facilitan la
adquisicion del material requerido por el plantel y los acomparfian en el cumplimiento de sus
deberes como estudiantes

¢+ Colaboran con sus hijos/as en la busqueda de su propio equilibrio psicolégico,ofreciéndoles

una real seguridad afectiva que les ayude a aceptarse y quererse a Simismos
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%+ Son conscientes de que las dificultades familiares y particularmente que los rompimientos
conyugales, marcan seriamente a sus hijos/as en el nivel afectivo y en su seguridad personal
se comprometen con el desarrollo pedagodgico de sus hijose hijas.

% Ofrecen a sus hijos/as un dialogo efectivo y una preocupacion sincera por susproblemas,
facilitdndoles el acceso a las ayudas psicoldgicas cuando lo requieran

¢+ Buscan consejo y asesoria profesional, cuando las problematicas de los hijos/as desborden
sus capacidades

%+ Ayudan asus hijos/as a descubrir su funcidn dentro de la sociedad, les ensefian a ser criticos
ante ella y les apoyan en sus compromisos de solidaridad, dandole un sentido de

compromiso con la transformacion social, desde la vocacionque algun dia escojan

X/
L X4

Ofrecen los medios necesarios para que puedan participar en las actividadescientificas,
culturales, deportivas y recreativas que deseen, invitandolos a ser fieles y constantes en las

actividades elegidas

Derechos y Deberes de los padres de familia de la IER Babega

Derechos
En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:
¢+ Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo
integral de los hijos, de conformidad con la Constitucion y la Ley.
% Recibir informacién del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran
debidamente autorizados para prestar el servicio educativo.
%+ Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional,
el manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas bésicas, el sistema

de evaluacién escolar y el plan de mejoramiento institucional.
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%+ Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la
institucion educativa.

% Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estanmatriculados
sus hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecucion y modificacion del proyecto
educativo institucional.

« Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus

hijos.

X/
°e

Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos.

¢+ Conocer la informacion sobre los resultados de la prueba de evaluacion de la calidad del
servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que seencuentran matriculados

sus hijos.

o
2

% Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de gobierno
escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la LeyGeneral de
Educacion y en sus reglamentos.

% Ejercer el derecho de asociacion con el proposito de mejorar los procesos educativos, la

capacitacion de los padres en los asuntos que atafien a la mejor educacion y el desarrollo

armonico de sus hijos.

>

% Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios, procedimientos

e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio escolar

X/
°

Acompaifiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

X/
L X4

Recibir los informes periddicos de evaluacion.

K/

% Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el

proceso de evaluacion de sus hijos.
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Deberes

De conformidad con las normas vigentes y con el fin de asegurar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos con la educacion de sus hijos, corresponden a los padres de familia los

siguientes deberes:

%+ Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente
reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edadescolar obligatoria.

% Hacer llegar oportunamente fotos y documentacion para la matricula y para la elaboracion
del carnet.

¢+ Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio del derechoa la
educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y legales.

%+ Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de

convivencia, para facilitar el proceso de educativo.

X/
*

% Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua
que favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miembros de la
comunidad educativa.

% Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento
educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relacion con el
maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo de drogasilicitas. En caso de no recibir
pronta respuesta acudir a las autoridades competentes.

%+ Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento
del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la
formulacion y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

“+ Acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros

educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores

ciudadanos.

X/
°e

participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.
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% Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios
procedimientos de la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar.

+ Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

% Analizar los informes periddicos de evaluacion.

% En el momento de hacer reclamos sobre el desempefio de sus hijos, lo deben hacer de forma
respetuosa y siguiendo el respectivo conducto regular.

% Toda peticion, queja, reclamo o denuncia deben presentar por escrito, debidamente firmado
legiblemente, siguiendo el conducto regular y debe ser radicado en la rectoria de la

Institucion.

X/
°e

Asistir a las reuniones programadas por la Institucion o una vez se requiera de su asistencia,

utilizando el dialogo racional y respetuoso como mecanismo para la solucién de conflictos.

+¢+ Participar en las escuelas de padres como parte de un proceso de acompafiamiento activo
en la formacidn de su hijo(a).

% Responder por los dafios accidentales o culpa que sean ocasionados por su hijo(a) o acudido
a los bienes de la Institucion o de sus compafieros.

%+ Cuando las familias o cuidadores incumplen reiteradamente a sus deberes, la institucion

remitira el caso al comité de convivencia escolar.
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DOCENTES

Perfil del docente
Nuestros docentes son profesionales de la educacion en constante proceso dereflexiony cambio

y trabajan por alcanzar las siguientes metas:
Ser un aprendiz permanente, una persona que:

« Es inquieto (a) y se hace constantemente preguntas sobre su quehacer pedagogico y trabaja

de forma individual o colaborativa en la solucidn de éstas.

X/
L X4

No siempre tiene la respuesta “correcta”, sino mas bien la capacidad de escuchar, cuestionar,

explorar y construir esas “verdades” en la interaccion con susestudiantes y colegas.

K/

% Asume su desarrollo pedag6gico como un proceso continuo, ya que la educacion se mueve
constantemente y es el docente quien debe estar dispuesto arevisar y actualizar su teoria y
practica pedagogicas. Participa y comparte constantemente en diferentes espacios

académicos y pedagogicos.

>

K/
*

Esta informada, es decir, sabe sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje y sabe cOmo

*,

contextualizarlos segun las necesidades de sus estudiantes y su medio.

7
o0

Reflexiona y aprende constantemente a través de la planeacion, implementacion y

valoracion de sus clases. Cuestiona, indaga, descubre, observa, toma decisiones e

implementa soluciones para los procesos dados en su salon de clase.

% Tiene confianza en si mismo y la capacidad de asumir riesgos y aprender de ellos.

% Esta abierto a la critica y dispuesto a reflexionar y a asumir alternativas que puedan mejorar
su préactica pedagodgica.

%+ Ser un mediador, una persona que se preocupa por los procesos de sus estudiantes, los apoya
y los motiva constantemente, desarrollando en ellos actitudes autonomas.

¢+ Hace demostraciones de los procesos que desea que sus estudiantes y colegas conozcan para

que estos adquieran la suficiente confianza para desarrollarlos.
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% Con sus actitudes, promueve la lectura, la escritura, la ensefianza y el pensamiento critico
porque valora y busca ser un lector avido, un buen escritor, unexcelente profesor y un
pensador critico.

%+ Promueve el desarrollo de las habilidades y los talentos de sus estudiantes sin usar raseros

que afecten la motivacion y capacidad de éstos.

>

Valida los conocimientos de sus estudiantes y parte de sus necesidades paraplanear,

o
2

implementar y adaptar sus programas académicos. Es un docente con criterio pedagogico
para tomar decisiones sobre el material y las estrategias adecuadas para sus estudiantes.

% Reconoce sus fortalezas y sus limitaciones, reflexiona y propone alternativas a sus
problemas e invita a sus estudiantes y colegas a participar de losmismos procesos.

% Promueve el aprendizaje desde diferentes perspectivas, sistemas de simbolos y areas de
conocimiento.

%+ Ser un investigador, una persona que:

% Tiene un conocimiento profundo de su saber especifico. Se preocupa por tener una
fundamentacion sélida sobre procesos y metodologias de ensefianza- aprendizaje,
especialmente en el campo del desarrollo de la lengua materna y extranjera.

% Se destaca como un intelectual que usa su conocimiento para conectar, ampliar y proponer
nuevas posturas o alternativas frente a situaciones académicas. Es un docente flexible,

abierto a nuevas ideas que le permiten articularla teoria y la préctica.

X/
L X4

Tiene la capacidad de comunicar su pensar y su sentir para que las diferentesinterpretaciones
contribuyan a la comprension amplia de propuestas que generen cambios.

% Desarrolla criterios para validar la investigacion, principalmente la que se puede producir
en su contexto mas cercano, su salon de clase, pues observa cuidadosamente, registra datos

importantes y les hace seguimiento y andlisis paraconstatar sus hipétesis.
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% Escribe y comparte sus investigaciones con la comunidad a traves de la escritura de
articulos, documentos y libros sobre su quehacer pedagdgico. También, participa de
seminarios y encuentros académicos que le permitan confrontar y convalidar sus propuestas.

% Ser un pensador critico, una persona que:

% Es capaz de problematizar situaciones buscando estrategias apropiadas quepermitan generar
alternativas para la solucion de éstas.

% Busca ser promotor de cambios sociales a través de la transformacién y el desarrollo
personal, siendo coherente entre sus acciones como docente y lo que promueve desde su

discurso.

X/
°e

Aboga por sus estudiantes, sus colegas y la comunidad en general, tratandode promover las

capacidades de éstos para generar ambientes apropiados del aprendizaje.

s+ Asume el liderazgo en diversas situaciones, valorando y respetando los talentos y cualidades
de los estudiantes y colegas para conjugarlos y lograr metas que beneficien a la comunidad.

% Se mantiene actualizado acerca de las leyes, normas y decretos generados desde el
Ministerio de Educacion y deméas gremios relacionados con la educacion en el contexto
nacional e internacional

%+ Busca generar didlogo y reflexion comunicando, compartiendo, replanteando y validando

sus principios y convicciones.

Derechos y Deberes de los Docentes de la IER Babega

Derechos y estimulos

% Los docentes de la Institucion Educativa Rural Babega tendran:
%+ Los derechos y estimulos contemplados en el capitulo 5, articulo 37, decreto 1278 de 2002.

% Los derechos que contempla la Ley 1952 de 2019 (Codigo General Disciplinario)
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% Los Derechos contemplados en el articulo 33 y los estimulos contemplados enlos articulos
38, 39, 41, 42 y 43 del Decreto 2277 de 1979 (estatuto Docente). Los mismos que los
derechos estipulados en los articulos 133 al 137 y los estimulos contemplados 186 y 192 de
laley 115 de 1994 (Ley general de Educacién)

% lgualdad de oportunidades para capacitacion, asistencia a eventos, congresos, seminarios,
convivencias, talleres, licencias, permisos, traslados, investigaciones, actualizacion entre
otros, de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de cada situacion.

¢ lguales oportunidades para participar en las diferentes asambleas, consejos ycomités que se
organicen segun el Proyecto Educativo Institucional, como tambiéna la libre expresion
dentro de un marco de mutuo respeto.

%+ Derechos a elegir y ser elegidos para conformar comités y consejos institucionales previstos
enel PEl y la ley.

% Derecho a representar a la Institucion en eventos culturales, sociales, deportivos, civicos

religiosas etc., sean regionales, nacionales o internacionales.

o
2

% Derecho a recibir un trato cortés y ser respetado en su dignidad comoprofesional y como
persona, por parte de superiores, compafieros, alumnos, padresde familia, egresados y en

general por todo miembro de la comunidad.

Deberes
Los deberes que contemplan los articulos 44 y 45 del Decreto 2277 de 1979, se tendra como
obligacion:
% No incurrir en comportamientos de mala conductae ineficiencia profesional de que trata el
articulo 46 de la seccion 4ta. Del decreto 2277 del 14 de septiembre de 1979; los deberes de
que trata el articulo 18 del decreto 248 del 31 de Julio de 1986.

« Desempefiarse con idoneidad, responsabilidad y profesionalismo en el ejercicio de su cargo.
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%+ Apoyar y colaborar en todas las actividades programadas en el cronograma Institucional y
en el plan Operativo Anual.

¢+ Cumplir oportunamente con la jornada escolar y laboral.

% Los deberes contemplados en la ley Ley 1952 de 2019 (Cdédigo General Disciplinario)

% Cumplir con responsabilidad los turnos de disciplina, estando al tanto de todo el

funcionamiento Institucional y del comportamiento de los alumnos con relacion al

cumplimiento del Manual de Convivencia. Los docentes encargados de este trabajosemanal

atenderan las excusas, justificaciones y permisos de los alumnos, siguiendo el proceso para

tal fin.

X/
°e

Colaborar y contribuir permanentemente con el mantenimiento de la disciplinaen su periodo
de clase, descansos, actividades extracurriculares, asi no se encuentre en turno de disciplina
actuando con ecuanimidad y justicia.

% Respetar las creencias opiniones y posicion socioeconémica de sus superiores, compaferos,
alumnos y demés miembros de la Comunidad Educativa.

¢+ Utilizar adecuadamente el tiempo de trabajo, segln corresponda a cada situacion especifica,
dentro de la jornada laboral y dentro de su labor como educar.

%+ Presentar oportunamente los documentos personales para el archivo de la institucion.

% Presentar oportunamente en medio magnético y/o fisico los documentos reglamentarios de
su labor docente, relacionados con el plan de estudios, tales como: Plan de &rea, plan de
aula, observador del alumno, control de asistencia, control de evaluaciones, proyectos
obligatorios y proyectos pedagdgicos entre otros.

¢+ Presentar oportuna y correctamente diligenciados los informes periodicos y finales sobre el

proceso de evaluacion, planes de nivelacion, planillas, actas, y demas documentos que le

sean solicitados.
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+ Participar activamente en las reuniones de los diferentes comités y comisiones que esté
integrando, presentando oportunamente las evidencias pertinentes, tales como: actas,
informes, etc.

% Atender cortésmente a los miembros de la Comunidad Educativa, cuando searequerido
dentro de sus funciones como docente y en los lugares y tiempos apropiados.

¢+ Comunicar cuando la situacion lo amerite, informe a los padres de familia y/cuidadores
sobre el comportamiento y rendimiento de sus representados.

¢+ Favorecer las relaciones humanas entre las personas e Instituciones.

% Atender respetuosamente las sugerencias de comparieros y directivos para mejorar en su
labor profesional.

¢ Atender responsablemente sus obligaciones como titular, apoyar, colaborar yrealizar todas
las gestiones necesarias para el buen funcionamiento del grupo a sucargo. Igualmente,
orientar a sus alumnos en el comportamiento social y académico, como también en la
participacion de actos civicos, religiosos, sociales,culturales, deportivos etc.

% Conocer, en lo posible., las caracteristicas individuales de sus alumnos, detectar sus
dificultades y en caso necesario, remitirlos al servicio de orientacion escolar.

% Evaluar el desempefio academico de sus alumnos siguiendo los pardmetrosestablecidos en
el Proyecto Educativo Institucional para tal fin.

+ Participar activamente en los procesos de planeamiento y evaluacion Institucional, lo mismo
que en la construccion y ajuste permanente al desarrollo delPEI.

%+ Avisar oportunamente a la Coordinacion y/o direccion cuando por razones justificadas

necesite ausentarse del plantel, asi sea por breve lapso, dejando constancia por escrito.

X/
°

Preparar a conciencia las clases que conllevan a la reflexion y creatividad delalumno.

X/
L X4

Disefiar y aplicar actividades de nivelacion para los estudiantes que presentendificultades

para alcanzar los logros correspondientes, dejando constancia de las actividades realizadas
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% Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion,los tratados de
Derecho Internacional Humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las Leyes, los
Decretos, las Ordenanzas, los acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad,
los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las
convenciones colectivas, loscontratos de trabajo y las 6rdenes superiores emitidas por
funcionario competente.

%+ Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado y

abstenerse de cualquier acto u omision que cause la suspension operturbacion injustificada

de un servicio especial, o que implique abuso indebido delcargo o funcién.

X/
°e

Utilizar los bienes y recursos asignados para el desempefio de su empleo,cargo o funcion,
las facultades que le sean atribuidas, o la informacidn reservada aque tenga acceso por
razon de su funcidn, en forma exclusiva para los fines a que estan sujetos.

%+ Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion por razén

del servicio.

o
2

Cumplir las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en ejercicios de sus
atribuciones, siempre que no sean contrarias a la Constitucién Nacional y a las Leyes
vigentes, y atender los requerimientos y citaciones de las autoridades competentes.

% Desempefiar el empleo, cargo o funcidn sin obtener o pretender beneficiosadicionales a las
contraprestaciones legales y convencionales cuando a ellas tengaderecho.

% Acreditar los requisitos exigidos por la Ley para la posesion y el desempefiodel cargo.

% Realizar personalmente las tareas que les sean confiadas, responder porel ejercicio de la
autoridad que se le delegue, asi como por la ejecucion de las 6rdenes que imparta, sin que
en las situaciones anteriores quede exento de la responsabilidad que le incumbe por la
correspondiente a sus subordinados

¢+ Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de trabajo al desempefio delas funciones

encomendadas, salvo las excepciones legales.
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Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien comuin, y
teniendo siempre presente que los servicios que presta constituyen el reconocimiento y
efectividad de un derecho y buscan la satisfaccion de las necesidades generales de todos
los ciudadanos.

Permanecer en el desempefio de sus labores mientras no se haya hechocargo de ellas quien
debe reemplazarlo, salvo autorizacion legal, reglamentaria, o de quien deba proveer el
cargo

Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendadosy cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines aque ha sido destinado.
Responder por la conservacion de Utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda
0 administracion y rendir cuenta oportuna de su utilizacion.

Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar elfuncionamiento de
la administracion y proponer las iniciativas que estime Utiles parael mejoramiento del
servicio.

Capacitarse y actualizase en el area donde desempefia su funcién.

Abstenciones de los docentes

Regresar los alumnos a la casa, o ser enviado durante las horas de clase arealizar
diligencias personales fuera de la Institucion.

Gritar y/o ridiculizar a los educandos delante de sus compafieros o padres defamilia.
Maltratar fisica o verbalmente al estudiante.

Privar a los alumnos de las actividades escolares, sacandolos de clases.

Devolver al alumno a traer los implementos y Utiles escolares que dejo6 olvidados en la casa
0 a comprar los mismos.

Dejar sin recreo a los alumnos.
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% Abandonar o suspender sus labores injustificadamente o sin autorizacion previa (Articulo
45 del Decreto Ley 2277/79) 24.8 Las demas, contemplados en el Art. 35. Ley 734 (Codigo
Disciplinario Unico)

¢ Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funcionescontenidas en la
Constitucion, los tratados internacionales ratificados por el Congreso, las Leyes los
Decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales ymunicipales, los estatutos de la entidad,
los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las
convenciones colectivas y los contratos de trabajo.

% Imponer a otro servidor publico trabajos ajenos a sus funciones o impedir el cumplimento
de sus deberes.

% Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o cualquier otra clase
de beneficios.

% Aceptar, sin permiso de la autoridad correspondiente, cargos, honores o recompensas
provenientes de organismos internacionales o gobiernos extranjeros,o celebrar contratos
con estos, sin previa autorizacion del Gobierno.

¢+ Ocupar o tomar indebidamente oficinas o edificios publicos.

%+ Ejecutar actos de violencia contra superiores, subalternos o compafieros de trabajo, demas

servidores publicos o injuriarlos o calumniarlos.

Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra la moral o las buenas costumbres

DIRECTIVOS
Rector

Es el representante Legal de la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BABEGA,
presidente del Consejo Directivo y ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar. Sus

funciones las precisa y define la Ley 715y lo consignado en el presente manual.
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Derechos de los directivos

Derechos

0,

% Los derechos de los directivos docentes son los mismos consagrados para el personal

docente.
Deberes

%+ Cumplir con las disposiciones emanadas del M.E.N y de los consejos directivoy académico.

¢ Orientar el desempefio de los docentes de acuerdo con el plan de estudios.

% Impulsar programas Yy proyectos gque  respondan a las necesidades
convenientes a la comunidad educativa.

% Presentar el proyecto de planeamiento de actividades anuales.

% Controlar el horario de trabajo en la institucion y las responsabilidades pertinentesa cada

funcionario.

% Rendir informacion permanente, veraz y oportuna solicitada por las autoridadeseducativas.

>

% Definir criterios para el planeamiento y la evaluacion institucional.

X/
*

% Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional, con la participacionde los

diferentes actores de la comunidad educativa y aplicar las decisiones del gobierno escolar.
¢+ Presidir las reuniones de los consejos: Directivo, Académico, Comision de Evaluacion y
Promocién, Consejo de Profesores del Centro y coordinar los distintosérganos del Gobierno
Escolar.

X/
L X4

Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidadescolar.

‘0

Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el

)

logro de las metas educativas.

X4

Atender al personal del Centro en lo relacionado con las novedades y los permisos.

L)

X/
°e

Distribuir las asignaturas académicas y demas funciones de docentes, administrativos a su

cargo, de conformidad con las normas vigentes
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% Realizar la evaluacion anual de desempefio de los docentes y admirativos a sucargo.

¢+ Brindar al docente apoyo necesario para recibir capacitacion.

%+ Administrar el fondo de servicios educativos y los recursos que por incentivos le asignen a
la Institucion Educativa Rural Babega.

+ Elaborar el proyecto anual del presupuesto de servicios educativos delCentro y presentarlo
ante el Consejo Directivo para su aprobacion

%+ Elaborar los proyectos de adicion presupuestal y los traslados presupuestales, debidamente
justificados y presentarlos al consejo directivo para suaprobacion.

% Firmar los estados contables y los informes financieros requeridos y entregarlos en los
formatos y fechas fijadas para tal fin.

% Presentar un informe de ejecucion presupuestal al final de cada vigencia fiscal a las
autoridades educativas de la entidad territorial incluyendo el excedente de losrecursos no

comprometidos, si los hubiere.
ADMINISTRATIVOS Y PERSONAL DE SERVICIOS

El personal administrativo de la Institucion Educativa, se regira por las normas queregulan la
vinculacion y administracion del personal de carrera administrativa, conforme a lo dispuesto en la

ley 443 de 1998 y deméas normas que lo modifiquen,sustituyan y reglamenten.
Perfil del Administrativo

Son actores (as) fundamentales en la organizacion y funcionamiento de la institucion, por lo tanto,
se destacaran por su excelente calidad humana, caracterizadas por unas relaciones interpersonales
cordiales, puntualidad en todos sus compromisos, excelencia en el trabajo, disponibilidad de

servicio, responsables,que sirvan de lazo de unién entre los diferentes estamentos.
Derechos y Deberes

Derechos
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Segun el régimen del empleado oficial, los trabajadores al servicio del Ministerio deEducacion

Nacional, tienen los siguientes derechos, (contemplados en el Articulo 7del decreto Ley 2400/86):

X/
°

7
X4

)

o
*

*

Percibir puntualmente la remuneracion que para el respectivo empleo fije laLey.

Recibir capacitacion adecuada para el mejor desempefio de sus funciones, y para participar
en los concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio.

Participar de los programas de bienestar social que para sus servidores establezca el Estado.
Gozar de los estimulos de caracter moral o pecuniario.

Disfrutar de vacaciones anuales remuneradas y al reconocimiento y pago deprestaciones
sociales.

Obtener los permisos y licencias de acuerdo con las disposiciones legales yreglamentarias
que regulen la materia.

Pertenecer a asociaciones sindicales.

Deberes

X/ 7/
°e

o

Respetar, cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes y los reglamentos.
Desempeniar con solicitud, eficiencia e imparcialidad las funciones de su cargo.

Obedecer y respetar a los superiores jerarquicos, dar un tratamiento cortés a sus comparieros
y a sus subordinados y compartir sus tareas con espiritu de solidaridad y unidad de
proposito.

Observar permanentemente en sus relaciones con el pablico toda la consideracion y cortesia
debidas.

Realizar las tareas que le sean confiadas y responder del uso de la autoridad que les haya
sido otorgadas, y de la ejecucion de las ordenes que puedan impartir,sin que en ningun caso

queden exentos de la responsabilidad que les incumbe.
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Guardar la reserva que requieran los asuntos relacionados con su trabajo en razon de su
naturaleza o en virtud de instrucciones especiales, aun después de haber cesado en el cargo
y sin perjuicio de la obligacion de denunciar cualquier hecho delictuoso.

Vigilar y salvaguardar los intereses del Estado.

Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario del trabajo al desempefio de lasfunciones que
les han sido encomendadas.

Atender regularmente las actividades de capacitacion, perfeccionamiento, efectuar las
practicas y los trabajos que se les impongan.

Responder por la conservacién de los documentos, Utiles, equipos, mueblesy bienes
confiados a su guarda o administracion no usarlos para su beneficio personal, y rendir
oportunamente cuenta de su utilizacion.

Poner en conocimiento del superior los hechos que puedan perjudicar la administracion y
las iniciativas que se estimen Utiles para el mejoramiento del servicio.

Los demas que determinen las Leyes 0 Reglamentos.

Abstenciones

A los empleados les esté prohibido segun el Articulo 8 del Decreto Ley 2400/86:

Realizar actividades ajenas al ejercicio de sus funciones durante la jornada detrabajo.
Abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa.

Retardar o negar injustificadamente el despacho de los asuntos o la prestaciondel servicio a
que estén obligados.

Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la administracion cuando no estén
facultados para hacerlo.

Aceptar, sin permiso del Gobierno, cargos, obsequios, invitaciones o cualquierotra cosa de

prebendas provenientes de entidades nacionales o extranjeras o de otros gobiernos
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0,

% Dedicarse, tanto en el servicio como en la vida social a actividades que puedanafectar la

confianza del publico.

% Observar habitualmente una conducta que pueda comprometer la dignidad de la
administracion publica.

% La beodez es impedimento absoluto para ejercer cualquier empleo publico: a los
empleados les esta prohibido asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez, lo cual

constituye causal de mala conducta.

Capitulo I1.
SITUACIONES MAS COMUNES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA ESCOLARY EL EJERCICIO
DE LOS DDHH, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS.
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En este texto se resaltan las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de la Institucién Educativa Rural

Babega.

En laactualidad la IER Babega cuenta aproximadamente con 550 estudiantes distribuidos en nueve
sedes, las cuales son: Sede principal, Sede Palomar, Sede Los Rincdn, Sede Caraba, Sede
Enterradero, Sede Villa Nueva, Sede Belén, Sede Entrada del Agua, Sede Potrero Grande. Esta
poblacion en su mayoria se ubica en la zona rural, sus familias se dedican a actividades agricolas

y comerciales.

Teniendo en cuenta las situaciones que afectan la Convivencia Escolar en el contexto interno y
externo de la institucion educativa, se observan algunas que a pesar de las actividades formativas
preventivas en pro de disminuirlas; siguen mostrandose y pareciera que son parte de la cultura.
Las més notorias son:

1. Desercidn escolar causada por situaciones familiares, por la inestabilidad de la poblacion
flotante como los ciudadanos venezolanos y por el afan de adquisicién de dinero que
muchos adolescentes quieren.

2. Consumo de Alcohol: es muy comun y como parte de la cultura que a temprana edad las
personas se inicien en el consumo de bebidas alcohdlicas y en muchos casos sus padres y
familiares aprueban esta conducta sobre todo en eventos como las fiestas tradicionales y
familiares. Esta situacion pone en riesgo la calidad de vida de todos los miembros de la
comunidad educativa no solo por las consecuencias negativas que trae consigo, sino porque
se convierte en la puerta de entrada de otras situaciones de riesgo como el consumo de
cigarrillo, y sustancias psicoactivas.

3. Violencia Intrafamiliar: aunque no es tan notoria y por fortuna en los Gltimos afios ha

desaparecido gradualmente debido al empoderamiento de la mujer de nuestras
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comunidades, aln se observan situaciones preocupantes debido al alto consumo de alcohol
a la carencia de control de impulsos, carencia de comunicacion asertiva y falta de
autoestima de algunas mujeres las cuales creen que sus comparieros tienen poder sobre
ellas. Lo anterior afecta significativamente los procesos académicos de los estudiantes y
las relaciones interpersonales de todos los miembros de la comunidad educativa.

Consumo de cigarrillo: sumado y nexo al consumo de alcohol, el consumo de cigarrillo
se ha convertido en una conducta cultural que practican con frecuencia de forma especial
los hombres. Esta practica conlleva negativamente a sumarse al consumo de sustancias
psicoactivas. Es de resaltar que el consumo de SPA es un factor de riesgo latente al que se
exponen los estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa, puesto que la
venta y el consumo en el corregimiento en el altimo afio se ha incrementado.

Uso excesivo del internet: este es uno de los factores de riesgo psicosocial que mas afecta
la convivencia y calidad de vida de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes en la sociedad
actual. Se menciona aqui puesto que pese a que la poblacion estudiantil de esta institucion
educativa no es tan numerosa y se ubican en su mayoria en la zona rural lo cual favorece
positivamente el alejar a los estudiantes de las redes sociales; es una situacién para la cual
este tipo de poblacion no ha salido librada. EI uso excesivo de video juegos y el mal uso
de redes sociales ha afectado significativamente no sélo el rendimiento académico, sino, la
calidad de vida de toda la comunidad educativa. Una de las causas del mal uso de las redes
sociales y los video juegos es por la permisividad y/o falta de autoridad de los familiares
quienes, a pesar de conocer las consecuencias del mal uso de los dispositivos electronicos,
no han tomado seria consciencia de dicha situacion.

Falta de compromiso y responsabilidad de los padres, madres de familia y/o
cuidadores: esta es otra situacion que preocupa puesto que se puede interpretar como una
ausencia constante del verdadero compromiso de padres y madres quienes debido a sus

diversas labores han descuidado significativamente su rol.
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Lo anterior refleja las consecuencias negativas no sélo en el ambiente escolar sino, en todo
el contexto social y por lo tanto pese a la intervencion y orientacion de la Institucion
educativa y su afan por lograr la conexion familiar y el uso del verdadero papel de padres
y madres; es dificil lograr el objetivo. Y es de resaltar que la carencia del verdadero papel
de la familia es la causa de todos los problemas sociales. Por ende, mientras la familia no
se comprometa auténticamente no sélo en la crianza, sino en la formacién de sus hijos e
hijas, las demas instituciones incluidas las educativas tienen una tarea muy dificil en la

sociedad actual.

63



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

_ MUNICIPIO DE SILOS ) | Gobernacién
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BABEGA ¥ de Norte de
y . y _ Santander
Aprobacion de estudios por resolucién 006776 del 15 de noviembre del afio 2022
Registro de firma libro 7 folio 130 Cédigo DANE 254743000058 SECRETARIA DE EDUCACION

Capitulo I11.

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE
AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR. (TIPO
I, TIPO 11, TIPO II1).
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De las Situaciones de Convivencia

SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO 1.
Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones

esporadicas que inciden negativamente enel clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al
cuerpo o a la salud.

Se consideran Situaciones tipo | aquellas que no desestabilizan las actividades propias del
grupo, del proceso de formacion o del proceso metodoldgico, en el instante en que se
producen y que son pasajeras, no permanentes o repetitivas entendiéndose por reincidencia

a partir de la tercera vez en que ocurra dicha situacion. Estas son:

COMPORTAMIENTOS NO APROPIADOS PARA UNA BUENA CONVIVENCIA
SOCIAL, CONSIDERADOS TIPO |

Impuntualidad e inasistencia a las clases y demas actos aprobados por la Institucion sin causa
justificada.

Manifestaciones erdticas, romanticas, sexuales como besos eroticos, caricias en sus partes intimas
y demaés que afecten a los demas miembros de la comunidad educativa y que sean practicados en

lugares no permitidos y/o ocultos que conlleven a malos entendidos.

Fomentar la indisciplina: charlas, gritos, silbidos y desérdenes que afecten el normal
desarrollo de las actividades académicas, religiosas, civicas, culturales, deportivas y
formativas.

Falta de higiene y presentacion personal; descuido deterioro o uniforme incompleto y ademas
el no indicado para las actividades correspondientes y que afecte el ambiente escolar.

Carencia de libros, cuadernos y demas utiles escolares que afecte el desarrollo de las
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actividades académicas y de convivencia.

Usar un vocabulario y trato descortés para con los profesores, compafieros,o cualquier

miembro de la comunidad educativa dentro y fuera de la Institucion.
Ausentarse del establecimiento o del sitio de clase, sin el debido permiso.
Faltar a la verdad para justificar sus fallas o encubrir las de sus comparieros.

Incumplir injustificadamente con los compromisos adquiridos con la Institucion y actos
comunitarios como desfiles, procesiones, encuentros, convivencias y que afecten el buen

ambiente escolar.

Utilizar dentro del aula de clase u otras dependencias en los momentos pedagdgicos, radios,
grabadoras, audifonos, celulares y todo elemento no autorizado, excepto para las actividades

en las cuales se requiera su uso con el consentimiento del docente.

NOTA: Por orden del sefior Rector y acuerdo con el Consejo Directivo del establecimiento
educativo, se prohibe el Uso de Teléfonos madviles (celulares) dentro del establecimiento
educativo. Si algun estudiante es sorprendido con un celular, se le decomisara hasta finalizar
el aflo académico, se dara aviso a su acudiente y se le calificard ALTO en su Convivencia

escolar.

Permanecer durante los descansos y la hora del almuerzo en el salén de clase o sitios no

autorizados
Dejar desaseado y en desorden el aula de clase al terminar la jornada escolar.

No informar o hacerlo fuera de tiempo a los padres o cuidadores, de las reuniones en las
cuales se requiera su presencia al igual que las notificaciones parael seguimiento del

estudiante.
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Utilizar los salones de clase, biblioteca, laboratorios, salas de computo, para ingerir comestibles

(Excepto en ocasiones 0 actividades especiales con la debida autorizacion).

Dafiar y/o rayar los pupitres, paredes, carteleras, bafios, muebles y demésenseres o material
decorativo de la Institucion.

Usar inadecuadamente el carnet estudiantil.
Esconder o arrojar las maletas, morrales y objetos personales de los comparieros (as) de la

Institucion.

Porte indebido de los uniformes dentro y/o fuera del establecimiento sin causa justificada, los cuales
puedan afectar el buen nombre del establecimiento educativo.
Fomentar la indisciplina y desérdenes en los cambios de clase.
Contaminar el ambiente mediante la utilizacion inadecuada de residuos y/o flatulencias personales.
Llamar por apodos a cualquier miembro de la comunidad educativa o hacercomentarios de burla
sobre personas con discapacidad fisica, cognitiva, orientacionsexual, credo religioso, situacion
econdmica, o0 género.
Trabajar en actividades diferentes durante la clase.
Utilizar juegos de azar dentro de la institucion con fines no pedagdgicos.
Propiciar indisciplina y comportamientos inadecuados en la ruta deltransporte escolar
Ingerir alimentos y masticar chicle dentro del aula de clase o actividades académicas, culturales,
religiosas y otras programadas por la institucion
Uso de maquillaje, ufias pintadas con color diferente al transparente indicado en el uso adecuado
del uniforme.
Llegar tarde a la jornada escolar sin causa justificada.
Provocar accidentes o caidas por no acatar las normas sobre prevencién de accidentes y no evitar

los sitios de riesgo detectados en la institucion.
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La reincidencia en tres situaciones Tipo I, constituyen situaciones Tipo Il.
POR CADA SITUACION DE CONVIVENCIA TIPO |, SE DESCONTARA 0.2

SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO 11

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (Bullying) y
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y
que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas: que se presenten de manera
repetida o sistematica, que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna

para cualquiera de los involucrados.

La situaciones tipo I que reincidan tres veces y que afecte la convivencia escolar y que viole
los derechos fundamentales de las personas, o actitudes que interfieran notablemente en el
funcionamiento eficaz de la institucion y que demuestre un estado de rechazo a las normas
establecidas, explicita o implicitamente, en el presente manual; constituyen situaciones tipo
.

COMPORTAMIENTOS NO APROPIADOS PARA UNA BUENA CONVIVENCIA
SOCIAL, CONSIDERADOS TIPO I
Dafiar bienes de la institucion de forma intencional (salon de clase, laboratorios, sala de computo,

bafos, sanitarios, comedor 0 en los sitios que se frecuenten actividades educativas)
Atentar contra el patrimonio cultural o ecoldgico de la institucion.

Exhibir dentro de las instalaciones de la institucion material pornogréfico o difundirlo a través de

celulares o redes sociales.

Presentarse a la Instituciéon Educativa, bajo los efectos de cualquier bebida embriagante o sustancia
psicoactiva.

Hurto de menor cuantia
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Expresarse verbalmente de forma agresiva frente a las instrucciones, observaciones y /o

recomendaciones de docentes y directivo docente de la Institucion.

Programar y/o participar, dentro o fuera de la institucién en actividades extracurriculares que

afecten el buen nombre de la Institucion

Danfar de manera intencional cualquier implemento entregado en custodia o0 para uso por parte de

la Institucion

Entorpecer o impedir la comunicacién entre la institucién y los padres — madres y/o cuidadores

del y la estudiante.

Hacerse suplantar o suplantar a un compafiero (a), o acudiente con la finalidad de evadir

obligaciones o responsabilidades de orden disciplinario y/o académicos.

Agredir verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa y los padres — madres y/o

cuidadores del y la estudiante (Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas)

Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa y los padres — madres y/o
cuidadores del y la estudiante que no genere incapacidad alguna (Incluye pufietazos, patadas,

empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras).

Agredir Psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa y los padres — madres
y/o cuidadores del y la estudiante que no genere incapacidad alguna (incluye toda accion que

busque con degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros).

Realizar actuaciones que intimiden y que afecten la dignidad y libertad de una persona u obligar a

otro a realizar actos en contra de su voluntad (besos, abrazos).

Agresion a través de contenido sexual, como Ciberbullying y agresion sexual por homofobia y

transfobia.
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Apodos y comentarios homofobicos o sexistas reiterados.
Piropos y tocamientos sexuales no consentidos que ocurren de forma repetitiva.

Mensajes sexuales ofensivos escritos en espacios publicos como bafios, paredes, tablero y pupitres.

Ya que pueden ser considerados como acoso escolar. (Asi sea la primera vez que se presente).
Bullying (cualquier tipo de acoso repetitivo)

Aislar deliberadamente a cualquier miembro de la comunidad educativa por medio de la

divulgacion de rumores o secretos.

Humillar, difamar, ridiculizar, intimidar, amenazar, coaccionar, incitar a la violencia, maltratar
psicologica, verbal o fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa a traves de la
divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet o por medio de comentarios
insultantes u ofensivos a través de las redes sociales o correos, o cualquier otro medio electronico

de comunicacion.

Celebrar inadecuadamente y de forma agresiva cualquier evento, arrojando huevos, harina, agua,
0 haciendo bromas que atenten contra el aseo 0 seguridad de los comparieros (as) dentro de la

Institucion o fuera de la misma si se porta el uniforme.

Esconder o arrojar las maletas, morrales y objetos personales de los comparieros (as) de la

Institucion con la intencion de causar dafio al bien y psicolégico a la victima.

Atentar contra la honra y el buen nombre de cualquier integrante de la comunidad educativa por
medio de comentarios, gestos o acciones. Afectar a la comunidad por su pertenencia o militancia

en grupos que atenten contra la paz y la seguridad, tales como pandillas juveniles, barras, etc

Utilizar los equipos de la sede para descargar u observar pornografia o cualquier otro tipo de
material que atente contra los valores promulgados por la Institucion Fraude o intento de fraude

en trabajos, talleres o evaluaciones.
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Provocar de forma voluntaria accidentes o heridas que no generen atencion médica o incapacidad

por no tener precaucion y no evitar sitios y acciones de riesgo.
Fraude en evaluaciones o talleres
Cometer tres situaciones tipo |1, constituyen situaciones tipo 111

AGRESION DE CUALQUIER TIPO AL CONSUMIR ALIMENTOS PROVENIENTES DEL
PAE DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO.

CUALQUIER TIPO DE AGRESION (VERBAL, FISICA Y/O PSICOLOGICA COMETIDA
EN EL TRANSPORTE ESCOLAR.

CUALQUIER TIPO DE DANO OCASIONADO A LAS SILLAS, COJINES, TAPETES,
VIDRIOS, PUERTAS, ETC DEL TRANSPORTE ESCOLAR.

POR CADA SITUACION TIPO Il, SE DESCONTARA 0.5 EN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

SITUACIONES DE CONVIVENCIA TIPO 11l

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo IV
del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley

penal colombiana vigente.

COMPORTAMIENTOS NO APROPIADOS PARA UNA BUENA CONVIVENCIA
SOCIAL, CONSIDERADOS TIPO IIl, CONSTITUIDOS COMO DELITO.
Falsificar los libros de calificaciones, registros de asistencia, certificados de estudio, fichas de

seguimiento, observador del estudiante u hoja de vida y deméas documentos.
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Cometer hurto agravado (de mayor cuantia).
Ejercer amenazas a la vida o integridad personal contra compafieros y superiores.

Actos de acceso carnal violento, actos sexuales abusivos 0 acoso sexual a cualquiera de los

miembros de la comunidad educativa.

Nifa, Nifio o adolescente que son ofrecidos con fines sexuales a una persona adulta a cambio de

dinero o de otra prebenda.

Cualquier actividad sexual con un nifio, nifia 0 adolescente en situacion de discapacidad fisica y/o

mental.

Consumir, traficar o distribuir sustancias con efectos alucindégenos (drogas o estupefacientes) y/o

bebidas embriagantes, o cualquier otra sustancia dafiina para la salud humana.

Lesiones Personales que generen incapacidad médica a cualquier miembro de la comunidad

educativa.
Portar, guardar o utilizar elementos y armas corto punzantes, de fuego y/o artefactos explosivos.

Realizar actos que den lugar a la configuracion de alguno de los siguientes delitos: Extorsion,
estafa, discriminacion, secuestro (simple o extorsivo), Homicidio, Actos de terrorismo, corrupcion

de menores.
Crear falsas alarmas tendientes a conseguir el panico colectivo.
Provocar accidentes que generen incapacidad permanente o lesiones de por vida.

NOTA: en caso de que un NNAJ que ha sido contactado por personas adultas a través de redes

sociales para participar en actividades sexuales, se debe remitir a autoridades competentes.

NOTA: La reincidencia en una situacion tipo Il y acumulacion de tres (3) de ellas,constituye

tipo 1.
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EN SITUACIONES TIPO I1I, LA CONVIVENCIA ESCOLAR SE CALIFICARAEN
BAJO.

Capitulo IV.
LOS PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR. (Segun los
tipos de Situaciones)
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PROTOCOLO SITUACIONES TIPO |

En relacién al uso inadecuado del celular se debe tener presente el siguiente proceso:

Por orden del sefior Rector se prohibe el Uso de Teléfonos maviles (celulares) dentro del
establecimiento educativo. Si algun estudiante es sorprendido con un celular, se le decomisara
hasta finalizar el afio académico, se dara aviso a su acudiente y se le calificarda ALTO en su
Convivencia escolar.
En relacion a las demas situaciones:
1. Escuchar con objetividad las razones que exponga el involucrado o los involucrados.
(Version Libre)
2. Llamado de atencién verbal: lo aplica la autoridad educativa que se enter6 de la
situacion. Registro en el observador del estudiante.
3. Notificacion al acudiente: se realiza un dialogo con el padre/madre de familia o
acudiente, estudiante y director de grupo frente al proceso comportamental.
4. Fijar metas de mejoramiento de forma imparcial, equitativa y justa con fechas
especificas y compromiso pedagogico que permitan enmendar la situacion.
5. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue
efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en el Decreto 16.2.8

EL COMPORTAMIENTO SOCIAL SE VALORARA TENIENDO EN CUENTA EL
CONCEPTO DEL CONSEJO ACADEMICO

Se diligenciara el formato correspondiente a las situaciones tipo | (ver anexo 2 formato Situaciones
Tipo )
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PROTOCOLO SITUACIONES TIPO I

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental

de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacién de la cual se

dejara constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las

autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara

constancia. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles

acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

El protocolo a seguir es:

1.

El docente que presencio o fue informado de la situacién reunira las pruebas de la
situacion.

Entrevista con las personas afectadas afectadas e implicadas

Garantizar atencion inmediata en salud en caso de dafio al cuerpo o a la salud.
Remitir a entidades competentes y dejar constancia de esto.

En caso de ser necesario, se deben determinar las acciones restaurativas que busquen
la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacién dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacion reportada. En caso de remitir, dejar
constancia.

Determinar medidas de proteccion para las personas involucradas y dejar constancia
de la actuacion.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o cuidadores de todos los
estudiantes involucrados por parte del titular de grupo.

Se registrara en el observador del estudiante o ficha de seguimiento.

Determinara acciones restaurativas o0 medidas pedagogicas que permitan enmendar
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0 reparar las situaciones ocasionadas.

9. Definir consecuencias para quienes ocasionaron la falta

10. El presidente del comité de convivencia escolar informara a los demas integrantes de
este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas.

11. El comité de Convivencia escolar deja constancia en el formato para situaciones tipo
de convivencia Escolar.

12. EI comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue
efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el Decreto 1075 de 2015.

13. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion

Unificado de Convivencia Escolar.

EL COMPORTAMIENTO SOCIAL SE VALORARA TENIENDO EN CUENTA EL
CONCEPTO DEL CONSEJO ACADEMICO Y COMITE DE CONVIVENCIA.

Se diligenciara el formato correspondiente a las situaciones tipo Il (ver anexo 3 formato

Situaciones tipo I1)

PROTOCOLO SITUACIONES TIPO 111
Cuando una situacion sea constituida como Delito, se debe realizar el siguiente protocolo:

1. En casos de dafio al cuerpo o a lasalud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remisién a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o cuidadores de todos los
estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejaré constancia.

3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el

medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional
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y/o demas entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

4. Se citard a los integrantes del comité escolar de convivencia en los términos
fijados en el manual de convivencia. De todas las citaciones se dejara constancia.

5. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en
el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva
de aquella informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y
confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante
la autoridad competentes.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las autoridades
competentes, el comité escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata,
las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro
del @mbito de sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y
a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada,
actuacion de la cual se dejara constancia.

7. El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del
comite escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza
jurisdiccidn sobre el establecimiento educativo en el cual se presentd el hecho.

9. Se diligenciara el formato correspondiente a las situaciones tipo 111 (ver anexo 4
formato situaciones tipo 111)

EL COMPORTAMIENTO SOCIAL SE VALORARA EN BAJO, PARA ELLO SE TENDRA
EN CUENTA EL CONCEPTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA Y CONSEJO DIRECTIVO

NOTA: En todos los casos anteriores se aplicaran las medidas de acuerdo con la gravedad de
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las situaciones, la edad del estudiante y las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que

ocurrieron los hechos.

No obstante, lo anterior, cuando se presente la violacion a las normas de este Manual de
Convivencia, antes de acudir a las estrategias correctivas se invitara a los estudiantes a
reflexionar sobre su situacion, ofreciéndoles todos los medios y correctivos que se

consideren.

RUTAS DE ATENCION INTEGRAL PARA DIVERSOS CASOS. SITUACIONES TIPO
I

1. RUTA DE ATENCION INTEGRAL EN CASO DE VIOLENCIA SEXUAL
CONTRA ESTUDIANTES

-

Ruta atencion de
violencia sexual 2.0
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2. RUTA DE ATENCION PARA EL CONSUMO DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

RUTA DE ATENCION POR EL . B
gE ) Gobernacion .L-,
CONSUMO DE SUSTANCIAS 0N B o Santance g,

PSICOACTIVAS i i
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3. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA CONDUCTA SUICIDA

‘-f\:“'“:l‘ macion "‘
RUTA INTEGRAL coNDUCTA suicipA  [E) R cxiiies

DIRECTORIO
INSTITUCIONAL
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4. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

RUTAPARALA ATENCIONPOR i@ Ol &
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR o i

senfander
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DEBIDO PROCESO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La columna vertebral para la buena marcha, y orden en una Institucién y la consolidacién de habitos
formativos de responsabilidadde toda la Comunidad Educativa, radica en gran parte, en la disciplina,
cumplimientode las normas de convivencia y en general, en la responsabilidad para con las
obligaciones y compromisos. Como parte fundamental de este Manual de Convivencia Social, se
reglamenta una normatividad que contribuya a que los alumnos adopten comportamientos acordes
con los valores éticos, morales, con las exigencias del medio y con su desarrollo psicosomatico. Este
proceso esta orientadoa garantizar el respeto de los derechos de cada uno de los miembros de la
comunidad, buscar una sana convivencia y conseguir un desarrollo integral en el educando. Por tal
circunstancia el didlogo y la concertacion seran las primeras acciones que se estipulan para

el fomento de los valores y la resolucion deconflictos.
Debido proceso

Se tendra en cuenta para la aplicacion de estrategias que garanticen la solucion de conflictos, el
orden, la sanaconvivencia, la formacion integral del estudiante y el buen funcionamiento
institucional. Los estudiantes al violar o tener comportamientos que afectan la Convivencia Escolar,
tendran derecho al debido proceso. En todo caso y salvo lo estipulado en la ley, se seguird,el siguiente

proceso:
v" Conciliacion

Consiste en llamar al estudiante, hacerle ver la situacion y  buscar en él un cambio de

comportamiento.
v" Llamado de atencion verbal

Consiste en un dialogo con el alumno orientado hacia la reflexion sobre su comportamiento y para
concertar y fijar metas de rectificacion, teniendo en cuenta que la conciliacion debe ser el primer

recurso parasolucionar los conflictos que se puedan presentar en la Institucion. Se emplea en casos
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considerados leves. Se debe dejar constancia en la carpeta de seguimiento del alumno, Este

procedimiento podréa aplicarse, segun las circunstancias, hasta por tres veces consecutivas.

En caso de dafio a un bien mueble o inmueble y mediante un mecanismo de concertacion se
estipulara el plazo de tiempo en que el alumno debe reparar las averias causadas en el

establecimiento, independiente de los demas procesos que se le pueda abril por tal hecho.

La amonestacion verbal la hace cualquier docente de la Institucion que observe la situacion dejando

constancia de ello en el observador del alumno.
v" Llamado de atencion escrito

Se hace cuando, habiendo agotado la instanciaanterior, el alumno persiste o reincide en los
comportamientos no apropiados y estos se consideran leves. En este caso se notifica al Padre de
Familia, el cual debe presentarse a la Institucion para ser informado de la situacién y firmar los
compromisos que conjuntamente se acuerden para la solucion de la problematica presentada. El
docente que presencio la situacion con el estudiante y los Padres de Familia, buscando compromisos
de parte y parte en caso de dafio. Mediante un mecanismo de concertacion se estipulara el plazo de
tiempo en que el alumno debe sub sanar la causa o motivo de la situacion. Lo hace el titular del

alumno dejando la constancia en el observador del alumno.
v' Medidas pedagégicas y Restaurativas

Segun la situacion presentada el director, rector o docente que presencié la situacion, asignara
medidas pedagogicas de diversas metodologias que permitan lograr un efecto o cambio positivo en
el estudiante. Los trabajos reeducativos pueden ser: Investigaciones, tareas, trabajos escolares,
limpieza de muros, puertas, andenes calle, elaboracion de murales, exposiciones, juego de roles,

etc, otras que se consideren necesarias y apropiadas para enmendar la situacion presentada.

La no presentacion o incumplimiento a lo pactado constituird como reincidente en la situacion, por

lo tanto, puede cambiar la tipificacion de la situacion.
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v" Matricula en observacion

Ante la poca efectividad de las estrategias anteriores o frente a un comportamiento no apto, grave,
deliberado o reincidente en situaciones tipo I, el Docente que observe la situacion remitiré el caso
por escrito a Rectoria donde se le analizard y notificard al estudiante y al Padre de Familia o
cuidador para ser remitida dicha situacién al Consejo Directivo y Consejo Académico el cual hara
seguimiento durante el periodo cumpliendo el debido proceso. De dicho seguimiento se dejara
constancia en la carpeta de seguimiento del estudiante. Terminado el periodo, los anteriores entes

realizaran un informe sobre el seguimiento del estudiante.

Del informe y demas situaciones ocurridas con el estudiante, se informara a su padre, madre o
cuidador. Este informe determinara la calificacién de su Convivencia Escolar como también,
definira la participacion en actividades de representacion del establecimiento educativo tales como

culturales, deportivas, civicas, sociales entre otros.
v Sugerencia para cambio de Establecimiento Educativo

Agotados todos los pasos anteriores y en vista de no observarse un cambio positivo en la conducta
del estudiante y si reincide en las diversas situaciones, el rector convocara al Consejo Directivo para
que este organismo tome la decision final al respecto. Igualmente, esta determinacion deberd
ajustarse a lo establecido en el articulo 319 del decreto 2737 de 1989, que en su parte pertinente
dice: “La expulsion de un alumno de un centro de educacion basica o media sea publico o privado,
solo podra ser impuesta por fundamento en una causal previamente establecida en su Manual de
Convivencia y con autorizacion del Consejo Directivo”. Una vez tomada esta determinacion, la
Direccion citara al Padre de Familia o cuidador legal y al alumno, para notificarlos por escrito,
mediante un documento o acuerdo, emanado del Consejo Directivo, Sipasados tres dias calendario

no se presentan a recibir la informacion, se dara por notificados.
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Sin embargo, y con el objetivo de garantizar el Derecho a la Educacion del educando, se
realizara un conversatorio reflexivo con el estudiante y sus cuidadores, sugiriendo el cambio
de establecimiento educativo o de modalidad académica que le permita la mejora de la salud
mental del estudiante y de su entorno escolar; esto en relacidn a que otro ambiente escolar y
circulo de compafieros y docentes, puede favorecer al educando en su cambio de actitud y
mejora de su conducta. Esta sugerencia se hara de forma respetuosa y aclarando que ésta
podria ser una estrategia para el bien de las partes y no una cancelacion de matricula pues

ante todo se busca favorecer y garantizar el derecho a la educacion.

Nota: Toda persona sea miembro o no de la-Comunidad Educativa, que conozca de un mal
comportamiento, que altere la convivencia social, por parte de un determinado estudiante o
estudiantes dentro o fuera de la Institucion debera informar oportunamente al establecimiento para

que se tomen las medidas necesarias.

Se recuerda que todo docente por ser ciudadano, servidor publico y garante de derechos de
NNAJ esta obligado a actuar cuando se entere de cualquier delito o situacion grabe que afecte
a cualquier miembro de su institucion, en caso contrario, puede cometer un delito de omision
(Art. 25 Cdodigo Penal Colombiano).

Cuando un alumno se encuentre en proceso de investigacion judicial, el Consejo Academico
dirigido por el sefior rector analizara la situacion y, si es el caso podra suspender de las actividades
de representacion del Colegio al mencionado alumno. En el caso de ser hallado culpable por las
autoridades legitimamente constituidas, se le aplicara el proceso segln la gravedad de la situacion.
Si la decision judicial favorece al alumno, este gozara de todas las garantias que prevé el presente
manual. Para definir la cancelacion de la matricula, se remitira el caso al Consejo Directivo y

Consejo Académico.

Nota: Cuando se presente una situacion grave o gravisima comprobada, se podra obviar el

orden del proceso establecido en el presente articulo, y aplicarlo a partir de cualquier paso,
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e

inclusive la sugerencia del cambio de establecimiento educativo o espacio determinado de

reflexion para el estudiante si el Consejo Directivo y Consejo Académico lo decide.

Derecho de defensa

Dentro de los tres dias habiles siguientes a la asignacion de cualquiera de las medidas
disciplinarias anteriores, el alumno podrd hacer uso del Derecho de Defensa, presentando
respetuosamente y por escrito, los descargos correspondientes ante la rectoria. Pasado este tiempo

se dara por aceptada la determinacién de la imposicion de la sancién correspondiente.
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Capitulo V.

LAS MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES
RESTAURADORAS QUE CONTRIBUYEN A LA
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR,
A LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA
ESCOLAR, A LA RECONCILIACION Y LA
REPARACION DE LOS DANOS CAUSADOS Y EL
RESTABLECIMIENTO DE UN CLIMA DE
RELACIONES CONSTRUCTIVAS EN EL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
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v" MEDIDAS PEDAGOGICAS Y RESTAURATIVAS

Se recuerda que toda medida pedagogica debe ser RESTAURADORA, FORMATIVA,
COHERENTE Y PROPORCIONAL a la situacion presentada.

Como consecuencia de incumplir las normas institucionales, se recomienda la aplicacion de
ACCIONES REPARADORAS; es decir, aquellas medidas que buscan que la persona que infringe
una norma, realice una serie de acciones que permita convertir la situacion en una experiencia de
aprendizaje. De este modo, se recomienda la aplicacion de acciones reparadoras con el objetivo de
corregir y formar al estudiante en adquisicién de valores éticos y morales. Esto permitira generar
una cultura institucional ideal y concedera identidad de calidad humana y sentido de pertenencia
hacia la institucion, municipio y pais. Se entiende como Accion Reparadora, tal como su nombre
lo indica, buscar reparar los dafios causados por una persona a si misma o a los demas por un
comportamiento que va en contra de una norma. O, en otras palabras, una accion reparadora es la
reivindicacion de la situacién del estudiante a través de un gesto formativo que fomente el buen
comportamiento y una cultura ética y moral, que le permita desenvolverse de manera acertada en
su entorno estudiantil. Entre ellas, se propone las siguientes acciones:

a) Asignacion de un periodo de reflexion de 1 a 3 dias con actividades pedagdgicas especiales
asignadas por el Rector o por el comité de convivencia. Para su establecimiento se requiere la
presencia del padre de familia y/o acudiente y el estudiante, con la firma del respectivo informe.
El estudiante realizara actividades de reflexion que incluyan dialogo, lectura, analisis de textos y
de fichas formativas. Si la reflexion es fuera del aula el estudiante debera adelantar con sus
compafieros las actividades realizadas en cada asignatura y presentarlas cuando cumpla con el
correctivo aplicado. El sefior rector o los miembros del Comité de Convivencia, haran seguimiento

al comportamiento durante el mes siguiente.
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b) El estudiante realizara charlas formativas las cuales seran socializadas en formaciones generales
o0 en las aulas, dando importancia de los valores que garanticen la sana convivencia.

¢) Realizar una accion social que beneficie a la comunidad en general, en especial a las y los demas
estudiantes de la institucion.

d) Los padres de familia o cuidadores se obligan a la reparacién y pago de los dafios que ocasionen
sus hijos (as) a los elementos, muebles y enseres de la institucion.

e) El estudiante firma un compromiso de convivencia escolar en compafiia de sus padres o
representante legal.

f) Limpieza de espacios comunes de la institucion.

g) Trabajo en equipo con el docente de disciplina en actividades que mantienen la disciplina y
orden en la institucion.

h) Colaboracion al personal de administracion en algunos deberes propios del funcionamiento o
mantenimiento de espacios y recursos fisicos.

i) Creacion de murales académicos enfocados a tematicas particulares de las asignaturas o de
formacion en valores o cualquier otra accion reparadora que considere pertinente el docente, previa
aprobacién de los coordinadores o que emane la junta evaluadora.

j) Desde rectoria y comité de Convivencia se realizara un proceso de mediacion y conciliacion
cuando se presenten conflictos manejados inadecuadamente entre estudiantes, con el propoésito de

generar compromisos referidos a la no agresion, al respeto y a la sana convivencia escolar.

NOTA ACLARATORIA: Las acciones reparadoras deben realizarse en un plazo NO mayor a 8
dias posteriores a la situacion cometida y los padres de familia seran siempre notificados, tanto del
acto cometido como de la resolucion institucional tomada.

Segin Maria Cadavid (2016), las medidas pedagogicas desde el enfoque de justicia
restaurativa se materializan a través de practicas restaurativas. Estas practicas, con el objetivo

amplio de transformar la vida escolar y sus miembros, abarcan diversas formas de aplicacion, que
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van desde enfoques informales hasta formales. Su nivel de formalidad depende del propdsito y la
complejidad del conflicto, ya sea con o sin violencia. En situaciones mas complejas, se requieren
practicas mas estructuradas y, por lo tanto, mas formales. Las practicas restaurativas pueden
utilizarse en los protocolos de atencion a Situaciones de Convivencia escolar segun lo indicado en
la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965 de 2013.

Para ello, se tendra en cuenta el informe de la Comision de la Verdad en relacion a las diversas
recomendaciones de forma especial las recomendaciones 62 y 63 orientadas a los establecimientos
educativos.

FINAL CEV HALLAZGOS DIGITAL 2022 (2).pdf (dialequ.com)

PRACTICAS RESTAURATIVAS INFORMALES
v' Laescucha Activa y Empaética
v' Las declaraciones afectivas

v Las preguntas restaurativas

PRACTICAS RESTAURATIVAS FORMALES
v Reuniones restaurativas
Circulos restaurativos
Conferencias restaurativas
Programa de mentoria
Servicio a la comunidad
Proyectos de Aprendizaje cooperativo
Formacion en habilidades sociales y emocionales
Mediacién entre pares

Consejeria individualizada

AN N N N Y N N NN

Programas de rehabilitacion y reintegracion
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v’ Participacion en proyectos de servicio comunitario (exposiciones, murales formativos,
servicio a la comunidad.

v’ Sesiones de mediacién y reconciliacién

<

Programas de educacién emocional y manejo de conflictos
v" Participacion en grupos de apoyo y reflexion

v" ACCIONES RESTAURATIVAS DE ACUERDO A SITUACIONES
A continuacion, se presentan algunas acciones reparadoras que se especifican de acuerdo a
situaciones que se presentan con frecuencia dentro del aula y el entorno, y con relacion al porte

del uniforme.
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e

MEDIDAS DE PREVENCION PARA LA VIOLENCIA ESCOLAR

MEDIDAS DE PREVENCION PARA LA VIOLENCIA ESCOLAR

L.LE.R BABEGA
Orientar a toda la Comunidad RECHAZAR CUALQUIER Elaborar un consenso 0 ACUERDO
Educativa en relacion a la Prevencid| FORMA DE VIOLENCIA sobre el NO uso de |a Violencia en
de laViolencia Escolary diversos _ PESE AQUE EL ‘todos los espacios de Convivencia de |
modos, tratos, palabrasy acciones del CONTEXTO LA comunidad educativa. (Evaluarlo a
BuenTrato y ensefiar |a diferencia FAVOREZCA través de la Escuela de Padresy
clara entre cualesno lo son ‘ Acuerdos de Aula)

ORIENTAR DE FORMA PERMANENTE A LOS
ESTUDIANTES EN ESTRATEGIAS DE RESPETO A LA
DIVERSIDAD Y PREVENCION DE LAV.E

Actuar de forma inmediata ante un apodo o burla
por caracteristica fisica, psicoldgica, étnica u otra.
Estas burlas no deben ser toleradas como algo
“normal” o esperable entre estudiantes, a pesar
de que el contexto familiar o social las apruebe.

2

Conversar de forma privada con aquello CONFORMAR UN COMITE COOPERATIVO Remitir o buscar orientacion de forma
estudiantes que muestran cambios de DE LiDERES AFECTIVOS AL MENOS UNO EN inmediata para aquellos casos de
comportamiento, aislamiento, silencio, CADA GRADO QUE PERMITADETECTAR Violencia Escolar que el

ausentismo, etc. para conocer sus POSIBLES SITUACIONES QUE AFECTAN LA Establecimiento Educativo no pueda
motivos 0 causas. C.E. (el CCE realizara ssguimiento) iolenci is
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ACCIONES REPARADORAS ANTE SITUACIONES PRESENTADAS EN EL AULA

POSIBLES ACCION REPARADORA
SITUACIONES
DENTRO DEL AULA
Promover desorden en| Consultar en la biblioteca (colegio o municipio) la|
clase importancia del derecho a la educacion y como afecta a
sus comparfieros la vulneracion de este derecho por parte|
del estudiante gue incurre en esta situacidon. Socializar

. ey r

esta investigacion en 5 minutos en el proximo encuentro
en el aula, mediante una cartelera ilustrativa.

Realizar actividades|- Suspender este tipo de actividades y realizar una
lecondmicas (Ventas o consulta sobre los requisitos, permisos y documentos
negocios) legales necesarios para establecer este tipo de negocios

ante la camara de comercio y alcaldia municipal.
Socializar lo aprendido con sus compafieros en la
proxima clase.

Interrumpir el trabajol- Consultar y apropiar el tema visto en la clase

lmcadémico sin causa interrumpida, sustentarlo en 10 minutos con su debida

usta. rigurosidad y hacer énfasis como reflexion final de su mal
proceder.

Realizar trabajos ol El docente podra decomisar los materiales que son

o corresponden a la y por parte del estudiante, consultar cuales son los
signatura. diferentes distractores que pueden afectar su desarrollo
y apropiacion del aprendizaje en las actividades en el
aula, enfatizando como reflexion final el no incurrir en
ellos nuevamente.

Retirarse del aula de clase- Preparar y apropiar |la tematica dejada de ver en clase y

Ectividades en clase que ajenos a la asignatura durante toda la jornada académica
n

Isin autorizacion o mediante una presentacion en Prezi o PPT, hacer una
justificacion alguna. retroalimentacion de lo abordado en la clase. Establecer
como reflexion final la importancia de asistir a clase.
Ingesta de alimentos of Realizar una consulta sobre los desdrdenes alimenticios
masticar chicles en el y las consecuencias negativas del constante mascar de
ula. chicle. Socializar en la proxima clase con ayuda de una
’a presentacidon en PPT o Prezi.
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ACCIONES REPARADORAS ANTE SITUACIONES PRESENTADAS EN EL
ENTORNO

Arrojar basuras en cualquier Realizar un video de no mas de 5 minutos,
area o espacio comun de la donde el estudiante trate las consecuencias de
institucion educativa. arrojar basuras y promueva una actividad de
reciclaje a realizar en el aula durante una
semana.
Rayar las paredes, tableros, |- Reparar el dafio y realizar una campafia por
pisos, escritorios u otros bienes cada saldn de la sede donde se enfatice y
muebles & inmuebles de la concientice a la poblacion estudiantil del
institucion. cuidado y buen uso de los bienes del colegio.
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Permanecer en las unidades
sanitarias yo lugares no
permitidos de la institucidn, una
vez termine el descanso y sin
previa autorizacidn.

Tomar una de las carteleras o murales del
colegio v mediante careles, enfatizar la
importancia de permanecer en el aula y las
posibles consecuencias U accidentes que se
pueden generar al estar fuera de ella.

Distraerse o generar
distraccion y desorden en actos
académicos, civicos,
religiosos, culturales,
deportivos u otros, organizados
por la institucion, dentro o fuera
de ella.

Debe retirarse de la aclividad que se eslé
desarrollando a la biblioteca o coordinacion,
arganizar y dirigir una camparia, por cada uno
de los salones de su sede, gue fomente la
importancia y el respeto en estos espacios
institucionales

Se le dificulta comportarse Realizar un acto cultural para ser presentado en
adecuadaments en la la siguiente formacion o acto institucional.
formacidn y demas actos

institucionales.

Agrede wverbalmente a sus Ofrecer pulblicamente disculpas al afectado.

companeras.

Elaborar y socializar un escrito sobre el buen
trato a las personas y enmarcar en el saldn de
clases o sitios comunes frases alusivas al buen
trato.

Incumple con actividades a su
carge o responsabilidades
sefialadas por la institucidn.

Elaborar un video sobre el wvalor de la
responsabilidad y socializarlo en class.

Tener manifestaciones
afectivas o amorosas que
sobrepasan los limites de la
cortesia social, exhibicionismo.

Informar al padre de familia sobre lo sucedido y
saolicitar trabajo de apoyo a orientacidn escolar.

Desacatar una orden,
instruccion o solicitud por parte
de superiores.

Llamado de atencidn wverbal y reflexion entre
docente, administrativo, coordinador o rector; al
respecto, debe existir una consulta por parte del
estudiante sobre acatar dardenes y  la
importancia del cumplimiento del manual de
convivencia.

Utiliza vocabulario inadecuado
o s0ez para relacionarse con
SUs companenos.

Realizar una charla en formacion escolar
general alusiva al significado de término soez y
las consecuencias que genera este lenguaje en
la vida afectiva, emocional vy en las relaciones
personales.

Interrumpe las clases de otros
grupos.

Realizar una actividad sobre el valor del respeto
y derecho a la educacion o derecho general
sobre el particular. Socializar en el grupo
afectado.
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SITUACIONES CON RESPECTO
AL UNIFORME

ACCION REPARADORA

Usar adormos que no corresponden al
uniforme w otro tipo de calzado o
medias diferente al reglamentado.

- Socializar wna “Linea del tiempao”
alusiva a los uniformes escolares
adoptados oficialmente por el colegio v
su cormmecto porte dentro y fuera de la
institucicn.

Portar el uniforme de forma incorrecta
dentro v fuera de la institucion.

- Socializar wuna “Linea del tiempao”
alusiva a los uniformes escolares
adoptados oficialmente por el colegio v
su correcto porte dentro y fuera de la
institucion.

Comportarse de manera inadecuada en
cualgquier lugar donde se porte el
uniforme u otra insignia de la institucicn
educativa.

- Dirigir un conversatorio sobre la cultura
instituzional eon las porsonas
involucradas, ofrecer disculpas por
escrito a la persona o entidad donde
sucedid la falta.

Se presenta a la institucion con las ufias
pintadas de color no permitido o
extravagante.

Se presenta a la institucion con el uniforme
que no corresponde al horario sin
justificacion dirigida a coordinacion

Dirigirse a rectoria y proceder a desmaquillarse
las ufias. En caso de ser necesario (reincidencia),
debe citarse a padres de familia o acudiente con
fin de firma de compromiso.

Charla socializando el horario semanal de clases
de forma particular (al grupo en el aula) o
general (en formacion), concientizando que el
ajuste de uniforme NO es al azar y que posee un
propésito de pertinencia.

Se presenta con maquillaje

Charla socializando sobre el valor de la
autoestima; la importancia del cumplimiento de
la norma y el como afecta el uso de productos
quimicos sobre la piel. En caso de ser necesario
(reincidencia), debe citarse a padres de familia o
acudiente con fin de firma de compromiso

Ausencia de aseo con sus uniformes.

Charla en la cual se resalte la importancia del
aseo personal y pulcritud en su vestuario para
garantizar valores de respeto, autoestima y
pertenencia institucional

Dificultad para portar con respeto o
entusiasmo los uniformes y simbolos
institucionales.

Charla sobre los simbolos de diversos grupos
que existen para reflexionar sobre la necesidad
del ser humano de pertenecer a algo y sentirse
identificado y elaborar una analogia con los
simbolos institucionales.

Cortes y tintes de cabello extravagantes
que perturben la estética del uniforme y las
sanas costumbres de la institucion, e
induzcan de forma negativa al general de
estudiantes.

Dirigirse a rectoria. Este Gltimo, citara de forma
inmediata a padres de familia para recordar el
compromiso de matricula al inicio del afio
escolar, en el cual, el acudiente y el estudiante
“aceptaron” de forma escrita (firma de
matricula), deberes, exigencias o reglamento
(seglin Manual de Convivencia y SIEE) de la
Institucion Educativa. Al respecto, debe existir
inmediata correccion de la apariencia del corte o
tinte del cabello del estudiante.
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Capitulo VI.

LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE
PERMITAN Y GARANTICEN LA
SOCIALIZACION, ADOPCION Y DIVULGACION
DEL MANUAL DE CONVIVENCIA A LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.
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El Manual de Convivencia de la misma forma que fue construido con los aportes de todos los
miembros de la Comunidad Educativa, se socializara ante todos.
Para ello se utilizaran algunas estrategias pedagdgicas como las siguientes:
Responsable: Rector y docentes
Estrategia a Aplicar:
v Conformacién del comité de convivencia escolar.
v Espacios de debate y concertacion para laaplicacion, seguimiento y enriquecimiento de las
normas de convivencia.
Publicacién de los criterios convivenciales de la institucion.
Uso de las redes y plataformas virtuales de la institucion.

Charlas directas con los miembros de la comunidad educativa.

D N N N N

Convocatorias y gestion a instancias externas y miembros de la organizacion local, regional
y nacional de convivencia escolar.
v Proyectos para la resolucién de problemas que afectan de manera general a la poblacion
escolar con la participacion de Comisaria de Familia, Policia de Infancia y Adolescencia,
Salud Publica y otras entidades.
v Uso de los medios interactivos institucionales.
v Desarrollo de acciones que permitan realizar una lectura de contexto de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y la propuesta de soluciones.
v Decoracion de ambientes institucionales con las medidas previstas en el manual de
convivencia.
v Organizaciéon de expresiones artisticas, sociales, investigativas desde las areas del
conocimiento o articuladas en desarrollo de los proyectos transversales.
v Desarrollo de actividades extracurriculares y curriculares con la participacion de los padres
de familia
https://youtu.be/GO7Gxik4-gY ?si=alQC009QrpUaXmT]
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Capitulo VII.

ACCIONES PARA GARANTIZAR LA
APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE
PARTICIPACION, CORRESPONSABILIDAD,
AUTONOMIA, DIVERSIDAD E INTEGRALIDAD.
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Principios del Sistema Nacional de Convivencia.

Estan expuestos en el articulo 5° de la Ley 1620 de 2013, donde se indica que son principios del
sistema nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar el principio de participacion,

corresponsabilidad, autonomia.

v PRINCIPIO DE PARTICIPACION.
En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su
participacion activa para la coordinacién y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus
respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley
115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del
Sistema. En armonia con los articulos 113 y 188 de la Constitucion Politica, los diferentes
estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacién, concurrencia,

complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

ACCIONES PARA GARANTIZAR LA APLICACION DEL PRINCIPIO DE PARTICIPACION
Desarrollo del proyecto transversal institucional de educacion para la participacion y democracia.
Convocatoria y organizacion de los procesos participativos de la comunidad educativa. Evidencia
de los procesos democraticos y participativos de la comunidad educativa. Fortalecimiento de las

instancias participativas mediante la formacion y capacitacion a sus actores.
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v" PRINCIPIO DE CORRESPONSABILIDAD.
La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables de la
formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo

consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de Infancia y la adolescencia.

ACCIONES DE LA INSTITUCION PARA CONVOCAR Y EXIGIR LA
CORRESPONSABILIDAD DE LA FAMILIA

Organizacion y funcionamiento de las escuelas de padres bajo la responsabilidad del docente
orientador, apoyo pedagdgico y coordinadores de cada una de las sedes.

Socializacion del manual de convivencia bajo la responsabilidad de los directivos docentes y
docentes.

Remisidon de presuntas situaciones que afectan a las estudiantes originadas en la familia a los entes
de seguimiento en la ruta de atencién para la convivencia escolar y en aplicacion a los preceptos

de la ley de infancia y adolescencia.

ACCIONES DE LA INSTITUCION PARA CONVOCAR Y EXIGIR LA
CORRESPONSABILIDAD DE LA SOCIEDAD

Desarrollo de acciones de proyeccion a la comunidad como actividades culturales, deportivas y
artisticas queden a conocer la propuesta institucional y a su vez convoque a la comunidad a
respaldar los procesos institucionales.

Activacion de la ruta de atencion parala convivencia escolar y la aplicacion de lo preceptuado en
la ley de infancia y adolescencia en cuanto a la denuncia de situaciones que atentan contra la nifiez

y adolescencias ocurridas en el contexto social.
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ACCIONES DE LA INSTITUCION PARA CONVOCAR Y EXIGIR LA
CORRESPONSABILIDAD DEL ESTADO

Desarrollar el diagnéstico del contexto que demuestre que la institucion educativa conoce las
fortalezas y necesidades de la comunidad en donde ejerce su campo de accion.

Presentar proyectos de inversion para el mejoramiento de infraestructura fisica, dotacién y
acompafiamiento de los procesos pedagdgicos.

Denunciar los supuestos hechos u omisiones de las autoridades que atenten contra la integridad de

los nifios, nifias y adolescentes conforme a lo preceptuado en la ley de infancia y adolescencia.

v" PRINCIPIO DE AUTONOMIA
Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autbnomos en concordancia

con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas.

ACCIONES PARA GARANTIZAR LA APLICACION DEL PRINCIPIO DE AUTONOMIA
Reconocimiento del principio de autonomia escolar, alcances y limites legales a través de la
capacitacion a todos los estamentos de la comunidad educativa.

Ejercicio de la autonomia escolar desde el proyecto educativo institucional y sus componentes.
Seguimiento a las decisiones adoptadas desde el PEI y sus componentes y su correspondiente

resignificacion.

v" PRINCIPIO DE DIVERSIDAD:
El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena,
sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica,

social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y
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formacién que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad humana, en

ambientes pacificos, democréaticos e incluyentes.

ACCIONES PARA GARANTIZAR LA APLICACION DEL PRINCIPIO DE DIVERSIDAD
Seguimiento al desarrollo de los acuerdos de convivencia pactados en el presente manual. Impulso

a los procesos incluyentes institucionales.

Desarrollo de los proyectos transversales, especialmente el proyecto de educacion sexual y

reproductiva, en el cual se debe enfatizar en el respeto a la diversidad.

Se tendran en cuenta también las Recomendaciones 62 y 63 de la Comisién de la Verdad en
relacion a comprometer a todos los integrantes de la comunidad educativa en cuanto al
reconocimiento para que “ como protagonista de la configuracion de la cultura y por tanto de su
transformacion, evalue sus sentires, valores, narrativas y en general el modo como se relaciona en
sus entornos y haga los cambios que sean necesarios para contribuir desde su ser y ética a la
convivencia pacifica y los esfuerzos de construccion de paz en los que avanzamos como pais.

Segun la Recomendacion 62, se invita al “Gobierno nacional, a través del Ministerio de Educacion
y las secretarias de Educacion certificadas, con participacion amplia de las comunidades
educativas y la asesoria de personas expertas, nacionales e internacionales, realizar los ajustes
normativos, institucionales y presupuestales necesarios para que el sistema educativo implemente
una estrategia pertinente y efectiva para la formacion de sujetos capaces de vivir en paz con énfasis
en elementos de ciudadania, reconciliacion, habilidades socioemocionales y educacion en

derechos humanos que incluya enfoques interculturales, de género y de derechos de las mujeres”.

En ese marco, se recomienda: diversas estrategias entre ellas “acompanar y consolidar las redes de

maestros, maestras, estudiantes, directivos docentes y educadores no formales, asi como las
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pedagogias comunitarias y comunidades de aprendizaje que se han conformado en torno a temas

como la convivencia, la promocion de los derechos humanos, la paz, la memoria y la verdad”.

De igual forma, segun la Recomendacion 63, se orienta que en los establecimientos educativos se
vivencien y apliquen los “pactos para la paz, de manera que se promuevan la diversidad, la
pluralidad, el cuidado de la vida y la igualdad de dignidades, con participacién de diferentes actores
de las comunidades e instituciones educativas. Garantizar que en su desarrollo se hagan reflexiones
sobre los valores que permiten la convivencia y se plasmen compromisos por la igualdad de
género, la desestructuracion del patriarcado y el rechazo a cualquier tipo de discriminacion y
estigmatizacion. Con base en los pactos que se hagan a nivel territorial, elaborar y firmar un pacto
educativo nacional como compromiso desde la educacion en la construccion de paz”. Esto, no so6lo
para orientar a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes y a sus relaciones desde su quehacer
educativo, sino que estas generen un impacto y trasciendan a sus familias; para ello, se recomienda
generar y promover estas estrategias en las escuelas de padres y demas espacios que sirvan de

compromiso para padres y madres de familia.

FINAL CEV HALLAZGOS DIGITAL 2022 (2).pdf (dialegu.com)
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Capitulo VIII.

PERIODICIDAD CON QUE SE REVISAY
VALIDAN LAS ACCIONES PEDAGOGICAS, LOS
MECANISMOS Y LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.
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El manual debera establecer la vigencia que tendra y la periodicidad con la que se adelantaran
ajustes.

Es conveniente que de forma permanente y activa se realice evaluacion y resignificacion a dicho
documento de tal manera que se puedan encontrar l0s aspectos positivos y negativos de su

cumplimiento.

ACTIVIDAD RESPONSABLE | PERIODICIDAD SOPORTE
Realizar una lectura de las | Comité de | Trimestral Actas
situaciones que  mas | Convivencia
afectan la convivencia
escolar y verificar si los
protocolos y rutas de
atencion establecidas en el
manual de convivencia
para estas situaciones son
idoneas.
Aplicacion de protocolos | Rector y | Cada vez que se | Reporteen plataforma
por situaciones tipo I, 11 o | Docentes considere necesario. | SINAI  Observador
Il del Estudiante.
Validacion de la | Comité escolar | Ordinariamente al | Actas
aplicacion de protocolos | de Convivencia |término de cada
desarrollados por docentes periodo académico. O
y/o coordinadores cuando sea necesario
de manera
extraordinaria.
Estrategias pedagdgicas de | Comunidad Durante el  afio | Actas
divulgacion del manual de | educativa escolar. SINAI Carteleras
convivencia Formacion Escuelas
de padres Asamblea
general
Revision para | Comunidad Anual Actas
reconceptualizacion y | educativa
recontextualizacion  del
manual de convivencia
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Capitulo IX.
RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR.
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Decreto 1965
Componentes Ruta de Atencion, art 35

| [ [ |
Promocién Prevencion Atencion Seguimiento
(Art. 36) (Art. 37) (Art. 38) (Art. 38)
/Deﬁniciones \
- Conflictos
- Manejo inadecuado
- Agresion escolar »
- Acoso escolar - Fisico
- Ciberacoso - Verbal
- Violencia sexual - Gestual
. Vulneracion de derechos - Relacional
«  Electrénico

\ - Restahlecimiento de derechos /

Ruta de Promocion

Es el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que la comunidad educativa y el
establecimiento en general fortalezcan la convivencia pacifica, los derechos de los ciudadanos en
formacion y estilos de vida saludables. La Institucion Educativa Luis Ernesto Puyana, se
compromete a resguardar y/o promover el respeto de los derechos universales de los nifios(as),
adolescentes y resto de miembros de la comunidad escolar, resguardando la integridad fisica y
psicoldgica, aplicando las acciones ante crisis generadas por violencia y abuso de cualquier indole.
Para tal efecto sus planes de promocion se desarrollaran en los siguientes aspectos: Creacién de
un comité de convivencia escolar conformado por los miembros de la comunidad educativa, el
cual se encargara de dar solucion y respuesta asertiva a cada uno de los conflictos de convivencia
que se puedan presentar en las situaciones tipo I, 11 y I11. (De acuerdo al decreto del 1075). Creacion
de proyectos pedagdgicos innovadores dentro del aula que permitan fortalecer el trabajo y

dinamizar los procesos de ensefianza aprendizaje.
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Llevar al aula diferentes casos de conflictos para que el nifio(a), adolescentes, aprendan a como
mediar en estos, y dar solucion asertiva y rapida con la orientacion del docente. Crear grupos
ludicos — recreativos de formacion artistica y cultural que le permitan al nifio(a), adolescente,
identificar sus capacidades y potencialidades con el fin de estimular sus procesos de vivencia y
participacion en el diario vivir. Realizar talleres donde se estudie el contexto en el cual el nifio(a),
adolescente; se desenvuelve para que aprenda a conocer las debilidades y fortalezas de la misma
y a dar solucién a las problematicas que en ella se presentan. EI Manual de Convivencia debe estar
ajustado al PEI, El Plan de Estudios, y los proyectos transversales. Creacion y realizacion de
escuelas de padres para formar y debatir sobre los problemas que afectan la convivencia en el aula
y fuera de ella. Realizar juegos de roles en las diferentes &reas logrando una interdisciplinaridad y
el desarrollo social del nifio(a). Aplicar la Estrategia GESTORES DE VIDA Y/O CONVIVENCIA
con docentes y estudiantes, para promover el respeto de los derechos humanos, los derechos
sexuales y reproductivos, las competencias ciudadanas, la salud, la higiene, la buena nutricién, el
uso adecuado del tiempo libre, el deporte y la prevencion del riesgo. La eleccién de los estudiantes
a los cargos del gobierno escolar, personeria, contraloria y demas comités que garanticen la
participacion de todos y todas en la vida de la institucion. La Titulatura de grupo como un espacio
donde el docente establece una relacion abierta y familiar con el grupo de estudiantes a su cargo,
en un clima de colaboraciéon que favorezca el crecimiento de cada uno, que traten temas de
formacion, se busque solucién a los problemas, se asignen responsabilidades y se evallen
resultados con el fin de aplicar correctivos. Formacion a inicio de semana cada quince dias o
cuando lo requiera la Rectora, para dar indicaciones sobre convivencia, reflexionar sobre las
situaciones presentadas y destinar tiempo a actividades pedagdgicas que permitan cambiar
aspectos negativos que se hayan presentado en la institucién. Programa de Convivencia para todos
los estudiantes, que permita desarrollar jornadas de integracion, valores, tolerancia, mediacion y

solucion de conflictos entre los integrantes de los diferentes grados.
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Ruta de Prevencion

Realizar la lectura de contexto de la institucion educativa durante las semanas de desarrollo
institucional. Indagar por los resultados del proceso de identificacion de factores de riesgo y
proteccion. Asignar responsabilidades y establecer formatos de registro para la evaluacion de las
estrategias pedagogicas. Indagar y, posteriormente, registrar y circular informacion para el proceso
de retroalimentacion. Disefiar indicadores de proceso sobre la pertinencia del disefio de los
protocolos. Disefiar formatos de registro o reporte de casos que acompafien los protocolos. Disefiar
una estrategia de sistematizacion para hacer efectivo el proceso de retroalimentacion. Establecer
jornadas de intercambio de experiencias. Nutrir diferentes espacios de socializacion con las que
cuente el sector educativo. Fortalecer redes de trabajo entre los EE y otras entidades. Disefiar
criterios para identificar estrategias pedagdgicas exitosas en términos de prevencion. Realizar el
proceso de socializacion de los protocolos con toda la comunidad educativa. Establecer jornadas
de capacitacion con los docentes sobre situaciones de convivencia, solucién de conflictos y manejo
de protocolos. Construccion e implementacion de la estrategia de Gestores de Vida y/o
convivencia para la formacion en competencias ciudadanas y contenidos de los Proyectos
Transversales: derechos, obligaciones y responsabilidades ambientales, sexuales, de estilos de
vida, prevencion del riesgo, convivencia.

Conformacion con docentes y estudiantes de los equipos dinamizadores de los Proyectos a través
de la estrategia Gestores de Vida: Gestores Ambientales, Gestores de Convivencia y Paz, Gestores
de Estilos de Vida Saludable, Gestores del Riesgo, Gestores del Afecto. Conformacion de la Red
de Apoyo Institucional: Comité de Convivencia, Gestores de Convivencia y Paz, Gestores del
Afecto. Establecer alianzas con instituciones presentes en el municipio o en el departamento para
la capacitacion y orientacion constante: CEAM, CORPONOR, oficina de planeacion municipal,
bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Policia Vial, Policia de Infancia y Adolescencia, Personeria
Municipal, Comisaria de Familia, Inspeccion de Policia, Salud Publica, Centro de Salud y

Universidad de Pamplona. A partir de la lectura de contexto institucional, construir la misién
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individual, el suefio compartido para la institucion, el suefio individual y la identificacion de las
situaciones y procesos que debemos transformar. Construccion de ACUERDOS DE
CONVIVENCIA en cada aula, liderados por el Titular y los Gestores de Convivencia. Generar
espacios de expresion en la institucion, a través de murales relacionados con las competencias

ciudadanas.

Ruta de Atencion

Medidas cuya finalidad consiste en asegurar, custodiar o amparar el ejercicio de los derechos
humanos de los nifios, nifias y adolescentes cuando estos se han visto vulnerados o en peligro de
vulneracion. La Institucion Educativa Rural Babega en el proceso de Atencion tendré en cuenta
los siguientes aspectos a seguir: Comunicacion constante entre el docente titular, y el presidente
del gobierno estudiantil para detectar de manera temprana los posibles conflictos que se puedan
presentar en el aula, con el fin de dar solucion temprana al mismo. El representante de grado es el
Lider de los Gestores de Convivencia, estard en contacto permanente con los demas integrantes de
Gestores de Convivencia y expondra la situacion del grupo en las reuniones de los Gestores de
Convivencia Institucionales, Consejo de Estudiante, para buscar apoyo y soluciones. El lider de
los Gestores del Afecto, reportara sobre el no cumplimiento de los derechos sexuales y
reproductivos, situaciones de riesgo, acoso o0 embarazo ante los Gestores del Afecto de la
institucién que son los lideres del Proyecto de Educacion Sexual y Construccién de Ciudadania.
Conformacion de la Red de Apoyo Institucional de la institucion, conformada por Gestores de
Convivencia, Gestores del Afecto y Comité de Convivencia. Invitar a los agresores al dialogo,
mediacion y solucién a los conflictos. Clasificar la situacion que afecta la convivencia escolar
(Tipo I, 11, 0 111), y a su vez el problema en dos niveles inmediato o mediato con el fin de proyectar
la solucion. Elaborar los respectivos protocolos de atencion para cada una de las situaciones.
Proceder de acuerdo a los protocolos establecidos. Establecer contacto permanente y directo segun

la situacién que se presente con las autoridades del municipio: Alcaldia municipal, Salud Publica,
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Centro de Salud, Estacion de Policia, Comisaria de Familia, Juzgado Municipal, Personeria. Hacer

parte del Comité Municipal de Convivencia Escolar.

Ruta de Seguimiento Sistema o0 mecanismo que tienen el objetivo de guiar, dirigir o adoctrinar a
los estudiantes cuando estos dan lugar a situaciones que ponen en peligro o vulneran el ejercicio
de los derechos y libertades propios de la comunidad educativa y del establecimiento en general.
La Institucion Educativa Rural Babega en el proceso de seguimiento tendra en cuenta los
siguientes pasos: Monitoreo a través de las reuniones regulares convocadas por el comité de
convivencia escolar. Recoger datos e identificar fortalezas y oportunidades de mejoramiento.
Retroalimentacion al comité en donde se entrega informacion y se expone dando sugerencias y
recomendaciones sobre los procesos. Crear grupos promoviendo la participacion de la comunidad
educativa, alrededor de temas de convivencia y derechos humanos que permitan la transformacion
de las personas hacia la tolerancia, el respeto y la paz. Construir indicadores de desempefio que
permitan evaluar continua y sistematicamente el avance de la convivencia y la paz en cada una de
las areas.

Establecer criterios y definir personas encargadas para el cumplimiento de medidas pedagogicas y
disciplinarias aplicadas a los estudiantes involucrados en las diferentes situaciones. Evaluar el
impacto de las medidas pedagogicas y disciplinarias por parte del Comité de Convivencia.
Proponer nuevas estrategias al finalizar el afio escolar teniendo en cuenta las experiencias de
convivencia. Disefiar protocolos de observacion para el seguimiento: observar, registrar,
sistematizar. Establecer canales informativos o comunicativos, con docentes, padres de familia y
autoridades para el seguimiento a las situaciones. Informar los resultados del proceso ante el
Comité de Convivencia, Consejo Académico, Consejo de Estudiantes, Comité de Evaluacion y
Promocion. Proponer ajustes y mejoras al Manual de Convivencia. Identificar factores de riesgo y

proteccion. Remitir si es necesario a orientacion psicoldgica en el municipio o el EPS. Acompafiar
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a los estudiantes involucrados en las situaciones, ya sean victimas o agresores, por parte de los

miembros de la Red de Apoyo institucional.

CAPITULO X: ANEXOS
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Acta de Aprobacién del Manual de Convivencia por parte de la Personeria Municipal
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|

Acta de Adopcion del Manual de Convivencia por parte del Consejo Directivo

ACUERDO NUMERO: 06
Fecha: Julio 28 de 2023

Por medio del cual se adopta el manual de convivencia con los ajustes que recomendd por parte de la
direccion de Ncleo Educativo para la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BABEGA SILOS

EL CONSEJO DIRECTIVO, en uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 14 de la Ley General de
Educacion, Literal fi", la seccion 4 y 5 “proyecto educativo institucional® y la seccién 5 "Gobiemo escolar
del Decreto 1075 de mayo 26 de 2015, Ley 715 y Decreto 9921 de 21 de mayo de 2002, y,

CONSIDERANDO:

1. Que es funcién del Consejo Directivo aprobar los ajustes que se le realicen al manual de convivencia.

2. Que es deber ceflirse a lo establecido en la Ley 115 de 1994, ley 715 de 2001 y decreto 1075 en las
normas legales vigentes expedidas para el buen funcionamiento de las instituciones educativas.

3. que por parte de la direcciéon de nicleo educativo en reunidn con los docentes realizo unas
recomendaciones las cuales deberian hacerle los respectivos ajustes

ACUERDA:
Articulo 1° Aprobar los ajustes del manual de convivencia segun los criterios que recomends el director de
nucleo educativo.
Articulo 20. los integrantes del consejo académico remitieron y socializaron los ajustes que se
recomendaron por parte de la direccidn de nicleo
Articulo 3 o. Una vez leidos socializados y discutidos se sometieron a aprobacion por parte de los
miembros del consejo directivo
Articulo 4o. realizado el debido proceso se procedié a la respectiva aprobacion por parte de los que

intervinieron
lea mé»,—;
C/AUDIA MA M om’m GE@E@

epresentante de Docentes

ER CAPACHO PARRA

LUZ VIRGINIA SERRANO
Representante de Docentes Representante Padres de Familia,
1 _ Yos 4. ¢
REN FUENTES
Representante Padres de Familia Representante de Alumnos
Q ﬂ i 1 [ .
r’m GONZALEZ DORA HERNANDEZ
epresentante de ex alumnos Representante Sector Productivo
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Plegable de Socializacion del Manual de Convivencia para Padres de Familia.

Pnalizar los informes periddicos de evaluscion

En el momento de hscer reclamos sobre el
desempsfio de sus hijos, Jo deben hacer de forma
respetuosa y siguiendo el respective conducto
regular.

Toda peticidn. queja. reclamo o denuncia deben
presentsr  por  escrito, debidaments fiimado
l=giblements, siguiendo =! conducio regular y dsbe
ser radicado en Ia recton’a de Ia Institucion.

Asistsr 3 las reuniones programadsas por I3
Institucidn o una vez se requisra de su asistencia,
utilizando el didlogo racional y respstuoso como
mecanismo para Ia solucidn de conflictos.

Participar en las escuelas de padres como parte de
un procsso de scompafiameento active en Ia
formacion de su hijo(z)

Respondsr por los dahos accidentales o culpa que
sean ocasionados por su hijo(a) o acudido a los
btéenes de la Institucion o de sus compansros.

Paragrafo 1: _Cusndo las familias o acudientes
incumplen mente a sus deb . I

institucion remitra el caso al comite de convivencia
escolar y dado en caso a Ia oficina de la Comisana
de Familia del Municipio.

ten cuidade por

donde caminas”

rCF:?)r)[l(i'_'
"Ten sidade +a
uerda que yo

sige tus paseos”

PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA DE LA
IER BABEGA

Tiemen un 3o =entido d= perenencia de su
Institucidn Educativa.

Asumen, con todas  las  consecusncias,  su
responsabiidad como primeros educadores de sus

primeros educadorss de sus hijos/as y les ensefian
= wiwir en wvalores, mediante =) testimonio de su
propia wida

Asumen una aciitud de entrega v de colaboracidn
con =l proceso educative de swus  hijosiss, en

estrecha  colaboracidn con Ia institucion,
comunicandose con  rector y profesores, para
informarse sobre su rendimiento scadsmico ¥ su
comportamisnto
Inculean 2n sus hijostas el ameor 3l estudio, mas por
compromisao consigo mMismos que coma
compromiso con sus padres.

Toman conciencia no solo de las dificultades y fallas
de bos hiosias. sino tambign de sus aciertos y
waloras

Ofrecen estmulos formativos a sus hijos/as, sin
caer en el castigo exsgerado, ni en exceso de
CrEMmios.

Ofrecen, dentra de las posibilidades de la familia, el
accaso 3 bibliotecas, facilitan k3 adquisicién de
miaterial requerido por el plantsl y los ac,omuananen
=l cumglirmients de sus de = coma estudiantes.
‘Colaboran con sus hijos/as en ks bdsgueda de= su
propio equilibric psicoldgico, ofrecidéndoles una real

Loquewn padre N0 e debe hacer

;' Ser demasiado oWico. Dacir 523 062 pess hacer
’ Coticar toden et vk & e
’ o repsten icarden g Lot ovemer st g

ot cometen Vo s 86 22 e d “decr a2

e eskocar 0 aselore a P
SOXE TS g bty y gk ot e
e e iva e
Cambiar '3 maceq de \pron of compararveny de 5y Mo
persir y s reglas e ¥ o arter wpetecs &
st constamennente TP e % N De e b
Dok Segw 3 Pl D 0 G G € Lo e 1
PRS2 rtiens md fad
Hagamos de [a
familia
el mejor lugar
para crecer.

Tomado de
MANUAL DE CONVIVENCIA IER BABEGA
Ci it€é de Ci g ia E: .

sepundad sfectiva que kes aywde a aceptarse v
‘Quererse a si mismaos.
Son conscientes de gue los conflictos y wviolencia
intrafamiliar afectan significstivamants el desamcilo
perscnal y social de sus hijos & hijas.
Ofrecen a sus hjosfas un didlopo efectivo v una
Qcupacian =incera por =sus  problemnss,
facilitdndoles el scceso a las sywdss psicologicas
cuando o requisran.
Buscan consejo y asesona profesional, cuando las
problemdticas de ks  hiosias desborden sus
capscidsdas
Aywdsn & sus hijosfas & descubrir su funcidn dentra
de la sociedad, les ensefian a ssr oriticos ante =lla
w les apoyan en sus compromisos de solidaridad,
dandole un  sentido de compromiso con I3
transformnacion social, desds ks wocacidngue algldn
dim escojan.
Ofrecen los medios necesarios para que pusdan
participar en las cultursles,
deportivas y recreativas que desesn. invitandolos a
ser fiskes y constantes en las actividades elegidas.

HAY UNA EDUCACION
QUE ES GRATUITA
que usted debe proporcionar a sus hijos’

ferles a respetar, a no destrozar, a No men
a no robar, a ser responsables, esforzadcos,
solidarios, & tener valones, a no ser violentos
¥ 8 culdar ¢l medio ambiente.
sy bueno luchar por una educacida de cali
pero la educacitn comienza en ¢ hogar.

NO DELEGUE A LOS PROFESORES
L0 QUE USTED DEBE DE HACER

DERECHOS DE LOS PADRES DE
FAMILLA
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El Manual de Convivencis es el conjunto de

pnncp(os normas, derechos, estimulos y

debel
mentos del INSTITUCION
por o
Foitica

rigen los Esta
EDUCATNA RURAL BABEGA, guiado
Educstivo Instiucionsl y ia BUCIOH
de

MENTO
DE VECINDAD Y
CONVIVENCIA
Consulte sus derechos y
obligecs

—— Y 7

En el proceso formativo d= sus hijos, los padres de
familia tiznen los siguientes derechos:

Conocer 2l sistema institucional de evaluscion de
los  estudiantes:  criterios,  procedimientos =
instrumentos de svaluscion ¥y promocidn desde el
nicio de aho escolar

Acompafiar =
estudiantes.

proceso  ewaluative  de  los

Recibir los informes penddicos de evaluacidn.

Recibir oporfunamente respusstas 3 las inquietudes
¥y soliciiudes presentadas sobre el proceso de
evaluscion de sus hijos.

DEBERES DE LOS PADRES DE
FAMILLA

De conformidad con I35 normnas vigentes, los padres
de familia deben:

Farticipar, = través de las instancizs dal gobiemo
escaolar, en la definicidn de criterios procedimisnios
de la ewsluacidn del aprendizaje de los estudianies
¥ promocidn escalar

Reslizar seguimisnic
swshistivo de sus hijos.

permanente  al  proceso



REPUBLICA DE COLOMBIA
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SECRETARIA DE EDUCACION

Plegables de Socializacion del Manual de Convivencia a Estudiantes

COMPORTAMIENTOS NO APROPIADOS
FARA UNA BUENA CONVIVENCIA SOCLAL,.
CONSIDERADNDS TIPO NL CONSTITUIDA S
COMOD DELITO.

SIMUACKONE S DE CONVIVERNCLA TIPO

Falsificar los libros de calificacionss, regstros de
asstenca, ocerificados  de  estudio, fichas  de
meguimiena, cbhservador del estudiante o haja de
wicks y clerreEs dosumentas.

Hurta

Arrenacas a la wida o tegrided psrsoeal sontrs

conmpafEras o superres.

Acios de soosso camal viclento, actos secusles

abusivos o aocoso sexusl a cosbkuiers de los

mismbiros de la oomunicad educativa.

Consumir, _la'ﬁ:urol:islﬂhur sLstancizs con efectos
1 L Consumir,

sreafizar 'y\.’o Gissrbu Debidas ermbriagartes, o

cualhguier  oira sustancia  dafiine para la salud

Fiumars.

Lesiones Personales gue  generen  incapacidad

médica @ cualguier mismibica de ks comunidad

el pcsativa

Partar, guardar o wilzar ekementos s corta

punzantes, de fusgo phs atefscas explasieas.

Realizar actos de exiorsidn, estafs, dscriminacidn,

mecuestro (simake o exorsvo) Homicidia, scas de

fermorisma, COmupaon de menares.

Crear falsas alarmas tendientes & oconsegur el

paénico colectiva.

Provocar socdenbss  gue  genenen incapacidad

pErmEnente o lesiones de por vida

PARAGRAFD: La reincidencia en una situscian tipo

Iy scumulacian de tres (3] de sllas constinge tipa 11

Dafiar yo rayar los pupitnes, paredes, carelerss,
seres

PROTOCOLO SITUACIONES TIPO W
Informar de manens inmediata & la scluscan de o oual
e desfard constanca.
El presidents del Comigé Escolar de Convivenca de
ransn inmediate y por el medic mds expedite, pondnd
la situscitn en conocinients de la Policia Macional,
Atimsian de ls ousl se dejar corstanca
& los integrames del comité sscolas de
canivercia.

D I citacitn se dajard canstancia

El presidente del ocomité escolar de  comdvencia
informard a los participanes en el comité, de los hechos
que dieran lugar @ la comeacatarna, guardands ressrea
de aguells indormacidn que poeds atentar oontn el
derecha a la intimidad y confidencialidad de as pares

imalucradas, asi como del reporte realizada ante la
Autaridad campetente.

Pese & que una siblacitn  se haya puesic en
canocimisnta  de s autoridades  competentes, el

educative, tendentes 8 proteger dentno del ambito de
=S competences 3 la wicima, & quien se e atribuye |
agresicn v @ les persanass gue hayan infarmado o hagan
parte de la situacin pressmada, achuscitn de ks oual
e e constanca.

Bl Marual de Convivencia e= el conjurtio de pﬁ‘uip-:u

nermas, derechas, estimulas y debares gue rigen los
Estamentas del EDLACATIVA RLUIRAL
Irsttucional y

BABEGEA, guisds por o Proyect
ks 1 Poliicas ches (C

COMPORTAMIENTO S NO APROPIADOS PARA
umMa ELENA CONVIVEMCLA SOCIAL,
COMSIDERADDS TIPO | ¥ MERECEM ACTA DE
COMPROMISO Y SEGUIMIENTO

SIMUACIONE S DE CONVIVENCLA TIPO 1

hwﬂlda:lammahudaﬂ
indisciplina  en  las  actividades

El presidente del ocomité esoolar de oo
reportacs b indornacidn del caso ol aplicativo gue para
el efecta =e haya implementada sn el Sistema de
Informacitn Unificado de Canvivendas Escolar

Los casos sometidos a este protoosks ssran objeto de
=eguimisnta  por  parte  del  comité  escolar de
oonivenca, de la auniorided que asuma el conocimisnoo
¥ el comité municipal, distvitsl o departamental de
canvivendca  escolar. Se  diligencard el formato
carespondiente & las silusciones tipo 11 (ver farrmata
situaciores tipo 11}

El comportamiento Social =8 walorara en Bajo.

Tomado del MANUAL DE CONWVIVENCIA IER
BABEGA

COMTE OF CONWWENMCIA ESCOCAR
e

wivicas, a
Faka de i ¥ mala presertacitn personal gy
desorden an el sakin
Uso ir Ot
Usar un ¥

el =ir
Fakar & ks vendad paras justificar sus fallas o encuginc
Faros

las de sus cormpa
con sus en
e , otras.
Utilizar deritra del auls de clase u otras dependencias
algin doo sin o i Pocira

umalmmsﬂommmmud
decente o auoriza.

has ¥ la hora del

Almuerza en el salkin de clase o sitics no sutorizacdos.

P indonmer & sus padres o acudiente de kas reunionass
dermchs actividades

a b
Whilizmar los salones de clase y dermnds espacios sn
A utariEmcicn.

Escander chjeioe de cualguier miembos de s

Usar insdecissaments ol carme: seiodisrei Comunidad Ecucativa.
Portar insdeciadamentes ol uniforme Aderitar comra la bonea y el buen nombne de
Iz i w3y cualguier imegrante de b comunidad sducativa por
Contarmninar el ambiente redia de comentarios, gesios o acoones Afectar
Llamar [==12 apnd:n E] ﬂw miamiira de s A la comunidad por su pertensencia o militancis en
buriss cue Cnupos g atenten contra b per y s sequridad,

afecten su dignidad. tales como pandiltas jusenies, barees, aic
Presantarss 5 la hora de dass sin los sementos de Pmmmmsnhﬂmqmwm
rabajo o sin e COMPORTAMIENTO S NO APROPIADO S PARA atencian medica o incapacidad a cuakjuiers
l.miurj.negmaa.-u- UMA BUENA CONVIVENCIA SOCIAL, rnismbee de la comunided educativa

Sar i = P inadscuasios CONSIDERADD S TIPC Il ¥ MERECEN INICIC DE Cometsr e manera neieracs fatas ipo |
en la n.-.-d!i.rar-poﬂe MATRICULS EN OB SERWVACKON
Ingarir alimenios ¢ rmasticar chiche. PROTOCOLO SITUACKINES TIPO I

Uso de maquillsje, ufias pintadas con color difecernte al SIMTUACIONE 3 DE CONVIWVERCLA TIPO I
informe  escrito del educador gue presencid o
hiecha o que ha seguida el process del ssiodiacs.
De ser necesario se apayard en el cbserrador.
Motificaciin a Rectora par parte del Hocernte (=15
preserc kb faka

El docente depandrd de hasta das (2) dias habiles
piara recoger bas prusbas y legs citar al sstudianse,
al acudienie en presencia del rector.

Tenierdo ean cuenta la investigacian, e docerde
dispendra de dos (2) diss habiles para imestigar v
argenizar un informe escrita de toda el caso y o
presertacd al camibd escolar de convivendsa.
Senarar aspacias para gue las partes expangan o
acurmicda preservando, en cuslquisr casa, o derecho

fSransporenbe
Provocar accideries. no scatar kas nomas sobre
prevencion de accidenies yio no edtar los sitios de
rizsga detectados «n ka institucian.
e CL ier tipo dentro de

Dafiar bienes de b nstitecon (sakin de clase
laborstanios, sals de oompuio, bafos, sanitanos
comedor o en las sifios gue se frecuenten actividades
educativas]. Atentar cantra el patrimonio culiural o
oy e L inestibucicn

deritrs y fuera de b 1E material pamograhos o
difurdido a tranvés de celulares o redes sociales
Presentarse a la nstitucion Educativa, bajo los efectos
de  cualguier  bebida  embrisgante o sustancia
psicoactiv

Expresarse wverbalmente de farna agresiva ante
cualguier miembro de s comunidad educativa
Programar yla participar actividades gue afecten el
Ben ramire de la Instiucicn & la irdimidiad, confidencialidad y demdbs denschos.
Dasfiar de manera  intencional  cualguier  de fa Detenminar kas acciones reslaurativas gue busquen
Institucicn, ka  reparacion  de  los  dafios  causades, o
Entorpecer o impedic la comunicacian ertre la restablecmienta de ks derechos. y ks reconcilacion.
InStRucian y kas padres - mades ywa acudierlss El presidents del comité de conuivendca escolar
us._punmramm.rpa%en_ (), o acudente {rector) forma a los demdbs inbegrartes de asie
i cher evadin comité, enbre ks sitssian acurtida y las medicdas
Agrede fisicaments & cualquier Cwisben e b oyt e

Ia IE

PROTOOOLD SITUACIONE S TIPC I

&uﬂwmmmammmmm:
1 werbal

¥ lica I
awmmﬂnmﬁﬂhm

en el e

amnu Dajiar m e comprames  de

el el omanitia el Lzt Ei comnité realizacs o andlisis y seguimiento, a fin de
Finmar compromiss en ol fendients & Agradie peicoiogicaments o cuslouier mismbes de i werificar =il solUson e sl o sise redquisne
st acudir al prosseoio consagrads an el Desreo 1075
P 3 Radie Adectar an su dgnidad o cuslouier mismbes de b gezona i o -
i wcducati i 2 & presi n DT enoalar COETViencia
I Sarmunidad sducativa par meacka de b dhulgscian de rupnrtacs sl cass an sl Smlema ce nloomasdn
far i e =n Bullying Urificaci dee Convieencia Esoolar.
Dilgpervsae of P e e U T A M HuFnillar, cifamar, ridiculizar, itimidar, amenazar Sa hara regestro an sl Obsaraados dal Estudians.
{wer farmann Rakas tipa 1) cascciorar, inctar sl vislensa, maltratar psicakdgica, El Comportamilento Social 8e walorars tenbsndo
En = ] e e L) werhial o fisicaments & cualguier miembes de s an cuenta al ded Coneejo AcasamIcn
- N P e T comunitsd = traves de cualguier media. ¥ Coneajo I_:Ilrs-t:iuu. i
v Celehrar eventos  insdecuadas, que  afecten la Se dilipenciara el formato comespondiente a las

reciaria s &l acudients, en caso de maguricsd o dignidad e cualguier mismbeo de s situacicnes tipa |l {ver farmasa fakas tipa 11}
reinddir, se decomisa el celular hasta finalzar el afio Comunidad Ecucativa
scalar.

U 3 Fravde an evalusciones o talkeres,
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Formato de Acta Situaciones Tipo |

ACTA SITUACIONES TIPO |

! Gobernacion
de Norte de
Santander

SECRETARIA DE EDUCACION

NOMBRE

GRADO:

SEDE

FECHA:

SITUACION (segtin

lo descrito en el

Manual de
Convivencia: En |a

Convivencia Escolar,
se descontara 0.2 por

cada situacion Tipo | y
se tendra en cuenta el
concepto del Consejo
IAcadémico y Comité|
de Convivencia).

1. Analisis y descripcion de la situacion escuchando las partes involucradas. (Lo realiza el
docente que presencié dicha situacion)

2. Acuerdosy Compromiso: (Medidas Pedagdgicas Y Restaurativas y seguimiento)
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3. Registro en el observador y plataforma SINAI

OBSERVACION: En caso de reincidencia de esta situacion, se clasificara como situacion
tipo Il. Esta acta se firma en presencia del rector; de igual forma se aclara que quienes
participen y/o firmen esta acta deberan guardar confidencialidad de lo ocurrido).

Firma Estudiante Firma Padre de Familia o Acudiente

Firma Docente Firma Rector
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! Gobernacion

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL BABEGA de Norte de
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Formato de Acta Situaciones Tipo Il
ACTA SITUACIONES TIPO 11
NOMBRE GRADO:
SEDE FECHA:

SITUACION (Segun

la descrita en el

Manual de
Convivencia: Para la

Convivencia Escolar,
en Situaciones Il: se

descuenta 0.5 por
cada situaciéon. De|
igual forma. Se tendrd|
en cuenta el Concepto

del Consejo
Académico y del
Comité de

Convivencia Escolar)

1. Analisis y descripcion de la situacion escuchando las partes involucradas. (Lo realiza el
docente que presencid la situacién)

2. Acuerdos Restaurativos
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Registro en el observador y plataforma SINAI. El rector reportard en el Sistema de Informacion Unificado
de Convivencia Escolar.

3. Pedagogia aplicada: (Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacién de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos vy la reconciliacion)

4, Remision a otras instancias: (si se hace necesario)
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OBSERVACION: En caso de reincidencia de dicha situacién, se clasificara como situacion
tipo lll. Esta acta se firma en presencia del rector; de igual forma se aclara que quienes
participen y/o firmen esta acta deberan guardar confidencialidad de lo ocurrido).

Firma Estudiante Firma Padre de Familia o Acudiente

Firma Docente Firma Rector

Firma de Integrantes del Comité de Convivencia Escolar:
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Formato de Acta Situaciones Tipo I11
ACTA SITUACIONES TIPO I
NOMBRE GRADO:
SEDE FECHA:
SITUACION

(segln la descrita

en el Manual de

Convivencia. El
comportamiento

Social se valorara
en Bajo. De igual
forma, se tendrd
el concepto del

Comité de
Convivencia Vi
Consejo
Directivo)

1. Anadlisis y descripcion de la situacion escuchando las partes involucradas. (Lo realiza el
docente que presencié dicha situacion)
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2. Remision:

Comisaria de familia

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Inspeccién de policia

Otros

3. Acuerdos y Compromisos restaurativos internos: (tendientes a proteger dentro del &mbito de
sus competencias a la victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan
informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual se dejara constancia)

Acuerdos y compromisos externos: (los que dicte la autoridad competente a quien 0 a quienes se
remitié el caso, si la autoridad los hace saber a la IE):
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4. Registro en el observador y plataforma SINAI. El rector reportara en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

5. OBSERVACION: Esta acta se firma en presencia del rector; de igual forma se aclara que
guienes participen y/o firmen esta acta deberan guardar reserva de aquella informacion que
pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas,
asi como del reporte realizado ante la autoridad competente).

Firma Estudiante Firma Padre de Familia o Acudiente

Firma Docente Firma Rector
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FORMATO DE REGISTRO PARA SITUACIONES DE CONVIVENCIA ESCOLAR

FECHA:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:
GRADO:

SITUACION PRESENTADA:

SITUACION TIPO I: TIPOII: TIPO IlI:

DESCRIPCION DE LA SITUACION PRESENTADA:

DESCARGOS (es la descripcion que el estudiante hace del por qué ocurrid la situacion):

ACCIONES RESTAURADORAS APLICADAS (son medidas que la IER utiliza para fomentar la convivencia, prevenir conflictos y
promover la reconciliacidn, la reparacién y la construccidn de relaciones constructivas). Informales: escucha activa y empatica
para conocer causas, permitir la expresidon de sentimientos sin estigmatizar, preguntas restaurativas. Formales: reuniones
restaurativas, circulos restaurativos, asignar un mentor, servicio a la comunidad, proyectos pedagdgicos de aprendizaje
cooperativo, formacion en habilidades sociales y emocionales, mediacion entre pares, conferencias restaurativas, consejeria
personalizada, programas de rehabilitacion y reintegracion, participacion en grupos de apoyo y reflexion
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Registro de firma libro 7 folio 130 Cédigo DANE 254743000058 SECRETARIA DE EDUCACION
FIRMA DEL ESTUDIANTE FIRMA DEL DOCENTE QUE PRESENCIO

LA SITUACION

FIRMA DEL REPRESENTANTE DEL GRADO

OBSERVACION: cuando se presenten tres o mas situaciones del mismo tipo, cambiar3 la clasificacién de la situacién de | a Il, de
Il'a lll. Las situaciones Tipo | son atendidas por el docente que presencia e informa al titular o cuidador del estudiante dado el
caso. Las situaciones Tipo Il son remitidas al Comité de Convivencia Escolar activando la ruta para garantizar derechos. Las
situaciones Tipo lll son enviadas al Comité de Convivencia Escolar para remitir a las entidades competentes. Recordar garantizar
el Debido Proceso en cada una de las situaciones presentadas. No olvidar quince dias antes de terminar cada periodo, es decir
antes de la reunidon Ordinaria Periddica del Comité de Convivencia Escolar, cada titular entregara un informe de los casos
presentados ante situaciones de tipo Il y Il al Comité de Convivencia escolar el cual citard a quienes corresponda y realizara
seguimiento.
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