\ INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL
PILAR

FORMATO ACTA DE REUNIONES PeassaalisEn
ACTA N. 4 - ]

' REUNION DE: docentes y directivos semana institucional de octu bre/2024 | Sede: Todas

| LUGAR: sede principal | FECHA: 7/10/2024 |

' RESPONSABLE(S): | Rector
HORA INICIO:  7:30 a.m. _ | HORA FINALIZACION:  1:00 p.m.
OBJETIVOS:

‘ 1. Analizar y aprobar las propuestas de ajustes al SIEE y al Manual de Convivencia por parte del
.~ Consejo Académico.
‘2. Organizar grupos de trabajo para revisar y presentar informes acerca del desarrollo de los
. PPT, plan de prevencién de todo tipo de violencia contra NNJA, plan de asignatura de la
CATEDRA DE LA PAZ y ajustes a la malla curricular para fortalecer la cultura del
emprendimiento.
AGENDA:
1. Saludo.
2. Informe sobre la gestién financiera y modificaciones al PEI (oferta educativa del CLEIl y de la
media técnica).
3. Lectura, anélisis y aprobacién de propuestas de modificacién al SIEE y al Manual de Convivencia
(restriccién al uso de celulares en horas de clase).
4. Organizacion de grupos de trabajo.
5. Conferencia “PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS”.

' DESARROLLO DE LA AGENDA
|

1) Sedié el saludo de bienvenida a los docentes por parte del rector.

2) El rector socializé a los docentes el informe acerca de los ingresos recibidos por la institucion, en
qué se han invertido y qué esta pendiente por ejecutar del presupuesto 2024. Igualmente socializé |
las modificaciones que se deben realizar al PEl en el componente comunitario, especificamente lo |
referente a la oferta educativa del CLEI, pues el programa este afio lo desarrolla la Fundacién FASED

y se llama COMPRENDER Y PROSPERAR.

También se informé acerca de las gestiones que se estan realizando para cambiar la especialidad
de la media técnica.

3) Se leyé las propuestas presentadas por el rector para modificar el SIEE y el Manual de Convivencia.
Tras debatir las propuestas en Consejo Académico, se aprobaron las siguientes modificaciones:

| a) SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES (SIEE):
| i, Articulo 8. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y NACIONAL.

‘ De conformidad con el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015 en su Articulo 2,3.3,33._.5, Se!'
L - establece la siguiente escala de valoracion institucional equivalente con la escala nacional: |




.

Para los niveles de Preescolar, Bdsica Primaria y Bdsica Secundaria:

¥' Valoracién entre 4.7 - 5.0 Equivalente a Desempefio Superior

v’ Valoracién entre 4.0 - 4.6 Equivalente a Desempefio Alto

: Valoracién entre 3.0 - 3.9 Equivalente a Desempeifio Bdsico
Valoracién entre 1.0 - 2.9 Equivalente a Desempefio Bajo.
Para el nivel de Media técnica:

v" Valoracion entre 4.7 - 5.0 Equivalente a Desempefio Superior

v’ Valoracion entre 4.0- 4.6 Equivalente a Desempefio Alto

v' Valoracién entre 3.5 - 3.9 Equivalente a Desempefio Bdsico

v Valoracién entre 1.0 - 3.4 Equivalente a Desempefio Bajo.
En la escala valorativa se entiende que el estudiante alcanza los aprendizajes, adquiere las
competencias y supera los desempefios cuando en los niveles de preescolar, bdsica primaria y
bdsica secundaria, la calificacidn que obtiene es igual o superior a tres (3,0) es decir, obtiene
desempeiio bdsico en adelante.
En la escala valorativa se entiende que el estudiante alcanza los aprendizajes, adquiere las
competencias y supera los desempefios cuando en el nivel de media técnica, la calificacién que
obtiene es igual o superior a tres cinco (3,5) es decir, obtiene desempefio bdsico en adelante.
En la escala valorativa se entiende que el estudiante no alcanza los aprendizajes, no adquiere las
competencias ni supera los desempefios cuando la calificacién que obtiene, en los niveles de
preescolar, bdsica primaria y bésica secundaria, es igual o inferior a dos nueve (2,9) es decir,
obtiene desempefio bajo.
En la escala valorativa se entiende que el estudiante no alcanza los aprendizajes, no adquiere las
competencias ni supera los desempefios cuando la calificacién que obtiene, en el nivel de media

P

técnica, es igual o inferior a tres cuatro (3,4) es decir, obtiene desempefio bajo.
Pardgrafo 1: Escala valorativa para Escuela Nueva. En el modelo flexible Escuela Nueva la
escala valorativa no cuenta con un sistema cuantitativo sino que, mantiene un sistema
cualitativo, segun sus aspectos propios y no define el desempeifio bajo. Por tanto la escala
valorativa para Escuela Nueva es la siguiente:

¥'  Valoracién Excelente Equivalente a Desempefio Superior

v" Valoraciéon Bueno Equivalente a Desempefio Alto

v" Valoracién Aceptable Equivalente a Desempefio Bdsico.

Pardgrafo 2: Escala valorativa para estudiantes con discapacidad. La escala valorativa para el
estudiante en situacion de discapacidad serd equivalente a la escala institucional. Aunque se
entiende que su proceso pedagdgico es  particularizado.

El Docente de Aula Regular y el Docente de Apoyo Pedagdgico deben establecer los criterios de
promocion acorde con los objetivos, metas de aprendizaje que se pretenden reforzar, a;u.stes
curriculares, diddcticos, evaluativos y metodoldgicos disefiados en el PIAR de cada estudiante.

La condicién de estudiantes en situacion de discapacidad no es sinénimo de promocion

automdtica. El estudiante en esta situacion deberd alcanzar las competencias propuestas en el
plan individual de ajustes razonables. PIAR.

ARTICULO 9°. CRITERIOS DE PROMOCION




Con base en los procesos y criterios de evaluacion se define la promocicn de los estudiantes de la

siguiente manera:
Estudiante Promovido

El es.tudian te que alcance y/o supere todos los aprendizajes y adquiera todas las competencias
previstas para el afio escolar, en todas las dreas obligatorias y fundamentales, con sus respectivas
gsighaturas; es tipuladas en la ley y las definidas institucionalmente, obteniendo una calificacion
minima, igual o superior de tres (3.0) o tres cinco (3.5) para el nivel respectivo, es decir,
desempefio bdsico en adelante, serd promovido al grado superior inmediato. La promocion se
d"-‘{-’e definir dentro del afio lectivo y no dejar pendientes en ningun drea o asignatura para el
proximo afio.

ARTICULO 13°: Plan de Mejoramiento Académico Individual - PMAI

El plan de mejoramiento académico individual es una herramienta que permite hacer
des en el desarrollo de su

seguimiento y apoyo a cada estudiante que presente dificulta
proceso académico. Dicho plan incluye la descripcién de la situacién académica del
estudiante y la estrategia de refuerzo que contiene:

v Elaboracion de un trabajo en donde refuerce los aprendizajes y/o asesoria

personalizada.
v Sustentacion del trabajo realizado
v'  Prueba escrita

del Plan de Mejoramiento Académico

Es de obligatorio cumplimiento la presentacion
tan dificultades academicas.

Individual por parte de los estudiantes que presen

Paragrafo 1: Realizacién del PMAI por periodo. Finalizando cada periodo, el
ificultades en el desarrollo de su proceso académico, debe

estudiante que presente di
desarrollar el Plan de Mejoramiento académico Individual relacionado, dnicamente, al

periodo en curso y desde el area o las areas en donde obtuvo desempefio bajo. El
debe registrarse en la planilla de calificacién por periodo,

resultado de dicho plan
teniendo en cuenta que la valoracién maxima que podré alcanzar para este proceso sera

de tres (3.0) o tres cinco (3.5) segin corresponda.

el proceso y no superar las dificultades, se registrara en la

En caso de presentar
plataforma como nota de nivelacién la valoracién mas alta entre la obtenida en el periodo

y la obtenida en el Plan de Mejoramiento.

Si el estudiante no presenta el proceso de Plan de mejoramiento la nota que se registrara
en la plataforma como valoracion de nivelacién serd uno (1.0)

Parégrafo 2: Realizacion del PMAI para afio. Al finalizar el afio académico, el
estudiante que presente dificultades (esto es que obtenga desempefio bajo) en una (1)
o dos (2) areas para ario, tiene derecho a presentar el Plan de Mejoramiento Académico
Individual, reforzando todos los procesos previstos para el afio, pero enfatizando las
dificultades més relevantes. Una vez finalizado el proceso, cada docente debe presentar
a secretaria las respectivas actas de recuperacién para afio o no recuperacioén (Anexo 2)
en donde se evidencie el resultado del PMAI, teniendo en cuenta que la valoracion

méxima que podré alcanzar para este proceso ser4 tres (3.0)




a. Elaborarinforme ejecutiv

il. ARTiCULO 17, PRO

4. Se organizaron los siguientes Brupos grupos de trabajo:

0 sobre el desarrollo de los proyectos pedagdgicos transversales en
el 2024 (conformado por las/los docentes Miguel Delgado, Claudia Gélvez, Claudia
Valderrama, Rafael Jaimes, Ezequiel Valencia, Vilma Parada y Javier Luna).

Elaborar el plan de asignatura para implementar |la CATEDRA DE PAZ en el 2025 (conformado

por las/los docentes Alix Quintana, patrocinio Laguado, Fausto Gélvez, Cruz Delia
Herndndez, Magally Sanchez, Oscar Luis Martinez, Evelyn Ruiz).

Elaborar un plan de ajustes curriculares para fortalecer la CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO
(conformado por las/los docentes Elcida Crugz, Javier Leal, Rosa Villamizar, Ana Beatriz Pefia,
Maria Teresa Molina, maria Teresa Flérez).
Elaborar informe ejecutivo acerca del desarrollo del
DE TODO TIPO DE VIOLENCIAS CONTRA NNJA (conf
Soto, Ludy Rodriguez, Miryam Parra, Nelly Moreno,
Garcia, Elizabeth Parra).

PLAN INSTITUCIONAL DE PREVENCION
ormado por las/los docentes Armando
Carolina Pefia, Patricia Capacho, David

Cada grupo deberd escoger un lider quien se encargara de enviar al correo del rector el
documento final con el informe del trabajo asignado, a mas tardar el dia viernes 11 de
octubre de 2024.

5. Diana Marcela Pena, funcionaria de Salud Publica de la Alcaidia’ de Pamplonita, impartié a los
docentes una conferencia acerca de los “PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS”.

[Cierre reunion: siendo la 1:00 p.m.se did for finalizada la reunion. - -
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==’ = acran.6 ) ]

‘ ™ | REUNION DE: docentes y directivos semana institucional de octubre/2024 | Sede: Todas |

| LUGAR: UNAD PAMPLONA f FECHA: 8/10/2024

RESPONSABLE(S): - Rector |
HORA INICIO:  7:30 a.m. | HORA FINALIZACION:  1:00 p.m.

|
OBIJETIVOS: :

1. Revisar los avances a las propuestas de contribuciones de los docentes 1278 (prueba y ‘
desempefio). |

2. Capacitar a todos los docentes y directivos acerca del enfoque metodoldgico metacognitivo. |

AGENDA: - |

1. Saludo.

2. Revision de avances a las propuestas de contribucion de los docentes 1278.

| 3. Capacitacién acerca del enfoque metodoldgico metacognitivo (10:00 a.m.)

DESARROLLO DE LA AGENDA
1) Se di6 el saludo de bienvenida a los docentes por parte del rector.

2) Junto a los docentes, el rector revisé el formato con las propuestas de contribuciones que cada uno
de ellos formulé iniciando el afio. Se establecié que las evidencias del desarrollo de cada propuesta
se se registraran en una presentacién en POWER POINT o en un documento en formato PDF, la cual
se deberd subir a Google Drive a mas tardar el 4 de noviembre de 2024.

3) Los docentes de la UNAD PAMPLONA, en el laboratorio de Informatica, realizaron una capacitacion
a todos los docentes y directivos acerca del enfoque metodolégico metacognitivo y como

implementarlo en el aula de clase.

| Cierre reunién: siendo la 1:00 p.m.se dié for finalizada la reunién.
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INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL |
PILAR : ‘

FORMATO ACT& QE_REMQN_ES_ . Proceso: Directivo
—  ACTAN.4

llgﬂltﬁ DE: docentesy _d?ectivcg_simina_init_r
 LUGAR: sede principal | FECHA: 9/10/2024

|

|

ector = o= |
' T

ucional de octubre/2024 | Sede:Todas

_EEEP_OE:"A_BLE_(S)=___________P;____f__ —
HORAINICIO: 7:30am. __JQEA_HEA_UZ_AEQQ:_ 1:.00pm.
OBJETIVOS:

jo para revisar y presentar informes acerca del
de todo tipo de violencia contra NNJA, plan de‘
a la malla curricular para fortalecer la cultura|

1. Continuar el trabajo por grupos de traba
desarrollo de los PPT, plan de prevencion
asignatura de la CATEDRA DE LA PAZ y ajustes
del emprendimiento.

AGENDA:

1. Saludo.
2. Trabajo por grupos.

DESARROLLO DE LA AGENDA

1) Se did el saludo de bienvenida a los docentes por parte del rector.
2) Continud el trabajo por grupos de acuerdo a la siguiente organizacion:

3. Elaborar informe ejecutivo sobre el desarrollo de los proyectos pedagdgicos transversales en
el 2024 (conformado por las/los docentes Miguel Delgado, Claudia Gélvez, Claudia
Valderrama, Rafael Jaimes, Ezequiel Valencia, Vilma Parada y Javier Luna).

b. Elaborar el plan de asignatura para implementar la CATEDRA DE PAZ en el 2025 (conformado
por las/los docentes Alix Quintana, patrocinio Laguado, Fausto Gélvez, Cruz Delia

Hernandez, Magally Sdnchez, Oscar Luis Martinez, Evelyn Ruiz).
' Elaborar un plan de ajustes curriculares para fortalecer la CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO

(conformado por las/los docentes Elcida Cruz, Javier Leal, Rosa Villamizar, Ana Beatriz Pefia,

Maria Teresa Molina, maria Teresa Florez).
d. Elaborar informe ejecutivo acerca del desarrollo del PLAN INSTITUCIONAL DE PREVENCION

DE TODO TIPO DE VIOLENCIAS CONTRA NNJA (conformado por las/los docentes Armando
Soto, Ludy Rodriguez, Miryam Parra, Nelly Moreno, Carolina Pefia, Patricia Capacho, David

Garcia, Elizabeth Parra).

Cierre reunién: siendo la 1:00 p.m.se dié for finalizada la reunion. |
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INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL
PILAR |
FORMATO ACTA DE REUNIONES ‘ Proceso: Directivo

REUNION DE: docentes y dlrectwos semana mstltucuonal de o_ctu bre/2024 Sede Todas

LUGAR: sede principal | FECHA: 10/10/2024 | j'
RESPONSABLE(S) Rector -
HORAINICIO:  7:30a.m. | HORA FINALIZACION:  1:00p.m. |
'OBJETIVOS: |

1. Continuar el trabajo por grupos de trabajo para revisar y presentar informes acerca del|
desarrollo de los PPT, plan de prevencién de todo tipo de violencia contra NNJA, plan de|
asignatura de la CATEDRA DE LA PAZ y ajustes a la malla curricular para fortalecer la cultura ;
del emprendimiento.

1. Sal

AGENDA:

udo.

2. Trabajo por grupos.

DESARRO

1) Sedio
2) Contin

a.

. Elaborar informe ejecutivo acerca del desarrollo del PLAN INSTITUCIONAL DE PREVENCION |

LLO DE LA AGENDA

el saludo de bienvenida a los docentes por parte del rector.
ué el trabajo por grupos de acuerdo a la siguiente organizacion:

Elaborar informe ejecutivo sobre el desarrollo de los proyectos pedagdgicos transversales en
el 2024 (conformado por las/los docentes Miguel Delgado, Claudia Gélvez, Claudia
Valderrama, Rafael Jaimes, Ezequiel Valencia, Vilma Parada y Javier Luna).

Elaborar el plan de asignatura para implementar la CATEDRA DE PAZ en el 2025 (conformado
por las/los docentes Alix Quintana, patrocinio Laguado, Fausto Gélvez, Cruz Delia
Hernandez, Magally Sanchez, Oscar Luis Martinez, Evelyn Ruiz).

Elaborar un plan de ajustes curriculares para fortalecer la CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO

(conformado por las/los docentes Elcida Cruz, Javier Leal, Rosa Villamizar, Ana Beatriz Pefia,
Maria Teresa Molina, maria Teresa Florez).

DE TODO TIPO DE VIOLENCIAS CONTRA NNJA (conformado por las/los docentes Armando‘

Soto, Ludy Rodriguez, Miryam Parra, Nelly Moreno, Carolina Pefia, Patricia Capacho, David‘
Garcia, Elizabeth Parra).

Cnerre reu

nién: siendo la 1:00 p.m.se di6 for finalizada la reunion.

|
N
.
I
|
|
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INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SENORA DEL | |
PILAR o |
FORMATO ACTA DE REUNIONES Proceso: Directivo

"wﬂ"‘ = -
REUNION DE: docentes y directivos semana institucional de octubre/2024 | Sede: Todas |

LUGAR: sede principal | FECHA: 11/10/2024

RESPONSABLE(S): | Rector o —
HORA INICIO:  7:30 a.m. HORA FINALIZACION:  1:00 p.m. B
OBJETIVOS: ) -

1. Continuar el trabajo por grupos de trabajo para revisar y presentar informes acerca del
| desarrollo de los PPT, plan de prevencién de todo tipo de violencia contra NNJA, plan de
| asignatura de la CATEDRA DE LA PAZ y ajustes a la malla curricular para fortalecer la cultura
| del emprendimiento.
AGENDA:

1. Saludo.
. 2. Trabajo por grupos.

| DESARROLLO DE LA AGENDA

1) Se dié el saludo de bienvenida a los docentes por parte del rector. |
2) Continué el trabajo por grupos de acuerdo a la siguiente organizacion: f

a. Elaborarinforme ejecutivo sobre el desarrollo de los proyectos pedagdgicos transversales en
el 2024 (conformado por las/los docentes Miguel Delgado, Claudia Gélvez, Claudia
Valderrama, Rafael Jaimes, Ezequiel Valencia, Vilma Parada y Javier Luna).

b. Elaborar el plan de asignatura para implementar la CATEDRA DE PAZ en el 2025 (conformado
por las/los docentes Alix Quintana, patrocinio Laguado, Fausto Gélvez, Cruz Delia
Hernandez, Magally Sdnchez, Oscar Luis Martinez, Evelyn Ruiz).

c. Elaborar un plan de ajustes curriculares para fortalecer la CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO
(conformado por las/los docentes Elcida Cruz, Javier Leal, Rosa Villamizar, Ana Beatriz Pefia,
Maria Teresa Molina, maria Teresa Florez).

d. Elaborar informe ejecutivo acerca del desarrollo del PLAN INSTITUCIONAL DE PREVENCION
DE TODO TIPO DE VIOLENCIAS CONTRA NNIJA (conformado por las/los docentes Armando
Soto, Ludy Rodriguez, Miryam Parra, Nelly Moreno, Carolina Pefia, Patricia Capacho, David
Garcia, Elizabeth Parra).

Cierre reunién: siendo la 1:00 p.m.se di6 for finalizada la reunién.




ASISTENTES A LA REUNION
NOMBRE DEL DOCENTE FIRMA DEL DOCENTE
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