POA 2024
	COMPONENTE O GESTION
	OBJETIVO
	METAS
	ACTIVIDADES
	RESPONSABLES
	FECHA DE INICIO
	FECHA DE FINALIZACION
	RECURSOS
	DETALLE DEL RECURSO FINANCIERO

	 Gestión Directiva

	Tener un direccionamiento estratégico pertinente, apropiado por toda la comunidad educativa, que se evalúa periódicamente y que responde a las necesidades del entorno.
	Al finalizar el año escolar todos los integrantes de la comunidad educativa del Centro Educativo Rural María Auxiliadora conocerán en un 100% el horizonte institucional.


	Conformación del equipo encargado de la revisión del Horizonte Institucional


	Integrantes de la gestión directiva.
	15/02/2023
	02/15/2023
	Humano
	No aplica

	
	
	
	Socialización y apropiación a la comunidad educativa.


	Integrantes de la gestión directiva
	13/04/2024


	12/07/2024
	Humano

PEI

tecnológico
	$100000

	
	
	
	Enmarcación y fijación en un lugar visible de la misión, visión institucional.
	Integrantes de la gestión directiva
	02/15/2024
	06/15/2024
	Humano - documentos institucionales

formatos
	$50000

	
	Contar un Comité de Convivencia, reconocido por toda la comunidad educativa como instancia de mejoramiento del clima institucional.
	Al finalizar el año 2024 el Comité de Convivencia habrá desarrollado el 90% del plan de trabajo definido y pertinente a las realidades de la convivencia en el Centro Educativo Rural María Auxiliadora.


	Elección y conformación del comité de convivencia.

Re significación y actualización de manual de funciones del comité de convivencia.

Revisión y ajustes del manual de convivencia.

Realización de actividades y talleres para fomentar la convivencia y los valores.

Elaboración de un folleto
	Integrantes de la gestión directiva


	01/19/2024
	01/19/2024
	Humanos actas

Documento Manual de convivencia

formatos
	$80000

	
	
	
	
	
	01/19/2024
	04/28/2024
	
	

	
	
	
	
	
	01/23/2024
	05/17/2024
	
	

	
	
	
	
	
	04/13/2024
	09/20/2024
	
	

	
	
	
	
	
	03/30/2024
	04/17/2024
	
	

	
	Brindar espacios de participación a los estudiantes mediante la elección democrática que favorezcan sus intereses y necesidades.


	Al finalizar el año 2024 el personero y el contralor habrán cumplido en un 80% de sus planes de trabajo.


	Motivación, propuestas e inscripción de candidatos.

Realización de campañas

Elaboración de tarjetones y elecciones.

Elaboración de planes de trabajo.

Realización de asambleas estudiantiles

Seguimiento a los planes propuestos.


	Integrantes de la gestión directiva


	01/23/2024


	02/23/2024
	Humanos actas

Propuestas

Programas de gobierno
	$60000



	
	
	
	
	
	02/27/2024
	03/03/2024
	
	

	
	
	
	
	
	05/25/2024
	11/02/2024
	
	

	
	
	
	
	
	03/06/2024
	11/02/2024
	
	

	
	Contar con un Consejo de Padres elegido democráticamente y reconocido por toda la comunidad educativa.
	Al finalizar el año 2024 el consejo de padres de familia cumplido en un 80% su cronograma de actividades.
	Elección de integrantes

Elaboración del plan de trabajo

Realización de asambleas

Ejecución de compromisos

Evaluación y seguimiento


	Integrantes de la gestión directiva


	01/23/2024
	01/23/2024
	Humanos actas

Planes de trabajo

formatos
	$200000

	
	
	
	
	
	02/24/2024
	10/20/2024
	
	

	
	
	
	
	
	10/23/2024
	10/20/2024
	
	

	
	Lograr que todas las sedes posean adecuadamente espacios dotados, organizados, decorados y señalizados propiciando un buen ambiente para el aprendizaje y la convivencia.
	Al finalizar el año 2024 las sedes educativas estarán en un 80% organizadas.
	Elaboración de un diagnóstico de necesidades por sedes.

Presentación de solicitudes a diferentes entidades gubernamentales para la consecución de recursos y materiales.

Elaboración de láminas de señalización

Realización de jornadas de trabajo

Seguimiento y evaluación.


	Integrantes de la gestión directiva


	04/13/2024
	04/28/2024
	Humanos actas

Diagnóstico

Láminas de señalización

oficios
	$500000

	
	
	
	
	
	04/12/2024
	04/28/2024
	
	

	
	
	
	
	
	02/20/2024
	11/10/2024
	
	

	
	
	
	
	
	04/13/2024
	11/10/2024
	
	


	MESES
	RECURSOS
	RESULTADOS ESPERADOS
	CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	RESPONSABLE



	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	
	
	
	

	x
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1.

Humanos

· Directivos

· Docentes

· Alumnos

Otros agentes Educativos.

Materiales

· Modelo diagnóstico

· Textos y materiales de consulta para la elaboración diagnóstico.

· Fotocopias.

· Presupuesto Institucional.


	· Comprensión integral de la realidad, la identificación y análisis de las debilidades, fortalezas, intereses, sueños y aspiraciones de la comunidad.

· Examen ordenado y sistematizado de la institución educativa en relación a los indicadores de cobertura, eficacia y calidad y financiación.

· Elementos de juicios necesarios para fundamentar y formular el PEI y articularlo al PEM.
	· Plan de diagnóstico.

· Cronograma de reunión del equipo de diagnóstico.

· Modelo utilizado para el diagnóstico.

· Técnica y metodología utilizada para el diagnóstico.

· Documentos que contenga los resultados del diagnóstico.
	Consejo

Directivo

y

Equipo

de

Diagnóstico


	MESES
	RECURSOS
	RESULTADOS

ESPERADOS
	CRITERIOS DE

EVALUACIÓN
	RESPONSABLE

	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	
	
	
	

	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	3.
Humanos

· Directivos, docentes

· Director de núcleo

· Agentes educativos

· Comunidad educativa

Materiales

· Documento borrador del PEI.

· Bibliografía, textos y documentos.

· Documentos de trabajo y estudio.

· Material de consumo.

· Código educativo.

· Sitio de reuniones.
	· Tener claridad sobre la naturaleza del PEI, origen, antecedentes, carácter, alcances y metodología empleada.

· Tener síntesis sobre los aspectos básicos y finalidad del PEI.

· Conocer la importancia técnica práctica, novedad y enfoque, condiciones, intereses y factibilidad del PEI.

· Conocer para que se hace y que se espera obtener al construir el  PEI del Instituto.
	· Documento que contenga el texto de la introducción, justificación y los objetivos generales del PEI.

· Dominio de la información referente a la introducción, justificación y los objetivos del PEI, demostrando a través de charlas informales o reuniones con los miembros de la comunidad educativa.
	Concejo

directivo

Directores

-Equipo

de

trabajo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4.

Humanos

· Directivos, docentes

· Alumnos

· Agentes educativos

· Comunidad educativa.

Materiales

· Documento borrador del PEI.

· Bibliografía, textos y documentos.

· Código educativo.

· Documento de trabajo y estudio.
	· Tener claridad y señalar el marco legal y normatividad que sustentan y son el soporte legal de la filosofía y cultura de la Institución.

· Reflejo conceptual del PEI.

· Reflexión y análisis sobre la conceptualización básica soporte del PEI.

· Definición del entorno y el contorno del Instituto.

· Manejo conceptual y legal de los elementos básicos del PEI.


	· Documento que contenga el marco legal y conceptual de la Institución.

· Documento que contenga la determinación del entorno y el contorno del Instituto.

· Interpretación y conocimiento del marco legal y conceptual.
· Conocimiento claro sobre el entorno y el contorno institucional demostrando a través de charlas informales con los estamentos de la comunidad educativa.
	Concejo

Directivo

Directivos

Equipo

de

trabajo


	COMPONENTE O GESTION
	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES


	TAREAS



	DIRECTIVO

O

CONCEPTUAL
	5. Identificar y definir el aspecto Institucional.
	1. Revisión de la información existente sobre el aspecto institucional relacionado con la Reseña Histórica, Filosofía de la Institución, principios y fundamentos, visión, misión, perfil del alumno, fines y objetivos y tendencia pedagógica.

2. Revisión de bibliografía, código educativo y documentos de trabajo y estudios relacionados con el aspecto Institucional.

3. Definición de cada uno de los elementos constitutivos del Instituto.

4. Elaboración de cada uno de los elementos-teóricos conceptuales de aspecto institucional.

5. Socialización de cada uno de los conceptos con los diferentes miembros de la comunidad educativa.

6. Control y evaluación de los resultados de la definición y socialización del aspecto Institucional.
	· Estudio, lectura y análisis de la Bibliografía del texto, legislación y documentos de trabajo existentes.

· Estudio, lectura y análisis de la información existente en la rectoría y/o en el archivo del Instituto.

· Redacción de textos y contenidos de cada elemento señalado en el aspecto institucional.

· Presentación y socialización de los textos y contenidos de cada elemento del aspecto institucional a los estamentos comunitarios.

· Realización de ajustes y correcciones

· Redacción del texto contenido del aspecto institucional.

· Presentación de resultados.

· Verificación y análisis de resultados.

· Presentación final del texto del documento.


	MESES
	RECURSOS
	RESULTADOS

ESPERADOS
	CRITERIOS DE

EVALUACION
	RESPONSABLE



	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	
	
	
	

	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	5.

Humanos

· Directivos, docentes

· Alumnos

· Agentes educativos

· Comunidad educativa

Materiales

· Borrador del PEI.

· Bibliografía, textos y documentos de trabajo.

· Archivo de la Institución.

· Legislación educativa.

· Ayudas educativas y audiovisuales.

· Documentos de trabajo y estudio.

· Croquis y mapas.

· Formatos y fechas.

· Papelería.

· Reseña histórica.

· Sitio de reuniones.

· Presupuesto.


	· Correspondencia del aspecto institucional con los fines y objetivos de la educación y las características del alumno que la Institución quiere formar.

· Solidez, validez y pertenencia de la filosofía, visión, misión y objetivos con la conceptualización pedagógica.

· Desarrollo del marco conceptual e institucional a partir del consenso y la experiencia de los miembros de la comunidad educativa en proceso de formación.

· Congruencia entre la visión, misión y los objetivos como respuesta a los resultados del diagnóstico.

· Formulación del aspecto Institucional con todos los aspectos definidos.


	Documento que contenga:

· Reseña histórica.

· Filosofía de la Institución.

· Principios y fundamentos.

· Visión.

· Misión.

· Perfil del alumno.

· Fines y objetivos.

· Tendencia pedagógica.

· Croquis y mapas de la Institución.

· Albún fotográfico.

· Dominio y comprensión de la información referente al aspecto institucional y todos sus elementos demostrados a través de charlas, reuniones con los estamentos de la comunidad educativa.
	Consejo

Directivo

Directivos

equipo

de

trabajo


PLAN DE ACCIÓN 2024
	COMPONENTE O GESTION
	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES
	TAREAS

	ADMINISTRATIVO O FINANCIERO


	1.  Diseñar, implementar el Sistema básico de información


	1. Elaboración del plan para diseñar el sistema básico de información

2.  Conformación del equipo de trabajo         y/o responsables de la ejecución del plan.

3.  Ejecución del plan.

4.  Control y evaluación de resultados en la implementación del sistema básico de información.


	· Definición del sistema básico de información a utilizar: concepto, estructura o modelo y componentes básicos.

· Identificación de la información básica requerida en cada nivel de gestión.

· Determinación de los medios e instrumentos a utilizar en la recolección de información.

· Responsabilidades y competencias en el sistema de información.

· Elaboración del sistema básico de información.

· Presentación del modelo.

· Realización de correcciones y ajustes.

· Presentación de resultados.



	
	2.  Elaborar, revisar y ejecutar el                presupuesto e inventario


	· Revisión del presupuesto, puesto en    ejecución en el año lectivo.

· Realización de ajustes, implemento de acciones y demás si es necesario y pertinente al presupuesto.

· Continuación con la ejecución del   presupuesto anual.

· Presentación de resultados.

· Verificación y análisis de resultados.


	· Realización de reuniones para revisar   la ejecución presupuestal y verificar   que se ajuste a los requerimientos legales.




	MESES
	RECURSOS
	RESULTADOS

ESPERADOS
	CRITERIOS DE EVALUACION
	RESPONSABLE

	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1.Humanos

· Directivos, docentes, alumnos.

· Agentes educativos.

· Comunidad educativa. Materiales
· Plan de acción, modelos de sistema de información.

· Documentos de trabajo

· Papelería.

· Código educativo.

· Presupuesto.

· Sitio de reuniones.
	· Implementación de un sistema de información eficiente.

· Definición de claridad en la conceptualización del sistema de información y sus componentes básicos.

· Conocimiento de responsabilidades y competencias.

Canales de comunicación definidos.


	· Plan de acción.

· Modelo o estructura del sistema de información.

· Dominio y comprensión de la información producida por los miembros de la comunidad educativa.
	Directivos

Consejo

Directivo

Equipo

de

trabajo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2.  Humanos

· Directivos, docentes

· Alumnos

· Agentes educativos

· Comunidad Educativa

Materiales

· Presupuesto, inventario,

· Bibliografía, textos

· Documentos de trabajo

· Formatos

· Código Educativo

· Sitio de reuniones


	· Optimización de los recursos presupuestales.

· Concreción de las disponibilidades presupuestales existentes de acuerdo a necesidades.

· Ubicación de las necesidades existentes.

· Tener claridad en la evaluación de recursos humanos, físicos, económicos y tecnológicos disponibles y previstos.

· Tener presupuesto actualizado


	· Documento con presupuesto ajustado y en ejecución
	Consejo

Directivo

Directivos

Equipo

de

trabajo


	COMPONENTE

O GESTION
	OBJETIVOS


	ACTIVIDADES
	TAREAS



	ADMINISTRATIVO

O FINANCIERO


	3. Determinar la estructura operativa administrativa de la Institución.
	· Revisión de los aspectos o componentes existentes en la estructura organizativa-administrativa como: Organigrama, dependencia y niveles de competencia, manual de funciones y procedimientos, distribución de recursos.

· Ejecución de acciones para la elaboración de cada aspecto de la organización Institucional.

· Evaluación de la ejecución de las acciones relacionadas con el diseño.


	· Conformación de equipo de trabajo.

· Definición del concepto, estructura básica y componentes de cada aspecto de la organización.

· Socialización de los conceptos a los estamentos de la comunidad educativa.

· Presentación de resultados.

	
	4. Conformar la comunidad educativa y el Gobierno Escolar


	· Revisión de los mecanismos utilizados para la conformación de la comunidad educativa entorno al Gobierno Escolar.

· Elaboración y puesto en ejecución de mecanismos y procesos requeridos en el funcionamiento de los organismos del Gobierno Escolar.

· Control y evaluación de resultados.


	· Conformación de equipos de trabajo para la ejecución del proceso de organización y elección del Gobierno Escolar:
· Consejo directivo académico.
· Elección consejo de estudiantes.

· Elección personero.

· Elaboración de reglamentos internos para cada organismo del Gobierno Escolar existentes en la Institución.

· Elaboración de reglamento de docentes.

· Elaboración de manual de convivencia.

· Presentación de resultados.


	MESES
	RECURSOS
	RESULTADOS

ESPERADOS
	CRITERIOS DE EVALUACION
	RESPONSABLE

	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	3.

Humanos

· Directivos, docentes, alumnos.

· Agentes educativos.

· Comunidad educativa. Materiales
· Archivo de la Institución.

· Actas, informes.

· Papelería.

· Presupuesto.


	· Ofrecimiento de una estructura organizativa – administrativa y los mecanismos óptimos, flexible y amplios que permitan la participación de todos los estamentos de la comunidad educativa.

· Construcción y fortalecimiento de las relaciones interpersonale.


	· Documento que contenga la estructura organizativa administrativa con los aspectos:

Organigrama, dependencia y niveles de competencia, planta de cargos y de personal, manual de funciones y procedimiento y distribución de recursos de todo tipo:

· Plan de acción en ejecución

· Conocimiento claro de los miembros y estamentos de la comunidad sobre la estructura organizacional, de la Institución a través de charlas y reuniones.
	Consejo

Directivo

Directorios

Equipo

de

trabajo

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4.

Humanos

· Directivos, docentes y alumnos.

· Agentes educativos.

· Comunidad educativa. Materiales
· Archivo de la Institución

· Reglamento y manuales internos.

· Código educativo.

· Registro y presupuesto.
	· Consolidación de la comunidad educativa.

· Desarrollo de procesos de formación, capacitación y actualización.

· Compromiso de los estamentos del Gobierno Escolar.

· Construcción de la cultura y de los acuerdos y pactos de convivencia.

Participación y promoción de los miembros de la comunidad educativa.
	· Documento que contenga la organización de la comunidad educativa, el gobierno escolar y sus órganos.

· Reglamento de docentes.

· Manual de convivencia.
	Consejo

Directivo

Directivos

Equipo

de

trabajo


	COMPONENTE

O GESTION
	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES
	TAREAS



	ADMINISTRATIVO O
FINANCIERO

	5.  Establecer relaciones de coordinación con otras Instituciones y el Plan Educativo Municipal P.E.M.


	1. Identificar las Instituciones, organismos y estamentos con quienes se tengan afinidades conceptuales, filosóficas y pedagógicas en el entorno.

2. Elaborar el mapa de impacto de la Institución.

3. Diseño y presentación del plan operativo anual de inversiones POAI, y proyectos de inversión a planeación educativa Municipal y Departamental para apoyo de la ejecución del PEI.

4. Gestión de recursos para el desarrollo de las estrategias y ejecución o postura y eficiente de los mismos.

5. Control y evaluación de resultados en el establecimiento de relaciones de coordinación con otra Institución y el P.E.M.


	· Elaborar el listado de Instituciones que se relacionan con el establecimiento y diseño del mapa de impacto.

· Realización de reuniones con Jefe de Núcleo para coordinar el trabajo a realizar y acordar planes y convenios a ejecutar en conjunto.

· Revisión del Plan Operativo de la Institución para identificar necesidades y diseñar programas de apoyo Institucional.

· Realización de reuniones con autoridades educativas Municipales y Departamentales para conocer y coordinar acciones que lleven a la consecución de recursos para la Institución.

· Socialización de la información.

· Presentación de resultados.




	MESES
	RECURSOS
	RESULTADOS

ESPERADOS
	CRITERIOS DE EVALUACION
	RESPONSABLE

	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5.

Humanos

· Directivos, docentes,

· alumnos.

· Director de núcleo.

· Supervisiones de educación

· Funcionarios de planeación educativa, Municipal y Departamental

· Agentes educativos.

· Directivos y organismos de otras Instituciones.

Autoridades M y D Materiales
· Presupuestos.

· Planes educativos Municipales y Departamentales

· Planes, programas, proyectos, convenios, acuerdos y contratos.

· Proyecto de inversión.

· Recursos Institucionales.

· Ayudas educativas.

· Sitio de reuniones.
	· Creatividad en la propuesta de estrategias y resultados para la solución a los problemas.

· Capacidad de gestión administrativa de la Institución y sus proyectos.

· Aceptación y apropiación de la realidad del proyecto educativo Institucional por parte de la comunidad educativa.

· Congruencia entre la conceptualización Institucional y el P.E.M.

· Construcción del PEI en coordinación con las autoridades educativas.

· Ejecución de proyectos de inversión.

· Cumplimiento de etapas de ejecución y evaluación.

· Espacio para la participación de los diferentes estamentos para la toma de decisiones.


	· Unificación de criterios.
· Correspondencia enviada y recibida.

· Archivo organizado con la información producida.

· Planes, programas, proyectos, convenios, acuerdos elaborados y en ejecución.

· Plan operativo anual de inversión P.O.A.I.

· Evidencias de diligencias con autoridades educativas, Municipales y Departamentales.

· Proyectos de inversión diseñados y registrados.

· Mecanismos de participación, interrelación y de participación en la vida de la comunidad y de su entorno.


	Consejo

Directivo

Directorios

Equipo

de

trabajo


	COMPONENTE

O GESTION


	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES
	TAREAS

	ADMINISTRATIVO

O

FINANCIERO
	6. Elaborar y ejecutar capacitación, forma inicial y permanente del personal docente.
	1. Identificación de las necesidades de capacitación, formación y calificación del personal docente a partir del diagnóstico y propósitos del PEI.

2. Diseño de programa de capacitación y formación de docentes.

3. Coordinación con autoridades educativas, Municipales y Departamentales para la ejecución, consecución de recursos.

4. Ejecución de programas de calificación del personal.

5. Control y evaluación de resultados de la ejecución de los programas.


	· Revisión de los resultados del diseño para identificar necesidades de formación.

· Realización de reuniones con Docentes y estamentos para coordinar acciones de programación de encuentros.

· Elaboración de planes y programas de capacitación y formación.

· Evaluación de resultados.


	MESES
	RECURSOS
	RESULTADOS

ESPERADOS
	CRITERIOS DE EVALUACION
	RESPONSABLE

	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6.

Humanos

· Directivos, docentes,

· alumnos.

· Supervisores de educación

· .

· Autoridades educativas.

· Agentes educativos.

· Conferencistas.

Materiales
· Plan operativo diagnóstico.

· Bibliografías, textos, documentos de apoyo.

· Guías de trabajo.

· Programa de formación permanente de docentes.


	· Prevención de las necesidades del personal docente en coordinación con las autoridades Municipales y Departamentales.

· Requerimiento de capacitación y formación a partir del diagnóstico.

· Capacitación de docentes.

· Coordinación de acciones con el Municipio y el Departamento.

· Despertar en los docentes una actitud positiva para aceptar libremente la oportunidad de una formación permanente.


	· Documento que contenga los requerimientos de formación de docentes a partir del diagnóstico.

· Correspondencia enviada y recibida con evidencia de la coordinación de acciones con el Municipio y el Departamento.

· Documento utilizado para la formación y actualización de la labor docente.
	Concejo

Directivo

Directivos

Equipo

de

trabajo


	COMPONENTE O GESTION
	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES
	TAREAS

	ACADEMICA
	1. Reformular socializar y ejecutar un currículo propio y pertinente.
	· Socialización del plan de acción para el diseño y puesta en ejecución del currículo para la Institución.

· Conformación del Concejo Académico
· Elaboración, socialización presentación y sustentación del currículo al Concejo Directivo y demás órganos de la comunidad educativa.

· Realización de ajustes, adecuaciones, presentación y sustentación del currículo al Concejo Directivo para aprobación.
· Adaptación, aplicación y ejecución  del currículo de Centro Educativo Rural María Auxiliadora por parte del concejo directivo.
	· Conformación de equipos de trabajo y distribución de responsabilidades y acciones a ejecutar.

· Elaboración, del plan de acción para la socialización y reformulación del currículo para el Centro Educativo Rural María Auxiliadora.

· Ejecución del planeamiento curricular adoptado por el Centro Educativo Rural María Auxiliadora 

· Socialización del modelo curricular con los estamentos de la comunidad educativa.

· Ajustes necesarios resultantes de la socialización.
· Retroalimentación y ajustes.
· Documento del texto final del currículo.

	
	2. Crear un ambiente escolar propio para el aprendizaje y la convivencia.
	· Diagnóstico del ambiente escolar y su relación con el aprendizaje de los educandos del Centro Educativo Rural María Auxiliadora

· Análisis de los resultados del diagnóstico para identificar las necesidades encontradas en el ambiente escolar y su relación al acondicionamiento de aprendizaje y relaciones personales Centro Educativo Rural María Auxiliadora 

· Desarrollar reuniones con los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa para adoptar los mecanismos necesarios a favor del entorno para favorecer un ambiente escolar óptimo.

· Revisión del presupuesto, inventario de recursos y condiciones institucionales para diseñar programas de mejoramiento.

· Elaboración de manuales de procedimientos, presentación del mismo para reajustes y/o correcciones.

· Puesta en marcha, control y evaluación para analizar resultados.
	· Diagnóstico del ambiente escolar.

· Identificación de la situación real existente en las situaciones y el ambiente escolar y su relación con el aprendizaje.

· Programación de reuniones para identificar la situación problemas existentes de los diferentes estamentos.
· Conformación del equipo de trabajo.

· Revisión de los protocolos de los manuales de procedimientos.
· Elaboración del plan de acción de mejoramiento del ambiente escolar.

· Socialización del plan de acción. 
· Análisis y presentación de resultados.

· Ejecución y retroalimentación del plan de mejoramiento.

· Verificación y evaluación de resultados.

· Ajustes.


	MESES
	RECURSOS
	RESULTADOS

  ESPERADOS      
	CRITERIOS DE

 EVALUACION
	RESPONSABLE

	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Humanos

· Directivos, Docentes.

· Estudiantes. 
· Agentes educativos.

· Especialistas.

· Comunidad educativa.

Materiales
· Presupuesto

· Planes y programas

· Existentes

· Código educativo
· Bibliografía, textos y documentos de trabajo y estudio.

· Diagnóstico Institucional.

Humanos
· Directivos.

·  docentes.

· Estudiantes. 
· Agentes educativos.

· Autoridades educativas.

· Especialistas.

Materiales
· Diagnóstico.

· Presupuesto.

· Archivo.

· Código educativo

· Bibliografía, textos y documentos de apoyo.

· Planea programas, proyectos y convenios.

· Programación existente.

Plan de acción.


	· Currículo adecuado y adaptado a las necesidades de la comunidad educativa.

· Participación de la comunidad educativa en el diseño.

· Aprobación, innovación y aplicación de pedagogías activas con la participación de los alumnos en la construcción del aprendizaje.

· Socialización del conocimiento como punto de inicio de un desarrollo social-sostenido.

· Compromiso de la comunidad educativa.

· Capacidad de concientización y transformación de los miembros de la comunidad educativa.

· Comprensión integral de la realidad y propuesta de mejoramiento funcional y aplicable.

· Mecanismos de mejoramiento de las condiciones físicas, belleza y aseo de las instalaciones, muebles y equipos.

· Realización de eventos culturales, deportivos, artísticos, literarios.


	· Documento que contenga el proceso de construcción del currículo.

· Plan de acción.

· Acta de adopción del currículo por parte del consejo directivo.

· Documento que contenga el estudio y el análisis de la realidad Institucional.

· Documentos con presupuestos de mejoramiento del ambiente escolar.

· Visualización del ambiente escolar optimalizado con las nuevas propuestas de convivencia planteada por el equipo de trabajo.

· Participación activa de todos los miembros de estamentos de la comunidad educativa.
	Directivo 
Consejo

directivo

Consejo 

académico

Equipo 

de

trabajo 

Consejo

Directivo

Directivos

Equipo 

de 

Trabajo

Concejo estudiantil.

Concejo de padres.

Comité de convivencia.


	COMPONENTE O GESTION
	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES
	TAREAS

	ACADEMICA
	3.  Retroalimentar y socializar el modelo de diseño curricular adoptado a través de la elaboración y ejecución del plan de estudios Centro Educativo Rural María Auxiliadora.


	· Reformulación del plan diseñado

· puesta en ejecución el plan de estudios del Centro Educativo Rural María Auxiliadora.

· Asignación de responsabilidades al consejo Académico en la reformulación del currículo.

· Ejecución del plan propuesto.
·  evaluación de los resultados de la ejecución del plan.
	· Revisión de información, normas, textos y documentos de trabajo y estudio relacionados con la elaboración del plan de estudios.

· Identificar el marco conceptual y los resultados del diagnóstico para buscar la coherencia con el plan de estudios que se debe diseñar.

· Definición de los estamentos responsables del plan de estudios.

· Definición del programa curricular, áreas, asignatura y proyectos pedagógicos que contiene el plan de estudios.



	
	4.  ajustar el plan de evaluación de los procesos de aprendizaje y de la Institución.


	· ajustar el plan de acción para poner en ejecución el plan de evaluación del rendimiento escolar y el plan de evaluación Institucional.

· Conformación del consejo Académico
·  Conformación de la comisión de evaluación y promoción.

· Ejecución de los planes de acción sobre la evaluación del rendimiento escolar.
· Evaluación de los resultados de la ejecución de los planes de evaluación escolar del Centro Educativo Rural María Auxiliadora 
	· Revisión de la información bibliográfica, normas legales, textos y documentos de trabajo y estudio relacionados con la elaboración del plan de evaluación, del rendimiento escolar del Centro Educativo Rural María Auxiliadora 

· Definición y adopción de los modelos o estructuras y componentes de los planes de evaluación a diseñar.

· Reformulación y socialización de los planes de evaluación para su aprobación a los estamentos del Centro Educativo Rural María Auxiliadora
· Realización de ajustes y correcciones. 

· Presentación del plan de evaluación, rendimiento escolar y el plan de evaluación Institucional para su adopción por el consejo Directivo.

· Aprobación y puesta en marcha.

· Elaboración, entrega, ejecución y evaluación de los planes de mejoramiento académico.


	MESES
	RECURSOS
	RESULTADOS 

ESPERADOS
	CRITERIOS DE EVALUACION
	RESPONSABLE

	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Humanos

· Directivos, docentes, 

· Estudiantes. 
· Director 

· Agentes educativos.

· Autoridad educativa. Materiales
· Diagnóstico, plan de estudios.

· Bibliografía, textos y documentos de trabajo y estudio. 

· Código educativo.

· Modelo de diseño curricular.

· Papelería.

· Presupuesto Institucional.
	· Plan de estudio estructurado como guía para generar conocimientos y desarrollar competencias básicas para aprender.

· Coherencia con la filosofía y los objetivos del PEI.

· Desarrollo del proyecto pedagógico como metodología de aprendizaje y de constitución social del conocimiento.

· Diseño y desarrollo de los proyectos pedagógicos.

· Respeto por los ritmos de aprendizaje y diferencia individual.
	· Documento que contenga el plan de estudios de la Institución con los programas curriculares, áreas, asignaturas y proyectos pedagógicos en ejecución.
	Consejo 

Académico

Consejo 

Directivo

Directivos

Comisión de 

evaluación

y 

Promoción

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Humanos

· Directivos, docentes alumnos, Director de núcleo, supervisores de educación y otros agentes educativos.

Materiales
· Diagnóstico.

· Marco conceptual.

· Plan operativo y planes de acción.

· Modelo de evaluación del rendimiento escolar.

· Modelos de evaluación Institucional.

· Código educativo.

· Currículo adoptado.

· Material y papelería.


	· Plan de evaluación aplicado en forma continúa de manera integral y cualitativa.

· Identificación de las necesidades y carencia de los diferentes agentes educativos.

· Reconocimiento de los diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos.

· Evidencia del proceso de evaluación como motivación para mejorar y avanzar promoción flexible y continúa.

· Actividades especiales de recuperación.
	· Documentos que contengan el plan de evaluación del rendimiento escolar y el plan de evaluación Institucional.

· Modelos de fichas o guías técnicas para la aplicación de los planes de evaluación Académica, formatos. 
· Plan de acción en ejecución y verificación de resultados.
	Directivo
 Consejo

Directivo

Consejo

Académico

Comisiones de

Evaluación

Promoción

Docentes

estudiantes




	COMPONENTE O GESTION


	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES
	TAREAS

	COMUNITARIA


	1. Diseñar y ejecutar planes, programas y proyectos de interacción y proyección comunitaria.

(escuela de padres,  huertas escolares, proyecto de escuela y café)
	· Elaboración del plan de acción para diseñar y poner en ejecución los planes, programas y proyectos de desarrollo comunitario.

· Consolidación de los entes comunitarios y asignación de competencia, responsabilidades y compromisos.

· Diseño de planes, programas, proyectos, convenios y acuerdos de interacción y proyección comunitaria.

· Control y evaluación de los resultados de la ejecución de los planes, programas, proyectos, convenios, acuerdos y propuesta relacionada con el desarrollo y promoción de la comunidad.

· Evaluación del impacto en la comunidad.


	· Asignación de funciones de los comités comunitarios.

· Identificar las Instituciones privadas o gubernamentales para la presentación de la propuesta con el fin de conseguir asesoría y financiación. (FEDERACION DE CAFETEROS)
· Presentación, de la propuesta tanto a nivel de los estamentos de la comunidad educativa y las Instituciones privadas y gubernamentales.

· Estudio y análisis de la propuesta en el entorno y contorno.

· 


	MESES
	RECURSOS
	RESULTADOS ESPERADOS
	CRITERIOS DE EVALUACION
	RESPONSABLE



	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	
	
	
	

	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Materiales  didácticos
	Trabajo en equipo coordinado.
	Trabajo situado.

	Directivo 

	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	Insumos ( semillas, abonos, fungicidas)
	Cooperación de la familia de los estudiantes.
	Actas reuniones para organizar
	docentes

	
	
	
	
	X
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	Comunidad educativa

	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PLAN OPERATIVO PLURIANUAL – 2024
	
	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES
	TAREAS

	PLAN OPERATIVO PLURIANUAL (-2024)

	1. Diseñar y ejecutar planes, programas y proyectos para lograr el desarrollo del PEI.
	· Elaboración del plan de acción para lograr la ejecución del plan operativo plurianual.

· Consolidación de los organismos del gobierno escolar con sus reglamentos internos y la definición de acciones, responsabilidades y competencias.

· Diseño de los planes, programas y proyectos identificados en el plan de acción para lograr los objetivos propuestos.

· Ejecución del plan de acción anual y de los planes, programas y proyectos diseñados por el cumplimiento del mismo.

· Ejecución de las actividades y tareas definidas en el plan de acción anual.

· Control y evaluación de resultados de la ejecución del plan de acción anual.

· Evaluación de impacto.


	· Revisión de la información bibliográfica, legislación, textos y documentos relacionados con la planeación estratégica, la planeación operativa y su aplicación a través de planes operativos, planes de acción y programas de trabajo.

· Revisión de los objetivos y demás aspectos propuestos en el plan operativo plurianual.

· Definición de compromisos de los organismos existentes para la ejecución del plan operativo a través de planes de acción.

· Diseño de plan de acción anual para lograr la ejecución del plan operativo plurianual.

· Ejecución del plan de acción anual a través de las actividades y tareas programadas

· Presentación y sustentación a los estamentos del plan de acción.

· Impacto y/o grado de aceptación y ejecución en su entorno inmediato.



	MESES
	RECURSOS
	RESULTADOS ESPERADOS
	CRITERIOS DE EVALUACION
	RESPONSABLE



	E
	F
	M
	A
	M
	J
	J
	A
	S
	O
	N
	D
	
	
	
	

	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	Humanos

· Directivos, docentes, alumnos y comunidad educativa.

· Director de núcleo.

· Supervisores de educación.

· Otros agentes educativos.

· Funcionarios gubernamentales.

· Especialistas.

· Vecinos y líderes comunales

· Autoridades educativas y otras autoridades.

Materiales

· Diagnóstico, plan operativo plurianual

· Planes de acción.

· Planes de desarrollo educativo.

· Código educativo.

· Bibliografía, textos y documentos de trabajo y estudio.

· Material y papelería.

· Ayudas educativas

· Otros recursos necesarios.


	· Desarrollo del instrumento de gestión del PEI.

· Participación de todos los estamentos de la comunidad educativa.

· Evaluación de los componentes del PEI. 

· Evaluación del conjunto de decisiones y de acciones que la comunidad educativa se propone realizar.

· Cumplimiento de la etapa de ejecución.

· Espacio para la participación de los diferentes estamentos en el desarrollo y toma de decisiones de carácter administrativo pedagógico y financiero.

· Implementación de mecanismos de comunicación que permitan información eficiente.

· Identificación de acciones, actores y responsables.

· Previsión de recursos.

Cualificación y racionalización de todo tipo de recursos y acciones


	· Documento que contenga el plan operativo plurianual.

· Documento que contenga el plan de acción anual. 

· Documento con los planes, programas, proyectos, convenios, acuerdos, propuestas y demás procesos producto de la ejecución de las actividades y tareas contenidas en el plan de acción anual.

· Acta de reuniones.

· Informes.

· Evidencias del proceso de elaboración.

· Dominio y comprensión de la ejecución del plan de acción y del plan operativo.
	Consejo 

directivo 

Directivos

Consejo 

Académico

 Docentes

y

Organismos

Existentes




