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OBJETIVOS  

 Distribuir el trabajo de la semana de desarrollo institucional de acuerdo a la circular 0215 del 01 de noviembre de 2023, emanada 

por la secretaria de educación de norte de Santander en las actividades institucionales, procesos y desarrollo del plan operativo de 

acción – POA del CER Domingo Savio. 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

 Realizar la autoevaluación institucional y avanzar en el proceso de evaluación en periodo de prueba de los docentes del CER 

Domingo Savio. 

 Organizar y Formular metodología de trabajo por grupos de Gestión para tener excelentes resultados en el trabajo de la 

Quinta Semana de desarrollo Institucional. 

 

ESTRATEGIAS  

 Fomentar y ejecutar el trabajo cooperativo y colaborativo en los docentes en el Centro Educativo Rural Domingo Savio 
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ITEM FECHA ACTIVIDAD DESCRIPCION RECURSOS 

1 

 

 

 

 

 

 

27 de nov. 2023. 
 
 
 
 
 
 
7:00 – 8:30 am 
 
 
 
 
 
 
 
8:30 – 9:30 am 
 
 
 
 
 
9:30 – 12:30 pm 
 
2:00 – 5:00 pm 

 Reunión con los líderes 
del equipo de calidad. 
 
 
 
 
 

 Generalidades del 
proceso de evaluación 
Docente. 
 
 
 
 
 

 Socialización trabajo 
de la semana de 
Desarrollo 
Institucional. 
 
 

 Realización de 
papelería final. 

Se realiza reunión con los líderes de las áreas 
de gestión para dar las orientaciones 
pertinentes al trabajo de la Quinta semana 
Institucional del año académico 2023. 
 
 
 
Se les orienta a los docentes la metodología 
para realizar la evaluación del periodo de 
prueba donde el director ha enviado con 
anterioridad un cronograma de fecha para cada 
docente y realiza el llamado hasta culminar con 
este proceso.  
 
 
Se llama al primer docente, se inicia con la 
profesora ASCANIO RIOBO MARÍA EUGENIA. 
 
 
 
 
Los docentes que van terminando la evaluación 
y los que aún no se han llamado estarán en la 
sede La Motilandia realizando el trabajo de 
papelería final. 
 
 

 Elaboración del plan de 
trabajo con los líderes de 
cada gestión.  

 El personal Docente  
 El uso de las T.I.C. 

 
 

 Plataforma humana en 
línea 

 
 
 
 
 
 

 Computador 
 
 
 
 
 

 Computador 
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2 

28 de noviembre 2023. 
7:00 – 10:00 M. 
 
 
 
10:00 – 12:00 pm 
 
 
 
 
 
 
 
 
2;00 – 5:00 p.m. 
 
 
 
 
29 de noviembre 2023 
7:00 - 12:00 m 
 
 
2:00 – 5:00 pm 
 
 
 
 
 

 Desarrollo de procesos 
con los grupos de 
Gestión del P.E.I. 
 
 

 Entrega de papelería 
final 
 
 

 Seguimiento al Plan de 
Mejoramiento 
Institucional PMI 2023 
 
 

 Autoevaluación 
Institucional 2023 

 
 
 

 Continuación de la 
autoevaluación 
Institucional 
 

 Eficiencia Interna 
 
 
 
 
 

Se continúa en la evaluación del periodo de 
prueba y se finaliza con la docente TELLEZ 
DURAN ANA CELIS. 
 
 
Se recibe la papelería final a cada uno de los 
docentes de las sedes educativas del CER 
Domingo Savio. 
 
Los docentes se reúnen en la sede para analizar 
la Autoevaluación y el tercer Seguimiento al 
PMI. 
 
 
Las diferentes áreas de gestión con su líder se 
reúnen en la sede La Motilandia e inician la 
Autoevaluación Institucional 
 
 
Se continua con el trabajo del día anterior en 
cuanto a la autoevaluación institucional 
 
 
Se toman los cuadros de Situación académica y 
se realiza un consolidado de eficiencia interna y 
así poder analizar la situación del Centro al 
finalizar el año académico 2023. 
 
 

 Director y docentes 
 Computador, 
 Plataforma humana en 

línea  
 

 Director y docentes 
 Computador, 

 
 

 Director y docentes 
 Computador, 

 
 
 

 Director y docentes 
 Computador, 
 Formatos 

 
 
 

 Formatos 
 Docentes 
 Pc 
 Folios de matricula 
 Plataforma SIMAT 
 AZ 
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30 de noviembre 2023 
7:30 – 12:00 y 2: 00 – 
5:00 pm 
 
 
 
 
 
 
 
 
01 de diciembre 2023 
7:30 – am 12:00 m y 
2:30 – 5:00 pm 

 
 Compilación de 

documentos y 
matricula niños 
nuevos 

 
 
 
 
 
 
 

 Socialización y 
consolidación del 
trabajo realizado 
durante la semana 

 
 
 

 
 
 

 
Cada docente recopila los documentos de sus 
estudiantes para hacer entrega a los 
encargados de registrar en SIMAT, la profesora 
ASCANIO RIOBO MARÍA EUGENIA y su equipo 
de trabajo; ROLON AFANADOR PEDRO LUIS, 
VARGAS DURAN LIDIA YOHANA y 
posteriormente se archivar a cargo de la 
docente CONTRERAS MARTINEZ MARIA 
ANAILCE. 
 
 
Se hace la socialización del trabajo realizado,  
se consolida la información a cargo de la 
profesora QUINTERO HARO SONIA, RODRIGUEZ 
GARCIA MARIA AMPARO, PEÑARANDA 
SANGUINO URIEL y posteriormente se entrega 
para subir a la plataforma virtual enjambre a 
cargo de la docente QUIROGA NAVARRO 
YEINNY YOJANA. 

 
 Talento humano 
 Pc 
 Video beam 
 Formatos 

 
 
 
 
 
 
 

 Plataforma virtual 
enjambre. 

 Formatos. 


