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El Proyecto Educativo Institucional (PEl): ruta de navegacion del Establecimiento Educativo



PRESENTACION

El presente documento en el resultado de la reflexién de la comunidad educativa que conforma el
Centro educativo rural Sucre, donde sus actores principales son los estudiantes, padres y madres de
familia, y docentes: organizados en un consejo estudiantil, un consejo de padres y el consejo de
docentes respectivamente y quienes desde su rol han dado respuesta a la situacién actual de la
educacion de la comunidad en el marco de la legislacidn vigente.

Para su construccion se parte de la autoevaluacién institucional que nos ha permitido tener unaidea
de lo que tenemos, en qué estado estamos y en qué medida los cambios permanentes exigen que
se haga una resignificacién de cada uno de los componentes o dimensiones en que se encuentra
organizada administrativamente nuestra institucion. En segundo lugar, se ha desarrollado por parte
de cada uno de los actores participantes, jornadas para dar respuestas y alternativas que nos lleven
a estructurar los aspectos que en cada una de sus dimensiones se requieren para desarrollar una
propuesta con miras a mejorar la calidad de la educacién que se imparte en el establecimiento
educativo.

Esta propuesta se ha planteado para alcanzar metas a corto plazo en un tiempo comprendido entre
el afo 2020 y el 2025, tiempo en el cual se debe revisar para hacer los ajustes pertinentes que nos
lleven al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales trazadas y definidas en el documento.
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MARCO REFERENCIAL Y NORMATIVO

Constitucién Politica de Colombia:

“TITULO |

De los Principios Fundamentales

Articulo 12.- Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas
que la integran y en la prevalencia del interés general.

Articulo 22.- Son fines esenciales del Estado: servir a lacomunidad, promover la prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la integridad
territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Republica estdn instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el
cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

“Articulo 672.- La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y
valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la
democracia; y en la préctica del trabajo y la recreacidn, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnolégico y para la proteccidon del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacidn, que serd obligatoria entre los
cincoy los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de
educacion basica.

La educacién serad gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de derechos
académicos a quienes puedan sufragarlos.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin
de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacidon moral, intelectual
y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores
las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Nacidn y las entidades territoriales participaran en la direccién, financiacidon y administracion de
los servicios educativos estatales, en los términos que sefalen la Constitucidény la ley.

Articulo 682.- El Estado garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra.
Los particulares podran fundar establecimientos educativos. La ley establecerad las condiciones para
su creacion y gestion.

La comunidad educativa participard en la direccidn de las instituciones de educacion.

La enseflanza estard a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y pedagdgica. La Ley
garantiza la profesionalizacidn y dignificacién de la actividad docente.

Los padres de familia tendrdn derecho de escoger el tipo de educacion para sus hijos menores. En
los establecimientos del Estado ninguna persona podra ser obligada a recibir educacidn religiosa.
Los integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una formacién que respete y desarrolle su
identidad cultural.

La erradicacién del analfabetismo y la educacién de personas con limitaciones fisicas o mentales, o
con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado.”



Ley 115

“TITULO |

Disposiciones Preliminares

ARTICULO 10. Objeto de la ley. La educacién es un proceso de formacidn permanente, personal,
cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberes.

La presente Ley sefiala las normas generales para regular el Servicio Publico de la Educacién que
cumple una funcidn social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de
la sociedad. Se fundamenta en los principios de la Constitucidn Politica sobre el derecho a la
educacion que tiene toda persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
catedra y en su caracter de servicio publico.

De conformidad con el articulo 67 de la Constitucién Politica, define y desarrolla la organizaciény la
prestacion de la educacién formal en sus niveles preescolar, basica (primaria y secundaria) y media,
no formal e informal, dirigida a nifios y jovenes en edad escolar, a adultos, a campesinos, a grupos
étnicos, a personas con limitaciones fisicas, sensoriales y psiquicas, con capacidades excepcionales,
y a personas que requieran Rehabilitacion social. La Educacién Superior es regulada por ley especial,
excepto lo dispuesto en la presente Ley.”

DECRETO 1860:
Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994 en los aspectos pedagdgicos vy
organizativos generales

RESOLUCION 01600 DE 1994.
Por la cual se establece el proyecto de educacidon para la democracia en todos los niveles de
educacién formal.

RESOLUCION 02151 DE 1994.
Por la cual se establecen criterios generales para la evaluacion del rendimiento escolar.

Ley 715 - Por la cual se dictan normas organicas sobre la distribucion de competencias de
conformidad con los articulos 151 y 288 de la Constitucion Politica y se distribuyen recursos segun
los articulos 356 y 357 de la Constitucién Politica.

DECRETO 1743 DE 1994. - Por el cual se instituye el Proyecto de Educacién Ambiental para todos los
niveles de educacion formal, se fijan criterios para la promocion de la educacién ambiental no
formal e informal y se establecen los mecanismos de coordinacion entre el Ministerio de Educacion
Nacional y el Ministerio del Medio Ambiente.

DECRETO 1857 DE 1994. - Por el cual se establecen las normas generales para el funcionamiento del
Fondo de Servicios Docentes.

DECRETO 992 - Por el cual se reglamentan parcialmente los articulos 11, 12, 13 y 14 de la Ley 715
de 2001 en relaciéon con los Fondos de Servicios Educativos

DECRETO REGLAMENTARIO 3011 DE 1997 - Por el cual se establecen normas para el ofrecimiento
de la educacién de adultos



DECRETO 1075 DE 2015 - "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacién"

DECRETO 2564 de 2015 - Por el cual se reglamenta la distribucién de los recursos provenientes del
Impuesto sobre la Renta para la Equidad (CREE) para la educacién superior y se adiciona el Decreto
nimero 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacién”

DECRETO 2450 de 2015 - Por el cual se reglamentan las condiciones de calidad para el otorgamiento
y renovacion del registro calificado de los programas académicos de licenciatura y los enfocados a
la educacién, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién

DECRETO 2383 de 2015 - Por el cual se reglamenta la prestacidn del servicio educativo en el marco
del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y se adiciona al Decreto 1075 de 2015 -
Unico Reglamentario del Sector Educacién

DECRETO 2381 de 2015 - Por el cual se modifica el articulo 2.5.3.1.5 del Decreto 1075 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Educacién

DECRETO 2237 de 2015 - Por el cual se reconoce el Dia del Directivo Docente y se adiciona el Decreto
ntmero 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacién

DECRETO 2070 de 2015 - Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del
Sector Educacién, para reglamentar parcialmente la Ley 1740 de 2014 "Por la cual se desarrolla
parcialmente el articulo 67 y los numerales 21, 22 y 26 del articulo 189 de la Constitucidn Politica,
se regula la inspeccion y vigilancia de la educacidn superior, se modifica parcialmente la Ley 30 de
1992 y se dictan otras disposiciones"

DECRETO 2029 de 2015 - Por medio del cual se reglamenta la distincién Andrés Bello y los beneficios
reconocidos por el articulo 99 de la Ley 115 de 1994, "por la cual se expide la ley general de
educacion”, la Ley 1678 de 2013, "por medio de la cual se garantiza la educacién de posgrados al
0.1% de los mejores profesionales graduados en las instituciones de educacidn superior publicas y
privadas del pais" y el articulo 61 de la Ley 1753 de 2015, "por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 - Todos por un nuevo pais", y se modifica el Decreto 1075 de 2015, "por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién"

DECRETO 1889 de 2015 - Por el cual se corrige el numeral 3 del articulo 2.4.1.4.5.4 del Decreto 1075
de 2015, "por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién”

DECRETO 1852 de 2015 - Por el cual se adiciona el Decreto nimero 1075 de 2015 Unico
Reglamentario del Sector Educacién, para reglamentar el paragrafo 4o del articulo 136 de la Ley
1450 de 2011, el numeral 20 del articulo 60 de la Ley 1551 de 2012, el paragrafo 2o del articulo 20
de la Ley 715 de 2001 y los articulos 16, 17, 18 y 19 de la Ley 1176 de 2007, en lo referente al
Programa de Alimentacién Escolar (PAE)

DECRETO 1851 de 2015 - Por el cual se reglamenta la contratacién del servicio publico educativo
por parte de las entidades territoriales certificadas y se subroga un capitulo del Decreto 1075 de
2015, "por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién"


http://54.226.140.140/men/docs/decreto_2564_2015.htm
http://54.226.140.140/men/docs/decreto_2450_2015.htm
http://54.226.140.140/men/docs/decreto_2383_2015.htm
http://54.226.140.140/men/docs/decreto_2381_2015.htm
http://54.226.140.140/men/docs/decreto_2237_2015.htm
http://54.226.140.140/men/docs/decreto_2070_2015.htm
http://54.226.140.140/men/docs/decreto_2029_2015.htm
http://54.226.140.140/men/docs/decreto_1889_2015.htm
http://54.226.140.140/men/docs/decreto_1852_2015.htm
http://54.226.140.140/men/docs/decreto_1851_2015.htm

DECRETO 1757 de 2015 - Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015 y se reglamenta parcial y
transitoriamente el Decreto-ley 1278 de 2002, en materia de evaluacién para ascenso de grado y
reubicacidn de nivel salarial que se aplicara a los educadores que participaron en alguna de las
evaluaciones de competencias desarrolladas entre los afios 2010 y 2014 y no lograron el ascenso o
la reubicacion salarial en cualquiera de los grados del Escalaféon Docente

DECRETO 1722 de 2015 - Por el cual se reglamenta parcialmente el articulo 130 de la Ley 30 de 1992,
"por la cual se organiza el servicio publico de la Educacién Superior" y se regula una operacién de
redescuento con tasa compensada de la Financiera de Desarrollo Territorial S.A. (Findeter), para el
financiamiento de infraestructura programas de calidad en las instituciones de educacién superior
y se adiciona el Decreto numero 1075 de 2015

DECRETO 1655 de 2015 - Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Educacién para reglamentar el articulo 21 de la Ley 1562 de 2012 sobre la Seguridad y Salud
en el Trabajo para los educadores afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio y se dictan otras disposiciones

DECRETO 1525 de 2015 - Por el cual se establece la estructura y funcionamiento de la Junta
Administradora del Fondo de Financiamiento de la Infraestructura Educativa Preescolar, Basica y
Media y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién

DECRETO 1246 de 2015 - Por el cual se adiciona el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Educacién para reglamentar los criterios para la asignacion y distribucién de los recursos para
financiar las instituciones de educacién superior publicas de que trata el articulo 24 de la Ley 1607
de 2012, "por la cual se expiden normas en materia tributaria y se dictan otras disposiciones”,
modificado por el articulo 72 de la Ley 1739 de 2014, para el periodo gravable 2015, y se deroga una
seccion en el Decreto nimero 1068 de 2015, "por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico"

DECRETO 915 de 2016 - Por el cual se reglamenta el Decreto-ley 1278 de 2002 en materia de
concursos de ingreso al sistema especial de carrera docente, se subroga un capitulo y se modifican
otras disposiciones del Decreto nimero 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacién

DECRETO 914 de 2016 - Por el cual se adiciona el Decreto nimero 1075 de 2015, con el fin de
reglamentar el uso de los recursos de la participacién de Educacidon del Sistema General de
Participaciones por el criterio de Poblacién Atendida -Asignacion Complementaria para atender el
costo derivado del mejoramiento de calidad-, y se dictan otras disposiciones

DECRETO 501 de 2016 - Por el cual se adiciona el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién
para reglamentar la Jornada Unica en los establecimientos educativos oficiales y el Programa para
la Implementacién de la Jornada Unica y el Mejoramiento de la Calidad de la Educacién Bésica y
Media, conforme a lo dispuesto en los articulos 57 y 60 de la Ley 1753 de 2015, "por la cual se expide
el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 - Todos por un nuevo pais"

DECRETO 490 de 2016 - Por el cual se reglamenta el Decreto-ley 1278 de 2002 en materia tipos de
empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisidn, se dictan otras disposiciones y se
adiciona el Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector Educacién


http://54.226.140.140/men/docs/decreto_1757_2015.htm
http://54.226.140.140/men/docs/decreto_1722_2015.htm
http://54.226.140.140/men/docs/decreto_1655_2015.htm
http://54.226.140.140/men/docs/decreto_1525_2015.htm
http://54.226.140.140/men/docs/decreto_1246_2015.htm
http://54.226.140.140/men/docs/decreto_0914_2016.htm
http://54.226.140.140/men/docs/decreto_0501_2016.htm
http://54.226.140.140/men/docs/decreto_0490_2016.htm

Resolucion 9317 de 2016

Por la cual se adopta e incorpora el manual de funciones, Requisitos y competencias para los cargos
de directivos docentes y docentes del sistema especial de carrera docente y se dictan otras
disposiciones

Resolucion N° 15683 01 de Agosto de 2016

Por la cual se subroga el Anexo | de la Resolucion 9317 de 2016 que adoptd el manual de Funciones,
Requisitos y Competencias para los cargos de directivos docentes y docentes del sistema especial
de Carrera Docente”.

DECRETO 1433 DE 2020 - "Por el cual se reglamenta la conformacién y el funcionamiento de la Junta
Administradora del Fondo de Financiamiento para la Infraestructura Educativa para la educacién
Preescolar, basica y media - FFIE, en desarrollo del articulo 184 de la Ley 1955 de 2019, y se modifica
el Decreto 1075 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacién."

DECRETO 1411 DE 2022 - Por medio del cual se subroga el Capitulo 2 del Titulo 3, Parte 3 del Libro
2 del Decreto 1075 de 2015 y se adiciona la Subseccién 4 a este Capitulo, con lo cual se reglamenta
la prestacion del servicio de educacién inicial en Colombia y se dictan otras disposiciones”


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=93970#184
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77913#1075
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77913#1075

CAPITULO 1. COMPONENTE CONCEPTUAL Y/O FUNDAMENTACION

1.1. CARACTERIZACION Y LECTURA DEL CONTEXTO

El CENTRO EDUCATIVO RURAL SUCRE Creado mediante el decreto 00339 del 11 de agosto de 2004
y modificada la conformacién mediante el decreto 252 del 12 de abril de 2005, articulo 162, “Créase
el Centro Educativo Rural denominado SUCRE del municipio de MUTISCUA” y 163, “Fusidnense al
Centro Educativo SUCRE del municipio de MUTISCUA, los siguientes establecimientos educativos:
COLEGIO BASICO SUCRE, ESCUELA NUEVA TAPAGUA, ESCUELA NUEVA SAN ISIDRO Y ESCUELA
NUEVA LAS MERCEDES”.

oums

Limites:

Norte: Municipio de Cucutilla y Pamplona
Sur: Vereda La Plata

Oriente: Veredas La Aradita y Concepcién
Occidente: Departamento Santander.
Extension: 159 km?2,

Coordenadas geograficas: longitud al oeste
de Greenwich 72° 45,803”, Latitud Norte |
7°,20', 164" i

|
Altitud: 2.810 metros sobre el nivel del mar |

Clima: 14 °C |

Hidrografia: bordea por el este el rio La Plata y las quebradas Las Adjuntas, Valegra y Romerito.
Ademas, se encuentra un complejo de lagunas en la vereda San Isidro

La zona de influencia del Centro Educativo Rural Sucre, conformada por las veredas de San Isidro,
Sucre, Ospina, Tapagua, Valegra y Las Mercedes, se encuentra ubicadas al norte de la cabecera
municipal de Mutiscua en la Subregidén Sur Occidental del Departamento Norte de Santander. La
region es quebrada, sobre una de las ramificaciones de la cordillera Oriental. Clima frid, con una
temperatura promedio de 162 C. es una zona rica en recursos hidricos, los cuales son aprovechados
por los habitantes para surtir sus necesidades alimentarias y para las labores como sistema de riego.

La comunidad se encuentra en su mayoria en los estratos 1y 2 del SISBEN. Los habitantes del sector,
son personas humildes, laboriosas y trabajadoras del campo. El 80% de la poblacién son
minifundistas y el 20% carecen de propiedad, habitan la regién como arrendados. La base
econdmica de la familia del sector es la agricultura, y en menor escala la mineria y la ganaderia. Se
dedican principalmente al cultivo de hortalizas propias de clima frio: apio espafia, arveja, coliflor,
brdcoli, zanahoria, remolacha..., tubérculos, diferentes variedades de papa; en pequefia escala la
lecheria de vacunos; dentro de la mineria se cuenta con la explotacidn de las minas de marmol. Los
servicios de la poblacion estan dados asi: el 90% cuentan con los servicios de agua y luz; el 10% sélo
con el servicio de agua. No existe servicio de alcantarillado, recoleccidn de basuras se realiza el
ultimo jueves de cada mes y beneficia a las sedes de Tapagua y Sucre. En el aspecto cultural, los
pobladores son amantes de vivir de creencias, supersticiones y leyendas. Celebran con mucha



devocidn las fiestas religiosas, en especial las de la Virgen de las Mercedes y las de San Isidro, las
tradicionales decembrinas y la fiesta del campesino. Ocupan su tiempo libre en el juego de billar,

bolo criollo y fiestas familiares.

RECURSOS HUMANOS:
GRADO EN
DOCENTES TITULO | ESPECIALIDAD POSTGRADO EL
ESCALAFON
. EDUCACION BASICA ENFASIS PEDAGOGIA DE LA LENGUA Y
BLANCA ROSARIO SIERRA RODRIGUEZ | LICENCIADO | o =/ vy o oy LA LITERATURA 2AE
DEYANETH MEDINA PARADA LICENCIADA | PEDAGOGIA MAESTRIA EN EDUCACION 2BM
GONZALO CACERES BAUTISTA LICENCIADO | MATEMATICAS E INFORMATICA MAESTRIA EN EDUCACION 3CM
HENRY ALEXANDER LEON HERNANDEZ | LICENCIADO | EDUC. FISICA MAESTRIA EN EDUCACION 2BM
LUIS ALEJANDRO AVENDANO LICENCIADO | LINGUISTICA LITERATURA E. GESTION ADMINISTRATIVA 14
PENALOZA
TRINIDAD GELVEZ VERA (Incapacidad ESPECIALISTA PROYECTOS
laboral) LICENCIADA | EDUC. PRIMARIA INFORMATICOS 14
EDUCACION ENFASIS CIENCIAS
WILSON SANTIAGO DUARTE LAGUADO | LICENCIADO | NATURALES Y EDUCACION MAESTRIA EN EDUCACION 2BM
AMBIENTAL
EDUCACION BASICA ENFASIS EN ESPECIALISTA EN CULTURA
CESAR FABIAN GELVEZ (TEMPORAL) LICENCIADO | v 1 6N FISICA DEPORTIVA 2A

RECURSOS FISICOS:

El Centro Educativo inicialmente estuvo constituido por una sede Principal y tres sedes como se
describe al inicio. A partir del afo 2013, se cierra temporalmente la sede San Isidro debido a la

carencia de matricula.

Los recursos fisicos se describen e la siguiente tabla: sede 1 Sucre; sede 2: Tapagu3; sede 3: San

Isidro y sede 4: Las Mercedes

Sede Aulas Dimensién | Laborat | Dimensi | Come | Dimension ﬁi:‘lﬂ:j Dimension | Unidad . l?elacién unidad sanitaria
(m) orio 6n (m) dor (m) . es (m) sanitaria Servnazﬁhombr el s

1 1 7.8X6 NO 7.6x14.5 Sl 15.8x30 Sl 20/1 20/1
2 2.9x5.8
3 2.9x5.8
4 8x6
5 8x6

2 1 6x6.6 NO 403x5 Sl 11.8x Sl 13/1 4/1

24.7

2 7.9x5

3 1 7.15x7.15 NO NO NO Sl 5/1 4/1
2

4 1 NO NO NO Sl 7/1 4/1




1.2. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES: HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION.

Garantizar la prestacién de un servicio educativo de calidad contribuyendo a la formacidn del ser
humano de manera integral e incluyente; favoreciendo la construccién del conocimiento de forma
autonoma y colaborativa; asegurando la permanencia y la cobertura en los niveles de Preescolar y
Educacién Basica, en los ciclos de primaria y secundaria, con modelos educativos flexibles, (escuela
Nueva y Post-primaria); con una planta de personal docente calificada y comprometida con los
cambios permanentes de nueva realidad formativa y que se apoya en las herramientas tecnoldgicas
para el perfeccionamiento del proceso pedagdgico que posibilita el desarrollo sostenible, el rescate
de la identidad cultural de la regidn, la proteccién de la biodiversidad y el uso razonable de los
recursos naturales para el mejoramiento de la calidad de vida de la Comunidad Educativa.

VISION.

Para el afio 2025 El centro educativo Rural Sucre contard con una organizacién transformadora, que
le permita posesionarse en la regién como el establecimiento reconocido por la prestacion de un
servicio educativo inclusivo, con calidad y que cumpla con los protocolos de bioseguridad para la
formacién de lideres participativos, responsables social y ambientalmente activos.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.

1. Coherencia: Promover formas alternativas de organizacidon y desarrollo pedagdgico que
contribuyan al mejoramiento del quehacer educativo.

2. Democraticidad: Propiciar un clima de trabajo donde directivos, docentes, padres y madres de
familia, educandos y comunidad participen activamente en la toma de decisiones para lograr
una institucion eficiente y comprometida con los aprendizajes.

3  Integralidad Satisfacer las necesidades basicas educativas de todos los ciudadanos y enfatizar
los procesos de aprendizaje en el desarrollo del pensamiento y las habilidades necesarias para
seguir aprendiendo, como son: razonamiento légico y matematico, habilidades comunicativas,
capacidad de identificacion y resolucion de problemas, valoraciéon de la cultura, creacién y
aplicacion de ciencia y tecnologia y capacidad para trabajar en grupo, para lograr con ello la
dignificacion del ser humano, tanto en lo personal como en lo social, y el cambio en los actores
del proceso educativo y del mundo. (Lineamientos Generales del Curriculo 1996).

4  Equidad Hacer equitativo el acceso a la educacién, brindando igualdad de oportunidades a
todos los integrantes de la comunidad.

5 Autonomia Promover programas que estimulen la autonomia y la iniciativa en la institucién y
comunidad para el mejoramiento de los procesos educativos.

6 Eficiencia Fijar metas para ofrecer el servicio educativo con eficiencia y establecer mecanismos
para el control e inspeccion de la calidad.

7  Concertacion: Crear espacios de reflexién y participacidon para hacer viable la socializacién,
autonomia y democracia.

8 Investigacion: Indagar los problemas de la ciencia, tecnologia y la problematica del entorno.

9 Solidaridad: Buscar mecanismos de convivencia y entendimiento construidos en condiciones
de respeto y comprensién de las diferencias individuales.



10 Desarrollo social y humano: Transformar las situaciones, procesos y acciones que ocurren en
el espacio escolar para mejorar la calidad de vida de sus protagonistas.

11 Convivencia y Paz: Mejorar la comunicacion con la finalidad de fortalecer la identidad y
construir significados comunes para el encuentro de intereses personales y sociales.

12 Liderazgo: Reconocer al educando como autogestionador y ser social que se forma dentro de
su contexto.

13 Competitividad: Restablecer al hombre y su condicién, para proyectarlo en desarrollo de
habilidades y destrezas o dominios de tal forma que la permitan la comprensidon dindmica y
practica de conocimiento, y la posibilidad de utilizarlo en la solucidn de problemas.

FILOSOFIA

El Centro Educativo Sucre concibe al ser humano como seres en permanente formacién. Por ello,
fundamenta la educacién en una concepciéon humanista, ética y social para el desarrollo integral del
estudiante en la busqueda de una sociedad justa y democratica que conlleve a la convivencia
pacifica, formando jovenes responsables, autonomos, creativos, criticos, sensibles y trascendentes,
capaces de disfrutar los derechos y cumplir los deberes en el campo individual, social, espiritual,
ecoldgico y tecnoldgico, a través de pedagogias activas

EL Centro Educativo Rural Sucre busca formar integralmente a sus estudiantes en los siguientes
niveles filosoéficos:

1. En el nivel antropoldgico, para reflexionar sobre la naturaleza y sentido del hombre, su lugar en
el universo y su caracter como sujeto de cultura.

3. En el nivel Ontolégico, para concebir al hombre como ser.

1. En el nivel Socioldégico, para interpretar el papel del hombre como parte de la sociedad, sus
deberes, sus derechos y formas como deben actuar en los diferentes campos: Politico, religioso,
moral, del derecho comunitario.

2. En el nivel Psicolégico, para comprender las actuaciones y reacciones del hombre frente a
estimulos externos en los diferentes momentos y circunstancias de su edad cronoldgica.

3. En el nivel Ecoldgico, para conocer las responsabilidades y relaciones frente a los demas seres
y el medio ambiente.

4. En el nivel Epistemoldgico para identificar las diferentes formas utilizadas en la construccién
del saber humano, la importancia del conocimiento cientifico y las ciencias.

FUNDAMENTOS.

SOCIOLOGICOS. Partiendo de la necesidad de entender la relacién que existe entre sociedad y
educacion, es preciso conocer y entender el contexto social que sirve de espacio para el cambio,
donde su nivel de pertinencia depende de la innovacion. Se debe permitir al estudiante apropiarse
del ser social de su comunidad, alcanzar las destrezas, habilidades y estrategias metodoldgicas para
identificar problemas y proponer alternativas de solucién. En este sentido, es iniciar de un
diagndstico de la realidad a partir de sus procesos productivos, servicios bdsicos y aspectos
demograficos.

El desarrollo humano no puede estar al margen del desarrollo social, de tal manera que mediante
su pensar, actuar y sentir, logre una integracion adecuada a su sociedad, orientada al mejoramiento
de la calidad de vida y a la dignidad del ser humano. El proceso escolar debe estar acorde con el
proceso social, donde se creen situaciones que conlleven a la experimentacion vivencial de la



cooperacion, autonomia, libertad, tolerancia, responsabilidad, participacion y equidad en el marco
escolar, familiar y comunal.

Dentro de los fundamentos sociolégicos es importante combinar acciones de educacion, tanto
formal como no formal, aludiendo la necesidad de vincular practicas escolares y no escolares con la
implementacién de programas de educacidn basica que atiendan los aspectos de salud, nutricidn,
cultura, trabajo, tecnologia, comprensién de la realidad y la solucién de problemas en el medio.

PSICOLOGICOS. Una base psicolégica fundamental es dada por el propdsito de centrar el proceso
educativo en el estudiante, justificando lo que las técnicas de desarrollo humano sustentan en
relacion con lo que la persona puede aprender, depende de la etapa de su crecimiento fisico, de su
evolucion social, afectiva, motriz e intelectual.

Por consiguiente, el educando debe ser considerado como una totalidad en constante evolucion,
influenciado tanto por factores internos como externos, psicoldgicos los primeros y sociolégicos los
segundos, los cuales deben determinar en el estudiante su desarrollo de aprendizaje, mejorar
cualitativamente los procesos de formacién en lo humano y en lo cultural, afianzando valores,
actitudes, conocimiento, intereses y las formas de relacién social.

PEDAGOGICOS.

La fundamentacién pedagodgica del Centro Educativo Sucre, estd cimentada en las corrientes
llamadas: Pedagogia Activa, Escuela Activa y Escuela Nueva.

PEDAGOGIA ACTIVA.

Centra su interés en el desarrollo espiritual y cientifico de nifio, en el que la educacién considera un
sefialamiento de caminos para la autodeterminacion personal y social y el desarrollo de una
conciencia critica, adecuado al educando. El maestro es considerado como un guia, orientador,
animador y dinamizador del proceso de aprendizaje, y al educando como un critico, inventor,
indagador y generador de procesos; estimula la motivacion del alumno, la relacién con la
comunidad, la relacion tedrica con la practica, como procesos complementarios. La relacion
maestro-alumno que permita el didlogo, la participacion, el respeto, la autonomia y la convivencia
permanente.

La pedagogia activa cumple con los siguientes principios:

Principio de la individualizacién: entendida como la especializacién profesional, materias electivas,
planes de estudio, actividades opcionales de cada area, la organizacidn escolar, espacios reflexivos,
especializacion del profesor y su papel orientador en el proceso de aprendizaje.

La educacidn personalizada en los planes de trabajo, en el desarrollo de materiales instructivos y
auto instructivos; con contenidos relacionados interdisciplinariamente, trabajos individuales o en
grupo, puestas en comun con aporte de todos mediante la cooperacién. Debe cumplir con una
programacion escolar, objetivos, contenidos, métodos, recursos y evaluacién, donde juega papel
importante la flexibilidad y la individualidad.

Principio de Socializacion: Parte de la dimensidn social del hombre, de la necesidad de relacion y
convivencia en comunidad, contribuye al desarrollo de valores culturales, de una politica de



participacién en el campo social, profesional y a nivel municipal, nacional e internacional. Define la
tipologia de la dimensidn y la actitud social para la formacidn del individuo, en su madurez, en su
experiencia como promotor de la cultura en la aceptacion y la convivencia.

Principio de la actividad. Este principio permite el empleo de algunas técnicas como la investigacion,
la discusion, el estudio de caso, la experimentacidn, la interpretacion de textos, el desarrollo de
guias, la observacion directa y el empleo de centros de recursos de aprendizaje.

Se caracteriza porque se parte de situaciones problematicas o dificultades, que conducen a un
aprender haciendo, aprender a hacer, aprender a aprender, un aprehender y un aprender a ser. Se
tiene en cuenta la autoevaluacidon, el no memorismo, la aplicacién de lo aprendido y el
autoaprendizaje.

Principio de intuicidn. Se caracteriza por el desarrollo o captacion de un conocimiento inmediato,
sensitivo e intelectual, a partir de lo sensible o audiovisual, mediante registro de lo real, de modelos,
de imdgenes.

Principio del juego. Entender el juego como un estimulante, como un ejercicio complementario,
como una pruebay como un aprender jugando, con materiales didacticos que desarrollen procesos
de aprender haciendo.

Principio de la creatividad. Tiene en cuenta los aspectos: la creacidn, descubrimiento e invenciény
la originalidad.

Principio de la ESCUELA NUEVA. Definida como un conjunto modular de materiales educacionales,
de bajo costo y facil manejo del maestro(a) y alumnos(as) y que requiere de insumos especificos
para dinamizar el proceso de aprendizaje.

Fundamentalmente la institucion debe tener: un maestro(a) con una previa capacitacion; una
implementacidn de textos y/o guias de autoaprendizaje; centros de recursos organizados; biblioteca
de aula y general, sillas y mesas que permitan el trabajo en grupo; conocimiento de la zona que
atiende la escuela; un nuevo rol del docente como dinamizador del proceso; organizacién de micro
centros para facilitar el autoaprendizaje y actualizacidn; un gobierno estudiantil y una evaluaciény
promocion flexible.

1.3. OBJETIVOS GENERALES DEL PEI

1. Formar personas armoénicamente desarrolladas capaces de construir su proyecto de vida
personal, internalizando conocimientos, principios y valores, que le permitan ser Utiles a si
mismo, a su familia, a la comunidad e integrarse activamente al desarrollo social y econédmico
del pais.

2. Orientar la labor pedagdgica hacia la formacidon y consolidacion de valores, en las diferentes
esferas de la axiologia: valores éticos, religiosos, intelectuales y sociales, los cuales se expresen
en conductas socialmente correctas.

3. Valorar la naturaleza y el medio ambiente, como asi mismo la promociona la salud y vida sana
en los miembros de la comunidad educativa.

4. Desarrollar una gestion escolar basada en el cumplimiento de objetivos institucionales,
procurando hacer participes a todos los integrantes de la comunidad educativa, acorde a un
estilo de direccion horizontal, y de delegacidon de responsabilidades, con disefio de politicas
orientadas al logro.



5. Entregar una educacién centrada en la persona, constituyéndose el estudiante en el
protagonista del quehacer educativo y de su propio aprendizaje, que lo capacite a integrarse a
la Educacién Media

6. Comprometer a los padres y/o acudientes, como los primeros y principales educadores de sus
hijos e hijas, comprendiendo que el Centro Educativo ejerce una funcidn colaboradora de la
educacion

7. Desarrollar competencias cognitivas, ciudadanas y laborales a través de un curriculo ajustado a
las necesidades del estudiante y su entorno.

8. Permitir el desempefio efectivo del personal, ubicandolo en su drea de formacidn y posibilitando
su capacitacion continua.

9. Implementar procesos de comunicacién, reconocimiento y motivacién para estimular el
compromiso, la participacion y la democracia de toda la comunidad educativa

METAS INSTITUCIONALES.

1. Al finalizar el afio 2025 tendremos resinificado el 80% de los procesos de disefio curricular,
practicas pedagdgicas institucionales, gestién de clases y seguimiento académico.

2. Fortalecer la politica institucional en el marco de las relaciones con la comunidad a través de la
participacién y la convivencia, la atencidn educativa a grupos poblacionales con necesidades
especiales bajo una perspectiva de inclusién, y la prevencién de riesgos.

3. Disefar las estrategias que garanticen el desarrollo de los procesos de apoyo a la gestion
académica, la administracion de la planta fisica, los recursos y los servicios, el manejo del talento
humano, y el apoyo financiero y contable.

1.4. OFERTA EDUCATIVA, POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA

CAPITULO 2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO
2.1. GOBIERNO ESCOLAR

En desarrollo de los articulos 142 a 145 de la Ley 115 de 1.994 y del Capitulo IV del Decreto 1860 de
1994, el Gobierno Escolar del Centro Educativo Rural Sucre estd constituido por los siguientes
drganos:

CONSEJO DIRECTIVO.

Encargado de tomar las decisiones relacionadas con el funcionamiento institucional: planear y
evaluar el PEI, el curriculo y el plan de estudios; adoptar el manual de convivencia; resolver conflictos
entre docentes y administrativos con los estudiantes; definir el uso de las instalaciones para la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales; aprobar el
presupuesto de ingresos y gastos, entre otras.

Actla como drgano legislador. Encargado de sacar los acuerdos y hacerlos firmar del director, de
todas las actividades y proyectos que necesitan de su concurso. Mdxima autoridad de la institucion.
Es elegido dentro de los primeros 45 dias habiles de cada afio escolar.



Esta conformado por:

N AWM PR

El Director

Un representante de los docentes de Primaria

Un representante de los docentes de Secundaria

Un representante de la asociacién de padres de familia
Un representante del consejo de padres de familia

Un representante de los estudiantes

Un representante de los exalumnos

Un representante del sector productivo

RECTOR O DIRECTOR

Organo ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Cumple con las siguientes funciones:

Orientar la eleccidn del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar.

Orientar y dirigir la planeacidn y ejecucidon de los requisitos del Ministerio de Educacién Nacional
y Secretaria de Educacién departamental (P.E.l.,, el Manual de Convivencia, Autoevaluacién
Escolar, Evaluacion de Desempefio de los docentes y aplicar las decisiones del Consejo directivo.
Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno abastecimiento de los
recursos necesarios para el efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la instituciéon y con la comunidad local, para el continuo progreso académico
de la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.
Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y manual de
convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
proyecto educativo institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacién del
servicio publico educativo.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional, sin perjuicio de las demds que se mencionen en el respectivo contrato
de Trabajo.

CONSEJO ACADEMICO.

El Consejo Académico estd Integrado por el director quien lo preside la totalidad de los docentes
gue laboran en cada una de las sedes que conforman el Centro Educativo.

Cumple las siguientes funciones:

Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revisidon de la propuesta del Proyecto
Educativo Institucional.



e Estudiar el curriculo y proporcionar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones y ajustes, de acuerdo a la legislacion vigente.

e Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucién. Diseia, planea y aplica el plan de estudios
de la institucidn, aprobado por el Consejo Directivo.

e Participar en la evaluacién institucional anual.

o Integrar los consejos de docentes para la evaluaciéon periddica del rendimiento de los
estudiantes y para la promocidn, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion.

e Recibir analizar y dar solucién a los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién educativa.

e Responsable de la buena aplicacidn de los procesos de aprendizaje para el mejoramiento de la
calidad de la educacién

e Asume el liderazgo en la investigacion y disefio del curriculo pertinente que responda a los
principios, fundamentos y objetivos propuestos por el PEI.

e Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional.

ORGANIZACIONES DE BASE.

CONSEJO ESTUDIANTIL.
El Consejo Estudiantil es el maximo 6rgano colegiado estudiantil que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacion por parte de los educandos.

Criterios de seleccién y reglamento:

El Consejo de Estudiantes, esta conformado por un vocero de cada grupo que exista en el Centro
educativo.

El Centro educativo convocara a cada grupo a elecciones para escoger sus voceros dentro de las
cuatro (4) primeras semanas del calendario académico.

Para ser elegido vocero representante de un grupo se requiere estar matriculado como estudiante
regular del Centro Educativo, no tener matricula en observacidn, ni logros pendientes de afios
anteriores, ni presentar serias deficiencias académicas o disciplinarias.

Los candidatos a la presidencia del Consejo Estudiantil seran estudiantes de los dos ultimos grados
de Educacion Basica y cumplirdn los mismos requisitos exigidos para los representantes de grupo.
Las campafias de los candidatos a la presidencia, vicepresidente y tesorero del Consejo Estudiantil
seguiran el siguiente procedimiento:

a) Inscribiran oportunamente sus nombres en los plazos establecidos por el director.

b) Presentaran sus propuestas ante el estudiantado en los sitios y horarios sefialados por el director.
c) Observardan comportamientos éticos dentro del debate sin recurrir en ningin momento a
acusaciones u ofensas hacia otros candidatos o campafias.

d) El ganador serd el estudiante que obtenga la mayoria simple de los votos validos.

e) La eleccidn del presidente, vicepresidente y tesorero del Consejo de Estudiantes, no podra recaer
en el mismo estudiante que haya sido elegido o se desempefie como personero.

f) El periodo de sus integrantes sera de un afio escolar.

g) El Consejo de Estudiantes orientara sus actuaciones en el marco de la visidn, propésito, filosofia,
objetivos y reglamentos del Centro Educativo.

h) Los integrantes de este consejo cumplirdn con todos sus deberes como estudiantes y en ningin
caso utilizardn su representacion para obtener privilegios o prebendas académicas, disciplinarias o
de otro tipo.



i) Las reuniones del Consejo de Estudiantes seran convocadas por el presidente del Consejo o por el
director o su delegado. Siempre se llevaran a cabo en las instalaciones del Establecimiento
Educativo, en horas que no interfieran el normal desarrollo académico y escolar.

j) Si durante el curso del afio escolar, cualquier miembro del Consejo Estudiantil o representante de
cada grupo evidencia serios problemas académicos y/o faltas disciplinarias reiteradas que infrinjan
el Manual de Convivencia, el director, presentard el caso al Consejo de Estudiantes. Luego se
procederd a convocar a nuevas elecciones para escoger un nuevo representante quién ejercera el
cargo por el resto del afio escolar, quedando sin efecto la anterior eleccién.

Funciones del presidente del Consejo Estudiantil:

e Participar activamente en los programas y proyectos curriculares y extracurriculares del Centro
educativo.

* Presentar sus inquietudes y propuestas de mejoramiento institucional al director.

e Escuchar a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo y mejoramiento
de la vida estudiantil.

e Desarrollar iniciativas para el beneficio de la comunidad educativa en general y estudiantil en
particular.

e El presidente del Consejo Estudiantil es el representante de los estudiantes en el Consejo
Directivo.

PERSONERO ESTUDIANTIL

El personero de los estudiantes sera un estudiante que curse el ultimo grado que ofrezca la
institucion. Es el encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la Constitucién Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia.

Funciones del personero segtin el Decreto 1075 de 2015, Articulo 2.3.3.1.5.11.

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del
consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los alumnos;

e Presentar ante el rector o el director administrativo, segiin sus competencias, las solicitudes de
oficio o a peticién de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y

e Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus
veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

ELECCION:

e Sera elegido dentro de los treinta dias (30) calendarios siguientes al de la iniciacién clases de un
periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara a todos los estudiantes matriculados
con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto

e El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante
de los estudiantes ante el Consejo Directivo



En caso de vacancia del personero estudiantil elegido para la actual vigencia, establecer en el
manual de procedimiento el proceso para suplir la vacancia en el marco de su autonomia
escolar.

Si bien el cargo de personero tiene una responsabilidad individual, requiere construir una
responsabilidad colectiva, ello implica participacién de muchos y un trabajo en equipo. De alli
que la propuesta, es ir creando la personeria estudiantil, en la cual el personero se apoya en
otros estudiantes que se interesan en la defensa de los derechos de la nifiez y los derechos
humanosy, a la vez, se van formando para asumir posteriormente este cargo si es elegido.

CONTRALOR ESTUDIANTIL

La Ordenanza N° 011 de 2012, cred la figura de la Contraloria Escolar en los Establecimientos
Educativos oficiales del Departamento Norte de Santander. La Secretaria de Educacion con el objeto
de reglamentar algunos aspectos de la Ordenanza, emite la Resolucién 1084 del 8 de marzo de 2013,
en su Articulo 1, resuelve adoptar la figura de la Contraloria Escolar, como mecanismo de promocion
y fortalecimiento del control social de los recursos del fondo de servicios educativos en los
Establecimiento Educativo oficiales del Departamento Norte de Santander, cuyo actuar se orientara
en los siguientes principios:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

Los bienes publicos son sagrados

La gestion publica es democratica y participativa.

Todos los ciudadanos y sujetos de control son iguales frente al ejercicio de la funcidn
fiscalizadora.

Los resultados del ejercicio del control son publicos.

Funciones de la contraloria escolar

Favorecer la creacién de la cultura del control fiscal, del buen uso y manejo de los recursos
publicos de cada uno de los Establecimientos Educativos oficiales del Departamento.
Fomentar la participacion de los estudiantes en el desarrollo de las tareas que corresponde a la
Contraloria Escolar. con el fin de generar una mayor cultura y conocimiento del ejercicio del
control fiscal, velar por la gestidn y los resultados de la inversidn publica en los proyectos de su
establecimiento.

Velar para que los proyectos ejecutados por los Establecimientos Educativos, satisfagan los
objetivos inicialmente previstos y las necesidades reales del establecimiento. enmarcado dentro
del respeto de las decisiones de la Comunidad Educativo.

Vigilar que los procesos de contratacidon que realice el Establecimiento Educativo contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de la Comunidad Educativa.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI). el Manual de Convivencia, el presupuesto, los
estados financieros y el plan de compras del Establecimiento.

Presentar a la Contraloria General del Departamento los resultados de las evaluaciones
realizadas a los diferentes procesos y proyectos para que ésta defina si es procedente o no
determinar la existencia de un hecho fiscal.

Presentar a la comunidad educativa los resultados de su gestion previa verificacion de la
Contraloria General del Departamento.

Fomentar la rendicién de cuentas por parte de los rectores y directores, como mecanismo de
transparencia, eficiencia y eficacia en su gestion.

Adoptar una reglamentacidn interna.



Estructura.

La Contraloria Escolar estara compuesta par el Contralor Escolar y el Grupo de Apoyo.

Contralor estudiantil. Sera un estudiante que se encuentre debidamente matriculado en el
Establecimiento Educativo, que curse el grado décimo, o el grado noveno o quinto en caso de que
el Establecimiento solo ofrezca hasta el nivel de educacion basica.

El aspirante no podra tener sanciones disciplinarias dentro de los dos afos anteriores a su
postulacion y, deberd presentar un Plan de Trabajo al momento de su inscripcién ante la instancia
gue de manera auténoma decida el establecimiento educativo, y que, ademas, esté consignado en
el manual de funciones y el manual de procedimientos, para asi garantizar el debido proceso.

No podran ser aspirantes al cargo de Contralor Estudiantil los estudiantes que tengan vinculo de
consanguinidad y afinidad en primer grado con el rector, director, docentes y los miembros del
Consejo Directivo

Procesos procedimentales

Eleccion y Periodo. El Contralor Estudiantil serd elegido democraticamente por los estudiantes
matriculados de cada Establecimiento Educativo y su periodo serd de un ano, comprendido desde
el momento de su eleccion hasta tanto se realicen los nuevos comicios electorales.

Para tal efecto el Rector o director del establecimiento educativo, convocara a todos los estudiantes
matriculados (Base de datos del SIMAT) con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y
mediante voto universal y secreto.

De la eleccion. se levantard un acta donde conste quienes se presentaron a la eleccidon, nimero de
votos obtenidos, declarar la eleccion del Contralor Estudiantil, y quien lo sigue en votos. Dicha acta
deberd enviarse a la Contraloria General del Departamento y a la secretaria de Educacidn
Departamental. Debe ser firmada por el Rector o director y el Representante de los Padres de
Familia.

El Contralor Estudiantil debe elegirse el mismo dia de las elecciones para Personero Estudiantil. con
el fin de acentuar la fiesta de la democracia escolar, articulando y ddndole fuerza al gobierno escolar.

En ausencia permanente del Contralor Estudiantil, serd el Grupo de Apoyo el encargado de designar
un estudiante que reuna las calidades exigidas para el reemplazo, hasta terminar el periodo para el
cual fue elegido el Contralor ausente.

El ejercicio de Contralor Estudiantil es incompatible con el del Personero Estudiantil y con el de los
representantes de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

Los Contralores Estudiantiles tendran como funciones las siguientes:

a) Propiciar acciones concretas y permanentes, de control social a la gestion de los de los
Establecimientos Educativos.

b) Promover la rendicién de cuentas en las Instituciones Educativas.

c) Conocer de las inversiones que se realicen mediante los fondos de servicios educativos.



d) Conocer las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o irregularidades
en la ejecucién del presupuesto, el manejo de los bienes del Establecimiento Educativo.

e) Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento al rector y al Consejo Directivo, sobre
el manejo del presupuesto y la utilizacién de los bienes.

f) Comunicar a la comunidad educativa, a la Contraloria General del Departamento y a la Secretaria
de Educacion Departamental los resultados de la gestion realizada durante el periodo.

g) Conocer el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l), el presupuesto, estados financieros y el plan
de compras del Establecimiento Educativo.

h) Velar por el cuidado del Medio Ambiente.

i) Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a reuniones ordinarias o extraordinarias
cuando sea necesario.

i) Requerir a la Contraloria General del Departamento y a la Secretaria de Educacién Departamental
las capacitaciones que estime necesarias para un mejor ejercicio de sus funciones y las del grupo de
apoyo.

k) Confirmar la publicacién en lugar visible los informes de ejecucion presupuestal de ingresos y
gastos de los Fondos de Servicio Educativos.

[) Requerir al rector a fin de que publique en lugar visible la Resolucién del Ministerio de Educacion
Nacional sabre la asignacién de recursos de gratuidad provenientes para estudiantes SISBEN 1y 2,
y el detalle en que seran invertidos segln aprobacion del Consejo Directivo. Asi mismo la publicacion
de las transferencias municipales por concepto de gratuidad para los niveles de SISBEN 1, 2,y 3y de
los recursos adicionales si hay lugar

Grupo de Apoyo.

El Grupo de Apoyo estard conformado por estudiantes matriculados de los grados sexto a undécimo
en los establecimientos que ofrecen educacion media o de los dos ultimos grados cuando el
establecimiento ofrezca educacion bdasica; se elegird un representante de cada grado en votacion
interna que realizara el alumnado el mismo dia de la eleccién del Contralor Escolar

En ausencia permanente de algun integrante del grupo de apoyo, se realizarda el mismo
procedimiento de eleccion.

El grupo de apoyo tendra las siguientes funciones:

a) Aunar esfuerzos para que el ejercicio del Control Fiscal se realice con

transparencia, eficiencia y eficacia en el Establecimiento Educativo.

b) Conocer el Proyecto Educativo Institucional (P.E.I).

c) Estar al tanto del presupuesto. estados financieros, plan de compras y verificar el cabal
cumplimiento de los resultados previsto con los gastos que se ordenan.

d) Requerir las actas del Consejo Directivo en los temas relacionados con el presupuesto.

e) Analizar y estudiar la informacién que reciba la Contraloria Escolar.

f) Presentar propuestas al Contralor Escolar relacionados con las funciones inherentes a la
Contraloria Escolar.

g) Designar el reemplazo del Contralor Escolar en ausencia definitiva del elegido por la comunidad
educativa.

h) Elegir el secretario(a) de la Contraloria para llevar el libro de actas



CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

Organo de apoyo. Responsable del control, seguimiento y colaborador de las actividades propuestas
y proyectos aprobados por el Consejo Directivo. Se elige anualmente, dentro de los primeros 45 dias
habiles del calendario académico. Estd conformado por:

¢ Dos representantes de los padres de familia de los grados 02 a 32 de la sede principal

e Unrepresentante de los padres de familia del grado 42 de la sede principal

e Unrepresentante de los padres de familia del grado 52 de la sede principal

e Un representante de los padres de familia del grado 62 de la sede principal

e Un representante de los padres de familia del grado 72 de la sede principal

e Un representante de los padres de familia del grado 82 de la sede principal

e Un representante de los padres de familia del grado 92 de la sede principal

¢ Dos representantes por cada una de las otras sedes que conforman el Centro educativo

Es un drgano de la asociacién de padres de familia, sirve como medio para asegurar la continua
participacién de los padres y acudientes en el proceso pedagdgico del establecimiento. Podrd estar
integrado por voceros de los padres de familia de los estudiantes que cursan cada uno de los
diferentes grados que ofrece la institucion. (Articulo 31 Decreto 1860 de 1994).

CONSEJO DE DOCENTES.

Se encuentra constituido por la totalidad de los docentes del Centro Educativo. En su organizaciéon
se tienen definidas cuatro areas de gestion:

1. GESTION DIRECTIVA

2. GESTION ACADEMICA

3. CESTION ADMINISTRATIVAY FINANCIERA

4. GESTION COMUNITARIA

COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION

En concordancia con el Articulo 11 del decreto 1290 de abril 16 de 2009, el Centro Educativo Rural
Sucre cuenta con un Comité de Evaluacién y Promocion, el cual estd integrado por el Director y
todos los docentes del Centro Educativo un representante de los padres de familia. El comité se
redne antes de finalizar cada periodo académico para hacer el analisis del progreso de los
estudiantes y/o cuando se consideren necesario para atender casos especiales.

Asi mismo, el Comité de Evaluacién y Promocidn cumple con las siguientes funciones:

e Estudiar los casos de cada uno de los estudiantes considerados para la repeticion de un grado y
decidir acerca de éste.

e Analizar, al finalizar cada periodo escolar, los casos de estudiantes con evaluacién de
desempefo bajo en cualquiera de las areas, basados en diversas fuentes de informacion
recopiladas durante cada periodo o al finalizar el afio tales como: portafolios, pruebas
estandarizadas, salidas pedagdgicas, trabajos en clase y proyectos especiales, para hacer las
recomendaciones generales y particulares a los profesores o a otras instancias del
establecimiento educativo, en términos de actividades de refuerzo y superacion. (SIE)



Convocar a los padres de familia o acudientes, al educando y al educador respectivo, con el fin
de presentarles un informe junto con el plan de refuerzo y acordar los compromisos por parte
de los involucrados.

Analizar y determinar los casos de bajo rendimiento para el posible ingreso de un estudiante a
estado de Promocidn en Riesgo.

Establecer compromisos académicos para aquellos estudiantes que a pesar de las acciones
pedagdgicas implementadas en el aula de clase durante el afio escolar, finalizan su grado con
desempeno bajo. Estos compromisos formulan estrategias especificas con el propdsito que el
estudiante supere sus dificultades.

Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada comité se consignan en actas y éstas
constituirdn evidencias para decisiones definitivas acerca de la promocién de los educandos.
(ver anexo formato de acta)

ASOCIACION DE EXALUMNOS.

Es la organizaciéon de los egresados de la institucion educativa, que se convierte en una instancia de
participacién en la vida institucional, quienes presentan una terna al consejo directivo para que de
ella se seleccione la persona que los representara en el mismo; su papel ademas de participar en
todas las acciones propias del gobierno escolar es el de dar las apreciaciones frente a las
competencias desarrolladas durante su vida escolar y las oportunidades de mejora que tiene la
institucion educativa

Los Egresados del Centro Educativo Rural Sucre podran constituir una asociacién de egresados, la
cual ejercerd su accién de conformidad con los siguientes fines:

Integrar a todos los egresados del Centro Educativo.

Fomentar la superacion social, intelectual y cultural de los egresados.

Propender por el mejoramiento material y cualitativo del Centro educativo.

Estimular lazos de amistad, compafierismo y solidaridad entre los egresados.

Promover y mantener relaciones con organismos similares de la ciudad, departamento, pais e
internacionales, si fuere posible.

Adquirir y poseer con titulo los bienes e inmuebles que requiera para el pleno desarrollo de sus
actividades y el logro de sus fines.

Designar las personas que deben representar a los egresados en el Consejo Directivo del Centro
educativo.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS.

Presentacién de la situacidn, problema o necesidad ante los respectivos consejos, dependiendo
de su caracter, para analizarlas y proponer alternativas de solucion.

Presentacién de las sugerencias al consejo directivo para su aprobaciéon o desaprobacion
correspondiente.

Priorizar, seglin la importancia, las necesidades, problemas o situaciones para proponer las
diferentes tareas y/o actividades que requieran para dar la solucién adecuada.

Se asignan responsabilidades.

Se hace seguimiento y evaluacién de lo realizado.

MANUAL DE FUNCIONES



Esta disefiado atendiendo a las obligaciones de cada una de las personas que conforman la planta
de personal. Contiene las funciones propias del cargo y las responsabilidades dentro de la institucién
para lograr su buena marcha. Estas funciones estdn dadas dentro de las normas de respeto,
autonomia, convivencia pacifica. (Ver anexo)

MANUAL DE CONVIVENCIA.

Esta disefiado con un conjunto de normas enfocadas al desarrollo de la personalidad del nifio y que
permiten la convivencia dentro de la institucidén y la comunidad. En él estdn redactadas habitos de
aseo, presentacion personal, comportamiento; normas de cortesia, higiene y salud, y valores como
la puntualidad, el respeto, compromiso, responsabilidad, autenticidad entre otros.

2.2. SISTEMA INSTITUCIONAL DE MATRICULA

El sistema de matriculas se realiza atendiendo las orientaciones impartidas por el Ministerio
de Educaciéon Nacional a través del decreto anual que para tal efecto expide, donde fija el
cronograma a seguir y sustentada por la resolucién departamental. El proceso se realiza
teniendo como referencia el SIMAT y a su vez en la plataforma SINAI, la cual se encuentra
contratada por el establecimiento educativo.

Se expide la respectiva Resolucidén Institucional anual atendiendo los siguientes criterios:

La resolucion expedida por la Secretaria de Educacidon Departamental que dicta las normas sobre
Calendario Académico de las instituciones y centros educativos oficiales de educacién formal de los
municipios no certificados, en los niveles de Preescolar, Basicay Media y se establece los parametros
a tener en cuenta en las actividades que realizan los Directivos Docentes, Docentes y Estudiantes
para el aio lectivo.

El articulo 86 de la ley 115 de 1994 establece la flexibilidad del calendario académico.

Determinar las fechas precisas de iniciacion y finalizacién para la jornada escolar y laboral de los
Docentes y Directivos Docentes que prestan sus servicios en los establecimientos educativos
estatales ubicados en los municipios no certificados del Departamento Norte de Santander.

El Decreto 1373 del 24 de abril de 2007 establece en su articulo 12, cinco dias (5) de receso
estudiantil en la semana inmediatamente anterior al dia festivo que conmemora el Descubrimiento
de América

El Articulo 67 del Estatuto Docente Decreto Ley 2277 de1979 y el Decreto 1278 tienen en cuenta
que los docentes al servicio oficial tienen derecho a las vacaciones que determine el Calendario
Escolar

2.3. EVALUACION DE RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

RECURSOS FISICOS. Tienen que ver con el mantenimiento, adecuacién y embellecimiento de la
planta fisica, seguimiento al uso de los espacios, adquisicidén y mantenimiento de los recursos para
el aprendizaje, suministros, la dotacién y mantenimiento de equipos, seguridad y proteccion. Todo



lo anterior con el objeto de garantizar buenas condiciones de infraestructura para una adecuada
prestacion de los servicios.

INFRAESTRUCTURA. (Articulo 46 Decreto 1860 de 1994). Sefiale la forma de distribuir la planta
fisica, atendiendo el organigrama, las dependencias asignadas y los niveles de competencia.
Describa los criterios a tener en cuenta.

MATERIAL DIDACTICO. EQUIPOS (Articulos 42, 45 Decreto 1860 de 1994).

Para la dotacién, uso y mantenimiento de los recursos para el aprendizaje se tienen en cuenta los
siguientes parametros:

1. Diagnéstico de necesidades de recursos en cada una de las areas del aprendizaje.

2. Identificacion de los elementos de dotacidn, para el ejercicio de las practicas pedagdgicas
de cada uno de los docentes.

3. Entrega de los recursos para el aprendizaje y elementos de dotacién bajo inventario. Se
realiza por una sola vez y al comienzo de afo.

4, Para el uso y mantenimiento de los recursos para el aprendizaje se establece la
responsabilidad dentro del manual de funciones

5. Al finalizar el afio el docente debe entregar bajo inventario los utiles, libros, muebles,

enseres y elementos que no hubiera utilizado en el transcurso del afio y entregados como
apoyo a su practica pedagdgica

RECURSOS FINANCIEROS.
FUENTES DE FINANCIAMIENTO.

El Centro Educativo cuenta con las siguientes fuentes de financiamiento:

1. Recursos provenientes del SGP destinados a ofrecer la gratuidad, los cuales son transferidos
directamente del Ministerio de Educacién Nacional y cuyo objeto es el sostenimiento
institucional.

2. Recursos transferidos a través del municipio previa presentacidn y aprobaciéon de proyectos
destinados a infraestructura, dotacion y apoyo a los proyectos pedagdgicos productivos.

3. Recursos de otras entidades gestionados principalmente para la sostenibilidad de los proyectos
pedagdgicos productivos.

4. Aportes voluntarios de los padres de familia a través de la Asociacién con destino a cubrir otras
necesidades del Centro.

PRESUPUESTO.

El presupuesto de Centro se programa anualmente con los recursos transferidos por la nacion. Para
su elaboracién se tienen en cuenta las orientaciones impartidas por la Secretaria de Educacion y
Contraloria General del departamento.

CAPITULO 3. COMPONENTE CURRICULAR Y PEDAGOGICO

3.1.CURRICULO.



Esta disefiado con base en el desarrollo del ser humano, la consolidacién de conocimientos y
aprendizajes, afectos, ideas, valores, aspiraciones que identifican la cultura de la institucién, de la
region y de la nacién, los lineamientos curriculares, el decreto 1860 de 1994, la ley general de
educacion y la Constitucién Politica de Colombia.

3.2. PROPUESTA PEDAGOGICA.

OBJETIVOS DE LA EDUCACION COLOMBIANA

De conformidad en el articulo 13 de la ley 115 de 1994 los objetivos de la educacién formal son los
siguientes:

1. Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia los derechos
y deberes.

2. Proporcionar una sdlida formacion éticay moral, y fomentar la practica de los derechos humanos.
3. Fomentar practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la
participacién y organizacién ciudadana, y estimular la autonomia y la responsabilidad.

4. Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la autoestima, la
construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos, la afectividad, el
respeto mutuo y prepararse para la vida familiar armdnica y responsable.

5. Crear y fomentar la conciencia de solidaridad internacional.

6. Desarrollar acciones de orientacidn escolar, profesional y ocupacional.

7. Fomentar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo.

8. Fomentar el respeto y el interés por la identidad cultural de los grupos étnicos.

OBJETIVOS DEL GRADO CERO

1. Conocer el propio cuerpo y de sus posibilidades de accién, asi como la adquisicidn de su identidad
y autonomia.

2. Crecer arménica y equilibradamente, facilitando la motricidad, el aprestamiento y la motivacion
para la lectoescritura y para las soluciones de problemas que impliquen relaciones y operaciones
matematicas.

3. Desarrollar la creatividad, habilidades y destrezas propias de la edad, como también de su
capacidad de aprendizaje.

4. Dominar la ubicacion espacio - temporal y el ejercicio de la memoria.

5. Desarrollar la capacidad para la adquisicidn de formas de expresion, relacién y comunicacion y
para establecer relaciones de reciprocidad y de participacidn, de acuerdo con normas de respeto,
solidaridad y convivencia.

6. Participar en actividades ludicas con otros nifios y adultos.

7. Estimular la curiosidad para la observacion y exploracién del medio natural, social y familiar.

8. Reconocer su dimension espiritual par el fundamento de criterios de comportamiento.

9. Vincular a la familia y a la comunidad en el proceso educativo para mejorar la calidad de vida de
los nifios en su medio.

10. Formar habitos de alimentacidn, de higiene personal, aseo y orden que generen conciencia
sobre el valor y necesidad de la salud.

OBIJETIVOS GENERALES DE LA EDUCACION BASICA.

1. Propiciar la formacidn mediante el acceso al conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico,
humanistico, de su relacién con la vida social y con la naturaleza, garantizando al educando la
continuidad de estudios a nivel superior y para su vinculacién con la sociedad y el trabajo.



2. Desarrollar las habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y
expresarse correctamente.

3. Aplicar y profundizar en el razonamiento légico y analitico para la interpretacidn y solucién de
los problemas de la ciencia, la tecnologia y la vida cotidiana.

4. Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para consolidar los valores
propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la
justicia, la convivencia social, la cooperacién y la ayuda mutua.

5. Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa.

6. Propiciar la formacion social, ética y moral y demas valores del desarrollo humano.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS DEL CICLO DE PRIMARIA

1. Formar valores fundamentales para la convivencia, en una sociedad democratica, participativa y
pluralista.

2. Fomentar el deseo del saber, de la iniciativa personal frente al conocimiento y frente a la realidad
social, asi como del espiritu critico.

3. Desarrollar habilidades comunicativas basicas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablary
expresarse correctamente en la lengua castellana, asi como el fomento de la aficidn por la lectura.
4. Desarrollar la capacidad para apreciar y utilizar la lengua como medio de expresidn estética.

5. Desarrollar los conocimientos matematicos necesarios para manejar y utilizar operaciones
simples de célculo y procedimientos légicos elementales en diferentes situaciones, asi como la
capacidad para el desarrollo de problemas que impliquen estos conocimientos.

6. Comprender en sus aspectos bdsicos el medio fisico, social y cultural en el nivel local, nacional y
universal, de acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad.

7. Asimilar los conceptos cientificos en las areas del conocimiento que sea objeto de estudio, de
acuerdo con el desarrollo intelectual y la edad.

8. Valorar la higiene y la salud del propio cuerpo y la formacién para la proteccién de la naturaleza
y el ambiente.

9. Conocer y ejercitar el cuerpo mediante la practica de la educacidn fisica, la recreacion y los
deportes adecuados a su edad que conduzcan a un desarrollo fisico y arménico.

10. Formar para la participacién y la organizacién infantil y la utilizacién adecuada del tiempo libre.
11. Desarrollar los valores civiles, éticos y morales, de organizacidn social y de convivencia humana.
12. Formar actitudes artisticas mediante la expresidn corporal, la representacién, la musica, las artes
plasticas y la literatura.

13. Adquirir elementos de conversacién y de lectura al menos en una lengua extranjera.

14. Iniciar el conocimiento de la constitucién politica del pais.

15. Adquirir habilidades para desempefiarse con autonomia en la sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS EN EL CICLO DE LA BASICA SECUNDARIA

1. Desarrollar la capacidad para comprender textos y expresar correctamente mensajes complejos,
orales y escritos en lengua castellana, asi como para entender, mediante un estudio sistematico, los
elementos constitutivos de la lengua.

2. Valorar y utilizar la lengua castellana como medio de expresién y estudio de la creacion literaria
en el pais y en el mundo.

3. Desarrollar la capacidad para el razonamiento légico, mediante el dominio de los sistemas
numéricos, geométricos, métricos, légicos, analiticos de conjuntos de operaciones y relaciones para
su utilizacion en la interpretacidon y solucion de los problemas de la ciencia, de la tecnologia y de la
vida cotidiana.



4. Avanzar en el conocimiento cientifico de los fendmenos fisicos, quimicos y bioldgicos, mediante
la comprensién de las leyes, el planteamiento de problemas y la observacidn experimental.

5. Desarrollar actitudes favorables al conocimiento, valoracién y conservacién de la naturaleza y el
medio ambiente.

6. Comprender la dimensidon practica de los conocimientos tedricos, asi como la dimensidn tedrica
del conocimiento practico y la capacidad para utilizarla en la solucién de problemas.

7. Estimular la iniciativa en los campos mas avanzados de la tecnologia moderna y el entrenamiento
en la disciplina, procesos y técnicas que le permitan el ejercicio de una funcidn social Util.

8. Estudiar cientificamente la historia nacional y mundial dirigido a comprender el desarrollo de la
sociedad, y el estudio de las ciencias sociales, con miras al andlisis de las condiciones actuales de la
realidad social.

9. Estudiar cientificamente el universo, la tierra, su estructura fisica, su division y organizacion
politica, el desarrollo econdmico de los paises y las diversas manifestaciones culturales de los
pueblos.

10. Formar en el ejercicio de los deberes y derechos, el conocimiento de la constitucidn politica y
de los derechos internacionales.

11. Apreciar lo artistico, la comprensién estética, la creatividad, la familiarizacién con los diversos
medios de expresidn artisticos y culturales.

12. Comprender y capacitarse para expresarse en una lengua extranjera.

13. Valorar la salud y los habitos relacionados con ella.

14. Utilizar con sentido critico los distintos contenidos y formas de informacién y la busqueda de
nuevos conocimientos con esfuerzo propio.

15. Practicar la educacion fisica, la recreacion y los deportes, la participacién y organizacién juvenil
y la utilizacién adecuada del tiempo libre.

Contenidos educativos.

Los contenidos educativos estaran organizados de la siguiente manera, atendiendo a la ley 115 de
1994:

Para grado cero o grado de transicién:

1. Dimensidn cognitiva

2. Dimensién comunicativa

3. Dimensién Socioafectiva

4. Dimension Motriz

Para la educacién Basica ciclo de primaria: grado 12 a 52 en las siguientes areas del conocimiento,
obligatorias y fundamentales:

Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,

Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucidn Politica y Democracia;

Educacidn Artistica

Educacién Etica y en Valores Humanos

Educacion Fisica, Recreacidn y Deportes; Educacién Religiosa

Humanidades, Lengua Castellana e Idiomas Extranjeros

Matematicas

. Tecnologia e Informatica.

Para la educacidon Basica ciclo de secundaria: grado 62 a 92 en las siguientes areas del conocimiento,
obligatorias y fundamentales:

1. Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,

2. Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia;

3. Educacion Artistica

O N A WNRE



Educacién Etica y en Valores Humanos

Educacioén Fisica, Recreacidn y Deportes; Educacién Religiosa

Humanidades, Lengua Castellana e Idiomas Extranjeros

Matemaiticas

Tecnologia e Informatica.

Actividades Agropecuarias y agroindustriales.

Las dreas se cursan por asignaturas y proyectos pedagdgicos en periodos lectivos anuales.

Las asignaturas y los proyectos pedagdgicos se encuentran estructurados asi: contenidos, temas y
problemas de cada drea y proyecto pedagédgico; tiempo, secuencias de procesos, grado y periodo
lectivo. Metodologia, material didactico, textos, laboratorios, ayudas audiovisuales y los logros para
cada grado.

0N, A

Principios pedagdgicos y metodoldgicos

El papel docente

El docente del Centro Educativo debe mantener siempre actitudes que contribuyan a una buena
practica educativa:

a) Mantener y trasmitir al alumnado una actitud tolerante de respeto y confianza, afectuosa y no
discriminatoria.

b) Constituir un punto de referencia afectivo-emocional.

c) Poner limites estructurales cuando es necesario, sin juzgar ni culpabilizar.

d) Proponer al estudiante situaciones que susciten un grado de conflicto cognitivo (social y afectivo)
tal que le ayuden a avanzar en su aprendizaje.

El periodo de adaptacién

Los tiempos el tiempo que vamos a dedicar a la Atencidn directa al alumnado, asi como el que
dedicaremos a la Organizacidn general del centro:

— reuniones del equipo educativo,

— preparacién de distintos materiales,

— reuniones con las familias,

— entrevistas individuales,

— formacion, etc.

Evaluacion

Es un elemento fundamental en el proceso educativo, y contribuye a que dicho proceso se
retroalimente continuamente.

La evaluacion debe perseguir como principal finalidad la mejora de la accién educativa y de la calidad
de la ensefianza. La evaluacion debe recoger, entre otras cosas, cOmo se organiza el seguimiento
global e individual, favoreciendo el proceso evolutivo de cada nifio o nifia. Es importante, antes de
explicitar los procedimientos, partir de una reflexién en equipo sobre la intencion con la que se lleva
a cabo esta evaluacién y el sentido de la misma en este tramo de edad.

La observacidn es la técnica de evaluacién mds idénea en esta etapa educativa.

El equipo educativo establecera:

1. instrumentos: cuestionarios, diarios, fichas de observacién, video, etc.

2. La periodicidad con la que se va a realizar el registro.

3. Modelo de los informes y personas destinatarias de los mismos.

4. Plazos en los que se va a compartir esta informacion con las familias.

5. Otros.



Evaluacién y retroalimentacion de la intervencion educativa
Una buena priactica educativa implica una actitud constante de observacion y andlisis de la propia
intervencién. Es importante fijarse y analizar constantemente los aspectos como:

— Recursos, propuestas, materiales que ofrecemos y su grado de ajuste a las necesidades,
intereses y demandas de los y las estudiantes
— Nuestra actitud y disponibilidad corporal, comunicacién no verbal, tono de voz, tipos de
mensajes que enviamos, tipo de relacién que tenemos con cada uno de los nifios y nifias del
grupo, etc.
— Revisar sistematicamente aquellos elementos que previamente se han acordado.
Cabe distinguir dos niveles:
1. Aula: La comunicacién entre la pareja educativa.
a) Cuestiones organizativas.
b) El clima del aula.
c) Los recursos.
d) Las propuestas.
e) Nuestras actitudes hacia los nifios y nifias y sus familias.
f) La vida cotidiana.
2. Centro: La coordinacion y trabajo en equipo.
a) Cuestiones organizativas.
b) El clima del centro.
c) Los recursos.
d) La Propuesta Pedagogica.
e) El Proyecto Educativo del Centro.

La evaluacién continua permite hacer un reajuste de todos aquellos elementos que forman parte
de la accidn educativa. Todos los datos referentes a la evaluacién estan contemplados en el acuerdo
004 de 2009 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

Educacion para la diversidad

La atencidn a la diversidad es parte importante de la practica educativa del Centro Educativo Rural
Sucre, y una de las tareas es establecer los mecanismos necesarios para poder descubrir, potenciar
y desarrollar las capacidades y caracteristicas personales de cada nifio y nifa.

Dentro del proceso de implementacién de una educacion inclusiva se tendran en cuenta los
siguientes criterios dentro de la Propuesta Pedagdgica:

a) Como se entienden y adaptan las propuestas educativas: qué grado de apertura y de escucha a
los intereses y necesidades individuales reflejamos en las distintas propuestas.

b) Cémo se hacen los grupos de trabajo: grupos pequefios, de diferentes edades, etc.

c) Cémo se consideran los momentos de relacién individual de cada educador o educadora con cada
nifio y nifia.

d) Cémo se prioriza en el aprendizaje la resolucidn pacifica de conflictos.

e) Como se incluyen los valores coeducativos y de aprendizaje de la igualdad.

f) Cémo se integra en el aprendizaje el respeto y la comprensidn de la diversidad y la diferencia.

g) Como se atienden las necesidades particulares que pudieran presentar nifios y nifias y sus familias
originarias de otras culturas, como también con discapacidades o dificultades especiales.

h) Recursos espaciales, materiales, personales.

i) Coordinacién con otros y otras profesionales para el tratamiento de diversas situaciones.



j) Coordinacién con las familias.

k) Adaptaciones horarias para los tratamientos especificos que se requieran fuera del centro.

Se concretardn las condiciones necesarias para la atencién al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, cuya atencién, tal y como lo establece la normatividad vigente, se iniciard desde
el momento en que dicha necesidad sea identificada, guidndose por los principios de normalizacién
e inclusién. Los docentes que atienden a este alumnado concretaran los programas de intervencién
personalizada, elaborados con el fin de conseguir el maximo aprovechamiento en las actuaciones
que se realizan.

Colaboracion con las familias

El Centro Educativo ofrecerd a las familias espacios de participacién mediante estrategias como:

a) Las reuniones de aula: periodicidad, metodologia, temas, objetivos.

b) Las entrevistas individuales con las familias.

c) Los contactos cotidianos en las entradas y salidas.

d) Los recursos que se utilizan para el intercambio de informacién: registros, diarios, paneles,
agendas, etc.

e) Actividades integradoras como “un dia en el centro”, fiestas, salidas, celebraciones, preparacién
de materiales, etc.

f) Escuela de padres y madres, conferencias, seminarios, grupos de trabajo mixtos (familia-centro),
etc.

Organizacidn de la jornada diaria

JORNADA ESCOLAR
Para el seguimiento al tiempo efectivo de clases se establece la siguiente estructura y distribucion
de la jornada escolar.

PERIODOS DE CLASE DIARIOS Y NUMERO DE MINUTOS ASIGNADOS A CADA PERIODO.

Preescolar:

Se encuentra organizado en siete periodos de clase, cada uno con una duracién de 30 minutos con
intervalos de 15 minutos. Ademds 30 minutos de receso (recreo) y una hora y 15 minutos para el
almuerzo.

Primaria

Tres periodos de clase asi: Dos bloques de 120 minutos cada uno. Una hora sencilla de 60 minutos,
30 minutos de receso y 60 minutos para el almuerzo

Post-primaria

Tres periodos de clase: tres bloques de 120 minutos cada uno. 30 minutos para el receso y 60
minutos para el almuerzo.

ENFOQUE METODOLOGICO.

Enfoque Inclusivo: Se caracteriza a los estudiantes para definir los apoyos que requieren.
Planeacién Centrada en la persona.

Se enfoca en la clase:
Soluciéon de Problemas por Equipos Colaborativos



Estrategias para el profesor
Un aula que responde y es efectiva para todos sus estudiantes

La fundamentacién pedagodgica del Centro Educativo Sucre, estd cimentada en las corrientes
llamadas: Pedagogia Activa, Escuela Activa y Escuela Nueva.

PEDAGOGIA ACTIVA.

Centra su interés en el desarrollo espiritual y cientifico de nifio, en el que la educacién considera un
sefalamiento de caminos para la autodeterminacidn personal y social y el desarrollo de una
conciencia critica, adecuado al educando. El maestro es considerado como un guia, orientador,
animador y dinamizador del proceso de aprendizaje, y al educando como un critico, inventor,
indagador y generador de procesos; estimula la motivacion del alumno, la relaciéon con la
comunidad, la relacidn tedrica con la practica, como procesos complementarios. La relacidon
maestro-alumno que permita el didlogo, la participacién, el respeto, la autonomia y la convivencia
permanente.

La pedagogia activa cumple con los siguientes principios:

Principio de la individualizacién: entendida como la especializacién profesional, materias electivas,
planes de estudio, actividades opcionales de cada area, la organizacion escolar, espacios reflexivos,
especializacion del profesor y su papel orientador en el proceso de aprendizaje.

La educacidon personalizada en los planes de trabajo, en el desarrollo de materiales instructivos y
auto-instructivos; con contenidos relacionados inter-disciplinariamente, trabajos individuales o en
grupo, puestas en comun con aporte de todos mediante la cooperacién. Debe cumplir con una
programacion escolar, objetivos, contenidos, métodos, recursos y evaluacidn, donde juega papel
importante la flexibilidad y la individualidad.

Principio de Socializacidn: Parte de la dimensidn social del hombre, de la necesidad de relacién y
convivencia en comunidad, contribuye al desarrollo de valores culturales, de una politica de
participacién en el campo social, profesional y a nivel municipal, nacional e internacional. Define la
tipologia de la dimensién y la actitud social para la formacién del individuo, en su madurez, en su
experiencia como promotor de la cultura en la aceptacidén y la convivencia.

Principio de la actividad. Este principio permite el empleo de algunas técnicas como la investigacion,
la discusion, el estudio de caso, la experimentacidn, la interpretacion de textos, el desarrollo de
guias, la observacidn directa y el empleo de centros de recursos de aprendizaje. Se caracteriza
porque se parte de situaciones problematicas o dificultades, que conducen a un aprender haciendo,
aprender a hacer, aprender a aprender, un aprehender y un aprender a ser. Se tiene en cuenta la
autoevaluacién, el no memorismo, la aplicacién de lo aprendido y el auto-aprendizaje.

Principio de intuicidn. Se caracteriza por el desarrollo o captacién de un conocimiento inmediato,
sensitivo e intelectual, a partir de lo sensible o audiovisual, mediante registro de lo real, de modelos,
de imagenes.

Principio del juego. Entender el juego como un estimulante, como un ejercicio complementario,
como una prueba y como un aprender jugando, con materiales didacticos que desarrollen procesos
de aprender haciendo.

Principio de la creatividad. Tiene en cuenta los aspectos: la creacidn, descubrimiento e invencién y
la originalidad.

Principio de la ESCUELA NUEVA. Definida como un conjunto modular de materiales educacionales,
de bajo costo y facil manejo del maestro(a) y alumnos(as) y que requiere de insumos especificos
para dinamizar el proceso de aprendizaje.



Fundamentalmente la institucion debe tener: un maestro(a) con una previa capacitacién; una
implementacidn de textos y/o guias de autoaprendizaje; centros de recursos organizados; biblioteca
de aula y general, sillas y mesas que permitan el trabajo en grupo; conocimiento de la zona que
atiende la escuela; un nuevo rol del docente como dinamizador del proceso; organizacién de micro
centros para facilitar el autoaprendizaje y actualizacidn; un gobierno estudiantil y una evaluaciény
promocién flexible.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAIJE.

Para la dotacion, uso y mantenimiento de los recursos para el aprendizaje se tienen en cuenta los
siguientes parametros:

— Diagndstico de necesidades de recursos en cada una de las areas del aprendizaje.

— Identificacion de los elementos de dotacidn, para el ejercicio de las practicas pedagdgicas de
cada uno de los docentes.

— Entrega de los recursos para el aprendizaje y elementos de dotacién bajo inventario. Se realiza
por una sola vez y al comienzo de afio.

— Para el uso y mantenimiento de los recursos para el aprendizaje se establece la responsabilidad
dentro del manual de funciones

— Alfinalizar el afio el docente debe entregar bajo inventario los utiles, libros, muebles, enseres y
elementos que no hubiera utilizado en el transcurso del ano entregados como apoyo a su
practica pedagodgica

PLAN DE ESTUDIOS.

El plan de estudios incluye las areas del conocimiento, obligatorias y fundamentales tales como:
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,

Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucidn Politica y Democracia;
Educacion Artistica;

Educacién Etica y en Valores Humanos;

Educacion Fisica, Recreacion y Deportes; Educacién Religiosa;
Humanidades, Lengua Castellana e Idiomas Extranjeros;

Matematicas,

Tecnologia E Informatica.

Como Areas Optativas:

Actividades Agropecuarias y agroindustriales.

Las dreas se cursaran por asignaturas y proyectos pedagdgicos en periodos lectivos anuales.

Las asignaturas y los proyectos pedagdgicos se encuentran estructurados asi: contenidos, temas y
problemas de cada drea y proyecto pedagdgico; tiempo, secuencias de procesos, grado y periodo
lectivo. Metodologia, material didactico, textos, laboratorios, ayudas audiovisuales y los logros para
cada grado.

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
PRIMARIA



Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,

Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucidn Politica y Democracia;
Educacion Artistica;

Educacién Etica y en Valores Humanos;

Educacién Fisica, Recreacidn y Deportes;

Educacion Religiosa;

Humanidades, Lengua Castellana

Idiomas Extranjeros: inglés

Matemadticas,

Tecnologia E Informatica.

Como Areas Optativas: Actividades Agropecuarias y agroindustriales.
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POSTPRIMARIA

Ciencias Naturales y Educacién Ambiental,
Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia;
Educacidn Artistica;

Educacion Etica y en Valores Humanos;
Educacidn Fisica, Recreacion y Deportes;
Educacion Religiosa;

Humanidades, Lengua Castellana

Idiomas Extranjeros: Ingles

Matematicas,

Tecnologia E Informdtica.

Optativas: (Proyecto Pedagdgico)
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PLANES DE AREA.

La elaboraciéon del plan de drea es una responsabilidad de cada uno de los docentes del Centro,
atendiendo las dreas y/o asignaturas que se asignan anualmente. Cada docente tiene el deber de
subirlo a la plataforma institucional. Contiene dentro de su estructura:

Identificacion. Nombre del area de acuerdo a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 115.
Justificacion.

Marco tedrico. Atendiendo a los lineamientos curriculares y estandares para las diferentes areas
establecidas por el MEN, se debe extractar lo siguiente:

e Enfoque del drea.

e Filosofia del area.

e Objetivos.

e Estandares

e Metodologia

e Estrategias de evaluacion.

e Recursos.

PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES:

— EDUCACION SEXUALY REPRODUCTIVA: proyecto transversal que se desarrolla en todas las areas
desde preescolar hasta noveno. Son responsables los docentes titulares de drea y se ejecuta
dedicando los primeros minutos de la clase, donde se hacen momentos de reflexiéon sobre un



tema determinado y relacionado con la sexualidad humana. En el segundo semestre se cuenta

con el apoyo de la Psicdloga de PAB, quien periddicamente realiza talleres sobre sexualidad

reproductiva. Ademas, algunos temas de la Educacidn Sexual y reproductiva, se articulan, en
forma directa, con el area de ciencias naturales y con la catedra de Salud Publica

— HABILIDADES PARA LA VIDA: Proyecto de formacién personal donde se aprende a manejar
los sentimientos y las emociones. Se desarrolla transversalmente en todas las areas. En el
segundo Semestre se inicié con el apoyo de la Psicéloga de PAB dos encuentros mensuales
donde se dedica un dia al desarrollo de los talleres de este proyecto.

— EDUCACION AMBIENTAL: proyecto que se ejecuta en coordinacidn con la docente del drea
de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental y articulado al drea de agropecuarias. Se
desarrollan actividades institucionales de recoleccién de desechos, utilizacién de material
biodegradable para el lombrizario en la produccién de abono orgdnico, el cual es utilizado
en la huerta escolar.

— CATEDRA DE SALUD PUBLICA Una Hora semanal dentro del area de Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental

— CATEDRA SANTANDERINA: Una hora semanal dentro del drea de Ciencias Sociales.

— OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE: El tiempo de receso (recreo, almuerzo y terminacion de la
jornada escolar diaria), se orienta la disciplina deportiva (futbol de salén, Baloncesto, tenis
de mesa, juegos tradicionales, juegos pedagdgicos interactivos).

PLANEAMIENTO CURRICULAR.

Planeacién por unidades. Grado por Grado. Periodo por Periodo. Esta a cargo de cada docente de
acuerdo a las areas asignadas para cada grado. El docente debe subirlo a la plataforma institucional.
Se estructura teniendo en cuenta los siguientes indicadores:
Unidad.

e Numeroy Nombre.

e Objetivo de aprendizaje.

e Que debe Saber.

e Competencia.

e Ejes Tematicos.

e Estrategias pedagdgicas.

e Indicadores de Evaluacion.

MODELOS PEDAGOGICOS FLEXIBLES:

La fundamentacién pedagodgica del Centro Educativo Sucre, estd cimentada en las corrientes
llamadas: Pedagogia Activa, Escuela Activa y Escuela Nueva para los ciclos de la educacién bdésica y
dentro del modelo flexible para adultos, el Proyecto Ser Humano

LA INVESTIGACION COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA - TIC
La estrategia pedagodgica de la investigacion, es el eje fundamental para fomentar una cultura

ciudadana de la CT+l en los nifios, las nifas y los jovenes colombianos, pues reconoce en ellos su
capacidad para explorar, observar, preguntar sobre sus entornos, sus necesidades sus



problemdticas; mediante el disefio de proyectos, ellos organizan sus interrogantes en procesos de
indagacion.

En este contexto, se reconoce la importancia que su énfasis fundamental esta en ser una estrategia
pedagdgica a través de la cual se forma en una cultura ciudadana en CT+l desde la infancia.
Implica: - Comprender que las preguntas de investigacién se vuelven permanentes y surgen del
interés, las iniciativas y las inquietudes de los actores educativos.

- Asumir que la investigacion debe producir diversos beneficios a los nifios, nifias y jéovenes: unos,
en relacién con la construccion de un conocimiento cientifico y por tanto, con los adelantos de CT+l;
otros, con el desarrollo de habilidades y capacidades de indagacion de los sujetos.

- Potenciar, desde muy temprana edad, las capacidades cognitivas, comunicativas y sociales en los
nifios, con las cuales podrian explorar el mundo académico que se les presenta, hacia la busqueda
de un sentido para su vida.

- Construir experiencias significativas para esta poblacién, a través de estrategias pedagdgicas que
los vinculen como actores centrales del proceso.

EVALUACION.

La evaluacion se emite mediante juicios sobre el avance en la adquisicién de los conocimientos y el
desarrollo de las capacidades de los (as) alumnos (as). Se desarrolla en forma continua, oportuna e
integral con un concepto cualitativo que se expresa en forma descriptiva en el boletin de logros y
dificultades, atendiendo los indicadores de logro para cada nivel y/o grado. Los logros obtenidos por
él y la estudiante dentro de cada area y proyecto pedagdgico se rige por el acuerdo 04 de 2009
disefiado atendiendo al decreto 1290.

PROMOCION.

La promocion de los estudiantes del Centro sera en forma flexible, cuando haya logrado los objetivos
propuestos en cada area y proyectos, respetando las diferencias en el ritmo de aprendizaje segun
las capacidades y aptitudes individuales.

Un estudiante reprueba el grado cuando ha dejado de asistir a las actividades pedagdgicas
programadas en el plan de estudios de un determinado grado, por periodos que acumulados
resulten superiores a la cuarta parte del tiempo total previsto.

Cuando después de cumplidas las actividades complementarias segun esfuerzo requerido, persiste
la insuficiencia en la satisfaccion de los logros.

Para continuar los estudios en el grado siguiente los alumnos reprobados deberdn dedicar un afio
lectivo a fortalecer los aspectos sefialados como insatisfactorios en la evaluacién.

Autoevaluacion Institucional. Se realizara de acuerdo a lo establecido en la guia para el
mejoramiento institucional, serie guias No. 34. Primera Etapa: Autoevaluacion Institucional.

Para la evaluacién del proyecto se tendra en cuenta su evolucion histérica siguiendo los siguientes
pardmetros: la presentacion clara y coherente de la concepcidon de conocimiento, desarrollo
humano y la pedagogia seguida; la explicitacién de principios que orientan el devenir de la
comunidad educativa; la sistematizaciéon del proyecto, sus logros, dificultades, resultados e



imprevistos; la concepcidn integradora de la accidn orientada al cambio; la contribucién del
proyecto a la transformacidn de la vida organizada de la comunidad; su contribucién a la produccion
de conocimiento, tecnologia, formacién de docentes y en general al progreso de la comunidad y la
satisfaccion de expectativas ideales de sus habitantes.

CAPITULO 4. COMPONENTE DE INTERACCION COMUNITARIA

Mediante este componente la comunidad educativa establece una interaccidn continua vy
permanente, respondiendo a las necesidades, expectativas y planteamientos del contexto vy
exigiendo a la vez, la participacién, y aporte de dicha comunidad. Lo cual posibilita construir
proyectos de extensidn y servicio a la comunidad, de tal manera que el ser y el quehacer de la
institucion educativa se convierta en motor de desarrollo local, regional y nacional.

Constituido por los procesos de Organizacién, Participacion, Integracién y Proyeccién de la
comunidad educativa, igualmente los Planes de Riesgos y Atencidn y Prevencion de Desastres, los
procesos de accesibilidad, permanencia y prevencion, servicio social del estudiantado y en general
todos aquellos que involucren a la comunidad externa.

PROCESOS DE ORGANIZACION. Toda Institucién educativa debe establecer un esquema de
agrupamiento de actividades y de relaciones entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa que permita alcanzar los objetivos y metas propuestas.

Organizar la comunidad educativa es un medio para lograr que todas las actividades de la institucién
se desarrollen bien.

ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA. Conformada por todos los padres del
establecimiento educativo, quienes son los responsables del ejercicio de sus derechos y deberes en
relacidn con el proceso educativo de sus hijos. Debe ser promovida por la institucion y posibilita la
legitimidad en la participacion de los padres.

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

Asegura la continua participacion de los padres en el proceso pedagdgico de la institucién educativa.
El Consejo de Padres de Familia es un drgano de participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacién en el proceso educativo
y a elevar los resultados de calidad del servicio.

Estard integrado por dos padres de familia representantes de cada uno de los grados que se ofrecen
en el Centro educativo.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar, contado desde la fecha de iniciacién de las
actividades académicas, el Director del Centro Educativo convocara a los padres de familia para que
elijan a sus representantes en el Consejo de Padres de Familia.

El Consejo de Padres de Familia podra organizar los Comités de Trabajo que guarden afinidad con el
PEl y el plan de mejoramiento del Centro educativo, de conformidad con los planes de trabajo que
acuerde con el Director.

Los comités podran contar con la participacion de un docente del Centro Educativo designado por
el Director para tal fin.

Para pertenecer al Consejo de Padres de Familia no se podrdn establecer cuotas de afiliaciéon o
contribucidon econémica de ninguna especie.



Se reunird cuatro veces al afio por convocatoria del Director.
Las funciones del Consejo de Padres de Familia son las siguientes:

Acompanfar al Director en el andlisis, difusién y uso de los resultados de las evaluaciones
externas y pruebas saber.

Exigir que todos los estudiantes del Centro Educativo participen en las pruebas de competencias
y las realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior (ICFES).
Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el Centro
Educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas.
Participar en la elaboracion de planes de mejoramientoy en el logro de los objetivos planteados.
Promover actividades de formacién de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento del aprendizaje.
Fomentar la prdctica de hdbitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente
de convivencia y especialmente, aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.
Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad y concertacion entre
todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento para el manual de convivencia en el marco de la
Constituciény la Ley.

Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la soluciéon de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de problemas de
integracidn escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

Presentar las propuestas de modificacion del PElI que surjan de los padres de familia de
conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de 1994 o el que sea
pertinente.

El Consejo de Padres de Familia ejercera las anteriores funciones en directa coordinacién con el
Director y requerird de su expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades que
comprometan al Centro Educativo ante otras instancias o autoridades.

LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.

Responsable de apoyar la ejecucion del PEl y del PMI, promover la formacién de los padres para que
cumplan adecuadamente la tarea educativa que les corresponde, Apoyar a las familias y a los
estudiantes en el desarrollo de acciones para mejorar su formacién integral y sus resultados de
aprendizaje. Participan en decisiones relacionadas con el mejoramiento y la infraestructura fisica
generando acciones de apoyo y consecucion de recursos. (Articulo 30 Decreto 1860/1994).

Es una organizacion sin animo de lucro, regida por sus propios estatutos, que agrupa a los padres
de familia del Centro Educativo.

Las principales finalidades de la Asociacidon de Padres de familia son las siguientes:

Apoyar la ejecucidon del Proyecto Educativo Institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo.

Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

Promover los procesos de formacién y actualizacion de los padres de familia.

Apovyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para mejorar
sus resultados de aprendizaje.

Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucién pacifica de los
conflictos y compromiso con la legalidad.



e Facilitar la solucién de los problemas individuales y colectivos de los menores y propiciar
acciones tendientes al mejoramiento de su formacién integral de conformidad con la ley 1098
del 8 de noviembre de 2006

PROCESOS DE PARTICIPACION.

Entendida la participacién como el eje articulador entre la escuela y la comunidad, y herramienta
fundamental para posibilitar el ejercicio, la autonomia, la convivencia y la adquisiciéon y construccion
del aprendizaje significativo, en la institucion, este proceso se adelanta de la siguiente manera:

Una relacidn entre los integrantes de la comunidad educativa mediante la conformacién de las
asociaciones de padres de familia, alumnos, exalumnos y docentes en el gobierno escolar. Cada
asociaciéon se reune anualmente para la eleccion de sus respectivas directivas, las cuales a su vez
eligen los representantes ante el Consejo Directivo. Una dificultad en este aspecto ha sido poder
organizar la asociacién del sector productivo, cuyo representante es elegido dentro de la misma
asociaciéon de padres de familia, puesto que las personas que no tienen hijos en la institucién, no se
vinculan a esta por falta de voluntad y consciencia de su participacién en el proceso educativo.

Se desarrolla un proceso de comunicacién permanente con cada uno de los estamentos que
conforman la comunidad educativa utilizando canales que permiten hacer llegar la informacién a su
debido tiempo, por intermedio de los alumnos en forma oral y/o escrita.

Las decisiones se toman en consenso con la comunidad, para lo cual el consejo directivo se reldne
una vez al mes, en las cuales se identifican, estudian, analizan, evaldan problemas y/o necesidades
y proyectos, y se proponen alternativas de solucién y de accidén para su resolucién y ejecucidn.

Se permite a los integrantes de la comunidad educativa que voluntariamente se responsabilicen de
liderar y organizar las tareas y acciones.

Se comunican todas las actividades que se programan y acciones a seguir y que son acordadas en
las reuniones del Consejo Directivo.

MECANISMOS DE COMUNICACION

Se tienen definidos algunos mecanismos de comunicacion y que han sido aceptados por la
comunidad educativa, entre ellos cabe destacar: Oficios, Circulares, Memorandos, Directorio
telefdnico, Carteleras.

Se establecid la conformacién de grupos de WhatsApp, el cual ha sido fundamental para la
comunicacion directa y efectiva con los representantes legales de los estudiantes, con los
estudiantes y con los docentes

Se proyecta la comunicacidn via web a través de la plataforma institucional y pagina del
establecimiento



