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POA_ SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
7 AL 11 OCTUBRE 2024
Lunes
FECHA 07 DE OCTUBRE 2024
CONVIVENCIA ESCOLAR_DOCUMENTO ORIENTADOR

N° Hora Actividad

1 7:30 Am Llegada y Bienvenida (Firma control de Asistencia)
2 7:40 Am a 7:50 Am | Oracidn e instalacién del Trabajo a Realizar
3 7:50 Am a 8:15 Am | Socializacion del trabajo a realizar Ajuste al PEI
4 8:15 Am a 9:30 Am | Por equipos conformados Ajuste al PEI - Actualizacion y ajuste

normativo del Manual de Convivencia desde las practicas
restaurativas

5 9:30 Am a 10:00 Am | Descanso

6 10:00 Am a12:00 M | Trabajo por equipos _ Ajuste al PEI_ Actualizacién y ajuste
normativo del Manual de Convivencia desde las practicas
restaurativas

7 12:00 M a1:30 Pm | Almuerzo

8 1:30 Pma4:30 Pm | Trabajo por equipos Ajuste al PEl _ Actualizacion y ajuste
normativo del Manual de Convivencia desde las practicas
restaurativas

9 4:30 Pm Fin de Jornada laboral

Grupo Ambiente Laboral para el Dia, y responsable de la Logistica (Acta, control de Asistencia,
etc)

v’ Pérez Laguado Diana Carolina

v Blanco Zambrano Ménica Liliana
v Cruz Contreras Pedro Andrés

v' Pefiaranda Sanguino JesUs Elides
v Caselles Guerrero Mildred
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CONVIVENCIA ESCOLAR_DOCUMENTO ORIENTADOR

N° Hora Actividad

1 7:00 Am Llegada y Bienvenida (Firma control de Asistencia)

2 7:20 Am Oracion e instalacién del Trabajo a Realizar

3 7:30 Am Ajuste al PEI Actualizacidn y ajuste normativo del Manual de

Convivencia desde las practicas restaurativas

9:30 Am a 10:00 Am | Descanso

10:00 Am 12:00 M | Ajuste al PEI Actualizacién y ajuste normativo del Manual de
Convivencia desde las practicas restaurativas

6 12:00 Ma1:30 Pm | Aimuerzo
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7 1:30 Pm a 4:00 Pm | Ajuste al PEI Actualizacién y ajuste normativo del Manual de
Convivencia desde las practicas restaurativas

8 4:00 Pm a 4:30 Pm | Plan para la prevencion de todo tipo de violencia contra nifias,
nifios, jovenes y adolescentes.

9 4:30 Pm Fin de Jornada Laboral

Grupo Ambiente Laboral para el Dia, y responsable de la Logistica (Acta, control de Asistencia,
etc)

v Ruiz Ardila Mayerlyn

v" Ruiz Ardila Guillermo

v" Maldonado Suarez José Alejandro
v" Pérez Cabrales José Trinidad

v" Quintana Reyes José Gregorio
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Miércoles
FECHA 09 DE OCTUBRE 2024
Ajustes al PEI _ Manual de Funciones y Procedimientos
N° Hora Actividad
1 7:00 Am Llegada y Bienvenida (Firma control de Asistencia)
2 7:20 Am a 7:30 Am | Oracidn e instalacion del Trabajo a Realizar
3 7:30 Am a 9:30 Am | Socializacion de los Ajustes al Manual de Convivencia
4 9:30 Am a 10:00 Am | Descanso
5 10:00 Am 12:00 M | Ajuste al PEI_ Actualizacion Ajustes al Manual de Funciones y

Manual de Procedimiento

6 12:00 Ma 1:30 Pm | Almuerzo

7 1:30 Pm a 4:30 Pm | Ajuste al PEI _Actualizacion Ajustes al Manual de Funciones y
Manual de Procedimiento

8 4:30 Pm Fin de Jornada Laboral

Grupo Ambiente Laboral para el Dia, y responsable de la Logistica (Acta, control de Asistencia,
etc)

v' Basto Basto Andrea luz haydee

v' Cardenas Castafieda Yanet Esperanza
v Remolina Duran Jose Francisco

v" Mendoza Contreras Andrés

v" Orozco Duarte Kelly Johanna
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Ajustes al PEI _ Manual de Funciones y Procedimientos

N° Hora Actividad

1 7:00 Am Llegada _ Saludo y Firma de Asistencia

2 7:20 Am a 7:30 Am | Oracidn e instalacion del Trabajo a Realizar

3 7:30 Am a9:20 Am | Ajuste al PEI_ Actualizacion Ajustes al Manual de Funciones y
Manual de Procedimiento

4 9:20 Am a 9:30 Am | Orientacion de trabajo a realizar _ Proyectos pedagogicos
Transversales

5 9:30 Am a 10:00 Am | Descanso

6 10:30 Am a 12:00 M | Trabajo _ Proyectos pedagogicos Transversales

7 12:00 M a1:30 Pm | Aimuerzo

8 1:30 Pm a 4:30 Pm | Ajustes al PEI _ Plan de Estudio Catedra de la Paz y Cultura del
Emprendimiento _ Guia 39

9 4:30 Pm Fin de Jornada laboral

Grupo Ambiente Laboral para el Dia, y responsable de la Logistica (Acta, control de Asistencia,
etc)

Sanchez Contreras Liliana
Ramirez Mirian

Garcia Carvajal Inocencio
Salazar Cano Sandra Milena
Caicedo Hernandez Miguel Angel
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FECHA 11 DE OCTUBRE 2024
Evaluacién de desempefio laboral de docentes y directivos docentes
decreto ley 1278 (2002), vigencia 2024.
Circular No.005 del 16de Enero de 2024

Carpeta de Evidencias: Se insiste que deben ser digitales -politica cero papel-. La constituyen los
productos o registros documentales y testimoniales (pruebas objetivas y pertinentes, encuestas a
padres de familia y estudiantes, pautas de observacion en el aula, formatos de entrevistas, formatos
de autoevaluacién) recolectadas a lo largo del periodo de evaluacién, y correlacionado con el
seguimiento laboral; este documento podra ser consultado y enriquecida por el evaluado y el
evaluador durante las etapas del proceso.

N° Hora Actividad

1 7:00 Am Llegada _ Saludo y Firma de Asistencia

2 7:20 Am Oracion e instalacion del Trabajo a Realizar

3 7:30 Am a 9:30 Am Atencion y Revision de Protocolos Docentes en Periodo de
Prueba y Evaluacion de Desempefio 2024

4 9:30 Am a 10:00 Am Descanso

5 10:00 Ama 1:30 M Socializacion y entrega de actas, asistencias, y documentos
actualizados para montarse en la Plataforma Enjambre

Grupo Ambiente Laboral para el Dia, y responsable de la Logistica (Acta, control de Asistencia,
etc)

Casadiego Miranda Ceide Caterine
Pastos Lindarte Sandra Patricia
Araque Pefiaranda Maximino
Pefiaranda Rolon Carlos Andrés
Blanco Maria Teresa

Guarin Jimenez Shirley

“Empresarios para una Vida mds digna’ Afio 2024
Pagina5de5




