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PRESENTACION

El Manual de Convivencia Escolar de la Institucidon Educativa Rural San José de Castro, es un
documento construido con la participacién de los diferentes miembros de la comunidad
educativa, mediante un proceso dialdgico, responsable y democratico a la luz de la estructura
normativa de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 115 o Ley General de Educacion, la
Ley 1098 de Infancia y Adolescencia, la ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013, el cdodigo
del menor y otras disposiciones legales vigentes; asi como, los lineamientos del Ministerio
de Educacién Nacional (MEN), la Secretaria de Educacién Departamental (SED), los principios
y politicas propias del establecimiento educativo.

Segun el articulo 87 de la Ley 115 “los establecimientos educativos tendran un reglamento o
manual de convivencia, en el cual se definan los derechos y obligaciones de los estudiantes.
Los padres y/o acudientes de los educandos al firmar la matricula correspondiente en
representacion de sus hijos estara él mismo presente” (p. 50). Por lo tanto, el presente
manual de convivencia es el eje sobre el cual giran los procesos de convivencia social,
académicos y formativos de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, y sera el
derrotero a seguir para el fortalecimiento de las competencias ciudadanas y el ejercicio de
los derechos humanos sexuales y reproductivos de los estudiantes en los niveles educativos
de preescolar, basica y media, dentro y fuera de la escuela, que los convierta en sujetos
activos que aporten a la construccién de una sociedad democratica, participativa, pluralista
e intercultural; y puedan crecer y convivir como seres humanos, capaces de relacionarse
armonicamente consigo mismo, con los otros y con la naturaleza.

Este manual contribuye al desarrollo integral de la persona, dentro de un ambiente fraterno
de convivencia armonica, fortaleciendo el ejercicio y la vivencia de los valores, las virtudes,
los principios sociales, politicos y culturales; asi como el reconocimiento, valoraciény respeto
por los derechos humanos. Se concibe como una herramienta formativa y pedagdgica que
procura una educacién responsable, con profundo respeto por la individualidad, la
autonomia y la diferencia, garantizando la practica de la democracia, la participacién y el
respeto por el otro.
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INTRODUCCION

Para garantizar una convivencia armadnica entre los miembros de la I.E.R. San José de Castro,
se precisa una normatividad que regule las relaciones entre cada uno de ellos. Igualmente,
se hace necesaria una educacion con un enfoque integral para los jovenes de hoy, basada en
principios y valores que contribuyan a la formacién de una sociedad mas justa y equitativa.
Por consiguiente, el manual de convivencia es un instrumento de apoyo institucional donde
se encuentran los procedimientos que ayudan a resolver de manera pedagdgica las variadas
situaciones que afectan la convivencia en la cotidianidad escolar.

La escuela debe ser un lugar donde se construya y se celebre la vida en todas sus
manifestaciones, un escenario capaz de promover principios de respeto, participacion,
corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad, la disciplina, que contribuyan a la
sana convivencia que permita al buen desarrollo social del estudiante. Es en ella y a través
de los procesos educativos que en su interior se desarrollan donde se facilita la adquisicion
y construccion durante toda la vida, de valores, actitudes y conocimientos fundados en el
respeto de los derechos humanos, se asegura la convivencia en entornos caracterizados por
la pluralidad y la diversidad cultural, se aprende a vivir y a mediar de manera pacifica los
conflictos presentes en todas las relaciones humanas, y a vivir el respeto por las opciones
libres de sus agentes educativos en los campos: politico, social, cultural, ideoldgico,
econdmico, religioso, sexual y ecolégico.

Las pautas consignadas en el presente manual son una herramienta de comunicacién viva,
de aprendizaje solidario, de critica constructiva, y de pensamiento abierto, que permite
orientary saber afrontar conflictos de manera pacifica y responsable; constituyen una accién
integradora para la paz, los derechos humanos y la democracia, que permite al estudiante
actuar con responsabilidad, autocontrol y autodisciplina, reconociendo sus errores, siendo
un mediador y promoviendo la cultura de la convivencia pacifica.
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JUSTIFICACION

El Manual de Convivencia de la I.E.R. San José de Castro, es el conjunto de orientaciones
éticas, normativas, criterios, acuerdos y pactos necesarios para garantizar un ambiente
armonico y agradable de convivencia entre sus miembros. En él se establecen pautas que
regulan y reglamentan las relaciones cotidianas que se tejen entre sus actores, buscando
armonizar los intereses individuales con lo colectivo, permitiendo que los posibles conflictos
se resuelvan de manera constructiva, asegurando la sana convivencia, tolerancia, equidad y
el respeto por el otro.

En este manual se consignan acuerdos pactados con la comunidad educativa que
fortaleceran la convivencia escolar dentro y fuera de la institucidon, define las obligaciones,
deberes, comportamientos y actitudes que caracterizardn a la comunidad educativa en el
marco de los DDHH, DHSR, incluye las acciones para la atencién, promocion, atencién vy
seguimiento de situaciones que alteran la convivencia escolar; asi como las medidas
pedagodgicas y alternativas de soluciéon para las situaciones que afectan el buen
funcionamiento, define cdmo deben actuar las personas, los recursos necesarios y los
procedimientos para dirimir conflictos, consecuencias de incumplir los acuerdos, y ha sido
construido y conocido por toda la comunidad educativa

OBJETIVOS

Objetivo general

Orientar la solucion de situaciones que afectan la convivencia pacifica en la Institucion
Educativa Rural San José de Castro, trazando lineas de acciéon pedagdgica que propicien el
fortalecimiento de las competencias ciudadanas y garanticen el respeto de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Objetivos especificos

1. Establecer acciones para el cumplimiento de normas entre los miembros de Ila
comunidad educativa y de ésta con el entorno, de manera que se garantice el
ejercicio de los derechos de todas las personas que la conforman.
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2. Fomentar en la comunidad educativa una cultura ciudadana de critica constructiva
y participativa, que faculte en la capacidad de respeto por el otro, el reconocimiento del error
y la busqueda de estrategias de mejoramiento.

3. Crear canales de comunicacidn y politicas institucionales que fomenten entre los
miembros de la comunidad relaciones armoniosas fundamentadas en el respeto, la
sinceridad, la honestidad, la tolerancia y la solidaridad.

4. Construir protocolos de atencién de situaciones que afectan la convivencia escolar
con un enfoque pedagdégico conducentes a procesos de autorreflexién, mediacion,
conciliacion, reconciliacién y no repeticion.

CAPITULO I
GENERALIDADES DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Articulo 1. Marco Legal: el manual de convivencia tiene como marco juridico la siguiente
normatividad:

1. La Constitucion Politica de Colombia de 1991. Titulo I. De los principios fundamentales.
Delega al ambito educativo, responsabilidades particulares con respecto a la formacion para
la paz y la convivencia orientadas al respeto de la ley, el respeto de la diversidad y las
diferencias, la promocion de la democracia y la resolucion pacifica de conflictos (Articulos
16, 19, 29, 67,365).

2. Declaracién de los derechos del nifio (Ley 12 de enero 22 de 1991).

3. Cddigo de la infancia y la adolescencia (Ley 1098 de 2006), que tiene como finalidad la
protecciéon de los derechos de nifios, niflas y adolescentes contra el abandono fisico,
emocional y socio afectivo por padres o personas a su cargo, contra el consumo del tabaco,
sustancias psicoactivas y alcohol, contra el reclutamiento, la explotacién sexual y el
desplazamiento forzado, a su intimidad mediante la proteccion contra toda injerencia
arbitraria de su vida privada, protegidos en su dignidad. También establece el respeto por la
vida digna de la poblacién en discapacidad y promueve la convivencia pacifica.

4. Ley 1482 de 2011, a través de la cual se modifica el codigo penal. Establece que los hechos
de violencia que se fundamentan especificamente en raza, opcidn religiosa, ideoldgica,
orientacién sexual, identidad de género, nacionalidad o sexo sean castigados penalmente.
También, contempla sanciones a quienes promuevan a través de mensajes o proselitismo
acciones que fomenten el odio, la discriminacidn y el rechazo hacia otras personas.
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5. Ley General de Educacion o Ley 115 de 1994, que establece como uno de los fines de la
educacién la formacion en el respeto a la vida y demds derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad en el
marco del ejercicio de la tolerancia y la libertad. Especificamente, el articulo 87 se refiere al
manual de convivencia, fijando como una responsabilidad la existencia en cada
establecimiento de esta herramienta, que definird los deberes y derechos de cada integrante
de la comunidad educativa.

6. Decreto 1860 de agosto de 1994. Para el disefio del manual de convivencia escolar en este
decreto se destacan algunos articulos que sirven de fundamento legal: 17, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29,30, 31,32, 47, 48, 49, 50,51, 52, 53,54 y 55.

7. Decreto 1290 del 16 de abril de 2009, que traza los lineamientos para la creacién del
Sistema Institucional de Evaluacidn de los Estudiantes (SIEE).

8. Ley 200 de agosto de 1995.

9.Ultimos fallos y sentencias de la Corte Constitucional sobre aspectos relacionados con la
educacion: Sentencias T-386 de 1994, SU-648 de 1998, T-345 de 2008, T-435 de 2002, T- 688
de 2005, T- 356 de 2013, T-928 de 2014, T- 478 de 2015.

10. Ley 1620 de marzo 15 de 2013 por la cual se crea el sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

11. Decreto 1965 que reglamenta la ley 1620 de 2013.

12. Decreto 1286 de 2005, por el cual se establecen normas sobre la participacion de los
padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos
oficiales y privados, y se adoptan otras disposiciones

13. Resolucién 4210 de 1996, por la cual se establecen reglas generales para la organizacion
y el funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio.

14. El Plan Decenal de Educacion 2006-2016, sefiala la importancia de construir y forjar una

cultura que permita a través del didlogo, el debate democratico, la tolerancia con el otro, la
solucién de conflictos.

15. Ley 2025 de 2021, por la cual se reglamenta el desarrollo de las escuelas de familia en las
instituciones de educacion preescolar, basica y media del pais.

16. Decreto 1108 de 2006 y demds normas concordantes que definen los derechos y deberes
de los estudiantes, sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa, los
compromisos de los padres, estimulos, sanciones y actividades.

17. Resolucién 033353 de julio de 1993 emanada del MEN, sobre educacién y orientacidn
sexual.



18. Ley 1732 de 1 de septiembre de 2014, por la cual se establece la catedra de la paz en
todas las instituciones educativas del pais.

19. Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, unico reglamentario del sector educacién
(DURSE).

Articulo 2. Concepto: Es una parte fundamental del Proyecto Educativo Institucional (PEIl) en
la cual se deben definir los derechos y obligaciones de todos los estamentos de la comunidad
educativa en aras de convivir de manera pacifica y arménica. El manual de convivencia se
entiende como una herramienta para fortalecer los procesos pedagdgicos y su revision se
convierte en una oportunidad para responder a los retos de la formacién para el ejercicio de
la ciudadania. Ademas, sirve para hacer participes directos a los miembros que conforman la
comunidad educativa en procesos que faciliten la convivencia escolar, como la revision,
establecimiento de acuerdos y la toma de decisiones.

El manual de convivencia en la |.E.R. San José de Castro, es una herramienta normativa que
contribuye a la regulacién de las relaciones de los estudiantes entre si y con los demas
miembros de la comunidad educativa, pues la convivencia es un elemento central de la
formacion humana integral y es conveniente comprender su naturaleza y dindmica propia
dentro del establecimiento educativo. El manual de convivencia es el pacto social de los
estudiantes entre si y entre los demas miembros de la comunidad educativa, que posibilita
el ordenamiento institucional.

El manual de convivencia de manera particular desarrolla los siguientes aspectos:

1. La definicion de los derechos, deberes, sanciones y/o correctivos para los estudiantes y de
sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa.
2. Normas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencidon frente al
consumo de sustancias psicotropicas.
3. Criterios de respeto, valoracién y compromiso frente a la utilizacién y conservacién de los
bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.

4. Pautas de comportamiento en relacién con el cuidado, conservacién y proteccion a

través del cumplimiento de los comparendos ambientales.
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5. Normas de comportamiento de estudiantes y profesores que garanticen el mutuo respeto.
6. Definicién de procedimientos claros para formular las quejas o reclamos al respecto,

con el propdsito de resolver oportuna y asertivamente los conflictos individuales o

colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad, incluyendo instancias de
didlogo y de conciliacion.

7. Definicién de acciones correctivas aplicables a los alumnos, incluyendo el derecho a
defensa.

8. Reglas para uso de la biblioteca, sala de informatica, laboratorio, sala de audiovisuales,
clase de educacion fisica y demas espacios.

Articulo 3. Alcance: Las disposiciones establecidas en el presente manual de convivencia
cobijan a todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa de la I.E.R. San José
de Castro, de acuerdo con su condicion, dignidad y competencia conforme a lo establecido
en la ley.

Articulo 4. Ambito de Aplicacion. La potestad de aplicaciéon de este manual de convivencia
esta condicionada a los siguientes espacios:

1. La sede educativa principal y sedes educativas anexas que desarrollan procesos
pedagdgicos formativos.

2. Las actividades institucionales realizadas dentro y fuera de las instalaciones de las sedes
educativas con representacion académica, deportiva, cultural, religiosa, entre otras.

3. Los correctivos a las situaciones tipos | y Il cometidas por los estudiantes podran ser
aplicadas siguiendo el debido proceso “docente del aula, docente de disciplina, docente de
titular, rector, comité de convivencia de manera imparcial y en el ambito de una justicia
restaurativa.

Paragrafo: Aquellas situaciones que se consideren tipo Il seguirdn la ruta estipulada para tal fin
y si se amerita seran cargadas en el SIUCE.
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CAPITULO I

DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN JOSE DE CASTRO

Articulo 5. Caracterizacion.

Nombre del establecimiento
educativo

Institucién Educativa Rural San José de Castro

Ubicacién y/o localizacion
geogréfica

Departamento Norte de Santander, Municipio de Arboledas,

Corregimiento de Castro — Zona Rural.

Caracter del establecimiento

Oficial

E-mail: iersanjosedecastro@gmail.com
ReSOIICTd —

esolucion de aprobacion 006671 de 10 de noviembre de 2022
Decreto de creacion 001189 del 8 de septiembre de 2021
Cadigo DANE 254051000821
Jornaday calendario Completa
Calendario A
Naturaleza Mixto

Modelo educativo

Escuela nueva, postsecundaria, media académica.

Nucleo educativo

0-29

Propiedad juridica

Oficial — Municipal.

Ambito

Educaciéon Formal

Oferta educativa

Preescolar, basica primaria, basica secundaria,
media académica.

Poblacién estudiantil

Pertenece al sector rural, ubicada principalmente en los
grupos A, By C.

Namero de sedes educativas 20
Ultima fecha de modificacién del
Manual de convivencia Octubre de 2024

Fecha de ajustes y modificaciones
del manual de convivencia

Octubre de 2024 - Acta No....

Rector

Luis Antonio Ortega Jacome

Tipo de nombramiento

Directivo docente — rector en propiedad

Resolucion del nombramiento

2962 del 30 de Nov de 2003
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Articulo 6. Simbolos Institucionales.
Escudo:

Formado por tres circulos concéntricos. En el central
aparece la imagen de San José, (patrono de los
trabajadores), cargando en brazos al nifio Jesus. El
segundo, dividido en tres secciones por las palabras
unién, sabiduria y trabajo escritas en negroy en un fondo
blanco, se dibujan un libro y una antorcha, herramientas
de trabajo (pica y pala) y dos manos estrechadas en
simbolo de unién, todas con el fondo del paisaje del
corregimiento de Castro. En el ultimo circulo se escribe
en letras blancas y en mayuscula sobre un fondo verde,
la leyenda INSTITUCION EDUCATIVA RURAL SAN JOSE DE
CASTRO, ARBOLEDAS N.S.

Bandera

La bandera de la Institucion Educativa esta
constituida por un rectdngulo formado por tres
franjas verticales de iguales dimensiones,
dispuestas de izquierda a derecha y de colores
verde, blanco y azul celeste respectivamente y
en el centro el escudo institucional.
El color verde simboliza la biodiversidad natural,
la belleza de los paisajes y la riqueza agricola que
hace prospero el contexto. El color blanco es

alegérico de la paz y tranquilidad que se respira en el territorio. En el centro de esta segunda
franja, se ubica el escudo institucional que representa la sabiduria, la unién y el trabajo. El
color azul celeste de la tercera franja representa el cielo, el complejo hidrico y lagunar que
irriga el municipio de Arboledas y el corregimiento de Castro.
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o o7

Articulo 7. Mision. La |.E.R. San José de Castro ofrece una formacién educativa integral en
los niveles de educacion preescolar, basica primaria, basica secundaria y media académica
rural, fundamentada en la fe, los valores éticos, morales y trascendentes, y en la figura noble
y paternal de San José, que dote a los estudiantes de competencias y habilidades para la
transformacién de su contexto y el mejoramiento de su calidad de vida. Se sintetiza en el
lema: “Con sabiduria y en union, trabajamos por la educacion”

Articulo 8. Visidn. En el afio 2030, la Institucion Educativa Rural San José de Castro serd
reconocida como institucién lider en educacion rural de Norte de Santander, teniendo como
ejes transversales la formacion integral, enfocada en el trabajo cooperativo y en el
fortalecimiento de valores sociales, ambientales, econdmicos y éticos, lo que permitira a los
estudiantes materializar su proyecto de vida y aportar a la transformacion sostenible de su
territorio.
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COMUNITARIA
CAPITULO Il

PRESTACION DE SERVICIOS
DE LA IDENTIDAD Y VINCULACION A LA INSTITUCION EDUCATIVA

La I.E.R. San José de Castro, tiene como propdsito promover la sana convivencia y armoniosa
entre los miembros de la comunidad educativa a través de la comunicacién asertiva, la
formacion y el fortalecimiento de valores, enfatizando en la responsabilidad, el respeto, la
honestidad, la tolerancia y la solidaridad. La vinculacién de estudiantes al establecimiento
educativo es una decision libre, voluntaria y responsable que requiere la solicitud del cupo
en la misma. Se legaliza con la matricula, el cumplimiento previo de los requisitos y el
compromiso que adquieren los (las) estudiantes y padres de familia o acudientes para
cumplir este manual y todos los lineamientos del PEI.

Articulo 5 Prematricula.

Definicion. Es el acto mediante el cual se inscribe formalmente a un aspirante que desea
ingresar a la I.E.R. San José de Castro.

Articulo 8. Proceso de admision estudiantes nuevos (Articulo 67 Constitucion
Politica Colombiana)

Para ser estudiante de la I.E.R. San José de Castro es necesario, haber solicitado el cupo,
aceptar la filosofia institucional, objetivos, manual de convivencia y legalizado la matricula
en las fechas establecidas.

PARAGRAFO 1: Los padres y madres de familia son responsables ante la institucién y las
respectivas sedes de la legalidad y autenticidad de los documentos presentados.

PARAGRAFO 2: El proceso de admision de los estudiantes de procedencia extranjera, se rige
de acuerdo con lo establecido en la resolucién 000638 del 11 de febrero de 2019, emanada
de la Secretaria Departamental de Educacidn de Norte de Santander.
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COMUNITARIA
CAPITULO IV

DE LA MATRICULA
Articulo 9. Definicion. La matricula es el acto que formaliza la vinculacidn legal del estudiante

al establecimiento educativo, se realizard una vez éste ingrese y se renovara anualmente al
inicio de cada afio lectivo. Esta se legaliza mediante la firma del folio de matricula por parte
del rector, el educando y su acudiente o representante legal. Al firmar, cada una de las partes
se comprometen a cumplir el manual de convivencia de la institucion, desarrollar sentido de
pertenencia con la misma y participar activamente en el proceso de formacion integral
ressponsabilidad por los dafios causados en la parte fisica y de los enseres de la institucion
en caso de que el estudiante lo hubiese ocasionado.

La matricula podra tener diferentes estados dependiendo del desarrollo académico vy
comportamental durante la permanencia de los estudiantes en el establecimiento, asi:

a. Matricula en observacidon. Es un estado transitorio, donde se le da al estudiante la
oportunidad de superar positivamente, las conductas contrarias al perfil que determina el
PEl y el manual de convivencia. Este estado puede aplicarse al inicio del afio escolar o en
cualquier momento de su desarrollo.

b. No renovacién de matricula. Es la denegacion de renovar la matricula para el afo lectivo
siguiente debido a la reincidencia por parte del estudiante en comportamientos negativos
que afectan la convivencia escolar. La institucion informara al acudiente con anticipacion
para facilitar la solicitud del cupo en otra institucion.

c. Cancelacion de matricula. Es el acto que da por terminada la vinculacién del estudiante
con la institucién en cualquier momento del afio escolar debido a que éste ha incurrido en
situaciones tipo Il que atentan contra la integridad, la vida y honra de miembros de Ia
comunidad o que vayan en perjuicio de las instalaciones, muebles, enseres e imagen
institucional.

Pardgrafo 1. La institucion se reserva el derecho de renovacion de matricula, siempre y
cuando demuestre que en el sequimiento que se le ha hecho durante el afio al estudiante, de
manera constante y reiterada, desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el
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orden dispuesto en el presente manual y sus conductas, ademds de constituir incumplimiento de los deberes
ya resaltados inherentes a la relacion que el estudiante establece con la institucion, representa un abuso
del derecho, en cuanto causa perjuicio a la comunidad educativa e impide a la institucion alcanzar los fines
que le son propios” (Sentencia C.C. 492 y 519 de 1992).

Pardgrafo 2. El retiro de estudiantes del SIMAT se realizard por medio de la solicitud escrita por
parte del padre de familia o acudiente donde exponga los motivos de esta accion, presentada al
rector, quien dard la autorizacion del retiro, reportard la novedad al SIMPADE y al respectivo
titular de curso.

Acudiente o representante legal: es la persona mayor de edad que firma la matricula y se
compromete a responder por las necesidades y actuaciones del educando.

Los estudiantes en continuidad, previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
establecidos por las normas legales y el presente manual, procederan cada afio lectivo, en la
fecha y hora determinadas por la SED a renovar su matricula.

Articulo 10. Procedimiento de matricula.

El estudiante y los padres de familia o acudientes deberan:

1. Diligenciar y realizar personalmente los tramites establecidos para la
legalizacion de matricula.

2. Cumplir con la presentacién y entrega de los siguientes documentos y requisitos:

a. Estudiantes nuevos:

> Copia del observador del estudiante y/o carta de conducta. (cuando vienen de otro
establecimiento o institucidn educativa

2 fotografias tamafio 3x4 cm.

Registro civil o tarjeta de identidad.

Carnet del SISBEN

Carnet de ARS o EPS a la que se encuentra afiliado.

Carnet o certificado de vacunacion.

vV V V V V V

Cédula de ciudadania del padre, madre de familia o acudiente.
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> Certificado médico de discapacidad cuando la hubiere.

> Ultimo certificado académico.

> Copia del retiro del simat.
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e. La renovacién de la matricula se realiza en cada una de las sedes educativas con la firma

b. os estudiantes provenientes de otra institucidn educativa ademads de los anteriores deben
anexar: Certificado de estudios original del afio inmediatamente anterior o de la ultima
vigencia académica que estudio, certificado de buen comportamiento escolar, constancia de
retiro del Sistema Integrado de Matricula (SIMAT) de la institucidon educativa de donde
proviene, informes académicos de los periodos cursados a la fecha en dicha institucion, los
cuales seran revisados por el consejo académico.

C. En el caso de estudiantes procedentes del exterior, para determinar en qué grado se les
admite, ademas de analizar la documentacidon que presenten (para lo cual se les dard un
plazo maximo de un mes), se les realizara una valoracién de conocimientos basicos, y si para
ser promovidos requieren de validacidn, se seguiran las orientaciones dadas para ello por la
SED.

Articulo 11. Renovacion de Matricula.

Consiste en actualizar anualmente en rectoria la documentacion de los estudiantes cuando
son promovidos al grado siguiente o reinician un grado, previo cumplimiento de los
requisitos académicos y de convivencia establecidos para tal fin.

a. Entregar paz y salvo escolar completamente diligenciado con datos veridicos y firmados
por el estudiante y los padres y madres de familia y/o acudientes.

b. Fotocopia de la tarjeta de identidad, cédula de ciudadania o contrasefia, si durante el
transcurso del afio lectivo se solicito.

c.Fotocopia del certificado del FOSYGA donde se determina la EPS que preste asistencia
médica y/o certificacion impresa del SISBEN.

d. La matricula se legaliza una vez se haya diligenciado el folio Unico de matriculas del MEN
(SIMAT)del formato respectivo.
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e. La renovacidn de la matricula se realiza en cada una de las sedes educativas con la firma
Articulo 12. Induccion a nuevos miembros de la comunidad.

Es el proceso de induccién que se realiza al inicio del afno lectivo a los padres de familia o

acudientes y estudiantes nuevos, para dar a conocer los aspectos mds importantes del PEl,

el manual de convivencia y el SIEE. Este proceso lo realizan los diferentes docentes en cada

una de las sedes educativas, como parte inicial del proceso de formacién integral de los

estudiantes.

Articulo 13. Retiro del estudiante
Se pierde la calidad de estudiante por las siguientes causas:

a. Cuando se haya completado el ciclo de estudios que el establecimiento educativo ofrece.
b. Por retiro voluntario, determinado por el educando y su representante legal o acudiente.
c. Cuando se compruebe la falsedad en la informacién o documentacién presentada para
ingresar al establecimiento educativo.

d. Cuando haya incurrido en una falta tipo lll, y asi lo determine un previo acuerdo del
consejo académico, con aprobacion del consejo directivo, cuando se hayan agotado los
términos del debido proceso, teniendo en cuenta la ley de infancia y adolescencia y cddigo
del menor.

CAPITULO V
ACCIONES FORMATIVAS GENERALES PARA LA SANA CONVIVENCIA.

CONDUCTO REGULAR, DEBIDO PROCESO Y MEDIACION.

El comportamiento social de las estudiantes de la I.E.R. San José de Castro serd orientado,
observado y evaluado por procesos que contribuyan a formar su personalidad. Se establecen
como acciones formativas generales para la convivencia:




Cadigo:

Institucion Educativa Rural MCE2023
San Jose de Castro Version: 2022
Cddigo DANE 254051000821
Decreto de Creacion 001189 del 08 de septiembre de 2021 Fecha:
Resolucién 007160 del 30 de septiembre de 2024 18/01/2023
Corregimiento de Castro, municipio de Arboledas (N. S)

AREA DE MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Pagina 1 de 90
GESTION Version actualizada afio lectivo 2024

COMUNITARIA

a. Socializacién del manual de convivencia y exigencia de su cumplimiento.
b. Direcciones de grupo o titulatura.

c. Seguimiento de casos de acuerdo con el conducto regular establecido.

d. Atencién personalizada o familiar cuando sea solicitada o en casos criticos a cargo del
equipo de orientacion y firma del respectivo compromiso.

e. Actividades formativas propias de los diferentes proyectos pedagdgicos con que cuenta la
institucion educativa.

Articulo 14. Comité de convivencia escolar

De acuerdo con la Ley 1620 de 2013, por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia
y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacidn de la Violencia Escolar, se reestructura la conformacion del comité
de convivencia escolar y se ajustan sus funciones.

Articulo 15. Definicidon. El comité de convivencia escolar es la instancia que fomenta la
armonia y la convivencia en la comunidad educativa, promueve actividades para fortalecer
el crecimiento en valores de sus integrantes, evalia y media los conflictos que se presenten
dentro de la institucién, y lleva a cabo el seguimiento del cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el manual de convivencia.

Articulo 16. Principios del comité de convivencia escolar

Por ser el manual de convivencia el cddigo ético y moral de la comunidad educativa
fundamentado en el DERECHO-DEBER a la educacién, el comité de convivencia escolar
funciona desde los siguientes principios que permiten garantizar la formacién para los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la
violencia escolar en la I.E.R. San José de Castro.

1. Participacion. La |.E.R. San José de Castro garantizara su participacidon activa para la
coordinacion y armonizacién de acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que
permitan el cumplimiento de los fines del Sistema Nacional de Convivencia Escolar el cual
sera interiorizado, asumido y vivido por todos los miembros de la comunidad educativa.




2. Corresponsabilidad. La familia, la I.E.R. San José de Castro, la sociedad y el estado, son
corresponsables de la formacién ciudadana, la promocién de la convivencia escolar, la
educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de nifios,
adolescentes y adultos estudiantes, desde sus respectivos dmbitos de accion, en torno a los
objetivos del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y de conformidad con lo consagrado
en el Articulo 44 de la Constitucidn Politica y el cddigo de la infancia y la adolescencia.

3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas, son
autéonomos en concordancia con la Constitucidn Politica y dentro de los limites fijados por
las leyes, normas y disposiciones.

4, Diversidad: El comité escolar de convivencia se fundamentard en el reconocimiento,
respeto y valoraciéon de la dignidad propia y ajena, sin discriminacidn por razones de género,
orientacion o identidad sexual, etnia o condicidn fisica, social o cultural. Los nifios, nifias,
adolescentes y adultos estudiantes tienen derecho a recibir una educacion y formaciéon que
se fundamente en una concepcion integral de la personay la dignidad humana, en ambientes
pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia del comité escolar de convivencia serd integral y estard
orientado hacia la promocién de la educacién para la autorregulacion del individuo, de la
educacién para la sancion social y de la educacion en el respeto a la constitucidon y las leyes.
La normalizaciéon y la convivencia son un estilo de vida personal y comunitaria. Ambas estan
orientadas por los principios y valores promovidos por la institucion, los cuales regulan el
comportamiento personal y social a través de normas concretas. En la medida en que los
estudiantes acepten e interioricen esos principios y valores podran tomar decisiones de
manera libre, responsable y auténoma, actuar por conviccién en un ambiente de libre y sana
convivencia, responsabilidad social y realizacion humana. Lo anterior le dara elementos para
conocer su realidad, interactuar con ella y transformarla.

Articulo 17. Conformacion del Comité de Convivencia Escolar
El comité escolar de convivencia de la |.E.R. San José de Castro estard integrado por:
1. El Rector, quien lo presidira.
2. El personero(a) estudiantil.
3. El presidente del consejo de padres.



4. El presidente del consejo estudiantil.
5. Dos docentes lideres y mediadores.

Articulo 18. Funciones del Comité de Convivencia.

a. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos de convivencia que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
b. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

c. Promover la vinculacién del establecimiento educativo a estrategias, programas vy
actividades de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regién y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

d. Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios
irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estard acompafado
por el padre, madre de familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.
e. Activar la ruta de atencion integral para la convivencia escolar definida en el Articulo 29
de la Ley 1965, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en
el manual de convivencia, porque trasciendan del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos
por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del sistema y de la Ruta.
f. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
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g. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de

convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la

Educacion para la Sexualidad y la Prevencidn y Mitigacidon de la Violencia Escolar, de los casos
o situaciones que haya conocido el comité.

h. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mdas y mejores maneras de
relacionarse en la construccién de la ciudadania.

i. Proponer vy llevar a cabo actividades que fomenten la convivencia entre la comunidad
educativa.

j. Facilitar espacios de conciliacion cuando alguno de los actores de la comunidad educativa
lo solicite con el objetivo de resolver pacificamente sus conflictos. Para tal efecto, el comité
designara un conciliador cuando las partes en conflicto lo estimen conveniente.

K. Evaluar y mediar los conflictos que se presenten entre docentes, docentes y estudiantes,
y los que surjan entre estos ultimos.

I. Llevar a cabo el seguimiento del cumplimiento de las disposiciones y rutas de atencion
integral establecidas en el manual de convivencia.

m. Reunirse el primer viernes de cada mes o segun las necesidades institucionales.

Pardgrafo: Este comité anualmente debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar
lo correspondiente a sesiones, y demds aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

Articulo 19. Reglamento del comité escolar de convivencia de la I.E.R. San José de Castro
1. Sesiones. El comité escolar de convivencia sesionard una (1) vez por mes. Las sesiones

extraordinarias serdn convocadas por el presidente del comité escolar de convivencia,
cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes de este.
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2. Quérum decisorio. El quérum decisorio del comité escolar de convivencia serd de la

mitad + 1. En cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del presidente.

3. Actas. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se deberd
elaborar un acta que debera contener como minimo los siguientes requisitos:

a) Lugar y fecha de la sesién

b) Registro de los miembros del comité que asistieron a la sesion, precisando en cada caso
la entidad o sector que representan y verificacién del quérum.

c) Registro de los miembros del comité que presentaron excusa debidamente justificada
para no asistir a la sesion.

d) Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del Comité.
e) Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas,
recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las votaciones.

f) Firma del presidente del comité y de sus demas miembros, una vez haya sido aprobada
por los asistentes.

Pardgrafo. El Comité Escolar de Convivencia de la I.LE.R. deberd garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de
las actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el
Decreto 1377 de 2013 y demds normas aplicables a la materia.

Articulo 20. Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacion.

Cuando en la I.LER. San José de Castro se presenten conflictos de interés o causales de
impedimento o recusacion respecto de los integrantes que ostenten la calidad de servidores
publicos, los mismos se tramitaran conforme a lo establecido en los Articulo 11y 12 de la Ley
1437 de 2011, de tal forma que se garantice la imparcialidad de los integrantes del comité
en las actuaciones adelantadas por parte del comité escolar de convivencia.




CAPITULO VI

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES, PADRES DE FAMILIA, EDUCADORES
Y RECTOR

La concepcion del Derecho Deber, consagrada en la Ley y explicitada en el presente Manual
de Convivencia Social, es definitiva en el momento de abordar cualquier situacién de reclamo
sobre violacion o trasgresion a los derechos fundamentales de la persona, pues es evidente
que todo derecho exige el cumplimiento de un deber. En consecuencia, cuando exijo "mis
derechos" tengo que verificar cdmo fue mi proceder en cuanto al cumplimiento de mis
deberes (Art. 95 C.P.C... Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios).

Ademas de los derechos fundamentales que se establecen en los derechos humanos, Los
derechos del nifio, la Constitucidn Politica de Colombia, la legislaciéon educativa nacional, la
ley 1098 de 2006 o ley de infancia y adolescencia, y los principios y valores de la institucién,
definidos en su PEl, los estudiantes de la institucidon gozan de los siguientes derechos

Articulo 21. Derechos de los estudiantes.
La I.E.R. San José de Castro aplicara en sus actuaciones el debido proceso, establecido en el
PEl y en el manual de convivencia.

Los estudiantes tendran los siguientes derechos:

> Recibir formacién integral en las dimensiones ética, espiritual, cognitiva, afectiva,
comunicativa, estética, corporal y sociopolitica de acuerdo con el bien comun y los
principios Institucionales.

> Conocer desde el inicio del afio escolar y de cada periodo, los criterios,
procedimientos e instrumentos del sistema institucional de evaluaciéon y promocién,
pautas académicas de las diversas dreas, que forman parte del PEl, mediante
estrategias de difusidon tales como plegables, ejercicios de socializacién, charlas
recreativas, etc.

> Recibir la orientacién en los diferentes métodos y técnicas de estudio e investigacién
de cada area/asignatura, al igual que las diversas asesorias que pueda



brindar la institucién, teniendo en cuenta los recursos y servicios con los que cuenta.
Conocer los resultados de los momentos valorativos dentro de los ocho dias habiles
siguientes a la realizacion de estos y a objetarlos por escrito dentro de los tres dias
habiles siguientes de su notificacidn, antes de ser reportados los informes a la pagina
web de notas.

A ser evaluado en forma integral, oportuna y permanente con justicia, claridad,
respeto y objetividad de acuerdo con la legislacién emanada por el MEN.

Participar en forma dindmica, responsable y respetuosa en su proceso de aprendizaje
y en todas las actividades programadas por el colegio. Ademas, en la planeacion,
realizacién y evaluacién del proceso de construccién del conocimiento.

A presentar las actividades académicas que quedaron pendientes en el(los) dia(s) de
ausencia, con previa presentacion de la constancia o excusa.

Al debido proceso y agotar las instancias establecidas en el conducto regular.

A recibir un trato justo, oportuno y respetuoso por parte de cada uno de los
miembros de la comunidad educativa.

Organizar y participar en actividades extraescolares con el acompanamiento de las
directivas y el permiso de padres y madres u acudientes, siempre y cuando cumpla a
cabalidad con sus responsabilidades académicas y disciplinarias.

A asumir y vivenciar la formacion integral ofrecida por la institucion educativa.

A participar, elegir y ser elegido miembro del gobierno escolar y otros comités
reconocidos de la institucidn educativa.

A respetar las organizaciones democraticas del gobierno escolar, cumpliendo los
compromisos y acuerdos de éstos.

A ser representado (a) y asistido (a) por sus padres y madres u acudiente en
cualquier situacién.

A ser tenido en cuenta para recibir los estimulos concedidos por la institucion.

A representar a la I.E.R. en los diferentes encuentros de acuerdo con el perfil
requerido.

A utilizar los servicios y espacios fisicos ofrecidos tanto de la I.E.R. como
comunitarios (capilla, cancha, restaurante) para el desarrollo integral.



> A ser respetado en su dignidad personal, sin ningun tipo de discriminacién por
razones de sexo, raza, religion, idioma, aspecto fisico, posicién social o econémica.

> A recibir oportuna y adecuadamente la informacién solicitada, la aclaracién o la
correccion sobre la situacion académica y disciplinaria.

> A presentar evaluaciones, trabajos o tareas que no se hayan ejecutado en la fecha
indicada, con excusa justificada ante el docente titular o el rector.

> A expresar, discutir y examinar con libertad: doctrinas, opiniones o conocimientos,
dentro del debido respeto a la opinién ajenay a la cdtedra mediante el procedimiento
de reglas de debate y peticidn.

> A proponer estrategias metodoldgicas o actividades que transformen la dindmica
estudiantil en la busqueda del mejoramiento de la calidad en el proceso académico.

> A gestionar y participar en las actividades, encaminadas a mejorar la calidad en los
procesos académicos.

> Al disfrute de la recreacion y el sano esparcimiento en la I.E.R. y fuera de ella. (capilla,
cancha, restaurante)

> A conocer el contenido de este manual con anticipacién a la matricula.

> No ser discriminado por motivos de raza, religién, pensamiento, género o de
cualquier otra condicion que pueda permitir que se atente contra sus derechos
humanos y constitucionales.

> A recibir formacion integral segun el perfil institucional.
> Todo estudiante que sea considerado responsable de haber infringido las

disposiciones contempladas en el manual de convivencia tiene derecho a que se
respeten sus garantias constitucionales y procesales.

> En caso de embarazo adolescente, se le garantizara el derecho a la educacién en
condicidn de no discriminacion a la estudiante en cuestion.

Articulo 22. Deberes del diario vivir

El/la estudiante de la I.E.R. San José de Castro para favorecer su formacion integral debera:
» Cumplir cabalmente con el reglamento o manual de convivencia y con el
reglamento interno de cada uno de los servicios que le ofrece la |.E.R.

> Proteger la vida en cada una de sus manifestaciones.
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Exigir el uso de las mesas de conciliacion y del comité de convivencia en las aulas,
siguiendo los protocolos para la solucién de conflictos.
Respetar las cosas ajenas (uniformes, utiles, equipos, dinero, documentos).

Respetar la vida intima de los demds (Art. 15 Const. Pol. de Colombia)

Permanecer en los salones cuando el profesor esté ausente sin entorpecer el normal
desarrollo del trabajo académico de los demas cursos.

Rechazar la drogadiccion, el consumo de cigarrillo o bebidas alcohdlicas y juegos de
azar, dentro y fuera del colegio o respectiva sede.

Dar un trato justo, oportuno y respetuoso a cada uno de los miembros de la
comunidad educativa.

Participar de manera responsable en las actividades curriculares y extraescolares.
Informar a sus representantes padres y madres u acudientes sobre los llamados y
requerimientos que haga el establecimiento educativo.

Demostrar esfuerzo personal contintdo para merecer los estimulos concedidos por la
Institucion.

Hacer uso adecuado de los servicios y espacios institucionales.

Respetar la dignidad personal sin ninguna discriminacion y responder activamente a los
planes, programas y proyectos que ofrezca el establecimiento educativo, conforme al
énfasis y la reglamentacion interna.

Asumir con responsabilidad la informacidn recibida haciendo buen uso de ella.

Actuar con lealtad y sentido de pertenencia llevando el buen nombre del
establecimiento educativo en todos los eventos que participe dentro y fuera de él.
Justificar personalmente por escrito y con la presencia de mis padres y madres u
acudiente, toda ausencia o inasistencia a clase o a cualquier acto programado por el
establecimiento educativo, inmediatamente regrese al colegio.

Respetar y cumplir con la normatividad que se practique en el establecimiento
educativo.

Hacer buen uso del tiempo, medios, instrumentos y espacios que le ofrece la Institucion
para el disfrute del sano esparcimiento y la recreacién.

Ser honestos y honestas en todas las manifestaciones de su vida escolar y cotidiana
Orientar las relaciones interpersonales y afectivas (noviazgo, por ejemplo) de acuerdo

con la concepcidn de la formacion de la afectividad, el respeto y los valores impartidos
por el colegio.



>

Utilizar adecuadamente medios de comunicacion, teléfonos celulares y redes sociales
bajo la orientacion de los padres de familia y hacer uso pedagdgico de ellos en las
diferentes clases que recibe, de tal manera que se conviertan en elementos para
favorecer el aprendizaje y no en distractores y herramientas que afecten la convivencia
escolar.

Articulo 23. Deberes Académicos

Son deberes de los estudiantes:

>
>

\4

\4

Asistir puntualmente a clases.
Realizar y presentar tareas, trabajos, talleres, pruebas escritas y orales, exposiciones y
otras actividades académicas, dentro del tiempo acordado con el profesor.
Colaborar con los companeros que tengan dificultad en el aprendizaje, ayudandoles en
su superacion, sin que esto implique la pérdida de la exigencia en la responsabilidad y
el trabajo individual (trabajo colaborativo).
Distribuir y hacer uso adecuado del tiempo libre dentro y fuera del colegio o las sedes,
para realizar con esmero los trabajos escolares.
Traer los Utiles y materiales necesarios para todas las clases y actividades.
Presentar la excusa por escrito firmada por el padre y madre u acudiente, al dia
siguiente de la ausencia, con el fin de ser justificada por el docente de disciplina
presentarla a los docentes con los que tuvo clase.

Conocer la distribucién de los periodos académicos.

Conocer las horas de cambio de clase y cumplir su horario académico.

Permanecer en las aulas de clase durante los horarios correspondientes al desarrollo
de las actividades académicas.

Conocer los estandares, indicadores de desempefio, competencias y conocimientos
por el drea a ser evaluados durante el periodo académico.

Presentar las nivelaciones y obtener calificaciones satisfactorias al finalizar las mismas.

Seguir las directrices e indicaciones emanadas por las autoridades del gobierno
escolar.



Asumir, cumplir con responsabilidad las actividades asignadas en cada bimestre,
correspondientes a cada drea y que son requisitos para ser promovidos al grado
siguiente.

Portar correcta y dignamente los uniformes para mi presentacion personal en cada uno
de los momentos requeridos, permanecer bien vestido y con los uniformes completos

mientras los vista como lo estipula el presente manual de convivencia.
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Presentar las nivelaciones en los dias y horas fijados por la institucion.

Demostrar honestidad, evitando el fraude ni utilizar ayudas no permitidas durante la

realizacion de actividades evaluativas.

> Presentar las nivelaciones en los tiempos programados por los docentes teniendo en

cuenta el sistema institucional de evaluacion.

Articulo 24. Derechos de los Padres y Madres de familia o acudientes (Decreto

1286 articulo 2 de 2005)
Los padres y madres de familia, tutores u acudientes de los estudiantes de la I.E.R. San José

de Castro tienen derecho a:

>

>
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Elegir y ser elegidos, como miembros del consejo de padres de familia (Art. 7. Ley
115, Dec. 1286 de 2005).

Formar parte de la asamblea de padres de familia.

Ser escuchados, respetados y atendidos, por profesores, directivas y demas
funcionarios, en los horarios establecidos por la institucion.

Recibir asesoria y orientaciones para mejorar la formacidn de sus hijos (art. 7, Ley
115).

Nombrar los representantes para el consejo directivo de la institucion (Art. 14 Ley
115).

Designar al presidente del consejo de padres como su representante ante el comité
de convivencia escolar (ley 1620 de 2013)

Recibir con suficiente anterioridad las citaciones, circulares y boletines.

Participar en la planeacién, ejecucion y evaluacién del PEI, reforma del manual de
convivencia de acuerdo con los mecanismos estipulados por la institucién.

Recibir informes verbales y escritos del rendimiento académico y disciplinario de sus
hijos en horario establecido.



>

Recibir informacién de la filosofia institucional, actividades programadas

Articulo 25. Deberes

Los padres y madres de familia y/o acudientes son los primeros y principales educadores de
sus hijos, por consiguiente, deberan desempeifiar eficazmente su papel como agentes

educativos. Son deberes de los padres de familia y/o acudientes:

>

>
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Conocer y asumir la filosofia, objetivos de la institucion, manual de convivencia y
normas que la rigen.

Enterarse diariamente del estado de salud de sus hijos, de los progresos, dificultades
y comportamiento en el colegio, de sus experiencias en la calle y reuniones sociales;
de la calidad de sus amigos, con el fin de brindar oportunamente la orientacién y
ayuda que necesiten.

Ejercer la autoridad como padres y madres con amor, respeto y firmeza.

Asumir corresponsablemente el compromiso de ser los primeros educadores de los
estudiantes en temas como convivencia y derechos sexuales y reproductivos.
Controlar y revisar con frecuencia celulares y aparatos tecnoldgicos de los
estudiantes, para evitar que accedan a contenidos inapropiados: Sexting,
Pornografia, trata de personas, violencia intrafamiliar, explotacién sexual infantil,
coercion sexual, etc.

Prevenir el consumo de sustancias alucindgenas y psicoactivas por parte de sus hijos.
Colaborar con los nifios, ninas y poblacién juvenil en la formacion de la
responsabilidad, evitando excusarlos en la falta de estudio, incumplimiento de tareas,
no asistencia a clases, practicas y actividades programadas por la institucion.
Participar en el disefio y desarrollo de contenidos, formacion moral de sus hijos y en
la toma de decisiones a este respecto.

Asistir a talleres, reuniones, actividades y eventos programados por el colegio y las
diferentes sedes. Se debe tener en cuenta que la formacién es una tarea conjunta de
padres, madres y colegio, por eso tienen la obligacidon de asistir a los talleres de
formacidén programados.

Revisar los cuadernos de apuntes de sus hijos y responder oportunamente y de
manera respetuosa las anotaciones alli plasmadas por el docente.
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Respetar y dar buen trato a todo el personal docente, administrativo y de servicios
que laboran en la I.E.R. San José de Castro.
Cumplir con las citaciones en la fecha y hora sefialadas.

No interrumpir las horas de clase.

Respetar y cumplir el horario de atencion a padres de familia y seguir los conductos
regulares en cada situacién.

Utilizar el conducto regular para el tramite de cualquier inquietud, sugerencia o
reclamo (profesor, director de curso, comité de convivencia escolar, consejo
académico, rector, consejo directivo).

Asumir los costos ocasionados por sus hijos en el deterioro o dafio de muebles y
enseres del colegio, a terceros (docentes, companeros, personas de la comunidad) al
igual que por lesiones fisicas causadas a otros (Ley 1098 de 2006, articulo 170, Ley
1620 de 2013).

Colaborar para que su hijo(a) cumpla con todas las normas del presente manual de
convivencia.

Proporcionar los utiles y medios adecuados para que los menores puedan cumplir
con las labores escolares dentro y fuera de la institucidon educativa. (Resolucion 1740
de 2009 de la SED, Art 6).

Conocer e interiorizar la filosofia de la I.E.R. y el reglamento o manual de
convivencia (antes de matricular a su hijo/a en el colegio o sede educativa).
Colaborar y acompaiiar el cumplimiento del manual por parte de sus hijos e hijas.
Contribuir al crecimiento personal de su hijo(a) mediante la transmision
permanente de valores, a través del buen ejemplo.

Realizar seguimiento permanente en el proceso evaluativo de sus hijos(as)
reforzando la formacién que le brinda la I.E.R. San José de Castro.

Matricular oportunamente a sus hijos e hijas en las fechas establecidas.

Comunicar oportunamente a las autoridades del establecimiento las irregularidades
que se tengan conocimiento en relacion con el maltrato infantil.

Enviar excusa firmada cuando se presente inasistencia de su hijo a las clases.

Participar con responsabilidad en las actividades de mejoramiento y mantenimiento
de la planta fisica.

Acercarse a retirar el boletin o informe académico trimestral y colegio abierto.



PARAGRAFO: cuando en la reunion de informe académico no sea reclamado el boletin en la

fecha establecida, los padres de familia o acudientes deben justificar su ausencia,

presentarse dentro de los siete dias habiles siguientes. Es esencial esta entrevista con el

docente para que le sean entregadas las actividades de nivelacidn y el seguimiento conjunto

del estudiante en los momentos de corte bimestral.

Articulo 26. Derechos de los docentes y rector

Se refiere al conjunto de principios basicos que orientan el desempeno profesional de

directivos docentes y docentes. El docente tiene derecho a:

>

>
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Recibir llamadas de atencién en forma individual, discreta, en el lugar y momento
oportuno acorde con el rango que se desempena.

Participar en los programas de capacitacion y bienestar social y gozar de los
estimulos de caracter profesional.

Disfrutar de las vacaciones remuneradas de ley.

Solicitar y obtener los permisos y licencias de acuerdo con las disposiciones legales,
para el caso de calamidades domesticas e incapacidad por la respectiva EPS a la que
se encuentre afiliado.

No ser discriminado debido a sus creencias politicas, religiosas, ni por distinciones
fundadas en condiciones raciales, sociales o ideoldgicas.

Ser tratado por los integrantes de la comunidad educativa, con la consideracion,
respeto y justicia que todo ser humano merece y de acuerdo con la naturaleza de su
cargo.

Ser atendido en sus reclamos y solicitudes particulares que haga a través del conducto
regular, segun manual de procedimientos y funciones.

Conocer previamente todo tipo de queja o informe que se pase a las distintas
instituciones administrativas y/o juridicas del estado, que tengan que ver con
actuaciones inherentes a su cargo.

Que las decisiones tomadas en la asamblea de docentes se respeten. (Art. 22, Decreto
1860).

Elegir y ser elegido para las distintas instancias participativas de la comunidad
educativa a que tengan derecho.



>

>
>

Conocer el horario de atencién de docentes, directivos y profesionales de la salud y
diferentes estamentos institucionales.

Disfrutar de las instalaciones y mobiliario asignado.

Ser reconocido en publico cuando se haga merecedor de ello.

Articulo 27. Deberes.

Son deberes del docente y rector:

>

>

vV VY
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Conocer, asumir y respetar la filosofia, los objetivos, manual de convivencia y las
normas que rigen la institucion.

Desempenar con solicitud y eficiencia las funciones de su cargo y abstenerse de
cualquier acto que impliqgue abuso o ejercicio indebido, como: manipulaciéon o
adulteracion de notas, ejercer juicios publicos valorativos sobre cualquier integrante
de la comunidad educativa, maltrato fisico o verbal de los mismos y acciones que
vayan en contra de lo contemplado en el manual de convivencia.

Defender e inculcar los derechos humanos y la convivencia pacifica.

Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.

Velar por el cumplimiento del manual de convivencia por parte de los estudiantes y
demas miembros de la comunidad educativa.

Participar activamente para impedir todo tipo de matoneo entre los miembros de la
comunidad educativa (Ley 1620 de 2013)

Proteger los recursos e instalaciones de la institucion y contribuir en la protecciéon
de los recursos naturales.

Generar proyectos que contribuyan al desarrollo y crecimiento de la Institucion.
Cumplir la constitucién y las leyes de Colombia.

Participar activamente en el desarrollo de los proyectos pedagdgicos de caracter
obligatorio y la implementaciéon de los programas para el desarrollo de las
competencias ciudadanas, la educacidn para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. (Ley 1620 de 2013, articulos 15y 20)

Inculcar en los estudiantes los valores éticos, axioldgicos, historicos, culturales y el
respeto a los diferentes cultos religiosos al igual que los simbolos patrios.

Cumplir las tareas inherentes a su cargo.

Entregar en la fecha establecida los documentos reglamentarios.



> Brindar un trato cortes a sus companferos, estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa, evitando el maltrato verbal y moral.

> Crear un ambiente amable de sana convivencia dentro de un espiritu solidario y
participativo.

> Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las
funciones propias de su cargo.
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Velar por la conservacién de documentos, Utiles, equipos, muebles y bienes que le
sean confiados.

Mantener una conducta pulcra y decorosa acorde con la dignidad del cargo.

Contribuir con la conservacién de los ecosistemas y el ambiente sano.
Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento del proceso educativo.

Dar y recibir buen trato en sus relaciones interpersonales.
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Asistir a cursos de capacitacion y actualizacién que le permitan como docente estar
informado de la realidad, la actualidad de los conocimientos, metodologias y avances
educativos.
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Asistir a las jornadas pedagdgicas y de capacitacion programadas.
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Elegir y ser elegido en las distintas instancias de participacion a que tiene derecho.

> Asistir oportunamente a todos los actos de comunidad programados por la
institucion.

> Presentar las excusas y soportes correspondientes por inasistencia a la jornada
laboral.

Articulo 28. Derechos de los egresados o exalumnos
El exalumno de la I.E.R. San José de Castro tiene derecho a:

> Elegiry ser elegido en las diferentes instancias de participacion.
> Ser atendido con amabilidad.
> Serinvitado a los eventos que se programen.

> Pertenecer a la asociacion de exalumnos y recibir los beneficios que ella otorgue.

Articulo 29. Deberes de los egresados o exalumnos
El exalumno de la I.E.R. San José de Castro debe:



Mantener en alto el buen nombre de la I.E.R. San José de Castro.
Asistir a las reuniones convocadas para los exalumnos.

Participar en las actividades programadas por la institucion.

Nombrar el representante de los exalumnos ante el consejo directivo.

Proponer y adelantar proyectos para la buena marcha de la institucién.

vV VV V V V

Promover actividades de apoyo a la institucién, desde su experiencia laboral.

CAPITULO VII
RUTA DE ATENCION INTEGRAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y SUS PROTOCOLOS

La implementacion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar garantiza los
procesos y los protocolos que sigue el establecimiento educativo para garantizar la

PROTOCOLO TIPIFICACION DE
S SITUACIONES
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atencién inmediata y pertinente de los casos de violencia escolar, acoso o vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que se presenten en el establecimiento o en sus
alrededores y que involucran a nifios, nifnas y adolescentes de los niveles de educacion
preescolar, basica y media, asi como los casos de embarazo en adolescentes. Para la




construccion de la ruta, se establecen instancias para dirimir las diferentes situaciones que

se presenten.
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reconocer y ponerse en el lugar
del otro y estableciendo limites
para minimizar cualquier
percepciéon de impunidad. Los
conflictos y diferencias desde la
estrategia de la pregunta se
convierten en una oportunidad,
gue permite y facilita la
apropiacién de aprendizajes
multiples porque es el resultado
de experiencias cotidianas y
cercanas.

de

estrategi
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un profesional

idéneo
(Médico, Psicdlogo,
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situacion del

estudiante, Informar a
los padres y
madres de la situacion.

acordes con las situaciones
denunciadas, con

fundamento en las
disposiciones legales. Las
procuran el
hijo/a

Familias:
bienestar de su
estan pendientes de
los
pormenores del avance de
las situaciones, mantener
comunicacion fluida con el
establecimiento escolar.

Dar seguimiento a la
situacion.

Las Familias: procuran el
bienestar de su hijo o
hija, estan pendientes
de los pormenores del
avance de las
situaciones, mantienen
comunicacion

fluida con

el establecimiento
educativo

Las Familias: procuran el
bienestar de su hijo e hija
estdn pendientes de los
pormenores del avance de
las situaciones, mantener
comunicacion fluida con el
establecimiento escolar

La I.E.R San José de Castro, de acuerdo con la Ley 1620 de 2013, ajusta sus mecanismos de

accién y disefia la ruta de atencién para dar cumplimiento a lo dispuesto asi:

Articulo 30. La I.E.R. San José de Castro establece las siguientes actividades para la




promocién de la ruta integral para la convivencia escolar:

a. PROMOCION: Se consideran acciones de promocién las politicas institucionales que se
concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima escolar, con el
fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos,



sexuales y reproductivos en los términos, establecidos en la Ley 1620 de 2013.

1. El comité de convivencia en cabeza del(a) Rector(a) liderara el ajuste del manual de
convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013.
2. Establecimiento de politicas que favorezcan el bienestar de cada persona y del colectivo
en el PEI.
3. El comité de convivencia escolar, ajusta sus planes y establece estrategias de
acompainamiento y diseia talleres periddicos para ser trabajados, por mes desde direccion
de grupo en los cuales se desarrollan actividades de estudio, conocimiento, y asimilacion de
laley 1620 de 2013 y sus alcances en los temas que tienen que ver con: convivencia escolar,
tolerancia, convivencia ciudadana, formacién para el ejercicio de los derechos humanos,
educacién para la sexualidad y prevencién de la violencia escolar apoyado por el grupo
interdisciplinario (psicdloga, trabajadora social, personeria, comisaria de familia del
municipio). Adicionalmente se capacitara y formando a los docentes y un grupo de lideres
estudiantiles que ejerceran las funciones de mediadores en la resolucién de conflictos.

4. Elaboracion, desarrollo, seguimiento y evaluacién de proyectos de educacién para la
sexualidad y construccion de ciudadania.
5. Trabajo en el desarrollo de estrategias de formacion para el ejercicio de los derechos
humanos (DDHH) y derechos humanos sexuales y reproductivos (DHSR).
6. Liderara el desarrollo de iniciativas de formaciéon de la comunidad educativa en tematicas
tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias
ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacién y conciliacién, para
fortalecer el sistema nacional de convivencia escolar.

Articulo 31. La I.E.R. San José de Castro establece las siguientes actividades para la prevencion de la
ruta integral para la convivencia escolar:

PREVENCION: dentro de las actividades de prevencién, el consejo estudiantil y el comité de
convivencia escolar articulan un plan de trabajo a través de:



1. Talleres mensuales adelantados desde la direccion de grupo en los cuales se
desarrollaran tematicas especificas orientadas a: fomentar el respeto por los derechos y
los deberes de los integrantes de la comunidad educativa, se fortalecera el proyecto de
educacién sexual, desarrollado desde preescolar hasta grado undécimo con tematicas
graduales que orienten a los estudiantes dentro de la cultura del respeto y conocimiento
de la sexualidad y la prevencién del embarazo en adolescentes, se fortaleceran los
comités de convivencia de cursos y la resolucion pacifica, concertada y dialogada del
conflicto para minimizar la violencia escolar.

2. Setrabajaran, a través del proyecto de escuela de padres, tres talleres para que desde el
nucleo del hogar de nuestros estudiantes se generen actitudes de respeto, tolerancia y
concertacién. Estos talleres trabajardan temas especificos de sexualidad sana vy
responsable, disminucion de la agresividad, didlogo y acuerdos.

3. El consejo académico disefiara actividades para el ajuste del curriculo de las diferentes
asignaturas y campos del conocimiento donde se incluya refuerzo de los temas a que
hace alusion la ley 1620. Adicionalmente, se realiza un trabajo en la identificacion de los
riesgos de ocurrencia de las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las
particularidades del clima escolar y del analisis de las caracteristicas familiares, sociales,
politicas, econdmicas y culturales externas, que inciden en las relaciones interpersonales
de la comunidad educativa, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17
de la Ley 1620 de 2013.

4, Se fortaleceran las acciones que contribuyan a la mitigacién de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, identificados a partir de las particularidades mencionadas con
anterioridad a través de fortalecimiento, apropiacién y vivencia de los valores
institucionales.

5. Se disefiaran los protocolos para la atencion oportuna e integral de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Escuela de familia: la I.E.R. San José de Castro favorece un espacio de formacién, didlogo e
interaccion con los padres de familia a través de talleres con el fin de fortalecer las



dindmicas familiares, el buen trato y la sana convivencia.

Articulo 32. ATENCION: para la atencién de los posibles conflictos que surjan entre los
conformantes de la comunidad educativa se analizaron y redisefiaron los protocolos de
atencién ajustandolos a los requerimientos de ley y dependiendo de la tipificacion, ya sean
estos tipos I, Il o lll. El componente de atencion de la ruta serd activado por el comité de
convivencia escolar con la puesta en conocimiento por parte de la victima, estudiantes,
docentes, directivos docentes, padres de familia o acudientes de oficio, por el comité de
convivencia escolar o por cualquier persona que conozca de situaciones que afecten la
convivencia escolar.

El protocolo y el procedimiento de atencidn a seguir es:

1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes vy
estudiantes involucrados, esta accion de dar a conocer los hechos puede darse por parte de
cualquiera de los integrantes de la comunidad; estudiantes, docentes, padres de familia o
cualquier otra persona conocedora del caso. Esta puesta en conocimiento puede ser verbal
o escrita. Siempre prevalecerd la discrecion y reserva de identidad de los denunciantes, en
ninguna circunstancia se comentara fuera de las secciones del comité de convivencia escolar
ningun tipo de informacion de los casos que sean de su competencia.

El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y de los
generadores de los hechos violentos y demas partes involucradas.

2. Se buscaran las alternativas de solucidn frente a los hechos presentados procurando
encontrar espacios de conciliaciéon, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la
promocién de las relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad
y el respeto de los derechos humanos. Se buscara en lo posible, una solucidon pedagdgica y
formadora.

3. El comité de convivencia escolar en cada una de sus reuniones hara seguimiento de los
casos que le conciernen, su evolucién y el cierre cuando dé a lugar el proceso. Se garantizara
la atencidn integral y el seguimiento pertinente para cada caso.



4. Una vez agotadas estas instancias institucionales, las situaciones de alto riesgo de
violencia escolar o vulneracién de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifas y
adolescentes que no puedan ser resueltas por las vias que establece el presente manual de
convivencia y que requieran de la intervencién de otras entidades o instancias, seran
trasladadas por el rector de la I.E.R. San José de Castro, de conformidad con lo establecido
para tal fin en la guia 49, con las decisiones del comité escolar de convivencia, al ICBF, la
comisaria de familia, la personeria municipal o a la policia de infancia y adolescencia o la
entidad pertinente segun corresponda.

5. El comité de convivencia escolar semestralmente emitird informe al consejo directivo
para informar sobre gestidén, avances y procesos de los casos que ameriten.

El comité de convivencia escolar se ajustara estrictamente y seguira el protocolo establecido
en los articulos 42 al 44 del decreto 1965 de 2013 para atencién de los casos tipo I, Il o lll a
qgue hace alusion la ley 1620 de 2013.

Clasificacion de las situaciones (Articulo 40 Dec. 1965 de 2013).
Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

Articulo 33. Situaciones Tipo I. Son aquellos conflictos manejados inapropiadamente vy
aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar y que en
ningun caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

1. Conflicto interpersonal manejado inadecuadamente. Pueden ser discusiones, rifias entre
compafieros que involucran agresiones verbales y/o fisicas.

2. Agresiones verbales, gestuales o virtuales con contenido sexual que hace referencia las
caracteristicas del cuerpo, a la orientaciéon sexual, al comportamiento de género o al
comportamiento erético y romantico de las personas involucradas.

3. No cumplir con los horarios establecidos por la institucion para el desarrollo de los
diferentes eventos: izadas de bandera, clases, semanas culturales, etc. Sin excusa justificada.



4. No cumplir con los deberes escolares (Tareas, trabajos en clase, uniformes)

5. Botar basura fuera de las canecas o lugares designados para este uso, por la institucion.

6. Interrumpir arbitrariamente el desarrollo de actividades pedagdgicas (clases, talleres,
salidas pedagégicas, etc.)

7. Ser participe en un conflicto escolar donde no se presenten agresiones fisicas.

8. Usar lenguaje ofensivo o soez en presencia de cualquier miembro de la comunidad
educativa (profesores, directivo, monitor de clase)

9. Abstenerse de informar a la institucién (profesores, director de grupo o directivo) sobre

la ocurrencia de cualquiera de las faltas graves o gravisimas.

10. Omitir o entorpecer total o parcialmente la informacidn entre la institucion y la casa.
11. Uso inadecuado de dispositivos electrdnicos y/o tecnoldgicos en sitios no permitidos o inapropiados
(aulas de clase, capilla, etc.)

Articulo 34. Protocolo de atencidn para situaciones tipo I.

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto.

2. Espacio de intervencién donde cada parte expone su punto de vista.

3. Entre las partes involucradas se busca una estrategia para reparar los dafios causados,
restablecer los derechos e iniciar una reconciliacién, dejando constancia escrita.

4, Se establece una solucidén imparcial, equitativa y justa. Con constancia en el acta de
conciliacion de la intervencién.

5. El comité de convivencia escolar realizara el analisis del caso y el seguimiento de las
soluciones.

6. Se hard seguimiento al caso y a los compromisos establecidos.

Herramientas pedagdgicas para encausar al estudiante frente a las faltas leves:

Comparendos educativos como: Elaboracién de carteleras y exposiciones, trabajo social,
sancion por una fecha de participar en eventos deportivos.

Articulo 35. Situaciones Tipo Il.
Pertenecen a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar (bullying) y

ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito, que
se presenten de forma sistematica y que causen dafios al cuerpo o a la salud sin



generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados. Es asi que se contemplan
las siguientes situaciones:

1. Agredir verbalmente y/o fisicamente a compafieros, docentes, directivos docentes,
personal de servicios generales o administrativos, (gritar, difamar, burlarse, insultar,
menospreciar, etc., a cualquier miembro de la comunidad educativa).

2. Ingresar a la institucion y diferentes sedes con sustancias quimicas (aerosoles,
desodorantes, perfumes, etc.) que perturben la tranquilidad académica y/o sean utilizados
para crear situaciones que atenten contra la integridad de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

3. Realizar insinuaciones escritas, verbales y corporales morbosas, soeces y de doble sentido
y denigrantes o amenazantes a cualquier miembro de la comunidad educativa.

4. Interferir con el normal desarrollo de la clase con consignas, arengas, abucheos, aplausos
continuos, guerra de papeles o cualquier otra accidon que implique burla, irrespeto, desafio
hacia sus companeros o cualquier figura de autoridad.

5. Participar en acciones de irrespeto a compafieros, en especial hacia aquellos con
dificultades de aprendizaje, con necesidades educativas especiales o condiciones
excepcionales.

6. Causar dafio deliberado a los bienes de la Institucién Educativa o de cualquiera de los
Miembros de la comunidad educativa (Alterar las configuraciones predeterminadas de los
dispositivos electronicos).

7. Actuar deliberadamente participando y/o apropiandose de cualquier clase de objeto
(utiles escolares, dinero, loncheras, comestibles, documentos, prendas de uniforme, etc.) de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de un tercero (Esconder, danary/o
sustraer).

8. Usar medios electrénicos (redes sociales, correos, celulares y otros) para enviar mensajes
de doble sentido, morbosos, insinuantes, denigrantes, vulgares y proferir amenazas a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

9. Agredir en forma reiterada, ya sea fisica, verbal o psicolégicamente a compafieros,
docentes u otras personas dentro de la Institucién Educativa.

10. Participar en acciones de amenazas, intimidacion, a través de medio escrito, cibernético,
telematico, digital, web, verbal mediante terceros o de cualquier otra indole, conocido como
matoneo o acoso escolar.



11. Irrespetar con groserias, trato descortés, altaneria, apodos, lenguaje no verbal y
comentarios ridiculizantes, vulgares o capciosos a compafieros y demds personas de la
Comunidad Educativa.

12. Trasladar e introducir a la vida escolar organizaciones o grupos juveniles creados con
fines de desestabilizacion social, delincuenciales e intimidatorios, tales como pandillas,
galladas, barras bravas, bandas, tribus urbanas o parches.

13. Usar medios electrénicos (redes sociales, correos, celulares y otros) o cualquier otro
medio verbal o escrito para enviar mensajes de doble sentido, morbosos, insinuantes,
denigrantes, vulgares y proferir amenazas a cualquier miembro de la comunidad educativa.
14. No presentarse a las nivelaciones sin justa causa.

15. Dafiar, esconder o dar mal uso a la planta fisica, a los materiales entregados por la |.E.R.
para su formacion, de manera intencional o deliberada.

16. Evadirse del establecimiento educativo o ausentarse de las instalaciones (Sedes) sin
permiso.

Articulo 36. Protocolo de atencidn para situaciones tipo Il.

1. Se reune la informacion, por medio de entrevistas individuales, primero con la persona
afectada y luego con las demas personas implicadas.

2. En caso de dafo al cuerpo o la salud, se debe garantizar la atencion inmediata a las
personas involucradas, mediante la remisidn a la entidad competente. Y se deja constancia
de dicha situacion en el observador del estudiante.

3. En caso de haberse requerido medidas de restablecimiento de derechos, se remite la
situacion a las autoridades administrativas y se deja constancia en el observador.

4. Se adoptan medidas de proteccidn para las personas involucradas y se deja constancia de
dicha actuacion.

5. Se informa inmediatamente al padre de familia o acudiente de todas las personas
involucradas y se deja constancia en el observador.

6. Se brindan espacios para que las partes involucradas y sus representantes expongan y
precisen lo acontecido. La informacidn se mantendra de forma confidencial.

7. Se determinardn las acciones restaurativas para reparar los dafos causados y el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién.



8. Se definen las consecuencias para los que promovieron, contribuyeron o participaron en
la situacién reportada.

9. El presidente del comité de convivencia escolar informard a las demas personas de este
comité sobre lo ocurrido y las medidas adoptadas.

10. El comité escolar de convivencia realizard analisis y seguimiento a la situacidn
presentada para verificar la efectividad de la solucién dada o acudir al protocolo de
situaciones tipo lll, en caso de ser necesario.

11. El comité escolar de convivencia deja constancia en el acta de la situacion y su manejo.

12. El presidente del Comité Escolar de Convivencia, reporta el caso a través del sistema de
informacién unificado y de convivencia escolar.

Herramientas pedagdgicas para encausar al estudiante frente a las faltas graves:
e Suspension temporal.
e Carta de compromiso o carta de permanencia condicionada.

Articulo 37. Situaciones Tipo lll. Son las situaciones de agresion escolar que son constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacioén sexual, referidos en el Titulo
IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o aquellas situaciones que constituyen cometer
cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

1. Portar, distribuir, comercializar y consumir dentro o en los alrededores de la I.E.R.
cualquier tipo de sustancias psicoactivas (medicamentos no prescritos, bebidas alcohdlicas,
estupefacientes, cigarrillos, etc.) o incitar a otros miembros de la Comunidad Educativa para
que los consuman.

2. Portar, usar y/o comercializar cualquier clase de arma de fuego, cortopunzante o de
cualquier tipo, que ponga en peligro la vida o integridad personal del portador o de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa o el uso de elementos que no siendo tales, se les
asemejen y puedan ser usados para intimidar o lesionar.

3. Amenazar la vida o la integridad de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o accién intimidante que coarte en otros el asumir las normas o directrices de la
I.E.R.



4. Portar y/o distribuir material pornografico y realizar proselitismo que incite a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa al comercio sexual y/o a la trata de personas.

5. Utilizar el nombre de cualquier miembro de la comunidad para falsificar y dar informacion
denigrante, tergiversaday falsa de actividades institucionales curriculares o extracurriculares
a través de cualquier medio verbal o escrito.

6. Usar la fuerza y la violencia contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa u otra
persona que se encuentre dentro o en los alrededores de la |.E.R., generando incapacidad
médica.

7. Sustraer o hurtar objetos de cualquier indole que pertenezcan a la I.E.R. o a cualquier
miembro de la Comunidad Educativa (Estudiantes, profesores, directivos, y de servicios).

8. Incurrir en cualquier otra conducta que constituya contravencidon o infraccién penal,
segun la Legislacion Colombiana.

9. Reincidir en cualquiera de las situaciones de impacto grave (Tipo 1) o acumular dos de
esas situaciones.

10. Incumplir el compromiso académico o disciplinario, después de llevar un proceso.

11. Reincidir en la accién que ameritd matricula de observacion.

12. Realizar actividades en nombre de la Institucion sin la respectiva autorizacion de la
direccién o Consejo Directivo.

13. Ausentarse de la Institucion sin autorizacion escrita del titular de grupo o de quien haga
sus veces.

14. Cometer dentro de la I.E.R. cualquier tipo de falta relacionada con la Ley 1098 de 2006,
Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.

15. Entrar o salir por sitios no permitidos como rejas, muros o puertas no autorizadas.

16. Impedir el normal desarrollo de las actividades escolares con actos que atenten contra
la dignidad, integridad y los derechos propios y de los demas.

17. Protagonizar o promover escandalos en sitios publicos, comprometiendo el nombre de
la Institucion.

Articulo 38. Protocolo de atencidn para situaciones tipo lll.
Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados.

1. Informar de manera inmediata a los padres y madres o acudientes.
2. Informar de la situacién a la policia nacional (policia de infancia y adolescencia).



4, Citar a los integrantes del comité de convivencia escolar.
5. Adoptar las medidas propias para proteger a la victima.

6. Si se amerita se subira el reporte al SIUCE.

7. Realizar el seguimiento por parte del Comité de Convivencia Escolar, de la autoridad, que
asume el caso y del comité municipal, distrital o de convivencia escolar del municipio de
Arboledas

Herramientas pedagdgicas para encausar al estudiante frente a las faltas gravisimas:

e Suspension temporal.

e Matricula condicional.

e Expulsidony perdida de cupo (Cuando se hubieren agotado todos los mecanismos
correctivos para lograr un cambio en el estudiante).

Articulo 39. DEFINICIONES

Definiciones. Para efectos de uniformidad de criterios el decreto 1965 de 2013 establece
que se entiende por:

a. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

b. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

c. Agresion escolar: Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad
educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa,
de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresién escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electrdnica.

d. Agresion fisica: Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud
de otra persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgunos,
pellizcos, jalon de pelo, entre otras.



e. Agresidon verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

f. Agresion gestual: Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar
o descalificar a otros.

g. Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen.

Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

h. Agresion electrdénica: Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales
y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

i. Acoso escolar (bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresidn, intimidacion,
humillacién, ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente por parte de un estudiante o varios de sus
pares con quienes mantiene una relaciéon de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia
o complicidad de su entorno.

j- Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informaciéon (Internet,
redes sociales virtuales, telefonia moévil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicolégico y continuado.

k. Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007,
"se entiende por violencia sexual contra nifios, nifas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nina o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercidn fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las



condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima
y agresor".

l. Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacién de daio,
lesidn o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes

m. Restablecimiento de los derechos de los niiios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de
su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Paragrafo 1. Las situaciones A1 son mediables en mesas de conciliacién de primera y segunda instancia.

Paragrafo 2. Las situaciones A2 no son competencia de las mesas de conciliacidn.

Paragrafo 3. En las situaciones Al y A2 el Personero escolar podrd intervenir en aras de
promover el ejercicio de los derechos y deberes de los estudiantes.

Paragrafo 4: El caracter Al, no implica la reincidencia en la conducta. Entendiéndose por
reincidencia a partir de la segunda vez que el estudiante incurra en una situacion Al.

Paragrafo 5. La reincidencia en las situaciones tipo Al genera una situacion tipo A2.

Paragrafo 6. La |.E.R. no se hace responsable por la pérdida y dafio de elementos
electrénicos. Cuando un estudiante ingrese uno de ellos al colegio o algunas de las sedes y
esto constituya motivo de interrupcién de las actividades académicas, el artefacto sera
decomisado y entregado Unicamente al padre, madre o acudiente. Igual tratamiento para
los adornos personales ajenos al uniforme.

Paragrafo 7. Cuando se dafien elementos materiales de la I.E.R. de los estudiantes o de
cualquier persona de la comunidad debe restituirse el objeto o el valor comercial respectivo
en los diez (10) dias habiles siguientes a la comision del dafio por parte del responsable del
hecho.

Sesion de las Mesas de Conciliacion



Articulo 40. Mesas de Conciliacién de Primera Instancia. La mesa de conciliacion de primera
instancia sesionara de manera ordinaria en el aula de clase cuando el docente que ha
observado la reiterada comision de situaciones comportamentales por uno, varios o el grupo
de estudiante del curso, convocara a los integrantes de la mesa de conciliacién y a los
implicados, donde se estableceran los compromisos a observar con el propésito de cambiar
la actitud presentada, este compromiso se dard a conocer a los docentes del curso con el fin
de realizar el seguimiento a los compromisos establecidos.

Articulo 41. Mesas de Conciliacion de Segunda Instancia. La mesa de conciliacion de
segunda instancia se realizard en la Coordinacién de Acompafiamiento Humano cuando los
compromisos adquiridos en la mesa de conciliaciéon de primera instancia no se han cumplido
y el docente titular remite el estudiante a Coordinacion.

Mesas De Conciliacion

Objeto. Las mesas de conciliacidon de primera y segunda instancia permiten al estudiantado
mediar con sus docentes las situaciones tipo Al con el fin de llegar acuerdos donde se
solucionen los conflictos o problemas sin necesidad de pasar a instancias superiores.

Articulo 42. Disposiciones Comunes. Todo procedimiento que se surta ante la mesa de
conciliacion de primera y segunda instancia culminara con la suscripcién de un compromiso
comportamental, por parte del estudiante.

Las medidas formativas aplicadas con ocasién de situaciones disciplinarias tipo Al, exigen
seguir el conducto regular y son susceptibles de los recursos de reposicidon ante quien impuso
la medida o de apelacidn ante el inmediato superior jerarquico.

PRIMERA INSTANCIA

Articulo 43. Integrantes. Las mesas de primera instancia estan formadas por el estudiante
involucrado en la situacion, titular de grupo, los representantes de los subcomités de
convivencia salon.
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SEGUNDA INSTANCIA

Articulo 44. Integrantes. Las mesas de Conciliaciéon de Segunda Instancia estan
conformadas por el docente y/o titular de grupo, el personero y el estudiante implicado.

Articulo 45. Criterios para determinar el tipo situacidn. Se determinara el tipo de situacion
de conformidad con los siguientes criterios:
1. El grado de culpabilidad.

2. El grado de perturbacién del proceso formativo del estudiante.

3. Si el estudiante desempefia un cargo dentro del gobierno escolar de la institucién o
desempeiia un cargo que implique la representacion de la institucién educativa.

4, La trascendencia social e institucional de la situacidn o el perjuicio causado.

5. La concurrencia o reincidencia en la conducta.

6. Edad y grado de los implicados.

7. Las circunstancias, el nivel de aprovechamiento de la confianza que la institucion ha
depositado en el estudiante, el grado de participacién en la situacion.

8. Los motivos determinantes del comportamiento.

9. Si en la situacidon hubo intervencion de varios miembros de la comunidad educativa.

Articulo 46. Atenuantes y Agravantes. Para la aplicacidn de cualquier fallo ante una accién
disciplinaria, se tendran en cuenta dos tipos de causales: de atenuacidn o de agravacion.

Articulo 47. De los Atenuantes. Las causales de atenuacién, aquellas que disminuyen la responsabilidad
en la situacioén, son:
1. La edad, el desarrollo mental, psico-afectivo y volitivo del estudiante.

2. Haber observado excelente conducta anterior.

3. No haber estado involucrado en procesos disciplinarios.

4. Haber sido inducido u obligado a realizar el hecho.

5. Aceptar voluntariamente la comisidn de la situacidn, siempre y cuando no se trate de una
reincidencia.
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SEGUNDA INSTANCIA
6. Haber actuado en defensa de derechos personales o colectivos.
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Articulo 53. De los Agravantes. Las causales de agravacion son aquellos hechos que hacen
mas grave la calificacién de una situacion y son:

1. La reincidencia en el incumplimiento de los deberes y los compromisos contraidos
durante la accion disciplinaria.

2. El efecto perturbador o nocivo que la situacién y/o conducta del estudiante llegue a
producir en la Comunidad Educativa.

3. Haber empleado en la ejecucién de la situacion un medio cuyo uso pudiera resultar
peligroso para el comun de las personas.

4, Haber premeditado la situacion con la complicidad o coparticipacion de otros
estudiantes.

5. La manifestacién clara e inequivoca de obrar de mala fe o la voluntad manifiesta de haber
qguerido causar dafio a algin miembro de la Comunidad Educativa.

Articulo 48. Protocolo para el tratamiento de situaciones A2.
1. Diligenciamiento del formato de reporte disciplinario de estudiantes por parte de la
persona que denuncia la situacién. Este documento debe ser entregado a la INSTANCIA
respetiva durante los tres (3) dias habiles al momento de la comisidn de la situacién.
2. El(a) rector(a) tomara las versiones libres de quienes hayan participado en la comision de
la situacion.
3. Cuando con fundamento en la versién o versiones libres tomadas sea posible identificar
plenamente al autor o autores de la situacion, él dard apertura al proceso disciplinario.
4. Se notifica al estudiante y a los padres de familia o acudientes de la iniciacién del proceso
disciplinario.
5. Se escuchan los descargos del o la estudiante y los implicados.
6. Se recauda material probatorio, tales como objetos que hayan estado en la ocurrencia de
la situacidn, asi como testimonios, versiones y otros.
7. Se evalla el material probatorio y, de existir merito suficiente, el estudiante junto a su
acudiente, firmaran un compromiso comportamental y se responsabilizara a brindar al
estudiante apoyo de profesional evidenciandolo frente a la institucién, quedando soportado
en el observador del estudiante.



8. Si existe reincidencia sera remitido al Comité de Convivencia y a partir del concepto de
esta instancia se aplicard sancién y si fuese el caso, la decisién quedara consignada en una
Resolucién Sancionatoria motivada.

9. El Coordinador de Acompaifiamiento Humano citard al padre de familia y al estudiante a
fin de notificarlos personalmente de la Resolucidn Sancionatoria.

10. En la diligencia de notificacidon se le explicara al padre de familia o acudiente el objeto,
propésito de la resolucién y compromisos asumidos.

11. Se publica el fallo, dentro del Observador del o la Estudiante, a fin de que el padre de
familia o acudiente y estudiante puedan conocer el sentido de la providencia.

12. Se realiza proceso de seguimiento y evaluacién para garantizar la efectividad en el
cumplimiento de los compromisos asumidos por el padre de familia o acudiente y estudiante.
13. De no haber cambios significativos en la conducta del estudiante, se firmara entre el
representante legal de la institucidon y el padre familia y estudiante una clausula adicional al
contrato de prestacion de servicios, con el propdsito de generar una advertencia legitima al
estudiante acerca de las consecuencias de las cuales puede ser objeto como resultado de las
situaciones comportamentales en las que se ha visto incurso.

14. El incumplimiento de los compromisos adquiridos en la cldusula adicional al de
prestacion de servicios serd motivo de remisidn al Consejo Directivo quien determinara la
permanencia del estudiante en la institucion.

Articulo 49. Protocolo de atencion ante situaciones A3.
1. Realizar denuncia ante las autoridades competentes.
2. Presentar copia del denuncio ante el(a) RECTOR(A).
3. El(a) rector(a) citara al Consejo Directivo.
4. Se escucharan los descargos del o la estudiante y las versiones de los testigos.
5. Recaudo del material probatorio.
6. Se solicitard al personero de los estudiantes y al Consejo de Padres emitir concepto sobre
el asunto, que sera anexado al proceso.
7. El Consejo Directivo tomara una medida disciplinaria de acuerdo con lo estipulado en el
manual de Convivencia.
8. La decisidon quedara consignada en una Resoluciéon motivada.



9. Contra esta Resolucidn procede recurso de reposicidn, antes de que esta quede en firme.

Articulo 50. DIRECTORIO (Instituciones aliadas)
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CAPITULO VIII
PAUTAS DE CONVIVENCIA

MANTENER ADECUADOS HABITOS DE HIGIENE, SALUD Y PRESENTACION PERSONAL:

Se busca a través de estas normas que los nifios, nifias y jovenes tengan una percepcion

positiva de si mismos y de los otros; preservar la salud, la Integridad y la Proteccion de los

demds en consonancia con la Ley de Infancia y Adolescencia; pues es importante el amor

propio y el cuidado de si mismo ya que sin una cultura del auto cuidado del cuerpo y de las

condiciones de vida no es posible desarrollar un adecuado sistema de salud y seguridad

social.

El Estudiante velara por su integridad personal y la de los demas miembros de la

comunidad educativa. Por lo tanto, se abstendra de realizar cualquier practica que ponga en

peligro su vida o su integridad personal, la de sus comparfieras y compafieros o la de cualquier

miembro de esta.

<,

Articulo 51 Habitos de higiene, salud y presentacion personal:
Cuidar de su salud y la de los demads no consumir, ni portar cigarrillo, bebidas
alcohdlicas u otras sustancias psicoactivas.

Llevar consigo todos los dias los documentos de identidad (Tarjeta de Identidad,
Carné de la Institucién, Carné de la EPS)

Utilizar los implementos y elementos de seguridad y proteccién personal exigidos
en las practicas de laboratorio de Biologia, Quimica y Fisica.

Usar tapabocas cuando se encuentre con sintomas de gripa o resfriados.
Evitar escupir en las instalaciones de acceso comunitario.

Tener su propio cepillo y crema dental, para asearse la dentadura después del
almuerzo escolar.

No compartir los accesorios personales.

Lavar adecuadamente las manos y ufias evitando que en ellas proliferen bacterias u
hongos.



Paragrafo. Cuando un Estudiante menor de edad esté involucrado en la tenencia, trafico y/o
consumo de sustancias psicoactivas, se aplicard el procedimiento establecido en este
Reglamento o Manual de Convivencia y en la Ley de Infancia y Adolescencia. Si es mayor de
edad, se aplicara el procedimiento establecido en este Reglamento o Manual de Convivencia
y el previsto por la Ley.

% Losninosy los jéovenes mantendremos el cabello corto, limpio, peinado y presentado.
7

< Las Estudiantes deben lucir el cabello limpio, peinado, recogido y sin extravagancias;
presentarse sin maquillaje y llevar sus ufas bien arregladas limpias y sin esmalte.

% Los Estudiantes mantendran una presentacion acorde a la filosofia de nuestra I.E.R,,

por lo tanto, no se usaran piercing, tatuajes, expansiones o modas extravagantes,

portando con respeto y dignidad el uniforme, dentro y fuera del plantel, de acuerdo

con el modelo establecido por la I.E.R. SAN JOSE DE CASTRO

Articulo 52. Uniformes escolares:
El uniforme escolar hace parte de la identidad institucional junto con los otros simbolos como
el escudo y la bandera, los cuales generan sentido de pertenencia y estatus de integrante de
la comunidad educativa san José de Castro, por lo tanto, debe portarse con orgullo y
dignidad. El correcto uso y porte del uniforme es un deber del estudiante, dentro y fuera de
la institucion.

La I.E.R. SAN JOSE DE CASTRO, por decisién y en comun acuerdo con los padres de familia
opta por establecer a partir del afio 2022 los siguientes uniformes:

Uniforme de Diario:

Ninas y jovenes:

e Franelilla blanca con escudo institucional estampado en el costado izquierdo.
e Blusa beige manga corta.

e Jardinera con escudo institucional bordado en el costado izquierdo y largo a mitad de
rodilla.
e Medias colegiales beige, corte largo.

e Zapato de material, color negro, segin modelo.
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Nifios y jovenes:

o Franelilla blanca con el escudo institucional estampado en el costado izquierdo.

e Camisa guayabera beige manga corta, con bolsillos y el escudo institucional bordado en
el costado izquierdo.
e Pantaldén verde militar.

® correa negra.
e Media colegial color oscuro.

e Zapato de material, color negro.

Uniforme de diario para nifas, jévenes Uniforme de diario para nifos, jévenes
y y
adolescentes adolescentes

Uniforme de educacion fisica:
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Para todos:

e Franelilla blanca con escudo institucional estampado en el costado izquierdo.
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e Pantaloneta verde con vivos blanco y celeste.

e Camibuso blanco manga corta con vivo verde en las mangas, cuello verde, Franja lateral
verde con vivo celeste en el costado derecho, y escudo institucional bordado en el
costado izquierdo.

e Sudadera verde con vivos blanco y celeste.

e Medias colegiales blancas, corte largo.

® Zapato deportivo, color blanco, segin modelo.

Uniforme de educacion fisica para Uniforme de educacion fisica para
ninas, ninos,
jévenes y adolescentes jovenes y adolescentes
PARAGRAFO:

En caso de acordarse consecucién de uniformes adicionales para el desarrollo de los juegos
intercalases y/u otros eventos, estos seran de uso exclusivo de esta actividad y en ningun
caso podran utilizarse dentro del desarrollo de las clases normales diarias o de educacién
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Uniforme de gala: Para hombres y mujeres consta de la jardinera o el pantalén del
uniforme de diario con una camisa blanca manga larga. Para las mujeres se utilizaran medias
blancas y corbatin verde. Para los hombres, corbata de color similar al pantaldn. Este
uniforme se utilizara en el desarrollo de actos culturales y eventos especiales dentro y fuera
de la institucién educativo. Las mujeres usaran una corbata azul, como complemento de la
blusa de gala y los hombres, corbata azul oscuro, del mismo tono del pantalén.

PARAGRAFO: El uso del uniforme es de caracter obligatorio y su uso sera exclusivo dentro
de la institucidn o en los actos civicos, culturales o religiosos en las que la I.E.R. participe.

Quienes incumplan lo establecido en cuanto al uso de uniformes, se acogeran a las medidas
correctivas que para ello determine el consejo académico.

VELAR POR LA UTILIZACION Y CONSERVACION DE LOS BIENES DE USO PERSONAL
Y COLECTIVO:

Se busca a través de estas normas que la poblacion estudiantil tenga presente el cuidado y
uso adecuado del entorno y los objetos que se encuentran a su disposicion lo que es el
fundamento basico de la Convivencia.

1. Respetar los espacios de uso comunitario que se encuentren a nuestra disposicion,
dandoles la funcidon para el cual fueron destinados; responder por el buen uso y trato de los
muebles asignados para mi labor escolar y ser responsable por los dafios causados.

2. En La Capilla se ha de mantener un comportamiento de profundo respeto y dignidad pues
es un espacio en el que profundizamos, compartimos y celebramos nuestra fe.

3. Dejar el campo deportivo limpio y en buenas condiciones.

POR UNAS BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES:

Se busca a través de estas normas que la poblacidn estudiantil aprenda a interactuar con los
demds y a no agredirse en su diario vivir, lo que es fundamento de todo modelo de
convivencia.

1. Mantener un trato digno y respetuoso con los demas, propio de una persona, valorando
la vida del otro como la propia vida.




2. Acordar reglas en conjunto, para manejar las diferencias y los conflictos, lo que serd una
oportunidad de aprendizaje.

3. Prestar atencién permanente a mis maestros en las clases, orientaciones y actividades que
se les ofrezcan para el proceso de aprendizaje.

4. Asumir comportamientos respetuosos en sus relaciones de pareja dentro y fuera de la
Institucion, manejando adecuadamente mis expresiones afectivas y recordando que el
Colegio es un escenario de formacidn constructiva donde hombres y mujeres son
educados(as) y tratados(as) como seres humanos con derecho a la integralidad de su cuerpo
Yy su persona.

5. Atender de manera respetuosa los llamados de atencién realizados por el Personal de,
Profesor(as) y Directivos del Colegio.

6. Informar oportunamente de hechos que atenten contra la sana convivencia escolar.

7. Conformar grupos que promuevan una convivencia sana y pacifica en la Comunidad
Educativa.

8. comunicar de manera respetuosa, valorando su intimidad, integridad y percibiéndolos
siempre como personas.

Paragrafo: Se busca a través de estas normas preservar la Integridad y Proteccion de los
estudiantes y las estudiantes y evitar que se vulnere la integridad de los otros, en
consonancia con la Ley de Infancia y Adolescencia.

CUIDAR EL AMBIENTE ESCOLAR ES VIVIR EN ARMONIA

Se busca a través de estas normas que la poblacidn estudiantil aprenda a comunicarse,
autoafirmarse y decidir en grupo, aspectos centrales de la convivencia y ubicacién en su
entorno.

1. Expresar sus ideas, pensamientos y sentimientos de una manera adecuada y respetuosa
ya que la convivencia social y el buen ambiente requieren aprender a dialogar.

2. Tener en cuenta los intereses individuales y de grupo; la decisién en un grupo implica
concertacion.



3. Mantener un adecuado ambiente dentro o fuera de la institucion, pues se abstendran de
usar elementos que impidan el normal desarrollo de las actividades del Colegio, tener un
buen comportamiento en las distintas actividades y evitaran las celebraciones inadecuadas.

MI COMPORTAMIENTO FRENTE AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
Nuestra Institucién Educativa Rural San José de Castro como escenario de vida, que se
encuentra entre las pirdmides verdes es el principal espacio de interaccién con el medio
ambiente, el cual debe ser ejemplo de responsabilidad, y sostenibilidad; por ello asumo el
compromiso de:

a. Mantener el ambiente limpio tirando los residuos, en los cestos de basura y en los sitios
gue para ello se destinen.
b. Evitar el mal trato hacia los animales, la caza de aves silvestres uso de caucheras.

c. No arrojar a las quebradas o caminos plasticos u otros materiales altamente
contaminantes.
d. Desarrollar habitos de reciclaje escolar.

e. Hacer uso racional del agua evitando su desperdicio

f. Darle uso adecuado al cuaderno para evitar desperdiciar hojas.

g. Participar en las campafias ecoldgicas

h. Promover en mi hogar la cultura por la proteccién del medio ambiente
i. Mantener las paredes de mi colegio limpias.

DE LOS BUENOS MODALES EN EL TRATO A LOS DEMAS

Los buenos modales no son mas que una muestra de buena educacién, un supremo acto de
respeto y consideracién hacia los demas, los cuales tienen el potencial de hacer o deshacer
tus relaciones mas importantes. Esta claro que la comunicacién es la base fundamental de
las relaciones humanas. Ya que los buenos modales y la etiqueta son muy importantes. Se
necesita desarrollar y reforzar esas cortesias esenciales que hacen que las relaciones sean
fuertes, valiosas y duraderas. Por lo tanto, asumo el compromiso de:

a. Saludar y despedirse con cortesia.



b. Decir gracias, con permiso, por favor, ser atento con mis companeros y profesores.

c. Respetar la palabra de los compafieros y docentes, saber escuchar sin interrumpir al
compafiero.

d. Solicitar la palabra para expresar respetuosamente mis opiniones o desacuerdos

e. Dirigirme hacia mi compafiero o persona por su nombre, evitando los apodos o
sobrenombres.

f. Mantener una buena postura durante las clases.

g. Actuar con moderacién previniendo los dafios o consecuencias de nuestras acciones y
palabras.

h. mantener un tono de voz moderado de acuerdo al espacio en que se encuentren.

i. No a la groseria y si al buen uso del lenguaje.

j- Respetar la forma de pensar y actuar de otras personas.

k. Demuestra cultura en sus manifestaciones de alegria y aprobacion.

l. Sobresalir como grupo participativo y de gran cultura en las diferentes actividades
institucionales

NORMAS DE CONDUCTA DE ESTUDIANTES
Articulo 53. Horario de los estudiantes

La Institucion Educativa Rural San José de Castro, con los modelos educativos Escuela Nueva
y Post primaria y Media Académica Rural; jornada COMPLETA, teniendo en cuenta los
diferentes los aspectos como: las condiciones climaticas, la situacion geografica, las grandes
distancias recorridas por los estudiantes y docentes establece el siguiente horario para las
labores académicas diarias.

Dias: lunes a viernes.

PREESCOLAR Y PRIMARIA
Hora de Inicio de Clases: 7:00 AM
Hora de final de clases: 12:30
PM

PARA LA BASICA SECUNDARIA -MEDIA ACADEMICA RURAL:
Hora de Inicio de Clases: 7:00 AM



Hora de final de clases: 1:30 PM
Articulo 54. Asistencia

Retardos: Se considera retardo cuando la estudiante llega después del horario establecido
por la Institucion Educativa Rural San José de Castro, en las diferentes horas de clase. El
director de Grupo hace seguimiento semanal al nimero de retardos del estudiante,
registrandolos en la Planilla de Asistencia y Convivencia. Al tercer retardo se hace citacion de
acudiente para firmar el compromiso correspondiente. Si después de esta citacion persisten
los retardos se aplican los procedimientos contemplados en el capitulo de las acciones
formativas y correctivas: conducto regular, debido proceso y mediacién.

Las estudiantes que hacen Practica del Servicio Social deben ajustar los horarios de la misma,
para cumplir con el horario normal de clases.

Paragrafo: Los estudiantes deben procurar estar 15 minutos antes del inicio de las clases,
con su material de trabajo para evitar la interrupcion de las mismas. En la Basica Primaria se
impartirdan 5 momentos pedagodgicos por dia, cada uno de 50 minutos Decreto1850 vy
Directivas Ministeriales reglamentarias. En la Basica Secundaria se impartirdan 6 momentos
pedagdgicos por dia, cada uno de 60 minutos Decreto 1850 y Directivas ministeriales
reglamentarias.

NORMAS DE CONVIVENCIA EN LOS LABORATORIOS.

Cumplir con el horario establecido para las practicas de laboratorio. Una vez iniciada la actividad no
se permitira el ingreso de estudiantes.
b. Cuidar y hacer uso adecuado de materiales, instrumental, equipos e inmobiliario.

c. Evitar consumir bebidas, comidas o chicle dentro del el laboratorio.

d. Asumir los costos de los dafios que se causen por mal manejo y por pérdida de
implementos reactivos, materiales, equipos e instrumentos.

e. Reparar los dafios ocasionados durante los ocho dias habiles siguientes al hecho.

f. Hacer entrega, al monitor de cada grupo, de los elementos en buen estado y aseados.

g. Mantener un volumen moderado del tono de voz, mostrando un comportamiento
prudente evitando correr o hacer desorden mientras las practicas o explicaciones.

h. El laboratorio debe quedar en buen estado de orden y aseo conforme ha sido recibido al
inicio de la practica.

NORMAS DE CONVIVENCIA EN LA BIBLIOTECA Y SALA DE AUDIOVISUALES



a. Debe permanecer en silencio y en actitud de estudio; alli solo se deben llevar los utiles
necesarios, de llevar algo mds, deberd dejarlo en el lugar asignado para ello a la entrada.

b. Para cualquier préstamo bibliografico o material audiovisual o de apoyo se debe
presentar la tarjeta de identidad.

c. El horario para solicitud y retiro de aparatos electrénicos o cualquier medio audiovisual
serd 10 minutos antes de haber iniciado la clase y solamente lo podra retirar el docente.

d. Todo elemento o libro que sea prestado debera ser revisado al retirarse y al devolverse
para constatar su estado.

e. Todos los equipos deberan ser devueltos a la biblioteca el mismo dia de préstamo.

f. Enciclopedias, diccionarios y algunos libros son de consulta interna exclusivamente.

g. Ningun estudiante permanecera en biblioteca en horario de clase, salvo por autorizacién
expresa de algun profesor.

i. Todo daino causado en libros, material didactico, muebles o material de apoyo audiovisual
serd asumido por el causante, si el dano es tal que no permita ser reparado, se hara la
reposicion del elemento por otro de las mismas caracteristicas.

K. La biblioteca es un lugar de estudio, por lo tanto, no se permitira el consumo de ningun
tipo de alimento, bebida o chicle.

|. Todo tipo de implementos, prendas tipicas, elementos electrénicos o libros deben ser
retornados limpios y en buen estado.

NORMAS DE CONVIVENCIA PARA SALA DE INFORMATICA.

a. Verificar el buen estado del equipo al iniciar la clase e informar al profesor cualquier
irregularidad.
b. Entrar al salon con las manos limpias y el cabello seco, en caso de estar lloviendo.

c. Debe abstenerse del consumo de bebidas, comidas o chicle en las salas.

d. Cuando haya necesidad de llevar maletas al salén de computacién se dejan en el sitio
sefalado por el docente.

e. Cada estudiante responderd por el equipo y materiales asignados desde el comienzo del
ano, permaneciendo durante la clase en el puesto asignado.

f. En caso de pérdida o daio de algun elemento, el estudiante debe reponerlo o cancelar su
valor comercial.

g. Mantener el aseo del aula, piso, mesas, pantallas, teclados, etc.

h. Utilizar un volumen bajo al usar el sonido de la multimedia o cualquier dispositivo

electrénico.
i. Enlos computadores de las salas no esta permitido conectarse a ningun tipo de red social.



j. Eluso de los computadores es exclusivo para fines académicos.
m. Al terminar el trabajo se debe apagar el equipo segun las indicaciones del profesor y
ordenar las sillas.

NORMAS DE CONVIVENCIA EN LA CLASE DE EDUCACION FiSICA.

a. Los estudiantes que estropeen dafen o extravien material deportivo deberan reponerlo
en el plazo maximo de ocho dias habiles.
b. Los danos ocasionados en la cancha equipos deportivos seran reparados por el causante.

c. El horario de utilizacién de cancha deportiva e implementos, debera ser respetado por
los estudiantes para optimizar su uso y distribucién.

d. Los estudiantes deben mostrar respeto y comportamiento adecuado con sus
compaiieros en las clases y competencias deportivas de acuerdo con las normas de
convivencia.

e. Los estudiantes que se presentan sin el uniforme respectivo y se queden en las tiendas
cuando salen a la clase de educacion fisica, no podran tomar parte en el desarrollo de la
clase y deberan justificar su incumplimiento.

NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL TIEMPO DE DESCANSO.

Durante el tiempo correspondiente al descanso, el estudiante abandonara el aula de clase y
compartird los espacios destinados para tal fin. (Con excepcién de los dias de lluvia, en donde
los estudiantes permanecerdn dentro del aula

a. Acatar de buena manera los llamados de atencidon y solicitudes realizadas por los
docentes.

b. Utilizar las canecas ubicadas en los diferentes espacios para depositar en ellas la basura.
El aseo es compromiso de todos y debemos contribuir para una presentacion agradable y
limpia de la Institucion.

c. Al hacer uso de los bafios, el estudiante tendra en cuenta las normas elementales de aseo,
higiene y economia (descargar la cisterna, arrojar los papeles en la canasta de basura, cerrar
las llaves de agua después de su uso, etc.).

d. El descanso puede ser utilizado para hacer consultas en biblioteca o en la sala de
informatica.

NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL RESTAURANTE
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Las normas a continuacion tienen como fin la formacion en buenos modales en lo referente
a la mesay el consumo de alimentos, y la adecuada organizacion dentro y fuera del

restaurante para que haya agilidad en la prestacién del servicio.
a. Encontrarse inscrito en la carpeta de estudiantes que toman el servicio de alimentacion.

b. Ingresar al restaurante en las respectivas filas y en orden.

c. Portar el uniforme adecuadamente.

d. No se permite el ingreso al restaurante masticando chicle.

g. Al retirarse del comedor el estudiante debe dejar limpio y ordenado dicho espacio.

h. Ubicar los platos, cubiertos y demas elementos a la salida, en el lugar correspondiente.
i. Abstenerse de jugar, correr y empujar dentro del restaurante.

j. Lavar las manos antes consumir la totalidad de los alimentos

k. Conservar un tono de voz moderado.

I. Respetar la fila y turno en el autoservicio.

n. Demostrar normas de urbanidad y respeto con el personal de Servicios de Alimentos que
atienden en el restaurante.

CAPITULO IX
DE LA COMUNICACION Y LOS PROCEDIMIENTOS

La comunicacién oportuna y eficaz es la base de la convivencia.
Articulo 55. Formas de Comunicacion.

1. Para efecto de la comunicacidon el colegio utiliza la agenda, circulares, citaciones,
plegables, talleres, foros y reuniones generales y la emisora comunitaria

2. Atencidn personalizada a los padres de acuerdo a horarios establecidos.

3. Todos los estamentos de la comunidad educativa se comunican a través de sus
representantes al gobierno escolar, reuniones propias o en diferentes eventos.

“EL OBJETIVO NO ES SANCIONAR, SINO FORMAR CIUDADANOS DE BIEN”.

Este principio se concreta en mecanismos. Uno de ellos es el observador del estudiante. Por
lo tanto, toda irregularidad amerita un tratamiento cuyo procedimiento estara acorde con el
DEBIDO PROCESO
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El debido proceso son los pasos que deben seguirse en la aplicacion de una sancién por la
condicion de una falta previamente establecida como tal, en el Manual de Convivencia, ante
una autoridad competente y de acuerdo con las formalidades legales.

El debido proceso se aplica a toda clase de situacién disciplinaria. Es una institucion juridica
gue consiste precisamente en el juzgamiento que se hace al disciplinario (estudiante)
conforme a las leyes preexistentes, ante la autoridad competente y con rigurosa observacion
de las formalidades legales.

Para la aplicacion del debido proceso en toda su extensiéon debemos contemplar aquellos
principios rectores, llamados también universales, ya que se aplican en todo tiempo y lugar
y que por estar “in tute persona” (En toda persona) no son mas que el debido proceso
aplicado, este es inalienable e irrenunciable.

Estos principios rectores se llaman asi, porque son disciplinas rectoras del comportamiento
humano; expresamente estdan normalizados en el articulo 29 de la Constitucién Politica de
Colombia.

Este articulo establece que, para tomar cualquier clase de decision en la que se ve
involucrado una persona natural o juridica, debe hacerse dentro de los lineamientos del
debido proceso y este ha de entenderse como el recto camino propio de cada investigacion
sin vulnerar los derechos que le asisten al sancionado. Ellos son:

Derecho de defensa.

Consagrado en el articulo 29 de la constitucidn nacional. “Nadie puede ser sancionado si no
de acuerdo a la norma preexistente al acto que se investiga”.

Quiere decir esto, que, si se sanciona a un estudiante por una falta considerada como tal,
esta debera estar consagrada previamente en el Manual de Convivencia: si no lo estd, jamas
debera sancionarse dicho acto. (Art 55. Dec. 2277 de 1979, Art 8 Dec. 2480 de 1986,

Art 319 Dec. 2737 de 1989).

Este derecho de defensa esta conformado por 5 pasos que deben respetarsele al estudiante
investigado, de lo contrario se violard el debido proceso. Ellos son:
1. Conocer el informe o acusacidn y las pruebas.

2. Solicitar y presentar pruebas

3. Ser oido en declaracién de descargos

4. Asesoria de un abogado o defensor si lo requiere

5. Ala presentacion de recurso de reposicion o apelacion (Art. 47 Dec. 1 de 1984 del Cédigo
Contencioso Administrativo)

Informacidn de recursos. En el texto de toda notificacidn o publicacién se indicaran los
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recursos que legalmente procedan contra las decisiones de que se trate, las autoridades
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ante quienes debe interponer (Ruta de atencién integral para la convivencia escolar) y los
plazos para hacerlo. Ley 1098, Ley de la infancia y el adolescente y Ley 1620 de 2013.

El estudiante que esta siendo investigado, desde el mismo momento debera conocer cuales
son las acusaciones que se le imputan, lo mismo que las pruebas que sirven de soporte a
dicha acusacion.

El estudiante investigado tiene derecho a solicitar y presentar pruebas, buscando con ellas
controvertir aquellas que lo acusan. A nadie puede sancionarse sin antes habérsele oido en
declaracién de descargos, es importante consultar sus causas y razones.

Existen comunmente dos clases de recursos.

REPOSICION: Este se presenta ante la misma autoridad que dicta la resolucién sancionatoria.
El estudiante investigado tiene 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
notificacion de la sancion para interponer dicho recurso.

En nuestro caso educativo, la autoridad competente para resolver este recurso es el comité
de convivencia escolar en primera instancia y el Consejo Directivo como ultima a nivel
institucional. Una vez presentado el recurso de reposicion, este debera ser estudiado y
analizado por el ente respectivo, quien solo tendra las opciones de: “reponer o confirmar”.

APELACION: Si el Consejo Directivo finalmente confirma la sancién, el estudiante tendra el
derecho de interponer el recurso de apelacidn, el cual también tendra un término de 5 dias
habiles para interponerlo.

Este recurso se interpondra ante el inmediato superior jerdrquico de la autoridad que dictd
la resolucién, es decir, de quien impuso la sancién. En este caso el superior jerarquico del
Consejo Directivo, sera la SED, o quien haga sus veces, quien resolvera la situacion legal del
investigado confirmando o revocando la decisién de la primera instancia o la autoridad
competente segln sea el caso de tipo |, Il o lll (Ley 1620 de 2013).

Toda sancion disciplinaria debe hacerse mediante resolucién motivada con los
considerandos necesarios a excepcion de la amonestacion verbal o la amonestacidn escrita
qgue no admiten recurso alguno.

CORRECTIVOS Y PROCEDIMIENTOS.
Teniendo en cuenta las acciones a seguir para los procesos formativos y educativos del

estudiante, que no estan acordes al Manual de Convivencia se manejaran dos tipos de
formatos
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Formatos 1.

a. Llegada tarde a los salones o a actos protocolarios.

b. Uso de teléfonos celulares, elementos o dispositivos electrdnicos durante las clases.
c. Uso y porte inadecuado del uniforme.

d. Indisciplina dentro de la clase.

e. El incumplimiento de los compromisos sobre el desempefio académico y disciplinario.
f. El incumplimiento de las labores de orden y aseo dentro del aula de clase.

Formatos 2.

a. Falta de respeto con actitudes y acciones que atenten contra la integridad, autoridad y
dignidad de cualquier miembro de la comunidad educativa.

b. Sustraer, adulterar o falsificar firmas, evaluaciones, guias o cualquier tipo de trabajo
académico.

c. Adulterar firmas en documentos circulares o informes.

d. Traer, consumir o incitar al consumo de cigarrillos, licores o cualquier tipo de sustancias
psicoactivas.
(Ley 1098 de 2006) Cddigo de la infancia y la adolescencia y Ley 1620 de 2013.

e. La destruccién intencional de los bienes materiales de la institucion, de estudiantes, de
profesores o cualquier miembro de la comunidad educativa.
f. Apropiacidn de bienes ajenos.

g. Salir de la institucién sin autorizacidon o permanecer en lugares como billares, cantinas,
tiendas.
h. Estar en zonas no autorizadas por el CER.

i. Promover ventas de alimentos, rifas u otros articulos dentro del colegio y las respectivas
sedes.

Articulo. 56. Los procedimientos y acciones a seguir seran:

a. Llamado de atencidn con reflexion y dialogo entre las partes de ser necesario intervendra
como mediador algun miembro del Comité de Convivencia (Ley 1620 de 2013).

b. Anotacién en el observador del estudiante (formato correspondiente a la falta. Tiene
como propoésito llevar un registro de las situaciones que asi lo ameriten, donde se debe
anotar la situacién ocurrida, las causas que la motivaron y el procedimiento acordado por las
partes. Esta carpeta permanecera en la oficina de la direccidn a donde acudiran las partes
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c. Citacién a padres de familia o acudiente para ser informados de la situacion ocurrida. De
no presentarse en la fecha indicada, el estudiante no podra ingresar a clases con regularidad,
sino que realizara actividades de servicio social y comunitario en los diferentes espacios del
colegio, sin embargo, debera responder por las actividades académicas, hasta cuando su
acudiente se presente a la Institucion Educativa.

d. Citacion a los padres de familia o acudientes para firmar Compromiso Disciplinario o de
Permanencia del estudiante en la institucién segln sea el caso.

e. Remisién al Comité de convivencia o consejo académico segun sea el caso

f. Remisidon al Consejo Directivo segln sea el caso escalando a la autoridad competente (Ley
1620 de 2013).
i. Desarrollar tareas extras de interés pedagdgico para la comunidad.

j. Asumir los costos para reparar muebles, enseres o material didactico en general, siempre
y cuando se haya demostrado responsabilidad del estudiante en el dafio de los mismos.

k. Presentarse con el acudiente en la fecha y hora programada, cuando el estudiante se
ausente a clases sin justificacion.

En el marco de la ley 1620 de 2013 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el ejercicio de los Derechos Humanos, la educacién para la sexualidad y la prevenciény
mitigacion de la violencia escolar

APROVECHAR DE MANERA PEDAGOGICA EL CONFLICTO ESCOLAR:

La I.E.R. SAN JOSE DE CASTRO, comprende el conflicto como un proceso presente en las
relaciones humanas, que sucede por diversidad de percepciones en cuanto a intereses,
necesidades y valores. Es una oportunidad pedagdgica porque ayuda a crecer, a mejorar la
vida y posibilita construir mejores relaciones.

En consonancia con el articulo 39 del Decreto 1965 que Reglamenta la Ley 1620, la |.E.R. SAN
JOSE DE CASTRO asume las siguientes definiciones:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o
percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos Manejados Inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o0 mas miembros de la comunidad




educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacién al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Cuando se presente un conflicto entre los integrantes de la Comunidad Educativa, se buscara
un acercamiento entre las partes respetando el conducto regular, que es el mecanismo
establecido por el Colegio para dar tramite y resolver el conflicto dentro de los términos de
respeto, buenos modales y velando por los derechos de quien lo sigue, asumiendo con
responsabilidad las consecuencias de las decisiones tomadas.

MAESTRO ACOMPANANTE O DIRECTOR DE GRUPO: Esta persona orienta las acciones de
convivencia al interior del curso/grupo. GRUPO: Esta conformado por todos los estudiantes
del curso/aula, liderados por el representante de los estudiantes, los monitores o el director
del grupo o el maestro titular de la sede. En reunion general de curso se analizan, se concilia
y realizan acuerdos sobre situaciones de conflicto, comportamientos y disciplina.

COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Se encargan de la atencién a los estudiantes en los
aspectos Comportamentales. Ellos garantizan un debido proceso en situaciones donde se
presente el conflicto, reconociendo el derecho a la defensa y mediando siempre la
conciliacion y el didlogo reflexivo. También, promueven la interaccion y participacion de la
comunidad educativa para conseguir el bienestar colectivo. Realizan el seguimiento
comportamental de los estudiantes que adquieren compromisos y promueven estrategias
de solucidén con los docentes, el departamento de Orientacion Escolary los padres de familia.
Asi mismo, ejercen labores administrativas de control y supervision a procesos pedagoégicos
de la sede donde laboran.



COMITE GENERAL DE CONVIVENCIA SOCIAL: El comité de convivencia social es la instancia
del proceso formativo que garantiza la integralidad de criterios para tomar decisiones,
desarrollar el caracter de autodireccidén y autorregulacién para asumir responsabilidades.

RECTOR(A) DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: Es la instancia encargada de motivar por
resolucidén las orientaciones determinadas en el Comité General de Convivencia Escolar.

CONSEJO DIRECTIVO: Es la maxima instancia del debido proceso. Toma decisiones
relacionadas con la pérdida del caracter de estudiante de la Institucién Educativa.

DEBIDO PROCESO

El debido proceso debe entenderse como una manifestacién del centro educativo que busca
proteger al estudiante frente a las inadecuadas actuaciones, procurando en todo momento
el respeto a las formas propias de cada actitud comportamental. El articulo 29 del
ordenamiento constitucional lo consagra expresamente. Las instancias del debido proceso
son:

a. Control de Diario de Clase. En este documento se registran los llamados de atencién
correspondientes a faltas leves.

b. Observador del Estudiante. En este documento se registra la tercera reincidencia de falta
leve o en caso de falta grave. Quien registra la observacion es el docente o directivo docente
que evidencid la falta o a quien se reporta la falta. Los registros contenidos en este
documento se validan por firma de: Docente, Estudiante y Padre de familia o acudiente.

c. Llamado a Padre de familia o Acudiente: el comité local de convivencia social cita por
medio escrito al Padre de Familia o Acudiente con el objeto de informar sobre el proceso
comporta mental del estudiante.

d. Entrevista con el Padre de Familia o Acudiente: La realiza el docente. Se informa sobre el
proceso comporta mental del estudiante. Se escucha al estudiante, quien presenta
descargos. Se establecen compromisos. Si la situacién lo amerita se remitira el caso a Comité
de Convivencia. En esta fase del proceso, el Padre de Familia firma el observador



del estudiante y valida la informacion alli contenida. Se consigna la informacién en los
respectivos registros.
e. Comité de Convivencia Social. Procede de acuerdo con su naturaleza y funciones.

Protocolos para la atencion de situaciones de convivencia Tipo |, Il y lll.



PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE UNA SITUACION DE CONVIVENCIA

TIPO |
Fecha y hora: Asignatura:
Nombres y apellidos: Clasificacién de la situacion:

Descripcion de la situacion:

Version de las partes:

Medida pedagdgica:

Seguimiento a la medida pedagdgica:




Firma de las partes

Firma del representante del curso




Firma del docente

Fecha de entrega al comité de convivencia escolar:

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE UNA SITUACION DE CONVIVENCIA TIPO II.
En caso de dafio al cuerpo a la salud en alguna de las partes involucradas en la situacidon de convivencia, la
institucién debera garantizar atencidon inmediata de las mismas, para lo cual diligenciara el siguiente formato:

FORMATO SOLICITUD SERVICIOS MEDICOS Y/O HOSPITALARIOS

Fecha y hora:

Nombres y apellidos:

Descripcion de la situacion:

Solicitud del servicio o atencién requerida:

Entidad hospitalaria a cargo:

Firma del padre o acudiente presente:




Firma del funcionario a cargo: Fecha entrega al comité de convivencia escolar:

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE UNA SITUACION DE CONVIVENCIA TIPO II.
Cuando se requieren medidas de restablecimiento de derechos, la institucién educativa debera diligenciar el
siguiente formato:

FORMATO SOLICITUD DE REESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

Fecha y hora:

Instituciéon Educativa:

Descripcion de la situacion:

Nombres y apellidos:

Autoridades a quien va dirigida:

Solicitud de restablecimiento de derechos




Compromisos institucionales

Firma del rector:

Fecha entrega al comité de convivencia escolar:

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE UNA SITUACION DE CONVIVENCIA TIPO Il.

La institucion educativa deberd adoptar las medidas para proteger a los involucrados de posibles acciones en
su contra, para lo cual debera ofrecer las indicaciones del caso a las que haya lugar mediante circular y/o
memorando, dirigidos a las partes involucradas (docentes y/o estudiantes), asi como diligenciar el siguiente

formato que serd entregado al Comité de Convivencia Escolar:

FORMATO DE MEDIDAS DE PROTECCION

Fecha y hora:

Nombre y apellidos

Descripcion de la situacion:

Solicitud de medidas de proteccion a las partes involucradas:




Firma del funcionario a cargo: Fecha entrega al comité de convivencia escolar:

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE UNA SITUACION DE CONVIVENCIA TIPO 1.

La Institucion Educativa deberd informar a los padres de familia y /o acudientes de los estudiantes
involucrados, para lo cual deber3 diligenciar el siguiente formato:

FORMATO DE INFORME A PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Fecha y hora:

Nombre y apellidos de los estudiantes

Nombres y apellidos de los padres de familia y/o acudientes

Descripcion de la situacion:

Acciones adelantadas por la institucion educativa:

Autoridades a quien va dirigida:

Compromiso de los padres y/o acudientes:

Compromisos de los estudiantes:




Compromisos de la institucién educativa: 4

Firma de los padres de familia y/o acudientes:

Firma del rector: Fecha entrega al comité de convivencia escolar:

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE UNA SITUACION DE CONVIVENCIA TIPO 1.

El Comité de Convivencia Escolar debera diligenciar el formato mediante el cual adelantara la sesién extraordinaria,
mediante la cual se dejara un registro de la situacion tipo Il por la que fueron convocados:

FORMATO DE SESION ORDINARIA DE COMITE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

Fecha y hora:

Orden del dia:

Exposicion de los casos a analizar:

Acciones adelantadas en cada caso:

Estado actual de cada caso:




Compromisos de los padres de familia y/o acudientes:




Compromisos de los estudiantes:

Compromisos de la institucién educativa:

Acciones para adelantar seguimiento a cada caso:

Concepto del comité de convivencia escolar dirigido al consejo directivo:

Firma de los miembros del comité de convivencia escolar: Firma de las personas invitadas a la sesion:

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE UNA SITUACION DE CONVIVENCIA TIPO lil.

En caso de dafio al cuerpo a la salud en alguna de las partes involucradas en la situacion de convivencia la
institucién debera garantizar atencién inmediata de las mismas, para lo cual diligenciard el siguiente formato:

FORMATO SOLICITUD SERVICIOS MEDICOS Y/O HOSPITALARIOS

Fecha y hora:

Nombres y apellidos:

Descripcion de la situacion:

Solicitud del servicio o atencién requerida:




Entidad hospitalaria a cargo:

Firma del padre o acudiente presente:

Firma del funcionario a cargo: Fecha entrega al comité de convivencia escolar:

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE UNA SITUACION DE CONVIVENCIA TIPO 1.
Cuando se requieren medidas de restablecimiento de derechos, la institucion educativa debera diligenciar el
siguiente formato que serd radicado en el menor tiempo posible

FORMATO SOLICITUD DE REESTABLECIMIENTO DE DERECHOS

Fecha y hora:

Institucion Educativa:

Descripcion de la situacion:

Nombres y apellidos:




Autoridades a quien va dirigida:

Solicitud de restablecimiento de derechos

Compromisos institucionales

Firma del rector: Fecha entrega al comité de convivencia escolar:

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE UNA SITUACION DE CONVIVENCIA TIPO lil.

La institucion educativa deberd adoptar las medidas para proteger a los involucrados de posibles acciones en
su contra, para lo cual debera ofrecer las indicaciones del caso a las que haya lugar mediante circular y/o
memorando dirigido a las partes involucradas (docentes y/o estudiantes), asi como diligenciar el siguiente
formato que sera entregado al Comité de Convivencia Escolar:

FORMATO DE MEDIDAS DE PROTECCION

Fecha y hora:

Nombre y apellidos

Descripcion de la situacion:




Solicitud de medidas de proteccion a las partes involucradas:

Firma del funcionario a cargo: Fecha entrega al comité de convivencia escolar:

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE UNA SITUACION DE CONVIVENCIA TIPO Iil.
La Institucion Educativa deberd informar a los padres de familia y /o acudientes de los estudiantes
involucrados, para lo cual debera diligenciar el siguiente formato:

FORMATO DE INFORME A PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

Fecha y hora:

Nombre y apellidos de los estudiantes

Nombres y apellidos de los padres de familia y/o acudientes

Descripcion de la situacion:




Acciones adelantadas por la institucion educativa:

Autoridades a quien va dirigida:

Compromiso de los padres y/o acudientes:

Compromisos de los estudiantes:

Compromisos de la institucion educativa:

Firma de los padres de familia y/o acudientes:

Firma del rector: Fecha entrega al comité de convivencia escolar:

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE UNA SITUACION DE CONVIVENCIA TIPO lil.

El Comité de Convivencia Escolar debera diligenciar el formato mediante el cual adelantara la sesién extraordinaria,
mediante la cual se dejard un registro de la situacién tipo Il por la que fueron convocados:

FORMATO DE SESION ORDINARIA DE COMITE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR

Fecha y hora:

Orden del dia:




Exposicion de los casos a analizar:

Acciones adelantadas en cada caso:




Estado actual de cada caso:

Compromisos de los padres de familia y/o acudientes:

Compromisos de los estudiantes:

Compromisos de la institucion educativa:

Acciones para adelantar seguimiento a cada caso:

Concepto del comité de convivencia escolar dirigido al consejo directivo:

Firma de los miembros del comité de convivencia escolar: Firma de las personas invitadas a la sesion:

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE UNA SITUACION DE CONVIVENCIA TIPO lil.

La Institucion Educativa debera informar inmediatamente a las autoridades policivas relacionadas con
Infancia y Adolescencia, para lo cual debera diligenciar el siguiente formato

FORMATO DE INFORME A AUTORIDAD POLICIVA

Fecha y hora:

Descripcion de la situacion:




Nombres y apellidos de los estudiantes involucrados:

Nombre y apellidos de los padres de familia y/o acudientes:

Firma de los padres de familia y/o acudientes:

Firma de la autoridad policiva a cargo:

Firma del funcionario:

Fecha entrega al comité de convivencia escolar:







