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INFORME DE GESTIONES  

 

GESTIÓN DIRECTIVA 

METAS: 1. Terminado el año 2023 el 100% de las nueve sedes educativas que posee el CER 

SIRAVITA realizan sus actividades en un buen clima escolar.  
 
2. Terminado el año 2023 el 95% de los alumnos se encuentran matriculados en las sedes 
respectivas.  
 
3. En el 2023 la gestión dirigió todo el proceso de elección y seguimiento al personero y contralor 
del centro brindándoles asesoría y acompañamiento.  
 

ANÁLISIS DE INDICADORES:  

1. # de docentes y alumnos en buen ambiente escolar  / sedes del CER Siravita 
2. # de alumnos del CER en el SIMAT/ total de alumnos del CER  
3. # de acompañamiento al personero y contralor del Centro Educativo /total de comunidad 

educativa 
 

¿QUÉ SE LOGRÓ? 

1. Mantener un buen ambiente escolar 
2. Actualizar matrícula 
3. Conformación completa del gobierno escolar 

¿CÓMO SE LOGRÓ? 

Inversión de los recursos de gratuidad. 

¿QUÉ IMPACTOS SE ALCANZARON? 

1. Trabajar todos por el Centro Educativo Rural Siravita  

¿QUÉ FALTÓ? 

Faltaron recursos económicos para realizar muchas más actividades.  

EVIDENCIAS 
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GESTIÓN COMUNITARIA 

METAS: 1. Terminado el año 2023 se veló por el bienestar del alumno de todas las sedes del CER 

SIRAVITA 
2. Terminado el año 2023 el gobierno escolar del Centro Educativo Rural Siravita se encontraba 
activo y cumpliendo sus funciones.  
 
3. Trabajo comunitario en todas las sedes para su mantenimiento en los alrededores de las sedes.  
 

ANÁLISIS DE INDICADORES:  

1. # de alumnos beneficiados/todas las sedes educativas 
2. # de integrantes del gobierno escolar/ participantes del CER Siravita 
3. # de comunidades rurales del CER /total de padres de familia vinculados del CER Siravita 

 

¿QUÉ SE LOGRÓ? 

1. Con trabajo comunitario se celebraron actividades en las sedes.  
2. El buen funcionamiento del gobierno escolar logró la toma de decisiones que afectan de 

una u otra manera el funcionamiento del CER.  
3. Los padres de familia se vincularon con trabajos comunitarios para mantener las sedes y 

los caminos en buenas condiciones. .  

¿CÓMO SE LOGRÓ? 

Manteniendo un buen clima escolar.  

¿QUÉ IMPACTOS SE ALCANZARON? 

1. Mantener el bienestar social de la comunidad educativa. .  
2. Mejora el buen funcionamiento del CER y representa a toda la comunidad educativa.  
3. Disposición de las comunidades para el mejoramiento de las sedes. .   

¿QUÉ FALTÓ? 
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EVIDENCIAS 

  

 

GESTIÓN ACADÉMICA 

METAS: 1. Terminado el año 2023  Socialización del manual de convivencia. .  

 
2. Terminado el año 2023 todos los alumnos trabajaron con guías de aprendizajes orientadas por el 
P.T.A. 
 
3. A final de año 2023 los alumnos recibieron el 100% PAE  

ANÁLISIS DE INDICADORES:  

1. # de manuales de convivencia  /todos los alumnos del CER 
2. # de guías de aprendizaje/ total de alumnos del CER 
3. # de alumnos beneficiados PAE/total de alumnos del CER Siravita 

 

¿QUÉ SE LOGRÓ? 

1. Socializar y practicar el manual de convivencia. 
2. Qué el alumno aprenda  optimizando el desarrollo del proceso enseñanza aprendizaje por 

su pertinencia al permitir la autonomía e independencia cognoscitiva del estudiante. 
3. Buenas alimentación   

¿CÓMO SE LOGRÓ? 

Vinculación de directivo, Programa Todos a Aprender y docentes.  

¿QUÉ IMPACTOS SE ALCANZARON? 

.   

¿QUÉ FALTÓ? 

Más recursos económicos.  

EVIDENCIAS 
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GESTIÓN ADMINISTRACIÓN Y FINANCIERA  

METAS: 1. Terminado el año 2023  SUMINISTROS: Cada sede recibió cajas de resmas de papel 

para trabajo pedagógico y reproducción de guías.  
2. Se cancelaron los servicios del contador.  
3. Durante el año 2023 se le entregó papelería para el manejo administrativo de la sede: boletines, 
observador del alumno, planillas de notas, cronograma, calendario escolar y demás.  

ANÁLISIS DE INDICADORES:  

1. # de resmas de papel para las sedes  /todas las sedes del CER SIRAVITA 
2. # documentación parte administrativa de la sede/total las sedes del CER SIRAVITA 

¿QUÉ SE LOGRÓ? 

1. Invertir todos los recursos destinados para el CER SIRAVITA  

¿CÓMO SE LOGRÓ? 

Planificando y distribuyendo en cada sede según sus necesidades.  

¿QUÉ IMPACTOS SE ALCANZARON? 

Transparencia en el manejo de cuentas 

.   

¿QUÉ FALTÓ? 

FALTA PRESUPUESTO PARA INVERSIÓN.  

EVIDENCIAS 
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