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ACTANO 4
SEMANA INSTITUCIONAL DEL 07 AL 11 DE OCTUBRE

Siendo las 7:00 am del dia 07 Octubre de 2024 nos reunimos en la sala de
informatica, el sefior Rector Manuel Alveiro Valencia Moreno, el sefior
coordinador Jorge Paredes y el sefior Orientador Maikol Pinto y todos los
Docentes de la institucion educativa Petrolea con el objetivo de trabajar la
cuarta semana institucional para este fin se tuvo en cuenta los siguientes
temas:

Orden del Dia:

1. Plan Operativo Anual (POA)

2. Evaluaciéon de desempeiio laboral anual de docentes y directivos
docentes decreto Ley 1278 del 2002 vigencia 2024.

3. Modificaciones del ajuste del proyecto educativo institucional PEI

4. Andlisis y seguimiento al PMI

5. Revision del comité de convivencia escolar.

6. Red de docentes de convivencia escolar

7. Actualizacion y ajuste normativo manual de convivencia de desde las
practicas restaurativas.

8. Revision y seguimiento a proyectos pedagodgicos transversales

9. Modificaciones y ajustes del SIEE



10. Catedra de la paz

11. Plan de prevencion de todo tipo de violencia contra nifios nifias jovenes
del I.LE vigencia 2024

12. Sistema de informacion unificado de convivencia escolar SIUCE

13. Inventario de la infraestructura tecnolégica del establecimiento
educativo

14 Comunidad virtual enjambre

Desarrollo de la Reunion:

La reunidn se inici6 a las 7:00 a.m , donde el sefior Rector dio la bienvenida
a todos los asistentes y presento la circular correspondiente a la semana
institucional. Se detallaron los temas a abordar, enfatizando la importancia
de cada uno para el fortalecimiento de la comunidad educativa. Al finalizar
la jornada, se socializaron los avances el Plan Operativo Anual (POA) con
todos los docentes presentes.

1. El dia 07 de Octubre se trabaj6 la Evaluacién de Desempefio:

En cumplimiento del Decreto Ley 1278 de 2002, se realiz6 la evaluacion de
desempeiio laboral de docentes y directivos. Se discutieron criterios y
resultados, destacando la relevancia de la retroalimentacion constructiva
como herramienta para el crecimiento profesional y el desarrollo de

estrategias de mejora.



2. El dia 08 de octubre se avanzoé las Modificaciones al Proyecto Educativo
Institucional (PEI) donde se analiz6 y se realizd ajustes al Proyecto
Educativo Institucional (PEI). Los docentes propusieron modificaciones que
responden a las necesidades actuales de los estudiantes y a las politicas
educativas vigentes, asegurando que el PEl se mantenga actualizado y
pertinente y también se hizo el analisis y Seguimiento al Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI):

Se llevd a cabo un seguimiento detallado del Plan de Mejoramiento
Institucional (PMI), identificando areas de mejora y presentando propuestas
de accidén concretas. Se acordd realizar un monitoreo continuo de los
avances y ajustes necesarios.

El dia 09 se trabajo con el Comité de Convivencia Escolar y se reviso el
funcionamiento del Comité de Convivencia Escolar, analizando su impacto
en la comunidad educativa. Se formé una red de docentes comprometidos
con este tema y se actualizé6 el Manual de Convivencia Escolar,

incorporando practicas restaurativas y metodologias inclusivas.

El dia 10 de Octubre se revisé el desarrollo de los Proyectos Pedagdgicos

y se iniciaron los avances para incorporal el area de la Cétedra de la Paz,



Y se dio el seguimiento de los proyectos pedagdgicos transversales, se
discutieron modificaciones al Sistema de Informacion Educativa (SIEE). En
relacion con la Catedra de la Paz, se establecieron estrategias para su
implementacion efectiva, destacando su importancia en la formacion integral
de los estudiantes, seguidamente se comparti6 con los docentes el
funcionamiento del SUICE (SISTEMA DE INFORMACION UNIFICADO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR) de igual manera se trabajo en la elaboracién del
Plan de Prevencién de todo tipo de violencia contra nifios, nifias y jévenes,
con énfasis en la vigencia 2024. Se analiz6 la importancia de generar un
entorno seguro y protector en el establecimiento educativo,
comprometiéndose todos los docentes a implementar acciones concretas.
El dia 11 de octubre se explicd en que consiste el inventario y se dio inicié
a los trabajos por sedes educativas de Inventario de Infraestructura
Tecnoldgicas.

De igual manera se explic6 en que consiste la comunidad enjambre su
Importancia que tiene el cargue en la plataforma para el colegio

Se trabajé sobre la comunidad enjambre, fortaleciendo el sentido de
pertenencia y colaboracién entre los docentes y la comunidad educativa. Se
propusieron actividades que promuevan la integracion y el trabajo en

equipo.



Conclusiones:

La semana institucional permiti6 un espacio enriquecedor de reflexion,
ajuste y planificacion en torno a los diversos aspectos que conforman la vida
educativa del establecimiento. Se resaltd la importancia de trabajar de
manera colaborativa en pro de la mejora continua y el bienestar de todos los
estudiantes, quedando trabajos pendientes par a finalizarlos en la quinta
semana institucional.

Se levanta la presente acta para constancia de lo trabajado durante la

semana del 7 al 11 de octubre de 2024.
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