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ACTA DESARROLLO INSTITUCIONAL 2024 

 
 
 

 

  

1. Fecha: Lunes 07 al Viernes 11  Octubre de  2024 
2. Lugar: La Playa 
3. Redactada 

por:
  

Secretario Alfredo Quintero Pallares. 

 

4. Asistentes: 
 

Convocados Nombre  Dependencia/cargo 

 ELIBARDO TARAZONA BAYONA Sede Cerro Viejo 

 FRANCISCO JULIO DURAN PEDROZA Sede Cerro Viejo 

 DIANA MARCELA VELASQUEZ DURAN Sede Guarumal 

 EDGAR CLARO ROPERO Sede Aratoque 

 TERESA DE JESUS JAIME VELASQUEZ Sede La Mesa 

 CELMIRA DELGADO CLARO                                           Sede Pedregal 

 ALFREDO QUINTERO PALLARES Sede Alto Viejo 

 YINETH CAMILA SANJUAN LÓPEZ Sede Clavellinos 

 ALONSO PEREZ ROJAS Sede Esperanza 

 NEYLA ROSA RODRIGUEZ ACEBEDO Sede Esperanza 

 
NASLY KATHERIN PARADA PACHECO Sede Esperancita  

 CLARA INES AREVALO CLARO Sede Llano Grande 

 
LIBARDO ROBLES TORRADO Sede El Salero  

Convoca CLAUDIA LILIANA ROJAS RUEDA Directora 
 

   

5. Ausentes: 
 .   

   

   

   

   

   

 
 
 

6. Distribuir a: 
Convocados Nombre Dependencia /cargo 

   

   



7. Resumen: Objetivos: 

Registrar y formalizar los acuerdos y ajustes realizados en los documentos 
institucionales fundamentales (PEI, Manual de Convivencia, SIEE y Proyecto Cátedra 
por la Paz) para actualizar y mejorar la planificación pedagógica, las normas de 
convivencia y los procesos de evaluación, con el fin de responder a las necesidades 
actuales de la comunidad educativa del Centro Educativo Rural Cerro Viejo, 
promoviendo un ambiente educativo inclusivo, pacífico y alineado con los principios 
de respeto, equidad y desarrollo integral. 

Puntos a tratar: 

Orden del Día: 

1. Saludo y Verificación de Asistencia 

2. Lectura y Aprobación del Acta Anterior 

3. Ajustes al PEI (Proyecto Educativo Institucional) 

4. Ajustes al Manual de Convivencia 

5. Ajustes al SIEE (Sistema Institucional de Evaluación de 

Estudiantes) 

6. Ajustes al Proyecto Cátedra por la Paz 

7. Conclusiones y Acuerdos Finales 

Nº 8. Desarrollo puntos a tratar 

1 

La Directora, CLAUDIA LILIANA ROJAS RUEDA, dio la bienvenida a los presentes y procedió con la 

verificación de asistencia de los docentes. 

Se leyó el acta de la reunión anterior. No hubo objeciones, por lo que fue aprobada por unanimidad. 
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1.Ajustes al PEI (Proyecto Educativo Institucional) 

Se inició la discusión sobre los ajustes al PEI, teniendo en cuenta los lineamientos emanados por la 

secretaria de educación. Los principales puntos de discusión incluyeron: 

Revisión de los Objetivos Educativos: Se propuso un enfoque más específico en el desarrollo de 

competencias en ciencias sociales y la incorporación de habilidades digitales, considerando las 

limitaciones tecnológicas de la sede. 

Actualización de la Misión y Visión: Se sugirió un cambio en la misión y visión de la institución para 

reflejar un mayor compromiso con el desarrollo integral de los estudiantes en un entorno agrícola. 

Proyectos Transversales: Se recomendó fortalecer los proyectos transversales, en especial aquellos 

relacionados con la convivencia, la paz y el desarrollo comunitario. 

Conclusión: 

Se aprobaron los cambios en los objetivos y en los enfoques pedagógicos del PEI, quedando 

pendientes algunos detalles para su implementación efectiva en el próximo ciclo escolar. 

2. Ajustes al Manual de Convivencia 



Durante los días 8 y 9 de Octubre, se revisó detalladamente el Manual de Convivencia, centrándose 

en los siguientes aspectos: 

Inclusión de Normas sobre el Uso de TIC: A pesar de la falta de recursos tecnológicos, se discutió la 

importancia de regular su uso futuro y crear conciencia sobre el uso responsable. 

Refuerzo de Políticas sobre Violencia Escolar y Acoso Sexual: Se propuso fortalecer las medidas 

preventivas y las sanciones relacionadas con la violencia escolar y el acoso, además de generar 

espacios de reflexión y actividades formativas. 

Revisión de Derechos y Deberes: Se revisaron y actualizaron los derechos y deberes de los 

miembros de la comunidad educativa, dando prioridad a la equidad y al respeto mutuo. 

Conclusión: 

Se acordaron las modificaciones propuestas, y se espera una revisión final para la distribución del 

manual actualizado a toda la comunidad educativa. 

3. Ajustes al SIEE (Sistema Institucional de Evaluación de Estudiantes) 

El día 10 de Octubre, la reunión estuvo dedicado a la evaluación del SIEE. Los puntos clave tratados 

fueron: 

Modificación de Criterios de Evaluación y Ajuste de la Escala de Valoración del SIEE: Se acordó 

ajustar los criterios de evaluación para reflejar de manera más justa el desempeño de los 

estudiantes, considerando las dificultades contextuales, como la falta de acceso a internet y 

recursos didácticos, se llevó a cabo una revisión detallada de la escala de valoración utilizada en el 

SIEE, con el fin de hacerla más coherente con las necesidades pedagógicas y el contexto rural del 

Centro Educativo Rural Cerro Viejo. Se acordaron los siguientes ajustes: 

Escala de Valoración Actual:                         Escala Institucional 

Desempeño Superior: 4.6 - 5.0                       Excelente 

Desempeño Alto: 4.0 - 4.5                               Sobresaliente 

Desempeño Básico: 3.0 - 3.9                            Aceptable 

Desempeño Bajo: 1.0 - 2.9                               No  Aplica 

 

Evaluación Formativa y Sumativa: Se acordó darle mayor importancia a la evaluación formativa, 

utilizando herramientas alternativas como portafolios de aprendizaje y evaluaciones por proyectos. 

Inclusión de Indicadores de Desempeño: Se propuso incluir indicadores más amplios que abarquen 

el desarrollo integral de los estudiantes, no solo en lo académico, sino también en lo social y 

emocional. 

Conclusión: 



Los docentes acordaron los nuevos lineamientos para el SIEE, que serán implementados a partir del 

próximo ciclo escolar. 

4. Ajustes al Proyecto Cátedra por la Paz 

Finalmente, el día 11 de Octubre, estuvo dedicado a la revisión del Proyecto Cátedra por la Paz, 

aprendiendo a vivir en armonía para construir un mundo en paz. 

Actividades para la Promoción de la Paz: Se propuso incorporar nuevas dinámicas que involucren a 

estudiantes, docentes y padres de familia en la resolución pacífica de conflictos y el diálogo 

comunitario. 

Propuestas para Fortalecer la Convivencia Escolar: Se sugirió reforzar las actividades que 

promuevan el respeto por los derechos humanos, con especial énfasis en la igualdad y el liderazgo 

estudiantil. 

Colaboración Comunitaria: Se discutió la necesidad de incluir más actividades que involucren a la 

comunidad externa en el proceso formativo de la paz. 

Conclusión: 

Los ajustes al proyecto fueron aprobados, y se trabajará en la ejecución de las nuevas actividades 

dentro del marco de la convivencia pacífica y la inclusión de toda la comunidad educativa. 

5. Conclusiones y Acuerdos Finales 

Se concluyó la jornada de trabajo destacando la importancia de la colaboración entre los docentes y 

la comunidad educativa para implementar de manera efectiva los ajustes propuestos. Se acordó 

realizar un seguimiento periódico a cada uno de los documentos ajustados para evaluar su impacto 

en la vida institucional. 

 

Como constancia se anexan a la siguiente acta los documentos realizados. 
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ANEXO 

1. FIRMAS ASISTENCIAS 

2. FOTOS 
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Día 08 de octubre de 2024. 

 

 
 



Día 09 de octubre de 2024. 

 

 

 



Día 10 de octubre de 2024. 

 

 



Día 11 de octubre de 2024. 
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