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ACTA DESARROLLO INSTITUCIONAL 2024

1. Fecha:

2. Lugar:

3. Redactada
por:

Lunes 07 al Viernes 11 Octubre de 2024
La Playa
Secretario Alfredo Quintero Pallares.

4. Asistentes:

Convocados Nombre

Dependencia/cargo

ELIBARDO TARAZONA BAYONA

Sede Cerro Viejo

FRANCISCO JULIO DURAN PEDROZA

Sede Cerro Viejo

DIANA MARCELA VELASQUEZ DURAN

Sede Guarumal

EDGAR CLARO ROPERO

Sede Aratoque

TERESA DE JESUS JAIME VELASQUEZ

Sede La Mesa

CELMIRA DELGADO CLARO

Sede Pedregal

ALFREDO QUINTERO PALLARES

Sede Alto Viejo

YINETH CAMILA SANJUAN LOPEZ

Sede Clavellinos

ALONSO PEREZ ROJAS

Sede Esperanza

NEYLA ROSA RODRIGUEZ ACEBEDO

Sede Esperanza

NASLY KATHERIN PARADA PACHECO

Sede Esperancita

CLARA INES AREVALO CLARO

Sede Llano Grande

LIBARDO ROBLES TORRADO

Sede El Salero

Convoca CLAUDIA LILIANA ROJAS RUEDA

Directora

5. Ausentes:

6. Distribuir a:

Convocados Nombre

Dependencia /cargo




7.Resumen:

Objetivos:

Registrar y formalizar los acuerdos y ajustes realizados en los documentos
institucionales fundamentales (PEIl, Manual de Convivencia, SIEE y Proyecto Catedra
por la Paz) para actualizar y mejorar la planificacion pedagdgica, las normas de
convivencia y los procesos de evaluacién, con el fin de responder a las necesidades
actuales de la comunidad educativa del Centro Educativo Rural Cerro Viejo,
promoviendo un ambiente educativo inclusivo, pacifico y alineado con los principios
de respeto, equidad y desarrollo integral.

Puntos a tratar:

Orden del Dia:

Saludo y Verificacién de Asistencia

Lectura y Aprobacion del Acta Anterior

Ajustes al PEI (Proyecto Educativo Institucional)
Ajustes al Manual de Convivencia

Ajustes al SIEE (Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes)

Ajustes al Proyecto Catedra por la Paz

7. Conclusiones y Acuerdos Finales

agrwnpE

o

NO

8. Desarrollo puntos a tratar

La Directora, CLAUDIA LILIANA ROJAS RUEDA, dio la bienvenida a los presentes y procedié con la

1 | verificacion de asistencia de los docentes.

Se leyé el acta de la reunién anterior. No hubo objeciones, por lo que fue aprobada por unanimidad.

Conclusion:

1.Ajustes al PEI (Proyecto Educativo Institucional)

Se inicid la discusidn sobre los ajustes al PEl, teniendo en cuenta los lineamientos emanados por la
secretaria de educacion. Los principales puntos de discusion incluyeron:

Revisidon de los Objetivos Educativos: Se propuso un enfoque mas especifico en el desarrollo de
competencias en ciencias sociales y la incorporacion de habilidades digitales, considerando las
limitaciones tecnoldgicas de la sede.

Actualizacidn de la Misién y Visidn: Se sugirié un cambio en la misidn y vision de la institucidn para
reflejar un mayor compromiso con el desarrollo integral de los estudiantes en un entorno agricola.

Proyectos Transversales: Se recomendd fortalecer los proyectos transversales, en especial aquellos
relacionados con la convivencia, la paz y el desarrollo comunitario.

Se aprobaron los cambios en los objetivos y en los enfoques pedagégicos del PEI, quedando
pendientes algunos detalles para su implementacién efectiva en el proximo ciclo escolar.

2. Ajustes al Manual de Convivencia




Durante los dias 8 y 9 de Octubre, se revisé detalladamente el Manual de Convivencia, centrdandose
en los siguientes aspectos:

Inclusidn de Normas sobre el Uso de TIC: A pesar de la falta de recursos tecnoldgicos, se discutio la
importancia de regular su uso futuro y crear conciencia sobre el uso responsable.

Refuerzo de Politicas sobre Violencia Escolar y Acoso Sexual: Se propuso fortalecer las medidas
preventivas y las sanciones relacionadas con la violencia escolar y el acoso, ademas de generar
espacios de reflexion y actividades formativas.

Revision de Derechos y Deberes: Se revisaron y actualizaron los derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa, dando prioridad a la equidad y al respeto mutuo.

Conclusion:

Se acordaron las modificaciones propuestas, y se espera una revision final para la distribucion del
manual actualizado a toda la comunidad educativa.

3. Ajustes al SIEE (Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes)

El dia 10 de Octubre, la reunidén estuvo dedicado a la evaluacidn del SIEE. Los puntos clave tratados
fueron:

Modificacidn de Criterios de Evaluacién y Ajuste de la Escala de Valoracion del SIEE: Se acordd
ajustar los criterios de evaluacién para reflejar de manera mas justa el desempefio de los
estudiantes, considerando las dificultades contextuales, como la falta de acceso a internety
recursos didacticos, se llevd a cabo una revision detallada de la escala de valoracion utilizada en el
SIEE, con el fin de hacerla mas coherente con las necesidades pedagégicas y el contexto rural del
Centro Educativo Rural Cerro Viejo. Se acordaron los siguientes ajustes:

Escala de Valoracién Actual: Escala Institucional
Desempefio Superior: 4.6 - 5.0 Excelente
Desempefio Alto: 4.0 - 4.5 Sobresaliente
Desempefio Bésico: 3.0 - 3.9 Aceptable
Desempefio Bajo: 1.0-2.9 No Aplica

Evaluacién Formativa y Sumativa: Se acordd darle mayor importancia a la evaluacion formativa,
utilizando herramientas alternativas como portafolios de aprendizaje y evaluaciones por proyectos.

Inclusién de Indicadores de Desempefio: Se propuso incluir indicadores mas amplios que abarquen
el desarrollo integral de los estudiantes, no solo en lo académico, sino también en lo social y
emocional.

Conclusion:




Los docentes acordaron los nuevos lineamientos para el SIEE, que serdan implementados a partir del
proximo ciclo escolar.

4. Ajustes al Proyecto Catedra por la Paz

Finalmente, el dia 11 de Octubre, estuvo dedicado a la revision del Proyecto Catedra por la Paz,
aprendiendo a vivir en armonia para construir un mundo en paz.

Actividades para la Promocidén de la Paz: Se propuso incorporar nuevas dindmicas que involucren a
estudiantes, docentes y padres de familia en la resolucién pacifica de conflictos y el didlogo
comunitario.

Propuestas para Fortalecer la Convivencia Escolar: Se sugirié reforzar las actividades que
promuevan el respeto por los derechos humanos, con especial énfasis en la igualdad y el liderazgo
estudiantil.

Colaboracion Comunitaria: Se discutio la necesidad de incluir mas actividades que involucren a la
comunidad externa en el proceso formativo de la paz.

Conclusion:

Los ajustes al proyecto fueron aprobados, y se trabajard en la ejecucion de las nuevas actividades
dentro del marco de la convivencia pacifica y la inclusién de toda la comunidad educativa.

5. Conclusiones y Acuerdos Finales

Se concluyd la jornada de trabajo destacando la importancia de la colaboracién entre los docentes y
la comunidad educativa para implementar de manera efectiva los ajustes propuestos. Se acordd
realizar un seguimiento periddico a cada uno de los documentos ajustados para evaluar su impacto
en la vida institucional.

Como constancia se anexan a la siguiente acta los documentos realizados.

ANEXO
1. FIRMAS ASISTENCIAS
2. FOTOS



Dia 07 de octubre de 2024.
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Dia 08 de octubre de 2024.
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Dia 09 de octubre de 2024.
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Dia 10 de octubre de 2024.

VAR
CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO VIEJO - LA PLAYA DE BELEN - N. DE S. 2
Creado Mediante Decreto No.000252 de 12 de Abril de 2005 Articulos 146 y 147 —
Lhend ) Ok Licencia de Funcionamiento Resolucion N° 005551 de 9 de Noviembre de 2007, Articulo 8° \_/

DANE 254398000121 - NIT 900201603-9

PARTICIPANTES
Nombre y Apellidos Cargo Firma
CLAUDIA LILTANA ROJAS RUEDA DIRECTORA r/y/ ?
() Ay 0 A2 /ﬂ/‘DJ
NASLY KATHERIN PARADA PACHECO DOCENTE m /
K A )\/—N
ELIBARDO TARAZONA BAYONA DOCENTE
74,
CLARA INES AREVALO CLARO DOCENTE ;‘/
ra
NEILA ROSA RODRIGUEZ ACEVEDO DOCENTE (-
EDGAR CLARO ROPERO DOCENTE 'z
Edacy c/c.ru Rofeco
ALFREDO QUINTERO PALLARES DOCENTE \ .
(B
YINETH CAMILA SANJUAN LOPEZ DOCENTE : o
ALONSO PEREZ ROJAS DOCENTE =
L=
LIBARDO ROBLES TORRADO DOCENTE
&
TERESA DE JESUS JAIME DOCENTE
VELASQUEZ
CELMIRA DELGADO CLARO DOCENTE O
1Y a( o gJQ(
FRANCISCO JULTO DURAN PEDROZA DOCENTE E.»ég% -
DIANA MARCELA VELASQUEZ DURAN DOCENTE 37"\’/ X
m“‘-\'“%\m&ﬂ \)OJODC\OQ;(
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