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CAPITULO 1. PRESENTACION

El Manual de funciones es un instrumento de la administracion de personal, a través del cual se establecen las funciones
los empleos que conforman la planta de personal del Centro Educativo. Se constituye en el soporte técnico que justifica y
da sentido a la existencia de los diferentes cargos en la institucion.

1.1 MARCO NORMATIVO

Decreto 1860 de 1994

Decreto 1075 de 2015

Decreto ley 1278 de 2002 y sus normas reglamentarias

Resolucion 003842 del 18 de marzo de 2022 “por la cual se adopta el nuevo manual de funciones, requisitos y
competencias para los cargos directivos docentes y docentes del sistema especial de carrera docente y se dictan otras
disposiciones”.

1.2 OBJETO Y ALCANCE
El objeto del presente manual se centra en:

e Establecer cuales son las tareas principales que cada servidor publico debe realizar para cumplir con sus
responsabilidades de manera efectiva.

e Servir de guia para la aplicacion de los diferentes procesos de la Administracion del talento humano.

e Informar a cada servidor de manera clara y detallada cuéles son sus funciones especificas dentro de la organizacion,
con el fin de aumentar su productividad y mejorar la calidad del trabajo que realiza.

El presente MANUAL DE FUNCIONES aplica para todos los procesos del CENTRO EDUCATIVO RURAL LA UNION del
municipio de Ragonvalia, y busca establecer de manera precisa las funciones que deben desempefiar todos los servidores
publicos del Centro Educativo Rural La Unién, acorde con su cargo y nivel jerarquico. Esta herramienta tiene como finalidad
optimizar la gestion del talento humano, fomentando la eficiencia, la productividad y la mejora continua en la prestacion de
servicios educativos.

1.3 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

CONSEJO DIRECTIVO
CONSEJO ACADEMICO

CONSEJO DE PADRES [ DIRECTOR RURAL

CONSEJO ESTUDIANTIL

DOCENTES SEDE DOCENTE SEDE DOCENTE SEDE DOCENTES SEDE DOCENTE SEDE
PRINCIPAL CALICHES TACHIRITA SAN MIGUEL BABILONIA

ESTUDIANTES L ESTUDIANTES L ESTUDIANTES L ESTUDIANTES ESTUDIANTES
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CAPITULO 2. DE LAS FUNCIONES

2.1 DIRECTIVOS DOCENTES

“Los directivos docentes son profesionales de la educacion que poseen titulo de normalista superior, expedido por una
escuela normal superior debidamente autorizada para ello, o titulo de profesional licenciado en educacion o de profesional
no licenciado expedido por una institucion de educacion superior, cuyo programa tenga el debido registro calificado y que
estan legalmente habilitados de acuerdo con el presente manual para el ejercicio de la funcion directiva de que tratan las
disposiciones legales, en especial, los articulos 4 y 6 del decreto ley 1278 de 2002 y sus normas reglamentarias.”
Resolucion 003842 del 18 de marzo de 2022.

RECTOR O DIRECTOR RURAL: Decreto 1075 de 2015, Titulo 3, Capitulo 1, Articulo 2.3.3.1.5.8.

El director rural es el directivo docente que tiene la responsabilidad de dirigir, liderar y gestionar pedagdégica y
administrativamente el funcionamiento de un establecimiento educativo. Su labor es de caracter profesional que, sobre la
base de una formacién y experiencia especifica de reconocida trayectoria en el sector educativo, se ocupa de los procesos
relacionados con la planeacion, direccién, orientacién, programacion, administracion y evaluacion de las practicas y
dinamicas educativas que se llevan a cabo en la institucion, y de las relaciones interinstitucionales y de convivencia con el
entorno, la familia y la comunidad educativa.

El director rural es el superior inmediato del personal docente, directivo docente y administrativo a su cargo; mantendra
relacion directa con los estudiantes, la familia o acudiente en el marco de sus competencias y los procesos establecidos
en el establecimiento educativo por el Gobierno Escolar.

El superior inmediato del director rural es el gobernador o alcalde de la respectiva Entidad Territorial Certificada, o quien
este designe. Cumple con las siguientes funciones:

a) Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno escolar;

b) Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de l0s recursos necesarios
para el efecto;

c) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento;

d) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o auspiciadores de la
institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de la institucion y el mejoramiento de la
vida comunitaria.

e) Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa;

f) Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

g) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de convivencia;

h) Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del mejoramiento del
proyecto educativo institucional;

i) Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local;

i) Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacién del servicio publico
educativo, y

k) Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.
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2.2 DOCENTES DE AULA

Los docentes de aula cumplen unas funciones generales y unas especificas de acuerdo con el tipo de cargo, es decir,
docente de preescolar, docente de primaria y docente de area de conocimiento.

a)
b)
c)
d)

e)

f)

n)
0)
9))
q)
r
s)

t)
u)

y)
z)

Participar en el seguimiento y evaluacién de la planeacion institucional y de los procesos que se derivan de ella.
Participar en la revision, construccion y actualizacion de las orientaciones y lineamientos académicos y
pedagogicos de la institucion, conforme a los planteamientos del Proyecto Educativo Institucional - PEI, el Plan
Operativo Anual y los objetivos institucionales.

Conocer, dominar y actualizarse en los referentes de calidad y normatividad definida por el Ministerio de Educacion
Nacional para el nivel educativo en el que se desempenfa.

Planificar las actividades pedagdgicas con base en el modelo educativo del establecimiento, que fomenten el
desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social de los estudiantes.

Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las areas de conocimiento en la que se desempefa.

Planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta el desarrollo de los estudiantes y los
referentes de calidad emitidos por el Ministerio de Educacién Nacional.

Construir ambientes que fomenten el aprendizaje autbnomo y cooperativo en los estudiantes.

Establecer criterios pedagdgicos y didacticos para articular las dimensiones del sujeto con la propuesta curricular
del nivel, considerando el proyecto educativo y los referentes de calidad definidos y expedidos por el Ministerio de
Educacion Nacional.

Seleccionar y aplicar estrategias pedagogicas que contribuyen al desarrollo cognitivo, emocional y social de los
estudiantes, articulado con el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las areas con las experiencias previas
de los estudiantes.

Elaborar instrumentos de evaluacion del aprendizaje segun los objetivos del grado y las competencias del ciclo.
Realizar el seguimiento, evaluacién y retroalimentacion teniendo en cuenta un enfoque integral, flexible y formativo.
Presentar informes a los estudiantes y familias o acudientes sobre la situacion personal y académica (registro
escolar, disciplina, inasistencias, constancias de desempefio entre otras) de manera regular y al cierre de los
periodos académicos.

Apoyar los procesos de matricula de los estudiantes para asegurar el buen funcionamiento de la institucion.
Registrar el desempefio escolar para fortalecer el proceso de retroalimentacion del aprendizaje de los estudiantes.
Participar e incentivar en el cuidado del establecimiento educativo para preservar condiciones satisfactorias.
Utilizar los recursos didacticos, las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) y los recursos de apoyo
pedagogico de la institucion para el desarrollo de su practica educativa.

Apoyar las estrategias para la resolucion de conflictos entre los estudiantes, teniendo como referente el manual de
convivencia de la institucion.

Proponer la realizacion de actividades extracurriculares en la institucion que favorecen el desarrollo de la
comunidad educativa.

Vincular en el proceso de ensefianza las dindmicas propias del contexto y territorio del establecimiento educativo.
Apoyar la implementacion de estrategias institucionales para relacionarse con las diferentes entidades orientadas
a la atenciébn comunitaria y que promueven el desarrollo de actividades educativas propias del contexto
institucional.

Conocer y promover los derechos de los estudiantes, asi como la oferta institucional y las rutas de atencion con
las que cuenta el territorio para denunciar posibles casos de vulneracion.

Planear y desarrollar estrategias que promuevan la participacion activa de los estudiantes y sus familias por medio
de una comunicacion permanente y oportuna, para favorecer los procesos pedagdgicos.

Promover la buena convivencia en el establecimiento educativo y la adquisicion de rutinas diarias que les permita
a los estudiantes crear habitos para una vida saludable.

Participar en el cuidado de los espacios del descanso pedagdgico y del cuidado en la alimentacién escolar, como
actividades formativas de los estudiantes dentro del establecimiento educativo.

Promover entre los estudiantes la participacion en el gobierno escolar.

aa) ldentificar las habilidades, intereses y necesidades especiales de los estudiantes brindarles una atencién oportuna

en su rol de docente de aula y activar las rutas institucionales establecidas para su atencion.

bb) Participar en los procesos de acogida, bienestar y permanencia que defina la institucién educativa, tanto para el

ingreso de los estudiantes a esta, como para el paso a otros grados o niveles educativos.

cc) Las demas que le asigne el rector acorde con el cargo y las funciones del docente de aula.
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2.3 ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA (Decreto 1860 de 1994 Articulo 30)

El Consejo Directivo de todo establecimiento educativo promovera la constitucion de una asociacién de padres de familia
para lo cual podré citar a una asamblea constitutiva, suministrar espacio o ayuda a la secretaria, contribuir en el recaudo
de cuotas de sostenimiento, apoyar iniciativas existentes. La asociacion, ademas de las funciones que su reglamento
determine, podra desarrollar actividades como las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua evaluacion, para lo cual podra contratar
asesorias especializadas.

b) Promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente la tarea educativa que les
corresponde.

c) Promover el proceso de constitucién del consejo de padres de familia, como apoyo a la funcién pedagdgica que
les compete.

La junta directiva de la asociacion de padres existentes en el establecimiento, elegird dos representantes ante el Consejo
Directivo, uno debera ser miembro de la junta directiva y el otro miembro del Consejo de padres de familia.

2.4 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA (Decreto 1860 de 1994 Articulo 31)

El consejo de padres de familia, como érgano de la Asociacion de Padres de Familia, es un medio para asegurar la continua
participacion de los padres y acudientes en el proceso pedagdgico de la Institucion. Esté integrado por los grados que
ofrece la institucion.

La junta directiva de la asociacion de padres de familia convocara dentro de los primeros treinta dias calendario siguiente
al de la iniciacion de clases del periodo lectivo anual, a sendas asambleas de los padres de familia de los estudiantes de
cada grado, en las cuales se elegira para el correspondiente afio lectivo a uno de ellos como su vocero. La eleccién se
efectuard por mayoria de votos de los miembros presentes.

Segun el decreto 1075 del 2015 Articulo 2.3.4.7, corresponde al consejo de padres familia:

a) Contribuir con rector o director en el andlisis, difusién y uso de los resultados de las evaluaciones periédicas de
competencias y las pruebas de Estado;

b) Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de competencias y de Estado
realizadas por el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion —SABER-

c) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento educativo,
orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas incluidas las ciudadanas y la
creacioén de la cultura de la legalidad;

d) Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados;

e) Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafiamiento a los estudiantes para facilitar afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos
de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas
a promover los derechos del nifio;

f)  Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion entre todos los estamentos
de la comunidad educativa;

g) Presentar propuestas de mejoramiento del manual convivencia en el marco de la Constitucion y la ley.
h) Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los educandos, la solucion

de las dificultades de aprendizaje, la deteccidn de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.
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Elegir al padre de familia que participara en la comisién de evaluacion y promocion;

Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que surjan de los padres de familia
de conformidad con lo previsto en los articulos 2.3.3.1.4.1; 2.3.3.1.4.2. y 2.3.3.1.4.3 del presente Decreto.

Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del establecimiento educativo.

2.5 CONSEJO DIRECTIVO (Decreto 1075 de 2015, Titulo 3, Capitulo 1 Articulo 2.3.3.1.5.6)

a)

b)

c)

d)
e)

f)

Tomar las decisiones para solucionar situaciones que afecten el funcionamiento del centro educativo y que no
sean competencia de otra autoridad.

Servir de Ultima instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los
estudiantes del plantel y otros funcionarios, después de que hayan agotado los recursos previstos en el Manual de
Convivencia Escolar y el Reglamento Interno.

Adoptar el Manual de Convivencia y el Reglamento Interno del centro educativo, de conformidad con las normas
vigentes.

Fijar los criterios para la asignaciéon de cupos disponibles.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se
sienta lesionado.

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del plan de estudios y
someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva, o del organismo que haga sus veces para
gue verifique el cumplimiento de los requisitos legales.

Estimular y controlar el buen funcionamiento del centro educativo.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas.

Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas, culturales, recreativas,
deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas.

Fomentar la conformacion de Asociaciones de Padres de Familia, de Estudiantes y de Exalumnos.

Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Manual y/o en el Manual de Convivencia Escolar.
Analizar, introducir ajustes pertinentes y aprobar mediante Acuerdo, el Presupuesto de Ingresos y gastos a partir
del proyecto presentado por rectoria.

Y las siguientes segun Decreto 1075 de 2015, capitulo 6, seccion 3.

0)
p)

o))

r
s)

Aprobar las adiciones del Presupuesto vigente que afectan el acuerdo anual del presupuesto.

Reglamentar los procedimientos presupuestales, las compras, la contratacién de servicios generales, el Control
Interno, el manejo de inventarios y el calendario presupuestal, con sujecién a las normas vigentes.

Determinar los actos y contratos que requieran su autorizacion expresa, cuando no sobrepasen los veinte (20)
salarios minimos mensuales vigentes y reglamentar sus procedimientos, formalidades y garantias, cuando lo
considere conveniente. Para los de cuantias superiores se aplicaran las reglas del estatuto de contratacion vigente.
Establecer mecanismos de control para el funcionamiento del Fondo de Servicios Educativos.

Darse su propio reglamento.

2.6 CONSEJO DE ESTUDIANTES (Decreto 1075 de 2015, Titulo 3, Capitulo 1 Seccién 5. Articulo 2.3.3.1.5.12)

a)
b)
c)
d)

e)

Darse su propia organizacién interna, sus reuniones seran presididas por el Representante Estudiantil como
Presidente, y el Personero como Fiscal.

Elegir el Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo del centro educativo y asesorarlo en el
cumplimiento de su representacion.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida
estudiantil.

Presentar ante su mesa directiva, en forma escrita en la tercera (3) semana siguiente a su eleccién, los planes y
cronogramas de actividades a Rectoria, para un estudio conciliatorio y su ubicacion en la Planeacion Institucional.
Asignar responsabilidades a sus integrantes para el manejo de disciplina.
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Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que se le atribuyan dentro del proceso de
organizacién y funcionamiento del centro educativo.

Aplicar entre sus integrantes, los mecanismos de disciplina que se consideren necesarios, para el buen
funcionamiento del centro educativo.

Defender los derechos de los estudiantes a través de oficios enviados al Consejo Directivo.

Difundir y promover los derechos fundamentales segun la Constitucion Politica y el Manual de Convivencia,
apoyados en el deber.

2.7 PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES (Decreto 1075 de 2015, Titulo 3, Capitulo 1. Articulo 2.3.3.1.5.11)

a)

b)

c)

d)

e)

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios de
comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracién del consejo de estudiantes, organizar foros u otras
formas de deliberacion.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que
formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los alumnos.
Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segin sus competencias, las solicitudes de oficio o0 a peticion
de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus
deberes, y

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus veces, las decisiones
del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes
ante el Consejo Directivo.

2.8 CONTRALOR DE LOS ESTUDIANTES. (Articulo 5 de la Ordenanza 011 del 12 de Diciembre del 2012)

Los contralores estudiantiles tendran como funciones las siguientes:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

Propiciar acciones concretas y permanentes, de control social a la gestion de las instituciones educativas.
Conocer de las inversiones que se realicen mediante los fondos de servicios educativos.

Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o irregularidades en la ejecucion
del presupuesto o el manejo de los bienes de las instituciones educativas.

Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento al Rector y al consejo directivo sobre el manejo del
presupuesto y la utilizacion de los bienes.

Comunicar a la comunidad educativa a la Contraloria General del Departamento y a la Secretaria de Educacion
Departamental los resultados de la gestion realizada durante el periodo.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el presupuesto y el plan de compras de la Institucion Educativa.
Velar por el cuidado del medio ambiente.

2.9 CONSEJO ACADEMICO (Decreto 1075 de 2015, Titulo 3, Capitulo 1, Articulo 2.3.3.1.5.1)

Es la instancia superior en la orientacion pedagégica del centro educativo. Se reunira periédicamente para:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revisién de la propuesta del proyecto educativo institucional.
Estudiar ajustes e innovaciones al curriculo en concordancia con las disposiciones legales vigentes y asesorar al
Consejo Directivo en la revision de la propuesta del PEI.

Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion.

Recibir y decidir sobre los reclamos de alumnos con relacién a las evaluaciones, de acuerdo a los Articulos 50 al
56 del Decreto 1860 de 1994.

Planear la evaluacion anual institucional y personal del rendimiento escolar y supervisar el proceso general de
evaluacion, para elaborar propuestas de

mejoramiento y promocién estudiantil.

Planear normas, funciones y actividades que propicien la buena marcha de la institucion, la calidad de la educacion,
la superacion, el bienestar de los estudiantes, el ingreso a la educacién superior y el buen desempefio laboral.

Las funciones del Consejo Académico en pleno estan dadas en el Articulo 145 de la Ley 115 y el Articulo 24 del Decreto
1860. Ademas de ellas se consideran las siguientes:

h)

Elaboracién de criterios de evaluacion.
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Elaboracién e interpretacién de los resultados de las pruebas internas y externas o instrumentos aplicados.
Elaboraciéon de informes sobre las remisiones necesarias en nifios con trastornos de conducta o dificultades
especiales de aprendizaje.

Crear estimulos para los estudiantes que tengan un rendimiento académico excelente.

Analizar y proponer alternativas de solucion a los casos especiales remitidos por el consejo de evaluacion.

2.10 COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION

En atencion al Articulo 24 del Decreto 1860, en sus incisos e) y f), y los articulos 50 y 52 y al Decreto 1290 del 2009, seran
funciones de este comité:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

y)
z)

Valorar los casos de persistente insuficiencia y superacion en la consecucién de logros.

Definir los casos de estudiantes de persistente superacion que se consideren actos para una promocion anticipada
durante el primer periodo escolar.

Prescribir actividades pedago6gicas complementarias, para aquellos estudiantes que presenten insuficiencia en la
consecucion de logros.

Prescribir actividades de profundizacion, investigacion o practica, para aquellos alumnos valorados y que no
ameriten la promocién anticipadamente.

Registrar al finalizar cada afio, los casos de alumnos con deficiencias en la obtencién de logros y proporcionar la
informacion oportuna al inicio del afio escolar, al educador asignado en el area o asignatura correspondiente.
Informar los casos de alumnos que al finalizar el afio lectivo, no han alcanzado satisfactoriamente los logros
correspondientes.

Autorizar y controlar la ejecucién de actividades pedagdgicas especiales complementarias, para casos de
persistente insuficiencia que determinan la promocién de estudiantes.

Oficializar la promocién de estudiantes, mediante acto administrativo correspondiente, con el aval de respectivo
Acuerdo del Consejo Directivo.

Decidir la promocion de los alumnos a quienes se les ha registrado inasistencia superior a la cuarta parte de las
actividades pedagdgicas del afio escolar.

Comunicar oportunamente a los estamentos requeridos, las decisiones tomadas.

Legalizar la promocion de estudiantes con rendimiento satisfactorio.

Registrar y llevar un archivo ordenado del trabajo realizado.

Elaborar actas que registren los asuntos tratados y las decisiones tomadas, como responsable de los procesos
tramitados.

Hacer los ajustes pertinentes que conduzcan al mejoramiento del proceso de promocion.

Valorar los casos de persistente insuficiencia y persistente superacion en la consecucion de logros

Definir actividades pedagdgicas complementarias para aquellos estudiantes que presenten insuficiencia en la
consecucion de logros

Autorizar y controlar la ejecucién de actividades pedagégicas para casos de persistente insuficiencia que
determinan la promocidn de estudiantes.

Oficializar la promocion de estudiantes, mediante el acta correspondiente, con el aval del Consejo Académico.
Decidir la promocién de los estudiantes a quienes se les ha registrado inasistencia superior a la cuarta parte de las
actividades pedagdgicas del afio escolar.

Comunicar oportunamente a los estamentos requeridos, las decisiones tomadas.

Proponer al Consejo Académico los ajustes pertinentes al Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes, de
acuerdo a las normas vigentes.

Atender y resolver los reclamos de los estudiantes, relacionados con los procesos evaluativos.

Informar y sensibilizar a la comunidad educativa en forma oportuna, sobre lo referente a procesos y cambios en la
evaluacion.

Hacer cumplir los procesos evaluativos consignados en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y que cumplen
con la normatividad vigente.

Notificar por escrito las decisiones tomadas.

Socializar los informes estadisticos de promovidos, reiniciantes, ausentismo y todo indicador que ayude al analisis
y toma de decisiones para el mejoramiento continuo de la institucién.

aa) Definir la promocion ordinaria de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), de acuerdo al

programa y politicas vigentes en la institucién para tal fin.
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2.11 COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Este comité tendrd las responsabilidades de:

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y
estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construcciéon de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre
los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de convivencia y
construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar,
por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado
por el padre, madre de familia, acudiente o un comparfiero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley, frente a
situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen
parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio
de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de convivencia, y presentar
informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y ' Mitigacion de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del modelo pedagdgico y la
articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demas
aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccién y permanencia en el comité del docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar.



