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 SECRETARIADE EDUCACION N. DE S.  
 

GESTION DIRECTIVA 
 

ACTA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 

 

Acta No. 006 
 

LUGAR: La Playa de Belén 

FECHA: Lunes 07 de octubre de 2024 HORA: 8:00 a.m. 

 

OBJETIVO 
 Analizar las orientaciones de la 4ª. Semana de desarrollo institucional 

 Analizar aspectos del P.E.I y realizar ajustes con las ultimas orientaciones. 
 

AGENDA A TRATAR 
1. Saludo y Oración 

       2 Analizar las orientaciones de la 4ª. Semana de desarrollo institucional 
3. Analizar aspectos del P.E.I y realizar ajustes con las ultimas orientaciones. 

 

PARTICIPANTES ASISTESTE 

Docente Carlos Mario Luna Melo. Docente Sede Principal Presente 

Docente Keila Tamar Ovalle Amaya. Docente Sede Principal Presente 

Docente Yulied Torrez Pérez Docente Sede José Presente 

Docente Jonatham Arévalo Álvarez Docente Sede La Unión Presente 

Docente José Melquiades Téllez Q. Docente Sede La Unión Presente 

Docente Henry Castilla Parada Docente sede Mesa Rica Presente 

Docente María Fernanda Pérez Velásquez Docente Sede Las Aguadas Presente 

Docente Yeisi Milena Páez Jacome Docente sede Mesa Rica Presente 

Docente Gisela Criado Cáceres Docente sede el Llanito Presente 

Docente Carmenza Jiménez Cárdenas. Directora del C.E.R presente 

   

 
 

DESARROLLO DE LA AGENDA 

 

 Siendo las 8:00 Am de la mañana se inició la reunión con una corta Oración de 

acción de gracias a cargo de la directora Carmenza Jiménez Cárdenas. 

Seguidamente se inicia la socialización y análisis de las orientaciones de la 

circular No. 159 del 04 de septiembre de 2024. 

 

 Posteriormente los representantes de los equipos de calidad por áreas de gestión 

realizan la inclusión de la catedra de la paz como asignatura del área de ciencias 

sociales, inclusión del modelo de educación flexible para adultos comprender y 

prosperar en todos los componentes del P.E.I. 

             

 Luego la directora organiza a sus docentes según su grupo de gestión y se realiza 
el segundo seguimiento del plan de mejoramiento institucional (PMI). 
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 SECRETARIADE EDUCACION N. DE S.  
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ACTA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 

 

 
 

COMPROMISOS 

Realizar ajustes pertinentes al PEI del centro educativo según las indicaciones 
dadas. 
 

 

EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS 
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 SECRETARIADE EDUCACION N. DE S.  
 

GESTION DIRECTIVA 
 

ACTA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 

 

Acta No. 007 
 

LUGAR: La Playa de Belén 

FECHA: Martes 08 de octubre de 2024 HORA: 8:00 a.m. 

 

OBJETIVO 
 Evaluación periodo de prueba 
 Convivencia escolar 

 

AGENDA A TRATAR 
1. Saludo y Oración 
2. Evaluación de prueba 
3. Convivencia escolar. 

 

PARTICIPANTES ASISTESTE 

Docente Carlos Mario Luna Melo. Docente Sede Principal Presente 

Docente Keila Tamar Ovalle Amaya. Docente Sede Principal Presente 

Docente Yulied Torrez Pérez Docente Sede José Presente 

Docente Jonatham Arévalo Álvarez Docente Sede La Unión Presente 

Docente José Melquiades Téllez Q. Docente Sede La Unión Presente 

Docente Henry Castilla Parada Docente sede Mesa Rica Presente 

Docente María Fernanda Pérez Velásquez Docente Sede Las Aguadas Presente 

Docente Yeisi Milena Páez Jacome Docente sede Mesa Rica Presente 

Docente Gisela Criado Cáceres Docente sede el Llanito Presente 

Docente Carmenza Jiménez Cárdenas. Directora del C.E.R presente 

   

 

DESARROLLO DE LA AGENDA 

 Siendo las 8:00 Am de la mañana se inició la reunión con una corta 

Oración de acción de gracias a cargo del docente José Melquiades Téllez 

Quintana. Seguidamente la directora acordó con todos los docentes del 

CER el cronograma de entrega de evidencias y desarrollo de la evaluación 

de periodo de prueba. 

 

 Los docentes de la gestión administrativa y financiera realizaron el análisis de 

reglamento interno del comité de convivencia escolar. También se realizó el 

plan de acción para ejecución del comité de convivencia escolar del centro 

educativo.  

 
 

            COMPROMISOS 

Entrega de evidencias en periodo de prueba. entrega de plan de acción del 
comité de convivencia escolar del centro educativo.  
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 SECRETARIADE EDUCACION N. DE S.  
 

GESTION DIRECTIVA 
 

ACTA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 

 

Acta No. 008 
 

LUGAR: La Playa de Belén 

FECHA: Miércoles 09 de octubre de 2024 HORA: 8:00 a.m. 

 

OBJETIVO 
      Ajustes al manual de convivencia 

 Proyectos pedagógicos transversales 
 

AGENDA A TRATAR 
1. Saludo y Oración 
2. Ajustes al manual de convivencia 
3. Proyectos pedagógicos transversales. 

 

PARTICIPANTES ASISTESTE 

Docente Carlos Mario Luna Melo. Docente Sede Principal Presente 

Docente Keila Tamar Ovalle Amaya. Docente Sede Principal Presente 

Docente Yulied Torrez Pérez Docente Sede José Presente 

Docente Jonatham Arévalo Álvarez Docente Sede La Unión Presente 

Docente José Melquiades Téllez Q. Docente Sede La Unión Presente 

Docente Henry Castilla Parada Docente sede Mesa Rica Presente 

Docente María Fernanda Pérez Velásquez Docente Sede Las Aguadas Presente 

Docente Yeisi Milena Páez Jacome Docente sede Mesa Rica Presente 

Docente Gisela Criado Cáceres Docente sede el Llanito Presente 

Docente Carmenza Jiménez Cárdenas. Directora del C.E.R presente 

   

 

 

DESARROLLO DE LA AGENDA 

 

 Siendo las 8:00 Am de la mañana se inició la reunión con una corta Oración de 

acción de gracias a cargo del docente Yulied Torres Pérez. Seguidamente los 

docentes realización los ajustes al manual de convivencia, desde las practicas 

restaurativas.  

 La directora en compañía de los docentes socialización los ajustes de los 

proyectos pedagógicos transversales y evidencias de cómo se han llevado a 

la práctica de los docentes en cada una de las sedes educativas.  

 
 

            COMPROMISOS 

Implementación de los proyectos transversales en las distintas sedes del centro 
educativo. 
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 SECRETARIADE EDUCACION N. DE S.  
 

GESTION DIRECTIVA 
 

ACTA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 

 

Acta No. 009 
 

LUGAR: La Playa de Belén 

FECHA: jueves 10 de octubre de 2024 HORA: 8:00 a.m. 

 

OBJETIVO 
 Plan de acción de la Cuarta semana de desarrollo institucional 2024 

 

AGENDA A TRATAR 
1. Saludo y Oración 
2. Seguimiento al plan de mejoramiento institucional PMI 
3. Catedra de la paz. 

 

PARTICIPANTES ASISTESTE 

Docente Carlos Mario Luna Melo. Docente Sede Principal Presente 

Docente Keila Tamar Ovalle Amaya. Docente Sede Principal Presente 

Docente Yulied Torrez Pérez Docente Sede José Presente 

Docente Jonatham Arévalo Álvarez Docente Sede La Unión Presente 

Docente José Melquiades Téllez Q. Docente Sede La Unión Presente 

Docente Henry Castilla Parada Docente sede Mesa Rica Presente 

Docente María Fernanda Pérez Velásquez Docente Sede Las Aguadas Presente 

Docente Yeisi Milena Páez Jacome Docente sede Mesa Rica Presente 

Docente Gisela Criado Cáceres Docente sede el Llanito Presente 

Docente Carmenza Jiménez Cárdenas. Directora del C.E.R presente 

   

 

 

DESARROLLO DE LA AGENDA 

 

 Siendo las 8:00 Am de la mañana se inició la reunión con una corta Oración de 

acción de gracias a cargo del docente José Melquiades Téllez Quintana. 

Seguidamente la directora organiza a los docentes según su grupo de gestión 

para luego realizar el análisis al seguimiento del PMI y determinar avances en el 

trascurso del año lectivo.  

 Posteriormente la directora con los docentes analiza la normativa que 
reglamenta la cátedra de la paz como obligatoria en las instituciones educativas, 
y luego elaboran su plan de área para el presente año lectivo. 

 

            COMPROMISOS 

Implementación plan de Área de cátedra de la paz en todas las sede del Centro 
Educativo, Hacer seguimiento al PMI con el propósito de cumplir las metas 
propuestas 
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 SECRETARIADE EDUCACION N. DE S.  
 

GESTION DIRECTIVA 
 

ACTA DE TRABAJO INSTITUCIONAL 

 

 
Acta No. 009 

 
LUGAR: La Playa de Belén 

FECHA: Viernes 11 de octubre de 2024 HORA: 8:00 a.m. 

 

OBJETIVO 
 Plan para prevención de todo tipo de violencia 

 

AGENDA A TRATAR 
1. Saludo y Oración 
2. Plan para prevención de todo tipo de violencia 

 

PARTICIPANTES ASISTESTE 

Docente Carlos Mario Luna Melo. Docente Sede Principal Presente 

Docente Keila Tamar Ovalle Amaya. Docente Sede Principal Presente 

Docente Yulied Torrez Pérez Docente Sede José Presente 

Docente Jonatham Arévalo Álvarez Docente Sede La Unión Presente 

Docente José Melquiades Téllez Q. Docente Sede La Unión Presente 

Docente Henry Castilla Parada Docente sede Mesa Rica Presente 

Docente María Fernanda Pérez Velásquez Docente Sede Las Aguadas Presente 

Docente Yeisi Milena Páez Jacome Docente sede Mesa Rica Presente 

Docente Gisela Criado Cáceres Docente sede el Llanito Presente 

Docente Carmenza Jiménez Cárdenas. Directora del C.E.R presente 

   

 

 

DESARROLLO DE LA AGENDA 

 

 Siendo las 8:00 Am de la mañana se inició la reunión con una corta Oración de 

acción de gracias a cargo de la docente Yulied Torres Pérez. Seguidamente la 

directora en compañía de su grupo de docentes elabora el plan de trabajo para 

la prevención de todo tipo de violencia en contra de niños, niñas y jóvenes... 
 

             

COMPROMISOS 

Realización de las actividades del plan de trabajo para la prevención de todo tipo 
de violencia en contra de niños, niñas, y jóvenes en el centro educativo.  
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