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INFORME DE GESTION INSTITUCIONAL 2023 

GESTION DIRECTIVA: 

Fortalezas: 

1. Órganos del gobierno escolar en funcionamiento y ejerciendo sus funciones. 

2. Mecanismos de comunicación claros y concisos entre los diferentes estamentos 

de la comunidad educativa en la mayor parte de las sedes. 

3. Política de fortalecimiento de los proyectos reglamentarios en especial el de 

ESCUELA Y CAFÉ, PRAE. 

4. Generación de espacios para el fortalecimiento de la convivencia y discusión de 

temas prioritarios para la institución y comunidad en general. 

5. Setiene actualizado la información del software académico, SIMAT y SIMPADE, 

ENJAMBRE VIRTUAL. 

6. Implementación de proceso de inscripción y matriculas de estudiantes. 

7. Conformación los presentantes de padres de familia que conformaran el consejo 

de padres de familia. 

8. Serealizó el seguimiento y autoevaluación al PMI. 

9. Se conformó el consejo Directivo y se dio cumplimiento a sus funciones. 

10. Se actualizo los documentos institucionales (PEI, MANUAL DE CONVIVENCIA, 

SIEE, entre otros.) 

Oportunidades de mejora: 

1) Elaborar el manual de funciones y cronograma de actividades del consejo de 

padres de familia. 

2) Establecer y Gestionar acuerdos con otras instituciones que apoyen el proceso 

de enseñanza aprendizaje. 
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GESTION ACADÉMICA: 

Fortalezas: 

1. Personal docente comprometido con sus funciones especialmente en su labor 

pedagógica. 

Proceso de diseño pedagógico: Plan de estudios, enfoque metodológico, 

Recursos para el aprendizaje, jornada escolar y evaluación. 

Proceso de prácticas pedagógicas: Opciones didácticas para las áreas y 

proyectos transversales, estrategias para las tareas escolares, uso articulado de 

los recursos para el aprendizaje, uso de los tiempos para el aprendizaje. 

Proceso de gestión de aula: Relación pedagógica, estilo pedagógico y 

evaluación en el aula. 

Proceso de seguimiento académico: Seguimiento a los resultados académicos, 

Seguimiento a la asistencia. actividades de recuperación y seguimiento a los 

egresados. 

Procesos de actualización anuales de los documentos institucionales tales como 

filosofía institucional, sistema de evaluación SIEE, manual de convivencia, 

planes de estudio entre otros con su respectivo seguimiento en las reuniones 

mensuales y visitas institucionales. 

Uso de software académico por todos los docentes. 

Seguimiento mensual al cumplimiento de cronogramas. 

Se hacen visibles nuestras experiencias pedagógicas por parte de todas les 

sedes incluyendo la implementación de los proyectos reglamentarios. 

10. Participación del CER en pruebas de evaluar para avanzar. 

Oportunidades de mejora: 

1) Planeación de clases: Identificar las herramientas de planeación de clases. 

2) Apoyo pedagógico para estudiantes con dificultades de aprendizaje: identificar 

las estrategias a utilizar. 
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GESTION COMUNITARIA: 

Fortalezas: 

1. Vinculación de la mayor parte de la comunidad educativa en el desarrollo de las 

actividades institucionales. 

2. Implementación de las Escuelas de Padres en la mayor parte de las sedes. 

3. Algunas sedes con sus comunidades lideran procesos de gestión en diversas 

entidades. 

4. Apoyo de la mayor parte de los padres de familia al proyecto Escuela y Café. 

5. Concientización de la comunidad educativa en la realización periódica o 

semestral de jornadas de limpieza de las sedes. 

6. Los temas trabajados en escuelas de padres en el año 2023 fueron: Derechos y 

deberes, Violencia Intrafamiliar (respeto y valores), Educación financiera y 

Proyecto de vida. 

Oportunidades de mejora: 

1) Desarrollar un programa para apoyar a los estudiantes en la formulación de su 

proyecto de vida articulado con PESCC, Escuela y café y Proyecto de educación 

Financiera. 

2) Identificar de una mejor manera las temáticas a desarrollar en el programa de 

escuela de padres y que esta estrategia se implemente en todas las sedes. 

3) La gestión debe ser un proceso amplio en el cual participen los demás 

integrantes de la comunidad educativa. 

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: 

Fortalezas: 

1. Administración de la planta física y de los recursos. 
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2. Talento humano. 

3. De las necesidades detectadas se prioriza según la disponibilidad de recursos e 

importancia. 

4. Se busca gestión con otros entes para obtener apoyo en diversas actividades 

recreativas, deportivas y pedagógicas entre ellas ICETEX, FEDERACION DE 

CAFETEROS y personas interesadas en el mejoramiento institucional. 

5. Se dan a conocer a los entes municipales y departamentales las necesidades 

de mantenimiento de infraestructura, equipos tecnológicos y silletería. 

6. Se mantiene actualizada la información del software académico webcolegios, 

SIMAT y SIMPADE, entre otras plataformas. 

7. Implementación de proceso de inscripción y matriculas de estudiantes. 

Oportunidades de mejora: 

1) Mantenimiento de equipos y recursos para el aprendizaje. 

2) Formar y capacitar a los y las docentes del CER Montecristo de acuerdo con el 

PEl y las necesidades detectadas. 

3) Concientizar continuamente a algunas comunidades y docentes que el 

presupuesto viene para 11 sedes y que su ejecución no es suficiente por lo cual 

toca buscar apoyos dentro de la comunidad y externamente. 

4) Fortalecer los liderazgos de los padres de familia para que exijan inversiones a 

nivel municipal ya que a entidades como la Alcaldía reciben recursos para 

Educación y son destinados para todos los estudiantes tanto de zona urbana 

como de rural. 

. iarf Gustavo Gómez Arrieta 
Director rural CER Montecristo — Salazar 
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