MANUAL DE CONVIVENCIA

CENTRO EDUCATIVO RURAL LA BOGOTANA

EL CARMEN, NORTE DE SANTANDER
2024

MANUAL DE CONVIVENCIA CER LA BOGOTANA



TABLA DE CONTENIDO

&S W oR

IDENTIFICACION DEL CENTRO EDUCATIVO ..ot 5
LECTURA DE CONTEXTO ..ottt ettt 9
INTRODUCCION ...ttt ee et eaene e nanenanas 10
(@Y o 1 01 I 11
OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA......oooiiuiieeeeeeeeeee e 11
ARTICULO 2 OBEJITVO GENERAL ..ottt ettt eenenn e 11
ARTUCULO 2. OBEJETIVOS ESPECIFICOS.....oeeieieeeeeeeeeeee e 11
CAPITULO I ettt n e 12
FILOSOFIA INSTITUCIOAL ...ttt n e ee e 12
ARTICULO 3MISION ... aenn e 12
ARTICULO 4. VISION. ...ttt 12
ARTICULO 5. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES. ......ooviiieeeeeeeeeeeeeee e 12
ARTICULOO 7. DEFINICION DE CONCEPTOS......ooeoteeeeeeeeeeee e 13
ARTICULO 7. MARCO JURIDICO MANUAL DE CONVIVENCIA .....cocooveeeeeceeene 18
CAPITULO ettt et ae e ane et e eeeeaeneaneneeens 22
SIMBOLOS INSTITUCIONALES ...ttt 22
ARTICULO 8. BANDERA . ..ottt en e 22
ARTICULO 9. ESCUDO ...ttt ettt en e aneaee e 22
ARTICULO 20. HIMNO ...ttt ettt 23
ARTICULO 22. UNIFORMES ...ttt ettt 24
CAPITULO IV ettt ettt ettt n et nan e 25
PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA. ...t 25
ARTICULO 12. PERFIL DEL ESTUDIANTE ..ottt 26
ARTICULO 13. PERFIL DEL DOCENTE .....cotiiitieeeteeeeeeee et en e 27
ARTICULO 14. PERFIL PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES.....coiiioeeeieeeeeeeeeeeens 27
ARTICULO 15. PERFIL DEL DIRECTOR.....oieiuiieeteeeeeeee e en e 27
CAPITULO V ettt ettt n e e e 28
DERECHOS Y DEBERES.......ooeeieeeee oottt 28
ARTICULO 126. DE LOS ESTUDIANTES ..ottt 28
ARTICULO 17. DE LOS PADRES DE FAMILIA Y70 ACUDIENTES......cocoviivierceeeeee. 34
ARTICULO 18. DEL PERSONAL DOCENTE ..ottt 39
(@ 2 1010 Y R 41
GOBIERNO ESCOLARY LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL ...cvviereereeeeeeeee. 41
AR TICULO 19. DIRECTOR. ....eveecteeeeeeeeee et ten e e 41
ARTICULO 20. CONSEJO DIRECTIVO....cuiiitiieieee ettt 42
ARTICULO 21. PERSONERO (A) DE LOS ESTUDIANTES ..o 4t
ARTICULO 22. EL CONTRALOR ESCOLAR ...t Lt
ARTICULO 23. CONSEJO DE ESTUDIANTES ..ot 45

ARTICULO 24. ASAMBLEA PADRES DE FAMILIA.....c..ciiiiiieiirieieeeeeee e 46



10.

11.

12.

13.

14.

ARTICULO 25. CONSEJO PADRES DE FAMILIA ....cooiiiieiiieieieiee et 46

ARTICULO 26. ASOCIACION PADRES DE FAMILIA .......ooiviiiiie e 47
ARTICULO 27. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA......coeivirieeeeeeeeeeeee e, 47
ARTICULO 28. COMISION DE EVALUACIONY PROMOCION.......ccoovevieircereeeeeseens 50
CAPITULO VL.t ettt n e 50
APRENDIZAJES BASICOS PARA LA CONVIVENCIA......coovieeeeeee e 50
ARTICULO 29. APRENDIZAJE PARA LA CONVIVENCIA......cooovieieieee et 50
ARTICULO 30. ELDACALOGO DE CONVIVENCIA. .....cooiviiiieeeeeee e 50
ARTICULO 31. DEBIDO PROCESO.......coiuieiieieeeee e en s 51
ARTICULO 32. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR......51
ARTICULO 33. PROTOCOLOS DE LA RUTA DE ATENCION PARA LA CONVIVENCIA
Y 0 ] N o 52
ARTICULO 34. CONDUCTO REGULAR......c.eotiieeeeeeeeeteeeee e 53
ARTICULO 35. TIPIFICACION DE SITUACIONES DE ACUERDO CON LA LEY 1620........... 53
CAPITULO VIl oottt ee e e s e teanseean e 54
COMPORTAMIENTOS QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA. ......ooviieiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 54
ARTICULO 36. DEFINICION, CARACTERIZACION, COMPONENTES Y PROTOCOLO DE
SITUACION TIPO Lot ettt ettt et e en e e 54

ARTICULO 37. DEFINICION, CARACTERIZACION, COMPONENTES Y PROTOCOLO DE
SITUACION TIPO .ottt n e 57
ARTICULO 38. DEFINICION, CARACTERIZACION, COMPONENTES Y PROTOCOLO DE
SITUACION TIPO .ottt 61
CAPITULO IX. ettt ettt e e eee e 66

ACUERDOS Y PAUTAS QUE DEBEN TENER LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA PARA GARANTIZAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y LOS DERECHOS

HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DEL CER....covviiiiieeccee e 66
ARTICULO 39. RESPONSABILIDAD DEL CENTRO EDUCATIVO ....oovvevveeeeeeeeeeen . 67
ARTICULO 40. RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOS (A)....oveiveieeeeeceeeeeeeeeeeeeen e 67
ARTICULO 41. RESPONSABILIDADES DEL ORIENTADOR (A)...cveovieieeeeeieeeeeeeeee e 68
ARTICULO 42. RESPOSABILIDADES DE LOS DOCENTES.....coocoiceeeeceeeee e e 69
ARTICULO 43. RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA.......cccoeeieee . 69
ARTICULO 44. RESPONSABILIDADE DE LOS ESTUDIANTES .....oooviiieeeeeve et 70
ARTICULO 45. RESPONSABILIDADES DE LOS REPRESENTANTES DEL GOBIERNO
Y O ]I LY 2 PSSP 71
CAPITULO X .o ee e eesee e eee e eeee oo eeeeee 7
ESTIMULOS. ...ttt ettt ettt et en e es eeteeseseseneas 71
ARTICULO 46. ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES ..ot 71
ARTICULO 47. ESTIMULOS PARA LOS PADRES DE FAMILIA ......oooveeieeeeeeeeeee e 72
ARTICULO 48. ESTIMULOS PARA LOS DOCENTES. ....cuviiieieeeeeeeeete et 72
CAPTTULO Xl et e e e e et e e e eee s 73

REGLAMENTO PARA USO DE ESPACIOS EN LA INSTITUCION .....ooveviieieieieieiee e 73



15.

ARTICULO 49. SERVICIO DE ALIMENTOS (COMEDOR ESCOLAR, CAFETERIA,

REFRIGERIOS). ..ot ve et e e s e ee s ee e e e e e e e e e ee e e 73
CAPITULO Xl ee e e s eee e see s es e ee s e s eseee e seeseeseeeseeseeseenes 74
DIRECTORIO TELEFONICO DIVULGACION Y REVISON DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
ARTICULO 50. DIRECTORIO DE AUTORIDADES.......oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseseeseees eeeeeed 75
ARTICULO 51. DISENO CARTELERAS INFORMATIVAS ..o eeeeeereeesreene eeven. 75
ARTICULO 52. ACCIONES DE DIVULGACION Y SOCIALIZACION ..o, 75
ARTICULO 53. PERIOCIDAD CON LA QUE SE REVISAN Y VALIDAN LAS ACCIONES DE
RESIGNIFICACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA .....veoeee e seeesseeeeeersneens 75

T N = L PR .76



IDENTIFICACION DEL PLANTEL

El Centro Educativo Rural la Bogotana, bajo la direccion del sefior director Genry Bayona Quintana,
aprobado con decreto 000401 de 20222 por el Ministerio de Educacion Nacional, presta el servicio
de educacion en las siguientes sedes y niveles educativos:

SEDE PRINCIPAL LA BOGOTANA

DANE: 25424500129201

DIRECCION: Vereda la Bogotana

JORNADA: Mafhana

CARACTER: Oficial

NIVELES: Preescolar, Educacion basica primaria, Post primaria grados (sexto, séptimo y octavo)

SEDE LA CRISTALINA

DANE: 25424500129205

DIRECCION: Vereda la Cristalina

JORNADA: Mafhana

CARACTER: Oficial

NIVELES: Preescolar, Educacion basica primaria

SEDE AGUAS CLARAS



DANE: 25424500129206

DIRECCION: Vereda Aguas Claras

JORNADA: Mafhana

CARACTER: Oficial

NIVELES: Preescolar, Educacion basica primaria

SEDE LA LAGUNA

DANE: 25424500129204

DIRECCION: Vereda La Laguna

JORNADA: Manana

CARACTER: Oficial

NIVELES: Preescolar, Educacion basica primaria

SEDE VEGAS DEL NORTE



DANE: 25424500129202

DIRECCION: Vereda Vegas del Norte
JORNADA: Mafhana

CARACTER: Oficial

NIVELES: Preescolar, Educacion basica primaria

SEDE LA FLORIDA

T il : L »
S Py L o3 e

DANE: 25424500129207

DIRECCION: Vereda La Laguna

JORNADA: Manana

CARACTER: Oficial

NIVELES: Preescolar, Educacion basica primaria

SEDE LA PLAYAS RICAS 1



DANE: 25424500116103

DIRECCION: Vereda Playas Ricas

JORNADA: Mafhana

CARACTER: Oficial

NIVELES: Preescolar, Educacion basica primaria

SEDE EL DESCANSO

DANE: 25424500129208

DIRECCION: Vereda La Laguna

JORNADA: Mafhana

CARACTER: Oficial

NIVELES: Preescolar, Educacion basica primaria



LECTURA DE CONTEXTO

El Centro Educativo Rural La Bogotana esta conformado por ocho sedes: El Descanso, Playas Ricas
1, La Florida, Aguas Claras, La Laguna, Vegas Del Norte, la Cristalina y la Bogotana, estas cuentan
con una poblacion estudiantil cuyas edades oscilan entre los 5y 16 afios de edad.

Todas las sedes estan ubicadas en zonas Post Conflicto y Municipios PDET en donde hacen
presencia diversos grupos al margen de la ley, se observan cultivos ilicitos, billares, ventas de licor
y cigarrillos, libremente sus habitantes luchan por cumplir sus suefios y ven la educacion como el
Unico recurso seguroy transparente que les va a entregar la oportunidad de ser unos futuros adultos
constructores de paz y sana convivencia.

El CER la Bogotana no cuenta con espacios deportivos y falta adecuaciones en la infraestructura
para que se pueda dar el servicio de educacion de manera integral.



INTRODUCCION

El manual de convivencia del Centro Educativo Rural la Bogotana contiene las
orientaciones funcionales y legales que regulan las relaciones, conductas, deberes y derechos de
cada uno de los actores del Centro Educativo, con el fin de lograr el desarrollo del proceso
educativo, enfocado en su misidn y la consecucion de las metas propuestas en cada afio lectivo,
todo enmarcado dentro de las rutas legales con practicas restaurativas.

Dentro de la cotidianidad escolar se presentan situaciones, momentos y sucesos en cuanto a las
relaciones e interacciones sociales, que se convierten en un desafio, ya que crean tension entre los
ninas, nifas y adolescentes, con sus pares, con sus educadores y con su familia.

Por eso, basados en que la escuela juega un papel fundamental en la formacion del Ser, se precisa
crear los ambientes necesarios para que los educandos aprendan a vivir juntos, a participar y
cooperar en todas las actividades humanas, se busca aportar al desarrollo de la personalidad, a que
aprendan a desarrollar y construir sus proyectos de vida y comprendan la importancia de
sobreponerse a las contrariedades de la vida, las cuales con mucha probabilidad comienzan a vivir
dentro de la cotidianidad dentro y fuera del aula.



CAPITULO |
Objetivos del Manual de Convivencia
ARTICULO 1. OBJETIVO GENERAL

Establecer los acuerdos, normas, lineamientos, derechos y obligaciones de la comunidad
educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria de nuestro Centro Educativo,
orientado a la practica de los valores y principios institucionales para una formacion inclusiva e
integral que permitan el cumplimiento de las metas escolares y la sana convivencia.

ARTICULO 2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Construir colectivamente acuerdos y consensos sobre normas y decisiones que rigen a todas
las personas y que deben favorecer el bien comun.

Construir sociedad a partir de la diferencia, es decir, del hecho de que, a pesar de compartir la
misma naturaleza humana, las personas son diferentes de muchas maneras.

Promover vivir en compaiiia de otras personas en el contexto escolar y de manera pacificay
armonica

Promover, garantizar y defender los Derechos Humanos.
Establecer normas paras las funciones, deberes, comportamientos y actitudes pactados por
la comunidad educativa entre siy con el entorno escolar, de manera tal que se garantice el

ejercicio de los derechos de todas las personas que la conforman.

Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagodgicas y alternativas de solucidn para las
situaciones que afectan la convivencia escolar.

Regular las relaciones de convivencia como herramienta educativa y pedagogica que
garanticen el ejercicio y cumplimiento de los deberes

Formular las bases fundamentales desde lo preventivo y formativo para la convivencia
pacifica atendiendo y promoviendo las condiciones que favorezcan el desarrollo humano.



9. Fomentar en la comunidad la cultura ciudadana para la convivencia con espiritu critico y
capacidad de reconocer y corregir errores

CAPITULOII
FILOSOFIA INSTITUCIONAL
ARTICULO 3. MISION

El Centro Educativo Rural La Bogotana, ofrece a la poblacion infantil y/o adolescente propia y
aledafa, los servicios de educacion integral en los niveles de formacion pre — escolar, basica
primaria y post-primaria, formando ciudadanos competentes, forjando valores éticos — morales,
comprometidos en la construccion de la paz y la proteccion del medio ambiente.

ARTICULO 4. VISION

El Centro Educativo Rural La Bogotana, se proyecta para el 2025, como un referente en calidad
educativa que brindara al 100% los servicios de basica secundaria, con el modelo flexible post-
primaria, conforme a lineamientos del MEN. Contribuyendo con la region en la formacion de
ciudadanos integrales, éticos y con sentido de pertenencia para con la sociedad y su entorno.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

El Centro Educativo Rural retoma los principios de la educacion colombiana consagrados en la
Constitucion Politica de 1991 para ser desarrollados de manera integral en todos sus procesos
administrativos, pedagogicos y comunitarios. Esos principios son:

PRINCIPIOS DE CONSTITUCION

e Inducir al estudiante en una democracia participativa, digna por el respeto, y el valor
humano.

e Conocer los derechos y deberes de cada uno de los miembros de la comunidad Educativa
para que se haga participe de la unidad familiar, social y comunitaria.

e Incentivar ala comunidad de la importancia de conservar los valores que los diferencian de
los demas.

e Conservar las costumbres de nuestros ancestros que hacen huella en nuestra propia
cultura.

e Respeto por los recursos naturales ya que en ellos estd el presente la obra de Dios.



PRINCIPIOS DE EDUCACION

e Busca laformacidn integral del estudiante.

e Abre espacios para prepararse en cualquier campo del saber.

e Conociendo el entorno se prepara para el servicio de la misma comunidad El docente es un
orientador de los principios fundamentales del ser humano en la educacion.

e Elestudiante es el centro del proceso de aprendizaje.

e Elproceso Educativo debe entenderse como un conjunto de acciones mentales, afectivas,
cognitivas y psi orientadores que desarrolla el educando para su formacion integral.

e Los conocimientos sean aplicables en su vida cotidiana.

e El alumno para educarse necesita relacionarse consigo mismo, con los demas y con la
naturaleza

ARTICULO 6. DEFINICION DE CONCEPTOS

1. Convivencia
Es la base o fundamento de toda sociedad; ella supone la voluntad expresa y decidida de unos
individuos de vivir armonicamente con otros.

2. Manual de Convivencia
Es una guia escrita y abreviada, su sentido es llevar de la mano, tiene el caracter de Constitucion
escolar es decir el conjunto de normas que la escuela construye participativamente, y que dista de
un reglamento. Promueve y facilita la posibilidad y da oportunidad de:
Educarse, aprender a convivir, aprender a ser ciudadano, corregir errores, superar dificultades,
aprender a respetar y respetarse, aprender a valorar y valorarse, aprender a dialogar, a tolerary a
escuchar.

3. Conflictos manejados inadecuadamente

Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a
hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o
mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre
y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

4. Agresion escolar:

Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales
por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser:
a. Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o
a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas,



mordiscos, rasguios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y
amenazas.

c. Agresion gestual: Es toda accidn que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional: Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otros.

e. Agresion electronica: Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electrdnicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de texto insultantes
u ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se revela la identidad de

quien los envia, al igual que Hackear cuentas de redes sociales.

5. Acoso escolar (acoso escolar)

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional
metddica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente. Por parte
de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacidon de poder asimétrica, que
se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

6. Ciberacoso escolar (ciberbullying).

De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video
juegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado. 7. Violencia sexual. De acuerdo con
lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios,
nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes
entre victima y agresor".

8. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes



Es toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los
nifios, ninas y adolescentes.

9. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes:

Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

10. Competencias ciudadanas:

Se definen como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de manera
constructiva en una sociedad democratica.

11. Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos:

Esla educacion orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares
de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por
el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les
posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autdnomas para ejercer una sexualidad libre,
satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccién de su proyecto de vida y a la
transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas
democréticas y responsables.

12. Género:

Conjunto de normas sociales que definen las actitudes, valores, expectativas, roles vy
comportamientos que deben adoptar las personas segun el sexo asignado al nacer.

13. Orientacion sexval:
Concepto que identifica el sexo de las personas hacia las cuales se experimenta atraccion fisica,
romantica o sexual de manera preferente. Si esta atraccion es hacia personas del mismo sexo se
denomina homosexual, si es hacia personas de ambos sexos, bisexual, y si es hacia personas del
sexo opuesto, heterosexual.

14. Sexo:

Conjunto de caracteristicas genéticas, anatdomicas, fisioldgicas, hormonales y funcionales que
diferencian a las mujeres de los hombres.



15. Sexualidad:

Faceta de la identidad personal que implica el reconocimiento del grado de aceptacion que se
experimenta frente al sexo asignado, las normas sociales de género y la orientacion sexual que se
descubre. Se expresa en el reconocimiento y la valoracion positiva de las caracteristicas sexuales
del propio cuerpo, de las caracteristicas tanto femeninas como masculinas con las que la persona
se identifica, y del sexo de las personas por las cuales experimenta atraccion para establecer
relaciones afectivas y sexuales.

16. Violencia de género o violencia basada en el Género:

Segun (MINSALUD & PNUD, 2011). Es un fendmeno que se entiende como cualquier dafo
perpetrado contra la voluntad de una persona que estd enraizado en desigualdades de poder y
relacionado conroles de género. Incluye violencia fisica, sexual y psicoldgica, amenaza de violencia,
coercion o privacion arbitraria de la libertad. En nuestro contexto, aunque puede tomar muchas
formas, casi invariablemente afecta de manera desproporcionada a las mujeres, las nifias, nifos y
aquellos hombres adultos y mujeres que se salen del modelo heterosexual.

17. Protocolo:
Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas que se van a llevar a cabo en
el EE para responder a las situaciones que se presenten en los tres niveles de atencion (situaciones
tipo I, 11y I11).

18. Ruta de atencién integral:

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos que
deberdn seguir las entidades e instituciones que conforman el Sistema Nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar, en todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar
y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de las instituciones
educativas, articulando una oferta de servicio 4gil, integral y complementario.

19. La prevencion integral:

Es el proceso de promocion y desarrollo humano y social a través de la formulacion y ejecucion de
un conjunto de politicas y estrategias tendientes a evitar, precaver y contrarrestar las causas y
consecuencias del problema de la droga. En desarrollo de los deberes que les corresponden
concurriran a dicha prevencion integral la persona, la familia, la comunidad, la sociedad y el Estado.



20. SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES. (SRPA)

La Ley 1098 de 2006, 0 “"Cddigo de la Infancia y la Adolescencia”, consagra en su Libro Segundo el
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes (SRPA) como el conjunto de principios,
normas, procedimientos, autoridades judiciales especializadas y entes administrativos que rigen o
intervienen en la investigacion y juzgamiento de delitos cometidos por personas que tengan entre
14 afnos y 18 afios al momento de cometer el hecho punible. La finalidad del SRPA en el desarrollo
del proceso y en las decisiones sancionatorias adoptadas es de caracter pedagogico, especifico y
diferenciado respecto del sistema de adultos, garantizando la justicia restaurativa, la verdad y la
reparacion del dafio causado a la victima. Asi mismo, contempla la Proteccion Integral como
principio para el tratamiento de los nifos, ninas y adolescentes con el fin de direccionar la accion y
gestion Estatal (Ley 1098 de 2006).

21. DELITO:

Es toda accidon u omision expresamente prevista por la ley penal colombiana. Para que ésta se
considere tal, debe contener una norma y una sancion. (Coédigo Penal Colombiano). Toda aquella
conducta (accién u omisidn) contraria al ordenamiento juridico que tiene asignada una sancion, la
misma que debe ser tipica, antijuridica y culpable.

22. DERECHOS HUMANOS:

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna
de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o
cualquier otra condicion. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacion alguna.
Estos derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles. (ONU de 1948, Declaracion
Universal de los Derechos Humanos)

23. VULNERACION DE DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES:

Es toda situacion de dafio, lesidn, o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los
nifios, ninas y adolescentes (decreto 1965 de 2013, articulo 39, citado en la Guia No.49, pag. 57)

24. Educacion inclusiva:

Es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad
de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jovenes
y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su
misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que
garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en



su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes
en el entorno educativo.

25. JUSTICIA RESTAURATIVA:

Plantea la importancia de la reconciliacion entre la persona ofendida y la ofensora como una
necesidad social. Se caracteriza por centrarse en el futuro mas que en el pasado, la garantia de la
no repeticidn, y laimplementacion de estrategias de participacion de la comunidad como el didlogo
directo, la cultura del perddny la reparacion del dafio causado (Uprimny & Saffon, 2005) citados en
la Guia No.49, pag. 54)

ARTICULO 7. MARCO JURIDICO MANUAL DE CONVIVENCIA

1. Constitucion Politica de Colombia de 1991. Todas las normas contenidas en el presente
manual son coherentes con la Constitucidon Politica de Colombia. “La educacion es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca
el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la
cultura.” La educacidn formara a la persona en el respeto a los derechos humanos, a la paz
y a la democracia en la practica del trabajo y la recreacion para el mejoramiento cultural
cientifico y tecnoldgico, ademas de la proteccion del medio ambiente. El estado, la
sociedad y la familia son los responsables de la educacion. Articulos 1°, 2°, 13°, 15°, 16°,

20°% 22°,29° 23% 33° 41° 43° 44°, 45°, 67°,70° 95°.365°
2. Leyaagde del 8 de febrero de 1994 Por la cual se expide la ley general de educacion”

3. Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115
de 1994, en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales”

4. Decreto 1108 del 31 de mayo de 1994. Capitulo IIl. “Porte y consumo de estupefacientes”.
"Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en relacién con
el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotropicas".

5. Sentencia T-386 de 1994, Fundamento y alcance de los reglamentos educativos.

6. Resolucién 4210 de 1996. Establece "REGLAS GENERALES PARA LA ORGANIZACION

DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO".

7. Sentencia T-688 DE 2005. Los Manuales de Convivencia; sujecion de sus clausulas a la
Constitucion Politica y necesidad de conocimiento previo por la comunidad.



10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

Decreto 1286 de del 25 de abril de 2005 “Por el cual se establecen normas sobre la
participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados” mediante EL CONSEJO DE PADRES Y LA
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.

Ley 1014 del 2006, Fomento a la cultura del emprendimiento. “La formacién para el
emprendimiento busca un desarrollo para la cultura del emprendimiento, con acciones que
buscan entre otros la formacion en competencias basicas, competencias laborales,
competencias ciudadanas y competencias empresariales dentro del sistema educativo
formal, no formal y su articulacion con el sector productivo;”(...) “"La educacion debe
incorporar, en su formacion tedrica y practica, lo mas avanzado de la ciencia y de la técnica,
para que el estudiante esté en capacidad de crear su propia empresa, adaptarse a las nuevas
tecnologias y al avance de la ciencia”.

Ley 1098 de noviembre 8 de 2006, Ley de infancia y adolescencia, Articulos 10°, 15°, 26°,
28° 39° 43° y 139 en el cual se establece el Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes. SRPA

Ley 1146 del 10 de julio de 2007, "Por medio de la cual se expiden normas para la
prevencion de la violencia sexual y atencidn integral de los nifios, nifas y adolescentes
abusados sexualmente"

Ley 1236 del 23 de julio de 2008, “Por medio del cual se modifican algunos articulos del

Ill

Codigo Penal relativos a delitos de abuso sexua
Sentencia T-345 DE 2008. "Se reconoce libre desarrollo de la personalidad”

Decreto 366 de febrero g de 2009, "Por medio del cual se reglamenta la organizacion del
servicio de apoyo pedagdgico para la atencidn de los estudiantes con discapacidad y con
capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva”

Decreto 1290 de 16 de abril de 2009 "“Por el cual se reglamentan los propdsitos de la
evaluacion del aprendizaje y los criterios de promocion de los estudiantes de los niveles de
educacion basica y media” y se concede autonomia institucional para establecer el
"SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES"(...)
“Asi mismo, establece la escala de valoracion de desempeiio nacional y se autoriza a que
cada establecimiento educativo defina y adopte una escala de valoracion de los
desempeiios de los estudiantes en su sistema de evaluacion.”

Directiva Ministerial No. o1 del 13 de enero de 2009, Orientaciones acerca de Utiles
textos uniformes e implementos escolares y costos educativos.



17. Ley 1346 del 31 de julio de 2009 "Por medio de la cual se aprueba la “Convencion sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006.

18. LEY 1453 del 24 de junio de 2011 "Ley de sequridad ciudadana”: Por medio de la cual se
reforma el Codigo penal, el Codigo de procedimiento penal, el Cédigo de infancia y
adolescencia, las reglas sobre extincion de dominio y se dictan otras disposiciones en
materia de seguridad (...) “La ciudadania reclama un tratamiento mas estricto para luchar
contra la impunidad en los crimenes cometidos por menores de edad, por lo cual esta ley
ordena”: ARTICULO g4. “Adicidnese dos nuevos paragrafos al articulo 42 de la Ley 1098 de
2006".

19. Directiva Ministerial No. o7 del 19 de febrero de 2010 “El Ministerio de Educacion
nacional imparte las orientaciones para la exigencia del uniforme escolar

20. Decreto 4807 del 20 de diciembre de 2011 "Por el cual se establecen las condiciones de
aplicacidn de la gratuidad educativa para los estudiantes de educacion preescolar, primaria,
secundariay media de las instituciones educativas estatales y se dictan otras disposiciones para
su implementacion”

21. Ley 1618 del 27 febrero de 2013. Por medio de la cual se establece las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad. El objeto de esta
ley es garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad, mediante la adopcidon de medidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes
razonables y eliminando toda forma de discriminacion por razén de discapacidad.

22. Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 "Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexuvalidad
y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar", y sus decretos reglamentarios.

23. Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 "Desarrollo normativo o reglamentacion de la
ley 1620 de 2013, la presente normatividad se ocupa de regular la conformacion, organizacion
y funcionamiento del Sistema Nacional de Convivencia Escolary Formacion para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar; del Comité Nacional de Convivencia Escolar; de los comités municipales,
distritales y departamentales de convivencia escolar y de los comités escolares de convivencia;
asi como la articulacion de las entidades y personas que conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, la familia y la sociedad”.

24. LEY ESTATUTARIA 1622 DE 2013 Estatuto de Ciudadania Juvenil, "Por medio de la cual
se expide el estatuto de ciudadania juvenil y se dictan otras disposiciones”



25. Ley 1732 del o1 septiembre de 2014, "Por la cual se establece la catedra de la paz en todas
las instituciones educativas del pais. Con el fin de garantizar la creacion y el fortalecimiento de
una cultura de paz en Colombia, establézcase la Catedra de la Paz en todas las instituciones
educativas de preescolar, basica y media como una asignatura independiente”.

26. Decreto 1038 del 25 de mayo de 2015 "Por el cual se reglamenta la Catedra de la Paz" (...)
“La Catedra de la Paz serd obligatoria en todos los establecimientos educativos de
preescolar, basica y media de caracter oficial y privado, en los estrictos y precisos términos
de la Ley 1732 de 2014 y de este decreto”.

27. Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015. Decreto Unico reglamentario de educacion. Articulo

2.3.3.1.4.4. en donde establece lo que debe contener el Reglamento o manual de convivencia

en concordancia con el Decreto 1860 de 1994, articulo 17).

28. Sentencia T-48 de 2015. La cual orienta que los manuales de convivencia deben ser
respetuosos de la orientacion sexual y la identidad de género de los estudiantes.

29. DECRETO 142adel 29 de agosto de 2017 "Por el cual se reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva la atencidn educativa a la poblacion con discapacidad”

CAPITULO Il
SIMBOLOS INSTITUCIONALES

ARTICULO 8. BANDERA

El centro Educativo Rural tiene su origen en los colores del escudo del CER

Presenta una bandera conformada por tres colores

La franja de color blanco representa la paz, la tranquilidad, armonia, pureza y creatividad de
los estudiantes.

La franja de color verde representa el progreso y esperanza de la comunidad educativa



La franja de color amarillo representa la riqueza que hay en las veredas, la luz de la sabiduria
y el radiante el sol que acompanan las veredas que rodean el Centro Educativo Rural La

Bogotana.
Las ocho estrellas representan cada una de las sedes educativas que conforman el Centro

Educativo Rural la Bogotana

ARTICULO g. EL ESCUDO

COMPONENTES
Los elementos que conforman el escudo son:

EL CACAO: Es el cultivo representativo de la zona

EL BUHO: Sabiduria

LA CEIBA: Es un arbol predominante en este territorio

LAMONTANA, ELRIOY EL SOL: hacen referencia a las montafas en las que estan las sedes, él
rio a las fuentes hidricas que las bafan y el sol que acompaia diariamente en esa zona

Con el lema progreso y sabiduria

ARTICULO 10. HIMNO

HIMNO DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL
CORO:

Sabiduria y progreso,

Dos palabras que nos hacen triunfar,
Porque si somos sabios

Un mejor futuro podemos forjar.

|
Con el libro cual sabio maestro
caminemos con gran altivez



Que sefala sabiduria,
progreso jOhj Escuela templo del saber.

I

El CER La Bogotana,

La naturaleza vamos a cuidary
Juntos aprenderemos

Que al planeta hay que salvar.

1

Los colores de nuestra bandera,
Amarillo, blanco y verde seran:
Colores emblematicos

Que nos van a identificar

ARTICULO 11. UNIFORMES

El uniforme identifica y da sentido de pertenencia, por eso los estudiantes deben usarlo con
respeto y decoro, con las siguientes orientaciones.

UNIFORME DE DIARIO FEMENINO

e Falda plisada a cuadros roja a la altura de larodilla

e Camisa blanca bombacha, pufio con vivo de la misma falda, y encaje en el cuello
e Adicional cinta roja para hacer mono

e Zapatos negros

e Medias blancas

e (Cabello ordenado

CAMISA DE GALA FEMENINO

e Blanca, manga larga, puiios con encaje en el orillo y partida al frente con encaje.
e Adicional cinta roja para hacer mono



UNIFORME DE DIARIO MASCULINO

e Pantaldn gris de vestir
e Camisa blanca, manga corta con cuello camisero

CAMISA DE GALA MASCULINO
e Blanca, manga larga, pufios con botén y corbata gris.

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA PARA HOMBRES Y MUJERES

e Camibuso blanco con cuello y puiios con los colores institucionales

e Pantaldn verde, marcado en el lado derecho con el nombre del Centro
e Pantalonetas verdes

e Zapatos blancos

e Medias blancas

CAPITULO IV
PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 12. PERFIL DEL ESTUDIANTE

Los estudiantes del Centro Educativo Rural La Bogotana presentan unas caracteristicas que se
evidencian en los siguientes perfiles:

ESTUDIANTE DE PREESCOLAR

Una preocupacion del Centro Educativo Rural La Bogotana es la educacion de la primera infancia -
educacion inicial porque comprende la importancia que tiene para el desarrollo del ser humano la
educacion temprana, atendiendo las recomendaciones de los pedagogos sobre este particular.
Para cumplir con este propodsito desarrolla unos perfiles que se convierten en las dimensiones
propias de su curriculo.

» Conoce y valora su cuerpo y las posibilidades de accion con identidad y autonomia, ubicandose
en el espacio-temporal



* Desarrolla habilidades y destrezas, empleando la creatividad y capacidad de aprendizaje para la
lecto-escritura y la solucion de problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas.

e Utiliza diversas formas de expresion, relacion y comunicacion para establecer relaciones de
reciprocidad y participacion, de acuerdo con normas de respeto, solidaridad y convivencia.

* Practica habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que generen conciencia sobre el
valory la necesidad de la salud.

* Participa en actividades lUdicas estimulando la curiosidad para observar y explorar el medio
natural, familiar y social.

e Utiliza normas sociales, culturales, religiosas y espirituales para fundamentar criterios de
comportamiento.

ESTUDIANTE DE BASICA PRIMARIA
El estudiante del CER LABOGOTANA, tiene una formacion integral, que le permite participar en la
construccion de una sociedad en su ambito familiar, social, politico y econdmico y religioso.

e Cumple con su deber académico con interés por el conocimiento que se refleja en la forma de
asumir la cotidianidad, para el logro de metas de calidad y ser competente en las diferentes areas.
* Posee la capacidad conciliadora y tolerante en diferentes situaciones que se presentan en su
proceso de formacion y desenvolvimiento social.
* Creativo y recursivo en su dimension estética donde se aprecia la sensibilidad y tolerancia en
los diferentes escenarios que le permiten su participacion.
* Posee una cultura deportiva que se refleja en su disciplina y exigencia en el desempefo de las
actividades fisicas.
* Se proyecta a la comunidad como agente dinamizador de cambios para lograr una mejor
calidad de vida.
* Refleja los principios y valores que le permiten una convivencia dentro de los grupos sociales
en los que se desenvuelve tendiente a la formacion integral de una persona.
* Desarrolla adecuadamente su autoestima, viviendo el amor y el respeto por las demas
personas, su institucion y su entorno.
e Es agente dinamizador para el logro de la sostenibilidad del mejoramiento del medio
ambiente.
e Libre, creativo y participativo
* Que practique los valores éticos, morales, sociales, culturales, patriodticos y civicos.
* Desarrolla competencias para el razonamiento légico, plantea problemas y los soluciona,
utiliza sus conocimientos en la dimension teorica y practica.
* Desarrolla habilidades comunicativas para la lectura, comprension, escritura, escucha, habla
y expresion.
* Conoce y comprende la realidad nacional y consolida los valores propios de la nacionalidad
colombiana tales como la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia
social, la cooperacion y la ayuda mutua.



* Desarrolla actitudes hacia la practica investigativa y propicia la formacion social, ética, moral
y demas valores del desarrollo humano.

ESTUDIANTE DE POST PRIMARIA

* Un estudiante que adquiera una formacidn general que accede de manera critica y creativa al
conocimiento cientifico, tecnoldgico, artistico y humanistico

* El estudiante de educacion media es capaz de hacer analisis de articulos de investigacion,
extrayendo parametros especificos.

* El estudiante de educacion media fortalecida estard en capacidad de analizar problematicas
locales, nacionales e internacionales relacionadas con situaciones de orden politico, ambiental,
social y cultural.

* Es un estudiante que tiene una ciudadania ambiental y un sentido de pertenencia, capaz de
transformar su entorno, mejorar su proyecto de vida y aportar a su institucion y comunidad.

* Es una persona con inquietudes investigativas que tiene dominio sobre los instrumentos del
saber que le posibilitan comprender, conocer, descubriry apreciar las bondades del aprendizaje
autéonomo.

ARTICULO 13. PERFIL DEL DOCENTE

Teniendo en cuenta el articulo 104 de la Ley General de Educacion que describe al educador
como orientador del proceso de formacidn, ensefianzay aprendizaje de los educandos, acordes
con las experiencias sociales, culturales, éticas y morales de la familia y la sociedad.

* El educador refleja su compromiso con los nifios y nifas que entrega a la sociedad.

* Desempenarse con ética y profesionalismo en su campo de accion

* Un sujeto, comprometido con el cambio.

* Una persona convencida en la mision encomendadas para formar personas Utiles, laboral y
socialmente, dando en si todo su saber y aceptando con humidad su error cuando se equivoca.
e Ser tedrico / practico: Su ensefianza es viva, plantea su saber en la experiencia, la nutre con la
realidad circundante.

* Se actualiza, se capacita constantemente para aplicar en su labor las nuevas tecnologias y
metodologias pedagdgicas.

* Es flexible en sus decisiones, haciendo uso de la democracia participativa.

* Cultiva en sus estudiantes el amor por su entorno y el sentido pertenencia.

e Orienta, asesora y guia al estudiante, permitiendo su autonomia

ARTICULO 14. PERFIL PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTE

e Ser participante activo del proceso de formacion integral que imparte la institucion en
beneficio propio y del educando.



e Atender cumplidamente las convocatorias o citaciones que le haga la institucion.

* Preocupado por la presentacion personal de su hijo.

* Una persona consciente de sus deberes como padre en la atencion de las necesidades socio
afectiva, moral y cognoscitiva.

e Participar activamente en reuniones del Concejo directivo, Comisidon de evaluacion y
Promocion, Consejo de Padres y Asociacion de padres de Familia.

* Tener una actitud accesible y espiritu colaborador

ARTICULO 15. PERFIL DEL DIRECTOR

* Ejercer liderazgo efectivo, orientar conocimientos y actuacion de los trabajadores hacia los
objetivos institucionales.

e Estimular espiritu de responsabilidad y logros personales y del equipo. Aprovechar
creatividad, talento y experiencia personal.

e Tener capacidad para establecer adecuadas relaciones humanas.

* Promover el trabajo en equipo.

* Infundir credibilidad.

e Escuchar y valorar punto de vista de los demas.

e Comunicarse adecuada y convenientemente.

* Dar ejemplo y crear ejemplos.

* Observar normas de buena conducta y buen gusto.

* Ser relativamente organizado, tener tiempo para los otros y su familia.

e Ser puntual.

e Comprender el significado de competitividad, calidad y su importancia en la educacion.

e Saber tomar decisiones adecuadas y oportunas.

* Orientar el buen uso de los recursos humanos, materiales y de tiempo.

e Tener habilidad para administrar personal y manejar técnicas de solucién de conflictos.

* Manejar técnicas de planificacidn, proyectos, evaluacion institucional.

* Conocer las potencialidades y limitaciones del uso del computador en la gestidn escolar y
proceso educativo.

* Establecer controles que lleven a la organizacion por la ruta del éxito.

CAPITULOV.
DERECHOS Y DEBERES

ARTICULO 16. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

DERECHO A: EL DEBER DE:




Se garantiza y respeta la libertad de cultos,
raza, etnia, nacionalidad, ideologia politica o
filosofica, condicion socioeconomica,
orientacién sexual e identidad de género,
condicion de discapacidad, situacién de
desplazamiento, barreras de aprendizaje y/o
talentos excepcionales de acuerdo con las
politicas establecidas en el PEl de la

Institucidon

Cumplir con los acuerdos establecidos en el
presente Manual de Convivencia

Se les garantizara a los y las estudiantes el

libre desarrollo de la personalidad

respetando el orden constitucional vy

lineamientos de  este manual en

concordancia con la Constitucion Politica

colombiana.

Respetar la dignidad, integridad fisica y
de todos
comunidad, dentro y fuera de la institucion,

mental los miembros de Ia

sin discriminacion alguna

No ser discriminada o discriminado por su
sexo, apariencia e identidad sexual y recibir
un trato igualitario.

Cuidar y evitar hacer dano a todo bien o
inmueble de la institucion y/o comunidad
educativa

Que se le dé a conocer el Manual de

Convivencia (socializarlo) y hacer
sugerencias que contribuyan a modificarlo
y/o mejorarlo elevando dichas solicitudes
ante el consejo Directivo a través de los
representantes estudiantes y los 6rganos del

Gobierno Escolar.

Portar el uniforme o vestimenta adecuada
del Centro Educativo de acuerdo con los
criterios fijados.

Recibir una formacion integral que ayude a
crecer en la autonomia, la responsabilidad y
el respeto de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes, como un enfoque integral.

De presentar los compromisos académicos
(Talleres, tareas, trabajos de investigacion,
refuerzos)

nivelaciones, y actividades

requeridas por el plantel

. Recibir ensefianzas conforme al curriculo
implementado en el Centro Educativo

Respetar los horarios de las clases y no
interrumpir a companeros y companeras de
otros grados durante las mismas

Recibir de sus maestros y maestras el buen
ejemplo y testimonio manifestado en la
idoneidad puntualidad y buen manejo del

Cumplir con los programas y proyectos
reglamentarios.




sistema de educacidn que garantice su
formacion.

Derecho al debido proceso en caso de
presentarse una Situacion Tipo | - Il y IlI

Cuando él o la estudiante no pueda asistir a
el establecimiento educativo, debera ser
gestionada la excusa correspondiente por el
padre o madre de familia o acudiente de este
ante el docente, justificando la inasistencia,
para que pueda tener la oportunidad de
presentar las evaluaciones o trabajos
realizados por el docente el dia de su
ausencia. Para dicho procedimiento se
deben

requerimientos: -

cumplir los siguientes
Presentar de manera
personal por parte del padre o madre de
familia o acudiente, ante el docente la
justificacion ~ correspondiente a  la
inasistencia del estudiante. A partir del dia
habil siguiente de recibida la excusa por el
docente, el o la estudiante tiene tres (3) dias
habiles para acercarse al docente y acordar
la realizacion de la evaluacion o trabajos
realizados al dia de la inasistencia. - En caso
de inasistencia o incapacidad prolongada el
padre o madre de familia o acudiente delola
estudiante debe acercarse a la sede y dar
sobre la realizar

informe situacion vy

acuerdos del caso con él o la docente.

Ser respetado y respetada en su integridad
fisica, mental y espiritual

Presentar certificado médico cuando falte
por enfermedady cuando tenga incapacidad
para realizar trabajos, tareas, talleres o
demas actividades pendientes.

Utilizar los del centro

Educativo de acuerdo con sus reglamentos

implementos

internos.

Cuando por fuerza mayor no pueda llevar el
uniforme completo o adecuado a la clase,
deberd presentar excusa al docente

participar en la conmemoracion de fiestas
patrias y demas actos culturales, deportivos,
civicos programados por el Centro Educativo.

Formular propuestas e iniciativas
individuales o grupales para adelantar

campafas que propendan por el bienestar




general de la comunidad segun los criterios
del PEI.

Conocer de cada asignatura los objetivos, los
programas criterios  de
evaluacion y fechas de evaluacion.

académicos,

Asistir a la jornada académica establecida
por el Centro Educativo y no ausentarse de
la misma sin el permiso del personal docente
y/o directivo docente

Ser asesorado académicamente por los y las

docentes tanto en el desarrollo de las

actividades curriculares académicas en

tiempo de la jornada escolar.

Participar activamente de los proyectos que
se adelantan para el éxito del PEI.

Ser evaluado o evaluada y/o presentar sus
trabajos cuando por inasistencia justificada
asilo amerite

Hacer los reclamos orales o por escrito que
considere justos de una manera respetuosa,
legal y en jornada laboral, siguiendo el
debido proceso del
existente en el centro educativo.

conducto regular

. Elegir y ser elegido o elegida Personero o
personera Escolar, Contralor o contralora
Estudiantil, Representante de Grado-grupo,
siempre y cuando no tenga pendientes y
registros de procesos disciplinarios en
situaciones (tipo 2 o 3) por el Comité Escolar
de Convivencia desde el ano anterior vy
cumpla con los requisitos exigidos para

dichos cargos.

Asistir puntualmente a el Centro educativo
en el calendarioy horario establecidoy en las
jornadas extracurriculares acordadas con los
docentes con sus respectivos uniformes

Representar al Centro Educativo en los
eventos para los cuales sea elegido elegida,

buen  desempefio
disciplinario

considerando su

ylo
momento del evento.

académico hasta el

Participar responsablemente en los actos

democraticos,  civicos, culturales y
deportivos dentro y fuera del Centro

Educativo Educativa

. Participar activamente de las actividades
que se adelanten para el éxito de los
proyectos que presente el PEI.

Dejar el saldon de clase organizado de
acuerdo con lo establecido en el pacto aula.

. A qué se le valore las actividades escolares
estipuladas por el o la docente desarrolladas
en clase.

Servir de canal de comunicacion entre la
familia y la institucidn, notificando a sus
padres, madres, acudientes, las circulares o
citaciones que éste envie

. Conocer sus notas y/o calificaciones cuando
las solicite ya sea fisicas o virtuales

Informar sobre cualquier anomalia o

problema de droga, hurtos, rifias, etc. Que




se presenten en el plantel, al profesor o
profesora de la clase, su titular o docente de
disciplina.

Conocer oportunamente el Sistema
Institucional de Evaluacion para Estudiantes
SIEE adoptado en el establecimiento, sus
registros que, sobre su desemperio escolary
comportamiento, se haga en el observador
del

documento interno de la institucion.

estudiante o en cualquier otro

Permanecer en la institucion en el tiempo
establecido y durante las actividades.

. Estimular al estudiantado que consciente y
libremente asuman la formacidn integral.

Defender, preservar, recuperar y utilizar

adecuadamente los recursos naturales

(agua, plantas, zonas verdes),

. Conocer el debido proceso ante cualquier
situacion andmala o queja que desean
presentar por parte de los y las estudiantes y
padres y/o madres de familia: - Estudiante,
docente a cargo en el momento. - Estudiante,
docente de la materia y titular de grupo. -
direccion - Comité Escolar de Convivencia. -
Consejo Directivo

. No salir de las aulas durante las horas de
clase ni en los cambios de las mismas sin
autorizacion del profesor o profesora de
clase o de disciplina.

Respetar y colaborar con el o |la
representante, quien fue elegido o elegida
democraticamente como vocero en la
organizacion del mismo saldn y el Consejo

Estudiantil

Llegar puntualmente al Centro Educativo
respetando la hora de ingreso de la
Institucion, teniendo en cuenta el siguiente
horario: - Transicion: 7: 0o a 11: 30 am. -
Primero a Quinto: 7: 00 a 12: 30 p.m. - Sexto
a Noveno: 7: oo am a 1:30 p.m. de lunes a

viernes.

del
desplazamientos de un lugar a otro deben

Dentro Centro  Educativo  los
realizarse dentro de un ambiente de ordeny
derapidezy mantenerel ordeny ladisciplina

en el restaurante escolar.




Presentarse con su acudiente cuando sea
solicitado

Mantener un comportamiento respetuoso y
tolerante en las areas comunes del Centro
Educativo.

Respetar el espacio de profesores y no
ingresar a el sin previa autorizacion.

No ingresar a los bafios asignados al
personal directivo y docente

Respetar los turnos en el restaurante
escolar.

Mantener limpias las instalaciones del
Centro educativo (aulas de clase, biblioteca,
pasillos, patio, zonas fisicas y verdes vy
bafos).

Mantener los habitos de higiene como el
bafno diario, atender el cuidado de udas,
dientes, oidos y cabello.

Preservar los espacios y el medio ambiente,
no arrojando basura al suelo, cuidar los
elementos del saldn, cuidar las plantas y
evitar ruidos o gritos que perturben el
ambiente de estudio.

Evitar ingresar a las aulas de clase en el
momento del descanso.

el uso de celulares, audifonos, mp3, tabletas,
durante el desarrollo de la clase. La
utilizacion del celular solo se permite previa
autorizacion del docente como herramienta
pedagogica o en caso de llamadas urgentes.

El celular no se podra utilizar dentro de las
instalaciones del centro educativo o sedes.




No se permite utilizar los “tomas corrientes”
de las sedes a personas diferentes al cuerpo
docente.

Se restringe el uso de reproductores de
musica (MP3 — TABLETS - Celulares) en las
dependencias del centro que no sean de uso
educativo

Entrega de pupitres y sillas en el mismo
estado en el que lo recibe a comienzo del aio
escolar

Los y las estudiantes de Nacionalidad
extranjera deben respetar los simbolos
patrios e Institucionales adoptados por el
CER La Bogotana.

ARTICULO 17. DERECHOS Y DEBRES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

DERECHOS

DEBERES

1. No ser discriminada o discriminado
por su sexo, apariencia e identidad
sexual y recibir un trato igualitario.

2. Ser reconocido o reconocida como
miembro activo de la comunidad
educativa.

3. Participar en la construccion vy
avances del PEI, SIEE, junto con
otros documentos que repercuten
en los procesos pedagogicos.

4. Elegir y ser elegido o elegida para
diferentes cargos de representacion
de padres, madres o acudientes en la

(Consejo

Consejo de Padres y madres, Comité

institucion Directivo,
Escolar de Convivencia, Comision de
Evaluacion y Promocion, Comité de
Alimentacion Escolar) entre otros

5. Participar en la toma de decisiones
en beneficio de la educacion de sus
hijos, hijas y/o acudidos.

1. Proporcionar a sus hijos e hijas los
uniformes respectivos, utiles
escolares, condiciones y espacios
que le permitan su formacion.

2. Realizar el proceso de renovacion de
la matricula personalmente en el
tiempo establecido para hacerlo y
segun los requerimientos definidos
por el

Bogotana.

Centro educativo La

3. Asistir puntualmente a las reuniones
programadas, actos de comunidad o
cuando se requiera su presencia en el
establecimiento educativo.

4. DeacuerdoconlaleyNo.202523de
julio de 2020 es obligatoriedad desde
el inicio del ano académico, dentro
del formato de matricula, que los
padres y madres de familia vy
cuidadores firmen su compromiso de
participar en las escuelas de padres y




10.

11.

12.

13.

Recibir escucha y resoluciones de
inquietudes o peticiones por los
directivos, docentes y miembros de
la comunidad educativa.

Recibir informacién oportunamente
sobre las decisiones y actividades
que se realicen en la institucion y
sean de su competencia.

sobre el

Solicitar  informacidn

rendimiento académico y
comportamental de su hijo, hija o
acudido cuando lo considere
pertinente dentro de los horarios
establecidos.

Solicitar permiso para ausentar a su
hijo, hija o acudido de la institucion,
en caso de necesidad o fuerza
mayor.

Recibir colaboracion eficiente vy

oportuna de los diversos estamentos

del plantel, durante el proceso
educativo.
Recibir capacitacion y asesoria

desde las escuelas de padres y
madres de familia que desarrolle la
institucion educativa.

Ser participe de la ruta de atencion
integral que se le adelante a su hijo,
hija o acudido durante sus procesos
de formacion integral.

Conocery firmar los planes de apoyo
y nivelacion que presente su hijo, hija
o acudido en cualquiera de las areas
y/o asignaturas; involucrandose en la
concertacion de fechas y actividades
de la misma.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

madres de familia que programe el
Centro Educativo.

Dirigirse con respeto a todos los
miembros de la  comunidad
educativa.

Adquirir y conocer en familia, el
presente manual de convivencia.

Orientar la formacién de sus hijos,

hijas o acudidos y participar
activamente en el proceso de
formacion integral.

Informarse sobre el rendimiento

académico y participar en las
acciones de mejoramiento.

Utilizar el conducto regular ante
cualquier situacion de reclamo.
Asumir la funcion de primer
responsable de su hijo(a) o acudido
dentro o fuera del plantel.
colaboraciones

Cumplir con las

acordadas y aprobadas por la
mayoria de los padres y madres aun
cuando esté ausente en este
proceso, en asambleas generales de
padres y madres de familia.

Ayudar a organizar y orientar el
tiempo libre de su hijo, hija o
acudido.

Responder economicamente por los
dafos causados a materiales,
equipos de la

institucion cuando sean causados

implementos,

por su acudido.
Abstenerse de realizar
transacciones, negocios, préstamos
u otro tipo de actividad comercial
con miembros de la comunidad
educativa que involucren el nombre
del Centro Educativo.

Asistir
encuentros  de
capacitacion, a

responsablemente a los
formacion vy
las sesiones de




escuela de padres y madres a las que
fuesen convocados.

16. Informar a las directivas de la
institucion acerca de cualquier
anomalia que afecte los procesos
inherentes a la educacion de sus
acudidos y la buena marcha e
imagen ante la comunidad del
plantel.

17. Fomentar en sus hijos e hijas la
vivencia de los valores, cristianos, éticos
y morales, apoyando las normas
contenidas en el presente manual de
convivencia.
18. Tener en cuenta los horarios de
atencion establecidos por el cuerpo
directivo y educadores. Bajo ningun
pretexto se permite que permanezcan
injustificadamente por los corredores,
salones, oficinas y escenarios deportivos.
19. Cuando el padre, madre de familia y
/o acudiente no asista a reuniones o
citaciones convocadas por el personal
directivo, docente, docente orientador
por tres ocasiones y no justifique su
inasistencia por escrito, sera remitido a la
Comisaria de familia del municipio por
incumplimiento en los respectivos
deberes. Los padres y madres de familia
que tengan un hijo o hija en condicion de
discapacidad tienen la responsabilidad
de:

20. Informar a la Institucion Educativa si

su hijo o hija presenta alguna condicion

especial o de discapacidad y presentar el
debido diagnostico médico certificado al
momento de la matricula para que sea
avalado y se puedan tomar las medidas
requeridas segun lo estipulado en la Ley

1421 de Inclusion Educativa.

21. Informar a la Institucion o las

directivas y docente director(a) de grupo




los controles por medicina especializada
del estudiante con soportes por escrito.
22. La prescripcion del medicamento es
competencia  so6lo  del  médico
especialista que lleva el caso del o la
estudiante. El suministro es
responsabilidad del o la estudiante y su
familia, ningun docente esta autorizado
para suministrar algun tipo de
medicamentos a estudiantes.

23. El seguimiento terapéutico o las
diferentes terapias que recibe el o la
estudiante deben informarse
constantemente por escrito.

24. Todo o toda estudiante con
diagndstico de TDAH y TOC, debe ser
matriculado(a) en una actividad
extracurricular, la familia debe llevar
informes minimos dos veces al afio.

25. El acudiente o tutor debe informar a
la Institucion Educativa y por escrito las
irregularidades o cambios en el
suministro del medicamento, por
cambio de EPS, demora en las entregas,
entre otras.

26. La Institucion puede requerir el
acompanamiento dentro del aula del
acudiente o tutor legal, esta sera una
estrategia de apoyo el cual tiene como
funcion fortalecer la norma y direccionar
al o la estudiante en momentos cuando
el comportamiento es tan perturbador,
no es para hacerle la tarea, ni apoyar a
otros estudiantes, ni ayudarle a docentes
con actividades que le corresponden a
éstos.

27. La familia debe asistir al
acompanamiento psicoldgico donde se
les asesore en manejo de normas,
habitos de estudio, tratamiento
multimodal segun diagndstico del nifio.
Ademas de disciplina asertiva, desarrollo




de estrategias de autocontrol, redes de
apoyo, habilidades sociales.

28. La familia mantendrd una
comunicacidn permanente con directivo
y docente para analizar situaciones, crisis
o asuntos especificos del aprendizaje.
29. Suministrar una dieta baja en
azUcares y carbohidratos esto minimiza
su comportamiento activo o de
agresividad.

30. Revisar diariamente los Utiles o la
lonchera antes de salir del hogar para
que el nifo o la niha no traiga objetos a la
institucion que puedan entorpecer la
rutina escolar.

31. El nifio o la nina debe tener claridad
sobre las consecuencias propias de
infringir o incumplir una norma en la
institucion educativa, los padres y
madres deben coincidir en los limites y
sanciones que impartan, deben aplicar
correctivos a los comportamientos
inadecuados, con el fin de que el nifio
pueda predecir la consecuencia al no
cumplir la norma.

32. Acompanar al o la estudiante en la
realizacion de talleres propuestos vy
descritos en jornada las jornadas
escolares.

33. Acompanar al o la estudiante durante
la jornada si asi se requiere.

34. Acudir a todos los llamados cuando la
Institucion asi lo requiera y de manera
inmediata cuando él o la estudiante
presente cuadros de crisis.




ARTICULO 18. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE

DERECHOS

DEBERES

1. Impartir clases en un ambiente sosegado
en armonia y recibird un trato digno vy
respetuoso todos los

por parte de

integrantes de la comunidad educativa.

2. Respeto a la integridad fisica y moral.
Debe respetarse la dignidad del personal
docente no ser objeto de tratos ofensivos o
degradantes por parte de ningun miembro
de la comunidad educativa.

3. Derecho a la libertad de expresion sin
prejuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el
respeto que merecen las instituciones.

4. No ser discriminada o discriminado por su
sexo, apariencia e identidad sexual y recibir
un trato igualitario.

5. Todo y toda docente tiene derecho a

actualizar permanentemente SuUs

conocimientos mediante capacitaciones,

formaciones,  seminarios o  demas
actividades en las que participe el Centro

Educativo de acuerdo con el perfil para

mejorar su  desempefo personal vy
profesional.
6. Se debe respetar las convicciones

religiosas morales e ideoldgicas y su
intimidad en lo que respecta a sus propias

convicciones o pensamientos.

7.Eloladocente tiene derecho atrabajar con
otros compaferos o comparieras para el
mutuo enriquecimiento, intercambio de

estrategias y material metodoldgico.

1. Ademas de los contemplados en la
Constitucion Politica, en la Ley, en el
Cédigo Unico Disciplinario y en los
reglamentos vigentes para todos los

servidores publicos, los vy las
docentes tienen los siguientes
deberes:

2. Cumplir con eficacia y eficiencia las
pedagogicas
concernientes a los procesos de

exigencias
aprendizaje.

3. El o la docente debe organizar la
estructura de sus clases para dar el
maximo aprovechamiento a la

formacion de los estudiantes vy

disminuir los conflictos que puedan

surgir en clase.

4. El o la docente debe respetar al
estudiantado, nunca podra tratar al
o la estudiante con ofensas,
humillacion o demas actos que
falten a la integridad, los llamados
de atencion que se requieran hacer
debe ser de manera respetuosa y
responsable.

5. Reconocer el esfuerzo de sus

estudiantes y no solamente sus

éxitos o fracasos.

6. Propiciar una buena relacion entre
docentes y estudiantes, ya que es un
aspecto para el normal
desarrollo de las clases.

clave

7. Trabajo en equipo. Hay que tener en

cuenta que el éxito de todos




8. Participar activamente en los trabajos y
proyectos de caracter institucional.

9. Solicitar permiso de indole personal.

10. Informar por escrito a rectoria sobre la
asistencia a

notificaciones de actos

administrativos o judiciales.

11. Informar por escrito al director sobre la
asistencia a citas y examenes médicos y de
laboratorio.

12. Ser escuchado o escuchada ante posibles
irregularidades  en su asistencia o

permanencia en la jornada laboral.

13. Ante cualquier situacion de caracter
laboral y / o disciplinario debe respetarse el
debido proceso.

10.

11.

depende de la cooperacion de cada
uno.

El o la docente debe vivir los valores
que se quieren transmitir ya que un
educador o educadora debe poseer
valores y actitudes adecuadas en su
vida, para que estos sensibilicen al
estudiantado por medio del ejemplo
y el testimonio.

Elegir y ser elegido o elegida en
igualdad de condiciones para las
diversas comisiones que se formen'y
ante las instancias del gobierno
escolar.
Mantener y fomentar la
comunicacién con todo el cuerpo
docente y directivo docente con el
fin de wunificar criterios en la

formacion de valores, niveles de

desempefio y rendimiento
educativo.
Analizar 'y contribuir en la

construccion del PEI, Manual de
SIEE, Manuales de
y Procedimiento, Plan

Convivencia,
Funcion
Escolar de Gestion del Riesgo y
demas acuerdos y proyectos que
orientan la Institucion Educativa.

Capitulo VI

Gobierno Escolary la organizacion institucional




El CER La Bogotana estara constituido por los siguientes 6rganos:

Director

Consejo Directivo

Consejo Académico

Personero estudiantil

Contralor

Consejo de Padres

Comité de Convivencia

Comisiones de evaluacion y promocion
Comité del PAE

ARTICULO 19. Director

Representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor de las decisiones

del gobierno escolar.

Funciones del director:

10.
11.

12.
13.

14.

Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de los
distintos actores de la comunidad educativa.

Presidir el consejo directivo académico, comité de convivencia escolar y coordinar los
diversos 6rganos del gobierno escolar del CER La Bogotana.

Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.
Formular planes anuales de accion y mejoramiento de calidad y dirigir su ejecucion.

Dirigir el trabajo del equipo docente y establecer contactos interinstitucionales para el logro
de las metas educativas.

Ejercer el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondiente al personal
docente y administrativo reportando las novedades del personal a la respectiva secretaria
distrital, departamental o municipal o quien haga sus veces.

Administrar las novedades de personal en lo relacionado con permisos y ausencias.
Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal docente y en su seleccion
definitiva.

Distribuir asignaciones académicas y demas funciones de docentes de conformidad con las
normas vigentes.

Proponer a los docentes que seran apoyados para la capacitacion.

Suministrar informacion oportuna al departamento, municipio de acuerdo con sus
requerimientos.

Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su Centro Educativo.

Administrar el fondo de servicios y los recursos que por incentivos se le asignen en los
términos de la presente Ley.

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.



15.
16.

17.

18.

19.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la Ley, los reglamentos y el manual de
convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor del
Proyecto Educativo Institucional (PEI)

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional (PEl), el gobernador o el alcalde municipal, respecto de la
prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 20. Consejo Directivo:

Su responsabilidad es velar por el adecuado cumplimiento de los objetivos del Centro
Educativo en concordancia con el PEI. Esta integrado por:

R/
.0

El director

L)

Dos representantes de los docentes.

K/ K/
0'0 0'0

Dos representantes de los padres de familia

R/
.0

Un representante de los estudiantes que esté cursando el Ultimo grado que ofrezca el

L)

Centro Educativo..

K/
0'0

Un representante de los exalumnos.

K/
0'0

Un representante del sector productivo.

Funciones del Consejo Directivo

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento del Centro Educativo y que no sean
competencia de otra autoridad.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes, padres de
familia y/o estudiantes del Centro Educativo.

Fijar criterios para la asignacion de cupos disponibles.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacion del personal del Centro Educativo presentado por el
director.

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional del curriculo y
del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de educacion o del
organismo que haga sus veces para que verifique el cumplimiento de los requisitos.
Estimulary controlar el buen funcionamiento del Centro Educativo.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los
estudiantes.

Participar en la evaluacién anual de los docentes y directivo docente.



10. Recomendar criterios de participacion del Centro Educativo en actividades comunitarias

culturales, deportivas y recreativas.

11. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma de

recolectarlos de manera equitativa priorizando las necesidades mas relevantes de las

sedes.

Eleccion de los representantes al Consejo Directivo

a.

Eleccion del Representante del Sector Productivo: Dentro de los dos primeros meses
del afio lectivo, el director del Centro Educativo, convocara reunidn por escrito a las
personas vinculadas al sector productivo con el fin de seleccionar el representante al
Consejo Directivo.

Eleccion de los dos representantes del personal docente: Dentro de los dos primeros
meses del afo lectivo, el director en asamblea general, se elegiran mediante voto
secreto, a los dos docentes que obtengan el mayor nimero, quienes representen este
estamento en el Consejo Directivo.

Eleccion del Representante de los Exalumnos: Se realiza convocatoria por medio de
avisos en cartelera para que se acerquen los exalumnos a la reunidn para la escogencia
mediante voto el representante al Consejo Directivo.

Eleccion de los Representantes de los padres de familia: Se elegiran los
representantes de los padres de familia de acuerdo a lo establecido en el decreto 1286
de 2005, en los primeros 30 dias del afo lectivo utilizando el método de votacion
mediante la primera reunidén que se realice en el Centro Educativo, quedando en
consecuencia los dos padres de mayor votacion.

Eleccion de los representantes de los estudiantes: Se escogera al representante que
esté cursando el Ultimo grado de educacién que ofrezca el Centro Educativo La
Bogotana, mediante voto entre los integrantes del grado.

Vacancias en el Consejo Directivo: los representantes seran elegidos para un periodo

anual, en caso de vacancia, se elegira su reemplazo para el resto del periodo con

participacion de la comunidad educativa.

Funciones de los distintos organos:

Consejo Académico: Se reunird periédicamente para participar en:

a.

El estudio, modificacidn y ajustes al curriculo, de conformidad con lo establecido en la
ley 115 de 1994.

La organizacién del plan de estudio.

La evaluacion anual e institucional y todas las demas funciones que atafien a la buena
marcha del Centro Educativo La Bogotana.

ARTICULO 21. EL PERSONERO (A) DE LOS ESTUDIANTES



el personero estudiantil debe tener capacidad de liderazgo para:
a. Orientar, promovery defender los deberes y derechos de los estudiantes.
b. Generar propuestas a los problemas que puedan surgir en el Centro Educativo.
c. Dirigirse con respeto y didlogo a los docentes, directivo y comunidad, para exponer sus
inquietudes, sugerencias y demas argumentos como medio de participacion democratica.
d. Demostrar buen comportamiento y desempefio académico como ejemplo a seguir de los
estudiantes.

Eleccion del personero: sera elegido dentro de los 30 dias calendario, siguientes a la iniciacion de
clases. Para tal eleccion el director y los docentes de las respectivas sedes convocara a todos los
estudiantes matriculados a elegirlo mediante voto secreto.

FUNCIONES DEL PERSONERO(A)

1. Hacer parte activa del comité de convivencia escolar del CER La Bogotana.
Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra
utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento.

3. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y/o incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

4. Presentar al director peticiones o solicitudes de manera escrita, para proteger y facilitar el
cumplimiento de los deberes de los estudiantes.

5. Mantener una comunicacion con los estudiantes de todas las sedes del CER La Bogotana
para informar sobre los avances, logros, sugerencias durante su gestion como personero.

CAUSALES DE REVOCATORIA DEL MANDATO DEL PERSONERO

El personero estudiantil podra ser removido de su cargo por:

1. Incumplimiento del programa de actividades o acciones

2. Bajo rendimiento académico.

3. Conductas inadecuadas dentro o fuera de la institucion.

4. Incumplimiento del manual de convivencia

5. Negligencia en el cumplimiento de las funciones propias del cargo.
6. Retiro definitivo o cancelacién de matricula de la institucion.

ARTICULO 22. EL CONTRALOR ESCOLAR.

En el CER La Bogotana el contralor contribuye a través de actividades ludicas y formativas con los
estudiantes a reconocer la cultura politica, civica, social y como veedor del buen uso de los recursos
y los bienes del Centro Educativo.

ELECCION DEL CONTRALOR ESCOLAR:



Requisitos

1. Serestudiante de Ultimo grado del Centro Educativo La Bogotana.

2. Encontrarse formalmente matriculado en el CER.

3. En el CER La Bogotana los candidatos que se presenten para la eleccion de personero,
podra ser escogido como contralor, la segunda votacion mas alta como reconocimiento a
su labor de campana.

4. Tener conocimiento del manual de convivencia y espiritu democratico, ademas de
destacarse por su compafierismo y excelencia académica.

Funciones del contralor escolar

1. contribuir a la creacion de la cultura del buen uso y manejo de los recursos publicos.
2. Velar por la promocion y fortalecimiento del control social de la gestidn educativa,
garantizando la transparencia, la honestidad, el compromiso, la coherencia, la
solidaridad, el respeto y la responsabilidad de la Institucion Educativa.

3. Ser vocero de la Contraloria Escolar ante la comunidad educativa.

4. Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a una reunion ordinaria cada

dos meses, o extraordinaria cuando sea necesario.

5.Representar la Contraloria Escolar ante la Contraloria Municipal de Cucuta.
Paragrafo: El contralor estudiantil formara su grupo de apoyo, en el cual contara con un
secretario.

En ausencia permanente del Contralor Escolar, corresponde al grupo de apoyo, designar
entre ellos, un estudiante que reuna las calidades exigidas para el reemplazo, hasta
terminar el periodo para el cual fue elegido el contralor saliente.

CAUSALES DE REVOCATORIA DEL MANDATO DEL CONTRALOR ESTUDIANTIL

1. Por Incumplimiento del programa de actividades o acciones y bajo rendimiento académico.

2. Incumplimiento del manual de convivencia y negligencia en el cumplimiento de sus funciones
dentro del cargo.

3. Por retiro definitivo del CER La Bogotana.

CONSEJO DE ESTUDIANTES
Es la maxima organizacion de los estudiantes, esta conformado por los Voceros o
Representantes elegidos en cada uno de los Grupos existentes en el Centro Educativo.

ARTICULO 23. ELECCION DEL REPRESENTANTE DE GRUPO

Para elegir el o la Representante de Grupo se procede asi:

El docente titular presenta al grupo a los candidatos con el perfil requerido

1. Ser estudiante ejemplar.

2. Que su comportamiento social sea excelente.

3. Que no haya firmado compromiso comportamental o académico en el afio anterior



4. Haber cursado como minimo dos (2) afios en la institucion.

5. Que no sea repitente

6. Haber demostrado su liderazgo en el plantel.

Los estudiantes elegiran al representante democraticamente. Los representantes elegiran
una mesa directiva conformada por un presidente, vicepresidente, secretario, Tesorero,
fiscal y dos vocales.

REVOCATORIA DEL CARGO:

Si el representante de grupo no presenta un debido comportamiento y no representa a su
grupo de estudiantes adecuadamente, el titular del grupo de estudiantes debera nombrar
al estudiante que haya quedado en segundo puesto, segun la eleccidn inicial. Se debe
enviar informe al director o al Consejo Estudiantil.

ARTICULO 24. ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA

La asamblea general de padres de familia esta conformada por la totalidad de padres de
familia del establecimiento educativo quienes son los responsables del ejercicio de sus
deberesy derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos.

Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del

director del establecimiento educativo en cada una de las sedes.

ARTICULO 25. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Es un érgano que permiten a padres de familia del establecimiento participar de manera
continua en el proceso educativo, para fortalecer y elevar los resultados de calidad del
servicio.

CONFORMACION:

El consejo de padres de familia estara integrado por minimo un (1) padre de familia por
cada uno de los grados que ofrece la Institucion Educativa en cada una de sus sedes, de
conformidad con lo que establezca el proyecto educativo institucional -PEL.

ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE PADRE DE FAMILIA POR GRADOS:

Durante el transcurso del primer mes del aiio escolar contado desde la fecha de iniciacion
de las actividades académicas, el director convocara a los padres de familia para que

elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia en cada una de las sedes.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afo lectivo se
efectuard en reunion por grados, con la presencia de al menos el cincuenta por ciento
(50%)

Si no existiere el nUmero requerido de los padres de familia se convocara una nueva reunion
y sera valida la eleccion con el nUmero de padres de familia asistentes a esta nueva fecha.

FUNCIONES DEL CONSEJO DE PADRES:
Corresponde al consejo de padres de familia



1. Contribuir con el director (a) en el analisis, difusion y uso de los resultados
de las evaluaciones periddicas.

2. Exigir que el establecimiento con todo el grupo estudiantil, participe en las
pruebas Evaluar para Avanzar

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los

estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura

de la legalidad.

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

5. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafnamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivenciay

especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifo.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de

la Constitucidny la Ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9. Elegir al padre de familia que participara en la comision de evaluacion y promocion
de acuerdo con el Decreto 1290 de 2008.

10. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15

y 16 del Decreto 1860 de 1994.

En asamblea general con los representantes de padres de familia de todas las sedes, el
rector proporcionara toda la informacion necesaria para que el consejo de padres pueda
cumplir sus funciones y por votacion se elegira los dos representantes de los padres de
familia ante el consejo directivo.

ARTICULO 26. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.

Para todos los efectos legales, la asociacion de padres de familia es una entidad juridica
de derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria
de los padres de familia de los estudiantes matriculados en un establecimiento educativo.

ARTICULO 27. EL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

Es un 6rgano consultor del consejo directivo y director, encargado de

asesorar a estas instancias en la resolucion de situaciones, relacionadas con la convivencia
y la disciplina.



CONFORMACION:

El comité escolar de convivencia del CER La Bogotana estd
conformado por:

1. El director del Centro educativo, quien preside el comité.

2. El personero estudiantil.

4. Un representante del consejo de padres de familia

5. Un representante de los estudiantes

6. Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

El comité podra invitar con voz, pero sin voto, a un miembro de la comunidad educativa,
conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar la informacion necesaria para la
atencion y seguimiento de las situaciones de conflicto que se presenten en la institucion
educativa, ademas de entidades o redes de apoyo externas que asesoren u orienten los
procesos que se puedan presentar o lo soliciten. (Policia infancia y adolescencia, ICBF).

FUNCIONES DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Son funciones del comité de convivencia:

1. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,
la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales 'y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacidn de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la regidn y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de

la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante estara acompanado por el padre, madre de familia, acudiente o un
companero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion

de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité
de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque trascienden

del dmbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades
que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.



6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promovery
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion
para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania

9. Hacer seguimiento al cumplimiento de los objetivos de la catedra de la paz, Segun
lo estipulado en el decreto 1038 de 2015 en su articulo 8. Reza: Los Comités de
Convivencia Escolar, definidos en la Ley 1620 de 2013. en sus niveles nacional,
territorial y Escolar, realizaran seguimiento a lo dispuesto en el presente decreto; a
fin de asegurar que la Catedra de la Paz cumpla los objetivos consagrados en
articulo 2 del presente decreto.

PRINCIPIOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y DEL COMITE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR

El Centro Educativo La Bogotana, adopta como Principios del Comité de Convivencia Escolar los
mismos principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los

Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la

Violencia Escolar contemplados en el articulo 5° de la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013:

PARTICIPACION:

En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben garantizar su
participacion para la coordinacion y armonizacion de acciones, en el ejercicio de sus
respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la
Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacidn de nifios, niflas y adolescentes

en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el
marco del Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucion Politica, los
diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion,

concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones
misionales.



CORRESPONSABILIDAD.

La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables de

la formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accidn, en torno a los objetivos del Sistema y de conformidad con lo
consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Codigo de la Infancia y la Adolescencia.

AUTONOMIA:

Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autdbnomos en
concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas
y disposiciones.

DIVERSIDAD:

El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia
y ajena, sin discriminacidn por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o
condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir
una educacion y formacidn que se fundamente en una concepcion integral de la persona

y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

INTEGRALIDAD:

El sistema serd integral y estara orientada hacia la promocion de la educacion para:
1. La autorregulacion del individuo

2. Lainclusion social

3. El respeto a la Constitucion y las leyes.

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Para garantizar el sequimiento académico se conformara la Comision de Evaluaciony
Promocion COMEPRO, la cual estara integrada por:

1. El director, en caso de ausencia se delega a un docente perteneciente al consejo directivo.
2. Los docentes de cada grado o grupos de grados en cada una de las sedes

3. Dos representantes de padres de familia del CER La Bogotana.

4. A partir del grado octavo se contara con la participacion de los estudiantes
representantes del curso.

Las COMEPRO sesionaran al finalizar cada periodo. en cada una de las sedes de la
institucion. Estas, seran presididas por el Docente de la respectiva sede.



CAPITULO VII
APRENDIZAJES BASICOS PARA LA CONVIVENCIA
ARTICULO 29. APRENDIZAJES PARA LA CONVIVENCIA

1. Aprender a no agredir a los demas: El hombre debe aprender a convertir la fuerza de la
agresividad en fuerza para el amor, y no para la agresion para mejorar la convivencia.

2. Aprender a comunicarse: La convivencia social requiere aprender a dialogar, porque
aprendemos a expresarnos, conocernos, coincidir, discrepar y comprometernos.

3. Aprender a interactuar: reconozco y acepto sus opiniones, aprendo a convivir.

4. Aprender a decidir en grupo: aprender a proyectarse, por medio de la toma de decisionesy la
autonomia.

5. Aprender a cuidarse: El autocuidado fisico y psicolégico como forma de expresar amor a la vida.
6. Aprender a cuidar el Entorno: La convivencia social es posible si aceptamos que somos parte de
la naturaleza y del universo, manteniendo sentido de pertenencia.

7. Aprender a valorar el saber cultural y académico: Base de la evolucion social y

cultural. El ser humano evoluciona a medida que su cultura evoluciona.

ARTICULO 30. EL DECALOGO DE CONVIVENCIA

Consta de diez principios basicos para la convivencia elaborado por los estudiantes, se
encuentra en cada sede la institucion:

EL DECALOGO DE CONVIVENCIA

1. Cumpliremos con los horarios, actividades y programas tal como lo estipula el
proyecto educativo institucional.

2. Contribuiremos en Establecer un ambiente de convivencia, alegria y buen trato;
rechazando toda manifestacidn de persecucion, discriminacion y humillacion.

3. Actuaremos conscientemente con los principios establecidos en la Mision Vision,
Filosofia y los Principios de Calidad.

4. Mantendremos una excelente presentacion personal, portando correctamente el
uniforme como simbolo de Orgullo y respeto por la institucion.

5. Resolveremos nuestras diferencias promoviendo el didlogo, la tolerancia y la razon,
no utilizaremos las rifas, el maltrato fisico y verbal para imprimir justicia por nuestros
propios modos, siempre buscaremos la autoridad correspondiente.

6. Declaramos las instalaciones del Centro Educativo como un territorio de paz, no
admitiremos las drogas, armas, pornografia y otros fendmenos sociales que
deterioran nuestra formacion.

7- Daremos buen uso y cuidado a los bienes del Centro Educativo, ellos son instrumentos que



facilitan nuestra comodidad y formacion personal.

8. Trabajaremos por mejorar los resultados en las pruebas externas e internas que
califican la institucion. Buscaremos cada dia mejorar los niveles de calidad

académica.

9. Dejaremos en alto el nombre de la institucion, nuestras conductas externas e internas
seran acordes a los valores y la dignidad que se ostenta en el proceso de formacién

que recibimos.

ARTICULO 31. DEBIDO PROCESO

El Debido Proceso se aplicara a toda clase de actuaciones, nadie podra ser juzgado sino
conforme a las leyes preexistentes, al acto que se le imputa, y con observancia de la
plenitud de las formas propias de cada juicio” (Articulo 29 Constitucion Politica de
Colombia).

El Debido Proceso comprende, entre otros los siguientes derechos:

1. A la presuncion de inocencia.

2. Ala legitima defensa de su causa.

3. A presentar pruebas.

4. A controvertir las que se lleguen en su contra.

5. A los terceros determinados que puedan estar directamente interesados en los
resultados de la decision, seran citados para ser parte y hacer valer sus derechos.

6. A no ser investigado dos veces por el mismo hecho.

7- Ala audiencia de las partes.

ARTICULO 32. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la
convivencia, las cuales podran ser remitidas al Comité Escolar de Convivencia por parte de
la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia o acudientes o por
cualquier persona que conozca la situacion, para su documentacion, analisis y atencién a
partir de la aplicacion del presente Manual de Convivencia.

ARTICULO 33. PROTOCOLOS DE LARUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

COMPONENTE DE PROMOCION:

Son acciones pedagdgicas de promocion, las politicas institucionales y el desarrollo de
proyectos pedagdgicos transversales, que buscan el fomento de la convivenciay el
mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y
efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los términos establecidos
por laley.



COMPONENTE DE PREVENCION:

Las acciones pedagdgicas de prevencion buscan identificar e intervenir oportunamente
los comportamientos que podrian afectar el ejercicio efectivo de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, con el fin de mantener patrones de interaccion que favorezcan
la convivencia armonica de los miembros de la Comunidad Educativa.

COMPONENTE DE ATENCION:

Se consideran acciones de atencion aquellas que permitan asistir a los miembros de la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolary el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacion
y aplicacion de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la activacion
cuando fuere necesario, de los protocolos de atencion que para el efecto se tengan
implementados por parte de los demas actores que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar en el dmbito de su competencia. El responsable de activar este
componente es a quien le compete la atencion de acuerdo con el caso presentado.

En el evento en que sucedan situaciones que trasciendan los protocolos internos del

Centro Educativo, sera activado el componente de atencion de la Ruta de Atencion Integral, por el
Lider del Comité Escolar de Convivencia, ante situaciones especificas de conflicto, de

acoso escolar, o frente a conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion

de derechos humanos, sexuales y reproductivos que no puedan ser resueltos por dicho

Comité de acuerdo con lo establecido en este Manual de Convivencia, porque

trascienden del ambito escolar y revisten las caracteristicas de la comision de una

conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades

que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

EL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO:

Se centra en el reporte oportuno de la informacion al Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar si el caso o la situacion lo requieren o amerita y segun el estado de
cada uno de los casos de atencion reportados al personal de la institucion quien quiere
tener conocimiento del proceso en cuestion.

ARTICULO 34. CONDUCTO REGULAR

Cuando se presenten dificultades o conflictos en el centro educativo, el
estudiante debe sequir el Conducto Regular con el fin de buscar las soluciones
tempranas a sus problemas y asi evitar dificultades mayores.

El conducto se tramitara a través del didlogo, el respeto, la reflexiony la



conciliacion como primera instancia y en el siguiente orden:

1. Estudiante - titular de grupo.

2. Estudiante —titular de grado, padre de familia.

3. Estudiante —titular de grado, padre de familia, director.
4. Estudiante — padre de familia, comité de convivencia.
5. Estudiante — padres de familia, Consejo Directivo.

Cuando se trate de situaciones tipo Il o lll estas seran reportadas o atendidas directamente

por la instancia superior, director, Comité Escolar de Convivencia consejo directivo, siempre se
dejard constancia por escrito del proceso ejecutado, teniendo en cuenta los respectivos
instrumentos:

El seguimiento, Observador del estudiante, compromisos académicos y comportamentales, actas.
Después de la toma de decisiones es urgente comunicar a las instancias ordinarias como el titular
de grado y profesores en general.

TIPIFICACION DE SITUACIONES DE ACUERDO CON LA LEY 1620
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CAPITULO VIII

COMPORTAMIENTOS QUE ALTERAN LA CONVIVENCIA

ARTICULO. 35. DEFINICION, CARACTERIZACION, COMPONENTES Y PROTOCOLO DE
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LAS SITUACIONES TIPO |
SITUACIONES TIPO |

DEFINICION:

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningin caso generan
dafos al cuerpo o a la salud (Decreto 1965 de 2013, articulo 40). Se trata de altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o mas personas de la comunidad Educativa, insultos, golpesy
agresiones verbales con contenido sexual, que se pueden presentar en el desarrollo cotidiano
de las actividades del aula, en las horas de descanso, en las reuniones o cualquier actividad
institucional. (Guia 49 del MEN. Pag. 56, 105)

COMPONENTE DE PROMOCION:

> Dar a conocer el Manual de Convivencia a la comunidad educativa.
> Proyectos institucionales como:

> Derechos Humanos

> Cumplir con los pactos del Decalogo de convivencia

COMPONENTE DE PREVENCION:

> Dar a conocer las situaciones tipo | y las estrategias correctivas para garantizar la sana
convivencia en los diferentes espacios educativos.

> Elaboracion y aplicacion de encuestas institucionales de convivencia.

> Realizar y socializar el diagndstico de convivencia.

> Programar talleres y charlas con los diferentes miembros de la comunidad educativa
para hacer los correctivos a las situaciones encontradas.

CARACTERIZACION DE LAS SITUACIONES TIPO I.

SITUACIONES TIPO 1. EN EL AULA O ESPACIO PEDAGOGICO

1. Llegar ocasionalmente tarde a la institucion

2. Levantarse del puesto para realizar actividad diferente cuando se esta desarrollando
una clase o actividad institucional.

3. Incumplir con los acuerdos brindados por la institucion para el uso del Uniforme.
4. Salirse del aula de clase sin la previa autorizacion del docente o directivo docente.
5. Hablar constantemente en clase, dificultando el proceso académico.

6. Realizar fraude debidamente comprobado en trabajos, evaluaciones u otro
documento de tipo académico y demas, ya sea por autoria intelectual o material.

7. Fomentar ocasionalmente el desorden en los salones.

8. Usar ocasionalmente apodos, burlas hacia sus compafieros.

9. Practicar juegos bruscos o de contacto, que lastiman la dignidad de las personas.



10. Utilizar un vocabulario soez o comentarios ofensivos.

11. Rehusarse a cumplir las correctivos y observaciones hechas por los docentes o
directivo docente.

12. Realizar en clase tareas y trabajos de diferentes areas.

13. Arrojar papeles y demas objetos al piso.

14. Rayar cualquier prenda del uniforme con graficos o nombres.

15. Realizar, participar o propiciar desérdenes en clase como tirarse borradores u otros
elementos que pueden causar lesiones a sus compaferos.

16. Consumir alimentos en clase.

17. Negarse a participar en las campafias y turnos de aseo.

18. Esconder, arrojar, rayar o daiar las maletas, morrales, cuadernos, trabajos escolaresy
objetos personales de sus comparieros u otros miembros de la comunidad educativa.

19. Tomar sin permiso bienes de sus companeros.

20. Participar en juegos de azar o deportivos en los que se apueste dinero en el aula o
fuera de ella.

21. Comercializar mercancias al interior de la institucion, excepto aquellas actividades
promovidas o autorizadas por la misma.

22. Usar inadecuadamente pupitres, sillas y demas implementos del aula

23. Utilizar en el aula de clase o fuera de ella celulares, aparatos de sonido, juegos de azar
o materiales que no sean propios para la actividad escolar y puedan representar riesgo
para el proceso educativo del estudiante.

24. Omitir la entrega de citaciones al acudiente, ya que obstaculiza la comunicacion entre
las partes.

25. Manipular la informacion ante los padres de familia y autoridades de la institucion para
beneficio propio.

26. Utilizar inadecuadamente alguno, implementos designados para las actividades
académicas (televisores, Video Bean, USB, libros entre otros.)

27. Quedarse en el salon a la hora del descanso.

SITUACIONES TIPO 1. EN ESPACIOS INSTITUCIONALES

28. Fomentar el desorden en las actividades programadas por la institucion.

29. Correr y/o empujar a sus compafieros en la hora de descanso.

30. Irrespetar el turno en espacios de uso comunitario, como: Comedor

Escolar, uso de los baiios y/o sanitarios.

32. Rayar y/o danar paredes, carteleras, bafos, sillas, tableros, candados, puertas, y otros
enseres muebles e inmuebles de la institucion.

34. Ingresar a diferentes aulas sin permiso alguno.

35. Permanecer sin permiso en horas de clases en los espacios comunes de la institucion
36. Irrespetar los alimentos de los comparieros.

37. Tirarimplementos como potes y tapas u otros a sus companeros en la hora de
descanso.

38. Promover, propiciar o participar en peleas o rifias en la Institucion.



39. Arrojar alimentos en lavamanos, debajo de las mesas etc.
SITUACIONES TIPO 1. POR INCUMPLIMIENTO DE SUS DEBERES COMO ESTUDIANTE

42. No ingresa a la institucion educativa segun el horario establecido, quedandose por
fuera durante la jornada escolar.

43. Elincumplimiento de sus deberes como miembro de la comunidad educativa.

44. Incumplir con los trabajos y actividades de refuerzo disefiadas por los docentes.

46. Despilfarrar el agua y/o la energia eléctrica mediante conductas inadecuadas.

47. Demostrar desinterés en el cuidado y preservacion de los recursos de la institucion
(Fisicos, ecologicos, tecnoldgicos)

48. Realizar comportamientos inadecuados en publico.

49. Quedarse por fuera del aula de clase sin la debida justificacion.

50. Promover, propiciar o participar en peleas o rifias en el transporte escolar o actividades
extraescolares

51. Promover o participar en ventas rifas o negocios dentro de la institucion sin la debida
autorizacion del director.

52. Celebrar dentro o fuera de la institucion cumpleafios utilizando alimentos como huevos,
harinas, entre otros que vulneren la dignidad o integridad personal.

53. Escaparse del establecimiento educativo o retirarse sin la debida autorizacién del titular de
grupo de la Sede

COMPONENTE DE ATENCION
PROTOCOLO A SEGUIR EN SITUACIONES TIPO |

Identificar: Esta accion puede ser realizada por cualquier miembro de la comunidad educativa
quien esta en la obligacién de comunicarlo al titular del grado.

Reunir: Citar inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto. (Esta accion puede

ser realizada por el docente o directivo docente que observa la conducta del estudiante)

Mediar: Intervenir de manera pedagdgica para que las partes involucradas, tengan la

oportunidad de explicar y justificar las razones que lo motivaron a cometer la falta

y exponer sus puntos de vista(descargos). Si es necesario citar a los acudientes

usando el formato correspondiente, dejando copia anexada al libro de sequimiento de Convivencia
Escolar con la firma de recibido por parte del estudiante.

Establecer: Proponer una solucion imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la
reparacion de los dafnos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de
un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado.

Lo anterior no implica que se omita la sancion correspondiente al tipo de falta
cometida, la cual se vera reflejada en su valoracion comportamental y en el area
de Etica.

Registrar: Dejar muestra escrita de las evidencias y los compromisos adquiridos en el



seguimiento de los estudiantes involucrados con las respectivas firmas del acudiente si fue citado.

Algunos correctivos aplicables pueden ser:

Compromiso verbal del estudiante. Se hace como medida preventiva ante una accion leve
cometida por un estudiante o grupos de estudiantes.

Anotacion escrita en el seguimiento del estudiante, referenciando el numeral de la falta de
acuerdo con el manual de convivencia, éstas conllevan a la rebaja en la valoracion comportamental,
con tres anotaciones en el seqguimiento del estudiante, el titular citard al acudiente y se
estableceran los compromisos necesarios.

El Docente tiene la autonomia de establecer otras medidas correctivas dentro de los pardmetros
académicos y comportamentales, siempre y cuando estos busquen la reflexion y el cambio de
actitud del estudiante.

Informar Comunicar a los titulares sobre el comportamiento de los estudiantes involucrados
y los compromisos adquiridos.

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

Los titulares del grado y quien establecio el cumplimiento de los compromisos adquiridos deben
ayudar en el proceso de seguimiento y verificacion de cambio ante las conductas observadas.
Sila conducta persiste se realizara el siguiente protocolo:

1. Se informara al director presentando las evidencias del debido proceso. Diligenciar

el formato correspondiente. EL docente debe tener la copia de recibido.

2. El director o docente levantara el acta de conciliacion y compromiso de convivencia la cual
debe estar debidamente firmada por las partes involucradas en la situacion y sus

respectivos acudientes

3. Si el caso lo amerita o es necesario el director remitira a la orientacion escolar con el docente
delegado para este fin.

4. Sidespués de realizado el proceso anterior el estudiante no demuestra cambios en su
comportamiento, entrara en el proceso de matricula en observacion y al final del afio

escolar la Comision de Evaluacidon y Promocidn determinara su permanencia o la

pérdida del cupo para el siguiente ano.

TERMINOS, QUEJAS Y RECLAMOS ANTE SITUACIONES TIPO I.

Los términos para resolver las quejas y reclamos tendran un plazo maximo de tres
dias.

Las quejas y los reclamos seran presentadas por los padres de familia o acudientes
de los estudiantes siguiendo el conducto regular:

> Al docente responsable de la clase o la actividad institucional.

> Al titular del grupo donde se suscita la queja o el reclamo.

ARTICULO 36.: DEFINICION, CARACTERIZACION, COMPONENTES Y PROTOCOLO



LAS SITUACIONES TIPO I
SITUACIONES TIPO Il

DEFINICION:

Es una situacion de agresion, asi sea la primera vez que se presenta, que ocasion6 dafos al cuerpo
o la salud fisica o mental de los afectados, pero no genero incapacidad de ningun tipo. La situacién
no reviste las caracteristicas de un delito.

Hacen parte de estas situaciones el acoso escolar o Bullying y el Ciberbullying).

Estas conductas tipificadas como tipo Il atentan contra la sana convivencia institucional

y ningun miembro de la comunidad educativa puede permitir que se den dentro o fuera

de lainstitucion.

El desbalance de podery el hecho de que el acoso escolar implique agresion repetida por parte de
quien tiene mas poder sobre quien tiene menos, diferencian al acoso escolar de las situaciones de
conflicto manejado inadecuadamente

COMPONENTE DE PROMOCION:

> Socializar con todos los miembros de la comunidad educativa y de manera
continua las situaciones tipo Il.

> Socializar la Conformacion y funciones del Comité de Convivencia.

> Apoyo de los proyectos transversales con participacion en las izadas de bandera
> Dar a conocer las entidades encargadas de velar por la defensa de los Derechos
Humanos, Sexuales y Reproductivos, Acoso escolary ciberbullying (Policia de
Infancia y adolescencia, ICBF, Fiscalia.)

COMPONENTE DE PREVENCION:

Las estrategias para utilizar para este componente consisten en:

> Sensibilizar continuamente sobre: cddigo del menor, cédigo de policia, manual
de convivencia la institucion, judicializacion de estudiantes 14 afios derechos
sexuales y cibernéticos y de mas tematicas que conciernen a la prevencion de
situaciones que afectan la convivencia escolar.

Los responsables de este proceso seran los orientadores (a), comité de convivencia
escolar, entes especializados como: el ICBF, Fiscalia,Policia de Infanciay
Adolescencia.

CARACTERIZACION DE LAS SITUACIONES TIPO Il
Se constituyen en Situaciones Tipo Il por parte de los estudiantes las siguientes conductas:



1. Agresion fisica o a companero(as), docentes, directivo docente o cualquier otra persona que se
relacione con la institucion, sin generar incapacidad médica alguna. Incluye puiietazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasquiios, pellizcos, jaldn de pelo, entre otras.

2. Agresion verbal a cualquier miembro de la comunidad educativa, o a cualquier persona
perteneciente al entorno escolar. Accion que busca con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos y burlas.

3. Intimidar, humillar, ridiculizar, a cualquier compariero(a) manteniendo una relacion de poder.

4. Amenazar o incitar a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico contra
algun miembro de la comunidad educativa.

5. Agresion relacional o social a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Atentando contra su honra y buen nombre, incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la
persona frente a otros.

6. Difamar o desacreditar, haciendo declaraciones inadecuadas que atentan contra la buena
imagen y la reputacion de companero(as), docentes, directivos docentes, personal administrativo
o cualquier otra persona que se relacione con la institucion.

7. Fomentar rifias y escandalos dentro y fuera del establecimiento educativo que conlleven a mala
imagen de la Institucion.

8. Realizar practicas de acoso, abuso sexual o irrespeto a la dignidad de las personas, como tocar o
exhibir sus partes nobles, besar a la fuerza o realizar actos que atenten contra el buen nombre de
sus companieros, de los docentes o directivos docentes.

9. Traer al establecimiento educativo libros, CDS, revistas, folletos, y otros medios de divulgacion
pornografica.

10. Fumar o ingerir bebidas alcohdlicas en actividades institucionales dentro o fuera del
establecimiento educativo.

11. Usar inadecuadamente las redes globales de informacidon para hacer burlas, a los
compaiieros(as), docentes, directivos docentes o cualquier miembro de la comunidad educativa.
(ciberbullying o ciberacoso)

12. Tomar fotos de cualquier miembro de la comunidad educativa y agregarlas a las redes sociales
realizando comentarios falsos o con mala intencion.

13. Causar en forma dolosa dafio a los materiales, equipos, pupitres y demas objetos pedagdgicos
de propiedad de la institucion de los docentes, directivos docentes o miembros de la comunidad
educativa.

14. Asociarse o involucrarse en grupos para cometer actos que atenten contra la moral o la
integridad fisica de las personas.

15. Practicar el ciberacoso mediante el envio de mensajes de texto, de fotografias y videos, de
correos electronicos ofensivos o en sesiones de chat, uso inapropiado de las diferentes redes
sociales y acoso telefdnico.

16. Enviar a través de internet mensajes obscenos, irrespetuosos u ofensivos que atenten contra la
dignidad y el buen nombre de cualquier miembro de la comunidad educativa.



17. Practicar ritos satanicos, espiritismo, y otros actos que atenten contra la dignidad humanayy la
salud mental dentro y fuera de la Institucion.

COMPONENTE DE ATENCION

PROTOCOLO A SEGUIR EN SITUACIONES TIPO II

Identificar la situacion, esta accion puede ser realizada por cualquier miembro de la comunidad
educativa quien esta en la obligacion de comunicarlo al director, debe dejar constancia en el
seguimiento del estudiante y llenar el respectivo formato, el docente debe copia en el mismo.
Reunir

Citar inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto. (Esta accion sera realizada
directamente por la direccion o docente delegado, para citacion a padres llenar el formato
respectivo dejando copia de la misma.

Mediar: Intervenir de manera pedagdgica para que las partes involucradas, tengan la oportunidad
de explicary justificar las razones que lo motivaron a cometer la falta y exponer sus puntos de vista.
Establecer: Proponer una solucion imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion
de los danos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo.

Lo anterior no implica que se omita los correctivos correspondientes al tipo de falta cometida,
la cual se vera reflejada en su valoracién comportamental y en el area de Etica.

Los correctivos antes de calificarse como sanciones son procesos formativos propios del ejercicio
docente y del directivo docente, algunas acciones correctivas pueden ser:

1. Trabajos escritos. Algunas faltas tipo Il ameritan realizar un trabajo escrito que le permita
conocer las consecuencias de dicha falta en su proceso de formacion y sera socializado en el espacio
de las actividades de inicio y

se deja constancia en el observador.

2. Compromiso Comportamental. Este correctivo es un proceso de seguimiento que se le hace al
estudiante analizando su comportamiento, el estudiante como sus padres realizaran un
compromiso por escrito.

Registrar Dejar muestra escrita de las evidencias y los compromisos adquiridos

en el seguimiento de los estudiantes involucrados.

Informar al Titular del grado

Comunicar a los titulares sobre el comportamiento de los estudiantes involucrados y los
compromisos adquiridos.

Seguir y verificar

Los titulares de grado y quien establecié el cumplimiento de los compromisos adquiridos deben
ayudar en el proceso de seguimiento y verificacion de cambio ante las conductas observadas.

En casos de daiio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados se debe:



Remitir El lider del comité de convivencia es el encargado de autorizar la remision de los
estudiantes a las entidades competentes.

Registrar Dejar constancia escrita de la situacion presentada.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a

las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la

cual se dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su
contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar y citar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los

estudiantes involucrados.

Registrar: |a situacion de la cual se deja constancia en la institucion.

los padres madres o acudientes de los estudiantes puedan exponer y precisar lo acontecido
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas derechos.

Determinar las acciones restaurativas: que busquen la reparacion de los dafios causados, el-
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido,
contribuido o participado en la situacion reportada.

El presidente del comité escolar de convivencia debera informar a los demas integrantes de este
comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas.

El comité de Convivencia realizara:

El analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al
protocolo consagrado en el articulo 44 del Decreto 1965.

Registrar mediante un acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita
por todos los integrantes e intervinientes como una forma de dejar constancias del procedimiento.
El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo
que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar. (SIUCE).

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO:

El Lider del comité de convivencia, junto al docente o miembro de la comunidad que reporté el caso
y la orientacidon escolar seran los encargados de hacer el seguimiento de los compromisos
adquiridos por parte de los estudiantes y padres de familia.

TERMINOS, QUEJAS Y RECLAMOS ANTE SITUACIONES TIPO II

Los términos para interponer el recurso de reposicion, frente a las sanciones del Comité de
Convivencia escolar seran de cinco dias habiles y deberan ser presentados al director

de la institucidn quien debera citar al Comité de Convivencia escolar.



ARTICULO 38. DEFINICION, CARACTERIZACION, COMPONENTES Y PROTOCOLO DE
LAS SITUACIONES TIPO Il

SITUACIONES TIPO Il

DEFINICION:

Son aquellas constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad, formacion sexual y
otras donde se vean vulnerados los derechos fundamentales del nifio, nifa o adolescente,
establecidas en la Constitucion y Ley de Infancia y Adolescencia (1098 de 2006) y cualquier delito
establecido en la ley penal colombiana vigente, Ley 599 del 2000.

Requieren que la atencion sea brindada por entidades externas al establecimiento
educativo como Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, Sector Salud, entre otros.

COMPONENTE DE PROMOCION:

> Priorizacion de factores positivos que promuevan la convivencia y el ejercicio de

los derechos humanos y derechos sexuales y reproductivos a potencializar.

> Transversalizacion de competencias ciudadanas, derechos humanos y derechos

sexuales y reproductivos en todos los proyectos institucionales.

> Induccion y reinduccion de estudiantes (Manual de Convivencia, Ley 1620, Ley

1098, Sistema de responsabilidad penal para adolescentes) adaptado a los

diferentes niveles de formacion.

> Actividades de promocion de la sana convivencia, resolucion de conflictos, buen trato,
competencias ciudadanas, paz y democracia, estilos de vida saludables, valores, derechos
humanos, reconocimiento y respeto por la diversidad y diferencia, entre otros.

> Alianzas interinstitucionales para el uso adecuado del tiempo libre de los estudiantes.

> Pyesta en marcha del proyecto de Escuela de familia.

> Formacion de mediadores escolares y promotores de convivencia.

COMPONENTE DE PREVENCION:

> Puesta en marcha del Plan de Accion por el Comité de Convivencia Escolar
(Estrategias pedagdgicas para la prevencion de delitos en adolescentes)

> Disefio, implementacion de acciones oportunas, pertinentes e inmediatas para
mitigar o disminuir el impacto de Situaciones Tipo Ill que se presenten.

CARACTERIZACION DE LAS SITUACIONES TIPO I

Se consideran situaciones Tipo lll las siguientes conductas:

1. Ejecutar o inducir a una persona a cometer actos de agresion dentro o fuera de la institucion que
generen lesiones personales.



2. Agredir de hecho causando lesiones a sus companeros (as), docentes. Directivo docente,
miembros de la comunidad educativa.

3. Realizar escandalos publicos dentro o fuera de la institucion, como rifas, agresiones fisicas,
atentados contra sus companeros(as), docentes, directivo docente o miembros de la comunidad
educativa que impliquen afectar la moral y buen nombre del Centro Educativo.

4. Incurrir y fomentar acciones que puedan tipificarse como violencia de género tales como dafios
fisicos (golpes o cualquier tipo de maltrato)

5. Encubrir conductas delictivas dentro y fuera de la institucion.

6. Promover y/o pertenecer a pandillas, sectas que atenten contra la vida, la moral, la dignidad y la
honra de las personas.

7. Fomentar actividades de rebelién o incitacion a la comunidad estudiantil a causar dafio o
entorpecer mediante la fuerza el cumplimiento de las actividades que conducen al cumplimiento
de los objetivos y fines de la institucion.

8. Realizar actos de chantaje, sobornos, extorsion dentro o fuera de la institucion.

9. Inducir al consumo de cigarrillos, licores, mediante la promocion, venta o trafico. Fomentar,
vender o traficar con estupefacientes o cualquier otra sustancia psicoactiva en la institucion.

10. Consumir Drogas psicotrdpicas o incitar al consumo de ellas a miembros de la comunidad
educativa.

11. Sustraer bienes de los companieros (as), de los docentes, de los directivos docentes, del personal
administrativo o de propiedad de la institucion.

12. Promueve la pornografia infantil.

13. Compartir, comercializar y/o distribuir material pornografico dentro de la institucion educativa.
14. Promueve la prostitucion, trata de personas y otras actividades que vayan en

contra de la dignidad humana.

15. Realizar actos obscenos de practicas sexuales o aberraciones dentro de las

instalaciones que afecten el buen nombre y propoésitos de la institucion.

17. Propiciar entre los companeros conductas que afecten la salud sexual y

reproductiva.

18. Incurrir o fomentar acciones que segun la ley puedan tipificarse como delitos

sexuales (obligacion a realizacion de acto sexual o amenaza de ser abusado (a)

entre otros)

19. Incurrir en cualquier accidon que constituya un delito segun la ley colombiana.

COMPONENTE DE ATENCION: PROTOCOLO A SEGUIR EN SITUACIONES TIPO lII

En casos de dafio al cuerpo o a la salud:

Garantizar Se debe Brindar la atencidon inmediata en salud fisica y mental de los

involucrados.

Remitir Se debe informar a las entidades competentes, la situacion presentada en la institucion,
de la cual se dejara constancia.

Informar Se debe comunicar de manera inmediata a la Policia Nacional, los padres, madres o
acudientes de todos los estudiantes involucrados.



Dejar Constancia de la situacion. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera
inmediata y por el medio mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional,
actuacion de la cual se dejara constancia. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, el
presidente del Comité Escolar de Convivencia debe:

Citar a los integrantes del comité escolar de convivencia en los términos fijados en el

manual de convivencia.

Dejar constancia de la citacion.

Informar a los participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la

convocatoria.

Guardar reserva de aquella informacién que pueda atentar contra el derecho a la

intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado

ante la autoridad competente.

Adoptar de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,

tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la victima, a quien se le

atribuye la agresion y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

Reportar: El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del

caso a la secretaria de Educacion y seguira los protocolos creados por la misma para la

respectiva remision al Comité de convivencia Municipal, demas se debe reportar el SIUCE
Sistema Unificado de Convivencia Escolar, accion que le corresponde al presidente de

del Comité de convivencia.

Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de sequimiento por parte del comité

escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y que ejerza

jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el cual se presento el hecho.

Cuando se trate de los siguientes hechos, el director del Centro Educativo remitira ante las
autoridades competentes:

1. Trafico y consumo de estupefacientes.

2. Lesiones personales a docentes, directivos docentes, miembros de la comunidad educativa y
companeros.

3. Hurto mayor simple o agravado.

4. Violacion o abuso carnal.

5. El fomento de actividades de subversion, rebelidon o incitacion a los estudiantes para realizar
actos vandalicos contra la institucion.

6. En caso de producir daios intencionales a los bienes de la institucion, de los docentes, directivos
docentes, de miembros de la comunidad educativa y que no hayan realizado la respectiva
reparacion o reposicion.

PROCEDIMIENTO DE DENUNCIAS

Si una persona se entera de hechos aparentemente constitutivos de abuso contra algun
estudiante al interior de las sedes o en su entorno familiar debe atender las siguientes
consideraciones para actuar de manera responsable y oportuna. Es importante no actuar
apresuradamente. Un procedimiento inadecuado puede amplificar el dafio ya



ocasionado o generar nuevos danos a la persona afectada o a involucrados inocentes.

El procedimiento propuesto para el Centro Educativo es el siguiente:

1. Presentar las sospechas personalmente al director y docente encargado de orientacion .

2. A continuacion, el director determinara el curso de accion destinado a aclarar la situacion,
confirmando o despejando las sospechas presentadas. Para ello reunird los antecedentes e
informaciones necesarias y determinara las entrevistas que sean pertinentes.

3. El respectivo docente comunicara al director del Centro.

4. El director esta en la facultad de exponer estas sospechas y la recopilacion de

informacion a la policia de infancia y adolescencia. Quién comunicara inmediatamente la situacion
a las personas indicadas anteriormente.

5. El director (a) velara por el adecuado desarrollo de un procedimiento que incluya la atencion de
la denuncia, una investigacion sumaria y la decision sobre el acusado y su responsabilidad
profesional y los procedimientos legales pertinentes. Procurando siempre el respeto a la dignidad
de las personas involucradas.

6. Si tras la investigacion preliminar, el hecho denunciado adquiere verosimilitud, la direccién
realizard inmediatamente la denuncia correspondiente ante las autoridades competentes (policia
de infancia y adolescencia y el instituto colombiano de bienestar familiar ICBF).

7- en el caso de existir lesiones o de haberse tratado de una violacion ocurrida

dentro de las Ultimas 24 horas, el delegado acudird con el estudiante al servicio de salud
correspondiente. Al mismo tiempo, el director realizara la denuncia ante las autoridades
competentes.

8. Durante el procedimiento, el director del Centro Educativo comunicara el hecho a la

familia o parientes del estudiante le merezcan total confianza. Asi mismo, tomara

las medidas necesarias para proteger la integridad fisica, psicoldgica y espiritual

del estudiante afectado y realizara la derivacion a los profesionales

especializados que corresponda.

COMPONENTE DE SEGUIMIENTO:

> Verificacion semestral del cumplimiento de las acciones de promocidn y prevencion propuestas.
> Solicitar informacion de las acciones desarrolladas por las instituciones a las cuales

se reporto el caso.

> Monitoreo a las acciones pedagdgicas, de reparacion y/o formativas desarrolladas por la
Institucion Educativa.

> Retroalimentacion a las acciones desarrolladas y evaluadas para el

establecimiento de recomendaciones, ajustes y mejoras.

INSTANCIAS, TERMINOS, QUEJAS Y RECLAMOS ANTE SITUACIONES

TIPO I

Para las situaciones de tipo Ill si son susceptibles de aplicar las medidas y actividades
correctivas las determinara el comité de convivencia escolary la remisidn a las entidades



correspondientes.

> Las sanciones de suspension son facultades del presidente del comité de
convivencia.

> La pérdida del cupo, la entrega del estudiante al padre de familia o representante
legal para que cambie de institucion y la expulsidn. son facultad del Consejo
Directivo.

> La Secretaria de Educacion del Municipio de Cucuta, resolvera en derecho las
apelaciones que interpongan los estudiantes ante las sanciones impuestas por parte
del Consejo Directivo de la Institucion.

PROTOCOLO DE ATENCION, ORIENTACION Y ASISTENCIA OPORTUNA

A LA COMUNIDAD EDUCATIVA, FRENTE A SITUACIONES QUE AFECTAN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR, EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS.

La recepcion, radicacion y clasificacion de quejas e informaciones sobre situaciones que
afectan la convivencia escolary el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos se recibiran por escrito ante el director (asi, se quiera hacer en forma oral);
favoreciendo el anonimato del remitente. Es la direccion quien derivarg, segun la
tipologia y caracteristicas del caso, al comité de convivencia escolar o directamente al
director por el grado de vulneracién de los derechos.

Dicha queja o informacion sera analizada y clasificada en la mesa de atencion del comité
escolar de convivencia teniendo en cuenta el principio de confidencialidad y la
proporcionalidad a la orientacion de la situacion presentada. De acuerdo al tipo de
situacion, sobre todo en aquellas que generen riesgo para algun miembro de la comunidad
educativa, el director orientara la activacion por parte del afectado de la ruta intersectorial.
Garantizando el anonimato y la activacion efectiva a la instancia de la ruta intersectorial a
la cual corresponda el caso.

1) Mecanismo de orientacion

Orientacion frente a la activacion de la ruta intersectorial por medio del directorio
especifico, de acuerdo con la tipologia de la situacidn presentada.

2) Mecanismo de proteccion

El centro educativo garantiza la confidencialidad y el anonimato de todo aquel

miembro de la comunidad que informe acerca de cualquier situacion que afecte la
convivencia escolar como mecanismo de proteccion al informante; asi:

> Recepcion de la informacion de forma anonima.

> Derivacion de la situacion precisa e inmediata segun el riesgo vital.

> El director precisa el direccionamiento de las acciones y activacion de la ruta.

3) Directorio de la Ruta intersectorial

La institucion cuenta con un directorio actualizado en el cual se establece aquellas
instituciones que ofreceran variedad de alternativas de orientacion para la protecciony



restablecimiento de los derechos de los nifios y adolescentes. El Centro Educativo se encuentra
priorizado por la Policia infanciay adolescencia y dependiendo de la situacion presentada, esta sera
la primera instancia de apoyo.

CAPITULO IX

LOS ACUERDOS Y PAUTAS QUE DEBEN TENER LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA PARA GARANTIZAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y LOS DERECHOS HUMANOS,
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN EL CER.

En el Centro Educativo Rural LA BOGOTANA, se han establecido algunos acuerdos y pautas con
los miembros de la comunidad educativa con el fin de garantizar la convivencia escolar en el
proceso de resolucion de los conflictos escolares, se tendra en cuenta lo siguiente:

Las situaciones tipo-l y I, que puedan ser dialogadas y pactadas en cualquier sede con su
comunidad educativa y/o dentro del aula entre docentes y estudiantes, estudiantes entre si y
docentes con estudiantes o en cualquiera de las instancias de la comunidad educativa, seran
validadas y aprobadas por con el comité de convivencia escolar. Las situaciones que pueden ser
objeto de didlogo y solucidn pacifica mediante pactos, acuerdos o compromisos son entre otros los
que tienen que ver con aportes para el sostenimiento y pago de la manipuladora del restaurante
escolary para el desarrollo de proyectos productivos.

El incumplimiento a los deberes y responsabilidades en las actividades académicas, el
incumplimiento a los horarios de clase; la entrega de documentos para la matricula debidamente
legalizados y auténticos; el porte de uniformes y su buen uso para la imagen institucional; ademas
se pueden pactar compromisos en cuanto al respeto de la equidad de género, el libre desarrollo de
la personalidad, la identidad de géneroy el uso de las redes sociales entre otros.

Agotados estos procedimientos de didlogo, concertacion y pacto y no se observan cambios en los
comportamientos, se dard cumplimento a los protocolos y procedimientos establecidos en este
manual.

- El equipo de concertacién y didlogo, establecimiento de pactos de aula y de convivencia, seran
liderados por cada docente en su sede con el acompafiamiento del comité de convivencia.

- Cada miembro de la comunidad educativa, debera tener la copia de los aspectos mas relevantes
del manual de convivencia para que lo analicen, lo interpreten y lo apliquen y se les garantice su
aplicacion en toda su extension y contenido. La responsabilidad de hacerlo conocer a la comunidad
educativa sepa de él director y del docente de cada sede.

El Centro Educativo Rural La Bogotana através del directory en apoyo de cada docente de las sedes
se encargara de divulgar y socializar el manual de convivencia en todas las reuniones y algunas
veces en la escuela de padres con el fin de que conozcan y se apropien de su contenido. - La



comunidad educativa es la responsable de darle cumplimiento a este manual en concordancia con
el principio de integralidad, los protocolos y rutas estipuladas en este manual.

ARTICULO 39. RESPONSABILIDAD DEL CENTRO EDUCATIVO

1. Garantizar a todos los miembros de la comunidad educativa el respeto a la dignidad e integridad
fisica y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

2. Implementar el comité de convivencia escolar y verificar el cumplimiento de sus funciones.

3. Revisar las condiciones de convivencia escolar e identificar factores de riesgo y factores
protectores que incidan en la convivencia escolar.

4. Disefar acciones para involucrar a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexion
pedagogica sobre los factores que influyen en la convivencia escolar.

5. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de
evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

6. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion y reconciliacion y la divulgacion de
estas experiencias exitosas.

7. Generar estrategias pedagdgicas para articular procesos de formacion entre las distintas areas
de estudio.

ARTICULO 4o. RESPONSABILIDAD DEL DIRECTOR (A):
Segun lo establecido en la ley 1620
1. Liderar el comité de convivencia escolar.

2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la
implementacion de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

3. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el
sistema institucional de evaluacion, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y
en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los nifos, nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos.



5.Evitar por todos los medios posibles la iniciacion de conflictos escolares y/o familiares para que
no se altere la convivencia escolar y comunitaria.

ARTICULO 41. RESPONSABILIDAD DEL ORIENTADOR(A).

Le corresponde orientador escolar facilitar estrategias para que los integrantes de la comunidad
educativa identifiquen las necesidades personales y sociales creando un ambiente que estimule el
rendimiento escolar y la realizacion personal como La toma de decisiones personales, La
identificacion de aptitudes e intereses, La solucion de conflictos y problemas individuales,
familiares y grupales, La participacion en la vida académica social y comunitaria. Ademas, debe:

1. Participar en los comités que sea requerido.
2. Participar en la planeacion de curriculo.
3. Atender los casos individuales y colaborar para la convivencia escolar.

4. Colaborar con los docentes en la atencion de los estudiantes que presentan dificultades
académicas y comportamentales.

5. Realizar charlas de orientacién y convivencia a los padres de familia y estudiantes.
6. Colaborar con las acciones tendientes a mejorar la calidad del servicio educativo.

7. Servir de apoyo al director del CER para mejorar en los resultados de las pruebas externas por
parte de los estudiantes.

8. Disefar estrategias para que los estudiantes establezcan métodos de estudio eficaces para el
cumplimiento del mejoramiento académico.

9. Llevar un registro de las conductas observadas y de las sugerencias pedagdgicas sugeridas con
el proposito de contribuir a superar las dificultades del estudiante.

10. Remitir en asocio de los directivos docentes, los estudiantes con casos especiales de problemas
de aprendizaje o comportamentales que ameritan el tratamiento de un profesional que brinde
ayuda psicoldgica que pertenezca a una institucion con la cual se pueda recibir este servicio.

11. El desarrollo de valores, y las demas relativas a la formacion personal de que trata el articulo
92delaleyi1i5de 1994.

Es importante aclarar que la orientacion escolar es una labor preventiva y primaria en los casos que
lo ameritan. Por lo tanto, no se contempla la prestacion de servicios terapéuticos a nivel clinico.

ARTICULO. 42. RESPONSABILIDAD DE LOS DOCENTES

1. Identificar, reportar y realizar el sequimiento a los casos que afectan la convivencia escolar.



2. Transformar las practicas pedagodgicas para contribuir a la construccion de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de
estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la
integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacion docente y de evaluacion del clima
escolar del establecimiento educativo.

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

5. Informar cualquier situacion que se presente contra algun miembro de la comunidad educativa
de cada sede, con el fin de iniciar el proceso de correccion y realizar acciones de prevencion y
promocion. La informacion serd remitida en primera instancia al docente de la sede quien tendra la
obligacion de actuar o de tramitarla de manera oportuna y completa.

6.Eliminar toda forma de discriminacion y valorar a todas las personas por igual sin mirar su
condicion social, cultural, racial, religiosa, étnica, género o inclinacion sexual.

7.Ser diligentes y oportunos para resolver cualquier conflicto de cualquier tipo, informando o
actuando segun la competencia

ARTICULO 43.. RESPONSABILIDAD DE LOS PADRES DE FAMILIA
La familia es el primer centro educativo, por esa razon es responsabilidad de los padres o Tutores:

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidadoy
proteccion de siy de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacion, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompaiiar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagdgico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de
participacion definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos
para el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder
cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.



7. Conocery seqguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos o una situacion que lo amerite, de acuerdo
con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo establecimiento
educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral a
que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.

ARTICULO 44. RESPONSABILIDAD DE LOS ESTUDIANTES

1. Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias que promuevan la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la
democracia, y el fomento de estilos de vida saludable.

2. Respetar los espacios y ambientes escolares
3. Promover el buen trato

4. Reconocer los errores cuando se cometa una accidn que vaya en contra de los principios y
normas institucionales.

5. Comprometerse y tener toda la voluntad para aprender de sus equivocaciones.

6. Utilizar el dialogo, la reflexion, la conciliacion en la solucion de los conflictos que se le puedan
presentar.

7. Utilizar el conducto regular
8. Solucionar los conflictos por medio del dialogo sin recurrir a la violencia.

9. Cumplir con los compromisos académicos, valorando los esfuerzos de sus padres, docentes y el
estado para brindarle una educacién de calidad

10. Las situaciones de conflicto intrafamiliar también seran reportadas por el estudiante o el
docente y /o cuando la agresion sea cometida por el docente o directivo docente también serd
reportada a la autoridad competente, ya sea inmediato superior u otra instancia mayor.

11. Respetar los derechos de los demas, la equidad de género, las diferencias, la pluralidad y la
diversidad de género con el fin de que todos los miembros de la comunidad educativa no le sean
vulnerados sus derechos.

12.Ser responsable de las actuaciones y comportamientos especialmente los individuales y aceptar
los errores cuando se haya maltratado, agredido o vulnerado los derechos de los demas.



ARTICULO. 45. RESPONSABILIDADES DE LOS REPRESENTANTES DEL GOBIERNO
ESCOLAR.

Cada estamento del gobierno escolar debe promover la convivencia, el respeto de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, la cultura de la paz, la resolucion de conflictos por via pacifica,
cumplir con lo establecido en el presente Manual de Convivencia.

CAPITULO X
ESTIMULOS
ARTICULO 46. ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

Los estimulos se otorgaran como reconocimiento al deber cumplido y a la madurez alcanzada en
el proceso de crecimiento integral reflejado en la responsabilidad, sentido de pertenencia,
excelencia académica, buen comportamiento, entrega, servicio, espiritu deportivo, y demas
valores que se fomenten en el CER.

Los estimulos seran los siguientes:

1. Reconocimiento en izadas de bandera a los estudiantes que hayan sobresalido en alguno de los
multiples aspectos de la vida escolar.

2. Exaltacion en el cuadro de honor publicado en la cartelera de cada grado, a los estudiantes que
se hayan destacado en su rendimiento académico y comportamiento social. Esto se realizara al
finalizar cada uno de los cuatro periodos.

3. Mencion de honor a los dos (2) mejores desempefios académicos y comportamentales de cada
grado que ha sido exaltado durante el afo, avalado por la Comision de Evaluacion y Promocion, a
titular.

6. Diploma por pertenencia, el cual se entrega a los estudiantes que cursaron desde el prescolar
hasta grado 5 en cualquier sede del CER.

7. Representacion institucional, distincion especial a los estudiantes destacados que representen al
cer en eventos de diversa indole.

ARTICULO .47. ESTIMULOS A LOS PADRES DE FAMILIA.

Los padres de familia, tutores o acudientes legitimos que se destaquen como colaboradores de los
procesos educativos que se desarrollan en la institucion, seran acreedores a la felicitacion publica,
al reconocimiento por parte de la comunidad educativa y a postularse como integrante de los
comités y organismos de direccion de la institucion.

ARTICULO 48. ESTIMULOS PARA LOS DOCENTES.



Los docentes tienen derecho a recibir estimulos de parte de sus compaieros, de los directivos
docentes o de la Secretaria de Educacion o entidades que direccionan procesos educativos, entre
ellos:

1. Reconocimiento publico de su labor cumplida en beneficio de la educacion.

2. Recibir el apoyo necesario para participar en actividades de capacitacion y perfeccionamiento
docente.

3. A representar a la institucidon en los espacios donde se deben socializar las experiencias
significativas de la institucion.

4. A que su nombre sea propuesto para el reconocimiento o condecoraciones que otorgan las
entidades gubernamentales.

CAPITULO XI
REGLAMENTO PARA USO DE ESPACIOS EN LA INSTITUCION
ARTICULO. 49. SERVICIO DE ALIMENTOS (COMEDOR ESCOLAR, CAFETERIA, REFRIGERIO)

El Estudiante que toma los servicios de alimentacion en el Comedor Escolar deberd acoger y
respetar las siguientes normas:

1. Acudir al comedor de manera organizada y educada, siguiendo las normas implicitas en el
Manual de Convivencia.

2. Agradecer y tratar con respeto a las personas que prestan el servicio. Cualquier falta de respeto
serd reportada al docente de grupo.

3. Conservar el orden en las filas 0 mesa en el momento del descanso, almuerzo o refrigerio.
4. Para comprar en la caseta se debe hacer una fila ordenada.

5. Queda totalmente prohibido hacer cambios de objetos por alimentos.



6. Se deberd entregar los elementos como bandejas, cubiertos, tazas y vasos en los sitios
habilitados para tal fin.

7. Cuidar los elementos usados para el servicio de alimentos, ya sean bandejas, loza, cubiertos,
platos, vasos, etc., incluyendo las mesas y sillas.

8. Se reportara al encargado del servicio de Comedor Escolar, el estudiante que haga mal uso de
los elementos, alimentos o incomode a sus companieros.

9. Respetar los horarios tanto del descanso o del Comedor Escolar.

10. Es importante que el estudiante tome su alimentacion completa, ya que el menu se ha
preparado bajo previa supervisidn y valoracion nutricional.

11. Se hace énfasis en que el estudiante debe aprovechar los alimentos y no ponerse a jugar con
ellos. En caso de presentarse esta situacion el estudiante puede ser suspendido del servicio para
otorgarselo a otro estudiante que si lo valore.

12. Estd prohibido comprar en la tienda en horas de clase, salvo en aquellos casos en el cual el
docente haya autorizado.

13. Los alimentos deben consumirse en su totalidad de manera organizada y no dentro del salén de
clase. No se deben dejar bolsas con residuos debajo de los pupitres o en las aulas de clase

14. Todo dafno al material del Comedor Escolar o tienda escolar debe ser cancelado por el
responsable.

CAPITULO XII

DIRECTORIO TELEFONICO DE AUTORIDADES, DIVULGACION Y REVISON DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA

ARTICULO 50. DIRECTORIO TELEFONICO DE AUTORIDADES

Directorio Telefonico

Cargo/Entidad Nombres | Contacto E-mail

Docente de Aula




Lider Orientador de | Luisa 3229281339 Luisaferi123@hotmail.com
Convivencia Fernanda
Ibafez
Alvarez
ICBF - OCANA Maritza 57(607) 577 14
Inés Vergel | 23. Ext: 728007.
Bayona
COMISARIA DE | CLAUDIA 3123366387 -
FAMILIA VILLEGAS 3134914467
ENLACE INFANCIA | JHON 3113166542 enlaceinfanciayadolescencia@elcarmen-
Y ADOLESCENCIAY | FREDDY nortedesantander.gov.co
ADOLESCENCIA GARCIA
ARENGAS
PERSONERIA Delia Judith
MUNICIPAL EL | Torres
CARMEN, NORTE | Duran
DE SANTANDER.

ARTICULO 51. DISENO DE CARTELERAS INFORMATIVAS.

El centro Educativo LA BOGOTANA disefiara carteleras en lugar visible que contenga los nUmeros
telefonicos de las autoridades con las que se cuente en la localidad y que se relacionan a
continuacion: Policia Nacional, Responsable de seguridad de la secretaria de Gobierno Municipal,
Unidad de Infancia y Adolescencia — Fiscalia, Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de
Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF, Puesto de Salud y Hospital mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal,
Autoridades del Sistema Nacional de Convivencia Escolar. Adicionalmente en el Centro Educativo
deberd contar con el directorio de los estudiantes matriculados en el establecimiento y de ser
posible también se deberd actualizar anualmente el directorio de correos electronicos.

ARTICULO 52. ACCIONES DE DIVULGACION Y SOCIALIZACION

El presente Manual de Convivencia de dara a conocer a toda la comunidad educativa en general de
la siguiente forma.



v Segunda semana de Desarrollo Institucional del mes de enero de cada afio

v Primera reunion de Padres de Familia en todas y cada una de las Sedes adscritas al Centro
Educativo Rural la Bogotana.

v Enlas escuelas de padres de familia de cada sede educativa adscrita al Centro se empezara
a dinamizar el presente documento, asi como se empezaran a recoger las posibles
sugerencias que tenga la comunidad educativa para contribuir al mejoramiento de la
Convivencia dentro de todas y cada una de las Sede Educativas.

ARTICULO 53. PERIODICIDAD CON QUE SE REVISAN Y VALIDAN LAS ACCIONES DE
RESIGNIFICACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El siguiente documento sera revisado anualmente en cada primera Semana de Desarrollo
Institucional, de igual forma se revisara teniendo en cuenta los lineamientos y Marcos Legales
dados por el MEN, SED y el o la LIDER EDUCADORA DE CONVIVENCIA vy las sugerencias de los
miembros de la comunidad educativa en general.

1. ANEXOS

Formato para registrar la atencion institucional de una situacion de Convivencia
Tipo |



Mol & ki Institucida adieativa:
Sl Jarfidda:

Fecha y hora: Lisgar o @l gud Sournn La Situessbng
& Aaila (aEhgnatiera
&  Fussda dal aula {odmndat)

|Fors et ks b b La vl e La cidan
dal pratseolec

Hembres v apallides de los | Claslicssdn de la situaesidn: (peov oo an e mandda)
e i i e e e

Dascripeion de Lh Sitiaessbne

Worseh da las pareos

Lo MO 06T ENSOTRO FESORLAND DA, B e i BB i TS e DO ST LT SRk CORai
LT e A0S phes SfRER0d U VBRSO Aos Rechios, sl camid B Aiaimeennaciln O'e preguanias
MaSbmuraEives [ON00 O 10 Dersovio Qo Cousd gohd Corrio O B Dersang aferioco Do aicihio
COFTHOES IO D8y, Oa0iey Caa THU [ CUBS TN SRS O Tanoe & OO Do O T DD ERnroye i

Hadids padagdgiea: [ooharonie, progorceasnal ¥ fommnatival

Datola las practioas restafatha s oo S giedan meed das T ket como padie v of Mecer pearddn oo los
dafles casades mediants dedaraeisnes afectivas « pedgafias Muniones restaurativas.

Seguimients a la medida pedagdgca.

El deemaiile: Faand s Ol i O i reiDeas 00 O SmToAiTienos e 1O risedhs Seec ko R RO e R
Jedoroho regiSTo O B neyparroenT o el oo IO reconc oo O RS DONTRE

Fedha del seguimianta:

Ot araae isfias

s de las partes Firra o] ribpresorLanie chil oursa

Rl gl Dodamle: Fiecha antiega al cormitd de comvivintia escolar
L ey

> Formatos para registrar la atencion institucional de las situaciones de
Convivencia Tipo Il



Formato para reportar ante el Comité de convivencia escolar por parte de titulatura la situacion
Tipo Il

Mombre de la Institucisn

educativa:

Sode: Jomada:

Fecha del registro:

Perodicidad de ka sibsacidn: Olas _ Semanas _ Meses_

edela
entacidon del protooodoc

HNombres y apellidos de los | Clasificacion de la situackén: (previsto enel manual)

imvolucradas:

Desoripoitn de la situacidn:

Medidas requeridas Servicios medicos wo hospitalarios
Restablecimiento de
aerecihos
Madidas de proteccan
Otra miedida | Cual?)

Medida pedagogica implementadas:

Firma del docente titwlar Fecha entrega al comité de conwivencia escalar:




. Formato para registrar la Solicitud servicios médicos y/o hospitalarios para una situacion de
Convivencia Tipo Il

FORMATD SOUCITUD SERVICIOS MEDICOS YD HOSPTALARIGS

Hormbre de la instinscidn educativa:

el Jofmada
Fecha y hora
Haomibre ¥y apallidas: (Esrudiantes esonacas)

Darsc rip ot e la 5 Rusc] e [lunciormarks O corge)

Solec Foui ok | Sasnuioit © arbesie BN F Lssida

Emidad hospitalaria & cargs:

Farfina del padre o soudieile presants:

Firima del Tumcionario a carge: [Docente, | Fecha entiega &l comitd de corvivencia eseslar:
DirecLive Dooeme e afenlader escolar]

Formato para registrar la solicitud de restablecimiento de derechos para una situacion de
Convivencia Tipo Il



FORMATS SOHUMOTUD DE RESTABLECIMIENTS DE CERECHDS

Hombre de s institscidn educativa:
P— Jormada: | Faeha y hem:
Duscripeidn o La Situeestne |[Fecior wio drecmos]

Hombrs ¥ apsllidos: (Miarmbros e la oorrairidad educativ irol Lcrados e b siuecidn)

Autoridedes & guisn v dirigida: [|CBF, Comisana de Famrdia, Personaria)

Lalicited da Pastablecimients de Derechoas:

Farirea dal Pectos vio dirgcor: Fischa ertregs al comitd de comiventia ascolar

Formato para registrar las medidas de proteccidn para una situacion de Convivencia Tipo Il



FORMATD MEDIDAS DE PROTECCIGN

Hombre de la institucidn sducativa:
= Joermadac

Hormbra 3 apsllidog: (ECr o laies reduor o |

Daseripeion o La Sitmaeidne [Directive docenis W orseiad of a5 ks

Calicitied e mebdidas de proteocshn & Likd partes invelmerad s |56 haia une dess g da de s
SO NS eNCaTinedes § Proeder & |56 PafTet eSiecto ob Dosib ks S0Ciies & Sl CONiTa)

Finma del fumcionarks a cange: (Docanta, Fecha entrega al comitd de convivencia
Dhfac L Doleiie wo oflantador asoolar ke i

Formato para informar a padres de familia y/o acudientes para una situacion de Convivencia Tipo Il



FORMATO INFORME A PADRES DE FAMILIA Y0 ACUIDIENTES

Facha v Bior:
Hormbre ¥ apellidos de has et o iantes:

Hombie ¥ apellides de los padies wWo acudienles

Duseripeiin de La shtuessdne [Pumnciornasio a Cango)

Ageienied sdelantadas pad la instinueidee
o T DO S Mok Sy i Ia S Cairaettorisnicas del cano

w  Solicicud de serdcios rdddicos win hosmital ankos
= Splicicod g res et che Cheineas e,
»  Solicitud g mschdas de probedci Sn

Autoridedes. o guiss v dirigida: ICBF, Comitara da Familia, Personarial

Cafmpromisos de lod padres o acisdienbis

Cifmpromisos de led aftudianbes

Campromisoes de la imstueucidn Edueaniva:

Farfina da les padros 3o e iafles:

Firmeia dal I:HICI:I:ll'!p.‘:ldiI"HICI:I:I-I'. Foezhia Sfilfaga &l ool O Consivanoia
aceodar

Formato para registrar la sesidn ordinaria de convivencia escolar para una situacion de Convivencia
Tipo ll



FORMATO DE SESION ORDIMARLS, DE CONVIVERCLA ESCOLAR

Fecha v Bora:
Ordhin dal diae (Pasos & segur & ke raunibn|

[Ex pumid fulafi il o SackitE @ GfaaliEne

Ageisned adelantedas an cada casa:

Estads aetiinl i chida casa:

Commpromises de les padres wWo acudientes:

Compromisos de les astudianbes:

Coimpromisos de la Institucidn Bdue st iva:

Bgejafied pafd SdelSFtar SidUnes it & cada casal

Concapio del Comitd de Comdvanta Escolar dirigitde al Corsdgo Danetive:

Frfma de les Mismbros del Comitd: Frfma de les invitados a la sesida:

> Formatos para registrar la atencion institucional de las situaciones de
Convivencia Tipo llI

Formato para registrar la Solicitud servicios médicos y/o hospitalarios para una situacion de
Convivencia Tipo lll



FORMATD SOLIITUD SERVICIOS MEDICOS YD HOSPITALAROS

Hombie de la Instilueion educativa:
Swde Jormada
Fecha y hora:

Nombre y apellidos: (Estudiantes fesionacos)

Daseripeide de Lo Siuessdne [TLINCrnana o congs)

Salicitied did servicis o abancidn roguenida:

Entidad hespitalaria & cange:

Fasirea del padre o soudionle prosante:

Firma del funcionaria a carge: (Docents, | Fecha entrega al comitd de corrvivencia escolar
Dirgcthen Dbk e p:l'ﬂ aftsnladoer escolar]

Formato para registrar la solicitud de restablecimiento de derechos para una situacion de
Convivencia Tipo lll



FORMATO SOLKCITUD GE RESTASLECIMIENTD DE DERECHOS

Hormbis de la nstinscidn sducatihva:
Sl Jorrmadas Facha ¥ haira:

Darseripeidn o La Sitneshne |Pocrod oo direo o]

Hormbns y apslidos: (Miambros o 18 oo nedad soducatse ol cradios o ke St etk

Aartoridedes & oeuier va dirigeda: [CEF, Comisana de Farmelin, Pedson e i)

Calicited de Pestablecimiants de Derec s

Farfra dal Bector wio directar: Fistha ertregs &l osrmitd de comiivemntia b olar

Formato para registrar las medidas de proteccidn para una situacion de Convivencia Tipo lll

> & <



FORMATO MEDIDAS DE PROTECCISN

Hombid di la institucion dadoe ot
Seiniie Jormndas

Hormibis ¥ apellidos: (Eorwd i@enies ot ados]

Daseripeisn o b Sltimeeidne |Directs docants e afsntedor a5o0 k]

Salicitied i fvbdidas dé protaccdn & D partes Invelieeradase |5 hara dna descnpoadn de las
S DneS eNtaminada s 8 protegel & |8 paftes especio de posib s St ciones e SU comral

P dal fuRcionarsd & cargae! | Doconto Fecha entregs & camitd de ofvivemcis
DireC LD Caoaite W OFfanCador asoslar i il

Formato para informar a padres de familia y/o acudientes para una situacion de Convivencia Tipo
1L



FORMATO INFORKE & PADRES DE FAMILLA Vi3 ACUDIENTES

Ficha y hora:
Mok y apellidos de los eat iediamle:

Hommbie 3 apellidos di los padies wWe acisdienites

Daseripeiin o L Sitiaeeidne |Puncionais a cargo)

dgeieries adelantedas por b instinueidee

o T DG sl N £04) N RS carectarstieas del caso
Soli ciud da sedvichos mreedioos o hoapiTada rios.
Lol C i e redla bl eciFresnio de derecihog.

Lol chud e medidas de protsochin

Hatoridedss & griisn va difigida: [(CBF, Comizana de Familia, Personaria)

Cofmpromises de lod padres 3 acwdiombis

Campromisos dé lod el diantes:

Compromisos de la Institu et Educativa:

Farfra di led padres 3o acind jarlas:

Firmfia dal R toir wio o | nescLor Fachia afibfadgia &l oo i da oot
e ol I

Formato para registrar el informe de las autoridades policivas para una situacion de Convivencia
Tipo lll



FORMATO INFORME A ALUTORIDADES POLECIAS

Fischia v e a:
Deseripeidn de la sivuasidn: |funcionasio a cangol

Mambig y Gpellidos de les astudiamies inveducradag:

Mok v agellidos de los padres v acidienbas:

Cibsarvachasnes de la autorided policiva a cargse:

Farria de los padres vie scudienies:

Firrna die la autsrsdad poloires & Saing o

Firma dal funcionaris a carge |[Docenie, | Fecha antrsga al cormitd da convivinecia escolar
Drirectivgn Chosmainis Wi OF ke Cadod atoolar]

Formato para registrar la Sesion Extraordinaria para una situacion de Convivencia Tipo llI



FORMATD DE SESION EXTRADRDIMNARIA DE CONVIVENC 1A ESCOLAR

Fecha v hora:
Ordin dal dia (Patos & Sod il s b rem k)

Expegicidn dal cxts & analizanr

Agejenies adalantedas an ol Caso:

Estade setiinl i b Sitinmsidn:

Codmpromisos de los pedres o acwdiembis

Cormpromisos de bed atudiames:

Coimpromisod de la Institucion Educativa:

Biginfied paia adelantar Seg Ui nts al case:

Cancwpts dal Carmdtd do Cofnvivanta Ercolsr dirigide al Combajo Dt

Firma de les Miembros del Comitd: Farfma de les invitadoes o la sesidn:




