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INTRODUCCION

El Instituto Técnico Nuestra Sefiora de Belén, de Salazar de las Palmas,
de acuerdocon el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 y con la autonomia
gue éste otorga a los establecimientos educativos, presenta a continuacion
en términos de conceptos y procedimientos el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) de Preescolar, Basica y Media
Técnica, como resultado de una construccion colectiva de los directivos
docentes, docentes, consejo académico y con la aprobacién del consejo
directivo. Su elaboracion se realizd para dar respuesta a la evaluacion de
los estudiantes.

El SIEE de nuestro Establecimiento, es el conjunto de orientaciones que
reglamentan laevaluacién del aprendizaje y promocion de los estudiantes en
los niveles de Preescolar, Basica Primaria Basica Secundaria y Media
Técnica, el cual sefiala las directrices institucionales que garantizan la
evaluacion y promocion de los estudiantes.

Los componentes del SIEE de nuestra institucion contienen los criterios de
evaluacion ypromocion, la escala de valoracion, las acciones, estrategias,

las instancias y los procedimientos que garantizan la evaluacion de los
aprendizajes y la promocion de estudiantes de acuerdo a las normas
vigentes. La evaluacién como parte esencial del proceso pedagdgico tiene

como finalidad:

» Buscar la calidad y excelencia educativa del Instituto Técnico Ntra. Sra. de Belén.

» Asegurar el éxito del proceso de aprendizaje y evitar el fracaso de los
estudiantes.

» ldentificar las fortalezas y dificultades de los estudiantes en el
proceso deaprendizaje.

» Ofrecer la oportunidad con planes de refuerzo para corregir y superar las
dificultades

» Propiciar informacion para reorientar el proceso de desarrollo de los
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estudiantes.

El SIEE de nuestro Establecimiento Educativo permita evaluar a los
estudiantes de forma pluridimensional porque tiene en cuenta todas las
dimensiones de la persona en cual aplica el modelo pedagogico Holistico
Transformador.
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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR ANO 2023

MODIFICACIONES AL SIEE EN TIEMPO DE PANDEMIA

1. MARCO LEGAL

El SIEE tiene como base legal: Los Decretos 1290 del 2009 y 1075 del 2015 que se
relaciona con el Sistema Institucional de evaluacion de los estudiantes.

Decreto 1290 del 16 de abril de 2009

Define la evaluacion interna o de aula como una evaluacién formativa, que debe ser
entendida y llevada a cabo como un proceso permanente. Por lo tanto, las estrategias
gue se definan en el SIE, tienen como proposito buscar la superaciéon de las debilidades
de los estudiantes, independientemente de si ellas se han detectado al comienzo o al
final del afio escolar. La Valoracion emitida al culminar un afio, debe reconocer los
resultados del proceso implementado por la institucion y evidenciar el avance en el
proceso formativo del estudiante. "Por esta razon, la valoracion final que determina la
promocion debe corresponder a una mirada integral del proceso formativo durante la
totalidad del afio escolar y no simplemente promediar los resultados de cada periodo.”

ARTICULO 3. Propésitos de la evaluacion institucional de los estudiantes.

Son propésitos de la evaluacion de los estudiantes en el &mbito institucional:

1. ldentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilosde
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacién béasica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3.  Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores ensu
proceso formativo.

4. Determinar la promocion de estudiantes.

5. Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

Articulo 7. “Permite que un estudiante que reprob6 un grado, pueda ser promovido

anticipadamente al grado siguiente durante el primer periodo del nuevo afio lectivo, una

vez haya superado sus debilidades. En este sentido las instituciones educativas deben

usar estos mecanismos para adoptar planes de apoyo, en donde los docentes realicen

las recomendaciones necesarias para que los estudiantes que hayan reprobado el afio
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Escolar, en sus semanas de descanso realicen actividades de estudio, de tal
manera que al regresar al siguiente afio hayan logrado mejorar sus aprendizajes”.

Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015

Articulo: 2.3.3.3.3.8 Creacion del Sistema Institucional de Evaluacion de losEstudiantes

Los establecimientos educativos deben como minimo seguir el procedimiento que se

menciona a continuacion:

1. Definir el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes

2. Socializar el sistema institucional de evaluacion con la comunidad educativa

3. Aprobar el sistema institucional de evaluacion en sesion en el consejo directivo y
consignacion en el acta.

4. Incorporar el sistema institucional de evaluacion en el proyecto educativo institucional,
articulandolo a las necesidades de los estudiantes, el plan de estudiosy el curriculo.

5. Divulgar el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes a la comunidad
educativa.

6. Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema institucional
de evaluacion.

7. Informar sobre el sistema de evaluacion a los nuevos estudiantes, padres de familia
y docentes que ingresen durante cada periodo escolar.

Paragrafo: Cuando el establecimiento educativo considere necesaria la modificacion del
sistema institucional de evaluacion de los estudiantes debera seguir el procedimiento
antes enunciado.

Articulo: 2.3.3.3.3.11 Responsabilidades del establecimiento educativo en cumplimiento

de las funciones establecidas en la ley, el establecimiento educativo debe:

1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacién de estudiantes,
después de su aprobacion por el consejo académico.

2. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos Yy
procedimientos de evaluacién, estrategias para la superacion de debilidades y
promocién de los estudiantes, definidos por el consejo directivo.

3. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e
implementar estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion
de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de
familia y docentes.

4. Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante, con
el fin de presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de
apoyo para la superacion de las debilidades, y acordar los compromisos por parte
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de todos los involucrados.
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5. Crear comisiones u otras instancias para realizar el seguimiento de los
procesos de evaluaciéon y promocion de los estudiantes, si lo considera pertinente.

6. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes y programar
reuniones con ellos cuando sea necesario.

7. Atraveés del consejo directivo servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que
presenten los estudiantes o sus padres de familia en relaciébn con la evaluaciono
promocion.

8. Analizar periédicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas
escolares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir
las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

9. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se
encuentren matriculados en los grados evaluados, y colaborar con este en los
procesos de inscripcion y aplicacion de las pruebas, segun se le requiera Evaluacion
de los aprendizajes.

Articulo: 2.3.3.3.3.12 Derechos del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo

de su proceso formativo, tiene derecho a:

1. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales.

2. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de afio
escolar.

3. Conocer los resultados de los procesos de evaluacién y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto de dichos resultados.

4. Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades
en el Aprendizaje.

Articulo: 2.3.3.3.3.14 Derechos de los padres de familia. En el proceso formativo de

sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocién desde el inicio de afio
escolar.

2. Acompafiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir los informes periédicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre
el proceso de evaluacion de sus hijos.

w
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2. MARCO CONCEPTUAL

Directiva Ministerial No 29 de 2010. (Evaluacion de aprendizajes de losestudiantes)
“Es necesario reconocer que la reprobacion de un grado es una medida extrema que no
puede ser la regla general sino la excepcion. Su aplicacion no puede darse de una
manera aislada, se debe considerar, por ejemplo, que cuando un estudiante presenta
dificultades en un area durante el afio lectivo no requeriria desarrollar nuevamente todo
su proceso en el mismo grado.”

“Entre las estrategias de apoyo que pueden implementarse a la finalizacién del afio
escolar, para que los estudiantes superen las debilidades y eviten la reprobacion, se
encuentran actividades y trabajos extraclases, creacion de espacios en jornada escolar
extendida, que apoyen el proceso formativo y actividades de verificacion de la superacion
de debilidades...”

Articulo 2.3.3.3.3.6. Del decreto 1421 de 2017, por el cual se reglamenta en el marco
de la educacion inclusiva la atencién educativa a la poblacién con discapacidad, para la
promocion de estudiantes con discapacidad en la educacion basica y media, el cual tiene
en cuenta la flexibilizacion curricular con base en la valoracién pedagdgica de estos
estudiantes, su trayectoria educativa, proyecto de vida, las competencias desarrolladas,
las situaciones de repitencia y el riesgo de desercion escolar.

CAPITULO | CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

El Instituto Técnico Nuestra Sefiora de Belén, de Salazar de las Palmas, evaluara

integralmente a los estudiantes en los Procesos: formativo, cognitivo, social y afectivo.

1. Aliniciar cada periodo académico, los docentes de las distintas areas daran a conocer
a los estudiantes los indicadores de desempefio, los contenidos tematicos,
cronograma de evaluaciones y las instancias verificadoras, quedando registrado en el
cuaderno lo correspondiente a cada area y/o asignatura.

2. Durante el periodo se registraran las valoraciones obtenidas, en las planillas de los
docentes, después de calificar las actividades propuestas a los estudiantes, en cuatro
columnas; en ella se tiene en cuenta los aspectos axioldgicos, praxioldgico, cognitivo
y evaluacion de calidad (Bimestral).

3. Al finalizar cada periodo se realizara una evaluacién por areas o asignaturas, en la
cual se evaluard de manera puntual las competencias desarrolladas por los
estudiantes durante el proceso académico para fortalecer, potenciar sus aprendizajes
y que adquierandestrezas en las pruebas externas; estas evaluaciones escritas,
tendran un disefio
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PRUEBA SABER, como herramienta didactica, para desarrollar en el aula
competencias permanentes; como estimulo se exoneraran de la evaluacion bimestral
de cada area aquellos estudiantes que hayan demostrado desempefio superior en
todas las competencias.

4. Los Docentes durante el periodo realizaran refuerzos y nivelaran a los estudiantes
con dificultades académicas, para que adquieran las habilidades y competencias en
el area de conocimiento; con su respectiva acta de nivelaciéon debidamente firmada
por el docente.

5. Una semana antes de finalizar cada periodo académico y cerrar plataforma, durante
las clases o en jornada contraria, todos los docentes nivelaran a los estudiantes que
presentan dificultades; se le informa a los padres de familia o representantes quienes
reciben las estrategias pedagdgicas (cuestionarios, guias, talleres, evaluaciones entre
otros) y firmaran un acta de compromiso académico respecto de las dificultades en
el area y los docentes presentaran el acta de nivelacion. Si el estudiante no se
presenta y no aprueba las nivelaciones pierde el periodo.

6. Finalizando el afio lectivo, el Comité de evaluacion y promocion, se reunira con el fin
de analizar los casos de estudiantes que presentan desempefio bajo en una y dos
areas, para realizar el respectivo proceso de refuerzo y nivelacion, a través de
estrategias pedagogicas que el docente debe planear y entregar en el formato
denominado PLAN DE APOYO PARA LA SUPERACION DE LAS DEBILIDADES
Académicas, el plan incluye: la descripcion de la situacién académica del estudiante,
la estrategia de superacion y la presentacion de una prueba escrita o sustentacion,
este proceso se debe adelantar en paralelo con los ejes tematicos.
contara con el acompafiamiento del padre de familia o representante legal si lo
requiere el docente; se entregara como evidencia las actas de nivelacion firmadas
por el estudiante, el representante legal y el docente.

7. En el caso de estudiantes con inclusion se llevar4 un proceso de evaluacion y
promociéon de acuerdo con sus necesidades educativas especiales; para tal caso se
definiran los logros de inclusion y la forma de evaluacién de los mismos, por areas y/o
asignaturas.

8. Segun el Articulo 4 del decreto nimero 4500 de Diciembre 19 de 2006 sobre
establecimiento de normas para la ensefianza de la educacion religiosa; “La
evaluacion de los estudiantes en educacion religiosa hara parte de los
informes periédicos de evaluacion y del informe general del desempefio delos
estudiantes y sera tenida en cuenta para su promocion”.

9. Los estudiantes recibiran en un término no mayor de ocho dias los resultados
Obtenidos en las evaluaciones, trabajos, talleres, tareas u otras actividades de
caracter académico.

10.El Consejo Académico, como maximo organismo y autoridad en materia académica,
de acuerdo con la ley, tomara decisiones sobre todos aquellos aspectos o situaciones
gue no estén contempladas en la presente resolucion o en casos de ambiguedad, si
los hubiere.

11.Los estudiantes con necesidades educativas especiales, ya sean temporales o
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permanentes, con previa valoracidn especializada, seran promovidos
siempre ycuando cumplan con los ajustes razonables propuestos por el docente. El
docente debera presentar evidencia del trabajo realizado con el estudiante del
proceso. Para este proceso se formularancriterios de desempefios inclusivos, segun
las necesidades de aprendizaje y fisicasque presenten.
12.Los estudiantes que presente excusa justificada por motivo de salud, gravidez,
lactancia, accidente, presentaran las actividades académicas propuestas para su
respectiva valoracion, en el tiempo estipulado segun su incapacidad. Los trabajos se
entregaran en las horas de atencion a padre de familia. Los educandos deberan
notificar su regreso a la institucion inmediatamente y mostrar su interés pararealizar
las nivelaciones, los docentes entregaran un recibido de los trabajos entregados a
coordinacion.
13. Utilizar las herramientas tecnolégicas en la construccién, aplicacion y transformacion
del aprendizaje como medio de trabajo cuando algunas de las areas lo requieran.
14.Elaborar planes de aula segun la estructura establecida por el consejo académico
para unificar criterios.

15.Los estudiantes que representen a la Institucion Educativa en las diferentes
actividades extracurriculares, gestionaran la autorizaciébn con una semana de
anterioridad desde la coordinacion las actividades académicas una vez ingrese,
después buscara al docente en un plazo maximo de dos dias, contados a partir del
reingreso para dejar claras las indicaciones de entrega de trabajos y demas
situaciones.

16.Los estudiantes avanzaran de grado siempre y cuando hayan superado la totalidad
de los desempenfios propuestos en las diferentes areas o asignaturas del saber

CAPITULO Il ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL:

Las estrategias de valoracion se fundamentan en los cuatro pilares de la educacion:
APRENDER A CONOCER, APRENDER A HACER, APRENDER A SER Y APRENDER
A CONVIVIR. La valoracién numérica de los estudiantes se registra en la planilla que
diligencia el docente durante cada periodo, de la siguiente manera:

e SER Y CONVIVIR: Se compone de actitudes personales: autoestima, autonomia,
asistencia y responsabilidad. Valores sociales: solidaridad, respeto, empatia y
manejo de conflictos. Con una valoracion del 25% de la nota final del periodo.

¢ APRENDER A HACER: Se refiere a contenidos procedimentales: capacidades,
destrezas, habilidades y estrategias; comprende los talleres, las tareas, las
consultas y los ejercicios que realiza el estudiante durante el periodo, con una
valoracion del 25% de la nota final del mismo.

e APRENDER A CONOCER: Comprende contenidos conceptuales: ideas, teorias,
definiciones, representaciones; corresponde a las evaluaciones o previos de la
tematica propuesta, que se realicen durante el periodo, estas tendran un valor del
25% de la nota final del mismo.
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PRUEBA DE CALIDAD (BIMESTRAL): Se realiza una evaluaciéon
general (en lo posible tipo PRUEBAS SABER) que retoma la tematica de todo el
periodo, 25%. Esta prueba no es nivelable en ninguna &rea y/o asignatura.
de la nota final del periodo en todas las areas. ( se establece el 25% para todos

[ ]
[ ]
los aspectos a evaluar)
Paragrafo:

programados o desarrollados durante el periodo.
Se utiliza la Rubrica que es una tabla que presenta niveles de logros claramente
definidos, mediante una escala, asociada a un enunciado que describe la situacién que
corresponde a cada uno de esos niveles de desempefio; esta rabrica facilita la evaluacion
del desempefio de los estudiantes y contribuye a realizar procesos formativos
en todos los niveles del aprendizaje.
La RUBRICA GENERAL contiene los siguientes parametros:

| oo S

A;/m a

Cada aspecto sera evaluado teniendo en cuenta los desempefios

Conceptos 1-3.4 35-4.1 4.2-46 4.7-50
BAJO BASICO ALTO SUPERIOR
Praxiologi No presenta las actividades | Poco presenta las actividades | Presenta las actividades | Presenta trabajos completos enlas
a 25% académicas. académicas. académicas propuesta por los | fechas establecidas.
Le falta responsabilidad, pulcritud, | Algunas veces le falta | docentes Demuestra, responsabilidad
organizacion y creatividad en la | responsabilidad, Se muestra responsable, pulcro, | organizacién, limpieza mucha
presentacion de actividades. pulcritu | organizado y creativo en la | creatividad en la presentacién de
Demuestra baja calidad en la | d,organizacién y creatividad en la | presentaciéon de actividades. las actividades propuestas.
presentacion de trabajos. presentacion de actividades. La presentacion de sus trabajos | La presentacién de sus trabajos es
Presenta mala  ortografia La presentacion de sus trabajos es | es de buena calidad. de excelente calidad.
caligrafia de regular calidad. Presenta buena ortografia y Presenta excelente ortografia y
Ique hace incomprension textos 0 En algunas ocasiones presenta mala
a
Resolucion de ejercicios. Ortografia y caligrafia que haga | Caligrafia que haga legible la | Caligrafia que hacen
No lleva el cuaderno de las areas | poco entendible los textos o la | comprension de textos o | comprensibles los textos o
en forma organizada o cuando los | resolucion de ejercicios. resolucion de ejercicios. resolucion de ejercicios.
presenta no tiene apuntes | Presenta cuadernos incompletos y| Presenta cuadernos completosy | Realiza consultas extras que se
organizados. En algiin momento desorganizados. | Bien estructurado. Relacionan con ejes tematicos.
Axiologia | Presenta permanente inasistencia | Presenta permanente inasistencia Asistencia a algunas reuniones | Siempre asistencia a las reuniones
25% virtuales.

sinexcusa.

Se muestra impuntual en la
entrega de trabajos.

Le falta interés para realizar las
actividades.

Demuestra deshonestidad en la
presentacion de trabajos. (copia
otros)

No desarrolla la creatividad en la
presentacion de las actividades.
No busca materiales del entorno
pararealizar las actividades.
Demuestra poco aporta en trabajo
colaborativo contextualizado
dentro de la familia.

Se muestra irrespetuoso con
alginmiembro de la comunidad
educativa. Se distrae
frecuentemente y
demuestra  desinterés  en

lasexplicaciones.

con excusa.
Se muestra algunas veces
impuntualen la entrega de trabajos.
Algunas veces el falta interés
pararealizar las actividades.
Algunas veces se

muestradeshonesto en
la presentacion detrabajos. (copia
parcialmente) Demuestra poca
creatividad en lapresentacion de
las actividades.Tiene pocos
materiales para realizarlas
actividades. En algunos losaporta
en el trabajo colaborativodentro de
la familia es escaso. Enalgunos
momentos irrespeta alginmiembro
de la comunidad educativa.
Algunas veces

distraefrecuentemente
y demuestra pocointerés en las
clases

virtuales.

Muestra buena puntualidad en la
entrega de los trabajos.
Demuestra buen interés para
realizar las actividades.

Es honesto en la presentacionde
los trabajos.

Demuestra buena creatividad en
la presentacion de las
actividades.

Busca materiales del entorno
para realizar las actividades
propuestas.

Tiene buenos aportes en el
trabajo colaborativo dentro de la
familia.

Se muestra respetuoso con los

miembros de la comunidad
educativa.
Presta  atencion a las

Explicaciones de las clases.

Muestra excelente puntualidad en
la entrega de los trabajos.
Demuestra mucho interés para
realizar las actividades.

Es suficientemente honesto en la
presentacion de los trabajos.
Demuestra mucha creatividad e
innovacién en la presentacion de
las actividades.

Busca suficiente materiales del
entorno para realizar las
actividades propuestas.

Tiene excelentes aportes en el
trabajo colaborativo dentro de la
familia.

Es muy respetuoso con todos los
miembros de la comunidad
educativa.

Estd siempre atento a la
Explicacion de las clases.
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cogniti No tiene claridad de los ejes | Tiene poca claridad de los ejes | Tiene claridad de los ejes | Tiene suficiente claridad en los
va 30% tematicos propuestos en el area. tematicos propuestos en las areas. | tematicos propuestos en las | ejes tematicos propuestos en las
No utiliza la terminologia adecuada | Poco utiliza la  terminologia | &reas. areas. Utiliza en forma excelente
propia en las diferentes areas del | adecuada propia en las diferentes | Utiliza la terminologia propia en | la terminologia de las diferentes
saber. areas del saber. Algunas veces | las diferentes areas del saber. areas del saber.
No aplica ejes tematicos basicos | aplica los ejes tematicos basicos de | Aplica los ejes tematicos Aplica notablemente la
de las areas del saber. las areas del saber Desarrollados en las diferentes | Terminologia propia en las
areas del saber. diferentes areas del saber.
BIME No prepara evaluaciones de | Poco prepara evaluaciones de | Prepara con responsabilidad las | Sobresale en la preparacion de las
STR AL manera responsable. marera responsable evaluaciones. evaluaciones con interés y
25% Contesta de forma incompleta o | Se conforma con obtener lo minimo | Presenta las  evaluaciones | responsabilidad.

errénea las evaluaciones orales o
escritas.

No participa en las evaluaciones
orales.

en la presentacion de evaluaciones
ya veces incompletas.

Participa poco en las evaluaciones
orales.

completas con
desaciertos.
Participa muy bien en las
evaluaciones orales.

algunos

Presenta evaluaciones excelentes
con la mayoria de aciertos.
Participa excelentemente en las
evaluaciones orales.

Demuestra desinterés para | Algunas veces demuestra poco | Demuestra interés para realizar | Demuestra interés paraprofundizar
realizarlos refuerzos y nivelacion. interés para realizar refuerzos y | refuerzos o nivelaciones para permanentemente los ejes
Responde en forma incorrecta la | nivelacion. superar algunas dificultades tematicos.

evaluacion de calidad del 10% al
68%.
Demuestra indiferencia frente a los

Contesta limitadamente la
evaluacionde calidad propuesta en
del 69 al 84%.

Presenta evaluaciones orales o
escritas y responde del 85 al
92% de las mismas.

Presenta evaluaciones orales o
escritas y responde del 93 al 100
% de las mismas.

procesos de retroalimentacion en | Se muestra indiferente frente | Tiene buena participacion frente | Participa activamente en la
los refuerzos generales para la | algunos procesos de | algunos procesos de | retroalimentacion para reafianzar
prueba de calidad. retroalimentaciéon como refuerzo | retroalimentacién que ayudan a | los aprendizajes.

para la evaluacion de calidad.

reforzar la evaluacién de

Calidad.

Segun lo establecido en el PEI se determinan las siguientes acciones orientadas al
mejoramiento del desempefio de los estudiantes:

1. Durante el periodo el docente observa las dificultades que presentan los estudiantes
y realiza las estrategias de apoyo y/o profundizacion correspondiente.

2. En eltranscurso del periodo los docentes estableceran los mecanismos y estrategias
gue le permitan al estudiante lograr niveles de aprendizajes y desempefio éptimo de
manera que los indices de reprobacion sean minimos en cada area y/o asignatura.

3. Los docentes realizardn acompafamiento personal y grupal durante la clase o en
jornada contraria, que permita mejorar los niveles de desempefio cuando se
presenten dificultades en el proceso de aprendizaje. Las estrategias de apoyo no se
limitaran Unicamente al desarrollo de talleres y trabajos, incluyen explicaciones y
refuerzo por parte del docente.

4. Apoyo pedagdgico con sus compafieros o pares

Acompafiamiento de los padres de familia

6. El docente dejard evidencias en un formato o registros de las estrategias de
profundizacién y/o apoyo realizadas en cada periodo de manera que el consejo
académico y el equipo de gestion académica, en caso de reclamaciones, puedan
realizar la respectiva verificacion segun los formatos pertinentes al caso.

7. Esobligacion especial de la familia: el padre y/o acudiente citado por la Coordinadora,
debera presentarse inmediatamente ante el profesor de la asignatura y/o titular del
curso para definir y seguir el plan de mejoramiento académico personal, sin esperar
hasta el final de afo. El eventual incumplimiento del compromiso firmado entre el

o
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estudiante y acudiente, sera causal para remitirlo a Comisaria de Familia.
8. Realizar la salida anticipada para estudiantes con buen promedio en la terminacion
de afio escolar con la aprobacion de los padres de familia.
9. Exoneracion de bimestral en cada periodo al tener valoraciones con desempefio
Superior en las dimensiones: cognitiva, axiolégica y praxiologica y su nota sera de

5.0 en la prueba de calidad.

CAPITULO IV PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La autoevaluacion se realizara por cada docente titular del area teniendo en cuenta
criterios establecidos mutuamente al inicio de cada periodo para su valoracion en la
dimension de ser y convivir.

LA AUTOEVALUACION: Es un proceso formativo capaz de sensibilizar al estudiante en
sus desempefios establecidos en las metas de calidad institucional (puntualidad,
presentacion personal, rendimiento académico y convivencia), teniendo en cuenta que
los educadores facilitaran a los educandos los criterios que le permitan concretar su
autoevaluacion, Para el cumplimento de este proceso el docente debe garantizar:

e Oirientar al estudiante en forma clara y precisa de los referentes a evaluar

e Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la
autoevaluacion e ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacién integral.

e Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las
informaciones y los conceptos auto-valorativos en términos de fortalezas,
oportunidades de mejoramiento y propuestas para mejorar.

e Otorgar el tiempo necesario para la aplicacion de la autoevaluacion.

e Realizar el analisis del resultado de las autoevaluaciones para tenerlo en cuenta
en la valoraciéon de comportamiento social.

e Al finalizar cada periodo el estudiante recibe una ficha en la cual se autoevaluara
segun las estrategias de evaluacion integral.

CAPITULO V ESTRATEGIAS PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES
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Cada Docente en su area y/o asignatura velard porque se genere un alto

porcentaje de aprendizaje y por ende el de aprobacion del area en cada periodo: Los
padres de familia apoyaran los procesos académicos y de convivencia involucrandose en
las actividades programadas por la instituciébn a través de la participacion activa y
permanente en talleres, escuela de padres, reuniones de grados, entre otros.

Conducto regular

a. Dialogo con el estudiante sobre las dificultades que presenta.
b. Diligenciamiento de formato que registre las dificultades académicas

c. Compromiso al Representante legal sobre las dificultades presentadas por el
estudiante en las asignaturas.

d. Remision a la docente orientadora si el docente o represente lo requiere

e. Informe al docente titular sobre la situacion académica
f. Remision a la comisién de evaluacion de los casos especiales

g. Antes de finalizar cada periodo el docente del area presenta a coordinacién una
relacion de los estudiantes con dificultades académicas con el fin de utilizar las
diferentes estrategias pedagodgicas segun criterio del docente y asi ofrecer
oportunidades de mejora; como evidencia se diligencia el formato pertinente.

h. La comision de evaluacion sugiere a los docentes estrategias, para mejorar las
dificultades académicas.

i. Los estudiantes que al finalizar el afio lectivo hayan obtenido desempefio bajo en una
o dos areas, firmaran junto con el Representante Legal un formato diligenciado por el
titular, en donde se compromete a presentar una nivelacion de los desempefios no
alcanzados antes de finalizar el afio lectivo y segun fecha establecida por la Institucién
recibird por parte de los Docentes las orientaciones pertinentes para la nivelacion de
las areas con desempefio académico bajo.

j. Los estudiantes que tiene pendiente actividades de nivelacion de los periodos o de
afo por inasistencia escolar, pueden presentar la nivelacion una vez legalizada su
ausencia.

k. El proceso de evaluacion es permanente por tanto, las actividades grupales o
individuales de refuerzo y recuperacion seran un componente de las actividades
pedagdgicas ordinarias. Estas actividades de apoyo a los estudiantes que evidencien
dificultades, estaran dentro de la planeacién y ejecucion curricular que cada docente
realice para los periodos y se desarrollaran a través de distintas estrategias
pedagdgicas y con el acompafiamiento permanente de los padres de familia.

I. Los estudiantes provenientes de otro EE en el transcurso del afio lectivo, deben
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presentar los informe académicos de los periodos cursados, en un lapso de
guince dias habiles, de lo contrario se le asignara desempefio bajo (2.0).

m. Los estudiantes que provienen de otro calendario académico, realizaradn un proceso
de refuerzo y nivelacion de los periodos no cursados para asignarles la nota
correspondiente a dichos periodos.

n. En el caso de los estudiantes, que llegan por primera vez como desplazados, se le
asignara la valoracién de desempefio bésico (3.5) para los periodos que no registran
informe académico.

0. Los estudiantes extranjeros que se presenten sin el informe académico, de los afios
anteriores, tendra un plazo de seis meses para presentar sus documentos, de lo
contrario deberan presentar pruebas de nivelacidn en las instituciones autorizadas por
la secretaria de educacion departamental.

CAPITULO VI CRITERIOS DE PROMOCION Y REPROBACION: Para establecer con
Claridad cuales estudiantes son promovidos y quiénes deben volver a cursar el grado

respectivo, atendiendo el proceso vivido por los estudiantes, los parametros de
promocién establecidos por la Institucién y la esencia del decreto 1290 son:

PROMOCION DE ESTUDIANTES:

Seran promovidos los estudiantes que cumplan las competencias minimas, medianas
y maximas requeridas en todas las areas y que se expresa respectivamente asi:
desempefio basico, desempefio alto y superior.

PROMOCION PARA ESTUDIANTES DE PREESCOLAR
El estudiante de preescolar seran promovido en su totalidad como lo indica el articulo 10

del Decreto 2247 que reza “En el nivel de educacion preescolar no se reprueban grados
ni actividades, los educandos avanzaran en el proceso educativo segun sus capacidades
y actitudes personales”.

Se tendran en cuenta los siguientes aspectos: habilidades y destrezas para hacer en
lasituacidon especifica, actitudes y valores en el momento de compartir, convivir, 0
relacionarse, ademdas aplicacion de los saberes poniendo su autonomia,
responsabilidad y capacidad de decidir para obtener propdsitos de una forma integral.

Al terminar cada periodos el estudiantes recibira un informe cualitativo escrito teniendo
en cuenta la escala valorativa con desempefio basico, alto o superior acompafiado con
las recomendaciones necesarias para el fortalecimiento de procesos con acciones.
actividades de refuerzo y profundizacion segun el caso, con el apoyo del padre
defamilia.
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PROMOCION PARA ESTUDIANTES DE LA BASICA PRIMARIA'Y
SECUNDARIA

Los estudiantes de quinto grado para ser promovidos a la basica secundaria, deben
estar a paz y salvo académicamente en todas las areas de la basica primaria.

. Los estudiantes de noveno para ser promovidos a la media técnica, deben estar a paz
y salvo académicamente en todas las areas de los grados de la basica Secundaria.

PROMOCION PARA ESTUDIANTES DE LA MEDIA TECNICA:

Los estudiantes de la media técnica para ser promovidos deben alcanzar las
competencias de la especialidad con un minimo de 3.5 equivalente a desempefio
basico en el SENA.

. Los estudiantes de la media técnica deberan cumplir a cabalidad con las exigencias del
SENA y otra Institucion en convenio; ademas tienen la obligacion de realizar el servicio
social reglamentado por el MEN (80 horas de servicio social) y 864 horas de etapa
practica.

En la calificacion de las areas y asignaturas de la media técnica, la institucion aporta
una valoracion del 50% y el SENA u otra entidad en convenio, asumira el otro 50% para
promediar la nota final en cada periodo. Previo acuerdo entre los docentes del area
técnica.

. Los estudiantes de la Media Técnica para ser certificado en la Modalidad Técnica de
asistencia administrativa, ademas de los requisitos establecidos en el manual de
articulacion, debera certificar 5 niveles de inglés, iniciando desde beginner que
corresponde a principiante, de ser certificado podra continuar con el proceso de nivel
1, nivel 2, nivel 3 y nivel 4, estos certificados deberan ser presentados de manera fisica
o digital al docente de inglés, quien reporta la calificacion al SENA para la emisiéon de
juicio de evaluacion de la competencia de inglés en el aplicativo Sofia pluscon el fin de
mejorar el desempefio de una segunda lengua en la Institucion.

El estudiante no presentar los 5 cursos virtuales de inglés y ser validados por el docente
del &rea en la pagina certificados.sena.edu.co, no podra ser promovido como bachiller
técnico.

El estudiante puede desarrollar los cursos o formaciones en el SENA, cuando haya
cumplido 14 afios de edad para poder hacer registro en el aplicativo Sofia plus.

PROMOCION PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION INCLUSIVA
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Los estudiantes demuestran evolucion en su proceso educativo alcanzando los
logros propuestos del nivel en el cual se encuentra, de acuerdo a sus necesidades y que
se encuentran dentro del Plan Individual de ajustes razonables (PIAR).

g. La valoracion minima de aprobacion corresponde al DESEMPENO BASICO de la

escala valorativa que establece la Institucion para ser promovido.

REPROBACION DE ESTUDIANTES:

El estudiante del Instituto Técnico Nuestra Sefiora de Belén de Salazar de las Palmas,
no sera promovido cuando:
a. No supere las competencias basicas establecidas en dos (2) o mas areas del plan

b.

o

a.

de estudios que ofrece la Institucion.

No se presente a las actividades de nivelaciones finales en una o dos areas, sin justa
causa.

Se le compruebe fraude en alguna de las areas durante el proceso de nivelacion final.
Al finalizar el afio escolar el estudiante presenta desempefio bajo en una de las areas
después de agotar todas las estrategias de nivelacion.

Los estudiantes de 10° y 11° que hayan perdido dos o mas areas de la modalidad
técnica.

Al finalizar el afo, los estudiantes de undécimo que presenten dificultades en dos
areas, no se graduaran hasta que haya nivelado y superado las dificultades; a su vez
no evidencie los certificados de los 5 niveles de inglés, las horas de trabajo social y
etapa productiva.

REPROBACION PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION INCLUSIVA

Los estudiantes que a pesar de su permanencia en el aula y de haber recibido apoyos
pedagdgicos o terapéuticos externos, no muestran los avances minimos requeridos
en el proceso de educacion inclusiva que se establecen en el Plan Individual de
Ajustes Razonables (PIAR).

Los estudiantes que presentan inasistencia a las actividades programadas sin justa
causa, igual o superior al 25% de la jornada escolar.

Cuando el estudiante no avanza en su proceso puede ser remitidos a otros programas
de los que se puedan beneficiar, considerado las particularidades de cada caso.

CAPITULO VIl ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL:
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Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 en su articulo 5°: La Institucién aplica la siguiente

escala de valoracion de caracter cuantitativo equivalente con la escala nacional:

ESCALA VALORATIVA INSTITUCIONAL

NIVEL DE DESEMPENO ESCALA CUANTITATIVA ESCALA CUALITATIVA
Desempefio Superior 46ab5.0 SUPERIOR
Desempefio Alto 40a45 ALTO
Desempefio Bésico 3.0a3.9 BASICO
Desempefio Bajo 1.0a29 BAJO

Paragrafo uno: Las areas homologables de la modalidad técnica se ajustaran a la escala

de valoracion establecida por el SENA

Paragrafo dos: El comportamiento social por no constituir un area o asignatura no se

calificara de forma numérica sino sera valorado de forma cualitativa; segun la escala

cualitativa contemplada en este documento.

DESEMPERNO SUPERIOR (DS): El estudiante que: 92% como minimo en la valoracion
de sus procesos cognitivos y formativos, sin actividades de recuperacion y cumple con
los siguientes Parametros:

e Asiste puntualmente a las clases y justifica sus ausencias.

e Axiolégicamente responde a las exigencias de una formacion integral.

e Desarrolla actividades curriculares que superan las exigencias esperadas.

e Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.

e Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo.

e Presenta trabajos completos en las fechas establecidas.

e Alcanza en forma excelente los indicadores de logros propuestos en las areas y

asignaturas.

¢ Demuestra mucha creatividad e innovacion en la presentacion de las actividades.
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e Hace aportes en el trabajo colaborativo, activo, creativo y participativo.

e Posee claridad en los ejes tematicos propuestos en las areas.

e Se destaca por su espiritu de profundizacion, emprendimiento y liderazgo.(enfoque
holistico)

DESEMPENO ALTO (DA): El estudiante cuya valoracion en los procesos cognitivos
y formativos se encuentra entre el 80% (ochenta por ciento) y el ®4gnoventay uno

por ciento), cumpliendo con los siguientes Parametros:

e Alcanza todos los indicadores de logros propuestos, pero con algunas actividades
de recuperacion.

Justifica sus inasistencias.

Axiol6gicamente responde a las exigencias de una formacion integral
Reconoce y supera sus dificultades.

Desatrrolla actividades curriculares especificas.
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e Sabe trabajar en equipo y se preocupa por sus compafieros.

e Se promueve con ayuda del docente y sigue un ritmo de trabajo.
e Tiene claridad en los ejes tematicos propuestos en las areas.

e Hace aportes en el trabajo colaborativo.

e Presenta las evaluaciones completas con algunos desaciertos.

DESEMPENO BASICO: El estudiante cuya valoracién en sus procesos cognitivos y
formativos se encuentra entre 60%( sesenta por ciento) y el 79% ( setentay nueve
por ciento) cumpliendo con los siguientes Parametros.

e Alcanza criterios minimos de desempefios con actividades de refuerzo y nivelacion

dentro del periodo académico.

e Presenta inasistencias, justificada e injustificada, sin superar el 20%.

e Axioldgicamente responde a algunas exigencias de la formacion integral

e Desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

e Demuestra poca creatividad en la presentacion de las actividades.

e Tiene poca claridad de los ejes teméticos propuestos en las areas o asignaturas.

e Muestra poco interés y rendimiento basico en las actividades académicas

e Presenta las evaluaciones incompletas con algunos desaciertos.

DESEMPENO BAJO: El estudiante cuya valoracion en sus procesos cognitivos y

formativos se encuentran inferiores 59%por ciento.

e Se le dificulta alcanzar los desempefios minimos en las actividades de
recuperacion y nivelacion.

e Presenta inasistencias no justificadas superiores al 20%.

e Axiologicamente no responde a las minimas exigencias de una formacién integral.

¢ Realiza las actividades académicas de manera incompleta

e Le falta interés, motivacion y creatividad para realizar las actividades propuestas.

e Tiene poca claridad de los ejes tematicos propuestos en el area o asignaturas.

e Responde en forma incorrecta o erronea la evaluacion de calidad.

e Demuestra poco interés y no aporta en los trabajos colaborativos.

CAPITULO VIII EVIDENCIAS DEL PROCESO DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

Se consigna en los siguientes documentos:

a. Planillas de valoracion integral que contiene: axiologia, praxiologia, cognitiva y
bimestral.
b. Observador del educando en la plataforma de desempefio (Plataforma web
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colegio)
Actas de evaluacion académica y de comportamiento.

Actas de atencion a padres de familia

Informes valorativos Plataforma webcolegios

~ 0 o 0

Formato de compromisos académicos y disciplinarios

Archivo de registros tecnoldgicos (drive)

> @

Entrega de planes de refuerzo y nivelaciones
i. Actas comisiones de evaluacion y de nivelaciones
j. Resoluciones de rectoria.

Los documentos anteriores son de caracter oficial y legal para la institucion, por lo tanto
el estudiante y el docente deberan hacer sus anotaciones de manera explicita y amplia
cuando la situacion lo amerite, antes de su expedicion.

El estudiante tendré los soportes de las calificaciones que el docente le registra en los
trabajos y evaluaciones realizados durante el periodo, asi:

e Entrega puntual, responsable y honesta de las evidencias en medios fisicos.
e Registro de valoraciones en los cuadernos o trabajos como medios fisicos

e Formatos firmados de entrega de trabajos en fisico en el cumplimiento de
actividades.

CAPITULO IX  ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SIEE: El
SIEE

Fundamenta en las normas legales vigentes y se estructura a través del aporte y
acompafiamiento de los docentes; en este sentido, los directivos docentes y docentes
cumpliran con las siguientes acciones:

DIRECTIVOS DOCENTES

e Generar espacios para el andlisis, la revision y el establecimiento del sistema
institucional de evaluacion.
e Garantizar que el SIEE cumpla con los pardmetros establecidos por el MEN.
e Revisar y evaluar permanentemente el SIEE para proponer los ajustes necesarios.
DOCENTES:

e Aplicar el SIEE segun los parametros establecidos y aprobados por la institucion a
través del consejo directivo.

e Preparar las evaluaciones que faciliten ver los avances del estudiante en el
conocimiento y aplicacién del mismo. (de periodo segun los parametros establecidos
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en el SIEE.)
e Revisar y analizar constantemente las pruebas y su proceso evaluativo para hacer

los ajustes pertinentes.
PADRES DE FAMILIA

e Conocer los lineamientos y parametros establecidos dentro del SIEE.

e Trabajar en equipo con sus hijos para salir adelante y avanzar en el proceso de
aprendizaje.

e Exigir a sus hijos el cumplimiento de los parametros establecidos en el SIEE

e Acompafar a sus hijos en el desarrollo de actividades y entrega de trabajos.

ESTUDIANTES

e Conocer los lineamientos y pardmetros establecidos dentro del SIEE.

e Realizar los trabajos, actividades, evaluaciones, entre otras que proponen los
docentes para el avance en los procesos de su formacién integral.

e Recibir el reporte de las actividades desarrolladas con las debidas correcciones y
valoraciones.

e Corregir los trabajos que necesitan reajustes o cambios para su posterior
calificacion.

CAPITULO X PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES:

Para efectos del

Calendario académico y para adelantar el proceso de desarrollo curricular y de evaluacién, la
Institucién organiza el afio escolar se encuentra dividido en tres trimestres, el primer
trimestre con un valor de 30% y el segundo y tercero con un valor de 35%

e La evaluacion de los estudiantes sera continua, permanente e integral. Para efectos
del informe sobre desempefio escolar y convivencia que la Institucion rinde a los
padres de familia, se entregara al finalizar cada periodo un informe académico que
contiene los criterios de desemperios en las areas, asignaturas y dimensiones para el
grado de transicion, acompafado del juicio valorativo correspondiente.

e Alfinalizar el afio escolar se entregara al padre de familia o acudiente un informe final
gue corresponde a la valoracibn numérica del promedio de los cuatro periodos
anteriores en cada una de las areas. Al finalizar el afio escolar el padre de familia
contara con el informe final que corresponde a la valoracion numérica de los tres
trimestres segun se aprobacion por el consejo académico y directivo

CAPITULO XI ESTRUCTURA DE LOS INFORMES POR PERIODO:

Los informes de Valoracion se presentaran segun el siguiente modelo: INSTITUTO TECNICO
NUESTRASENORA DE BELEN SALAZAR

Nombres y apellidos del estudiante Grado: Periodo: ARo:
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Area/Asignatura | I.H| Ausencias | DESEMPERNOS | Valoracion

1P| 2P| 3P| CUANTITATIVA | CUALITATIVA

Observaciones:

Paragrafo 1: Al finalizar cada periodo se haran las OBSERVACIONES, en la que se
describe el comportamiento general demostrado por el estudiante en su proceso
formativo y académico. Los informes finales de evaluacion son firmados por la secretaria
y la rectora.

Paragrafo 2: La estructura de la planilla de calificaciones quedara establecida de la
siguiente manera:

Nombre del Axiologia25% | Praxiologia25% Cognitiva25% Evaluacion de Definitival00% | Inasistencias
estudiante calidad 25%

En Cada periodo se adoptara un porcentaje que se relaciona a continuacion: Primer trimestre 30%,
segundo trimestre 33%, tercer trimestre 33%, con aprobado por el consejo directivo segun acta No.

CAPITULO XII LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRE DE FAMILIA
Y ESTUDIANTES:

Los estudiantes y padres de familia que consideren se haya cometido alguna
arbitrariedad o violacion al debido proceso, presentardn por escrito solicitudes
respetuosas a las siguientes instancias del plantel, para que sean atendidas sus
inconformidades:

e Docente de la asignatura.
Director de Grupo.
Coordinador (a)
Rector (a).
Consejo Académico.

e Consejo Directivo.

Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de cinco dias habiles para

resolver y dar respuesta a las reclamaciones, por escrito con los debidos soportes.
Procedimiento para resolver la reclamacion:
Para cualquier reclamacion sobre el proceso de evaluacion, se debe tener presente el debido proceso, e
intentar solucionar la reclamacién en la instancia que corresponde y solo trascender al siguiente paso en

caso de no encontrar la solucion.
a. El estudiante manifestara de forma verbal la inquietud al profesor titular de la asignatura, para buscar un
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consenso.

b. En caso de no llegar a un acuerdo con el docente, el estudiante presentara a este por escrito, la
reclamacion correspondiente, para lo cual el docente dispondra de tres dias habiles para responder.

c. De continuar la dificultad, el estudiante acudira a la coordinacion de la institucion, entregando copia de todo
el proceso, para que a través del dialogo entre las partes se deje por escrito los descargos de cada una de
ellas, luego el coordinador de la institucién determina los procedimientos a seguir para solucionar las
dificultades presentadas. (Consejo Académico)

En caso de que la reclamacién tenga que ver con la promocién del estudiante, el conducto sera:
a. Reclamacién por escrito dirigida al Consejo Académico

b. El Consejo Académico se apoyara en el Comité de Evaluacion

c. Se hard el respectivo seguimiento

d. Se dara respuesta por escrito por parte del consejo académico con copia a la hoja de

vida del estudiante.

CAPITULO Xlll PROMOCION ANTICIPADA:

La promocion anticipada de los estudiantes lo determina el consejo directivo de la institucién
(ART 7, DTO 1290/2009), atendiendo las recomendaciones que se hagan, por parte del
consejo académico y una vez estudiado el caso en las comisiones de evaluacion y promocion
correspondientes alprimer periodo académico; no aplica para estudiantes de preescolar,
noveno y Undécimo grado. La promocién anticipada de los estudiantes antiguos o nuevos en
la institucion, se contempla para:

1. Los estudiantes promovidos del afio inmediatamente anterior.

2. Los estudiantes no promovidos (repitentes) del afio inmediatamente anterior, que
hayan finalizado el afio con desempefios bajos en maximo tres areas académicas.

Los estudiantes que decidan acceder a la promocion anticipada deben al finalizar el
primer periodo del grado que se esté cursando, cumplir con los siguientes criterios:

1. Solicitud por escrito de los padres de familia ante la comisiébn de evaluacion y
promocién y el consejo académico, donde se deben exponer las razones de la peticion,
respaldada por el director de grupo.

2. Las valoraciones de todas las asignaturas para el primer periodo del grado que se
cursa, deben estar evaluadas con desempefio superior.

3. Comprometerse mediante ACTA DE PROMOCION ANTICIPADA a nivelar durante
el segundo periodo, el primer periodo del grado al que ha sido promovido.
PARAGRAFO: Para los estudiantes de noveno grado no aplica la promocion anticipada
porque la media técnica se debe iniciar desde el comienzo del afio lectivo segun
exigencias del SENA.

Estos mismos criterios se le aplicaran al estudiante que reinicia el afio escolar,
especialmente para quien se encuentra ubicado en edad extraescolar y desee nivelarse
para cursar el siguiente grado.
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CAPITULO XIV LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Son los siguientes:

a. Conformacién del equipo de trabajo para la estructuracion del SIEE

b. Socializacién a los docentes en jornadas pedagdgicas.

c. Aporte de los padres de familia a través de los organismos de su participacion

d. Presentacion del SIEE al consejo Académico y Consejo Directivo para su aprobacion.

e. Publicacion y socializacion del SIEE a toda la comunidad educativa.
f. Resignificacion cuando sea necesario los ajustes y adecuaciones.

Zspriiend wna e

kigloia

CAPITULO XV: ESTIMULOS:

Reconocimientos: El mayor estimulo es la satisfaccion del deber cumplido, el

crecimiento y desarrollo de la propia madurez y responsabilidad, es asi como la

Institucién otorga los siguientes reconocimientos, a quienes se han destacado por su

sentido de pertenencia, liderazgo, excelencia, participacion y destacarse en pruebas

externas. Ser incluido en las listas que reportan excelente rendimiento académico;
publicadas al finalizar cada periodo en cartelera especial por sedes.

1. Otorgar al estudiante la valoracion justa por su trabajo responsable.

2. Ser nominado(a) para izar bandera.

3. Ser exonerado(a) de pruebas bimestrales cuando haya alcanzado desempefio
superior en las competencias propuestas para el periodo.

4. Representar a la Institucibon en eventos programados por los entes
gubernamentales.

5. Exaltar publicamente a los estudiantes que representen la Institucion en cualquier
acto cultural, deportivo, artistico, religioso, civico y social.

6. Estimular al curso que alcance todos los logros y presente excelente
comportamiento social con una jornada recreativa con su titular y/o padres de
familia.

7. El estudiante que haya obtenido resultados significativos (muy superior) en las
pruebas externas estandarizadas tendra un reconocimiento publico y en caso de
reprobar el afio se le aplicara estrategias de apoyo necesarias para resolver
situaciones pedagogicas pendientes.

Estimular a los docentes que dan lo mejor de si para realizar el trabajo académico.

Agradecer en publico a algun miembro de la comunidad que se distinga por su

responsabilidad, colaboracion, sentido de pertenencia con un reconocimiento

escrito.

10. Felicitar por escrito a los docentes, padres de familia y estudiantes por su
dedicacion, esfuerzo, compromiso e interés con el proceso de ensefianza —
aprendizaje.
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11.Publicar en la pagina web, Facebook, Whatsapp, correo electronico o

carteleras informativas, los mejores trabajos para que la comunidad educativa
conozca las buenas practicas pedagogicas con la autorizacion de los padres de
familia.
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12.Exaltar en un cuadro de honor a los estudiantes que obtuvieron los
tres primerospuestos en su desempeiio, durante cada periodo.
13.Resaltar en ceremonia de graduacion a los estudiantes de undécimo grado que
sehayan destacado por su trabajo en toda la secundaria en cada curso.

Medallas y menciones: Al finalizar el afio:

1. Medalla al estudiante de grado 11° con mayor puntaje académico y comportamental
durante la media técnica.

2. Medalla Prueba Saber 11 a quien haya obtenido el mejor puntaje de acuerdo a la

exigencia del Icfes.

Medalla al mejor deportista de la basica primaria, basica secundaria y media técnica.

Medalla al estudiante de mayor puntaje en el area de la modalidad técnica.

5. Medalla a los estudiantes de 11° que hayan participado todos los afios de secundaria
en la banda marcial.

6. Medalla Presentacion, a los estudiantes que hayan cursado en la Institucién todos los
grados exceptuando a los estudiantes que hayan presentado procesos disciplinarios.

7. Mencion de honor al docente del area de mejor puntaje en las pruebas saber 11.

8. Menciones a los miembros de la Comunidad Educativa que se haya destacado por
su sentido de pertenencia, colaboracion, servicio desinteresado, espiritu de
superacion y talentos excepcionales.

9. Reconocimiento escrito a los docentes que participan en la ceremonia de grado.

W

Salazar de las Palmas, agosto 01 de 2024
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