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INTRODUCCION

Este documento contiene la actualizacion del proyecto educativo institucional en sus cuatro
componentes conceptual, académico, administrativo y comunitario; dando paso al
componente conceptual daremos una mirada al horizonte institucional, los objetivos, las
estrategias, los principios y valores institucionales entre otros.

En principio el Redireccionamiento institucional viene ocupando como primera instancia el
quehacer educativo, de esta manera sabremos hacia donde proyectar nuestros esfuerzos,
politicas y acciones asi, como las innovaciones realizadas por los docentes que han tenido la
valentia de cuestionar algunos momentos pedagogicos para la mejorara en la calidad
educativa.

Ademas de incentivar a toda la comunidad educativa, lo cual permite realizar un trabajo mas
consciente hacia los avances que queremos lograr en la etapa de planificacion, como
disciplina de gestion, que orienta al consejo directivo, en el disefio de planeamiento
institucional, de tal manera que los diferentes procesos que subyacen al interior de las fases
que lo constituyen faciliten la elaboracion del PEI.

La segunda etapa apunta al marco legal vigente que reglamenta los procedimientos
administrativos, curriculares, pedagogicos, procedimentales y evaluativos de la educacion de
transicion, primaria, basica, media académica rural y ciclos buscando su propia identidad,
mejorando la calidad del servicio educativo en la I.E RURAL LA QUIN
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JUSTIFICACION

Esta propuesta esta encaminada a desarrollar un modelo sistematico, democratico, elaborado
con participacion de las familias y con miras de proyectar la accién educativa en la
comunidad local, segun lo contempla la constitucion politica Colombianay la ley general de
educacion, teniendo en cuenta la planeacion, como disciplina de gestion, que permite prever
anticipadamente lo que se quiere realizar, como hacerlo, cuando, con qué recursos y con
quién ejercerlo; es una propuesta sistematica pero democratica y participativa, se parte del
diagndstico regional, mas los lineamientos que determinan las politicas de la planeacion, en
un trabajo de interaccion mutua ya que los lineamientos escolares deben responder a las
necesidades educativas de la region.

En el nivel operativo la accion y efecto de planear se traduce en planes, programas, proyectos
y actividades. Es por ello, que la planificacion escolar, lo entendemos como el proceso
metodoldgico y sistematico, elaborado de una forma participativa que integra en un plan
estructurado de los planes, programas, proyectos y actividades que se han previsto
anticipadamente para alcanzar los objetivos institucionales de acuerdo con el marco
filosofico que se tiene para la Institucion Educativa Rural la Quina.

El planeamiento debe ser participativo ya que la tarea de elaborar un plan institucional no es
labor de una sola persona. Es un trabajo que involucra a todos los estamentos de la comunidad
escolar, quienes orientados por unos objetivos y comprometidos con la filosofia y las
politicas institucionales enriquecen las posibilidades de realizacion al proponer ideas,
experiencias, conocimientos y la aptitud creativa de los miembros participantes. También es
preciso determinar los alcances del plan, programas, proyectos y actividades que deben
realizarse en un periodo determinado de tiempo donde se desarrollan una serie de proyectos,
orientados por unas metas, previamente determinadas.
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1.COMPONENTE CONCEPTUAL Y/ O DE FUNDAMENTACION

1.1 EL ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL QUE PERMITA
IDENTIFICAR LOS PROBLEMAS Y SUS ORIGENES

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
Establecimiento: Institucion Educativa Rural La Quina Sector: Oficial

Direccién Sede Principal: ~ Vereda La Quina

Municipio: San Calixto Corregimiento: La Quina  Vereda: La Quina Zona
Educativa: Rural Correo Electrdnico: ierlaquinagmail.com

Fecha y acto administrativo de creacion del PEI:

Fecha de aprobacion del PELI:

N° del acta de aprobacion del PELI:

Ultima fecha de modificacion del PEI:

Caodigo del DANE: 254670000330

Namero de sedes: 18

Rector y/o director: LUIS ALEJANDRO JIMENEZ POLOCHE

Tipo de nombramiento: EN PROPIEDAD

Titulo: ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA INFORMATICA

Grado de escalafon: 2BE~~ N° de resolucion: 003584 fecha: 14 DIC 2023
Acto administrativo de nombramiento: SI Numero:003584 fecha:14 DIC 2023
Jornada: Completa

Modelo educativo: Escuela Nueva

Niveles que ofrece: Preescolar, basica primaria, post primaria y media académica rural.
Directivo docente: 1

Docentes: 31
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DELIMITACION

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA QUINA
MUNICIPIO DE SAN CALIXTO

Modificado Mediante Decreto N° 000402 del 01 de abril del afio 2022

Niveles: Preescolar, Basica primaria, secundaria y media

LECTURA DEL CONTEXTO
La siguiente informacion de la Institucion Educativa Rural La Quina, permitird reconocer las
caracteristicas generales del contexto donde se desarrolla la dinamica institucional de la
comunidad educativa.

Secretaria de Educacion
Norte de Santander

La Institucion Educativa Rural la Quina limita al norte con la vereda Palmarito, al sur con la
vereda las Damas, al oriente con la vereda la Cantina y al occidente con la vereda Burgama.

NUCLEO PROBLEMICO
Aspectos Fisicos y de Poblacién:

La Institucion Educativa Rula La Quina, esta ubicada en la vereda la Quina municipio deSan
Calixto, Norte de Santander.

En el siguiente cuadro se describen las 18 sedes que hacen parte de nuestra institucion:

DPTO

MUNICIPIO

N° HABITA
NTES DELA
VEREDA

VEREDA

LIMITES

N° ESTUDIA NTES

Norte de
Santander

San Calixto

310 La Quina

Norte:
Palmarito.
Sur: Las
damas.

Este: La
cantina.
Oeste:
Burgama

37

Norte de
Santander

San Calixto

85 Cucurina

Norte: Burgama
Sur: Vega del
Palacio. Este:
Casas Viejas.

Oeste: Algarrobos.

17
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Norte de
Santander

San Calixto

80

Arboledas

Norte:
Torcoroma
Sur:
Balsamina
Este:
Torcoroma
Oeste: Loro

16

Norte de
Santander

San Calixto

272

Masallana

Norte:
Chiminecas

Sur:

Esperancita

Este:

Portachuelo
Oeste: Lagunetas.

22

Norte de
Santander

San Calixto

203

Vista Hermosa
(EIEspejo)

Norte: Casas
Viejas. Sur: Pie

de Cuesta.

Este:

Lagunetas.

Oeste: Rio Catatumbo.

31

Norte de
Santander

San Calixto

122

San José de
laSabana

Norte: Casas
viejas Sur:
Chiminecas

Este: Fatima
Lagunetas.

Y

107

10
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MAPA DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

MAPA MUNICIPIO DE SAN CALIXTO

11
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MAPA INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA QUIINA

CONVENCIONES.

1. La Quina. 13. El paramo.
2. Palmarito. 14. Lagunitas
3. La Cabana 15.La Marina

4. La Soledad. 16. Potrero Grande.
5. El Milagro. 17. Arboledas.
6. Cucurina. 18. Casas viejas.
7. Fatima.

8. Mesallana Alta.

9. El espejo.

10. Portachuelo.

11.San José de la

Sabana.
12. Lagunetas.

12
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SEDES ADSCRITAS A LA IER LA QUINA:
SEDE EDUCATIVA RURAL LA QUINA

r, Cc
, Long -73.236113
8:30 2. m. GMT-05:00

ote : Captured by GPS Map Camera

La vereda la Quina anteriormente llamada el filo de las aguilas, esta ubicada en el sector sur
del municipio de San Calixto, limita por el oriente con la vereda la cantina, al sur vereda las
damas, al norte vereda de Palmarito, y al occidente vereda Burgama.

La vereda la Quina fue fundada en el afio 1917, toma este nombre ya que en su tiempo
abundaban los arboles de quina la cual era una planta muy comercializada.

El terreno fue donado para la construccion de la Sede Educativa, la cual no cuenta con titulo
de propiedad.

SEDE EDUCATIVA RURAL PALMARITO

) 6Ps Map Camera

Palmarito, Norte de Santander, Colombia

Cl. 5 A, Palmarito, San Calixto, Norte de Santander, Colombia
Lat 8.447619°

Long -73.261258°

13/09/24 10:46 AM GMT -05:00
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La escuela Palmarito fue fundada segin ordenanza N.° 4 en mayo 28 de 1943. Como
requisitos legales se le concedid licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter
legal la misma fecha de fundacion, quedando inscrita ante la secretaria de educacion del
departamento. Terreno donado por un miembro de la comunidad, sin ningin documento

publico.

SEDE EDUCATIVA RURAL LA SOLEDAD

SRR R ARSI
Teorama, Norte de Santander, Colombia
Teorama-SanCalixto, Teorama, Norte de Santander, Colombia i
i\ Lat 8.445° Long -73.23675° :

\ < 13/09/24 10:26 AM GMT -05:00

Google :

&~
Q GPS Map Camera |

m

B, o —
Hop

Fundada en el afio 1994 se construyd el local de la escuela por el plan del
fomento Educativo, el terreno fue donado por un miembro de la comunidad

sin documento publico.

SEDE EDUCATIVA RURAL EL MILAGRO

=
Q GPS Map Camera

Teorama, Norte de Santander, Colombia

Teorama-SanCalixto, Teorama, San Calixto, Norte de Santander, Colombia
Lat 8.419229°

Long -73.224649°

13/09/24 07:13 a. m. GMT -05:00
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El 10 de noviembre de 2.010 con decreto 000495 se recibi6 la noticia de la creacidn de esta
sede educativa colocandole como nombre EI Milagro, adicionada al Centro Educativo Rural
La Quina. Terreno fue donado por parte de la comunidad, no cuenta con escritura publica.

SEDE EDUCATIVA RURAL CUCURINA

_“48-sept2024 8:38:45 a=m.
. = 262°W

— Teorama-SanCalixto
Teorama

San Calixto

Norte de Santander
Altitud:1179.Tm
Velocidad:0.0km/h

Numero de indice; 6

La comunidad de Cucurina fue fundada en el afio 1974. El terreno fue donado, no cuenta con
escritura pablica.

SEDE EDUCATIVA RURAL MESALLANA ALTA

4
13 sept2024 9:37:29 a. m.
328° NW
Via sin nombre
San Calixto
Norte de Santander
Altitud:1768.4m
Velocidad:0.0km/h
Numero de indice: 3
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Fue Fundada en el afio 1983. En la actualidad cuenta con titulo de
propiedad, el terreno en el que fue construida fue donado por un miembro de

la comunidad, el nombre de la sede fue asignado por la topografia del terreno.

SEDE EDUCATIVA RURAL PORTACHUELO

13/09/2024 8:12:32 a. m.
: 235°SW
“Viasin nembre

- San Calixto
Norte:de Santander

= Altitud:1904.9m
Velocidad:0.0km/h
Ntimero de indice: 2

El terreno fue donado por un miembro de la comunidad, la sede no cuenta

con el documento publico; la estructurade la sede fue entregada en el afio
2024 por la agencia nacional de tierras.

SEDE EDUCATIVA RURAL LAGUNETAS

024 9:26:54 a. m.
226° SW

Via sin nombre
San Calixto

~ Altitud:1374.4m
Velocidad:0.0km/h
Numero de indice: 1
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fue fundada con el decreto N° 060 del 31 de enero de 1973, como escuela rural unitaria
lagunetas. El terreno para construir el local fue donado, actualmente con titulo de propiedad.

SEDE EDUCACTIVA RURAL EL PARAMO

- Viassin nombre

.~ Sanalixto
Norte de Santander
. Altitud:1904.9m
Velocidad:0.0km/h
Nimero de indice: 2

La sede educativa el paramo fue fundada en el afio 1980, cuenta con escritura publica, el
terreno en el que fue construida fue donado por un miembro de la comunidad, el nombre de
la sede va relacionado con el clima que se presenta en el contexto.

SEDE EDUCATIVA RURAL FATIMA

13 sept 2024 10:38:02 a. m.
8.377056666666666N 73.245825W
138° SE

Altitud:1422.3m

Velocidad:0.4km/h

Sede Fatima ID 10003021

Numero de indice: 31
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La sede rural Fatima fue fundada en el afio 1951, el terreno fue donado por un miembro de
la comunidad, actualmente cuenta con titulo de propiedad.

El nombre que actualmente lleva se lo asigno un sacerdote en honor a la virgen de Fatima.

SEDE EDUCATIVA RURAL SAN JOSE

oS

~ Velocidad:0.6km/h
Numero de indice: 3

Fue fundada en el afio 1974, esta sede ofrece los grados de preescolar hasta el grado 11, el
terreno en el que esta construida fue donado por un miembro de la comunidad, quien le asigno
porgue era devota de san José patrono en la iglesia catdlica, actualmente cuenta con titulo de
propiedad por la agencia nacional de tierras.

SEDE EDUCATIVA RURAL CASAS VIEJAS

13/09/2024 12:49:06 p.'mi
68° E

Via sin nombre

San Calixto
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En el afio de 1990 fue fundada por comité de cafeteros se construy6 en un

terreno donado por un miembro de la comunidad, cuenta en la actualidad con

titulo de propiedad.

SEDE EDUCATIVA RURAL EL ESPEJO

- L‘:;, u GPS Map Camera
San Calixto, Norte de Santander, Colombia
Via sin nombre, San Calixto, Norte de Santander, Colombia
Lat 8.368831°
Long -73.279776°
14/09/24 07:05 a. m. GMT -05:00

La Escuela Nueva El Espejo se encuentra ubicada en la Vereda Vista Hermosa, su hombre
va relacionado a que se puede ver hacia otros municipios.

La sede el Espejo fue creada mediante ordenanza N°18 del 06 de junio de 1939, el terreno
donde esta construida fue donado por un mimbro de la comunidad, en la actualidad tiene
titulo de propiedad.

SEDE EDUCATIVA RURAL LA MARINA

16/09/2024 7:24:44 a™m.
28° NE
San Calixto - Hacari
San CaliXtouig
Norte de Santand
Altitudi16
Veloei
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La sede educativa fue Fundada en el afio 1974, el terreno fue donado por un miembro de
su comunidad, actualmente cuenta con titulo de propiedad.

SEDE EDUCATIVA RURAL POTRERO GRANDE

13 sept 2024 09:42:07
10°N

" San Calixto - Hacari
San Calixto

Norte de Santander.
Altitud:1707.0m
Velocidad:0,0km/h
Numeérexde indice: 3

Fundada en el afio 1960, lleva ese nombre porque el terreno donde fue

construida era un gran potrero, de alli su nombre, la sede educativa cuenta
con escritura publica.

SEDE EDUCATIVA RURAL LAGUNITAS

13 sept 2024 8:12:01 a. m.
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Via sin nombre

San Calixto

Norte de Santander
Altitud:1242.2m
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La sede educativa fue fundad en el afio 1928, el lote donde fue construida fue donado por un
miembro de la comunidad, la sede lleva este nombre porque en los tiempos de invierno se
hacian muchas lagunas en el sector, la sede no cuenta con escritura publica.

SEDE EDUCATIVA RURAL ARBOLEDAS

2 Calixte
Norte De Santander
Colombia
Arboledas

La sede fue fundada en el afio 1990 por la entidad del comité de cafeteros, actualmente la
sede educativa cuenta con titulo de propiedad.

SEDE EDUCATIVA RURAL LA CABANA
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Fue fundada en el afio 1989 por la alcaldia popular de san Calixto, la cual le dieron el nombre
de la cabafia ya que el terreno en el que la construyeron quedaba una finca que lleva este
mismo nombre, dicho terreno fue donado por un miembro de la comunidad, la sede no cuenta
con escritura pablica.

1.2 LOS PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN LA
ACCION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
INSTITUCION
MISION
La Institucion Educativa Rural la Quina de San Calixto Norte de Santander, busca desarrollar
procesos educativos integrales de calidad en los niveles de Preescolar, Basica, Secundaria y
Media Académica Rural, implementando el modelo pedagdgico desarrollista colaborativo
donde se generen oportunidades de progreso y prosperidad para ellos (as),

su familia y su pais, con una educacion inclusiva, que ame y proteja su entorno.

VISION

En el afio 2.027 la Institucion Educativa Rural la Quina de San Calixto Norte de Santander
sera posesionada y reconocida como una institucién inclusiva que aporte ciudadanos éticos,
participativos, con pensamiento critico emprendedores, protectores de su entorno con un alto
nivel académico enmarcado en la investigacion, capaces de desarrollar su proyecto de vida
para beneficio propio y de la sociedad.

PERFIL DEL (LA) ESTUDIANTE:
La Institucién Educativa Rural la Quina desea que todos sus estudiantes vayan adquiriendo
progresivamente el siguiente Perfil:

e Con grandes capacidades intelectuales y morales, que promueva y valore su propio
desarrollo.

e Con sentido de pertenencia y lleve en alto el buen nombre de la Institucién.

e Auténoma en la toma de decisiones sobre si misma y sobre su accionar en relacion
con los demas a la luz de los valores.

e Responsable en el uso de su libertad en un proceso progresivo de interaccion e
integracion

e con los demas, inspirado en los principios.

e Tolerante, positiva, constructora de la vida en comunidad y defensora de ambientes
de didlogo y comunicacion sincera, con alto sentido del perddn y reconciliacion.
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e Que cultive sus destrezas y habilidades fisicas a través de las diferentes disciplinas
deportivas con sensibilidad y apertura hacia el mundo de las artes y de la estética.

e Capaz de comprender la importancia de lograr una comunicacion efectiva en el
desempefio de todas sus actividades, a través del desarrollo de sus habilidades
linguisticas para expresar, ldgica y coherentemente, en forma oral y escrita, diversos
tipos de mensajes.

e Con capacidad para participar en el Gobierno Escolar, 6rganos de asesoria, defensoria
y demaés actividades con miras a involucrarse en la realidad social colombiana.

e Amable, veraz, puntual, honesta de modales distinguidos, de excelente presentacion
personal, de firme palabra y vocabulario decente.

e Capaz de asimilar y utilizar la informacion para pensar en forma analitica, evaluar
con objetividad y juzgar criticamente

e Lider comprometida con su Institucién, municipio, region y pais.

e Que promueva y participe en estrategias para la proteccion, conservacion y defensa
de la naturaleza y del medio ambiente.

PERFIL DEL DOCENTE:

En la Institucién Educativa Rural la Quina se educa buscando la excelencia, el perfil
del docente que presentamos a continuacion, sintetiza los diferentes aspectos que
incluye nuestra realidad como personas y como institucion.

CUALIDADES HUMANAS:

e Como ser humano con madurez psicolégica y moral, el educador es una persona:

e Con sentido veraz, honesto y sincero.

e Afectuoso (a) y discreto (a).

e Capaz de reconocer sus errores y solucionar los problemas inherentes.

e Convencido (a) de que su mision es crecer integralmente cada dia.

e Con capacidad de apreciar los esfuerzos individuales de sus educandos.

e Con principios éticos, expresados en su vivencia de valores.

e Formado (a) en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia en la
practica de su trabajo.

e Que posee comunicabilidad, didlogo espontaneo, entusiasmo, alegria, optimismo,
dinamismo y decision.

e Como profesional de la educacion el formador se caracteriza por ser una persona:
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Creativa, investigativa, innovadora y con capacidad de transformar la realidad actual, con
madurez intelectual y equilibrio afectivo. Capaz de establecer mecanismos para el
intercambio de la informacion sobre las innovaciones en las diferentes areas.

Que aprovecha las instancias de aprendizaje en talleres y en grupos de docentes.
Con so6lida formacion pedagogica y académica.

Que desarrolla su actividad pedagodgica con nuevas estrategias metodoldgicas que
faciliten el proceso.

Que posee cultura general, educativa, intelectual y tecnolégica.

CUALIDADES INSTITUCIONALES:

Como miembro de la Comunidad Educativa el docente es una persona:

Con sentido de pertenencia y responsabilidad.

Amante de su colegio y leal al mismo.

Que trabaja de la mano con la Comunidad Educativa en actividades que buscan el
mejoramiento de la institucion.

Que se siente parte activa del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Que propicia la cooperacion y la participacion entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

Que concibe la institucién como un espacio de socializacidn y creacién de una cultura
fundada sobre el valor de la democracia y la igualdad.

CUALIDADES COMUNITARIAS:

Como agente comprometido en el proceso de construccién social y comunitaria el
educador es una persona que:

Conoce el contexto regional en que se desenvuelve.

Promueve la integracion con el entorno social contribuyendo con el fortalecimiento
de las relaciones.

Valora y promueve las expresiones patrioticas, artisticas y culturales.

Asume compromiso con las soluciones a los problemas de la época y la situacion
social que vivimos.
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PERFIL DE LA MADRE Y DEL PADRE DE FAMILIA:

El padre, la madre y/o acudiente como miembro de la comunidad educativa y gestor
de la educacion integral desde el hogar, presenta el siguiente perfil:

e Autoridad ética y moral y se rige como persona significativa para sus hijos, dando
testimonio de vida.

e Prudencia al analizar las dificultades que a sus hijos 0 a €l se le presenten en la
Institucion, no es ligero en conclusiones y utiliza el debido proceso.

e Que cultive y propicie | buenas relaciones con los educadores de sus hijos y con los
demaés padres de familia, colaborando activamente para que el colegio logre en sus
hijos su propdésito de educacion integral.

e Participativo, activo, dindmico, colaborativo y en todas las actividades que programa
de la Institucion.

e Colaborador desde el hogar con el comportamiento de sus hijos en el colegio:
uniformes, presentacion personal, puntualidad, cumplimiento de deberes académicos.

e Que fomente el dialogo efectivo y afectivo en el hogar, cultivando las relaciones
interpersonales basadas en el amor, el respeto y la paz.

¢ Que inculgue en sus hijos la autoestima, la dignidad humana, los valores, el respeto
a lavida, a las personas y a la naturaleza.

o Comprometido (da) directamente en el proceso educativo de sus hijos, inculcando en
ellos los valores humanos e institucionales.

PERFIL DIRECTIVO:

En la Institucién Educativa Rural la Quina se requiere un directivo que garantice un gobierno
para la participacion y la democracia de todos los estamentos de la comunidad educativa,
segun lo dispone el articulo 142 de la ley general 115 de 1994.

e Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del
gobierno escolar.

e Promover el proceso continuo de mejoramiento de calidad de la educacion en el
establecimiento.

e Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, locales y
patrocinadores para el continuo progreso académico de la institucion y el
mejoramiento de la vida comunitaria.

e Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.
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e Orientar el proceso educativo con la instancia del consejo académico.

e Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuya la ley, los reglamentos y el manual
de convivencia.

o Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizar en favor
del mejoramiento del proyecto educativo institucional.

e Promover actividades de beneficio social que vincule al establecimiento con la
comunidad local.

PERFIL DE LOS EGRESADOS:

Los estudiantes son la razon de ser de la Institucion Educativa Rural La Quina en la
accion educativa, los egresados se valoran como personas agentes de su propio
desarrollo en lo social, activo, singular, autbnomo, analitico, trascendente y con
capacidad de contribuir en la transformacion de la realidad en su entorno.
El exalumno debe caracterizarse por:

e Ser leal, honrado, sincero, entre otros valores viviendo en valores y principios
formados en nuestra institucion educativa.

e Tener sensibilidad social de servir a quien lo necesite

e Poseer un espiritu de solidaridad, de gratitud y voluntad de cumplir con los deberes
civicos.

e Ser una persona cortés, elegante, puntual, de modales distinguidos, de excelente
presentacion personal, firme de palabra

e Manifiesta excelente responsabilidad y comportamiento dentro y fuera del colegio,
no olvidando participar efectivamente en las actividades religiosas, culturales y
deportivas.

CREENCIAS:
La Institucion Educativa Rural la Quina cree firmemente:

e Que los procesos que se adelantan en él estan fundados por la ley general de
educacion y demés normatividad legal vigente.

e Que el PEI fue elaborado con el fin de dar respuesta a las diversas situaciones y
necesidades deben ser concertado con todos los miembros de la comunidad educativa.

e Deben conocer la identificacion de la Institucién que son tres simbolos muy
importantes, ellos son: el escudo, la bandera y el himno.

Principios Institucionales:
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De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacion se
desarrollaréa atendiendo a los siguientes fines:

e El pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le ponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral,
fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, €tica, civica y demas
valores humanos.

e Laformacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los
principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad.,
asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

e Laformacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan
en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

e La formacidn en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a
la historia colombiana y a los simbolos patrios.

e La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas
avanzados, humanisticos, historicos, sociales, geogréaficos, y estéticos, mediante la
apropiacion de habitos intelectuales, adecuados para el desarrollo del saber.

e Elestudio y la comprension critica de la cultura nacional, y de la diversidad étnica y
cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

e Elacceso al conocimiento, la ciencia, latécnicay demas bienes y valores de la cultura,
el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacién artistica en sus diferentes
manifestaciones.

e Lacreaciony el fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica
de la solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el
caribe.

e El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico, y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural,
y de la calidad de la vida de la poblacion, a la participacion en la busqueda de
alternativas de solucion a los problemas y al progreso social y econdémico del pais.

e La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento
del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales,
de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y de la
defensa del patrimonio cultural de la nacion.

e Laformacion para la promocidn y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion el
deporte y la utilizacién del tiempo libre.
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e La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar,
adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le
permita al educando ingresar al sector productivo.

PRINCIPIOS Y VALORES:

Los principios son reglas o normas que orientan la accion de ser humano, como normas de
caracter general, también llamadas maximas o preceptos universales. Son declaraciones
propias del ser humano, que apoyan la necesidad del desarrollo y felicidad, hemos tomado
los siguientes principios aplicAndolos en nuestra Institucion educativa de acuerdo a nuestro
proceder y metodologia implementada en directrices, para la conducta humana que han
demostrado tener un valor duradero, permanente.

e LA EQUIDAD: La Equidad es un valor de connotacion social que se deriva de lo
entendido también como igualdad. Se trata de la constante busqueda de la justicia
social, la que asegura a todas las personas condiciones de vida y de trabajo digno e
igualitario, sin hacer diferencias entre unos y otros a partir de la condicion social,
sexual o de género, entre otras.

e INTEGRIDAD: La integridad es actuar de forma correcta significa que debemos
hacer lo correcto para nosotros, una persona integra es una persona que actta de
acuerdo con principios.

e HONESTIDAD: Es una cualidad humana que consiste en comportarse con
coherenciay sinceridad, de acuerdo con los valores de verdad y justicia. En un sentido
mas evidente, la honestidad puede entenderse como el simple respeto a la verdad en
relacion con el mundo, los hechos y las personas.

e TOLERANCIA: Es uno de los valores méas respetados y guarda relacion con la
aceptacion de aquellas personas, situaciones o cosas que se alejan de lo que cada
persona posee o0 considera dentro de sus creencias. Es sostener o bien soportar.

e EL RESPETO: Significa valorar a los demas, acatar su autoridad y considerar su
dignidad. El respeto acoge siempre la verdad; no tolera en ninguna circunstancia la
mentira, y repugna la calumniay el engafo. El respeto exige un trato amable y cortes;
el respeto es la esencia de las relaciones humanas, de la vida en comunidad, del
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trabajo en equipo, de la vida conyugal, de cualquier relacion interpersonal. El respeto
es garantia de transparencia.

e PARTICIPACION: Es aportar lo que podemos dar, cuando es necesario para llegar
a un fin en conjunto. La participacion, nos ayuda a dar lo mejor de nosotros para
conseguir un propdsito, nos permite aportar algo positivo a un grupo, impactar a otros
con lo que tenemos dentro.

e TRABAJO COLABORATIVO: Es un sistema de interacciones cuidadosamente
disefiado que organiza e induce la influencia reciproca entre los integrantes de un
equipo.”(Johnson y Johnson, 1998). Se desarrolla a través de un proceso gradual en
el que cada miembro y todos se sienten mutuamente comprometidos con el
aprendizaje de los demas generando una interdependencia positiva que no implique
competencia.

e AUTONOMIA: Una persona autbnoma es duefia de sus decisiones, impulsos,
iniciativas y renuncias, sabe lo que quiere, se lanza a conseguirlo teniendo en cuenta
a los demas, pero sin dejarse someter o manipular.

e COMPROMISO: Consideramos al compromiso como el fendmeno esencial para
coordinar acciones con otros. Es la base para producir cualquier tipo de cambio. La
clave de nuestros logros radica en la capacidad que poseemos en comprometernos a
crear algo, tiene que ver con la posibilidad de crear nuevas practicas en nuestra
manera de hacer y nuevas interpretaciones en nuestra manera de pensar de forma de
hacer que nuestros compromisos sean consistentes con esa nueva realidad que
queremos crear.

e BUENA FE: Se conoce como buena fe, al comportamiento que adquiere cada
persona, pretende no hacerle dafio a nadie. Esté vinculado a la certeza que uno tiene
respecto a la veracidad o a lo correcto de algo.

e IMPARCIALIDAD: Es objetiva a la hora de calificar o evaluar algo, es no estar de
parte de nada, sino ser neutro en la opinion, en lo que se dice y hace.

e CO-RESPONSABILIDAD: La corresponsabilidad implica compartir las
responsabilidades entre todos los miembros y sectores de la sociedad. Para los
gobernantes y tomadores de decisiones significa rendir cuentas de sus actos y hacer
transparentes los procesos. Para los ciudadanos significa ejercer el rol que les
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corresponde en la construccion de su propio destino. Se trata de trabajar
conjuntamente para mejorar las condiciones de vida de toda la poblacion, en donde
debe existir un equilibrio entre derechos y responsabilidades.

e INCLUSION: La inclusion social es un proceso que busca ofrecer a todas las
personas las oportunidades y los recursos necesarios para poder desarrollarse y
participar plenamente en todos los ambitos de la vida. Este principio se contrapone a
las situaciones de exclusion social.

e SOLIDARIDAD: Es un gran valor para la trascendencia del género humano vy el
desarrollo tecnologico a lo largo de la historia, es tan grande el valor de la solidaridad,
que cuando la ponemos en préactica nos hacemos inmensamente fuertes y podemos
asumir sin temor los desafios, al tiempo que resistimos con firmeza los embates de la
adversidad

e PERTENENCIA: Es sentirse parte de un grupo, una sociedad o de una institucion,
esto tiene su origen en la familia ya que es el primer grupo al que pertenecemos. Al
serle fiel al grupo y siguiendo sus normas se da una identidad y una seguridad,
mientras mas segura se sienta la persona, mas elevado serd su sentimiento
comunitario y estara mas dispuesta a seguir normas de convivencia. Cuando tenemos
sentido de pertenencia y satisfaccion es posible que logremos vivir en un mejor
ambiente, ya que nadie cuida lo que no valora. En cambio, lo que mas valoramos
merece todo nuestro cuidado y atencion.

¢ EMPRENDIMIENTO: Los emprendedores deben contar con ciertas capacidades
para tener éxito: flexibilidad, dinamismo, creatividad, empuje, etc. Se trata de valores
necesarios ya que los emprendimientos se enfrentan a todo tipo de dificultades y quien
los impulsa debe estar en condiciones de adaptarse a una realidad cambiante. Cabe
mencionar que el trabajo en equipo suele ser el mejor camino a la hora de impulsar
un proyecto ya que potencia las virtudes de cada persona.
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FUNDAMENTOS DE LA INSTITUCION:
Filosoficos:

Nuestros estudiantes se reconoceran por ser historicos, sociales y culturales, es decir seres
constructores de su propia historia; capaces de transformar la sociedad a través de su trabajo
y educacién, siendo personas mas humanas, responsables, abiertas, creativas, ludicas para el
mundo.

Epistemoldgicos:
El conocimiento y la adquisicién de un aprendizaje significativo, que le permita al educando

explicar e interpretar la realidad fisica y social frente a los procesos cientificos

y tecnolégicos que los lleven a desarrollar su pensamiento l6gico matematico y su
pensamiento critico; basados en las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que le
ofrezca el medio en que se desenvuelve.

Socioldgico:

En la comprension de la realidad colombiana, nuestros educandos consideraran las relaciones
existentes entre la sociedad y el sistema educativo que lo conlleven como persona humanay
lo induzca a desarrollar un compromiso autentico con sensibilidad social.

Psicoldgico:

Se acoge al modelo pedagdgico desarrollista, por ende, los enfoques basados en la
concepcidn constructivista del aprendizaje representados por las teorias de Piaget, Vygotsky,
Ausubel y Skinner.

Pedagogico:

Basado en una pedagogia activa proporcionando orientaciones para la organizacién del
proceso integral centrados en la recuperacion del sentido del ser humano, afectivo y sensible
del educando en todas sus dimensiones, factores, procesos, saberes, competencias y valores
para que el estudiante viva la democracia, cooperacion y el enriquecimiento mutuo.

Axioldgicos:

La Institucion presenta una nueva actitud hacia los estudiantes, donde cultiven los valores de
la vida, ldgico-sociales, estéticos, culturales, ético-morales, espirituales, religiosos para
generar actitudes que les permitan desarrollar la autonomia, la responsabilidad y la
trascendencia.
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Antropoldgicos:

Se fundamenta en aspectos con personas singulares, autonomas, totalizantes, un ser
indigente, un ser para el encuentro, un ser trascendente expresados en la corporeidad,
interioridad, conciencia y libertad que deben estar presentes en cada uno de ellos.

EJES QUE ARTICULAN EL PEI

En el ejercicio de la democracia y la autonomia, asumido como el aprendizaje para la
participacion, el respeto, la convivencia, la interaccion de la escuela con la comunidad, la
solucion de conflictos y el cumplimiento de los compromisos y acuerdos establecidos,
apropiandose progresivamente y con responsabilidad de la creacion, gestion, ejecucion,
evaluacién y retroalimentacion de sus propios procesos administrativos y pedagdgicos.

La flexibilidad y apertura en el disefio y el desarrollo del PEI asumido como un proceso de
investigacion, comprension e interpretacion de la realidad en crecimiento permanente.

La dimension ludica dentro del proceso debe propiciar las relaciones alegres, afectivas,
humanas, que facilitan la creatividad, el compromiso y el logro de la felicidad dentro del
proceso educativo” tomado del documento PEI Lineamientos, Documentos del MEN.

CREENCIAS:

Las creencias como estructura del pensamiento elaborada y arraigada a lo largo del
aprendizaje, que nos sirve para explicar la realidad y que preceden a la configuracién de
valores. Nos corresponde afirmar que se especificaron los principios institucionales para dar
fe de las creencias de las personas las cuales van construyendo valores, determinando cual
importante es expresar la importancia de tener en cuenta diversos puntos de vista y construir
sobre ellos, como el valor del trabajo en equipo, necesidad de comunicarnos en otro idioma,
la expresion oral y escrita, el crear un ambiente de confianza y respeto prima en la institucion
ya que ayuda a construir un clima positivo.
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1.3 OBJETIVOS GENERALES DEL PROYECTO
OBJETIVO GENERAL
Formar personas en principios y valores universales, basados en criterios culturales,
tecnoldgicos, investigativos para el pleno desarrollo de la personalidad e integridad, personal,
fomentando la convivencia social y pacifica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Formar la personalidad y capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus
deberes y derechos.

e Promover integralmente a los nifios, jovenes y adultos de esta region para que valoren
su cultura, su entorno y puedan lograr desempefiarse en los diferentes campos de la
vida politica social.

e Impulsar en la poblacion educativa las distintas practicas que conllevan a propiciar
un ambiente de sana convivencia, donde la persona sea el producto de un ser para el

cambio y construccién de una Colombia democrética y libre.

e Realizar convenios con personas e instituciones que puedan contribuir al
mejoramiento de la calidad educativa.

e Incentivar la formacién de lideres, que contribuyan al mejoramiento del contexto
regional.

e Motivar en los estudiantes el espiritu de la investigacién
e Fomentar el uso de las TIC como estrategia pedagdgica

e Mejorar la calidad educativa y la calidad de vida de la comunidad mediante el
ejercicio de la gestion directiva, pedagdgica, administrativa y comunitaria
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METAS INSTITUCIONALES:

e Fortalecer los principios de planeacién y articulacion institucionales en cuanto a:
Horizonte, organigrama y perfiles educativos, propiciando un mayor grado de
articulacion con la comunidad educativa.

e Se articularan las estrategias pedagogicas, su proceso y evaluacion de tal manera que
se afiancen los aprendizajes de los estudiantes para alcanzar mejores resultados en las
pruebas internas y externas.

e Se desarrollara los procesos de adopcién del gobierno escolar, los criterios y
protocolos junto con sus funciones, donde primen los intereses de toda la comunidad
educativa, direccionamiento estratégico y las necesidades de la comunidad.

e ldentificar problemas y necesidades de la comunidad, siendo estos autores de
acciones que conlleven al desarrollo comunitario.

e Desarrollar las actividades establecidas en los diferentes proyectos pedagdgicos
transversales con su respectiva evidencia y seguimiento.

1.4 OFERTA EDUCATIVA POLITICAS DE ACCESO Y
PERMANENCIA OFERTA EDUCATIVA:

Considerando los lineamientos del Decreto 1075 de 2015, especialmente el articulo
2.3.3.1.3.2, que establece los niveles y grados de la educacion formal, a continuacion,
se presenta la oferta educativa y politica de acceso y permanencia para la IER La
Quina:

OFERTA EDUCATIVA:
La Institucion Educativa Rural La Quina ofrece una educacion integral y de calidad,

que busca formar ciudadanos competentes, criticos y comprometidos con su entorno.
Nuestra oferta educativa abarca los siguientes niveles, grados y edades:

34



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA QUINA
MUNICIPIO DE SAN CALIXTO 0

Modificado Mediante Decreto N° 000402 del 01 de abril del afio 2022 Secretaria de Educacién

DANE: 254670000330 Niveles: Preescolar, Basica primaria, secundaria y media Norte de Santander
NIT: 900262901-1

e Preescolar: o Transicion edades a partir de los 5 afios

e Basica Primaria: Primer a quinto grado a partir de los 6 hasta los 12 afios.
e Bésica Secundaria:

e Sexto a noveno grado a partir de los 13 a 16 afios

e Media: Décimo a undécimo grado a partir de los 16 a 19 afios.

ENFOQUE PEDAGOGICO:

e Aprendizaje basado en competencias: Promovemos el desarrollo de competencias
ciudadanas, comunicativas, cientificas, matematicas, digitales y para el trabajo y la
vida en sociedad.

e Pedagogia activa: Implementamos estrategias pedagogicas que fomenten la
participacion activa de los estudiantes, el trabajo colaborativo y la resolucién de

problemas.

e Articulacion con el entorno: Vinculamos los procesos de ensefianza-aprendizaje
con el contexto social, cultural y productivo de la comunidad.

e Uso de las TIC: Integramos las tecnologias de la informacién y la comunicacion en
los procesos educativos para facilitar el acceso a la informacion y el desarrollo de
habilidades digitales.

POLITICA DE ACCESO Y PERMANENCIA:

AcCCceso:

e Inscripcion: La inscripcion se realizard de acuerdo con el calendario escolar
establecido y cumpliendo los requisitos establecidos en la normativa vigente.

e Prematricula: la prematricula se realizara a través de la plataforma Ovy

e Matricula: La matricula se realizara en el plazo establecido y estara condicionada a
la presentacion de los documentos requeridos.
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e Criterios de admision: Se priorizard la admision de estudiantes de la zona de
influencia de la institucion, asi como de aquellos que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad.

PERMANENCIA:

e Asistencia: Se exigird una asistencia regular a clases como requisito para avanzar al
siguiente grado.

e Participacion: Se promovera la participacion activa de los estudiantes en las
actividades académicas y extracurriculares.

e Seguimiento académico: Se realizard un seguimiento permanente del desempefio
académico de los estudiantes a través de evaluaciones periodicas.

e Apoyo a estudiantes con dificultades: Se brindara apoyo pedagogico y psicosocial
a los estudiantes que presenten dificultades en su proceso de aprendizaje.

e Causas de retiro: Se estableceran criterios claros y justos para el retiro de
estudiantes, garantizando siempre el derecho a una educacién de calidad.

1.5 POLITICAS DE INCLUSION, PRIMERA INFANCIA Y
EDUCACION INICIAL POLITICAS DE INCLUSION:

La IER Quina es una comunidad educativa inclusiva que valora y respeta la
diversidad de todos sus miembros, promoviendo un ambiente de aprendizaje donde
cada estudiante se sienta valorado, respetado y tenga las mismas oportunidades de
desarrollo integral.

PRINCIPIOS:

e Equidad: Garantizar que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de
acceso, participacion y aprendizaje, independientemente de sus caracteristicas o
necesidades.
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¢ Respeto: Fomentar un ambiente escolar basado en el respeto mutuo, la tolerancia y
la valoracion de las diferencias.

e Diversidad: Reconocer y valorar la diversidad como una riqueza y una oportunidad
para el aprendizaje.

e Inclusion: Crear un entorno educativo donde todos se sientan parte y sean incluidos
en todas las actividades.

POLITICAS ESPECIFICAS:

Acceso: Garantizar el acceso fisico a todos los espacios de la institucion, adaptando
las instalaciones segln sea necesario.

e Proporcionar materiales educativos en diferentes formatos (texto, audio, visual) para
atender las diversas necesidades de los estudiantes.

e Ofrecer recursos tecnoldgicos accesibles para todos los estudiantes.
Participacion:

e Fomentar la participacion activa de todos los estudiantes en las actividades
académicas, sociales y culturales.

e Promover la formacién de grupos de trabajo heterogéneos que favorezcan la
colaboracion y el aprendizaje mutuo.

e Crear espacios de dialogo y participacion para escuchar las opiniones y sugerencias
de todos los miembros de la comunidad educativa.

Adaptacion Curricular:

e Flexibilizar los curriculos para atender las necesidades individuales de los
estudiantes, ofreciendo diferentes rutas de aprendizaje y tiempos.

e Ultilizar estrategias pedagdgicas diversificadas que promuevan el aprendizaje activo
y significativo.
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e Adaptar los materiales educativos y las evaluaciones para garantizar la accesibilidad
de todos los estudiantes.

Atencidn a la Diversidad:
e Ofrecer apoyo especializado a los estudiantes con necesidades educativas especiales.

e Promover la formacion continua del personal docente en temas de diversidad e
inclusion.

e Establecer alianzas con instituciones externas para brindar servicios especializados a
los estudiantes.

Comunicacion y Vinculacion:

e Establecer una comunicacion fluida y transparente con las familias, informandoles
sobre el progreso de sus hijos y las acciones de la institucion en materia de inclusion.

e Crear espacios de participacion para las familias en la toma de decisiones
relacionadas con la educacion de sus hijos.

Evaluacion:

e Implementar sistemas de evaluacion que permitan identificar las necesidades de los
estudiantes y el impacto de las medidas de inclusion.

o Utilizar diferentes instrumentos de evaluacion para valorar los aprendizajes de todos
los estudiantes.
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PRIMERA INFANCIA:

La Politica Educativa para la educacion inicial, tiene 3 retos especificos: ampliar la cobertura
con calidad y equidad, brindar a los padres de familia espacios donde sus hijos puedan recibir
atencion y educacién de calidad y, por Gltimo, fortalecer la atencién en el ambito educativo
con el fin de realizar un apropiado transito entre la familia, y el ciclo de bésica primaria (a
través de proyectos pedagogicos pertinentes y flexibles).

Con esta politica, desarrollada en el marco de una atencion integral, el Ministerio también
busca apoyar y formar a los adultos, ya sean padre 0 madre de familia, madre comunitaria,
cuidador o agente educativo, para que el adulto pueda adoptar una actitud de reconocimiento
y descubrimiento de las capacidades y competencias de los nifios (as).

Adicional a esto, se busca que los diversos agentes reconozcan el valor de educar en esta
primera etapa de la vida y permitir la articulacion entre los diversos actores, instituciones y
organizaciones responsables de la atencion a la Primera Infancia.

La Institucion Educativa Rural la Quina, a partir de los cinco (5) afios los nifios (as) ingresan
directamente a formar parte de la Institucion, para dar cumplimiento con la politica educativa
para la primera infancia.

EDUCACION INICIAL:
Politicas de Educacion Inicial para la IER Quina

La IER Quina es una institucién educativa que promueve el desarrollo integral de todos los
nifios y nifias, brindando un ambiente de aprendizaje seguro, estimulante y equitativo, donde
cada nifio se sienta valorado y respetado en su diversidad de esta manera ofrecer una
educacion inicial de calidad que fomente el desarrollo cognitivo, social, emocional y fisico
de los nifios, preparandolos para enfrentar los desafios del futuro con confianza y autonomia.

Principios Rectores:

e Inclusidn: Garantizar el acceso y la participacion de todos los nifios, sin distincion
de origen, condicion social, capacidad o necesidad especial.

e Respeto a la diversidad: Valorar las diferencias individuales y culturales como una
riqueza que enriquece el aprendizaje.

e Desarrollo integral: Promover el desarrollo de todas las dimensiones del nifio:
cognitiva, social, emocional y fisica.
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e Juego: Reconocer el juego como la principal actividad de aprendizaje en la primera
infancia.

e Participacion familiar: Establecer una relacion cercana y colaborativa con las
familias.

Politicas Especificas:
Acceso:

e Garantizar el acceso a la educacion inicial a todos los nifios y nifias de la comunidad,
sin discriminacion alguna.

e Ofrecer opciones de horario flexible para facilitar la conciliacion familiar.

e Brindar informacion clara y accesible sobre los servicios educativos ofrecidos.

e Atencion a la diversidad:

e Implementar practicas pedagogicas que respondan a las diferentes necesidades y
estilos de aprendizaje de los nifios.

e Adaptar los materiales y recursos educativos para hacerlos accesibles a todos.

e Fomentar la interaccion entre nifios con diferentes caracteristicas.

Desarrollo del lenguaje y la comunicacion:

e Crear un ambiente rico en estimulos linguisticos

e Promover la comunicacion oral y escrita a través de diversas actividades.
e Fomentar la lectura en voz alta y el contacto con diferentes tipos de textos.
e Desarrollo socioemocional:

e Crear un clima de respeto, confianza y seguridad en el aula.

e Fomentar la resolucién pacifica de conflictos.

e Promover la autonomia y la autoestima de los nifios.

Desarrollo cognitivo:

o Ofrecer experiencias de aprendizaje significativas y contextualizadas.
e Estimular la curiosidad y el pensamiento critico.
e Fomentar el uso de diferentes recursos tecnolégicos.

Desarrollo fisico:
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Garantizar espacios seguros y adecuados para el juego y el movimiento.
Promover héabitos de vida saludables.

Participacion familiar:

Establecer canales de comunicacién efectivos con las familias.
Involucrar a las familias en las actividades escolares.
Ofrecer talleres de formacién para padres.

Evaluacion:

Implementar un sistema de evaluacion formativa que permita identificar las
necesidades de cada nifio y ajustar las practicas pedagogicas.

Utilizar diversas herramientas de evaluacion (observacion, registros anecdoticos,
portafolios).

1.6 CULTURA INSTITUCIONAL Y/O SISTEMA DE TRABAJO
Cultura Institucional:

La Institucion Educativa Rural La Quina se rige bajo los principios de respeto,
solidaridad y responsabilidad, promoviendo una cultura de convivencia armonica
entre estudiantes, docentes, padres de familia y comunidad en general. Se busca
fomentar valores que permitan una formacion integral, basada en la equidad, el
reconocimiento de la diversidad y el respeto por el medio ambiente, dada su ubicacion
rural.

La participacion activa de todos los miembros de la comunidad educativa es esencial
para fortalecer el sentido de pertenenciay generar espacios que promuevan el dialogo,
la inclusion y la cooperacion mutua, pilares fundamentales de la cultura institucional
de la IER La Quina.

Sistema de Trabajo:

El sistema de trabajo en la IER La Quina se basa en una organizacién colaborativa,
donde las decisiones pedagodgicas y administrativas se toman en conjunto con los
distintos estamentos de la comunidad educativa. El equipo docente, siguiendo las
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directrices del Decreto 1075 de 2015, trabaja bajo un enfoque de ensefianza
contextualizada que responde a las necesidades y realidades del contexto rural,
promoviendo metodologias activas y participativas que estimulen el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

El cronograma de trabajo académico incluye jornadas de planificacion conjunta entre
docentes para la integracion curricular, el fortalecimiento de las competencias basicas
y el desarrollo de proyectos pedagdgicos productivos que contribuyan al desarrollo
local. Ademas, la IER La Quina fomenta la formacién continua de su personal,
impulsando el uso de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) como
herramientas clave para el aprendizaje.
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2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Constituido por los procesos de soporte y apoyo que garantizan el cumplimiento del
proceso misional, ademas de estar asociado a la administracion, uso y optimizacion
de la infraestructura, comprende los fondos de servicio educativo, el apoyo financiero
y contable, los recursos educativos, el talento humano, la administracion del tiempo
efectivo del aprendizaje y el sistema de informacion.

La comunidad educativa de la Institucion estard conformada por las siguientes
categorias:

e Estudiantes matriculados en la institucion.

e Docentesy rector.

e Padres de familia y/o acudientes de los estudiantes de la institucion.
e Egresados.

e Representantes del sector productivo.

GOBIERNO ESCOLAR:

Favorece la participaciéon y la toma de decisiones en la institucion a través de diversas
instancias y dentro de sus competencias y ambitos de accion. El gobierno escolar es la
formade organizacidn, relacion y administracion que posibilita el ejercicio de la democracia
y la participacion al interior de la institucion educativa. Su formacion pluralista rompe con
la concepcién de la autoridad centrada en personas, para asumirla como ejercicio de
colegialidad por parte de un grupo representativo de la comunidad educativa, la concepcion
del “poder” se transforma en una concepcion del ejercicio de la autoridad como servicio y
facilitadora de procesos, en donde la comunidad es quien ejerce la veeduria y el control.

El gobierno escolar esta previsto como autoridad maxima y la dltima instancia escolar, para
articular los procesos administrativos, académicos y de proyeccion comunitaria, para dirimir
conflictos, gestionar y decidir todo lo pertinente al ser y al quehacer de las instituciones
educativas.

En el contexto de la carta constitucional y la ley general de educacion, el gobierno escolar
asume la tarea de orientar y potenciar el desarrollo y evaluar el proyecto educativo
institucional, promover a todos sus miembros en la formacion ciudadana, la convivencia, la
solucidn pacifica de los conflictos y el desarrollo pleno de la personalidad, el gobierno escolar
es, entonces, la direccién de la institucion. Como autoridad méxima debe estar atento a
promover la organizacion de todos los estamentos que confluyen en la institucién, instancias
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desde la que cada uno debate y plantea sus intereses, necesidades y expectativas de una
manera organizada.

El gobierno escolar como lo establece la ley 115 esta conformado por el consejo directivo y
el consejo académico. (Articulos 142 — 145 ley 115) tomado del documento macro proceso
gestion de la calidad del servicio educativo.

CONSEJO DIRECTIVO

El consejo directivo de la institucion esta conformado por los integrantes sefialados en el
articulo 21 del decreto 1860 de 1994, a saber: el rector, dos representantes del personal
docente, dos representantes de los padres de familia, un representante de los estudiantes, un
representante de los exalumnos y un representante del sector productivo.

El consejo directivo como los demas 6rganos del gobierno escolar sera elegido en las fechas

y términos determinados por las normas legales y reglamentarias vigentes atendiendo los
plazos acordados entre la institucién y la secretaria de educacion.

CONSEJO ACADEMICO
Asume el liderazgo de la investigacion y el disefio del curriculo pertinente que responda a
los principios, fundamentos, y objetivos propuestos por el PEI.

Responsable de promover y potenciar las distintas expresiones del conocimiento, la
organizacion, orientacion pedagégica, ejecucién y mejoramiento continuo el plan de
estudios, asi como revisar y hacer ajustes al curriculo, y participar en la evaluacion
institucional anual.

Suscitar el debate hacia la construccion de un pensamiento pedagdgico, critico, complejo que
recree los distintos contextos a partir de los intereses, deseos, necesidades, expectativas,
pensamientos, preguntas, dudas para desarrollar o lograr en sus estudiantes aprendizajes con
sentido.

Debe contar con un reglamento interno de funcionamiento y un plan de accion que le permita
liderar en la institucion el desarrollo pedagdgico.

Organizaciones de base, corresponde a la organizacion de los diferentes estamentos de la
comunidad educativa como expresiones de participacion en el gobierno escolar, siendo
actualizados anualmente en ejercicio democratico por votacion en asamblea de padres de
familia en conformidad con el decreto 1860 de 1994.
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CONSEJO ESTUDIANTIL

Instancia de participacion de los estudiantes de la vida institucional, esta conformado por un
estudiante de cada grado entre los que se elige el representante al consejo directivo. Promueve
y regula las relaciones democraticas entre los estudiantes y de estos con otros estamentos.
Recoge inquietudes, expectativas e intereses para ser planteados ante el consejo directivo y
consejo académico.

Elaboran su propio reglamento interno de funcionamiento a partir de la organizacion interna
que adopten, elaboran su plan de trabajo que orientado a crear conciencia de la importancia
de la participacion y organizacion estudiantil como ejercicio de la formacién ciudadana. Es
una organizacion de los jovenes para los jovenes, pero que requiere un acompafiamiento
permanente de docentes y directivo.

Para la formacion del consejo estudiantil se realizaran varias reuniones de motivacion y por
medio de votacidn se eligen los representantes, estara constituido por:

e Un representante de cada grado, desde el grado tercero hasta el grado once.
e Un representante por los grados transicion, primero y segundo.

Su periodo de duracion es de un afio lectivo y sus funciones estan en el articulo 29 del decreto
1860 de 1994 y contempladas en el manual de funciones.

CONSEJO DE PADRES DE FAMILI

Es un drgano de la asociacion de padres de familia, sirve como medio para asegurar la
continua participaciéon de los padres y acudientes en el proceso pedagdgico del
establecimiento. Podra estar integrado por voceros de los padres de familia de los estudiantes
que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la institucion. (Articulo 31 Decreto
1860 de 1994).

CONSEJO DE DOCENTES

Es la organizacion cuyo propoésito es promover y recoger las inquietudes pedagdgicas,
profesionales y gremiales, tanto del saber, como de su préactica, que aporten a la construccion
y / o resignificacion del PEI. La organizacion implica no solo las reuniones generales, sino
también la conformacion de grupos de trabajo alrededor de interese de orden pedagdgico,
profesional, etc.
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ASOCIACION DE EXALUMNOS

Es la organizacion de los egresados de la institucion educativa, que se convierte en una
instancia de participacion en la vida institucional, quienes presentan una terna al consejo
directivo para que de ella se seleccione la persona que los representara en el mismo; su papel
ademas de participar en todas las acciones propias del gobierno escolar es el de dar las
apreciaciones frente a las competencias desarrolladas durante su vida escolar y las
oportunidades de mejora que tiene la institucion educativa.

SECTOR PRODUCTIVO

Es la organizacion que se conforma para convertirse en una nueva instancia de participacion
en el gobierno escolar, quienes envian una terna al consejo directivo para seleccionar la
persona que los representa, su ademas de participar en todas las acciones propias del gobierno
escolar es el de dar las apreciaciones frente a las competencias desarrolladas laborales que se
requiere formar en la institucion de tal manera que puedan los estudiantes y egresados
participar en el desarrollo local y las oportunidades de mejora que tiene la institucion
educativa.

PERSONERO DE ESTUDIANTES

Con lo establecido en el decreto 1860 de 1994 en su articulo 28, a través de forma
democratica se elegira el personero estudiantil a comienzos del mes de abril del presente afio
por convocatoria realizada con anterioridad y bajo orientacién de los docentes.

El personero elegido tiene como mision velar y promover los deberes y derechos de los
estudiantes consagrados en la Constitucion Politica De Colombia, los reglamentos y el
manual de convivencia.

Las funciones del personero estan establecidas en el articulo 28 del Decreto 1860 de 1994 y
las estipuladas en el manual de funciones.
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CONTRALOR ESTUDIANTIL

El presente reglamento, que dicta en el marco de su competencia, tiene por objeto regular las
funciones de la Contraloria Estudiantil implementada mediante ordenanza Departamental
106 de diciembre 5 de 2012, para el ejercicio d derecho, deberes y de participacion de la
poblacion escolar en este programay en relacion a las instancias escolares.

El cual sera un ente méas, encargado de velar los bienes que existan en la Institucion Educativa
Rural la Quina.

MANUAL DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS

El manual de funciones y procedimientos contiene en forma ordenada y sistematica las
instrucciones e informacién sobre los procedimientos y actividades de las distintas
operaciones de la institucion escolar, ademas de las funciones de todos los cargos existentes
en las diferentes dependencias y se asume como el reglamento interno o reglamento del
gobierno escolar. El reglamento escolar o manual de funciones y procedimientos se presenta
en un documento anexo al Proyecto Educativo Institucional PEI., y su conformacion es el
resultado de la construccion realizada con los diferentes miembros y estamentos de la
comunidad educativa.

El manual de funciones y procedimientos contiene la siguiente estructura bésica:

Titulo, Presentacion Funciones de: Consejo Directivo, Consejo Académico, director,
Comision de evaluacion y Promocion, Asociacion de padres de familia, Consejo de Padres
de familia, Personero estudiantil, Consejo Estudiantil, Exalumnos, Representantes del sector
productivo, y demas cargos y dependencias que se organicen o incluyan en la estructura
organica de la Institucion educativa.

2.2 EL SISTEMA DE MATRICULA

Dadas las disposiciones actuales y las politicas del gobierno, se cuenta con la gratuidad
educativa en nuestra Institucion, en este sentido en la actualidad los estudiantes no cancelan
ningun valor econémico por concepto de matricula o pension.

El proceso de matricula empieza con la pre matricula segun la fecha establecida por la
secretaria de Educacion Departamental, todo el proceso es manejados en la plataforma

SIMAT, en el momento de ingreso se diligencia el folio de matricula el cual debe estar
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compuesta con los diferentes soportes (Fotocopia de Documento Identidad del estudiante,
Fotocopia de documentos de padres o acudientes, Adres, Sishén y certificados de estudio)
La Institucion Educativa Rural La Quina cuenta con una plataforma Institucional (OVY)
que permite gestionar todo lo relacionado con la informacion académica comportamental y
administrativa.

2.3 LA EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOQOS, FISICQOS,
ECOOMICOS Y TECNOLOGICOS DISPONIBLE SY PREVISTOS
PARA EL FUTURO CON EL FIN DE REALIZAR EL PROYECTO

ADMINISTRACION DE RECURSOS:

En la Institucién Educativa Rural La Quina es garantizar que se utilicen de manera
adecuada para mejorar la calidad educativa y promover un ambiente de aprendizaje
eficiente.

RECURSOS FISICOS:
Actualmente la Institucion Educativa cuenta con 17 sedes Educativas que imparten desde

los grados preescolares a quinto y una sede principal que brinda educacion desde el grado

preescolar a educacion media para un total de 18 sedes. Cada sede educativa cuenta con un
espacio de recreacion y deporte, la oficina principal bajo la direccién del rector se
encuentra en la sede la Quina

RECURSOS ECONOMICOS:

Los recursos econdmicos con los que cuenta la Institucién dependen del numero de
estudiantes que se matricula cada afio y los cuales son calculados en el componente financiero
estos recursos son los del programa de gratuidad por lo tanto los ingresos son relativos y en
términos generales muy pocos de acuerdo con las necesidades de la institucion.

RECURSOS HUMANOS:
La institucion Educativa cuenta con un selecto grupo de docente y directivo docente los
cuales contribuyen al desarrollo de nuestro plantel educativo.
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PERFIL PROFESIONAL

Rector
Normalista superior
Licenciado en Matematicas

Licenciado en Ciencias

Naturales

Licenciado en Ciencias

Sociales

Licenciado en Educacion
fisica

Ingeniero ambiental

Especialista en Ciencias

Naturales

Especialista en Pedagogia

de la Recreacién Ecoldgica

Especialista en gerencia en

informatica
Comunicador Social

Especialista en Recreacion

Ecoldgica

49

CANTIDAD

Secretaria de Educacion
Norte de Santander



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA QUINA
MUNICIPIO DE SAN CALIXTO o

B Modificado Mediante Decreto N° 000402 del 01 de abril del afio 2022 Secretaria de Educacién

DANE: 254670000330 Niveles: Preescolar, Basica primaria, secundaria y media Norte de Santander
NIT: 900262901-1

RECURSOS TECNOLOGICOS:

La Institucion no cuenta como tal con salas de informatica sin embargo cada sede cuenta con
computadores que facilitan el acceso a conocimiento en cuanto a las TIC, sin embargo, estos
equipos no se encuentran en buenas condiciones, la mayoria de las sedes educativas cuentan
con equipos como televisores, impresoras, Tablet, video Beam.

24 EL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA Y EL
REGLAMENTO PARA DOCENTES

MANUAL DE CONVIVENCIA:

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Rural La Quina esta constituido por
un conjunto de normas y procedimientos bien definidos que tienden a orientar el
comportamiento de los estudiantes dentro y fuera de la Institucidn. Ha sido construido gracias
a la participacion de todos los miembros y estamentos de la comunidad educativa, mediante
un proceso exigente, responsable y democratico, que nos permite disponer de una estructura
normativa fiel al espiritu, a la filosofia y a los principios de la Institucion, a la Constitucion
Politica y a la filosofia de la educacién. Asi el Manual de Convivencia sera dinamizado con
los cambios del contexto, de la sociedad y la historia, conservando siempre su fidelidad con
los principios, valores y filosofia institucional, como eje articulador de todo proceso
formativo en la Institucion.

Todo lo establecido en el manual de convivencia una vez siendo socializado y aprobado por
las instancias encargadas, debe ser cumplido a cabalidad.

REGLAMENTO PARA LOS DOCENTES

El reglamento interno de los docentes tiene como objetivo principal establecer las normas y
lineamientos que regiran el desempefio de los docentes de la Institucion Educativa Rural
Quina. Su elaboracién se fundamenta en el Decreto 1075 de 2015, el cual establece los
estandares de calidad para la educacion superior, y busca garantizar que la practica docente
se desarrolle en un marco de calidad, ética’y compromiso con los estudiantes y la comunidad
educativa.

Este reglamento busca promover:
e EI cumplimiento de los estandares de calidad establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional.

o El desarrollo profesional continuo de los docentes.
e Lamejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje.
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o Lacreacion de un ambiente de trabajo colaborativo y respetuoso.

2.5 LOS CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE
EVALUACION DE LA GESTION
La Institucion Educativa Rural La Quina cuenta con la siguiente organizacion:

» Gobierno escolar

» Consejo académico

* Comité de Convivencia
* Consejo estudiantil

* Personero

Gestion Directiva

Gestion Académica « Proyectos transversales

RECTOR

* Proyecto de vida
« Escuela de padres
« Asamblea de padres

Gestion Comunitaria

* Proceso de matricula
» Archivo académico
* Asigancién académica

Gestion Adminitrativa

La institucion Educativa Rural La Quina liderada por el rector quien bajo su direccion tiene
una estructura organizacional que asegura su participacion constante en lo académico,
técnico y administrativo, garantizando la autonomia técnica y pedagogica de la Institucion.

La gestion escolar esta constituida por cuatro areas de gestion: area de gestion directiva, area
de gestion académica, area de gestion de la comunidad y area de gestion administrativa y
financiera.

GESTION ADMINISTRATIVA Involucra una planificacion y organizacion de los
recursos

GESTION COMUNITARIA Busca fortalecer los lazos entre la Institucion educativa, las
familias los lideres comunitarios y otros actores involucrados en el proceso educativo.

GESTION ACADEMICA Garantizar el adecuado desarrollo del curriculo, mejorar la
calidad del aprendizaje y asegurar el cumplimiento de los objetivos.

GESTION DIRECTIVA Determina la responsabilidad que tiene los docentes en la
organizacion y ejecucion de las actividades educativas dentro de su aula o entorno de
ensefianza.
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3 COMPONENTE PEDAGOGICO

La Institucién Educativa Rural La Quina fue creada mediante el decreto 000402 del 1 de abril
de 2022. Su enfoque pedagdgico es un componente clave del proyecto educativo
institucional, pues se centra en el estudiante, el rol del docente y las estrategias pedagogicas
de la institucion. Este enfoque garantiza la formacion integral del estudiante mediante el
desarrollo de todos los procesos necesarios para maximizar su potencial.

El componente pedagdgico abarca el disefio curricular, el plan de estudios, los ejes
transversales, la propuesta pedagdgica, las estrategias metodoldgicas, el seguimiento
académico y el sistema de evaluacion. Ademas, incluye el disefio de ambientes de aprendizaje
y el plan de formacion docente.

Para comprender la labor educativa, es esencial considerar tres elementos: los maestros y sus
métodos de ensefianza, la estructura del curriculo, y el contexto social en el que se desarrolla
la educacion. Esto implica una reflexién conjunta sobre el avance del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

El componente pedagdgico permite organizar los principales aspectos del proceso educativo,
destacando el ambiente escolar, los espacios de aprendizaje y el enfoque pedagdgico, que
define las practicas educativas de la institucién. Este enfoque abarca principios y tendencias
pedagogicas que influyen en la concepcion del ser humano, la educacion, el curriculo y la
evaluacion. Todo ello conduce a la IER La Quina a definir la metodologia a seguir,
incluyendo las estrategias especificas para atender a la comunidad que la rodea.

3.1 LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA QUE GUIA LAS LABORES DE
FORMACION DE LOS EDUCANDOS:

La estrategia pedagdgica para la Institucion Educativa Rural La Quina se fundamenta en un
enfoque constructivista que promueve el aprendizaje significativo, centrado en el estudiante
como protagonista. La propuesta curricular esta disefiada para responder a las necesidades
del contexto rural, integrando areas basicas como lenguaje, ciencias y matematicas con
proyectos productivos y educativos enfocados en la comunidad. EI modelo Escuela Nueva
para primaria, ciclos educativos en postprimaria y proyectos productivos en la media rural
permiten una educacion flexible y colaborativa, donde el autoaprendizaje, el trabajo
cooperativo y la evaluacion formativa son claves para el desarrollo integral de los estudiantes.
Este enfoque fomenta la aplicacion préctica de los conocimientos en la vida cotidiana,
articulando la educacién con las demandas del entorno y preparandolos para enfrentar los
desafios del mercado laboral o estudios superiores.
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FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA

La propuesta se basa en la integracion de los modelos de Preescolar, Escuela Nueva, Post
primaria’y Media Rural, cada uno adaptado a las caracteristicas y necesidades de la educacion
rural:

e Modelo de Preescolar:
Enfoque: Aprendizaje a traves de la exploracion, el juego y la curiosidad.

Objetivo: Facilitar una integracion temprana con la naturaleza y la comunidad, promoviendo
el desarrollo integral del nifio.

e Modelo de Escuela Nueva:

Enfoque: Estudiante en el centro del proceso educativo, con un énfasis en la autonomiay el
trabajo colaborativo.

Objetivo: Fomentar la cohesion social y la participacion activa de los estudiantes en su
aprendizaje.

e Modelo de Postprimaria:

Enfoque: Consolidacion de competencias académicas y préacticas, orientadas hacia el
emprendimiento y la autosuficiencia.

Objetivo: Preparar a los estudiantes para enfrentar el contexto rural, impulsando iniciativas
locales.

e Modelo de Media Rural:

Enfoque: Fortalecimiento de competencias académicas avanzadas y herramientas para la
transicion hacia la vida laboral o la educacion superior.

Objetivo: Equipar a los estudiantes con habilidades que les permitan desenvolverse con éxito
en el mundo laboral.

3.2 LA ORGANIZACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO Y LA
DEFINICION DE LOS CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO DEL EDUCANDO:

El plan de estudios de la Institucion Educativa Rural la Quina es el documento que define los
contenidos, objetivos, metodologias y evaluaciones de las actividades académicas por
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niveles, grados y areas que se llevaran a cabo. Este plan estd adaptado a las caracteristicas y
necesidades especificas de la comunidad rural, considerando factores como el contexto
socioecondmico, cultural y geografico. Con él se busca promover un aprendizaje relevante,
significativo y el desarrollo de habilidades y valores, preparando a los estudiantes para
enfrentar los desafios de su entorno. Ademas, fortalecer la educacion contextualizada
contribuyendo al desarrollo sostenible de la comunidad rural, fomentando el sentido de
identidad y pertenencia.

ESTRUCTURA CURRICULAR POR CICLOS

1. Ciclo de Educacion Inicial (Preescolar)

Objetivo: Desarrollar habilidades basicas cognitivas, emocionales y sociales a través del
juego y la interaccion con el entorno.

Dimensiones:

= Dimension Comunicativa: Desarrollo del vocabulario y expresion oral.

= Dimension Cognitiva: Nociones basicas de cantidad, formas y relaciones espaciales.
= Dimension Socioafectiva: Trabajo en equipo, normas de convivencia.

= Dimension artistica: Dibujos, canciones y juegos.

= Dimension Corporal: Juegos motores que desarrollen habilidades psicomotrices.

2. Ciclo de Educacion Basica Primaria (Grados 1° a 5°)

Obijetivo: Proporcionar a los estudiantes una base solida en competencias basicas y promover
el desarrollo de la curiosidad y el aprendizaje autbnomo.

AREA APRENDIZAJES
BASICOS
Lengua Castellana Lectura y escritura inicial,

comprension de textos
sencillos, produccién de
textos cortos (cuentos,
descripciones), ortografia
bésica.

Matematicas NUmeros y operaciones,
resolucion de problemas
sencillos, medicion,
geometria basica,
iniciacién al pensamiento
l6gico.

Ciencias Naturales Exploracion del entorno,
ciclo de vida de plantas y
animales, fendmenos
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naturales (lluvia, viento,
etc.), conservacion del
medio ambiente.

Ciencias Sociales

Historia local,
organizacion familiar,
normas de convivencia,
geografia basica (mapas
simples, elementos del
entorno).

Inglés

Vocabulario basico,
saludos, objetos comunes,
colores, nUmeros.

Educacion artistica

Dibujos, manualidades,
creacién con materiales
reciclados, expresion a
través del arte.

Tecnologia e Informatica

Desarrollar habilidades
basicas para el uso de
dispositivos tecnolégicos y
herramientas informéaticas.

Educacion Fisica

Coordinacion motora,
juegos grupales, deportes
béasicos.

Educacioén Etica y Valores

Convivencia escolar,
respeto a los demas,
resolucion pacifica de
conflictos, cuidado del
entorno.

Educacion Religiosa

Promover el desarrollo
espiritual, ético y moral.
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4. Ciclo de Educacion Media Rural (Grados 10°y 11°)
Obijetivo: Preparar a los estudiantes para la vida laboral y el acceso a la educacion superior,
con un fuerte componente en proyectos productivos y competencias tecnoldgicas.

AREA APRENDIZAJES BASICOS
Lengua Castellana Produccion de textos
académicos y ensayos,
andlisis critico de obras
literarias, técnicas de
investigacion y redaccion.
Mateméticas Algebra avanzada,
trigonometria, estadistica,
resolucion de problemas
complejos aplicados al
entorno rural.
Ciencias Naturales Proyectos de investigacion
cientifica en biologia y
guimica, conservacién
ambiental, energias
renovables.
Ciencias Sociales Historia universal,
geopolitica, desarrollo rural,
sistemas econdmicos y

sociales.
Inglés Redaccion de textos
formales en inglés.
Educacion artistica Creacion de proyectos

artisticos comunitarios,
integracion del arte con las
probleméticas locales,
fotografia, video.

Educacion Fisica Habitos de vida saludable,
recreacion y deportes.
Tecnologia elnformatica Uso de tecnologias en

proyectos productivos
rurales, TIC aplicadas a la
gestion de cultivos y
comercio local, disefio de
paginas web sencillas.
Educacion Etica y Valores Proyectos de vida, ética
laboral, liderazgo
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comunitario, participacion
en la vida civica.
Educacion Religiosa Andlisis critico de los
principios éticos y
espirituales que guian la
vida humanay su relacién
con la construccién de una
sociedad justa y equitativa.

METODOLOGIAS DE ENSENANZA:

e Aprendizaje atraves de la experiencia: se desarrollan procesos de aprendizaje a través
de la experiencia directa y la reflexion sobre las mismas.

e Trabajo Colaborativo: Se fomenta el trabajo en equipo, permitiendo a los estudiantes
aprender unos de otros y desarrollar habilidades sociales.

e Integracion Curricular: Se busca la conexion entre las diferentes areas de aprendizaje,
abordando tematicas que sean relevantes para la comunidad.

CRITERIOS DE EVALUACION:

e Evaluacion Continua y Formativa: Evaluar a los estudiantes a través de proyectos,
participacion en actividades comunitarias y habilidades adquiridas.

e Autoevaluacion y Coevaluacion: Involucrar a los estudiantes en la evaluacién de su
propio progreso y el de sus comparieros, fomentando la reflexion critica

57



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA QUINA
MUNICIPIO DE SAN CALIXTO o

Modificado Mediante Decreto N° 000402 del 01 de abril del afio 2022 Secretaria de Educacién

DANE: 254670000330 Niveles: Preescolar, Basica primaria, secundaria y media Norte de Santander
NIT: 900262901-1

3.3 LAS ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LA
EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LA DEMOCRACIA,
PARA LA EDUCACION SEXUAL, PARA EL USO DEL TIEMPO
LIBRE, PARA EL APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION
DEL AMBIENTE Y EN GENERAL PARA LOS VALORES
HUMANOS:

Las acciones pedagogicas obligatorias relacionadas con la educacion para el ejercicio de la
democracia, la educacion sexual, el uso del tiempo libre, el aprovechamiento y conservacion
del ambiente, asi como la promocion de los valores humanos, se abordaran mediante la
implementacién de los siguientes proyectos pedagégicos transversales que ofrece la
institucion educativa:

e proyecto gobierno escolar: "forjando lideres comunitarios”

e proyecto ambiental escolar (PRAE) “manejo de residuos solidos”

e proyecto de educacion sexual (PESCC) la dimension de la sexualidad en la educacion
de NNAJ

e proyecto lector: el poder de leer: “forjando futuro, imaginando horizontes”

e proyecto de vida y emprendimiento: “mi proyecto de vida hacia el emprendimiento”

e catedra de la paz

3.4 POLITICAS INSTITUCIONALES DE INVESTIGACION, TIC,
EMPRENDIMIENTO Y EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS:

Politicas Institucionales de las TIC
e Integracion de TIC en el Curriculo
¢ Incorporar las TIC de manera efectiva en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Acciones:

e Capacitacion continua para docentes en el uso pedagdgico de TIC.

e Disefio de un curriculo que incluya el uso de plataformas digitales, herramientas de
colaboracion y recursos en linea.

e Fomentar proyectos donde los estudiantes utilicen TIC para resolver problemas
reales.
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Educacion Digital y Ciudadania
e Formar ciudadanos digitales responsables y criticos.

Acciones:

Secretaria de Educacion
Norte de Santander

e Fomentar la reflexion critica sobre la informacion y la desinformacién en el entorno

digital.

e Crear un cddigo de conducta digital que promueva el respeto y la ética en el uso de

TIC.
Politicas institucionales de emprendimiento
Formaciéon Emprendedora:

Desarrollar competencias y habilidades emprendedoras en los estudiantes.

Acciones:

e Implementar un curriculo de emprendimiento que incluya la creacién de planes de

negocio, gestion financiera y marketing.

e Organizar talleres y conferencias con emprendedores locales para inspirar y guiar a

los estudiantes.

e Crear laboratorios de innovacion donde los estudiantes puedan experimentar y

desarrollar sus ideas.

Apoyo a Proyectos Emprendedores:
Proveer recursos Yy orientacion para el desarrollo de iniciativas emprendedoras.

Acciones:

e Equipar espacios con herramientas tecnoldgicas para que los estudiantes puedan

prototipar sus ideas.

e Ofrecer asesoramiento y tutoria a estudiantes emprendedores, conectandolos con

mentores del sector.

e Destinar espacios para que los estudiantes puedan trabajar en sus proyectos de forma

colaborativa.

o Disefiar proyectos que involucren diferentes areas del conocimiento y que culminen

en la creacién de un producto o servicio.
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e Organizar ferias escolares donde los estudiantes puedan presentar sus proyectos a la
comunidad educativa.

Politicas Institucionales de Investigacion y Experiencias Significativas

Establecer un ambiente que promueva la investigacion como parte integral del proceso
educativo e integrar experiencias practicas que enriquezcan el aprendizaje

Fomento de la Cultura Investigativa:

Establecer un ambiente que promueva la investigacion como parte integral del proceso
educativo.

Acciones:

e Creacidn de grupos de investigacion en diversas areas del conocimiento.

e Implementacion de un programa de mentores donde docentes guien a estudiantes en
proyectos de investigacion.

e Utilizar estrategias como el aprendizaje basado en proyectos, el aprendizaje
colaborativo y la indagacién guiada para fomentar la investigacién en el aula.

e Promueve la lectura de articulos cientificos, ensayos y noticias para que los
estudiantes desarrollen habilidades de analisis y evaluacién de la informacion.

Aprendizaje Basado en la experiencia:

Integrar experiencias practicas que enriquezcan el aprendizaje.
Acciones:

e Fomentar la participacion en intercambios culturales y educativos con otras
instituciones.

¢ Organizar proyectos en equipo donde los estudiantes investiguen, disefien y ejecuten
soluciones a problemas reales.

e Realizar salidas a museos, laboratorios, empresas o comunidades para que los
estudiantes observen como se aplican los conocimientos tedricos en la vida real.
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Evaluacion de Experiencias:
Evaluar y reflexionar sobre las experiencias significativas para mejorar su impacto educativo.

Acciones:

e Establecer mecanismos de evaluacion y retroalimentacién para las actividades
realizadas.

e Fomentar espacios de reflexion donde los estudiantes compartan sus aprendizajes y
emociones relacionadas con las experiencias.

e Documentar y compartir las experiencias a través de publicaciones o presentaciones
en eventos.
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35 PROCESOS DE ARTICULACION: ACCIONES, PLANES,
PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE ARTICULACION: PARA LA
PRIMERA INFANCIA, TODOS LOS NIVELES OFERTADOS, CON
LA EDUCACION MEDIA, CON LA EDUCACION SUPERIOR Y LA
FORMACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO:

La Institucion Educativa Rural la Quina ofrece el servicio educativo desde preescolar, basica
primaria, basica secundaria y media rural, asegurando la continuidad de los procesos de
formacion académicos y personales mediante la articulacion de las lineas institucionales
garantizando que todos los componentes del proyecto educativo institucional se desarrollen
de manera coordinada. Esto implica una planificacion curricular coherente, una formacion
docente adecuada, la inclusion de la tecnologia y el impacto directo en la comunidad local.
Todo esto bajo un proceso de evaluacion y mejora continua para garantizar la relevancia y
calidad educativa.

3.6 CALENDARIO ACADEMICO Y ESTRATEGIAS PARA LA
GESTION DEL TIEMPO ESCOLAR Y PARA EL APRENDIZAJE

Los calendarios deberan cumplir con las semanas lectivas, las horas efectivas de actividad
pedagdgica y actividades ludicas, culturales y sociales de contenido educativo, sefialadas en
el Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto.

(Decreto 804 de 1995, articulo 17)
Lineamientos para dar alcance al cumplimiento del calendario escolar:

e Alinearse con el Decreto 1860 de 1994: Esto significa que los calendarios deben
respetar los lineamientos generales sobre la organizacion del afio escolar establecidos
en este decreto anterior.

¢ Incluir semanas lectivas: Se debe especificar claramente cuantas semanas al afio se
dedicaran a actividades académicas directas.

o Considerar horas efectivas: Se debe determinar el nimero de horas que se invertiran
en actividades pedagogicas propiamente dichas.
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¢ Incorporar actividades complementarias: Ademas de las clases, los calendarios deben
incluir espacios para actividades ludicas, culturales y sociales con un enfoque
educativo.

Para la gestion eficiente del tiempo escolar y el aprendizaje la Institucion Educativa Rural La
Quina, implementa estrategias enfocadas en asegurar el cumplimiento del calendario escolar
y maximizar el tiempo disponible para el aprendizaje, garantizando asi el derecho a una
educacion de calidad, las cuales son:

e Planificacién del Calendario Escolar

= Distribucion equitativa del tiempo: Establecer una planificacién detallada que
contemple la distribucion del tiempo académico a lo largo del afio, asegurando que
las actividades curriculares y extracurriculares se equilibren de manera justa.

= Evidencia: El acuerdo de inicio de afio entre el consejo académico y los docentes, en
el cual se establecen los tiempos para cada area, garantizando que cada asignatura
tenga un espacio adecuado para cumplir con los objetivos del plan de estudios.

e Establecimiento de Rutinas y Horarios Flexibles

» Rutinas estructuradas: Crear horarios que estructuren las actividades diarias con
suficiente tiempo para el desarrollo de cada asignatura, permitiendo transiciones
suaves entre clases y descansos que favorezcan la concentracion de los estudiantes.

= Uso Eficiente del Tiempo en Clase

e Metodologias activas y centradas en el estudiante: Fomentar el uso de
metodologias que optimicen el tiempo en clase, como el aprendizaje colaborativo y

el trabajo por proyectos que aseguran que los estudiantes estén involucrados
activamente en su proceso de aprendizaje.
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4. COMPONENTE DE INTERACCION COMUNITARIO
Mediante este componente la comunidad educativa establece una interaccion continua y
permanente, respondiendo a las necesidades, expectativas y planteamientos del contexto y
exigiendo a la vez la participacion y aporte comunitario, lo cual posibilita construir y
desarrollar proyectos, de tal manera que el ser y quehacer de la institucién educativa se
convierta en motor de desarrollo local, regional y nacional.

Parte de una dimension social del hombre con necesidad de convivir y de tener relaciones
interpersonales dirigidas a la vida en comunidad que contribuyan al desarrollo de los valores
culturales de la vida en sociedad, con una cultura de participacién y de interaccion con las
organizaciones sociales, profesionales, nacionales, departamentales y municipales.

Las soluciones a las necesidades de Institucién Educativa Rural la Quina no se pueden lograr
si no hay una verdadera participacion de toda la comunidad educativa, motivo por el cual nos
hemos propuesto programar, organizar y ejecutar una serie de acciones de caracter
participativo, logrando establecer vinculos de interaccidn, beneficios y soluciones a las
necesidades de nuestra institucion, trabajando en forma integrada con criterios de
participacion, autoria y sentido de pertenencia.

4.1.1.OS PROCEDIMIENTOS PARA RELACIONARSE CON OTRAS
ORGANIZACIONES SOCIALES, TALES COMO MEDIIOS DE
COMUNICACION MASIVA, LAS AGREMIACIONES LOS
SINDICATOS Y LAS INSTITUCIONES COMUNITARIAS:
En los procesos de organizacion de la IER la Quina, tenemos un esquema enmarcado en el
manual de funciones y el manual de procedimientos.

e Asamblea General de padres de familia, Conformada por todos los padres de la
Institucién Educativa Rural la Quina, quienes son responsables del ejercicio de sus
derechos y deberes en relacion con el proceso educativo de sus hijos.

e Consejo de padres de familia, constituida por un padre de familia por grado, asegura
la continua participacion de los padres en el proceso pedagdgico de la IER.

e Asociacion de padres de familia, se elegird por voto popular: el presidente, el
vicepresidente, secretario, tesorero, fiscal y vocal, responsables de apoyar la
ejecucion del PEI 'y el PMI, promover la formacion de los padres de familia para que
cumplan adecuadamente la tarea educativa que le corresponde, apoyar a las familias
y a los estudiantes en el desarrollo de acciones para mejorar su formacion integral y
los resultados de aprendizaje.
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Ny o

e Comité de Convivencia, es 6rgano consultor del consejo directivo, encargado de
asesorar en la resolucion de situaciones relacionadas con la convivencia y la
disciplina institucional

42. ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR LA INSTITUCION
EDUCATIVA CON LAS EXPRESIONES CULTURALES LOCALES
Y REGIONALES
Se evidencia en la Institucion Educativa Rural la Quina una cultura basada en las costumbres
cotidianas y de entorno los vinculos contractuales, en el respeto prevalece los sentimientos,
estan puestos en la tarea sustantiva donde se manifiesta de una manera expresiva, al igual se
adjudica el poder a quien se muestre capaz de resolver problemas especificos. Sus miembros
son actores estratégicos, en consecuencia, el conflicto se visualiza como inherente al
funcionamiento institucional y la informacion constituye un recurso indispensable para la
toma de decisiones y posibilidad de consenso, EI modelo de gestion es basico, admite que
los individuos tienen intereses propdsitos y objetivos diferentes.

El curriculo institucional, corresponde a la visién como un sistema politico y una cultura de
consulta permanente, que conlleva a la unificacion de estrategias de consulta del equipo de
calidad.

Expresiones culturales locales y regionales

La IER la Quina promueve la participacion de los estudiantes a través del entorno local,
dentro de los componentes ludicos y artisticos de la cultura, podemos articular diferentes
instituciones con las cuales mantenemos contacto permanente y que son incorporadas a través
de actividades como salidas pedagdgicas y el desarrollo de proyecto de aprovechamiento del
tiempo libre, estas son:

= Diade la mujer

= Diadel idioma

= Diade los nifios

= Diadel medio ambiente

= Diade la familia

= Diade la independencia
» Diade la batalla de Boyaca
= Festival de la cometa

= Diadel amory la amistad
= Juegos supérate

= Diadelaraza

= Clausura
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43 PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO Y DE CARACTER INFORMAL, QUE
OFREZCA EL ESTABLECIMIENTO, EN DESARROLLO DE LOS
OBJETIVOS GENERALES DE LA INSTITUCION DE CALIDAD:

Una educacion de calidad es aquella que forma mejores seres humanos, ciudadanos con
valores éticos, respetuosos de lo publico, que ejercen los derechos humanos y conviven en
paz. Una educacion que genera oportunidades legitimas de progreso y prosperidad para ellos
y para el pais. Una educacion competitiva, que contribuye a cerrar brechas de inequidad,
centrada en la institucion educativa y en la que participa toda la sociedad, en esta medida que
la IER la Quina pretende brindar educacion inicial de calidad en el marco de una atencion
integral a la primera infancia, mejorar la calidad de la educacion en todos los niveles,
disminuir las brechas en acceso y permanencia entre poblacion rural, educar con pertinencia
e incorporar innovacion en la educacion, fortalecer la gestion del sector educativo para ser
modelo de eficiencia y transparencia.

Se hace seguimiento a los procesos de calidad educativo como:

e Evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes (pruebas internas saber)
e Evaluaciones de desempefio de docentes y directivo docente
e Ruta de mejoramiento institucional (autoevaluacion Institucional — PMI-
Seguimiento y evaluacion)
e Acompafiamiento y Asistencia Técnica de SE hacia los EE en proyectos de la
institucion.
DE INVESTIGACION:

Las caracteristicas del saber docente y de la necesidad de su reconocimiento de la
investigacion en el aula, como espacio que evidencia el saber docente, propone algunas
alternativas para la sistematizacion de las practicas investigativas del contexto comunitario,
donde se presenta la investigacion limitada en el sentido de la falta de conectividad a internet
y el como poder llevar a cabo la practica investigativa en los estudiantes de una forma
adecuada y recurrente en el escenario propuesto para dicha actividad.
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4.4. ARTICULACION DE LAS ESCUELAS DE PADRES Y MADRES
DE FAMILIAY CUIDADORES
e Procesos de participacion

Se define como participacion la posibilidad que tiene cada miembro de la comunidad de hacer
aportes, sugerencias y comentarios sobre las actividades que se llevan a cabo en la institucion
con el fin de mejorarlas. Es la posibilidad de influir positiva y constructivamente en el rumbo
de la organizacion. Es contar con instancias de apoyo a la institucién educativa que favorezca
una sana convivencia basada en el respeto por los demas, la tolerancia y la valoracion de las
diferencias. Actualmente contamos con la asociacion de padres de familia y consejo de
padres, de tal manera que algin momento alguien quiera intervenir en la toma de decisiones
lo puede hacer a través de estas dos instancias, ademéas contamos con el consejo directivo
que a través de él podemos hacer seguimiento a las actividades que concierne directamente
con la institucién educativa.

e Procesos de integracion

El IER la Quina esta integrado de tal manera que se tiene el gobierno escolar constituido para
cada afo, asi podremos hacer el seguimiento para las actividades de acuerdo a sus funciones
de cada uno de los entes, favoreciendo la participacion de la comunidad en general a través
de las actividades educativas que permitan la integracion en la vida escolar, una comunidad
organizada, que participa efectivamente facilmente se integra alrededor de propdsitos
comunes.

e Procesos de proyeccion

La comunidad educativa de la IER la Quina busca proyectarse en el campo agrario con el
desarrollo de proyectos pedagdgicos, de esta manera garantizar la proyeccién a la comunidad
que incluye:

e Escuela de padres

s un espacio de encuentro que tiene como propasito contribuir a mejorar el espacio del rol
familiar, cada uno de ellos tiene la posibilidad de ofrecer y aportar elementos valiosos como
resultado de la experiencia. Busca estimular la participacion de los padres en la educacién de
sus hijos, y el esfuerzo por contrarrestar los problemas que se presentan en la familia y la
sociedad. Contribuye al encuentro y la reflexion de manera colectiva sobre la tarea educativa
que se realiza con los hijos. Sirve para reforzar el papel como educadores en la vida familiar
y comunitaria

e Oferta de Servicios a la comunidad: los servicios que ofrece la IER la Quina a la
comunidad son de caracter cultural, formativo y pedagogico, en el cual se organiza
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actividades conjuntas y se promueve la participacion y de la vida institucional,
mejorando las condiciones de vida de la comunidad educativa.

El plantel es para el servicio comunitario siempre y cuando sea dentro de las normas
reglamentarias emanadas por el Ministerio de Educacion Nacional y secretaria de Educacion,
sin dejar de tener presente los nuevos codigos estipulados por la presidencia de la republica
colombiana.

4.5 PLAN DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO ESCOLAR

La sede principal de la IER la Quina cuenta con una ruta de evacuacion en caso de cualquier
desastre dentro del establecimiento, también con la sensibilizacion a estudiantes y padres de
familia, como deben actuar en caso de cualquier desastre geografico y a donde se deben
comunicar para informar de los acontecimientos en caso de que llegue a suceder. Cabe
resaltar que en las demas sedes pertenecientes a la IER la Quina se implementara el plan de
gestion integral del riesgo escolar dependiendo la zona geogréfica en la que se encuentra
ubicada la sede. Contemplado en el PIGER con articulacion con ERM UNICEF.

4.6 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL
Es pertinente para la Institucion tener en cuenta la satisfaccion de la comunidad (art, 39 del
decreto 1860 de 1994) y reglamentado para su organizacion y funcionamiento por la
resolucion nacional 4210 de 12 de septiembre de 1996, para ello contamos con:

= Proyectos de Educacién Sexual

= Proyectos de Educacion Ambiental
» Proyecto para la democracia

= Proyecto de convivenciay paz

= Lecto—escritura

= Proyecto de vida

Programas de educacion formal: Se desarrollaran propésitos como:

= Educacién formal por grados: Nivel transicion, de primero a quinto grado, mediante
la modalidad escuela nueva, y de sexto a undécimo grado mediante la modalidad de
post primaria durante el afio lectivo.

» La Institucion ejecuta un proyecto productivo donde la comunidad son agentes
promotores de su propio desarrollo.
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= Un proyecto pedagogico productivo son procesos que a través del cual, la comunidad
concibe, planea, organiza, dirige, controla y evalla su proyecto junto con la
Institucion Educativa.
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