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ACTA DE COMPROMISO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
CON LA INSTITUCION EDUCATIVA

Con la firma de la presente acta de compromiso entre el Centro de Formacién para el Desarolio Rural y
Minero de la Regional: Norte de Santander y la Institucion Educativa Instituto Agricola Risaralda NIT:
890501450-0 de modalidad: Técnica, acuerdan celebrar la iniciacién del programa de Articulacién con la
Educacién Media en el programa Técnico en: Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

a)

b)

c)

d)

e)

a)

b)

<)

d)

e)

a)

1. OBJETIVOS:

Dar inicio al proceso de Articulacion del SENA con la Educacién Media en la Institucion Et!ucativa,
asimilando y desarrollando los programas que ofrece el SENA, de tal manera que pen'nlta. alos
estudiantes de los grados 10° y 11° el mejoramiento continuo de sus competencias técnicas y
ciudadanas para su inmersién en el mundo laboral.

Ofrecer formacién técnica que proporcione posibilidades de movilidad hacia otras modalidades y
niveles educativos (cadena de formacion) o para vincularse laboralmente.

Ejecutar acciones de actualizacién pedagégica y técnica, para el mejoramiento continuo de los
docentes de la institucion, asignados al programa de Articulacion.

Elevar el nivel educativo de los jovenes y facilitarles la continuidad en estudios superiores.

Fomentar en los jovenes las aptitudes empresariales y propiciar sus practicas laborales.

2. OBLIGACIONES CONJUNTAS:

Garantizar el cumplimiento del plan operativo anual (POA), avalado por el Comité Directivo de
Articulacion del Departamento Norte de Santander.

Elaborar, desarrollar la planeacién pedagégica del proyecto formativo , en el cual se detallaran los
cronogramas de actividades, fechas y responsables de la ejecucién y seguimiento.

Propiciar la actualizacion de los docentes que intervienen en el Programa de Articulacion del SENA
con la Educacion Media, tanto en lo pedagogico como en lo técnico.

Garantizar que el programa de formacién ofrecido por el SENA sea asimilado segun criterios de
contenido e intensidad horaria.

Velar por el aseguramiento de la calidad de todas las acciones de formacian que se desarrollen.

Divulgacién a la comunidad educativa el programa de Articulacion Media y la oferta educativa
SENA.

3. OBLIGACIONES DEL SENA:

Matricular a los aprendices en el sistema de informacion del SENA en el programa de formacion
previamente definido para la articulacion.
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h)
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a)

b)

©)

d)

e)
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B;NA
El Centro de Formacidn del SENA, destinara un instructor técnico que apoyara el desarrollo del
programa de formadién articutado con una intensidad de minimo (6) haras semana!es par grupo en
Insttuciones Técrica de (13) horas semanales por grupo en Instituciones académicas y (80) horas

de acompaiamiento anual en Instituciones privadas; para lo cual se debe concertar una jomada
adiconal & horario regular de los aprendices, esta jornada serd la misma para la vigencia siguiente.

Brindar asesoria a través del Centro para desarrollar las acciones descritas en el Plan Pedagdgico
del Proyecto Formativo concertado.

Apoyar con instructores y profesionales, la asesoria y el seguimiento para aplicar los programas
técnicos definidos y las aptitudes empresariales de los estudiantes

Certificar a los aprendices en el marco de las normas vigentes para cada una de las partes.

Asegurar el suministro de los materiales de formaddn necesarios para desarrollar las actividades
concertadas en la planeacién del Programa Articulado

Efectuar evaluacién Técnica de los estudiantes matriculados en cada especialidad, previa
concertacién con los instructores encargados de la formacién en el colegio, por lo menos una vez al
afio,

Posibilitar a los egresados del programa su continuidad, mediante cadena de formacion, en el SENA
hasta obtener su Certificado en el ddo tecnolégico.

Efectuar la transferencia curricular del o los Programas de Formacion objeto de la articulacion,
teniendo en cuenta la metodologia de formacién por proyectos, formacion basada en competencias,
gestion del proceso de aprendizaje a través de plataformas virtuales.

Programar capadtacion de los docentes técnicos de la institucion educativa en los siguientes
aspectos. Metodologia (procedimiento) para la ejecuddn de la Formacion Profesional Integral,

evaluacion del aprendizaje, técnicas didacticas activas, tecnologias de informacién y comunicacion
(TIC), ambientes virtuales de aprendizaje y plataforma Sofia Plus.

OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

Garantizar el cumplimiento del plan operativo anual (POA), avalado por el Comité Directivo de
Articulacion del departamento Norte de Santander.

Asignar un responsable de interfocucion del programa de articulacién que facilite la disponibilidad,

en contra jomada, de Ios recursos necesanos (ambientss y materiales de formacion,
acompafiamientos de los docentes técnicos, aspectos disciplinarios, dentro de la Institucién

Educatva) generando los canales de comunicacidn efectivos entre 13s instituciones.
Participar en los comités ejecutives y los de segumientos y evaluacidn,

Induir en la programacion de la Insttucén Educatva el plan de capacitacidn para los d
ocent
lécnicos y dreas ransversales relacionados con el programa. = e

Suministrar el nimero de aprendices interesados en la cadena de formacién,

Proporaonar la documentacion de los estudiantes que ingresaran al programa.

Disponer de un aua de sisternas con BquIpos y conectivdad en dptimas condiciones, en penodos

semanales de 2 horas, per grupo; para que los a endices i i
Platatormas Vinuales de tormadon., . N PUSCHD Bccadar ¥ suble evicencias a fus
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h) Garantizar los recursos necesarios para las giras a otros ambientes de aprendizaje, cuando el
programa articulado lo requiera acorde a la planeacion establecida.

i) Garantizar los ambientes de aprendizaje en los Programas de Articulacién con la Educacién Medla,
con infraestructura propia o via alianzas y convenios, que posean conectividad. Estos ambientes
propician el trabajo colaborativo; dotados con los materiales de formacion y recursos educativos
acordes con la especialidad articulada.

j) Asegurar el suministro de los recursos necesarios para las actividades de ensefianza en el
componente técnico propias de la Institucion.

k) Establecer alianzas estratégicas con empresas y gremios, organizaciones, ingitudones educat!vas
lideres o nudeares, alcaldias, gobemaciones y demds entidades que permitan a los aprendices
realizar su etapa productiva; y realizar seguimiento compartido con un instructor SENA.

I} Ofrecer las condiciones necesarias y autorizar para gue los docentes técnicos y de areas
transversales, involucrados en el programa de articulacién con educacién media, participen segun el
caso en la inducgon, el seguimiento, evaluacién y control y de otras actividades que para el
desarmrollo del programa se requieran, previa planeacion.

m) Asegurar los espacdios, tiempos y recursos para que los docentes involucrados en el programa
reciban la capacitaciéon programa por el SENA.

Para constancia las partes firman en El Zulia, 19 de abril de 2024.

Firmado digitalmente por

P ads Freddy Abelardo Calderon
14:’//“ Orduz
PR Fecha: 2024.04.26 14:56:20
; -0500'
Freddy Abelardo Calderén Orduz Rghal Yami

A a Figueroa

Subdirector del Centro-CEDRUM ector dela Institucion Educativa

Responsable Integracién Educacion Media-IE
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ACTA No. 001

REUNION PLAN OPERATIVO ANUAL DE NIVEL OPERATIVO
SENA-INSTITUCION EDUCATIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:.
El Zulia Norte de Santander, 12 de febrero 2024 10:00 am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Institucion Educativa Instituto Agricola Risaralda REGIONAL / CENTRO
' Regional Norte de Santander-
Centro CEDRUM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Diligenciar plan operativo anual de nivel operativo entre el centro de formacion para

el Desarrollo Rural y Minero- CEDRUM y la Institucién Educativa Instituto Técnico
Mercedes Abrego

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Diligenciar plan operativo anual de nivel operativo.

DESARROLLO DE LA REUNION
Se realizd saludo y se dio lectura de la agenda propuesta.

Las representantes del Sena por parte del Centro para el Desarrollo Rural y Minero- CEDRUM

las instructoras Leyda Maria Pérez Alvarez y Verénica Yanidh Ortega Gomez, en compaiiia de '
los miembros de la institucién educativa Coordinadora Alexandra Mantilla Lozano y Docentes
técnicos Fredy Armando Salazar Carrero, Genny Yamile Duran Montaguth, Monica Julieth
Mendoza Granados y Karolayn Patricia Molina Contreras conforme a lo estipulado en el
Manual de Articulacién vigente en su numeral 11.2.1. Plan Operativo Anual y 11.2.1.2. Plan

Operativo Anual en el nivel operativo.

El plan operativo anual (POA) es un documento que se suscribe entre los convenientes, en el
cual se establecen los objetivos que se necesitan cumplir y estipulan los pasos a seguir a partir
de la suscripcién de un convenio, con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
convencionales, soportadas en el Plan Operativo establecido en la etapa pre-convencional. El
Plan Operativo debe establecer las actividades que se deben realizar y las fechas en las cuales
se deben cumplir las obligaciones y abjetivos estipulados en el convenio y las partes que lo

suscriben.

Para la articulacidn con la media en el nivel operativo el POA entre el Centro de Formacion y
los Establecimientos Educativos debe relacionar las siguientes actividades para desarrollar

durante su ejecucion:
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a. La Socializacién a la comunidad educativa (Padres de Familia, estudiantes grado 9° donde
se informa las generalidades del SENA, Centro de Formacién, programa que se pretende
articular, perfil de ingreso, perfil del egresado, beneficios, resultados esperados,
compromisos y responsabilidades.

b. Acciones de la fase de alistamiento: Planeacién curricular y fechas establecidas para trabajo
de pares académicos (IE- SENA) ‘para articulacion curricular y planeacién pedagégica.

c. Procedimiento de Ingreso (cronograma de ingreso, nimero de cupos, himero de grupos,
registro de aspirantes en SISTEMA ACADEMICO ADMINISTRATIVO, entrega de solicitudes para
matricula).

d. Procedimiento de la ejecucién de la formacién: Fechas de la planeacién y la ejecucion de la
formacidn, incluida la induccién, horarios, periodos de transferencia técnica, pedagdgica,
seguimiento, evaluacion a la etapa lectiva y productiva.

e. Programacion de comités de evaluacién y seguimiento para casos académicos y
disciplinarios.

f. Concertacidn de las fechas de realizacién de los comités técnicos para seguimiento y
evaluacion del programa de Articulacidn del SENA.

g. Procedimiento de certificacion académica.

h. Recepcion de solicitudes de cupos para el beneficio de ingreso del programa técnico al
tecndlogo en el Centro de Formacion del SENA siempre y cuando exista registro calificado.

i. Inicio de la fase de alistamiento para la continuidad del proceso de articulacién en la
siguiente vigencia.

Una vez el instructor socializo la definicién y finalidad del plan operativo, en compaiiia de los
miembros de la institucién educativa y docentes técnicos se plantearon las actividades, fechas
estimadas y diligenciamiento del plan para la vigencia 2024

CONCLUSIONES

Se socializ6 ¢qué es el plan operativo?, las actividades que debe contemplar y se disefié el
plan operativo a desarrollar entre en centro de formacidn y la institucion educativa para la
vigencia 2024 para el programa de articulacién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA | RESPONSABLE FIRMA Yy,
Cargar acta de plan operativo y formato del plan | Febrero | Johan '
operativo firmados al OneDrive designado por la Sebastian
coordinacién académica. Contreras
Pacheco
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ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Johan Sebastian Contreras Pacheco — Instructor SENA SENA - W
CEDRUM 7]

.\A\ —~3

Ronal Yamid Pefialoza Figueroa - Rector IE IE Instituto Q, _
_ Agricola 5 M

Risaralda /

-
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ACTA DE COMPROMISO DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA"
CON LA INSTITUCION EDUCATIVA

Con la firma de la presente acta de compromiso entre el Centro de Formacion para el Desarr llo R Al
ri i :

Minero de la Regional: Norte de Santander y la Institucion Educativa i :
8070 7-1 de modalidad: Técnica, acuerdan celebrar la iniciacién del programa de Articulacion con la

Educacién Media en el programa Técnico en: Monitoreo Ambiental, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

1. OBJETIVOS:

a) Dar inicio al proceso de Articulacién del SENA con la Educacién Media en la Institucién Equcativa,
asimilando y desarrollando los programas que ofrece el SENA, de tal manera que permita a los
estudiantes de los grados 10° y 11° el mejoramiento continuo de sus competencias técnicas y

ciudadanas para su inmersién en el mundo laboral.

b) Ofrecer formacién técnica que proporcione posibilidades de movilidad hacia otras modalidades y
niveles educativos (cadena de formacién) o para vincularse laboralmente.

c¢) Ejecutar acciones de actualizacién pedagoégica y técnica, para el mejoramiento continuo de los
docentes de la institucién, asignados al programa de Articulacion.

d) Elevar el nivel educativo de los jovenes y facilitarles la continuidad en estudios superiores.

e) Fomentar en los jovenes las aptitudes empresariales y propiciar sus practicas laborales.

2. OBLIGACIONES CONJUNTAS:

a) Garantizar el cumplimiento del plan operativo anual (POA), avalado por el Comité Directivo de
Articulacién del Departamento Norte de Santander.

b) Elaborar, desarrollar la planeacién pedagégica del proyecto formativo, en el cual se detallaran los
cronogramas de actividades, fechas y responsables de la ejecucion y seguimiento.

c) Propiciar la actualizacion de los docentes que intervienen en el Programa de Articulacién del SENA
con la Educacion Media, tanto en lo pedag6gico como en lo técnico.

d) Garantizar que el programa de formacién ofrecido por el SENA sea asimilado segun criterios de
contenido e intensidad horaria.

e) Velar por el aseguramiento de la calidad de todas las acciones de formacion que se desarrollen.
f) gg;lgadbn a la comunidad educativa el programa de Articulacién Media y la oferta educativa
3. OBLIGACIONES DEL SENA:

a) Matricular a los aprendices en el sistema de informacién del SENA en el programa de formacién
previamente definido para la articulacién.
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5] El Centro de Formacién del SENA, destinard un instructor técnico que apoyard el desarrolio del
programa de formacién articulado con una intensidad de minimo (8) horas semanales por grupo en
Instituciones Técnica, de (13) horas semanales por grupo en Instituciones académicas y (80) horas
de acompafiamiento anual en Instituciones privadas; para lo cual se debe concertar una jornada
adicional al horario regular de los aprendices, esta jormnada ser4 la misma para la vigencia siguiente.

¢) Brindar asesoria a través del Centro para desarrollar las acciones descritas en el Plan Pedagégico
del Proyecto Formativo concertado.

d) Apoyar con Instructores y profesionales, la asesorlia y el seguimiento para aplicar los programas
técnicos definidos y las aptitudes empresariales de los estudiantes

) Certificar a los aprendices en el marco de las normas vigentes para cada una de las partes.

f) Asegurar el suministro de los materiales de formacion necesarios para desarrollar las actividades
concertadas en la planeacién del Programa Articulado

g) Efectuar evaluacion Técnica de los estudiantes matriculados en cada especialidad, previa
concertacidn con los instructores encargados de la formacion en el colegio, por lo menos una vez al

afo.

h) Posibilitar a los egresados del programa su continuidad, mediante cadena de formacién, en el SENA
hasta obtener su Certificado en el ciclo tecnolégico.

i) Efectuar la transferencia curricular del o los Programas de Formacion objeto de la articulacion.
teniendo en cuenta la metodologia de formacién por proyectos, formacién basada en competencias,
gestion del proceso de aprendizaje a través de plataformas virtuales.

ji Programar capacitacion de los docentes técnicos de la institucion educativa en los siguientes
aspectos: Metodologia (procedimiento) para la ejecucion de la Formacion Profesional Integral,

evaluacion del aprendizaje, técnicas didacticas activas, tecnologlas de informacién y comunicacion
(TIC), ambientes virtuales de aprendizaje y plataforma Sofia Plus.

OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

a) Garantizar el cumplimiento del plan operativo anual (POA), avalado por el Comité Directivo de
Articulacion del departamento Norte de Santander.

b) Asignar un responsable de interlocucién del programa de articulacién que facilite la disponibilidad,

en contra jornada, de los recursos necesarios (ambientes vy materiales de formacion,
acompafiamientos de los docentes técnicos, aspectos disciplinarios, dentro de la Institucion

Educativa) generando los canales de comunicacion efectivos entre las instituciones.

¢) Participar en los comités ejecutivos y los de seguimientos y evaluacion.

d) Incluir en la programacion de la Institucion Educativa el plan de capacitacién para los docentes
técnicos y areas transversales relacionados con el programa.

e) Suministrar el nimero de aprendices interesados en la cadena da formacion.

f) Proporcionar la documentacion de los estudiantes que ingresaran al programa.
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@) Disponer de un aula de sistemas con equipos y conectividad en dptimas condiciones, en periodos
semanales de 2 horas, por grupo; para que los aprendices puedan acceder y subir evidencias a las
Plataformas Virtuales de formacién.

h) Garantizar los recursos necesarios para las giras a otros ambientes de aprendizaje, cuando el
programa articulado lo requiera acorde a la planeacién establecida.

i) Garantizar los ambientes de aprendizaje en los Programas de Articulacion con la Educacion Media,
con infraestructura propia o via alianzas y convenios, que posean conectividad. Estos ambleqtes
propician el trabajo colaborativo; dotados con los materiales de formacion y recursos educativos
acordes con la especialidad articulada.

j) Asegurar el suministro de los recursos necesarios para las actividades de ensefianza en el
componente técnico propias de la Institucion.

k)

Establecer alianzas estratégicas con empresas y gremios, organizaciones, ingtituciones educat!vas
lideres o nucleares, alcaldias, gobernaciones y demas entidades que permitan a los aprendices
realizar su etapa productiva; y realizar seguimiento compartido con un instructor SENA.

) Ofrecer las condiciones necesarias y autorizar para que los do;emes gecnico's.y de afeas
transversales, involucrados en el programa de articulacion con educacion media, participen segun el

caso en la induccion, el seguimiento, evaluacion y control y de otras actividades que para el
desarrollo del programa se requieran, previa planeacion.

m) Asegurar los espacios, tiempos y recursos para que los docentes involucrados en el programa
reciban la capacitacién programa por el SENA.

Para constancia 1as partes fiman en El Zulia, 24 de abril de 2024.

Firmado dighalmeme puon

. Fready hbwlarde Caideeon
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Freddy Abelardo Calderén Orduz Ropal Yanoéu—ngueroa
Subdirector del Centro-CEDRUM Rector d nstitucion Educativa

’
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Qlivia Rojas Orddfez ”
Responsable Integracién Educacién Media-1IE
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