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INTRODUCCION

El presente documento registra la actualizacion del Proyecto Educativo Institucional

P.E.l del CER Bajo Pavez. En este PEI se interpreta la politica educativa de mejorar la
calidad de la educacion a través de la integracion del servicio educativo constituyendo
una nueva institucion educativa con recursos administrativos, técnicos y humanos
adecuados e integrados, que desarrollen una gestion eficiente y que le proporcione
identidad y sentido para superar el fraccionamiento de los diferentes niveles y ciclos
existente, como un paso decisivo para lograr el desarrollo de una institucion mucho
mas solida e integral.

El Proyecto Educativo Institucional P.E.l. contiene su estructura desde cuatro
componentes: el componente conceptual, el componente administrativo, el

componente pedagdgico y el componente comunitario.



CAPITULO I. COMPONENTE CONCEPTUAL

CARACTERIZACION Y LECTURA DE CONTEXTO

El Centro Educativo Rural Bajo Pavez, esta ubicado en la region Sur oriental del
Municipio, cuya geografia y aspecto terrestre esta constituida por tierras que por lo
general don de tipo altas y bajas laderas, con una vegetacion desértica y en partes con
alguna vegetacion espesa y de pocas fuentes hidricas. La region tiene escasez de
agua y las comunidades deben construir acopios de agua para sostener sus cultivos.
Esta region tiene como sede principal Bajo Pavez.

Las comunidades adscritas a este Centro educativo con sus respectivas sedes son:
Bajo Pavez, Palmira Parte Alta, Curitos de Pavez, Linderos de Pavez, Canutillo, El
Guamal, Alto Pavez, Palmira, Aguitas de Pavez y Canutillo Parte Alta. En estas
veredas predominan los cultivos de cebolla cabezona, Cebolla junca, tomate, frijol,
pimentdn, habichuela y maiz entre otros. Las comunidades de esta region estan
distantes entre 60 y mas Kildmetros de la cabecera Municipal de Abrego y son de
estrato socioecondémicos bajos y escasos recursos econdémicos en la mayoria de las
familias.

La poblacién en general de habitantes distribuidas por veredas es aproximadamente
la siguiente: Palmira parte alta y baja: 169 Habitantes; Alto Pavés 159 habitantes; Bajo
Pavez: 176 habitantes, Linderos de Pavez: 11 habitantes; Canutillo Parte Alta y
Canutillo: 236 habitantes; Curitos de Pavez: 40 habitantes; Aguitas de Pavez: 33
Habitantes y Guamal 453 Habitantes. En total los habitantes de la region del CER Bajo
Pavez son aproximadamente: 1389 habitantes.

En las diez (10) sedes educativas se encuentran matriculados en el afio 2024: 296
estudiantes desde los grados pre jardin y jardin en el nivel de preescolar hasta noveno
grado en el nivel de basica secundaria. En este CER, laboran 19 docentes, 1 docente
del PTA (docente en formacion integral CRESE) y 1 director. La mayoria de las sedes
cuentan con energia eléctrica y carreteable destapado, en malas condiciones de
acceso, especialmente en épocas de invierno donde se convierte en zona intransitable
y aislada de la carretera central por la via a Cucuta.



IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

e ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: CENTRO EDUCATIVO RURAL BAJO
PAVEZ OFICIAL: X NO OFICIAL:

e DIRECCION SEDE PRINCIPAL: BAJO PAVEZ

e MUNICIPIO: ABREGO

e CORREGIMENTO: LA PAZ

e VEREDA: BAJO PAVEZ

e ZONA EDUCATIVA: URBANA__~ RURAL X

e CORREO ELETRONICO:
cerbajopavez2024@gmail.com

cer_bajopavez@sednortedesantander.qgov.co
e CODIGO DANE: 254003000470
e NUMERO DE SEDES: 10
e DIRECTOR: JESUS ANTONIO GAONA CONTRERAS
e NUMERO DE DOCENTES: 20
e JORNADA: MANANA

RESENA HISTORICA

La educacion en la zona rural de Bajo Pavez, se remonta al afio de 1960, cuando se
inicia la atencion educativa en una humilde casa perteneciente en ese entonces al
Sefior Zoilo Ortiz.

El Centro Educativo Rural Bajo Pavez Se encuentra ubicado en la vereda Pavez del
Municipio de Abrego, con aprobacion oficial por parte de la Secretaria de Educacion
Departamental mediante decreto N°000252 del 12 de abril del 2005. A partir del afio
2014, se abren dos grupos de post-primaria ubicados en las sedes de Guamal y
Canutillo Parte Alta por necesidades de atencion a un buen grupo de estudiantes que
por su ubicacién geografica y distancia no permitian concentrarlos en una sola sede.
En la actualidad el CER bajo Pavez ofrece post-primaria hasta noveno grado en las
siguientes sedes educativa: Bajo pavez, Palmira, El Guamal y Canutillo Parte Alta.


mailto:cerbajopavez2024@gmail.com
mailto:cer_bajopavez@sednortedesantander.gov.co

A nivel directivo, el CER Bajo Pavez fue atendido hasta el afio 2008 por las Directoras
de Nucleo del Municipio, Luego encargaron al Docente Lisardo Alonso Gonzales
Mendoza como director de todos los centros Rurales de Paz y Futuro, luego en el afio
2010 se encargo como Directora a Omaida Torrado, Luego en el 2011 estuvo como
Directora Diana Mercedes Torrado, desde del 2012 hasta el 2015 como Directora
Milena Torrado Santos, en el afio 2016 la Directora asignada fue Marbely Andrea Verjel
Navarro; Contratada por la Corporacion Paz y futuro. Para el afio 2018 es designada
por la Secretaria de Educaciéon a Sandra Milena Ortega Verjel como Directora
provisional.

A partir del afio 2018, la planta docente es asumida por la secretaria de educacion
Departamental y son designados en provisionalidad 14 docentes, 1 Directora.

Desde el 09 de enero del 2024 y a través del concurso de méritos organizado por la
CNSC para directivos y docentes, llega la nueva planta de personal en cabeza del
director Jesus Antonio Gaona Contreras y 14 docentes de aula. En el C.E.R. se cuenta
con 2 docentes con nombramiento temporal que atienden la educacién en primera
infancia en los grados de pre jardin y jardin, igualmente con un docente nombramiento
temporal en el programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral
(PTAFI3.0) presenta una propuesta de trabajo con el objetivo de aumentar y desarrollar
oportunidades de aprendizaje para nifios, nifias, adolescente y jovenes a través de una
transformacion curricular y un fortalecimiento pedagogico en los centros de interés,
gue son espacios enfocados en un tema o area de interés particular que se desarrollan
mediante estrategias pedagdgicas centradas en la exploracion y la investigacion, el
taller de Formacion Integral y la educacion CRESE permiten a los estudiantes aprender
de manera significativa y divertida para el desarrollo de habilidades y competencias
valiosas para su formacion integral. Asi mismo existen 3 docentes de aula con
nombramiento provisional que atienden la educacion secundaria para un total de 19
docentes y 1 directivo.

RELACION DE LAS SEDES DEL CER BAJO PAVEZ:

e Bajo Pavez

e Palmira Parte Alta

e Curitos de Pavez

e Linderos de Pavez
e Canutillo

e Canutillo Parte Alta
e El Guamal.

e Alto Pavez



e Palmira
e Aguitas de Pavez




HORIZONTE INSTITUCIONAL

MISION

El Centro Educativo Rural Bajo Pavez, desarrollara las politicas educativas emanadas
del Ministerio de Educacion Nacional, con base en los lineamientos del PEI, los fines
y objetivos de la educacion colombiana y la adaptacion del curriculo a las necesidades
del medio.

Impulsaremos los modelos educativos flexibles y los procesos de mejoramiento
ampliando la cobertura con inclusién, la calidad, la disminucién del ausentismo y el
aumento de la permanencia de los nifios en el sistema, apoyados en la utilizacion de
los referentes de Calidad Educativa, para la formacién integral de los estudiantes
guienes seran el capital mas valioso y (tiles a su region, hacia donde apunten todos
nuestros esfuerzos con el aporte de la comunidad educativa.

VISION

El Centro Educativo Rural Bajo Pavez en el afio 2026, fortalecera su oferta académica
para los niveles de preescolar, basica primaria, basica Secundaria y media con criterios
de: cobertura, equidad, inclusién y calidad, apoyada en las politicas educativas
estatales para lograr una educacion integral, con sentido humanista, fundamentada en
principios, actitudes y valores, que respondan a las necesidades pedagdgicas.

PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES.

PRINCIPIOS

El CER Bajo Pavez ha definido y adoptado como principios institucionales los
siguientes:

Principio De Inclusion. El CER Bajo Pavez ha puesto en marcha la Educacion
Inclusiva que se fundamenta en el conocimiento de las caracteristicas y
particularidades de las comunidades que existen en el CER que sean diversos y
vulnerables, atendidos en las diferentes sedes educativas. Estas poblaciones se
refieren a: grupos (Afro descendientes, Rom y Raizales), con Necesidades Educativas
Especiales (con discapacidad o talentos excepcionales), nifios, nifias y jovenes
desvinculados de grupos armados al margen de la ley, menores en riesgo social
(niflos, nifias y jovenes trabajadores, adolescentes en conflicto con la ley, y nifios y
nifias en proteccion); habitantes de frontera y poblacion rural dispersa.

Principio de corresponsabilidad. La constitucion politica de Colombia en su articulo
67 ylaley 115 de 1994, en su articulo 7, 8 y 9, establecen que la responsabilidad de
la educacion son la familia, la sociedad y el estado. En este sentido, EI CER Bajo
Pavez, adopta dentro del manual de convivencia la responsabilidad de los érganos del



gobierno escolar, la responsabilidad de la institucion y la responsabilidad de las
entidades del estado en la formacion integral del estudiante. Ademas, define en la
mision, el cumplimiento de sus propdésitos con ayuda de los padres de familia y de la
comunidad en general.

Principio de formacion Integral. Inculcar el valor a lo que se tiene dentro del medio
fisico, para que el educando desarrolle el sentido de la pertenencia a su institucion
educativa, a su comunidad, a su vereda y a su hogar como eje central de formacion
integral. Este principio se desarrolla en el CER Bajo Pavez en cumplimiento de la
mision Institucional y en cada una de las actividades curriculares y extracurriculares
gue se ejecutan en cada sede.

Principio de Calidad. Buscar la excelencia en el proceso ensefianza-aprendizaje para
fortalecer la educacion cientifica, humanista, democratica y participativa.
En el CER BAJO PAVEZ se trabaja buscando estrategias pedagogicas, para innovar

en el proceso de ensefianza trabajando con disciplina en la busqueda de la excelencia
educativa y en la calidad de los aprendizajes que deben adquirir los estudiantes.

Principio de democracia y participacion. Promover en el alumno un espiritu de
participacion y convivencia forméandole en el respeto por los valores patrios.

Desarrollar a plenitud el desarrollo de la personalidad y la formacion en el respeto a la
vida y a los demas derechos humanos, a la paz, la justicia, la solidaridad, etc.

La participacion como principio es la de formar ciudadanos con sentido de pertenencia
y responsabilidad dentro de su contexto social y con miras a fortalecer procesos
democraticos.

Principio de Responsabilidad. Adquirir conciencia para la conservacion,
mejoramiento y proteccion del medio ambiente, de la calidad de vida, de la prevencion
de desastres. Formar en el respeto y en valores como la responsabilidad, es la tarea
mas importante del docente frente a sus estudiantes. Esta tarea se cumple en cada
sede de acuerdo con las capacidades, las actitudes y el desarrollo curricular de cada
area del conocimiento especialmente en la teméatica del area de ética y valores.

Principio de autonomia y libertad. Ejercer la autonomia en todos los procesos
administrativos, pedagogicos, autogestion y cogestion. La libertad es uno de los
valores y de los principios que sostienen y fundamentan la construccién del ciudadano
y del manual de convivencia. La ley 115 en su articulo 77, define la autonomia asi:
Dentro de los limites fijados por la presente ley y el proyecto educativo institucional,
las instituciones de educaciéon formal gozan de autonomia para organizar las areas
fundamentales de conocimientos definidas para cada nivel, introducir asignaturas
optativas dentro de las areas establecidas en la ley, adaptar algunas areas a las
necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar
actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que
establezca el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, EI CER Bajo Pavez



hace uso de su autonomia para definir el curriculo y la toma de decisiones en lo
organizativo.

Principio de Formacién cognoscitiva. Desarrollar la capacidad critica, reflexiva y
analitica.

El CER Bajo Pavez busca Inculcar el valor a lo que se tiene dentro del medio fisico,
para que el educando desarrolle el sentido de la pertenencia a su institucion educativa,
a su comunidad, a su vereda y a su hogar como eje central de formacion integral. En
el CER BAJO PAVEZ se aplica este principio trabajando el proyecto transversal en
valores en donde se le inculca a los estudiantes valores como: el respeto, tolerancia,
igualdad, equidad de género, compafierismo

Principio de reconocimiento y pertinencia. Permitir el conocimiento objetivo de la
realidad, propiciar relaciones alegres, afectivas, humanas que faciliten la creatividad

mediante la dimension ludica en el proceso educativo. Para las transformaciones
sociales que requiere nuestra sociedad, es necesario formar estudiantes que
reconozcan su medio, que se apropien de sus necesidades y que utilicen todos los
medios y estrategias para mejorarlo. La pertinencia en nuestro CER, comienza desde
el estudio y analisis del contexto y la formulaciéon de un curriculo pertinente y el disefio
de manuales, documentos y lineamientos de trabajo con base en el contexto.

FUNDAMENTOS

Los fundamentos que orientan el Centro Educativo son:

Fundamentos Antropolégicos

El Centro Educativo Rural Bajo Pavez, ha considera que cada nifio y nifia es un ser
gue existe por la libertad, la trascendencia y la originalidad. La libertad debe
entenderse como la responsabilidad para auto realizarse, como una estructura de
conquista y compromiso, en su capacidad de responder a su vocacion y trascendencia.

La dimension intelectual se dirige al desarrollo de procesos mentales e intelectuales
bésicos para entender el mundo social, natural, e interior del ser humano; la
dimensidn socio afectiva se relacionada con el autoconocimiento y la autovaloracion
del individuo, con el conocimiento y la valoracién de los otros, del medio ambiente y
todas las formas de vida existentes; La dimensidn fisico sensible hace referencia al
desarrollo fisico, la salud, la higiene, la nutricion, el cuidado, la sensibilidad y la
expresion; la dimension creativa, entendida como la capacidad que tiene el ser
humano para exponer todas sus potencialidades en la creacion de nuevos
conocimientos, relaciones con el otro y la capacidad de ser innovacién en un mundo
gue asi lo requiere.



Fundamentos Filoséficos

Siuno de los propositos del Proyecto, es contribuir en la formacion integral del hombre,
la educacién encuentra en estos fundamentos la mejor ayuda para entender su mision
de formarlo, creando en ElI Centro Educativo Rural Bajo Pavez, y su entorno,
condiciones que favorezcan el desarrollo de todas las estructuras personales, tales
COmo su existencia concreta, su individualidad y su interioridad. El desarrollo de estas
estructuras, permite la formacién integral encaminada hacia la concepcion del
“‘hombre” como ser cultural histérico-social.

Fundamentos Axiolbgicos

Partiendo de una escala valorativa acorde con la realidad de nuestra sociedad, el
Proyecto del Centro Educativo Rural Bajo Pavez se establece en relaciones de
compromiso, tolerancia y practicas democraticas, en donde los derechos y los deberes
constituyan medios de participacion y respeto en igualdad de condiciones.

Teniendo en cuenta lo anterior, los valores que el Centro Educativo fomentara seran
los siguientes: Convivencia, Justicia, Tolerancia, Colaboracion, respeto, Lealtad,
Serenidad, Paciencia, Motivacion, Servicio, Responsabilidad, Honestidad, Trabajo,
Etica, Disciplina, Excelencia, Cambio, entre otros.

Fundamentos Epistemoldgicos

La formacion para el conocimiento y el afianzamiento de competencias es la tarea que
se ha impuesto el Centro Educativo Rural Bajo Pavez, con el fin de lograr mejores
resultados en las evaluaciones internas y externas y hacer de los estudiantes unas
personas con muchas capacidades y dominios cognitivos. Este fundamento constituye
el soporte conceptual de procesos cognoscitivos en la practica educativa, en el que el
conocimiento no debe concebirse como una labor contemplativa y tedrica, pues ello
equivale a entenderlo como algo estatico- dogmatico. El proceso cognoscitivo debe
apreciarse como un sistema dindmico, dialéctico, amplio, abierto, en donde éste no se
interprete como algo revelado, definitivo o paradigmatico, sino como un proceso
dinamico, que constantemente se modifica, amplia y profundiza.

Fundamentos Pedagdgicos

El Centro Educativo Rural bajo Pavez, considera que sus fundamentos pedagdgicos
se caracterizaran por el modelo pedagdégico adoptado el cual promueve lo dialégico,
lo creativo, lo concientizado y participativo, respondiendo siempre a la eficiencia, la
racionalidad, la criticidad, la creatividad, el respeto y la responsabilidad. Por lo anterior,
la esencia de la educacion sera el aprendizaje significativo de los nifios, nifias y
jovenes. Para ello se cuenta con:

La promocién de una pedagogia activa y modelos flexibles, asi como curriculos
adaptados al contexto que supere el caracter pasivo de la ensefianza tradicional y



gue transforme los sistemas pedagdgicos rutinarios en sistemas interactivos de tal
manera que los nifios participen y organicen efectivamente su propio aprendizaje.

Fundamentos Psicologicos

En este aspecto se concibe a los nifios, nifias y jovenes en un proceso constante de
desarrollo sensomotor, socio afectivo e intelectual, a cuyas etapas corresponden
mecanismos y formas diversas de aprendizaje. En cuanto al aprendizaje se tendra en
cuenta las nuevas propuestas enmarcadas referencialmente dentro de los
lineamientos generales, como las teorias constructivas o reestructura listas,
destacandose como teorias clasicas del aprendizaje por reestructuracion: PIAGET,
VYGOTSKI, BRUNNER y la de DAVID AUSUBEL, comunmente conocido como teoria
del aprendizaje significativo, ya que por mucho tiempo ha predominado la psicologia
conductista.

PIAGET dice que el aprendizaje se manifiesta cuando el educando logra la capacidad
de reconocer, seleccionar e interpretar situaciones con gran rapidez, en forma objetiva,
exhaustiva, sistematica y en la medida de lo posible cuantitativamente.

VIGOTSKI es un claro exponente del aprendizaje humano del que presupone el
caracter social un proceso en el cual el individuo se desarrolla en la vida intelectual
con los que le rodean. La adquisicion, comprension del lenguaje y los conocimientos
se realiza por la interaccion con las personas que viven cerca de él, es asi como
considera a la cultura una forma de socializacion.

BRUNNER gran exponente del desarrollo del lenguaje a través de procesos de
interaccion social y desarrollo, igualmente la teoria de la competencia, en lo que
concibe al ser humano como un creador, un aprendiz activo. Es asi que dice que el
dominio de habilidades, el aprendizaje del lenguaje, la obtenciéon de conceptos son
aspectos del conocimiento que se consiguen con la competencia.

AUSUBEL desarrolla una teoria cognitiva del aprendizaje humano en el aula, partiendo
de la critica a la aplicacion conductista del aprendizaje en especial a la programacion,
evaluacién dinamica de grupos, orientacién y desarrollo de la personalidad. Teoria que
tomd el nombre de aprendizaje significativo por su caracter cognitivo, el cual da
importancia al conocimiento, a la integracion de los nuevos contenidos, y fija la
atencion en la aplicacién de conceptos, se centra en los problemas, en los tipos de
aprendizaje que se plantean en el aula, en la comunicacion y en la transmision de
conocimientos.

Fundamentos socioldgicos.

El hombre es considerado como un SER social por naturaleza, que se desarrolla dentro
de una sociedad en proceso de cambio permanente. Por tanto, la ensefianza no puede
estar desvinculada de la realidad social, econémica, politica y cultural; el ser humano
no es simplemente un ser vivo, un ser sensible, un ser individual; es algo mas que eso:
es un ser libre, sociable, inteligente, creativo que nace, crece y se perfecciona en



sociedad y con la sociedad: es persona. Asi, la formacion social constituye una de las
dimensiones principales del ser humano.

Los fundamentos sociolégicos del Centro Educativo Rural bajo Pavez, estaran
orientados a crear una persona que ejerzay que oriente su autonomia y su vida dentro
de los valores de tolerancia, respeto, responsabilidad, honorabilidad, solidaridad,
convivencia, que le permita vivir en comunidad y que lo prepare, como ser participativo,
gue pueda ejercer liderazgo en las diversas situaciones de la vida.

Fundamentos Legales

El Centro Educativo Bajo Pavez, coherente con los fines, principios, fundamentos,
objetivos y postulados pedagdgicos, definidos por la ley a través de la Constitucion
Nacional, la ley general de educacion 115, Decreto Unico reglamentario del sector
educativo 1075 de 2015, que recoge toda la normatividad en materia educativa en
cuanto a decretos expedidos por el MEN, las competencias para la primera infancia y
demas reglamentarios, orienta su quehacer educativo a la bisqueda de la calidad
educativa para construir una sociedad verdaderamente justa y democratica.

A continuacién, se hace una breve descripcion de algunas normas vigentes que
evidencia la configuracion actual de la legislacion, que orienta tanto la prestacion del
servicio educativo, en materia de principios y directrices generales de indole
pedagdgica, como en términos operativos y de funcionamiento.

Art. 67 Constitucion Nacional. Teniendo en cuenta que “La educacion es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social, con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y los demas bienes y valores de la
cultura. La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a
la paz y a la democracia; en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente” se busca formar una
persona idénea en el campo en el que se desenvuelva, capaz de aportar todos sus
conocimientos y valores para la construccion de una nueva sociedad.

- Ley 115 de 1994. Ley General de Educacién, expedida por el Congreso de
Colombia el 8 de febrero de 1994. Esta fundamentada en los principios de la
Constitucion Politica sobre el derecho a la educacién que tiene toda persona en las
libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de
servicio publico y sefiala las normas generales para regular el Servicio de la Educacion
en el cumplimiento de su funcion social, acorde con las necesidades e intereses de las
personas, de la familia y de la sociedad.

Especificamente en sus Articulos 15 al 18, dispone la definicidn y los objetivos de la
educacion preescolar, determinando la prestacion del servicio obligatorio de por lo
menos un grado y la ampliacion de la atencion de este nivel por parte de las
instituciones educativas del Estado.



- Decreto 2247 de 1997, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional de
Colombia. Por el cual se establecen normas relativas a la prestacion del servicio
educativo del nivel preescolar y se dictan otras disposiciones. Dispone la organizacion
general de la prestacion del servicio y las orientaciones curriculares, a través del
establecimiento de principios y vigencias para el cumplimiento de la Ley 115 de 1994.

- Lineamientos curriculares de Educacion Preescolar, expedidos por el Ministerio
Nacional de Colombia Surgen en cumplimiento del Articulo 78 de la Ley General de
Educacion y constituyen puntos de apoyo y de orientacién general frente al curriculo.
Han de generar procesos de reflexion, analisis critico y ajustes progresivos por parte
de los maestros, las comunidades educativas y los investigadores educativos,
buscando el cumplimiento de los propésitos y fines de la educacion.

Con su construccion se busca promover e impulsar acciones de orden econémico y
pedagdgico para el desarrollo de la educacién preescolar. Es una voluntad
mancomunada entre el gobierno, la familia y la sociedad civil, para transformar las
concepciones acerca de la educacion infantil y por tanto las instituciones educativas
de tal manera que puedan garantizar un servicio educativo de calidad que se ajuste a
las necesidades y caracteristicas sociales, étnicas, economicas, cognoscitivas y
culturales de los niflos colombianos.

Ley 1098 de 2006, Cddigo de la Infancia y la Adolescencia que deroga el Codigo del
Menor. Esta ley establece en su Articulo 29 el derecho al desarrollo integral de la
primera infancia.

LA LEY 1620 DE 2013

Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevenciéon y
mitigacion de la violencia escolar"

DECRETO 1965 DE 2013.

Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar".

DECRETO 1075 DE 2015.

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion”
En este decreto se recogen todos los decretos y resoluciones gue tienen que ver con



el sector educativo y con base en esta norma se describen y amparan la mayoria de
los procesos y componentes descritos en el PEI.

CREENCIAS

El Centro Educativo Rural Bajo Pavez, conoce la comunidad educativa de su entorno
en lo social, en lo cultural y en lo econémico; en consecuencia, sus creencias van
acorde con los principios culturales que ellos mismos han creado y cohesionado a
través de los afos.

Estas creencias se pueden mencionar de la siguiente manera:

e La educacion es un proceso integral que cobija al ser humano desde que nace hasta
gue muere y se da en todo momento, lugar o circunstancia en que el individuo se
encuentre inmerso.

e Los procesos de formacion integral se pueden desarrollar en forma individual o
colectiva, formal e informar, en el aula o fuera de ella, con o sin recursos didacticos,
espontanea o intencional, Sin embargo, para asegurar la calidad es necesario que sea
un proceso formal, colectivo atendiendo las diferencias, intencional, en ambientes
propicios y con recursos didacticos y tecnoldgicos apropiados.

e Todo individuo esta en condiciones de aprender y de desarrollar competencias sin
distingo de edad, credo, raza, condicion social o econémica, incluso en situaciones de
discapacidad o con talentos especiales.

e El educador es simplemente un mediador entre el conocimiento y el estudiante,
enfocando sus esfuerzos al desarrollo de habilidades, destrezas, competencias y
valores, fomentando el conocimiento y respeto por los derechos y deberes de sus
estudiantes.

e La familia desarrolla un papel fundamental en todo proceso educativo, acompafiando
a la institucion, al docente y, particularmente a sus hijos en todos los procesos. Los
padres de familia también son sujetos de formacion y de orientacion por parte de la
Institucion o por intermedio de otros entes.

¢ El estudiante es el protagonista principal del proceso educativos, esta dotado de pre
saberes, actitudes, habilidades y todo tipo de condiciones que le permiten ser gestor
de su propio desarrollo integral. El nifio, la nifia y los jévenes son y seran siempre la
razén de ser de la Institucién, con el apoyo de la familia y de las entidades estatales.

VALORES

El marco axioldgico del Centro Educativo Rural Bajo Pavez, se articula con los
principios que armonizan la construccion del sentido de vida de las personas que
conforman la comunidad educativa, dentro de la concepcion biologica-psicoldgica,



social y cristiana que busca que: “lo humano se haga mas humano”, se estructure la
libertad con autonomia y responsabilidad, y se propicie la construccién de “individuos
auténticos” que den cuenta de su propia vida, asuman la realidad, la transformen y la
trasciendan, comprometiéndose con los otros en la busqueda del bien comun.

Persona Humana. Al considerar al sujeto humano como la expresion maxima de la
evolucién bioldgica, cultural, y espiritual, y conscientes de que la subjetividad e
identidad de los individuos depende y se construye a partir de la riqueza humana
propia, de las interrelaciones con otros sujetos y de la injerencia historica de éstos en
los contextos socioculturales de formacion, “el Centro Educativo Rural Bajo Pavez
promueve desde las edades mas tempranas, la identidad de sus estudiantes, en cada
una de las etapas de desarrollo.

Familia. La Familia como nucleo primordial de la sociedad, es generadora e
integradora de los sujetos en la cultura, la histérica, la ciencia, la religion, la economia
y la politica. Junto con el Estado tiene la primera responsabilidad en la formacién para
la convivencia, la aceptacion del otro, el respeto por la diferencia y la generacién de
relaciones intersubjetivas, éticas, equitativas, tolerantes, justa y pacifica; ademas es
qguien delega y se compromete con la Institucion educativa en el proceso de formacion.
En este sentido, el Centro Educativo Rural Bajo Pavez tiene como pilar fundamental la
familia y la formacién en este contexto. La responsabilidad es compartida y acoge las
inquietudes de las familias para la formacion de sus hijos.

Vida. El Centro Educativo Rural Bajo Pavez, promueve dentro de la comunidad
educativa la existencia de seres humanos con capacidades y cualidades patrticulares,
pues de acuerdo con las ciencias de la evolucion y la sabiduria de los pueblos, es la
méxima expresion de la “vida”, En este sentido, el proyecto educativo institucional (PEI)
se propone generar caminos de autoconciencia y apropiacion de si mismo, cuidado y
respeto de la propia condicidon humanay de la condicion y dignidad de los otros. Busca
desarrollar el amor a la vida, fortalecer y sostener la unidad y armonia de la familia,
lugar donde se origina la vida y se fragua el futuro de la humanidad.

Responsabilidad y Autonomia. La interpretacion contemporanea de Ila
responsabilidad la concibe como la capacidad de hacerse cargo de la realidad: de si
mismo, del otro, de la historia y de la naturaleza. Ahora bien, en relacién con la
formacion integral o personalizacién, la responsabilidad dinamiza la construccion de
capacidades y competencias, promueve el auto-direccionamiento individual, las
actitudes para el vinculo, el compromiso, la previsiébn de soluciones a problemas
comunes que ameritan la solidaridad y la transformacion de contextos.

A nivel de Centro Educativo Rural bajo Pavez, tiene como premisa de que la
responsabilidad orienta el ejercicio de la libertad en situaciones concretas que



demandan reflexién, actitud critica, contextualizacién problematica y prevision de las
consecuencias de las decisiones tomadas en cualquier etapa de la vida. La
responsabilidad pedagdgica se desarrolla en el Centro Educativo Rural Bajo Pavez a
través de planes, programas y proyectos con el propésito educativo de que tanto
docentes como estudiantes formen en sus pensamientos la capacidad innata de crear,
construir, formar ayudar y transformar el entorno social.

Verdad. En coherencia con los valores de vida, realidad, persona y responsabilidad, y
de acuerdo con los enfoques constructivistas, la verdad se construye en los contextos
donde convergen el individuo, la sociedad, la historia, la cultura y el conocimiento. Para
nuestro Centro educativo, formar al nifio en la verdad es nuestro principal reto, con el
fin de que la rectitud sea la maxima orientacion de sus actuaciones y decisiones a lo
largo de la vida.

Libertad. Es entendida como la capacidad de juzgar o afrontar dilemas practicos y
optar por aquello considerado como el bien, lo verdadero o lo justo, segun la intencion
del sujeto a conformarse con la voluntad del “sumo bien” que procura formar la
voluntad recia, capaz de someter la libertad del estudiante a los intereses de la
comunidad. Este valor lo hemos asumido como la capacidad que tienen los nifios para
escoger, seleccionar y asumir la responsabilidad de construir sus momentos.

Amor. En cuanto expresion biologica la manifestacion del amor integra la sexualidad
y la capacidad corporal de acercamiento humano, lo cual implica para la educacién la
formacién en el auto-reconocimiento o auto-estima, en el auto-cuidado y en las
practicas saludables de vida que incluyen el cuidado del medio ambiente. Asi mismo,
como expresion individual, el amor comunica la vivencia genuina y personal del afecto,
la emocion y los sentimientos, y, sobre todo, vincula a los sujetos y les permite el
reconocimiento mutuo y el desarrollo de organizaciones que favorecen el cuidado y
perpetdan la solidaridad y el compromiso.

Creatividad. La invencion es ante todo fruto de la disciplina y de la busqueda de
respuestas pertinentes a las necesidades apremiantes; la creatividad se alcanza por
el esfuerzo en el conocer, la capacidad de relacionar e integrar multiples posibilidades
gue facilitan la imaginacion y la estructuracion de respuestas inéditas y novedosas. En
tanto que la creatividad se construye, las actitudes en que se manifiesta son: la
disciplina y busqueda constante de soluciones pertinentes e inéditas; la capacidad de
contextualizar en la realidad los problemas y las soluciones. El desarrollo de la
creatividad se lleva a cabo en nuestro centro educativo mediante la ludica, la
innovacion, la curiosidad de los nifios y el trabajo en equipo, asi como los primeros
momentos de estimulo con colores, sonidos y juguetes.



OBJETIVOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO GENERAL

Formar integralmente a los estudiantes en el ser, en saber y en el saber hacer,
mediante el desarrollo sistematico del Plan de Estudios, Proyectos Transversales, las
actividades practicas propias del ejercicio pedagogico, con la participacion activa de la
comunidad educativa y el apoyo institucional del sector.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Formar personas con capacidad y competencia construyendo y favoreciendo valores
para la convivencia democratica y participativa.

Desarrollar habilidades productivas, econOmicas, politicas, sociales, religiosas y
culturales en beneficio de la dignidad humana.

Incluir estrategias pedagogicas especificas para los estudiantes con caracteristicas
especiales atendiendo a sus necesidades.

Fomentar en los educandos los conocimientos, capacidades y competencias para
actuar como ciudadanos activos.

Fomentar la capacidad y la eficiencia en el proceso educativo para dar igualdad de
oportunidades y formar estudiantes que participen activa y productivamente en el
desarrollo del Centro Educativo y del pais.

Mejorar los ambientes de aprendizaje mediante la apropiacion de las competencias
Bésicas en los estudiantes matriculados desde (pre-jardin, jardin,), Transicion,
Primaria, Post Primaria; a través de las opciones educativas flexibles adaptadas al
contexto rural.

Mejorar la calidad del servicio educativo, mediante la estructuracion, Implementacion
y valoracion de un curriculo ajustado a las caracteristicas y circunstancias
institucionales, siguiendo los lineamientos generales del Ministerio de Educacion.
Garantizar a los estudiantes la formacion integral mediante el acceso al conocimiento,
la investigacion y la ciencia, el uso y apropiacion de las nuevas Tecnologias y demas
bienes y valores de la cultura, orientada preferentemente en los distintos contextos
socioeconémicos de su medio.

Promover, fortalecer y afianzar los valores del respeto, la convivencia, la paz, la
pluralidad, la equidad, la dignidad y la responsabilidad como principios institucionales
y el respeto por el medio ambiente, los recursos naturales el cuidado y la conservacion
de la naturaleza.

Hacer uso pedagogico de los resultados de las Pruebas Saber para mejorar el
desempefio académico de los estudiantes.



PERFILES

PERFIL GENERAL DEL ESTUDIANTE

Los estudiantes del Centro Educativo Rural BAJO PAVEZ a nivel general tendran una
formacion permanente orientada hacia el logro y formacion de cualidades y
competencias, tales como:

Ser personas honestas y responsables conocedoras en el campo de las ciencias, para
comunicarse con su entorno en forma coherente y realizar acciones de cambio,
consciente de su valor, dignidad personal y la de los demas.

Valorar su propio ser, respetando la individualidad y participando en la colectividad
para mejorar las condiciones de vida.

Capacidad para afrontar cualquier tipo de situacién en la vida cotidiana, en una
formacion en el respeto a la vida de los derechos humanos, a la paz, la justicia,
la solidaridad, la equidad, los principios democraticos y de la convivencia.Ser
capaz de proyectarse responsablemente hacia el futuro en las actividades
sociales, laborales y las que propicien el progreso intelectual.

Ser lider comprometido con el adelanto del sector productivo de la region.
Ser social, amante de la vida, de la libertad y practicante de la democracia.
Respeta normas contenidas en el manual de convivencia.

PERFIL DEL ESTUDIANTE DE PRE-JARDIN Y JARDIN

El estudiante de pre-jardin y jardin es un nifio en pleno desarrollo integral, caracterizado por
su curiosidad, deseo de explorar y aprender a través del juego. En esta etapa, esti
adquiriendo habilidades cognitivas basicas, como el pensamiento concreto y el desarrollo
del lenguaje, mientras mejora sus capacidades motoras gruesas y finas. Emocionalmente,
comienza a identificar y expresar sus emociones, buscando apoyo en los adultos.
Socialmente, esta aprendiendo a interactuar, compartir y jugar con sus compafieros,
desarrollando también su autonomia y habitos personales.

En el nivel de pre-jardin y jardin, la educaciéon se fundamenta en cuatro principios y
aprendizajes esenciales que guian el desarrollo integral de los nifios:

Juego como medio de aprendizaje: El juego es el principal vehiculo de aprendizaje
en estas edades. A través de él, los nifios desarrollan habilidades cognitivas, sociales,
emocionales y motoras de manera natural y espontanea.

Desarrollo integral: Se promueve el desarrollo cognitivo, emocional, social y fisico de
manera equilibrada, respetando los ritmos individuales de cada nifio y fomentando su
autonomia y creatividad.

Aprendizaje activo y significativo: Los nifios aprenden mejor cuando estan
involucrados activamente en su proceso de aprendizaje, explorando y descubriendo el
mundo a través de experiencias concretas y relacionadas con su entorno inmediato.



e Relaciones afectivas y seguras: Un ambiente afectivo, célido y seguro es esencial
para que los nifios se sientan confiados, lo que favorece su bienestar emocional y su
disposicion a aprender y socializar con los demas.

Estos principios aseguran una educacion equilibrada y centrada en las necesidades y
caracteristicas del desarrollo infantil.

PERFIL PARA EL NIVEL PREESCOLAR

El perfil central que da sentido a la educacién preescolar, es educar a los nifios para
la vida, para formar ciudadanos libres, democraticos y especialmente para ser nifos.
En este primer nivel de la educacion, se inicia la formacién integral y armonica de la
persona posibilitando una interaccion con la naturaleza, con las distintas dimensiones
del desarrollo humano, potenciando capacidades intelectuales, sociales, culturales con
una intencionalidad pedagogica para el desarrollo de las competencias basicas y las
dimensiones del conocimiento.

El nivel de preescolar lo fundamentan cuatro principios y aprendizajes esenciales:
Aprender a conocer

Aprender a hacer Aprender a

vivir juntos Aprender a ser

PERFIL PARA EL NIVEL BASICA PRIMARIA.

El estudiante de educacion basica en el Centro Educativo Bajo Pavez tendra un perfil
donde demuestre:

El desarrollo de una capacidad critica, reflexiva, analitica y se actualice en los avances
cientificos, tecnoldgicos y culturales.

El aprecio, vivencia y la promocion de los valores familiares, sociales, culturales, civicos,
éticos, estéticos, religiosos y ecolégicos.

El crecimiento y desarrollo como persona consciente de su identidad, libertad y
capacidad de analisis.

El fomento y el respeto a los derechos humanos, a los principios democraticos de
convivencia, justicia, tolerancia, colaboracion y servicio.

PERFIL PARA EL NIVEL POSTPRIMARIA:

e Ser una persona integra en valores humanos con buen sentido de pertenencia y de
servicio a la comunidad.

¢ Vincularse al sector productivo.

e Ser un individuo capaz de proteger y buscar el mejoramiento del medio ambiente y
de su calidad de vida.

e Iniciar su formacion profesional.



OFERTA EDUCATIVA, POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA

El CER BAJO PAVEZ ofrece niveles de educacién: Preescolar, Basica Primaria en las
diez (10) sedes educativas adscritas al C.E.R.; Igualmente se ofrece educaciéon de
Basica Secundaria en las sedes: BAJO PAVEZ, GUAMAL, PALMIRA Y CANUTILLO
PARTE ALTA.

En cada sede se garantiza el acceso y la permanencia de los estudiantes y se aplican
politicas de inclusion y de atencion a nifios, nifias, adolescentes y jovenes que tengan
la edad requerida y algunos en extra edad segun orientaciones de la Secretaria de
Educacion Departamental.

En todo caso se atiende a personas con limitaciones excepcionales y con discapacidad
leve que puedan asimilar algo de los conocimientos impartidos y que de alguna manera
respondan a estimulos, preguntas, orientaciones y tengan conciencia de que estan en
una escuela recibiendo la atencion merecida en el aspecto educativo y social.

POLITICAS DE INCLUSION, PRIMARIA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL

El CER Bajo Pavez en cumplimiento de las politicas educativas nacionales y directrices
departamentales, atenderéa a todos estudiantes que tengan cumplidos los tres (3) y
cuatro (4) de edad, en el nivel de Preescolar para los grados de pre jardin y jardin.

En consecuencia, en todas las sedes del CER Bajo Pavez se garantiza la educacion
inicial en el CER siendo los padres de familia los encargados de matricular a sus hijos
en cada una de las sedes, al momento de cumplir las edades antes mencionadas.

Para el grado de Transicion en el nivel de Preescolar, la edad minima para ingresar
sera los cinco (5) afios cumplidos o que los cumpla a mas tardar el treinta (31) de
marzo del afio en que se matriculo.

ENFOQUE DE EDUCACION INCLUSIVA.

La Educacién Inclusiva es un proceso permanente que reconoce, valora y responde
de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, necesidades, intereses,
posibilidades y expectativas de todos los nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos,
con pares de su misma edad, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan
las barreras para el aprendizaje y la participacion; garantizando en el marco de los
derechos humanos cambios y modificaciones en el contenido, los enfoques ,las
estructuras y las estrategias,.

El enfoque de derechos constituye la base de la educacion inclusiva. Esto va
estrictamente relacionado con la construccion de ciudadania cuyo marco se compone
del respeto, la defensa y la promocién de los derechos a través del desarrollo de unas



habilidades y conocimientos necesarios para construir convivencia y participar
democraticamente.

El objetivo basico de la Educacion inclusiva es lograr que las nifias, nifos,
adolescentes, y jovenes logren en su paso por la escuela: aprender, desarrollarse,
participar, tomar decisiones autonomas e informadas ejercer sus derechos y asumir
las responsabilidades de su ejercicio.

CULTURA INSTITUCIONAL (POLITICAS DE CALIDAD, SISTEMAS DE GESTION
Y/O DE TRABAJO).

Se fortalecerd la cultura Institucional en las acciones que se realizan sin necesidad de
recurrir a medidas ni reglamentos, sino que se han consolidado como procesos
institucionales. Entre estos tenemos:

e Comunicacion entre los miembros de la comunidad educativa a través del uso del
celular, el correo electrénico, mensajes por WhatsApp, circulares y resoluciones
internas.

e La participacion del CER en actividades culturales que se realizan a nivel Municipal.

e El uso y aprovechamiento del material desechable reutilizable como procesos de
formacion ambiental mediante la reutilizacion de recipientes plasticos para hacer
materos y decoraciones.

Las actividades en cada sede y comunidad educativa son directamente orientadas por
el Rector o Director en cumplimiento de las politicas de calidad, liderazgo y
comunicacion.

Se cuenta con mecanismos agiles de comunicacién con todas las comunidades
educativas, con las autoridades municipales y departamentales, y se respeta el
conducto regular para todos los casos, asi como los procedimientos establecidos para
la coordinacion de trabajos interinstitucionales y para el mejoramiento de la calidad a
través de sus planes de mejoramiento y plan de actividades pedagodgicas y
administrativas definidas a comienzo de cada afio escolar.

POLITICAS DE CALIDAD, SISTEMAS DE GESTION Y/O DE TRABAJO

Se cuenta con un equipo de calidad conformado en el CER por los lideres de cada
gestion del componente del PEI, como responsables de liderar los procesos de
autoevaluacion y plan de mejoramiento institucional, la resignificacién y actualizacion
del PEI, documentacion y comunicacion con las demas areas.

Se tiene establecido el sistema de comunicacion como el correo electronico, circulares,
resoluciones, Chat y Llamadas de WhatsApp, llamadas telefonicas.



El CER Bajo Pavez aplica en cada uno de sus procesos, componentes, areas de
gestion y trabajo interinstitucional, las mejores acciones de cumplimiento de su vision
y mision con criterios de calidad, de trabajo unificado y coordinado con el fin de que se
mejoren los resultados en el nivel académico, organizativo, administrativo, comunitario
y de gestion y liderazgo mediante el trabajo coordinado, articulado y respaldado por el
gobierno escolar y sus organismos de apoyo y los demas comités que estan
organizados en el CER.



CAPITULO Il. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

LOS ORGANOS, FUNCIONES Y FORMAS DE INTEGRACION DEL GOBIERNO
ESCOLAR.

Gobierno Escolar.

De acuerdo a lo estipulado en el Documento orientador de gobierno escolar expedido
por el area de calidad educativa y area de inspeccion emanado de la Secretaria de
Educaciéon Departamental en el ano 2024, el gobierno escolar es la forma de
organizacion, relacion y administracion, que posibilita el ejercicio de la democracia y la
participacion al interior de la instituciéon educativa. De acuerdo a lo establecido en el
articulo 142 de la Ley 115 de 1.994 y el Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y
seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.; Decreto 1075/2015. Titulo 3. Capitulo 1. Seccién 5.
Articulo 2.3.3.1.5.3. El Gobierno Escolar del Centro Educativo Rural Bajo Pavez, estara
conformado por:

El Rector y Director del CER, el consejo directivo y el consejo académico.

Ademas, forman parte del gobierno escolar los siguientes érganos de base:

e El consejo estudiantil y el personero de los estudiantes.
e El Consejo de padres.

e EIl comité de evaluacion y promocién.

e EIl comité escolar de convivencia.

e El gobierno estudiantil.

Estos organismos se constituyen en una estrategia de participacion activa vy
democrética, forjando el derecho a la libertad, autonomia, liderazgo y poder de
decision, frente a las diferentes determinaciones que se deban tomar en busca del
mejoramiento y fortalecimiento del centro.

EL RECTOR O DIRECTOR. Es el representante legal del establecimiento ante las
autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar. El Rector o
Director del CER, tendra la responsabilidad de conducir, dirigir, orientar y dar
cumplimiento a las normas legales establecidas en cumplimiento de sus funciones. El
Rector o Director serd el responsable de ejecutar las decisiones tomadas
conjuntamente con el consejo directivo.

CONSEJO DIRECTIVO. Es el organismo del gobierno escolar concebido como la
instancia que facilita, lidera y contribuye a la construccién y / o resignificacién del PEI.
Su planeacion, ejecucion, evaluacion y proyeccion.



Su integracion esta regulada por el Decreto 1075/2015 Titulo 3. Capitulo 1. Seccién 5.
Articulo 2.3.3.1.5.4.

El Consejo Directivo, es la instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacién académica y administrativa del establecimiento.

El Consejo Directivo, es la instancia directiva, de participaciéon de la comunidad
educativa y de orientacion académica y administrativa del establecimiento.

El Consejo Directivo, es quien orienta Administrativamente el C.E.R. y se conforma
con la participacion de todos los estamentos de la Comunidad Educativa
pertenecientes a las (Diez) 10 sedes educativas.

EL Consejo Directivo del centro como érgano de decision de la comunidad educativa
estara integrado por:

El Rector o Director del Centro.

Dos representantes de los docentes.

Dos representantes de los padres de familia.

Un representante de los estudiantes del tltimo grado que ofrece el
Centro. Un representante de los Ex alumnos.

Un representante del sector productivo.

El Consejo directivo sera elegido dentro de los primeros sesenta (60) dias calendario
siguientes a la iniciacion de clases de cada periodo lectivo anual.
Existe un acta de conformacion del consejo directivo para cada afio.

CONSEJO ACADEMICO. Con base en el Decreto 1075/2015 Titulo 3. Capitulo 1.
Seccioén 5. Articulo 2.3.3.1.5.7, el consejo académico es la instancia superior del centro
en la organizacion pedagodgica y tendra autonomia para organizar y desarrollar el
curriculo, el plan pedagogico los planes y proyectos transversales y los proyectos
pedagdgicos productivos. EI Consejo Académico esta integrado por el Rector o Director
quien lo preside, y un docente por cada area definida en el plan de estudios.

Es la instancia superior del centro en la organizacion pedagogica y tendra autonomia
para organizar y desarrollar el curriculo, el plan pedagogico, los planes y proyectos
transversales y los proyectos pedagogicos productivos.

El CER Bajo Pavez, conformard el consejo académico con la totalidad de los docentes
de todas las sedes adscritas al establecimiento educativo, y tendran la representacion
de las nueve areas obligatorias y fundamentales. EI Consejo académico se reunira
ordinariamente cada dos meses y extraordinariamente cuando el Directivo docente los
cite para cualquier actividad dentro de sus funciones. El Consejo Académico elaborara
un plan de accién anual con su cronograma de actividades.

Existe un acta de conformacion del consejo académico para cada afio



ORGANIZACIONES O INSTANCIAS DE PARTICIPACION

CONSEJO DE ESTUDIANTES

Decreto 1075/2015 Titulo 3. Capitulo 1. Seccion 5. Articulo 2.3.3.1.5.12): Organo
colegiado de participacion de los estudiantes en la vida institucional.

Es la instancia de participacion de los estudiantes en la vida institucional. Esta
conformado por un estudiante de cada grado entre los que se elige el representante al
Consejo Directivo. Promueve y regula las relaciones democréaticas entre los
estudiantes y de estos con los otros estamentos. Recoge inquietudes, expectativas e
intereses para ser planteados en el Consejo Directivo y Consejo Académico.

El Consejo Directivo deberd convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico a los alumnos que cursen cada grado, con el fin
de que elijan un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso. El consejo estudiantil
sera organizado en una de las sedes donde funciona la basica secundaria con el fin
de hacer operativo esta organizacion. En las demas sedes donde sea posible, el
director orientara a sus docentes para que organicen este consejo estudiantil ya que
es imposible organizar un consejo estudiantil comun debido a las distancias y ubicacién
de las sedes.

Existe un acta de conformacion del consejo de estudiantes para cada afio

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

De conformidad con la parte 3, Titulo 4, del Decreto 1075/2015, que define la
participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos
de los establecimientos oficiales y privados se establece que el Consejo de Padres es
un drgano de participacion de los padres de familia del establecimiento educativo, que
sirve como medio para asegurar la continua participacion de los padres y acudientes
en el proceso pedagdgico del establecimiento. Estara integrado por minimo (1) y
méximo tres (3) padres por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento
definido en el PEI. Art 2.3.4.5 Titulo 4. Libro 3. Decreto 1075/2015.

Esta organizacion, es un espacio de participacion democratica de los padres de familia.
El CER Bajo Pavez conformara el Consejo de Padres de Familia en cada una de sus
sedes con el proposito de promover la participacion de los padres de familia del
establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participaciéon en el
proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.

El Consejo de Padres de Familia de cada Sede Escolar del Centro Educativo estara
integrado por minimo un (1) y méaximo tres (3) padres de familia por cada uno de los
grados que ofrezca el establecimiento educativo.

Después de elegidos los representantes de cada grado, estos a su vez elegiran un
padre de familia coordinador quien sera el responsable de dirigir y organizar junto con



sus integrantes las actividades de acuerdo a sus funciones

El Consejo de Padres de Familia sera elegido para el periodo del afio lectivo. Tendra
sus funciones orientadas de acuerdo al articulo 7° del Decreto 1286 del 27 de abril del
2005.

Existe un acta de conformacion del consejo de padres para cada afio

EL PERSONERO ESTUDIANTIL

Decreto 1075/2015 Titulo 3. Capitulo 1. Seccion 5. Articulo 2.3.3.1.5.1. Es el encargado
de promover el ejercicio, los deberes y derechos de los estudiantes segun lo consagrado
en la constitucion politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia

En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes sera un
alumno que curse el dltimo grado que ofrezca la institucion encargada de promover el
ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constituciéon
Politica, las leyes los reglamentos y el manual de convivencia.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de los treinta (30) dias calendario
siguiente al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el
director convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el
sistema de mayoria simple y mediante voto secreto. El ejercicio del cargo de personero
de los estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el
Consejo Directivo.

A nivel del CER, cada docente en su sede promovera la eleccion del personero
estudiantil, de acuerdo a los candidatos del nivel de secundaria, sus nombres se
remiten a cada sede para su eleccion con sus programas de trabajo, fotos y tarjeton.

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. (Parte 3. Titulo 5. Seccion 3. Articulo

2.3.5.2.3.1)

En respuesta de la Ley 1620 de 2013 se ha conformado en el Centro Educativo Rural
bajo Pavez, el comité escolar de convivencia, encargado de apoyar la labor de
promocion y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de

los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como el desarrollo y aplicacion
del Manual de Convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Por su parte el decreto reglamentario 1965 de 2013, en su articulo 22 se establece lo
siguiente:

Todas las instituciones educativas y centros educativos oficiales y no oficiales del pais
deberan conformar el comité escolar de convivencia, encargado de apoyar la labor de
promocién y seguimiento a la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo aplicacion



del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. El
respectivo consejo directivo de las referidas instituciones y centros educativos
dispondra de un plazo no mayor a seis (6) meses, contados a partir de la publicacion
del presente Decreto, para conformar el comité escolar de convivencia y elaborar su
reglamento, el cual debera hacer parte integral del manual de convivencia.

Paragrafo 1. Para el caso de los centros educativos, el director sera el presidente del
comité escolar de convivencia. En ausencia del director, presidira un docente
designado por la o el Directivo docente.

Paragrafo 2. Para el caso de los centros educativos donde no se cuenta con los
integrantes para conformar el comité escolar de convivencia, éste sera integrado como
minimo por el representante de los docentes, el presidente del consejo de padres de
familia y el representante de los estudiantes. En este caso, el docente sera quien
presida el comité.

Segun el articulo 12 de la Ley 1620 de 2013, cada establecimiento educativo debera
conformar el comité de convivencia que estaréd organizado de la siguiente manera:

e El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

e El personero estudiantil.

e El docente con funcién de orientacion

e El coordinador cuando exista este cargo

e El presidente del consejo de padres de familia

e El presidente del consejo de estudiantes

¢ Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el proposito de ampliar
informacion.
El CER Bajo Pavez en cumplimiento de la ley 1620 y su decreto reglamentario 1965
de 2013, conformara este comité con las siguientes personas:

La Director del Centro Educativo Rural, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El presidente del consejo de padres de familia 0 un representante.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Las actividades, el calendario de reuniones y la periodicidad de los mismos, se
estableceran en coordinacion con el Directivo docente y se priorizaran las situaciones
a evacuar o ajustes a realizar en cumplimiento de las funciones. El manual de
funciones de este comité se establece y se consigna en dicho documento.



OTRAS ORGANIZACIONES DE BASE

GOBIERNO ESTUDIANTIL

El centro educativo conformara el gobierno estudiantil en cada sede como una
estrategia administrativa y organizativa que promueva el desarrollo afectivo, social y
moral de los estudiantes, a través de actividades vivenciales. Es una organizacion de
estudiantes para los estudiantes que les garantiza su participacion activa y
democratica en la vida escolar. La eleccién del Gobierno Escolar y gobierno estudiantil
se realizara después de los 30 dias calendario iniciado el periodo académico y tendra
los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario.

Elegido el gobierno escolar se realizara una asamblea con todos los estudiantes para
designar los ayudantes de cada grado y los miembros que integrardn cada comité que
la escuela debe tener, donde cada comité tendra un lider para periodo de un mesy
con posibilidad de reeleccion. Tanto el Gobierno Escolar, Ayudantes y Comités tendran
sus propias funciones internas y no deben ser compatibles con las funciones de los
representantes estudiantiles a los diferentes organismos del gobierno escolar. El
gobierno estudiantii debe funcionar solamente para apoyar los procesos
administrativos y pedagogicos en cada sede. El Docente de cada sede es responsable
de organizar y hacer funcionar esta organizacion democrética y tendra las actas de
conformacién y plan de actividades para el afio escolar.

Existe un acta de conformacion del consejo de estudiantes para cada afo

COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.

La comisién de evaluacion y promocién, es la instancia de apoyo del consejo
académico, que se organizan en el Centro Educativo con el fin de que estudien y
analicen las situaciones de los estudiantes que se encuentren en un alto nivel de
rendimiento académico, excepcionales, o de los casos de dificultades y limitaciones de
aprendizaje de estudiantes para alcanzar los logros, los desempefios y las
competencias deseadas como minimo en cada grado para ser promovido al grado
siguiente.

Estos comités de evaluacion y promocion, tendran un caracter consultivo y de apoyo
técnico-Pedagogico para proponer, recomendar, sugerir y disefiar propuestas de
mejoramiento académico de los estudiantes en cada é&rea donde presenten
dificultades. Esta comision también debe acompafar a los docentes que demuestren
niveles de formacién excepcionales y de dificultades de aprendizaje de estudiantes en
cualquier grado o nivel.

Se conformara una sola comision de evaluacion y promocion, el cual estara integrado,
por un numero de hasta tres (3) Docentes, un (1) padre de familia y el Director o su
delegado. Los padres de familia que pueden participar en la comision deben ser
elegidos por la asamblea de padres de familia, o el Consejo de Padres, de acuerdo
con el funcionamiento de cada una de ellas; ser mayores de edad; no ser profesores



de la misma Institucion Educativa y disponer del tiempo necesario para asistir a las
reuniones previstas por el Comité.

FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION
Las Comisiones de Evaluacion y Promocién tienen como funciones:

e Definir la promocién de los nifios y nifias y hacer recomendaciones de actividades

de refuerzo y superacion para los que presenten dificultades.

Estudiar casos de nifios especiales.

Analizar los casos de los nifios y niflas con desempefos excepcionalmente altos,
con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion o promocion
anticipada.

e Controlar que los agentes educativos — maestros, los grupos familiares y el nifio o
nifia siguieron las recomendaciones y cumplieron los compromisos de los periodos
anteriores.

e Cumplir con lo ordenado en el SIEE en materia de evaluacion y promocion de
estudiantes y su aplicabilidad de manera imparcial.

e Las decisiones, observaciones y recomendaciones del comité se consignaran en
actas y éstas constituiran evidencias para posteriores decisiones acerca de la
promocion de los estudiantes. (Decreto 1075 de 2015)

SECTOR PRODUCTIVO

El sector productivo tiene un representante en el consejo directivo elegido dentro de la
asamblea de padres de familia y avalado por la mayoria de los dignatarios elegidos.
Esta representacion recae en un representante de los padres de familia que posean
propiedad raiz en la vereda y que manejan técnicamente las labores agricolas y
pecuarias. La designacion del representante del sector productivo, debe tener
disponibilidad de tiempo y conocimientos basicos de productividad y competitividad
dentro del campo del agro.

EL SISTEMA DE MATRICULAS

Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.1.

El proceso de matricula se continuara realizando en las fechas del calendario escolar
gue oriente la SED, sin embargo, se flexibilizara la entrega de documentos para darles
oportunidad a los padres de familia de tramitarlos, para el caso de estudiantes
provenientes de otros lugares del pais o la regién e incluso para poblacion migrante.

La matricula es un acto juridico que formaliza la vinculacién del estudiante regular del
CER Bajo Pavéz. Este acto se realiza por una sola vez al ingresar al Establecimiento,
y se podra renovar para cada afio lectivo en la medida en que el nifio o nifia avanza
en los niveles y grados que ofrece el CER en cada sede. Los padres o acudientes



deben cumplir con los requisitos exigidos en especial los contemplados en la Ley
115/94, Articulos 95 y 96.

El Centro Educativo Rural Bajo Pavéz, realiza el proceso de matricula en las fechas
establecidas en el calendario escolar y se hace al finalizar el afio lectivo y al comienzo
del afio de acuerdo a las fechas de apertura del SIMAT.

Esta matricula se realiza en medio magnético y en folios de matricula disefiados por
la Secretaria de Educacion Departamental.

REQUISITOS DE MATRICULA

Tener la edad minima exigida para el nivel de preescolar en los grados de pre-jardin,
jardin. En el grado de Transicion la edad exigida sera de cinco afios cumplidos o que
los cumpla a mas tardar el 30 de junio de cada afio. Para el nivel de basica primaria y
secundaria, se tendra en cuenta la edad segun directrices de la SED y el MEN.
Fotocopia del Registro civil de nacimiento
Fotocopia carnet de vacunacion para nifios y nifias del nivel de preescolar.
Fotocopia de la tarjeta de identidad para nifios y nifias mayores de 7 afos.
Fotocopia de afiliacion a EPS
Fotocopia certificada del SISBEN.
Fotocopia Cédula de ciudadania de los padres

LA EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FISICOS, ECONOMICOS Y
TECNOLOGICOS DISPONIBLES Y PREVISTOS PARA EL FUTURO CON ELFIN DE
REALIZAR EL PROYECTO.

RECURSOS HUMANOS:

Para el Centro Educativo Rural Bajo Pavez, el recurso humano se reconoce
legalmente en lo dispuesto en Decreto 1075/2015 Libro 2. Parte 4. Titulo 6. Plantas
de personal docente.

El C.E.R Bajo Pavez cuenta con una planta de cargos de la siguiente manera:

Una Director y 19 docentes.

La Planta de personal del C.E.R. ostenta en sus perfiles los titulos de Normalistas,
Licenciados y profesionales, quienes manejan todas las areas y estan distribuidos de
acuerdo al numero de estudiantes en cada sede.

RECURSOS FiSICOS

INFRAESTRUCTURA: Decreto 1075 Libro 2. Titulo 3. Seccién 6. Articulo 2.3.3.1.6.10
infraestructura escolar, Las instalaciones y dependencias de la planta fisica del Centro
Educativo Rural Bajo Pavez consolidadas todas las sedes es la siguiente:



Tabla 1. Infraestructura

ESPACIOS CANTIDAD OBSERVACIONES

Sedes educativas 10 Con escritura publica 3. Guamal, Palmira parte alta
y aguitas de Pavez; sin escritura: 7: Bajo Pavez,
Curitos de Pavez, linderos de Pavez, canutillo, alto
Pavez, Palmira, canutillo parte alta.

Aulas de clase 15
Aula para materiales 0
Dormitorio del docente 1
Cocinas 10
Comedores escolares 2 Sede: Guamal y Agulitas de Pavez
Salones comunales 1
Unidades sanitarias 10
Duchas 0
Lavamanos 9
Orinales 2
Dispensario de salud 0
Lavaderos 1

Nota. Elaboracion propia.

RECURSOS TECNOLOGICOS. Decreto 1075, Articulo 2.3.3.1.6.9 material y
equipo educativo

El desarrollo pedagdgico requiere de la utilizacion adecuada de recursos suficientes y
de buena calidad, con el fin de que los procesos de formacion, reflejen el cumplimiento
de las propuestas del PEI.

El C.E.R. Bajo Pavez carece de mobiliario tecnologico y material didactico como guias
de ensefianza para facilitar el aprendizaje.

SALAS DE INFORMATICA. En ninguna sede se cuenta con sala de informatica.

RECURSOS ECONOMICOS. Ley 715 de 2001 Competencias y recursos), decreto 1075/15
Parte 3. Titulo 1. Capitulo 6. Seccion 1,2 del Sistema General de Participaciones Seccion
3. Fondos de servicios educativos, seccion 4. Gratuidad educativa.

El C.E.R. Cuenta con fondos de servicios educativos para los procesos de compra,
suministro, dotacion, mejoramiento de infraestructura, y demas disposiciones
establecidas en la ley de contratacion. La cuenta maestra esta aperturada en el banco
Davivienda con sede en la ciudad de Ocafia.



EL REGLAMENTO O MANUAL DE CONVIVENCIA Y REGLAMENTO PARA
DOCENTES, MANUAL DE FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS

MANUAL DE CONVIVENCIA

El manual de convivencia del Centro Educativo Rural Bajo Pavez, se ha elaborado en
comun acuerdo, aprobacion y adopcion de la comunidad educativa que conforma dicho
centro y estd amparado por la siguiente normatividad: ley 1620 de 2013, el Decreto
reglamentario 1965 de 2013 y lo estipulado en el Decreto 1075 de 2015 Titulo 3.
Capitulo 1 y seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.1, y algunas sentencias constitucionales.

El manual de convivencia es entendido como una herramienta en la que se consignan
los acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida
diaria de los EE. En este sentido, se definen las expectativas sobre la manera cémo
deben actuar las personas que conforman la comunidad educativa, los recursos y
procedimientos para dirimir conflictos, Los acuerdos consignados en el manual de
convivencia se pueden entender como pactos que se construyen con la participacion
de todas las personas que conforman la comunidad educativa.

El manual de convivencia del Centro Educativo Rural bajo Pavez ha sido ajustado,
resignificado y actualizado, el cual contiene la normatividad vigente, las sentencias
constitucionales, las normas internacionales que defienden los derechos de los nifios
y las nifias y la ley 1098 de 2006. Este Manual se encuentra registrado en la Secretaria
de educacién departamental y se realizé su proceso de deliberacién, aprobacion y
adopcion. Es el ANEXO 1 del PEI.

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Es un instrumento administrativo que apoya el quehacer cotidiano de las diferentes
areas o dependencias de la institucion conforme a la estructura organizacional
establecida; en él se fijjan y se acuerdan metddicamente las acciones con las
operaciones que deben seguirse para llevar a cabo las funciones generales del
establecimiento.

En el Manual de Procedimientos, se determinan los procesos para la conformacion de
cada uno de los 6rganos del gobierno escolar y sus organismos de base, incluyendo el
comité de convivencia escolar.

El Manual de Procedimientos se tiene como documento adjunto para la toma de
decisiones y establecimiento del conducto regular. Todos los procedimientos
sancionatorios o correctivos, contienen un conducto regular aplicando las reglas del
debido proceso. Es el ANEXO 2 del PEI.

MANUAL DE FUNCIONES.

El centro educativo continuara aplicando y haciendo cumplir con las funciones de cada
uno de los estamentos del gobierno escolar y de los demas miembros de la comunidad
educativa. En consecuencia, se tiene organizado el Manual de Funciones para todos


ANEXO%201_%20MANUAL%20DE%20CONVIVENCIA.docx
ANEXO%202_MANUAL%20DE%20PROCEDIMIENTOS.docx

los estamentos que conforman la comunidad educativa e institucional, donde todos los
miembros acaten y asuman su responsabilidad, tomen sus decisiones bien
fundamentadas y ayuden a fortalecer el funcionamiento y eficacia de Proyecto
Institucional Educativo Rural.
Es un instrumento de trabajo que contiene el conjunto de normas y tareas que
desarrolla cada funcionario en sus actividades cotidianas y serd elaborado
técnicamente basado en los respectivos procedimientos, normas y que resumen la
definicion de guias y orientaciones para desarrollar las labores del personal adscrito al
establecimiento educativo. Ademas, el manual de funciones ayuda a la organizacion
Institucional, teniendo en cuenta las funciones de los Miembros de una Comunidad
Educativa, que son indispensables como normas que guian y orientan las acciones de
cada uno de los integrantes, para que todas ellas sean enfocadas hacia el logro de la
armonia, el respeto, la tolerancia y la honestidad, que son elementos necesarios para
el enriguecimiento interior del ser humano. Este manual es el ANEXO 3 del PEI. Para
su elaboracién se tuvo en cuenta todos los cargos existentes, y las funciones que cada
miembro de la Comunidad debe cumplir.
El manual de funciones del Centro contempla las funciones para:

Consejo Directivo.

Consejo Académico.

Comision de evaluacion y promocion.

Director.

Docentes.

Consejo de Padres de Familia.

Personero Estudiantil.

Consejo Estudiantil.

Comité escolar de convivencia.

Comité de alimentacion escolar.

LOS CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACION DE
LA GESTION

LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1 y seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.1
Concepto de Institucion educativa y Centro Educativo.

Ley 715 de 2001. Articulo 9°.
La Institucion educativa es un conjunto de personas y bienes promovida por las

autoridades publicas o por particulares, cuya finalidad sera prestar un afio de
educacion inicial (Prejardin y Jardin), preescolar y nueve grados de educacion basica
como minimo, y la media. Las que no ofrecen la totalidad de dichos grados se
denominaran centros educativos y deberan asociarse con otras instituciones con el
fin de ofrecer el ciclo de educacion basica completa a los estudiantes. Deberan contar
con licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial, disponer de la
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infraestructura administrativa, soportes pedagdgicos, planta fisica y medios educativos
adecuados.

En el Centro Educativo Rural Bajo Pavez se ofrece la educacion desde Pre-jardin,
Jardin, preescolar hasta noveno grado basica secundaria; en consecuencia, su
organizacion la conforman todos los organismos que por su estructura se pueden
organizar y es la siguiente:



llustracion 1. Organigrama del CER Bajo Pavez

ORGANIGRAMA DEL CER BAJO PAVEZ

N Supervisidon Educativa
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EL SISTEMA DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

El CER Bajo Pavez, maneja como sistemas de informacion lo siguiente:

SIMAT, SIMPADE, SIGCE, Plataforma de calificaciones, correos institucionales,
formularios DANE, Matricula fisica, formato de actas, inventarios, planta de personal y
otros documentos que manejan a nivel interno en cada sede como control de asistencias,
Boletines, informes de fin de afio entre otros.

Ademas, para la comunicacion son utilizados medios como: WhatsApp, correo
electronico, circulares, resoluciones rectoriales, llamadas telefénicas entre otros. La
comunicacién también es de doble via y en forma horizontal para la realizacion de
acciones y trabajo en equipo especialmente los de calidad y gestion.

CRITERIOS DE EVALUACION DE LA GESTION.

Los establecimientos educativos a partir de los principios constitucionales de
transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad y participacion

ciudadana en el manejo de los recursos y la ejecucion de politicas, programas y
proyectos, definen criterios para la evaluar la gestibn, generando estrategias,
herramientas y mecanismos, para revisar el cumplimiento de los objetivos y metas
trazadas en el plan operativo de ejecucion del PEI, o el plan de mejoramiento a partir de
la autoevaluacion.

El CER Bajo Pavez, continuara cumpliendo anualmente con la realizacion del proceso de
autoevaluacion Institucional, como instancia de reconocer aciertos, debilidades,
dificultades y proponer mejoras a corto plazo. Todos los procesos son evaluados y
consignados en los formatos de autoevaluacion para la formulacion del PMI.



CAPITULO Ill COMPONENTE PEDAGOGICO

LA ESTRATEGIA PEDAGOGICA QUE GUIA LAS LABORES DE FORMACION DE
LOS EDUCANDOS. Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1y seccion 4, articulo
233141

El disefio pedagogico (curricular) para prejardin y jardin debe ser flexible, dinamico y
centrado en las necesidades e intereses de los nifios pequefios, con un enfoque integral
que aborde su desarrollo cognitivo, emocional, social y fisico. Aqui te presento una
estructura general para el disefio curricular en estas etapas:

ENFOQUE PEDAGOGICO

el enfoque debe ser centrado en el nifio, promoviendo el aprendizaje a través del
juego, la exploracion y la interaccién social. Algunos enfoques que se pueden
considerar son:

e Constructivismo: Basado en la teoria de Piaget y Vygotsky, donde el nifio construye su
conocimiento a través de la interaccion con el entorno.

e Aprendizaje basado en proyectos: Permite a los nifios explorar temas de interés en
profundidad, fomentando la curiosidad y la investigacion.

¢ Reggio Emilia: Se centra en la importancia del ambiente y la colaboracion entre
maestros, nifios y padres, destacando la creatividad y la expresion artistica.

DISENO PEDAGOGICO (CURRICULAR), PROPUESTA PEDAGOGICA.

Se entiende como las lineas orientadoras de las practicas pedagogicas organizadas
intencionalmente en el establecimiento educativo. Aborda principios, tendencias o
escuelas pedagogicas que apropian una concepcion del ser humano, de la educacion del
curriculo y de la evaluacion de los aprendizajes.

El CER Bajo Pavez, ha definido y adoptado modelos pedagdgicos pertinentes con el
contexto y con los niveles de atencién del servicio educativo. En este sentido ha definido
el modelo de educacién por dimensiones para el grado de preescolar fundamentado en
los principios de Piaget y Maria Montessori, los cuales se resumen a continuacion.

MODELO PEDAGOGICO PREESCOLAR

PIAGET: el sujeto construye su propio conocimiento para lograr la adaptacion la realidad
se asimila y adapta mediante esquemas.

Piaget recurre al concepto de esquema, de esta manera la realidad material y simbolica
es interpretada segun los bosquejos construidos previamente. Gracias a la manipulacién
y experimentacion con el mundo externo, el nifio construye sus primeros esquemas y
estos le permitirdn interactuar con la realidad. Los conceptos de asimilacion y
acomodacion deben interpelarse desde el concepto Piagetiano de esquema. “La teoria
de Piaget basada en la tendencia de equilibrio busca explicar como se conoce el mundo



y como cambia el conocimiento, para ello acude a dos conceptos: asimilacion y
acomodacion la asimilacion es la integracion de elementos exteriores a estructuras en
evolucion, es un proceso mediante el cual se incorporan las formaciones provenientes
del mundo exterior a los esquemas 0 estructuras cognitivas previamente construidas por
el individuo; la acomodacion es un proceso complementario mediante el cual se modifican
los esquemas teniendo en cuenta la informacién asimilada.

El Método Montessori: ha sido uno de los primeros métodos activos en cuanto a su
creacion y aplicacién. Fundado principalmente en las actividades motrices y sensoriales,
se aplica sobre todo a la edad preescolar, aunque su autora lo ha extendido también a la
segunda infancia. Surgié de la educacién de los nifios anormales y se aplico
primeramente en las "Casas de los nifios" que la doctora Montessori abrio en Roma en
1907. De todos los métodos activos es quiza el que mayor difusion ha alcanzado, siendo
en realidad hoy un método universal. Aunque esencialmente individual, Respecto al
trabajo, tiene también un caracter social cuando atiende a ciertos aspectos de la
colaboracion de los nifios en el ambiente escolar. Mencién especial debe hacerse del
material montessoriano de gran riqueza de estimulos sensoriales e intelectuales.

En el nivel preescolar intervienen las dimensiones socio afectivas, corporal, cognitiva,
comunicativa, estética, espiritual y ética. En el nivel preescolar el nifio aprende el
conocimiento de su propio cuerpo y de sus posibilidades de accion asi como identidad y
autonomia, el crecimiento arménico y equilibrado, el desarrollo de la creatividad, las
habilidades y destrezas, la ubicacién espacio — temporal y el ejercicio de la memoria,
desarrolla capacidad para adquirir formas de expresion, relacion y comunicacion, el
estimulo a la curiosidad para observar y explorar el medio natural, familiar y social, la
formacion de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden genera conciencia
sobre el valor y la necesidad de la salud.

MODELO PEDAGOGICO PARA LA EDUCACION BASICA PRIMARIA Y
SECUNDARIA.

El modelo educativo que se implementa en el CER Bajo Pavez, se fundamenta en las
politicas educativas nacionales disefiadas para el sector rural, en consecuencia, se
trabaja con el modelo Escuela Nueva, escuela activa, fundamentada en las teorias de
Adolfo Ferriere, Jhon Dewey, Claparede y Pestalozzi, los cuales todos aportan para la
construccion y desarrollo de este modelo. Veamos entonces algunas teorias de estos
pedagogos Y, sociélogos y sicélogos.

La finalidad de la Escuela Nueva es la insercion en la civilizacion. En este sentido es
eminentemente social, fraternal, comunitaria, como en ello ha insistido Ferriere, que
consagra un libro al progreso espiritual y que asegura que la escuela activa habra de



salvar al mundo.

La Escuela Nueva pretende ademas desarrollar las facultades creadoras del nifio. Aqui
introduce una nocién verdaderamente original en la pedagogia: la escuela tradicional, en
efecto, al considerar que el nifio no puede producir nada, limita su horizonte a ejercicios
de recitacién o «de aplicacion» en los cuales la garantia de éxito esta en funcion de la
identificacion con el modelo dado. Un ejemplo sumamente caracteristico lo ofrece la
pedagogia del dibujo: el maestro ejecuta en la pizarra un dibujo, a menudo geométrico,
Cuyos sectores pinta con tizas de colores. El trabajo del estudiante consiste en producir
una copia fiel que se apreciard esencialmente por la exactitud, asi como por las
cualidades conexas como la nitidez del trazado, la homogeneidad del color, la pulcritud.
La Escuela Nueva, por el contrario, introducira bajo el rotulo de actividades libres toda
una serie de trabajos destinados a desarrollar en el nifio la imaginacion, el espiritu de
iniciativa, y en cierta medida la audacia creadora: dibujos, pinturas y modelados libres,
trabajos libres, exposiciones libres, ente otros, hasta llegar a los famosos textos libres
que Freinet tendrd la idea de hacer imprimir, y que son a la vez ocupaciones
coherentemente ligadas en cuanto praxis pedagogica a las conclusiones de la psicologia
funcional, e instrumentos de diagnostico psicoldgico puesto que representan otras tantas
situaciones proyectadas.

La Escuela Nueva es un modelo educativo que ofrece la primaria completa en escuela de
uno o dos maestros que orientan todos los grados de basica primaria en zonas rurales y
urbano-marginales. La Escuela Nueva concibe el aprendizaje como un proceso de
adquisicién individual de conocimientos, de acuerdo con las condiciones personales de
cada estudiante. Suponen la practica del aprendizaje a través de la observacion, la
investigacion, el trabajo y la solucion de situaciones problematicas, en un ambiente de
objetos y acciones practicas.

Promueve un proceso de aprendizaje activo centrado en el alumno, un curriculo
pertinente muy relacionado con la vida del nifio y calendarios y sistemas de promocion y
evaluacion flexibles, una relacion mas estrecha entre escuela y la comunidad, la
formacion de valores democraticos y participativos a través de estrategias vivenciales. En
la escuela nueva las relaciones entre maestro y estudiante son horizontales donde ambos
opinan y llega a cuerdos que brindan oportunidades al desarrollo de su autonomia y el
mejoramiento de las relaciones de sociedad. El ideal de la Escuela activa es la actividad
espontanea, personal y productiva, poniendo en marcha las necesidades de los
estudiantes y respondiendo asi a sus disposiciones e intereses en un ambiente de
respeto, libertad y actividad.

OBJETIVOS DE LA ESCUELA NUEVA

e Ofrecer la primaria completa (incluyendo el grado obligatorio) a nifios y nifias de zonas



rurales y urbano marginales mejorando la calidad y cobertura educativa.

e Incorporar en las aulas materiales educativos que la investigacion ha demostrado que
mejoran los resultados de aprendizaje.

e Promover estrategias vivenciales como el gobierno escolar para mejorar el desarrollo
socio afectivo y civico del estudiante.

e Incorporar la familia y la comunidad a los procesos de aprendizaje, para que estos
sean pertinentes y contextualizados y respondan a las necesidades y caracteristicas
de cada estudiante.

e Promover aprendizajes individuales y grupales que fomenten la participacion, la
autonomia y la convivencia

MODELO PEDAGOGICO POSTPRIMARIA

La postprimaria es la continuidad de la primaria Rural Escuela Nueva; en consecuencia,
desarrolla los principios y teorias de los autores referenciados anteriormente y se le
agrega la teoria del aprendizaje significativo, por tratarse de una educacién para
adolescentes y jovenes que asimilan con mayor rapidez el conocimiento y lo combinan
con otras fuentes de aprendizaje fundamentados en la Investigacion y en el uso de las
herramientas Tecnolégicas con mayor frecuencia. Por eso el CER BAJO PAVEZ ha
tenido en cuenta este modelo por su importancia tal como se describe a continuacion:

Para Vygotsky, el aprendizaje y el desarrollo son interdependientes. El aprendizaje
cumple un papel central en el desarrollo, lo cual implica darle mayor importancia. La
escuela pierde un papel pasivo y puede y debe contribuir al desarrollo del escolar.

“‘EL aprendizaje significativo se presenta en oposicidon al aprendizaje sin sentido,
aprendido de memoria 0 mecénicamente. El término significativo se refiere tanto a un
contenido con estructuracién légica propia, como a aquel material que potencialmente
puede ser aprendido de modo significativo. Aprender, en términos de esta teoria, es
realizar el transito del sentido logico al sentido psicolégico, hacer que un contenido
intrinsecamente l6gico se haga significativo para quien aprende. El aprendizaje con
sentido es el mecanismo mas indicado para adquirir y guardar la enorme cantidad de
ideas e informaciones de que dispone cada disciplina del conocimiento.

La Postprimaria, brinda la posibilidad de acceso a las condiciones de la vida rural, a sus
necesidades y a la preparacion académica sin abandonar el campo. Con esta
metodologia de trabajo grupal se facilita el aprendizaje, el auto estudio y el trabajo
independiente, ofreciendo el material educativo adecuado y suficiente, para un
aprendizaje activo, creativo, practico e investigativo. Se busca la formacion integral el
mejoramiento de la calidad de vida, el fortalecimiento de las relaciones escuela -
comunidad y el manejo eficiente de los proyectos productivos. Esta alternativa educativa
permite conocer mejor la realidad social, educativa, cultural, econémica y comunitaria
debido a que sus contenidos curriculares tienen un enfoque de desarrollo social,
productivo, con base en la realidad local y de las familias.

La postprimaria, identifica alternativas viables para mejorar la calidad en el marco del



desarrollo de actividades de educacion formal. Fortalece en los alumnos el aprendizaje
activo, flexible, cooperativo, significativo y productivo que le facilita la contextualizacion,
la produccion de conocimientos y el desarrollo de procesos de investigacidon a partir del
desarrollo de areas curriculares basicas y fundamentales, los proyectos pedagdgicos y
los proyectos pedagogicos productivos adaptados a necesidades y contextos locales y al
fortalecimiento de la autonomia escolar.

MODELO PEDAGOGICO PRIMERA INFANCIA

El modelo pedagdgico para jardin y pre jardin debe centrarse en el desarrollo integral del
nifio, partiendo de una vision holistica que abarque los aspectos cognitivos, emocionales,
sociales y fisicos. A continuacion, se presenta un modelo pedagdégico adecuado para estas
edades basado en principios fundamentales del desarrollo infantil:

1. Principios pedagdgicos clave:

o Desarrollo integral: Se considera al nifio como un ser completo, por lo que todas las
dimensiones (cognitiva, emocional, social, fisica, creativa) deben ser atendidas
simultdneamente.

o Aprendizaje significativo: Los nifios aprenden mejor cuando las experiencias estan
conectadas con su vida cotidiana y sus intereses.

o Aprender jugando: El juego es el principal medio a través del cual los nifios de estas
edades exploran, descubren y aprenden. El modelo debe integrar el juego como
herramienta pedagdgica esencial.

« Constructivismo: El conocimiento se construye a partir de la interaccion del nifio con su
entorno y con los demas. Se debe fomentar la autonomia y la capacidad de resolucion
de problemas.

o Participacion activa: El nifio es un sujeto activo en su aprendizaje, por lo que se fomenta
su curiosidad y creatividad a través de actividades participativas.

o Ambiente de seguridad y afecto: El aprendizaje en jardin y pre jardin debe desarrollarse
en un ambiente calido, seguro y afectuoso que potencie la confianza y la autoestima del
nifio.

2. Componentes del modelo pedagdgico

a. Enfoque del desarrollo

El modelo debe partir del reconocimiento de las etapas del desarrollo infantil, con especial

énfasis en:

« Desarrollo cognitivo: Fomentar el pensamiento critico, la I6gica y la creatividad a través
de actividades que impliquen exploracion y descubrimiento.

o Desarrollo emocional: Ayudar a los nifios a identificar, expresar y gestionar sus
emociones. También se les debe guiar en el desarrollo de la empatia y la comprension
hacia los demas.

o Desarrollo social: A través del juego y la interaccién con sus comparieros, los nifios
aprenden a cooperar, compartir, respetar turnos y normas sociales.

« Desarrollo fisico: Las actividades motrices (gruesas y finas) son fundamentales. Los
ninos deben tener tiempo para jugar al aire libre, manipular objetos y desarrollar
habilidades fisicas.

. Estrategias metodoldgicas

O



El modelo pedagdgico debe estar basado en estrategias metodoldgicas que promuevan la
participacion activa de los nifios:

Aprendizaje basado en el juego: El juego simbdlico, el juego de roles, y los juegos
estructurados permiten a los nifios desarrollar habilidades cognitivas y sociales.
Exploracidn y experimentacion: El aprendizaje debe ser principalmente experiencial. Los
nifos deben tener oportunidades para manipular objetos, experimentar con materiales
y explorar el entorno natural.

Aprendizaje colaborativo: A través de actividades en grupo, los nifios aprenden a
trabajar juntos, resolver problemas de manera cooperativa y respetar diferentes puntos
de vista.

Aprendizaje multisensorial: Integrar actividades que involucren los diferentes sentidos,
como tocar, oler, escuchar, ver y manipular, para reforzar el aprendizaje.

Narracion y lectoescritura emergente: El uso de cuentos, canciones, rimas y actividades
que fomenten la expresion verbal y la comprensién auditiva son esenciales para
desarrollar habilidades linguisticas.

c. Ambiente de aprendizaje

El ambiente es considerado el "tercer maestro” (segun el enfoque de Reggio Emilia). Por
ello, debe estar cuidadosamente disefiado para estimular el aprendizaje autbnomo:

3
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Espacios flexibles y estimulantes: Los ambientes deben estar organizados en rincones
0 zonas especificas (lectura, arte, construccién, juego simbdlico) que inviten a los nifios
a explorar de manera autbnoma.

Materiales manipulativos: Deben ofrecerse materiales que los nifios puedan tocar,
armar, construir y reconstruir. El uso de materiales reciclables, elementos naturales y
objetos cotidianos es ideal.

Naturaleza: Integrar espacios naturales o jardines para que los nifios puedan observar
la naturaleza, trabajar en proyectos relacionados con el medio ambiente y moverse
libremente.

. Roles y patrticipacion
. El'rol del docente

En este modelo, el docente actia como un guia y facilitador del aprendizaje. Algunas de
sus funciones son:

Observador activo: El maestro observa cuidadosamente las interacciones y los intereses
de los nifios para adaptar las actividades y los contenidos.

Facilitador del juego y el aprendizaje: El docente no impone el conocimiento, sino que
crea las condiciones para que el nifio lo descubra a través de la exploracion y el juego.
Motivador: Brinda confianza y apoyo emocional para que los nifios se sientan seguros
de explorar y aprender.

Comunicador: Establece una comunicacién cercana y efectiva tanto con los nifios como
con las familias, para garantizar una educacion coherente y alineada con las
necesidades de los pequerios.

b. La participacion de la familia

El modelo pedagdgico debe integrar la participacion activa de las familias, ya que estas son
un pilar en el proceso educativo. Algunas formas de involucrar a las familias son:

Reuniones periddicas con padres: Para discutir el desarrollo y los avances del nifio.
Actividades conjuntas: Invitar a los padres a participar en actividades dentro del aula o



en proyectos especiales.

e« Comunicacién continua: Mantener una comunicacion fluida a través de informes, notas
o aplicaciones que permitan a los padres conocer el dia a dia de sus hijos.

4. Evaluacion

La evaluacion en jardin y pre jardin es formativa y cualitativa. No se centra en calificaciones,
sino en la observacion constante del progreso del nifio en las distintas areas de desarrollo:

o Evaluacién continua: El docente observa y documenta los avances, intereses y desafios
de cada nifio.

« Portafolio de evidencias: Recopilar trabajos, fotos y notas sobre las actividades y
experiencias de los nifos.

o Retroalimentacion constante: Se informa a los padres sobre el progreso de manera
regular, y se involucran en el proceso de aprendizaje del nifio.

5. Conclusién

El modelo pedagdgico para jardin y pre jardin debe ser flexible, participativo y centrado en
el nifio. Su objetivo es proporcionar experiencias de aprendizaje significativas y alineadas
con las etapas del desarrollo, promoviendo el crecimiento integral del nifio y su capacidad
para interactuar de manera positiva con su entorno.

PTAFI3.0 PROGRAMA DE TUTORIAS PARA EL APRENDIZAJE.

Objetivos del PTAFI3.0 para pre-jardin y jardin
« Desarrollo integral: Apoyar el desarrollo cognitivo, social, emocional y fisico de los nifios.

« Refuerzo del aprendizaje temprano: Ayudar a los nifios en la adquisicion de habilidades
basicas, como el lenguaje, la motricidad fina y gruesa, y las habilidades sociales.

« Atencion personalizada: Detectar y atender necesidades individuales, ofreciendo apoyo
adicional en areas en las que los nifios puedan necesitar mas refuerzo.

« Desarrollo emocional: Fomentar la confianza y la seguridad emocional, promoviendo la
autonomia y la autoestima.

2. Estructura del programa en pre-jardin y jardin
a. Tutorias personalizadas y grupales

Las tutorias en pre-jardin y jardin deben incluir sesiones individuales y grupales, adaptadas
a la capacidad de atencién y al ritmo de aprendizaje de cada nifio.

b. Diagnéstico inicial

Se debe realizar una evaluacion observacional al inicio del programa para detectar areas
de desarrollo especificas que necesiten refuerzo (habilidades motoras, lenguaje,
interaccion social). Esta evaluacion es cualitativa, basada en la observacion y el registro de
comportamientos y habilidades.

c. Plan de intervencion adaptado

El plan de intervencién debe incluir actividades ludicas y experienciales que refuercen las
habilidades que necesitan ser trabajadas.

Las areas clave de intervencion pueden incluir:
o Lenguaje y comunicacion: Mediante cuentos, canciones y actividades de conversacion.

« Habilidades motoras: A través de juegos que impliquen coordinacion, motricidad gruesa
y fina.



e Socializacion: Mediante juegos cooperativos, actividades en pequefios grupos y juegos
de roles.

e Regulacion emocional: A través de dinamicas para identificar y expresar emociones.
3. Metodologia

El PTAFI3.0 en esta etapa debe centrarse en métodos ludicos y participativos, siguiendo
las bases del desarrollo infantil:

o Aprendizaje a través del juego: Se utilizan actividades como el juego simbdlico,
construcciones y dramatizaciones para reforzar conceptos.

« Exploracion sensorial: Se deben incluir experiencias multisensoriales que promuevan la
curiosidad y el descubrimiento, como manipular materiales de distintas texturas o
explorar sonidos y colores.

« Rutinas estructuradas: La repeticion de ciertas actividades y rutinas refuerza el sentido
de seguridad y facilita el aprendizaje.

4. Recursos educativos

Los tutores utilizaran herramientas adecuadas para las edades de pre-jardin y jardin, como:
« Materiales manipulativos: Bloques, puzzles, plastilina, entre otros.

« Libros de cuentos y canciones: Para fomentar laimaginacién y el desarrollo del lenguaje.

e Juguetes educativos: Que permitan a los nifios aprender jugando.

o Recursos digitales: En caso de tutorias virtuales, juegos interactivos y videos
educativos.

5. Evaluacién y seguimiento
La evaluacion en el PTAFI3.0 en estas etapas es cualitativa y observacional:

o Evaluacién continua: A través de la observacion diaria del progreso de cada nifio, con
registros detallados.

o Feedback a los padres: Informes regulares que compartan los avances, areas de
oportunidad y sugerencias para reforzar el aprendizaje en casa.

6. Participacién de la familia

La colaboracién de los padres es esencial en esta etapa. Se deben realizar sesiones de
orientacion para los padres, donde se les ofrezcan estrategias para apoyar el aprendizaje
de sus hijos en casa y mantener una comunicacion fluida sobre los progresos observados
en las tutorias.

7. Ambientes de aprendizaje

El espacio debe ser seguro y acogedor, con areas destinadas al juego libre, la exploracion
creativa y el desarrollo fisico. Las tutorias pueden realizarse en ambientes flexibles donde
los nifios se sientan cOmodos para participar activamente en las actividades propuestas.

PROPUESTA PEDAGOGICA

El C.E.R BAJO PAVEZ ofrece una educacion orientada en actitudes, valores para formar
personas responsables, competentes capaces de proyectar lo aprendido en beneficio
propio y de su comunidad. La propuesta pedagdgica tiene su sustento y

fundamentacion en el plan de estudios el cual se ha actualizado y ajustado hacia un
curriculo pertinente, integrador e incluyente. El plan de estudios esta estructurado con



base en la metodologia escuela nueva y postprimaria como opcion educativa autorizada
por el Ministerio de Educacion.

CURRICULO. REFERENTES. COMPONENTES

Segun el articulo 76 de la Ley 115 de 1994, y el Decreto1290 del 2009 el curriculo es un
conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos que
contribuyen a la participacion integral y a la construccién de la identidad cultural, nacional,
regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos Yy fisicos para
poner en préactica las politicas y llevar a cabo el P.E.I.

COMPONENTES DEL CURRICULO:

El curriculo esta constituido por:
Plan de estudios
Proyectos Transversales
Planes de area, de aula y preparadores
Proyectos complementarios (Plan lector)
Ambientes de aprendizaje
Modelos y Metodologias generales
Procesos de evaluacién y promocion.
El proyecto productivo.

El curriculo se construira teniendo como eje las dimensiones del desarrollo humano:

Dimension socio-afectiva

Socializacién y afectividad, la personalidad, la auto imagen, el auto concepto y como
resultado la autonomia; mediante estos factores se logra una relacién de respeto mutuo,
de aceptaciéon, de cooperacion voluntaria, de libertad de expresion, de apreciacion de los
propios valores y de solidaridad y participacion.

Dimension corporal

Se desarrolla y se expresa mediante relaciones y acciones que influyen mutuamente. La
capacidad perceptiva es un integrante fundamental para el desarrollo de las otras
capacidades que se realizan o unifican en el proceso de pensar.

En el cuerpo se registra la cultura que se manifiesta en la construccion de la dimension
corporal dada por la relacidn-accién en un proceso recreador de nuevos significados
proyectados en valores, costumbres, habitos, actitudes, etc.; que son manifestaciones de
experiencias vividas.

Dimension cognitiva
Se relaciona con el trabajo de indole mental, es decir, el pensamiento dentro del cual
estan los aprendizajes de conocimiento propios de cada una de las areas y los procesos



de pensamiento como la atencion, la memoria, la observacion, la clasificacidn, el analisis,
la sintesis, la aplicacion, la deduccion, la induccion, la asociacion, la creatividad, el juicio
y el razonamiento légico.

Dimension comunicativa

Involucra las capacidades de produccion y de expresién oral y escrita, de comprension
de argumentos, en general de la comunicacién que debe estar fortalecida con las cuatro
habilidades: hablar, escribir, leer y escuchar.

Dimension ética

Hace referencia a la formacién de valores que vinculan a un ser con un deber ser, las
relaciones que el hombre hace, los juicios que emite las opciones que realiza lo definen
como un ser ético.

Dimension espiritual
Se refiere a la apertura de los valores, las convicciones, las doctrinas, creencias, mitos,
el sentido global y la profunda experiencia de la propia vida.

Dimensién estética

Relacionada con las diferentes manifestaciones de la belleza, la sensibilidad, la
contemplacion, el disfrute y el uso del lenguaje estético.

Finalmente, los referentes que orientan el Programa de Transformacion de la Calidad en
Educacion en el Centro Educativo CER Bajo Pavez, precisan criterios curriculares para
las areas y grados en las que se focaliza: Matematicas y Lenguaje en Transicidn, Basica
primaria y Pos primaria. Por tal motivo, si bien el Ministerio de Educacién Nacional ha
elaborado diferentes referentes, para los fines de este programa, los principales son los
Estandares Basicos de Competencias en Lenguaje y los Procesos en Matematicas.

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL CURRICULO

El curriculo sera concebido de manera flexible para que permita su innovacion y
adaptacion a las caracteristicas propias de cada una de las sedes escolares, se tendra
en cuenta el concepto de educacion y los fines y objetivos propuestos por la ley y los
grupos de areas obligatorias y fundamentales.

Para su elaboracion se programaran actividades que conduzcan a definir y actualizar
criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos orientados a la
formacion integral del educando.

Para el desarrollo curricular se ha tenido en cuenta:

CONCEPTO: Conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y



procesos que contribuyen a la formacion integral y a la constitucion de la

identidad cultural: nacional, regional y local; incluyendo también los recursos humanos,
académicos y fisicos para poner en:

FUNDAMENTOS LEGALES:

La Constituciéon Nacional de 1991

La Ley General de Educacion (Ley 115 de 1997) La

Ley 715 de 2001

El Decreto 1075 de 2015 que recoge toda la normatividad legal de los siguientes
decretos: El Decreto 1860 de 1994; El Decreto 2247 de 1997; El Decreto 1290 de
2009; La Resolucién 2343 de 1996; El Decreto 1965 de 2013 entre otros)

La ley 1029 de 2006

La ley 1620 de 2013

LINEAMIENTOS:

Los lineamientos son puntos de apoyo y orientacion general que se dan con el fin de
aportar elementos de tipo conceptual y metodolégicos que dinamicen en gran modo el
guehacer pedagogico para iniciar los profundos cambios que demandan la educacion en
la actualidad y lograr nuevas realidades, sociedades, elementos de convivencias entre
mujeres y hombres tanto en el presente como en el futuro. (Constitucion Politica de 1991).
Estos lineamientos estan dados en:

Autonomia Curricular: es la capacidad de tomar decisiones ejercida como una vivencia,
un compromiso y una responsabilidad de la se organizan las areas obligatorias del
conocimiento y se introducen las optativas; se adoptan algunas asignaturas y métodos
de enseflanza a las necesidades y caracteristicas de la modalidad, se organizan
actividades formativas, culturales y deportivas.

Construccion del curriculo: Segun el Articulo 76 de la Ley 115 del 94 las Instituciones
Educativas deben llevar a cabo un proceso permanente de construccién social del
quehacer pedagoégico con la participacion efectiva de la comunidad educativa quien
tendra en cuenta las orientaciones del Decreto 1860 de la Ley 115 y las otorgadas por el
Ministerio de Educacion Nacional.

Referentes, Componentes y Estructura del Curriculo: Para la construccion social del
curriculo segun el Articulo 5 de la Resoluciéon 2343 las Instituciones Educativas deben
tener en cuenta:

Los referentes del curriculo constituidos por las teorias curriculares que se ajusten a
los fines y objetivos de la educacion establecidos en la Constitucion Politica y en la Ley
General, por los factores pedagdgicos, culturales, étnicos, sociales, ambientales,
colectivos, historicos, éticos, normativos, proyectivos y de diagndstico y que orientan y
afectan su pertinencia, y en general el desarrollo humano, la evaluacion del rendimiento
escolar y la promocion.



Los Componentes del curriculo o elementos que lo determinan directamente (Art. 19
Ley 115) son: Fundamentos conceptuales, objetivos e indicadores de logros en el nivel y
el ciclo correspondiente, planes de estudio, los actores involucrados en los procesos
formativos, la metodologia, la gestion e investigacion, los criterios de evaluacion y todos
aquellos otros requeridos para adelantar su proceso de construccién permanente.

La Estructura del Curriculo debe estar construida por la relacion sistematica entre
referentes y componentes. A través de ella se debe conseguir la articulacion,
jerarquizacién y convergencias de sus referentes y componentes para ponerlos al servicio
del desarrollo integral humano dentro de un proceso formativo.

CRITERIOS

Segun el Decreto 1860 en el Articulo 33 todo Curriculo debe estar orientado bajo los
siguientes criterios:

e Los Fines de la Educacion consagrados en el Articulo 5 de la Ley 115/94.

e Los Objetivos Especificos establecidos en los Articulos: 16, 20, 21,22 y 30 de la Ley
115

e Los Indicadores de Logros para cada grado definidos por la Resolucion
2343/96.

e La Organizacion de las Areas. Los Lineamientos Generales de los procesos
curriculares.
- Ley 1620 de 2013.

e Decreto 1965 del 2013.
ENFOQUE METODOLOGICO

El enfoque metodolégico se fundamenta la teoria constructivista el cual es desarrollado
por cada docente en aplicacion del programa escuela Nueva. No obstante, la escasa
capacitacion y actualizacion en esta metodologia y la deficiente dotacion de guias de
trabajo y materiales didacticos, obligan al docente a desarrollar una metodologia activa
con base en la disponibilidad de recursos su creatividad y formacion pedagdégica a través
de la experiencia en el aula.

COMPONENTES DEL CURRICULO.

Son los elementos que lo determinan directamente, los fundamentos que orientan la
actividad pedagdgica, los fines, los objetivos de la educacién en el nivel y el ciclo
correspondiente, los grupos de areas, el curriculo comun, los lineamientos y pautas

curriculares, los estandares, los planes de estudio, los temas de ensefianza obligatoria,
los actores involucrados en los procesos formativos, los métodos, el desarrollo, la gestion
e investigacion, los procesos evaluativos y la formacion del docente. El curriculo esta
constituido por:



Plan de estudios.

Proyectos Transversales.

Planes de area, de aula y preparadores.
Proyectos complementarios (Plan lector).
Ambientes de aprendizaje.

Modelos y Metodologias generales.
Procesos de evaluacién y promocion.

El proyecto productivo.

ORGANIZACION DE PLAN DE ESTUDIOS Y LA DEFINICION DE CRITERIOS PARA

LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO DEL EDUCANDO.

Es el esquema estructurado de las Areas obligatorias; fundamentales y optativas con sus

respectivas asignaturas.

En él se establecen los objetivos por niveles, grados y areas, la metodologia, la
distribucién del tiempo y los criterios de evaluacion y administracion de acuerdo al PEI; y
a las disposiciones vigentes Articulo 79 de la Ley 115 de 1994. El plan de estudios es el
esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas con
sus respectivas asignaturas, que forman. Parte del curriculo del establecimiento.

En la educacion formal, dicho plan debe establecer los objetivos por niveles, grados y
areas, la metodologia, la distribucion del tiempo y los criterios de evaluaciéon y
administracion, de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional y, con las
disposiciones legales vigentes.

El CER Bajo Pavez ha definido, aprobado y adoptado el plan de estudios actualizado y
contextualizado con la orientacion y trabajo del Consejo Académico, para ser difundido,
adoptado e implementados en todas las sedes.

Este plan de estudios se anexa como documento del PEI.

Ademas, se vienen ajustando los planes de area y de aula con la inclusiéon de los
Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA). Estos cambios han tenido en cuenta la
importancia de la accion pedagogica, el cual se requiere proyectar en el aula mediante el
mejoramiento de las condiciones y ambientes de aprendizaje para la transformacién
progresiva de las practicas pedagogicas docentes.

ESTRUCTURA PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios del CER BAJO PAVEZ contiene los siguientes aspectos:

Titulo.

Identificacion del C.E.R.

Introduccion y/o presentacion.

Justificacion.

Marco legal.

Marco conceptual.

Referentes del curriculo (articulo 6 de la Resolucion 2343 de 1996).



Fines de la educacion (articulo 5 de la Ley 115 de 1994).

Logros del nivel nacional (articulo 13, 16, 20, 21, 22, 30y 33 de la Ley 115 de 1994).
Logros de cada area por grados (objetivos generales de la Ley 115).

Estandares curriculares en cada area y por grado.

Proyectos pedagogicos transversales.

Indicadores de desempefio.

Distribucién del tiempo y secuencia del proceso educativo Metodologia.

Recursos.

Plan de evaluacién y promocion.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE AREA

JARDIN Y PREJARDIN

Para los niveles de pre-jardin y jardin debe ser estructurado para abordar el desarrollo
integral de los nifios en estas etapas tempranas.
Este plan debe centrarse en:

la dimensione del desarrollo cognitivo,

la dimension del desarrollo emocional,

la dimension del desarrollo social

la dimension del desarrollo fisico

adaptando las actividades y contenidos a las necesidades de los nifios

Para el nivel de Preescolar las areas obligatorias son las mismas siete dimensiones del
desarrollo humano.

La dimensioén corporal.

La dimensién comunicativa.

La dimension cognitiva.

La dimension ética actitudes y valores.
La dimension estética.

La dimension Espiritual.

La dimension Afectiva.

La distribucion de las areas por niveles se ha definido y acordado la siguiente por niveles:
Preescolar: 20 horas semanales y 300 horas anuales. Bésica
primaria: 25 horas semanales y 1000 horas anuales.

Basica secundaria: 30 horas semanales y 1200 horas anuales Intensidad
horaria semanal y anual.

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE



La implementacion y aplicacion de la metodologia activa, implica la disponibilidad de recursos
didacticos especialmente los médulos de trabajo, los textos complementarios, la biblioteca
de aula y los recursos didacticos que complementan los CRA. En el CER Bajo Pavez, los
recursos para el aprendizaje son insuficientes, incompletos y desactualizados. Se espera la
dotacion completa de los recursos segun las opciones educativas que el MEN autoriza para
la zona rural.

El C.E.R. esta utilizando diversos recursos que existen en cada una de las sedes y ademas
lo que nos ofrece el contexto.

PLANEAMIENTO CURRICULAR.

El C.E.R. cuenta con el planeamiento curricular actualizado de todas las areas basadas en
el sistema de escuela nueva, post primaria

El planeamiento curricular, se ha disefiado con base en los lineamientos y estandares
curriculares que ofrece la normatividad Colombiana.

LINEAMIENTOS, ESTANDARES DE COMPETENCIAS CIUDADANAS

Los Planes de éarea, se fundamentan en los lineamientos curriculares las competencias
ciudadanas las cuales se vienen desarrollando en la ejecucion de los planes, los
preparadores y los proyectos pedagogicos transversales mencionados anteriormente.La
competencia ciudadana se viene desarrollando fundamentalmente en las areas de Ciencias
sociales, ética y valores y Ciencias Naturales, pero en la transversalidad es donde se ven
con mas énfasis estas competencias ciudadanas.

LAS COMPETENCIAS LABORALES GENERALES

Los modelos flexibles de Postprimaria y Escuela Nueva, enfocan su aprendizaje en los
proyectos productivos como estrategia para el desarrollo de las competencias laborales
generales e inicio de la formacidn productiva para el sector rural. Las competencias
Laborales se vienen desarrollando en actividades productivas. A nivel de basica secundaria,
el proyecto productivo desarrolla competencias laborales generales de sexto a hoveno.

AMBIENTE ESCOLAR.

Ambiente escolar es el conjunto de acciones que se dan para garantizar la permanenciay el
aprendizaje de los estudiantes con la posibilidad de tener autonomia y ser capaces de
resolver conflictos de manera concentrada y formando de manera integral al estudiante,
donde se respete los derechos humanos sexuales, reproductivos, se prevengan embarazo a
temprana edad, la violencia y el acoso escolar, las necesidades de los estudiantes con
caracteristicas especiales atendiendo a sus dificultades; para prestar un servicio en que se
aprovechen las condiciones fisicas, los patrones de comportamiento y las



conceptualizaciones que tienen los directivos, docentes, estudiantes y comunidad para una
mejor convivencia.

LA EVALUACION (ESTUDIANTES-AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL—-
EVALUACION DE DIRECTIVO Y DOCENTES).

En el CER Bajo Pavez se cuenta con un Sistema de evaluacién de los estudiantes
debidamente actualizado en consonancia al decreto 1290 del 2009. Este SIEE es el ANEXO
4 DEL PEI.

LOS CRITERIOS DE EVALUACION

En el Centro Educativo Rural Bajo Pavez, se consideran como criterios de evaluacién todas
las formas para valorar al estudiante de manera integral con su equivalente valoracion
numeérica vs valoracién conceptual segun se especifica en el SIEE. En virtud de los anterior
se consideran como criterios en primer lugar los tipos de desempefio estipulados en el
decreto 1290 de 2009 y los tipos de evaluacion.

LAS ACCIONES PEDAGOGICAS RELACIONADAS CON LA EDUCACION PARA EL
EJERCICIO DE LA DEMOCRACIA, PARA LA EDUCACION SEXUAL, PARA EL USO DEL
TIEMPO LIBRE, PARA EL APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL AMBIENTE Y
EN GENERAL PARA LOS VALORES HUMANOS.

En el CER BAJO PAVEZ, se implementa las acciones de formacion, teniendo en cuenta el
plan de estudios de las diferentes areas, con modulos de Escuela Nueva y Postprimaria
complementando los contenidos tematicos de textos estdndares curriculares de los
diferentes editoriales.

Se ejecutan en cada una de las sedes los proyectos transversales, y las actividades Iudicas,
logrando que los educandos mejoren su proceso de aprendizaje.

PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES.

En cumplimiento de las normas legales, especialmente la Ley 1029 de 2006 sobre la
ensefianza obligatoria que modifica el articulo 14 de la ley 115 de 1994 y la ley 1620 de 2013
sobre la formacion ciudadana y la implementacion del sistema nacional de convivencia, el
CER Bajo Pavez, ha disefiado los siguientes planes y proyectos transversales como:

DERECHOS HUMANOS. EEDH
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y CONSTRUCCION DE CIUDADANIA.
PROMOCION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE.

EDUCACION PARA LA MOVILIDAD SEGURA. deforestacion.

EDUCACION ECONOMICA Y FINANCIERA. EEF.
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En tres (3) de las diez (10) sedes educativas del CER se cuenta con conectividad a
internet. En la actualidad cada docente prepara clases de tal manera que algunas veces
el estudiante utilice el computador para iniciarlos en el manejo de esas herramientas
tecnoldgicas. También se utilizan los celulares para hacer videos de la naturaleza y de
trabajos colaborativos y se exponen en el Video beam que en algunas sedes se posee.,
Igualmente, los docentes de cada sede y de acuerdo a la tematiza, combinan no solo la
teoria con la practica en herramientas TIC, sino que también colocan trabajos de
investigacion en el entorno y que presenten evidencias como videos, fotos, etc.

POLITICAS INSTITUCIONALES RELACIONADAS CON LA ARTICULACION CON
LA PRIMERA INFANCIA, NIVELES EDUCATIVOS, CON LA EDUCACION MEDIA,
CON LA EDUCACION SUPERIOR, Y LA FORMACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO.

El CER BAJO PAVEZ no tiene convenios con instituciones que trabajan con la primera
infancia debido a que en la zona rural no existen centros de desarrollo infantil,
solamente estos programas del ICBF se ofrecen a nivel de la zona urbana del
Municipio.

Algunos estudiantes egresados del CER contindan en la educacion media segun las
condiciones econdmicas de los padres de familia, ya que no hay convenios con las
diferentes instituciones educativas.

CALENDARIO ACADEMICO Y ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DEL TIEMPO
ESCOLAR PARA EL APRENDIZAJE.

AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES

La institucion tiene organizada la programacién en areas obligatorias, asignaturas que
forman parte de las areas obligatorias, areas optativas y proyectos pedagogicos.

Para el nivel de Preescolar las areas obligatorias son las mismas siete dimensiones
del desarrollo humano.

- La dimension corporal.

- La dimension comunicativa.

- La dimension cognitiva.

- Ladimension ética actitudes y valores.

- La dimension estética.

- La dimension Espiritual.

- La dimension Afectiva.



Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del
80% del plan de estudios, son los siguientes:

Para el nivel de béasica primaria y secundaria, las areas obligatorias y fundamentales
a desarrollar son las siguientes:

- Educacion Artistica

- Ciencias Naturales y Educacion Ambiental.
- Ciencias Sociales.

- Lengua Castellana e Idioma Extranjero.

- Matematicas.

- Tecnologia e informatica.

- Educacion Etica y Valores Humanos.

- Educacion religiosa.

- Educacion fisica recreacion y deportes.

La educacion religiosa se ofrecera en todos los establecimientos educativos,
observando la garantia constitucional segun la cual, en los establecimientos de Estado
ninguna persona podra ser obligada a recibirla.

Las asignaturas tendran el contenido, la intensidad horaria y la duracién que determine
el proyecto educativo institucional, atendiendo los lineamientos del presente decreto y
para los que su efecto expida el Ministerio de Educacién Nacional.

INTENSIDAD HORARIA SEMANAL Y ANUAL.

CALENDARIO ACADEMICO:

Para cumplir con la jornada escolar, se tendra en cuenta el tiempo destinado a la
aplicacién de los momentos para la bioseguridad antes de ingresar los estudiantes y
la disposicion del mobiliario y el aseo de las instalaciones que las deben realizar los
docentes con ayuda de los mismos estudiantes. Sin embargo, se estd cumpliendo con
la jornada escolar y semanal.

El horario de la jornada escolar lo define el rector al comienzo de cada afio escolar, de
conformidad con las normas vigentes (Ley 115 de 1994, Decreto 1075 de 2015), el
proyecto educativo institucional y el plan de estudios.

Plan de estudios para el nivel de preescolar transicion conforme a la siguiente
distribucién de la intensidad horaria semanal.



NIVEL PREESCOLAR: TRANSICION.

Tabla 2. Intensidad Horaria Semanal y Anual Transicion

AREAS ASIGNATURAS O INTENSIDAD
NUCLEOS DE CADA DIMENSION HORARIA
DIMENSIONES SEMANAL
Dimensién corporal Educacién fisica y juego libre 2
Dimension )
Pre escritura y pre lectura 4

comunicativa

Pre matematicas

Dimensién cognitiva Ciencias sociales Ciencias 4
naturales
) . Valores
p|men3|on etica Actitudes 3
Actitudes y valores
Catedra de 1
la paz
Creatividad
Dimensidn estética Artes platicas 2

Educacién artistica

Personalidad, autoimagen,

auto concepto, relaciones 2
interpersonales y autonomia

Dimensién Socio-
afectiva

Valores morales, aptitudes y

DimensiorNeggrityaf actitudes de orden moral 2

TOTAL 20
TOTAL, HORAS ANUALES. 20 HORAS semanales x 40 SEMANAS= 800
HORAS.

Nota. Elaboracion propia.

Plan de estudios para el nivel de basica primaria conforme a la siguiente distribucion
de la intensidad horaria semanal.



BASICA PRIMARIA

Tabla 3. Intensidad Horaria Semanal y Anual Primaria

ASIGNATURAS

INTENSIDAD HORARIA

AREAS SEMANAL PRO GRADOS
10 20 30 40 50
CIENCIAS NATURALES Y Area integrada por:
EDUACION AMBIENTAL Procesos quimicos, 4| 4 4 4 4
fisicos, bioldgicos.
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, Area integrada por: Historia,
GEOGRAFIA, CONSTITUCION Geografia, Constitucion
POLITICA Y DEMOCRACIA politica y democracia.
4 4 4 4 4
Catedra de la Paz 1 1 1 1 1
EDUCACION ARTIISTICA'Y Artes plasticas 1 1 1 1 1
CULTURAL Msica y danza
EDUCACION ETICA Y EN VALORES| Area integrada por: Etica y 1] 1 1 1 1
HUMANOS Valores humanos,
EDUCACION FISICA, Gimnasia, Deporte vy 2 2 2 2 2
RECREACION Y DEPORTES recreacion, Juegos y
rondas, Danzas.
EDUCACION RELIGIOSA Religién y Moral 1 1 1 1 1
HUMANIDADES, LENGUA Lengua Castellana. 4| 4 4 4 4
CASTELLANA E IDIOMAS
EXTRANJEROS Idioma extranjero
(Inglés). 21 2 2| 2 2
MATEMATICAS Matemaéticas. (Geometria, 5 5 5 5 5
estadistica)
TECNOLOGIA E Tecnologia 1 1 1 1 1
INFORMATICA Informatica
TOTAL TOTAL. 25 HORAS SEMANALES POR GRADO

TOTAL, HORAS ANUALES: 25 HORAS SEMANALES POR 40 SEMANAS=

1.000. HORAS

Nota. Elaboracion propia.




Plan de estudios para el nivel de basica secundaria (hasta el grado noveno que se
ofrece) conforme a la siguiente distribucion de la intensidad horaria semanal.

BASICA SECUNDARIA POSTPRIMARIA

Tabla 4. Intensidad Horaria Semanal y Anual Postprimaria

INTENSIDAD
HORARIA SEMANAL
AREAS ASIGNATURA-ESTRUCTURA PRO
GRADOS
6° 7° 8° 9°
CIENCIAS NATURALES Y Area integrada Biologia Fisica, quimica,
EDUACION AMBIENTAL medio ambiente. 5 ol S 5
CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA, Area integrada por: Historia, Geografia,
GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA| Constitucién politica y democracia,
Y DEMOCRACIA 4 4 | 4 4
Cétedra de la paz
1 1 1 1

EDUCACION ARTIISTICA'Y CULTURAL | Artes plasticas 1 B 1 1

Musica y danza
EDUCACION ETICA Y EN Area integrada por: Etica y Valores 1 1 1 1
VALORES HUMANOS humanos.
EDUCACION FISICA, RECREACION Y Gimnasia, Deporte y recreacion, 2 2 2 2
DEPORTES Juegos y rondas, Danzas.
EDUCACION RELIGIOSA Religion y Moral 1 1 1 1
HUMANIDADES, LENGUA Lengua Castellana. 4 4 4 4
CASTELLANA E IDIOMAS
EXTRANJEROS Idioma extranjero (Inglés). 2 2 2 2
MATEMATICAS Mateméticas. (Geometria, 6 6 6 6

estadistica, Medidas)
TECNOLOGIA E INFORMATICA Tecnologia 1 1 1 1

Informatica
PROYECTO PRODUCTIVO Proyecto Pedagégico Productivo 2 2 2 2

TOTAL

TOTAL. 30 HORAS SEMANALES POR GRADO

TOTAL, HORAS ANUALES: 30 HORAS SEMANALES POR 40 SEMANAS= 1.200

HORAS

Nota. Elaboracion propia.




PLAN DE FORMACION DOCENTE

El CER Bajo Pavez promovera y coordinara todos los eventos de formacion y
actualizacion de los docentes programados por las entidades y autoridades del sector
y mantendra su plan de trabajo en la realizacién de microcentros y talleres pedagdgicos
a nivel interno. El desarrollo del PEI en todos sus componentes es la prioridad de la
formacién docente, asi como el mejoramiento del rendimiento académico de los
estudiantes a través de las pruebas internas y externas.

La formacion del docente en el centro educativo debe apuntar al logro del perfil del
estudiante, a su formacion integral y a la participacion de los padres de familia y de la
comunidad educativa en todo el desarrollo de la labor pedagoégica.

La formacién sera permanente mediante seminarios, foros, talleres y otros.



CAPITULO IV COMPONENTE COMUNITARIO
RELACIONES INTER-INSTITUCIONALES

Los padres de familia participan en los siguientes organismos: La asamblea
general de padres de familia, el consejo Directivo, cuyas funciones aparecen en
el manual de funciones, el consejo de padres, el comité de convivencia escolar,
comité de alimentacion escolar y la comision de evaluacion y promocion

PROCESOS DE PARTICIPACION

La comunidad educativa del CER Bajo Pavez, tendré su espacio de participacion
en cada sede mediante procesos de sensibilizacién y concienciacion donde los
padres de familia, estudiantes, ex alumnos, y sector productivo se involucren en
la solucién de los problemas, por ello se hace necesario construir pactos que
sirvan para resolver los conflictos y a la hora de afrontar las dificultades y
problemas encontrar caminos que hagan la vida mas facil y con menos
agresividad, todo ello en lo relacionado con la violacion de los derechos
humanos, violencia escolar y la importancia de tener sentido de identidad y
pertenencia por la educacién que reciben sus hijos en cada sede.

La comunidad educativa y en especial los padres de familia tienen un espacio
en la organizacion institucional y participan en todos los procesos que se
desarrollan alli haciendo uso de las normas legales que autorizan tal
participacion. Entre las organizaciones de participacion comunitaria estan:
Consejo Directivo, Consejo de padres de familia.

Los estudiantes también participan en el consejo directivo, consejo estudiantil y
personeria estudiantil.

Se hard gestion para que algunas entidades e instituciones estatales y/o
privadas como IDS, Secretaria de desarrollo social y comunitario, alcaldia
municipal que hacen presencia en la region, coordinen actividades con el centro
educativo para adelantar acciones en beneficio de la comunidad.

LAS ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR LA INSTITUCION EDUCATIVA CON
LAS EXPRESIONES CULTURALES LOCALES Y REGIONALES. (Decreto 1075
de2015 Titulo 3. Capitulo 1y seccién 4, articulo 2.3.3.1.4.1)

El Centro educativo Rural Bajo Pavez adopta todos los mecanismos para la
vinculacion y participacion de los padres de familia y de la comunidad educativa
en general con sus expresiones culturales de su entorno y de su region.

La comunidad educativa se integra en las actividades de mejoramiento de la
imagen del entorno institucional con el aporte de mano de obra para
embellecimiento de todas las sedes. Los padres de familia seran vinculados en
las actividades culturales, civicas y religiosas, en actividades lideradas por otras



entidades municipales y en la escuela de padres que sera liderado por la gestion
comunitaria donde se presentara un proyecto con el cronograma y temas a tratar
en la misma.

La integracion de las familias y de los estudiantes con el Centro Educativo Bajo
Pavez se en actividades culturales como representacion general del Centro
Educativo.

El centro realizara todas las actividades pertinentes que permitan la integracion
de todos los miembros de la comunidad educativa. Esta serd permanente
mediante la realizacion de actividades culturales, deportivas, civicas, religiosas
y sociales.

LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO Y DE CARACTER INFORMAL QUE OFRECE EL EE

El C.E.R ofrece a la comunidad actividades conjuntas con la comunidad y
promueve su participacion activa en la vida institucional.
En la actualidad el C.E.R. NO ofrece educacién informal.

ESCUELA DE PADRES

La escuela de padres es un espacio, en el cual tiene como propdsito contribuir
a mejorar el ejercicio del rol familiar, que busca estimular la participacion activa
de los padres de familia en la educacion de sus hijos, para contrarrestar
problemas que tienen que ver con la violacién de los derechos humanos, la
sexualidad y violencia escolar entre otros.

Tiene como objetivos:

- Generar espacios de reflexion en los padres de familia sobre la
importancia de fortalecer los valores, fundamento para la formacion de
sus hijos.

- Identificar formas de manejo de autoridad en las familias, estableciendo
compromisos sobre la importancia de ejercerla adecuadamente.

- Sensibilizar a los padres sobre la importancia de establecer relaciones de
afecto con sus hijos y demas miembros de la familia para una convivencia
armoniosa.

- Propiciar espacios de participacion activa de la Comunidad Educativa del
Centro Educativo Rural Bajo Pavez

- Através de talleres en las reuniones de padres de familia, se pondra en marcha
esta estrategia para el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad
educativa.



PLAN DE RIESGOS Y ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES

El CER Bajo Pavez cuenta con un plan de gestion de riesgos y es el ANEXO 5
del PELI.

SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

El C.E.R. Bajo Pavez solo se ofrece el nivel de basica secundaria, en
consecuencia, no aplica este proceso.
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