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PLAN DE TRABAJO SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL AÑO 2023 

MES DE ENERO (SEMANA DEL 10 AL 20  DE ENERO). 

 

COMPONENTE 

 

OBJETIVOS 

 

ACTIVIDAD 

 

RESPONSABLES 

 

FECHA 

 

LUGAR 

PLAN DE 

ESTUDIOS  

Resignificar el plan de 

estudios en los niveles 

de transición y básica 

primaria y secundaria; y 

media;  en las áreas 

fundamentales, teniendo 

en cuenta los referentes 

de calidad del MEN, 

Realizar ajustes planes de área y aula 

por equipos de gestión teniendo en 

cuenta el estándar, DBA, objetivos de 

aprendizaje priorizados- mallas de 

aprendizaje MEN y transversalidad. 

Socialización de los planes de área y 

de aula ajustados. 

 

Director, docentes ENERO 2024 Sede educativa 

Fray José María 

Arévalo. 

GUIAS DE 

APRENDIZAJE.  

Planear, diseñar y 

ajustar e implementar 

acciones pedagógicas 

de flexibilización para el 

desarrollo del proceso 

de aprendizaje, acorde 

con el uso pedagógico 

de los resultados de las 

pruebas evaluar para 

avanzar y el plan de 

Organización de equipos trabajo 

docente por las áreas de matemáticas, 

lengua castellana, ciencias sociales, 

ciencias naturales, artística, religión, 

ética y valores, tecnología e 

informática, educación física e inglés. 

 

Revisión y ajustes a las guías de 

aprendizaje, mallas de aprendizaje, 

planes de área y de clase. 

Director, docentes. ENERO 10 al 20 

de 2023. 

ASINORT 

OCAÑA. 
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fortalecimiento 

pedagógico y 

académico. 

 

 

 

AUTOEVALUACIÓN 

2022.  

Evaluar cada uno de los 

procesos y 

componentes definidos 

en la guía 34. 

Realizar procesos de 

seguimiento y 

evaluación del plan de 

mejoramiento año 2022. 

 

Realizar análisis y definir 

autoevaluación año 2022. 

Analizar y diligenciar los avances de los 

objetivos, metas, acciones y estado 

año 2022. 

Formulación PMI año 2023. 

Cada equipo de gestión socializa la 

autoevaluación y PMI por área de 

gestión. 

Continuación diligenciamiento Formato 

DO1.03.F03 

D02.03.F01.V5 

D02.03.F03.V.2 

 

Director, docentes.  ENERO 10 a 20 

de 2023 

ASINORT 

OCAÑA. 
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Recursos: Autoevaluación 2021 y PMI 

2022. 

 

 

CALENDARIO 

ACADÉMICO Y 

CRONOGRAMA 

ESCOLAR. 

Socializar el calendario 

académico al estamento 

docente reglamentado 

mediante la resolución 

5951 del 26 de octubre 

de 2022, expedida por 

la secretaria de 

educación 

departamental. 

Lectura y socialización de la resolución 

No 5951 de 2022, por medio del cual la 

secretaria de educación 

departamental, expide el calendario 

académico para el año 2023 para los 

establecimientos educativos oficiales y 

privados. 

Con el consejo docente hacer el 

montaje del cronograma escolar 

institucional, acorde con los 

lineamientos del calendario académico. 

 

 Director y 

docentes. 

18 DE ENERO 

DE 2023. 

ASINORT 

OCAÑA. 
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ESTAMENTOS 

INSTITUCIONALES.  

Elegir representantes de 

los docentes ante los 

diferentes estamentos 

institucionales. 

Elegir representantes docentes: 

Consejo directivo, consejo académico, 

equipo de calidad, equipos de gestión, 

proyectos transversales, comité de 

convivencia, comité de alimentación, 

comité social, comité de pruebas, 

comité de inclusión, comité gestión del 

riesgo, copasst y comité de alternancia. 

Expedición de actos administrativos de 

conformación de áreas de gestión, 

equipos y comités de trabajo. 

Director y 

docentes. 

 ASINORT 

OCAÑA. 

SEGUIMIENTO AL 

PLAN DE 

MEJORAMIENTO 

INSTITUCIONAL 

2023 Y PLANES DE 

ACCIÓN.  

 

Socializar la 

autoevaluación 

institucional, el plan de 

mejoramiento, los 

planes de acción de las 

áreas de gestión, 

proyectos transversales. 

Cada uno de los equipos de gestión 

socializa ante el consejo de maestros y 

consejo académico, el plan de 

mejoramiento institucional, los planes 

de acción de las áreas directiva, 

académica, administrativa y 

comunitaria; Plan de acción de 

proyectos transversales(educación 

para la sexualidad, ambiental escolar, 

educación vial y movilidad segura, 

educación para el ejercicio de los 

derechos humanos, promoción de 

estilos de vida saludable y educación 

Director y 

docentes. 

 ASINORT 

OCAÑA. 
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económica y financiera) y comité de 

convivencia. 

EFICIENCIA 

INTERNA. 

Diligenciar el formato 

D01.01.F03 de eficiencia 

interna del año 2021. 

Enviar el formato D01.01.F03 de 

eficiencia interna a todos los docentes 

para el diligenciamiento de la 

información por sede educativa. 

Consolidación en un solo formato 

D01.01.F03 de la información del 

centro educativo(19 sedes educativas). 

 

Director 13 ENERO 2023 ASINORT 

OCAÑA. 
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PEI, SIEE-

RUBRICAS DE 

EVALUACIÓN. 

Revisar y ajustar 

criterios de evaluación y 

promoción. 

Ajustar las rubricas de 

evaluación de las áreas 

de matemáticas, 

lenguaje, ciencias 

naturales y sociales. 

 

Formular plan de trabajo para la 
revisión de los criterios de evaluación y 
promoción y formulación de las rubricas 
de evaluación. 
 

Ajustar los criterios de evaluación 

específicos de los cuatro periodos de 

las áreas Matemáticas, lenguaje, 

Ciencias Naturales y Ciencia Sociales. 

Revisar ajustar los criterios de 

evaluación para los estudiantes con 

Necesidades Especiales, acorde con el 

PIAR. 

 

Diseño e implementación de 

estrategias de evaluación formativa 

flexible. 

 

 

Director-docentes 10 AL 20 ENERO 

2023. 

ASINORT 

OCAÑA. 
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GESTION DE 

MATRICULA Y 

ASIGNACION 

ACADEMICA. 

Tramitar el proceso de 

matrícula de estudiantes 

para los niveles de 

preescolar y básica 

primaria, en 

cumplimiento de la 

resolución No 1194 de 

29 de abril 2021, 

expedida por la 

secretaria de educación 

departamental. 

Diligenciamiento de folio de matrícula, 

con los requisitos exigidos en la 

resolución 2062 de 2022(proceso de 

gestión de cobertura) y la circular 262 

del 15 de noviembre de 2022, 

relacionada con las orientaciones para 

el proceso de renovación de matrícula 

de alumnos antiguos y nuevos. 

Digitación de información actualizada y 

formalización del proceso en la 

plataforma SIMAT y SIMPADE. 

Actualizar información personal del 

alumno en cada carpeta. 

Actualizar base de datos y contactos de 

padres de familia. 

Expedición de actos administrativos por 

parte del director, por medio del cual se 

realiza la asignación académica, la 

jornada laboral y académica. 

Director-docentes 10 AL 20 ENERO 

2023. 

ASINORT 

OCAÑA. 
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INVENTARIO. Actualizar el inventario 

de cada una de las 

sedes educativas. 

Revisar el inventario físico para realizar 

su depuración con la existencia de los 

bienes muebles y tecnológicos de cada 

una de las sedes. 

Docente de cada 

sede. 

10 al 20 de enero 

de 2023 

ASIÑORT 

OCAÑA 

PLATAFORMA 

ENJAMBRE 

Diligenciar y cargar los 

distintos documentos 

institucionales en la 

plataforma enjambre. 

Realizar el cargue de los distintos 

documentos realizados en las 

semanas de desarrollo Institucional. 

Director. 27 DE ENERO 

2023 

ASINORT 

OCAÑA. 

PROYECTOS 

PEDAGOGICOS 

TRANSVERSALES.  

 

Revisar y reestructurar 

los Proyectos 

pedagógicos 

transversales. 

Cada uno de los equipos de gestión por 

cada PPT, realiza el seguimiento, análisis y 

evaluación y acorde con las acciones 

desarrolladas, propone acciones de mejora 

para su reestructuración. 

Formulación del plan de acción de  

proyectos transversales(educación para la 

sexualidad, ambiental escolar, educación 

vial y movilidad segura, educación para el 

ejercicio de los derechos humanos, 

promoción de estilos de vida saludable y 

educación económica y financiera).  

Director y docentes. 19 y 20 de enero 

de 2023. 

ASINORT 

OCAÑA 
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PLAN DE TRABAJO SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL AÑO 2023 

MES DE ABRIL (3,4 y 5 ABRIL). 

 

COMPONENTE 

 

OBJETIVOS 

 

ACTIVIDAD 

 

RESPONSABLES 

 

FECHA 

 

LUGAR 

PLAN DE TRABAJO 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL. 

Socializar y orientar el 

plan de trabajo del plan 

operativo de acción del 

desarrollo institucional. 

Socializar la circular 35 y sus 

orientaciones para el desarrollo de los 

compromisos institucionales. 

Socializar el plan operativo de acción, 

ajustado a las fechas concertadas para 

compensar los días 3, 4 y 5 de 

abril(semana santa) 

Levantar acta de acuerdo de los días y 

horas acordados para la compensación 

laboral de semana santa. 

Director y 

docentes. 

13 marzo(3 a 6 

pm) 

ASINORT 

OCAÑA. 

EVALUACION DE 

DESEMPEÑO 

LABORAL 

DOCENTES. 

Orientar a los docentes 

sujetos de evaluación, 

los lineamientos 

definidos por la sed, 

para el proceso de 

evaluación. 

Socializar y analizar con los docentes la 

circular No 004 del 13 de enero de 

2023, con los lineamientos para el 

proceso de evaluación. 

Inicio de la etapa de planeación y 

preparación, con la definición de 

Director y docentes 

a ser evaluados. 

13 de marzo. 

16 de marzo 

ASINORT 

OCAÑA. 
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parámetros que se tendrán en cuenta 

para la evaluación. 

Definición de ruta y plan de acción, 

cronograma(tiempos, actividades e 

instrumentos). 

Levantar acta de inicio, con las 

contribuciones individuales y criterios 

de las competencias funcionales(70%) 

y comportamentales(30%) concertados 

entre evaluador y evaluado en cada 

una de las áreas de gestión. 

 

GUIAS DE 

APRENDIZAJE.  

Diseña, ajustar e 

implementar acciones 

pedagógicas de 

flexibilización para el 

desarrollo del proceso 

de aprendizaje, acorde 

con el uso pedagógico 

de los resultados de las 

pruebas evaluar para 

avanzar. 

 

Organización de equipos trabajo 

docente por las áreas de matemáticas, 

lengua castellana, ciencias sociales, 

ciencias naturales, artística, religión, 

ética y valores, tecnología e 

informática, educación física e inglés. 

 

Revisión y ajustes a las guías de 

aprendizaje, mallas de aprendizaje, 

planes de área y de clase. 

 

 

Director, docentes. 21 AL 27 DE 

MARZO(3 a 6 

pm) 

ASINORT 

OCAÑA. 
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PLAN DE 

FORTALECIMIENT

O ACADEICO Y 

PEDAGOGICO-

PFAP. 

Revisar, ajustar, 

retroalimentar el PFAP. 

Revisión y seguimiento al plan de 

fortalecimiento académico y 

pedagógico-PFAP. 

Cada equipo de las áreas de 

matemáticas, lengua castellana, 

ciencias sociales y naturales, continua 

la revisión del plan formulado y en el 

desarrollo de las acciones definidas 

para el fortalecimiento de los 

aprendizajes. 

Equipo docentes 

por áreas 

fundamentales. 

21 DE MARZO(3 

a 6 pm) 

 

HACER 

SEGUIMIENTO AL 

PLAN DE 

MEJORAMIENTO 

INSTITUCIONAL 

2024 Y PLANES DE 

ACCIÓN PPT.  

 

Realizar revisión y 

seguimiento al plan de 

mejoramiento, los 

planes de acción de las 

áreas de gestión y 

proyectos transversales. 

Cada uno de los equipos de gestión y 

mesa de transversalidad realiza 

seguimiento al plan de mejoramiento 

institucional, los planes de acción de 

las áreas directiva, académica, 

administrativa y comunitaria; Plan de 

acción de proyectos 

transversales(educación para la 

sexualidad, ambiental escolar, 

educación vial y movilidad segura, 

educación para el ejercicio de los 

derechos humanos, promoción de 

estilos de vida saludable y educación 

económica y financiera) y comité de 

convivencia. 

Director y 

docentes. 

23 DE MARZO( 3 

A 6 PM) 

ASINORT 

OCAÑA. 
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Se continua con el desarrollo de cada 

una de las acciones definidas en el plan 

de acción del PMI y de los PPT. 

 

SIEE-RUBRICAS 

DE EVALUACIÓN. 

Ajustar las rubricas de 

evaluación de las áreas 

fundamentales. 

Revisión y ajustes de las rubricas de 
evaluación, acorde con las guías de 
aprendizaje y los niveles de 
desempeño( superior, alto, básico y 
bajo). 
 

 

Director-docentes LUNES 27 DE 

MARZO(3 A 6 

PM) 

ASINORT 

OCAÑA. 
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PLAN DE ACCION 

VIOLENCIA 

CONTRA NIÑOS Y 

NIÑAS. 

Formular un plan de 

acción para la promoción 

y prevención de 

violencia contra niños y 

niñas. 

 Director-docentes 30 MARZO(3 A 6 

PM) 

ASINORT 

OCAÑA. 

INVENTARIO TIC Revisar y actualizar el 

inventario tic. 

Cada docente por sede educativa 
realiza revisión del inventario tic y 
realizar reporte a la dirección. 
 
Se consolida por parte de la dirección 
el inventario tic actualizado, para su 
envió a la secretaria de educación 
departamental. 
 
 

Director y 

docentes 

27 AL 30 DE 

MARZO DE 2023. 

ASINORT 

OCAÑA. 

PLATAFORMA 

ENJAMBRE 

Diligenciar y cargar los 

distintos documentos 

institucionales en la 

plataforma enjambre. 

Realizar el cargue de los distintos 

documentos realizados en las 

semanas de desarrollo Institucional. 

Director. 5 DE ABRIL 2023 ASINORT 

OCAÑA. 
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PLAN DE TRABAJO SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL AÑO 2023 

MES DE OCTUBRE (9,10,11,12 y 13 OCTUBRE). 

 

COMPONENTE 

 

OBJETIVOS 

 

ACTIVIDAD 

 

RESPONSABLES 

 

FECHA 

 

LUGAR 

PLAN DE TRABAJO 

DESARROLLO 

INSTITUCIONAL. 

Socializar y orientar el 

plan de trabajo del plan 

operativo de acción del 

desarrollo institucional. 

Socializar la circular 183 y sus 

orientaciones para el desarrollo de los 

compromisos institucionales. 

Socializar el plan operativo de acción, 

para la cuarta semana de desarrollo 

institucional. 

 

Director y 

docentes. 

9 octubre ASINORT 

OCAÑA. 

EVALUACION DE 

DESEMPEÑO 

LABORAL 

DOCENTES. 

Realizar seguimiento al 

proceso de seguimiento 

de la evaluación de 

desempeño docente.  

Realizar seguimiento a las 

contribuciones individuales y criterios 

pactados en cada una de las áreas de 

gestión. 

 

Director y docentes 

a ser evaluados. 

 

 

09 de octubre. 

 

ASINORT 

OCAÑA. 

PLAN DE 

PROMOCION Y 

PREVENCION DE 

Realizar seguimiento al 

plan de acción de 

promoción y prevención 

de todo tipo de violencia 

contra NNJA y la lectura 

Realizar análisis de situaciones de 

riesgo que se presentan con mayor 

frecuencia en las sedes educativas. 

Director y 

docentes. 

10 octubre ASINORT 

OCAÑA. 
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VIOLENCIA 

CONTRA NNAJ. 

de contexto de 

situaciones de riesgo de 

convivencia. 

Revisar y actualizar la lectura de 
contexto de situaciones que afectan la 
convivencia escolar. 
Evaluar el desarrollo del plan de acción 

de promoción y prevención de violencia 

contra NNAJ. 

Revisar y actualizar la lectura de 

contexto de situaciones que afectan la 

convivencia escolar. 

Formular el plan de acción para 

minimizar el impacto de las situaciones 

de riesgo identificadas en la lectura de 

contexto, que afectan la convivencia 

escolar. 

Gestionar con entidades 

gubernamentales el apoyo y 

acompañamiento con acciones que 

fortalezcan la convivencia escolar y 

permitan preventivamente la 

intervención de situaciones de riesgo( 

violencia sexual, de género, trata de 

personas, derechos de la mujer, abuso 

sexual, trabajo infantil. Acoso escolar, 

consumo sustancias psicoactivas, 

embarazo adolescentes, ansiedad y 

depresión).  



REPUBLICA DE COLOMBIA.  
Ministerio de Educación Nacional. 

 CENTRO EDUCATIVO RURAL PUEBLO NUEVO           
Decreto 0252 de Abril 12 de 2005.                                                                     

Secretaria de Educación Norte de Santander. 
Registro firma Secretaria de Educación Departamental Libro 6, Folio 246. 

DANE: 254498000691     Nit: 900043561-1 
Municipio de Ocaña 

 
 

       UNION, CIENCIA Y TRABAJO 
     cerpueblonuevo2005@hotmail.com 

 

 

REVISION Y 

AJUSTES PEI-

MANUAL DE 

CONVIVENCIA Y 

SISTEMA DE 

EVALUACION. 

Revisar y ajustar los 

documentos 

institucionales, acorde 

con las orientaciones de 

la secretaria de 

educación 

departamental. 

Organización de equipos trabajo 

docente por las áreas de gestión. 

 

Revisión y ajustes de las áreas de 

gestión del PEI. 

 

Revisión y ajustes a las guías de 

aprendizaje, mallas de aprendizaje, 

planes de área y de clase. 

 

Revisar y ajustar criterios de promoción 

y promoción pendiente del sistema de 

evaluación. 

 

Revisar las rutas y procedimientos de 

atención y procedimientos para los 

tipos de casos de convivencia definidos 

en el manual de convivencia. 

 

 

 

Director, docentes. 10 octubre ASINORT 

OCAÑA. 
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PLAN DE 

FORTALECIMIENT

O ACADEICO Y 

PEDAGOGICO-

PFAP. 

Realizar seguimiento al 

PFAP. 

Revisión y seguimiento al plan de 

fortalecimiento académico y 

pedagógico-PFAP. 

Cada equipo de las áreas de 

matemáticas, lengua castellana, 

ciencias sociales y naturales, continua 

la revisión del plan formulado y en el 

desarrollo de las acciones definidas 

para el fortalecimiento de los 

aprendizajes. 

Descargar los resultados de la prueba 

evaluar para avanzar 2023.( Carrizal, 

curos parte baja, papamitos, san 

Agustín, hierbabuena, Junín, la 

enllanada, el poleo y pueblo nuevo). 

Comparar los avances en las áreas 

evaluadas en los años 2022 y 2023, 

para identificar fortalezas y 

aprendizajes por mejorar. 

Presentar informe ejecutivo del análisis 

del pfap, con relación al análisis de los 

resultados del año 2023 y ajustar el 

pfap. 

 

 

Equipo docentes-  11 octubre ASINORT 

OCAÑA 
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SEGUIMIENTO AL 

PLAN DE 

MEJORAMIENTO 

INSTITUCIONAL 

2023 Y PLANES DE 

ACCIÓN PPT.  

 

Realizar revisión y 

seguimiento al plan de 

mejoramiento, los 

planes de acción de las 

áreas de gestión y 

proyectos transversales. 

Cada uno de los equipos de gestión y 

mesa de transversalidad realiza 

seguimiento al plan de mejoramiento 

institucional, los planes de acción de 

las áreas directiva, académica, 

administrativa y comunitaria; Plan de 

acción de proyectos 

transversales(educación para la 

sexualidad, ambiental escolar, 

educación vial y movilidad segura, 

educación para el ejercicio de los 

derechos humanos, promoción de 

estilos de vida saludable y educación 

económica y financiera) y comité de 

convivencia. 

Se continua con el desarrollo de cada 

una de las acciones definidas en el plan 

de acción del PMI y de los PPT. 

 

Director y 

docentes. 

11 octubre ASINORT 

OCAÑA. 
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SIEE-RUBRICAS 

DE EVALUACIÓN. 

PLATAFORMA 

VIVE COLEGIO 3.0 

Ajustar las rubricas de 

evaluación e indicadores 

de desempeño de las 

áreas fundamentales. 

Revisión y ajustes de las rubricas de 
evaluación, acorde con las guías de 
aprendizaje y los niveles de 
desempeño( superior, alto, básico y 
bajo). 
 

Iniciar el cargue de la información en la 
plataforma de VIVE COLEGIOS 3.0 
 
 

Director-docentes 12 de octubre ASINORT 

OCAÑA. 

PLAN DE GESTION 

DEL RIESGO 

ESCOLAR. 

Revisar y ajustar el plan 

de gestión de riesgo 

escolar. 

Evaluar las medida anticipadas 
definidas en el plan para el accionar 
adecuado en caso de una emergencia. 
 
Evaluar las condiciones de riesgo 
asociadas con el entorno 
escolar(espacios físicos institucionales 
y actividades académicas). 
 
Evaluar las acciones de Intervención 
preventiva de las condiciones de riesgo 
y las respuestas efectivas definidas en 
el plan. 
 
 

Director-docentes 12 de octubre ASINORT 

OCAÑA. 
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INVENTARIO TIC 

RECOLECCION 

APARATOS 

ELECTRICOS Y 

ELECTRONICOS-

RAEE. 

 

Determinar los equipos 

electrónicos y eléctricos 

en mal estado, para la 

implementación del plan 

retoma. 

Revisar y actualizar el 

inventario tic. 

Cada docente de cada sede actualizara 
el estado de los equipos eléctricos y 
electrónicos, para lo cual consolidara 
los que se encuentren en mal estado 
para el plan retoma. 
 
 
Cada docente por sede educativa 
realiza revisión del inventario tic y 
realizar reporte a la dirección. 
 
Se consolida por parte de la dirección 
el inventario tic actualizado, para su 
envió a la secretaria de educación 
departamental. 
 
Actualizar el formato de inventario tic y 
subirlo a la comunidad enjambre. 
 
Se debe descargar de cada inventario 
de cada sede los equipos en mal 
estado y levantar el acta respectiva 
para remisión del trámite al consejo 
directivo. 
 

Director y 

docentes 

.12 octubre ASINORT 

OCAÑA. 

PLATAFORMA 

ENJAMBRE 

Diligenciar y cargar los 

distintos documentos 

institucionales en la 

plataforma enjambre. 

Realizar el cargue de los distintos 

documentos realizados en las 

semanas de desarrollo Institucional. 

Director. 12 octubre ASINORT 

OCAÑA. 
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PLAN DE TRABAJO SEMANA DESARROLLO INSTITUCIONAL AÑO 2023 

27 NOV al 01 DIC. 

 

COMPONENTE 

 

OBJETIVOS 

 

ACTIVIDAD 

 

RESPONSABLES 

 

FECHA 

 

LUGAR 

Plan de trabajo 

desarrollo 

institucional. 

Socializar y orientar el 

plan de trabajo del plan 

operativo de acción del 

desarrollo institucional. 

Socializar la circular 183 y sus 

orientaciones para el desarrollo de los 

compromisos institucionales. 

Socializar el plan operativo de acción, 

para la cuarta semana de desarrollo 

institucional. 

 

Director. 27/11/2023 Sede ASINORT 

 

 

Autoevaluación 

institucional año 

2023. 

Evaluar cada uno de los 

procesos y 

componentes definidos 

en la guía No 34 de 

2008, que permita el 

fortalecimiento 

institucional. 

 

Evaluación de cada uno de los 

procesos y componentes definidos en 

la autoevaluación institucional de la 

guía 34 de 2008. 

Identificar las fortalezas y 

oportunidades de mejora de cada uno 

de los procesos institucionales. 

Director y 

docentes. 

27/11/2023. Sede ASINORT. 

 



REPUBLICA DE COLOMBIA.  
Ministerio de Educación Nacional. 

 CENTRO EDUCATIVO RURAL PUEBLO NUEVO           
Decreto 0252 de Abril 12 de 2005.                                                                     

Secretaria de Educación Norte de Santander. 
Registro firma Secretaria de Educación Departamental Libro 6, Folio 246. 

DANE: 254498000691     Nit: 900043561-1 
Municipio de Ocaña 

 
 

       UNION, CIENCIA Y TRABAJO 
     cerpueblonuevo2005@hotmail.com 

 

Recursos: Autoevaluación 2019, 2020 

2021 y 2022 y la guía 34 de 2008. 

Plan de 

mejoramiento 

institucional. 

Realizar seguimiento al 

avance de acciones y 

tareas definidas en el 

PMI, en cada una de las 

áreas de gestión. 

Formular el PMI año 

2024. 

Evaluar el desarrollo de cada una de 

las acciones y tareas definidas para 

alcanzar los objetivos y metas 

formuladas en el PMI 2023. 

Analizar y diligenciar los avances de los 

objetivos, metas, acciones y estado 

año 2023. 

Formular el PMI AÑO 2024, teniendo 

como insumo la autoevaluación 

institucional del año 2023. 

 

Director, Docentes, 

tutor 

29/11/2023 SEDE ASINORT 
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Eficiencia interna Diligenciar el formato 

D01.01.F03 de 

eficiencia interna del 

año 2023. 

Consolidación en un solo formato 

D01.01.F03 de la información del 

centro educativo( 19 sedes 

educativas). 

Docentes y 

Director 

29/11/2023 Sede asinort. 

Proyecto 

pedagógico 

transversal. 

Elaborar el resumen 

ejecutivo de los 

proyectos pedagógicos 

transversales. 

 

Formular el resumen ejecutivo como 

producto final del desarrollo de los 

proyectos pedagógicos transversales: 

Educación para la sexualidad, 

ambiental escolar, educación vial y 

movilidad segura, educación para el 

ejercicio de los derechos humanos, 

promoción de estilos de vida saludable 

y educación económica y financiera. 

Docentes por 

proyecto 

transversal. 

30/11/2023 Sede asinort 
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Evaluación de 

desempeño 

docente 

Evaluar el desempeño 

docente en el año 

escolar 2023. 

Revisar las evidencias concertadas en 

el proceso de evaluación. 

Diligenciar la información de 

contribuciones, criterios y evidencias 

en la plataforma. 

Realizar evaluación final. 

Descargar el protocolo de la 

plataforma. 

Notificar a cada docente del protocolo 

final de evaluación. 

Enviar a la secretaria de educación 

departamental el protocolo 

debidamente notificado. 

Director y 

docentes sujetos 

de evaluación. 

30/11/2023 Sede asinort 

Gestión de Proceso 

de matrícula año 

2024. 

Desarrollar el proceso 

de matricula de alumnos 

antiguos y nuevos del 

año escolar 2024. 

Realizar en el simat renovación de 

matrícula de alumnos antiguos y 

nuevos. 

Depurar el simat, retirando alumnos de 

grado 5, desertores y los trasladados a 

otros establecimientos educativos. 

Director 27 nov al 01 

diciembre de 

2023. 

Sede asinort 
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Política pública de 

evaluar para 

avanzar. 

Seguimiento al PFAP 

año 2023. 

Identificar y obtener información del 

desarrollo de las acciones definidas en 

el PFAP y de los aprendizajes y 

apropiación de los resultados obtenidos 

 

Docentes y 

director. 

01/12/2023 Sede asinort 

Plan de promoción 

y prevención de 

violencia contra 

NNJA. 

Realizar seguimiento al 

plan de acción de 

promoción y prevención 

de todo tipo de violencia 

contra NNJA y la lectura 

de contexto de 

situaciones de riesgo de 

convivencia. 

Realizar análisis de situaciones de 

riesgo que se presentan con mayor 

frecuencia en las sedes educativas. 

Revisar y actualizar la lectura de 
contexto de situaciones que afectan la 
convivencia escolar. 
 

Evaluar el desarrollo del plan de acción 

de promoción y prevención de violencia 

contra NNAJ y anexar aquellas 

situaciones que se consideren de 

mayor riesgo. 

Formular ajustes al plan de acción para 

minimizar el impacto de las situaciones 

de riesgo identificadas en la lectura de 

Director y 

docentes. 

30/11/2023 al y 

01/12/2023 

Sede asinort 

Ocaña. 
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contexto, que afectan la convivencia 

escolar. 

Realizar informe ejecutivo(acciones 

propuestas, las acciones 

implementadas y las evidencias) 

ejecutivo con las estrategias y 

acciones implementadas, en virtud 

del plan de prevención de 

situaciones de riesgo. 

Plataforma 

enjambre 

Diligenciar y cargar los 

distintos documentos 

institucionales en la 

plataforma enjambre. 

Realizar el cargue de los distintos 

documentos realizados en la semana 

de desarrollo Institucional. 

Director 02/12/2022 Sede asinort 

 

 


