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COMPONENTE OBJETIVOS ACTIVIDAD RESPONSABLES FECHA LUGAR 

 

 

Plan de trabajo 

desarrollo 

institucional. 

 

Socializar y orientar 

el plan de trabajo del 

plan operativo de 

acción del desarrollo 

institucional. 

Socializar la circular 0035 y sus 

orientaciones para el desarrollo de los 

compromisos institucionales. 

 

Socializar el plan operativo de acción, para 

la cuarta semana de desarrollo institucional. 

 

 

 

Director. 

 

 

 

09/03/2024 

 
 

Sede Asinort 

Ocaña  

 

Fase de inicial del 

proceso de la 

evaluación de periodo 

de prueba y 

desempeño laboral 

anual de docentes y 

directivos docentes 

Iniciar el proceso 

mediante la 

suscripción del acta 

de inicio y la 

redacción de los 

componentes 

Diligenciar la información de 

contribuciones, criterios y evidencias por 

cada área de gestión para el caso de la 

evaluación anual de desempeño laboral. 

 

Director y docentes 

decreto 1278 

09/03/2024  

 

 

Sede Asinort 

Ocaña  

Conformación del 

gobierno escolar y 

demás instancias 

vigencia 2024 

Elegir los diferentes 

estamentos del 

gobierno escolar 

vigencia 2024 

 Conformar el consejo directivo vigencia 

2024 

 Conformar el consejo Académico 

vigencia 2024 

 Elección del Personero Estudiantil 

vigencia 2024 

 Elección del Gobierno estudiantil 

vigencia 2024 

Director y docentes 09/03/2024  

 

 

 

Sede Asinort 

Ocaña  
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COMPONENTE OBJETIVOS ACTIVIDAD RESPONSABLES FECHA LUGAR 

 

 

 

 

 

Plan de 

Fortalecimiento 

Académico y 

Pedagógico -PFAP-. 

 

 

 

Completar o 

cualificar según el 

caso el plan de 

fortalecimiento 

académico y 

pedagógico, 

atendiendo los 

resultados 

 Revisión y seguimiento al plan de 

fortalecimiento académico y 

pedagógico-PFAP. 

 

 Cada equipo de las áreas de 

matemáticas, lengua castellana, ciencias 

sociales y naturales, continua la revisión 

del plan formulado y en el desarrollo de 

las acciones definidas para el 

fortalecimiento de los aprendizajes. 

 

 Identificar fortalezas y aprendizajes por 

mejorar. 

 

 Presentar informe ejecutivo del análisis 

del PFA, con relación al análisis de los 

resultados del año 2023  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Director y docentes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

09/03/2024 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Sede Asinort 

Ocaña  
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COMPONENTE OBJETIVOS ACTIVIDAD RESPONSABLES FECHA LUGAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plan de promoción y 

prevención de 

violencia contra 

NNJA. 

 

 

 

 

 

 

 

Realizar seguimiento 

al plan de acción de 

promoción y 

prevención de todo 

tipo de violencia 

contra NNJA y la 

lectura de contexto de 

situaciones de riesgo 

de convivencia. 

Realizar análisis de situaciones de riesgo 

que se presentan con mayor frecuencia en 

las sedes educativas. 

 

Revisar y actualizar la lectura de contexto 

de situaciones que afectan la convivencia 

escolar. 

 

Evaluar el desarrollo del plan de acción de 

promoción y prevención de violencia contra 

NNAJ y anexar aquellas situaciones que se 

consideren de mayor riesgo. 

 

Formular ajustes al plan de acción para 

minimizar el impacto de las situaciones de 

riesgo identificadas en la lectura de 

contexto, que afectan la convivencia 

escolar. 

 

Realizar informe ejecutivo (acciones 

propuestas, las acciones implementadas y 

las evidencias) ejecutivo con las estrategias 

y acciones implementadas, en virtud del 

plan de prevención de situaciones de riesgo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Director y 

docentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

09/03/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Sede Asinort 

Ocaña 
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COMPONENTE OBJETIVOS ACTIVIDAD RESPONSABLES FECHA LUGAR 

Análisis y seguimiento 

al PMI vigencia 2023 

Realizar revisión y 

seguimiento al plan de 

mejoramiento, los 

planes de acción de las 

áreas de gestión  

Cada uno de los equipos de gestión y mesa de 

transversalidad realiza seguimiento al plan de 

mejoramiento institucional, los planes de acción 

de las áreas directiva, académica, 

administrativa y comunitaria. 

 

 

Director y docentes. 

 

 

16/03/2024 

 

 

Sede Asinort 

Ocaña 

 

 

 

Autoevaluación 

institucional año 2023. 

Evaluar cada uno de los 

procesos y 

componentes definidos 

en la guía No 34 de 

2008, que permita el 

fortalecimiento 

institucional. 

 

Evaluación de cada uno de los procesos y 

componentes definidos en la autoevaluación 

institucional de la guía 34 de 2008. 

 

Identificar las fortalezas y oportunidades de 

mejora de cada uno de los procesos 

institucionales. 

 

Recursos: Autoevaluación 2019, 2020 2021 y 

2022 y la guía 34 de 2008. 

 

 

 

 

Director y docentes. 

 

 

 

 

16/03/2024 

 

 

 

 

Sede Asinort 

Ocaña  

 

 

 

 

Plan de mejoramiento 

institucional. 

Realizar seguimiento al 

avance de acciones y 

tareas definidas en el 

PMI, en cada una de las 

áreas de gestión. 

Formular el PMI año 

2024. 

Evaluar el desarrollo de cada una de las 

acciones y tareas definidas para alcanzar los 

objetivos y metas formuladas en el PMI 2023. 

 

Analizar y diligenciar los avances de los 

objetivos, metas, acciones y estado año 2023. 

 

Formular el PMI AÑO 2024, teniendo como 

insumo la autoevaluación institucional del año 

2023. 

 

 

 

 

Director, Docentes, 

tutor 

 

 

 

 

16/03/2024 

 

 

 

 

Sede Asinort 

Ocaña  
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COMPONENTE OBJETIVOS ACTIVIDAD RESPONSABLES FECHA LUGAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inventario de la 

infraestructura 

tecnológica del 

establecimiento 

educative 

 

 

 

 

 

 

 

 

Determinar los equipos 

electrónicos y eléctricos 

en mal estado, para la 

implementación del 

plan retoma. 

Revisar y actualizar el 

inventario tic. 

Cada docente de cada sede actualizara el estado 

de los equipos eléctricos y electrónicos, para lo 

cual consolidara los que se encuentren en mal 

estado para el plan retoma. 

 

Cada docente por sede educativa realiza 

revisión del inventario tic y realizar reporte a la 

dirección. 

 

Se consolida por parte de la dirección el 

inventario tic actualizado, para su envió a la 

secretaria de educación departamental. 

 

Actualizar el formato de inventario tic y subirlo 

a la comunidad enjambre. 

 

Se debe descargar de cada inventario de cada 

sede los equipos en mal estado y levantar el acta 

respectiva para remisión del trámite al consejo 

directivo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Director y docentes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16/03/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sede Asinort 

Ocaña 

Actualizar las carpetas y 

documentos anexos 

para el fortalecimiento 

de la comunidad virtual 

Enjambre vigencia 

2024 

Diligenciar y cargar los 

distintos documentos 

institucionales en la 

plataforma enjambre. 

Realizar el cargue de los distintos documentos 

realizados en la semana de desarrollo 

Institucional. 

Director 16/03/2024  

Sede Asinort 

Ocaña 
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COMPONENTE OBJETIVOS ACTIVIDAD RESPONSABLES FECHA LUGAR 

Promueve un 

proyecto pedag6gico 

transversal de 

urbanidad, civismo y 

principios, en las 

instituciones 

educativas oficiales 

del departamento 

Promover el PPT de 

Urbanidad, Civismo y 

Principios del Centro 

Educativo Rural 

Pueblo Nuevo 

Dar a conocer la ordenanza No. 0016 de 16 

de diciembre de 2022 proyecto pedag6gico 

transversal de urbanidad, civismo y 

principios, en las instituciones educativas 

oficiales del departamento. 

 

Conformar el quipo dinamizador el PPT 

Urbanidad, Civismo y Principios del Centro 

Educativo Rural Pueblo Nuevo 

 

 

 

 

 

Director y docentes 

 

 

 

 

16/03/2024 

 

 
 

 

Sede Asinort 

Ocaña 

 

 

 

 

 

 

 

BELISARIO SOTO AREVALO. Pbro. 

Director                

              

 

 

 

 


