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PRESENTACION

El presente Manual de convivencia v coresponsabilidad se elabora con ko
colaborackdn de todos 108 integrantes de la comunidad educativa, Bstd sufeto
o modificacionss, presentodas por escrilo para su respectiva revision ¥
aprobocion, Este Manual de convivencia v coresponsabifdad se elobora con
el fin de gue nifios, nifas, padres, madres, cuidadores, profesores vy demas
persongs que laboran en e Jarding mantengan refociones inferpensonales
solidaras, respetuosas v ofectivas, reconociendo v valorando la diferencio v la

diversidad de formas de ser de todos y cada uno.

Aqui Enfre Nifies Kindergarden coma dinomizador de ot acciones educotivas,
propicia un ambiente de confianza, porticipocion e inferaccidn, meadiante un
verdodero acompanamiento gue estimula lo gutonomin, = ovtoconfral, la
conficnza, & respato v a folerancio, con el fin de formor cludodonns infegros,
competeniss intelectuameante v con relocionss Inferpersonales satisfactonas,
teniendo en cuenta gque los principios basicos de o convivencia humanag se

inician en la familia y se perfeccionon durante o vida escolor.

El presents MANUAL DE CONYIVENCEA, ademds del  componente
raglomeantario, confiene un acuerdo exprasado en o compromisos que debe
awmir cada uno de los miembros de la comunided educativa de nuestra
institucidn, con el propdsito de craar v favorecer ambientes propicios para &l
desarrolie de o peronalidad de los nifios v o convivencia armonica ¥, en
genaral, para el cumplimiento de ios fines vy objetivos de o educacion dispusasios
en la ley. Es el Manuval de Convivencia un conjunto de orientaciones v normas,
deberes y derechos, encaminados a obfener el adecuodo funcionamiento
institucional, ¥ se ha slaboraodo con &l fin de gque o comunidod educaliva
conozrca v aplique las nomas gue guian y amenizan su actividod, posibilitando
la formaocion de valores ¥ procticas democraficas que propendan por una

auténdica dignidaod humana.
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Aqui Entre Mifios, cree que todos 1os miembros de la comunidad que conviven
en su entomo, lo hocen de acuerdo a los principios elementales de educacion
¥y formacion que aseguran una convivencia sana, libre, pocfica, ordenada,
alegre, digng v responsable v gue por o fanfo resulte comun reglamentar este
tipo de comporfamiento. No obstante esta sitvacion. &l gobiemo colombiano
exige o elaboracidn, difusion v aplicacidon del MANUAL DE CONVIVENCIA, para
lograr una convivencia sana y atender de manara adecuoada los posibles casos
de comportamiente gque se wilgon de los limites v peinclplos citados con
anterioridaod,

Aqui Enfre Nifnos al abrir sus puertas asume el compromiso de educar con amaor
v resporsabiidad, en amblentes de aprendizaje constructivos vy significativos
para el desorraflo v ko formacion humona, social vy cultural de los nifos gue
inician su proceso de escolaridod, brindandole: una educacion integral, que |e
permita o Soda uno desamroliar v lograr su verdadera identicad, a fravés de
procesos de outonomia v aulfoconocimiento, &l deservolvimmiento armanico en
sy relacian dicno con los demds v el entamo, llegando o ser personas eficientas

¥ responsables que puedan vivir, participar v fransformor la sociedad.
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1. HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.1 Filesefia Institucional
El Proyects educotive AQUI ENTRE NINOS, concibe la formacidén en Preescoiar
reconacenda a los estudiontes caomo suietos inicos, activos ¥y con procesas de
aprendizale diferentes, perfenacientas a und cullura v capaces de Incidl y

transtormiar & mundo que les rodeq,

Desde el enfogue cumicukaor de Emesfanza para o Comprension v o
matodologio de Aprendizaje Basado an Provectos, ambas sustentadas an la
enperenciay el aprendizaje sonlficotivo, nos apoyamaos enia premisa de sujetos
activos, gue crean, imaginan, se emocionan, slenten v son prefogonistas de su

propio process de aprendizoje.

1.2 Vision
Fosicionamos en el deporfomenic como ung irstifucion  de educacion
preescolor de  altos estandares en calidad humano vy picnera en o

implementacion de metodologias activas, desde un modelo ISing e,

1.3 Misien
Formomos nifios v minas auiénomos, perseverantes, generosos, postivos v con
hablidode: comunicalivas en espanol & inglés, a patir de ambbdentes fovorables

pard & aprendizaje significative, el nevradesamalio v o educacidn emacional.

1.4 Folitica de calidad
Fortalecer el posicionomiento en o ciudod de Cocuta como institucion de
educocion presescolor con altos estandares de calidad humana vy educativa:
como resitode de lo actualizacion protesional, v la mejora continea en el
confrol de procesos, enfocada en o salisfaccién del clisrte v el cumpglimisnto

da los requisifos aplicables,
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1.5 Objetivos de calidad

e GESTION DIRECTIVA. Establecer las directrices para la prestacion del
servicioy el funcionamiento general de la Institucion

e GESTION ACADEMICA. Garantizer en los estudiontes ia farmacion en
todas las dimansicnes del desamodo humano integral,

o GESTION COMUNITARIA. Fomentar la integrocion v parficipaciaon de los
pocdres de famiBa en ba fomoacian de sus hijos.

¢ GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Mejorar &l funcionamianto de

Ios procesos para el beneficio de lainstitucion vy las partes interesadas

1.& Principios ¥y Valores Institucionales

Lo instifucisn, como ormanizacian, construyve en al dia o dia unas maoenas

culturales que s convierten en su acernvo pedagogico.

Muestros valores som;

Alegria. Me comunico Con alegria,

Hespeto, Aprendo a respetar los ideas y sentimientos de los otros.

Amor, Aprendo a expresarme con amor,

Responsabiidad. Aprendo a cumplir con mis compromiscs,

Solidardad. Aprendo o parficipar y cooperar con los demas.

Amistad. Aprendo g hacer amigos.

Honesfidod, Aprendo o achtuor con fronsporencia en mi vida social vy
prarsanal.

Agradecimianto. Aprendo a dar kas grocios por [0s beneficios que recibo,
Autorormia, 5oy Copd? de fomdr deciBionas con oritano,
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Nuestras principlos sor:

Teados los estudiontes son sujetos de expresion y creacidn,

Los estudiantes aprenden haciendao,

Lo comversacion v el infercambio de idedas preparon o convivencia
democratica,

La comunidad de indagocion fortalece & mzonomiento cuidodoso v <l
trabajo en equipo.

B jeego afima la personalidad del nifio y mofiva &l aprendizaje.

Lo prequnta v la duda cultivan el espiritu clentifico.
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e |lInambiente afectucso fortalece la autoestima.

e Lo expresion artistica posibilita en los estudiantes un encuentro con su historia

w s culhura,

1.7 Objetivos de Convivencia

Este Manual de Comvivencia contiene una definicicon de los derechos v deberes

de los pifos v osus relaciones con los demds edamantos de o Comunicod

Educativa, Contempla los siguientes objetivas:

Establecer en consensa los principios, chtefos v normos minimas gue
onentan la convivencia v posibilitan lo formacion de los valores bosados
an el PElde la Institucidn,

Establecer vinculod de didlogn v comunicacion, pora promaover o
participocion activa v eficaz de la comunidad educativa.

denfificar, analzar v comprender |os necesidades de los nifos para
onentar su formaocidn hacio el desarolio de una educacidn integral v
armbnica, a fravas de expariencias adecuadas a su edad,

Determinar criterios respecio a lo uliizacion v conservacion de ios bienes
personales v de uso colective, tales como egquipos, insfalaciones: e
implementos.

Fijar los pautas que determinan los relociones interpersonales enfre
profesores v estudiontes, directivos, administrafivos v podres de- familio,
que gamanficen e mutue respelo, definiendse ocrocedimientcs para
forrmular Ias quajas o sugarancias al respecio.

Establecer procedimientos para resolver oporfunamente v en justicia los
conflictos individudles vy colechivos qua se prasentan enfre miaembros de

o comunidad, incluyendo instancios de dialcgo v de conciliocion,

1.8 Palitica de Inclusién

Agui Entre Nifos, desde su filosofia, misicn y visian, cree firmements en la sana

convivencia, justa y equitativa v en ese senfido, a todas las nifas v nifos se les
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brinda lo oportunidad de acercarse y vivir 8 aprendizoje de acuerdo 0 sus
potenciolidodes v ritmos. Buscamos favorecer el respeto por la diversidod en
fodas sus manifestacione:s vy por ello mbaja en la aperfura a un murdo
dlobalizods que ellming  bormeras,  pensanco desde o Metodologio de
Aprendizoje Bosado en Provectos novedosas fomos de ensanar y aprender o
partir del Disefo Universal de Aprendizoje.

1.7 Naturaleza de nuestra institucion
Aqui Enfre Jardin Infantil, desde el modele cumiculor Ensefonza para la
Comprension v o metodeologia de Aprendizaje Basado en Provectos, es una
institucion educativa creada especialments para dar la oporfunidad a los nifos
de crecer v odesarolar s pleno. potencial, sus- capocidades, aptiudes y
actitudes, v asi disfrutor el aprender jugando en un amblents bifingle iddnao v
acogedor, que respeta la singularidad, lo autonomia v & ritmo de aprendizaje
individual, de fal manera gue cada nifios logre un desarollo gcorde con sus

aptitudes, habilidodes v desfrezas.

Propiciamos a formacion en valores, habitos y rutings, preparandolos social,
moral vy emocionalments pora tomar decisiones ocordes o su edod, gue
propicien la convivencia con el otro v les permitan ser competentes en cualguier

Contesxio,

1.10. Marco Legal
Lo institucian en |0 elgboracidn del cumiculo & apoya en o documeantos y
onentaciones legales, como indicodors:s daciEivos pard saber qué s sugisra y

Obliaa o aprender v como hacero.,

s Constitucion Politico de Colombia (art. 47)
“Lo educacicn es un derecho de la persona v un servicio publico gue tiene
una funcidon social, con elka == busca el occeso al conocimiento, ala ciencia,
a la féonica v a los demds blenes v valorss de kb cultura,. Lo ediucacian

formara al colombianc en el respeto a los dereches humanos a la poz vy a la
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democracia, vy en la pracfica del trabajo v la recreacion. para el
mejoramiento cultural, cientifico, tecnoldgico v pora lo profeccion del

armibiente”,

o Resolucion 2343

»  Articulo 4, Scbre La Autcnomia Cumicular: “La autonomia porag la
construccidn parmonente  del curicule en os instifuciones
educafivas se enfiende come lo capacidod de tomar decisiones,
ejercida como  una  wvivencio, un  CoOmpromiso Y una
responsabifidaod de o comunidad educativa organizada en los
terminos de la ley v de sus noemas reglamentarios”

e Articulo 50 Lo Construccidn del Cuormiculo: "Paoarag desamollar el
concepto de curiculo adoptado en & aficulo 74 de laley 115 de
174, los instituciones educafivas deberan levar a cabo un
process permanantemente de constroccidn social de guashacer
predagaaico.

Esta construccion social debend constituir una harramienta al wenvicio

de la formacion infegral del educando y de la renovacion crtica de

los saberes pedagogicos v de su aplicacion.

o Decreto 2247 de 1997
o Articulo |, “lo educocion preescolor hace parte del sepvicio
educafivo fomal v esta regulada por la ey 1131994 ¥ sus normas
raglamanianias aspacialmenta por &l Decreto 1840 da 1994, como
lo dispuesto en el presente decreto™,
= Articula 11, "Son principios de o educacion preescolar:

. Integrolicad
b, Parficipacian
¢ Lodica

s Aricula 12 "Bl cumicuio del nivel preescolar se concibe comao un

proyecto  pemanente de  construccion e investigocion
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pedagogico que infegra los objetivos establecidos por = articulo
lddelaley 115 de 1994 v debe permitir continuidod v arficulacion
con o procesos vy estrategias pedogdgicas de o educackin
bdsica.

Los procesos cumculores se desamollan medianfe lo sjecucion de proyechos
Bdico-pedagdoicos v actividades que tengan en cuenfa la infegracidn de los
dimensicnas del desamollo humono:  comporal,  cognifiva,  socio-alectiva,
comunicativa, ética, estética y espiitual; los rtmos de aoprendizaje:; las
necesidodes de aquellos menores con limitaciones o con copocidades o

talentos excepcionales...”

o [Dacreto 0230 de 2002

v Arficulo 2 Crientaciones para ko elaboracion del cumiculo: “B cumiculo

adoplado por cada establecimiento educativo, debre tener en cuenta y

ajustarss o los siguientes pardmetros:

a1, Los fines de eduecacion v objafives de cada nivel v clclo definidaos por
la ley 115 de 1994,

b. Las normoas tecnicas, tales como estandares para el comcuio en kas

reas obligotorios v fundaomentales del conccimiento vy ofos

imstrumentos para la calidod gue defina v adopte el Ministeric de

Educacion Macional.

. Loslineamientos cumculares expedidos por el Ministeric de Educacicon

Mercicnial,

o ey |620 del 15 de Marzo de 2013

“For la cual se crea el sistenna nacional de convivencio escolar v formacicn

para el ejercicio de los derechos humanos, 1o educacidn oora o sexealidad

y 0 prevenclon v mitigacian de o violencia escolar, regilamentado en el

decrato 1945 del 11 de septiembre de 2013 promueve o formacion
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ciudadana y | ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproduc tivos

de los estudiantes.

& Ly 2025235 de julio de 2030, por medio de o cual se establecen Ineamianios
para o implementacidn de los escualas de padres y madres de familia y
cuidadores, en las instituciones de educacion preescolar, basica v media del

[oais,

1.11. Maree Inslitucional
En Aqui Entre Nines =l motor de la actividad pedogogica esta tundamentado
en los pinciples de la Ensefanza para Comprensisn v en la mefodalogio de
Aprendizaje Basado en Proyectos [ABF), haclendo que & nifo sea &l
protagonista de s propic aprendizaje. Tambien hacemos entfasis en infegrar a
los podres de fomilia en [as actividades: educativos vy hocedos parficipes activos

del procesa de ensefionza-aprendizaje.

Abordomos el proceso educative de manerm inferdisciplinaria, fovoreciendo el
desamolio amonico & infegral en &l marco de sus estilos de  oprendizaje
respetando la individualidod v la esencia de cada nifio, a fravés de actividodes
significativas v vivenciales, selecclonands los recwscs vy las estrafegias
diddcticas que les oyuden a estimular sus moltiples: infelioencios: corporal.
ingCisfica, l[ogico-matematica, cientifica, viso-espacial o artistica, emocional, ¥
rmsteal, mpulsdndolos a la accldn (ver, tocarn, gustar, mezclkar, verfer], con el fin
de descubrr nueved ospectos dal mundo que les rodea v de eitg manerd
apropiorse del conocimiento de una maneara experimental,

2. PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

2.1. Perfil de la Familia
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Lo educacion de hoy requisre la relacion permaonente con los padres de familia.

para que conjunfamente se constituyan en agentes  dinomizodores v

formmadores capaces de forfalecer o8 valores v las competencias gue nif@s v

ifvvenes aue les parmito incorporarse a su wicda familior, sociol y ioboal.

Muestra insiitucion espera que 1os podres de famiia que puedan:

Asumir su responsabiidod como padres que fronsmiten v fortolecen os
valores propios de lainstitucian, tanto espinteales como eticos v ciudadanos.
Educar con amor ¥ respeto, Conoclernda a sus hijos en el hogor, padra gue
su valorss, ociifudes y comportamianios se vean raflejados en su dicrio vivir,
Colaborar con la formacion integral de sus hijos ofreciendo un ambiente
oo en expenencias gue fordlezcan el desarrollo de la independancla v
otanamia,

ser coharentas entre sar, pansar vy actuor pora que eduquen mediante el
sjempio.

ser abiertos al dialogo v participar activamente de |las instancios del
gobisrno escodar,

Conserdar las relaciones con g institucion propiciondo v participando en los
espacios de encuentra formativos propuestos por AGQUI ENTRE NINGS,
Coloborar oen la soiucion de problernas. preseniaondo altemativas

adacuadaos an dtuacionss de conflicto.

2.2, Peffil de los Docentes

La maestra de edicacion inicial, como miembro aclivo de una comunidod que

forma en valores v busca la calidod educativa se destoca pon

& Sar ung pescnd con voodcidn, con actifudes, aptitedes v volores que o
levan a analizor y a reflexionar a dianio en w quehacer educafivo.

& Ser un humano sensible, amaross, matemdal, un lider positivo gue Denero
pacienchk, compraension v cooperacidn, para orientar con dulce firmeza

1 los eshedionbes.
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Poseer confionza en si mismao. dominio de sus emociones, equilibrada. de
tormacion integral, gue conoce los procesos del neurodesarrolio en
piimera infarsia, para poder inferpretar v atlenfar odecuadamente g
nuestros esiudinntes.

Estar capacitada para ser mediador an & agprendzoje incenfivador,
comunicadora de cultra, de! saber social |cienfifico, tecnolaogico ¥
padapagicol qua permifa o nifios ¥ nifos consirur sentido v signiflcoda
en lo quea aprenden.

Ser una persona abierta al cambio, con imaginoacion creadora, sentido
crtico.  wviion de  ftuturo, deseo de  superacion  y  continuo
perfeccionomiento profesional.

Cultwar excelentes relaconss humadnas, gue s comunica pormedio deal
difiloan para permitie la poricipacian espontdnaa v ibee medioris 1o
valoracion de opinicnes en el desarolio de la auvtonomia.

Expresar v dar amor, femurd, :er responsabie en gran medida  del
desarolio del potencial de inteligencia v de o personalidod de sus
estudiantes, madelo de valoraes v creadora de vinculos afectivos pard un

climi ensu aula donde a5 emacionaliments sono wivir,

2.3 Perfil del Equipo Interdisciplinario

Mugstro squipe inferdisciplinario esid conformado por Psicdlooa, Terapeuta

Crocupacional v Fonoaudidloga, qgue cuentan con las sguisntes compefencios

profesionaiss:

Ser un profesional con habilidodes de empatia con la PFrimera Infancio.
Foseer hablidades comunicotivos,

Sar unag profesional gue frabgje en equipo.

Ser conocedorn de la historia de desamoiic de la Primera Infancio v sus
Etopas.

Hakbilidades comunlaativas Altemafivos de solucidan de conflictos

MANUAL DE CONVIVENCIA Junic D4 de 2022
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o Ser un profesional creativo en la implementacion de estategios en &

aula.

2.4 Perfil del Estudiante

s Como agentes facilitadores del oprendizgje v del desamollo se pretends
formar al nifo durante su pericdo de permanencia en la institucicn con:

& Uno imagen positiva de si mismo, para que avance ¥y encuenire refos
propios d sus necesidades e Infereses awmiendo sus posibilickades vy
fimitacionss, enun amblente de validacion emoadcional aue promuave su
auiocnomia y esponfaneidaod.

« Copacidad pora integrarse vy parficipar en grupo, estableciendo valores
de afects, cooperacian, respeto, solidoridad, reconociends sus deberes
¥ responsaiiidades para atrontar  decididamente  [as  diferentes
situacionss de su digric vivir,

s Sendbilidod pora comprender vy valorar el medio gue le rodea e
interactuar creativamente con su entomo famillar, escolar, natural v
sociocultural, construyendo valores enmarcados en el respeto v Ia
convivencia en paz, armonia ¥ desarollo del pensamiento.

« Habilidodes y disposicion positiva hacia el proceso lecto-escrtor como
unda posiole foma de construr mundos v usar o comunlcacidn para
exprasar emociones, senfimientos, redlizar actividodas v solucionar
probismos.

¢ Copacidad para la exploracidn continua, o aexperimentacian, la
COMParackan v solucion de problemas,

o  Expresion creativa, desarollo de su imaginocion v gusto estético por &l
arte, en un ciima de confionza, naturalidad v respeto por la naturaleza

deal nifo.

3. DERECHOQS Y DEBERES
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3.1. De los padres de familia o acudientes

Bl buen funcliomamiento v ka efectividad de la acclidn educativa con nifios en
edad preascolar, no sa pusde lograr sien la astracha colaboracidn de fodos kos
migmbres de ka comunidod, especikalmente de los padres de familla yio
acudientes. Lo mulug  compransiGn, confionzo vy colaboracion  entre o
institucion v los podres de familio yv/o ocudientes corstituye lo primera

condicion para una adecuada formacion de nuestros estudiantes.

Far o tanfo, e malricular a un estudiante en nuesira institucidn implica un
confrato bilateral entre nosoiras v 1o padres de fomilia vo ocudientes. Bn adta,

las dos partes aceptan las normas del Manual de Convivencia.
3.1.1 Derechos de los padres de familia o acudientes
Los podres de tamilia v/o acudientes tienen 1os sigulantes derachos:

e Ser atendidos v escuchados oportuncomente por las directivas v los
docentes, en un didlogo respetuoso, buscandoe favorecer la crientacicon
de los nifos &en el hornado establecido por 19 institucidn.

&  Hacer los observacionas v reclamos qua fenga qua var con o educacin
de sus hios o acudidos, sempre v cuando comespondan a ka filoiolia,
fines vy ohjetives plonfeados en este Manual, manteniendo & didglogo
respetuoso,

o Serinformados acerca del rendimiento academico y &l comportamiento
de sus hijos, sobre la morcho de la institucion v las accionss de
rmejoramiento.

e Farticipar activarmente en los actos de proyeccion a la comunidad.

& Flegr v ser elegidos en lo: comités, juntas de podres de famifa v ofras
instoncios que promusvan la adopcion v puesta en marcha del PEL

e Recibir periddicamante informe escrito del resultado del  proceso

educativo de sus hijos.
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Paricipar en & progroma de formacion de podres gue offece o
institucion para acompanor vy asesorar la tarea edocativa que les
Coresponds,

Conocer I fllosofia de la Imstitucidan v el Manual de Convivencia.

Recibi las comunicaciones provenientas de o institucidn ya seq por
agenda, circular, vin maoil o los canales de comunicacion previoments
enunclados en este manual de convivensio,

Gue sus hijos reciban educacidn integral de acuverdo ol enfoque, =l

curnculo vy modelo de lainstitucion

3.1.2 Deberes de los padres de familia o ccudientes

son deberes de los. padres de famifia y/o acudantes:

ldentificarse con la flosofio y asimilar 10g coracteristicas del perfil del nif
de nuestra institucion educativa,

Garantizar la asistencio puntual v regular de sus hijos a la jomada escolar
vy demas actividades programadas por la institucion. 5i es necesario retiror
a s hijofa duwante la jomada, debe ser comunicadoe de mansra
anticipoda, por escrifo v a fravés de los canales de comuncacian
institucionales.

Todas as auwsencios deben ser justiflcadas  mediante comunicacidn
escritcl, por poadres wo aoudientes dentro de los tres (3) dios hdbies
siguientes o la ausencia,

En coso de inasistencia prolongada, los padres quedan comprormetidos
con o nivelacion academica del nino. de ocuerdo con los orentaciones
de lo rmaestra. 3 a incsistencia se da por causas medicas con su deblda
justificacian, lo nivelacian serg apoyada por parte de la institucicn,
Confrolor gque su hijofa no froigo a la institucion objetos de valar o
ssceplibles de extraviare, tales como: juguetes, jovas, manilias,

celulares, prendas de vestir gue no formen parte del uniforme. Las

MANUAL DE CONVIVENCIA Junic D4 de 2022
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directivas o personal de la institucion no se hocen responsables de dafios
o perdidas.

o Asumir de manerd responsabde & compromiso de asistir punfualmenie g
s reuniones procramiocdas po la Institucian v o los cifocioness especiales
Que requiarcin su presencio,

* Cancelar los costos educativos v ofros compromisos gue adquieran con
It instilucian, an los flempos estobdecidos por & Jardin Infantil,

o Velor por & progreso formativa de sus hijos vy solcitar los inforrmes
evaluativos en los fechas asignadas, previa presenfacion del respectivo
paz v sahio de pogos.

o Colaborar ¥ apovar las actividodes cumiculares y de integrocion
programadas por la instifucidn, contribuyendo coneel bienestar del nifio v
la bena marche insfitucional,

¢ FProveer oportunamente a sus hijos de los unitormes, implementos o
rmaferiales de tfrabajo gue confribuyen a labor educativa.

o Confrolor el complimiento de los deberes ascolares de los hijos, dando
oportunidod para gue asuman sus proplas responsabilldodes,

s Atender coportunaoments los recomendaciones de apoyc cognitivo.
psicomotor v socioafective dadas por fos docentes yfo pemsonal de
apoyo terapdufico, cuando se reguiera.

s No permitir a sus hijos froer a lo institucion elementos diferentes a los Cies
escolares v el vestuario reglamentario,

o  [Devolver cualguier objeto que lleven sus hijos a casa v gue no seg de su
propledad.

¢ FEstor otentos ol cronogroma de octividodes, circulares vy demdas
clitaciones,

s [ar o conocer en torma oportuno a guien comesponda, problemos
conductuales o aclitudinales observados en sus hifos porg brindores
ayuda adecucda an g insiitocion,

s Atender las sugerencios de valoraciones exermnas dodos por & Equipo

Interdisciplinario infernc v compartr los reportes resultantes de aste




rrrrr

PROCESOS DIRECTIVOS P-IN-01

17274
GESTION DIRECTIVA Y HORIZONTE INSTITUCIONA Versién 04

AQU[ ENTRE miRIOS

il rgarien

proceso g lograr o atencion indviduolizoda de los necesicdades delos
estudiantes y potenciar sus habilidodes de aprendizaje.

De gcuerdo g prescripcion médica, dar Ccondfinuidad a trafamientos gue
raciuieran el uso de medicamentos. 5 esto debe ocurr dantro de o
Jomada escolar, el padre de fomilia debe acudr a la Insfitecion en e
horario gue coresponda. Ningun miembro de lo comunidad educativa
estd auforizado para suminisror medicamendos o koe rifios,

Die acuerdo a los derachos de los ninos confemplados en &l Codigo de
Infancia v adolescencia

Proporcionar a su hijo[a) un ombiente odecvado para su formocicn
humana, evitondo exponsr a los nifios ¥ nifios a sifuacione: de abuso,
comsumo de alcohol o drogas v todas aguellas stuaciones confempladas
coma derechos de o nincs en &l cddino de infancia v adalescendcia.
Solicitar previomente por telétono las citas con el personal del jardin y/fo
acudiral jardin en las horas v dios esiablecidos para la aferncidn o padres
de fomilia, sin interumpic los horarios de clase de los nitos v actividodes
programadas,

Responder por los dafios causadaos voluntara o involuntariomente a los
muebies, implementos o cualguier elemento gue se encuentre bajo mi
responsabiidad o la de mi hijoia)

Acatar los recomendaciones y sugersncias dodas por =2l personal
docente, Direccion v Equipo Interdisciplinario interno,

Infomnar cporffunomente scbre |a ocumrencia de cualguisr hechoiregular
del cual tenga conocimilanio.

Cumplr v hacer cumplir  sus hijos o ocudientes el pressnte Manual de
Convivencia, acepltado v respaldado por su firma.

3.2. De los nifos v las nifas

Los nifos v nifias gozan de los derechos que les comesponden a todas Ias

arsonds, pann, adamas, Henen derachos especificos v espaciales derfvodos de

MANUAL DE CONVIVENCIA Junio 04 de 2022
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su condicion. v gque se troducen en deberes especificos para la familio. o

sociedad v el Estado.

3.2.1. Derechos de los nifes v nifas

Los mifios v las nifias fienen derecho o

Recibir una educacion ntegral de calidod, que promueva los critedos
pedopogicos de la insfitucion, que permita el libre desarolio de 1o
personalidad, los aptifudes, os juicios individeales v el sentido de o
resporsabiidad.

Reclhil un trafo respetucso, Justo y amoroso, por parte de foda la
comuniclad educativa, sin discriminacionss de ninguna indole,

Disfrotar de un ambienfe wano, edélico v confortable, aplo pora &l
desarrolio del pensamientao.

Participar ibre v espontaneamente en las actividades Iidicas, crealivas,
artisticos, culturales y sociales, previo acuerdo con sus podnes,

Expresar [ilbremente sus opiniones, ser escuchados v atendidos con
poidad en todas sus necesidaddes,

Fecibir esfimulo:s adecundaos pora & desarollo de sus copacidodos: y
hakiidades.

A ser los primeros: en recibic alencion en cosos de emergencia.

3.2.2. Deberes de los nifes vy nifas

El cumpdir con los deberes sa relaciona con respetar los derechos del otro con el

objefivo de vivir en paz y garantizar una sano convivencia,

S consideran deberes de los nifcs ¥ rifas para consigo mismaos:

Sigo normas pora aevitar situaciones en donde cora peligro mi cusrpo v
el de guisnas me rodean,.
Participo en el entoma escolar desarrcllando valores de responsabilidad.
honestidad y cordialidad.

MANUAL DE CONVIVENCIA Junic D4 de 2022
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s FEstoy dispuesio o solucionar con el apoyo de mis docentes situacionss

relacionadas con mi comportamiento en el entorno escolar.

o  ComiiEnzo o explorar e manual de conviverncia,

se consideran deberas de s nifos v Nitns parg o los damids:

* Procticar la discipiing, los buenos modales, vocabulario vy actitud positiva

dentro v fuera de la instituecicn,

Respetar v tratar cortésmente a todas las personas de la institucion.
Entregar g la direccién vo al docente cualguier objeto gue se encusnire
¥y aue no sea de su parfenancia a fin de ser devuelio a su duefo. §illevo
aigo a casa que ne le pertenece es deber de los podres devolbver los
objetos g la inshitucidn, paro gue la docente se los enfregues a quien
parfenasce.

Frestar con buena actitud su colaboraclon ceando se requisra

Utilizar o comunicacion y el didlogo para resalver problemas.

Mo discriminar a ningun miembro de la institucion.

Redqizar los octividodes orentadas por ios docentes en Ios horanos v
espacios estallecidos

Aprender a respetar el tumo. levantar la mano al hablar para evitar
imferurmipir a los demads v duranie las aclividades que se reglicen en =l
aula.

Fracticor los buenos modakss v el vocobularis comecto en el rafo conlos
COMPpanaros ¥ demds miembros de o comunidad educativa, guardando
al adecuads comportamisnta,

Conocer y acator las nomnas de convivencia y discipling establecidas por
todos ¥y cada ung de los miembros de la comunicod educativa v
contemplaodos en el presente marnwal, dentre y fuera de close, fanto
dentro come fuera de la Institucicn.

Cumpdr con = desamollo de ks actividades sescolares, afendiendao
posiivaments ks ordentocionss, indicacionss v sugerancics realizodos

por los responsables de su formacian.
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Respeiar y cuidar el medic ambiente, emperando por &l cuidado de o

plonta fisica v, en general, del moterial destinado a su formacion.

PARAGRAFD: Los padres v ocudientes asumen la resporsabiidad por los

dafos causados por &l nifko. reinfegrando o o institucién en excelents

estacio los isnes afectocdos,

3.3 De los docentes

Como proefesonales olentodorss del process de ensefanza v aprendizale de

los estudiontes v o ofdentocidn de los padres de familia, nusstros docenies

fienen los derechas y y deberes confemplados a continuadcian:

3.3.1. Derechos de los docentes

Recibir un trato cortés, respetuoso v considerado por parfe de foda lo
comunidad educativa.

FParticipar en los cusos de actualizocion, mejoromiento, especialzacion
o instruccian que progrome |a nstitecidn U ofras entidades, de acuerdo
conlas posibiidades de la institucian.

FPerticipar acfivameante an fos comités astipuladas por o Ley,

Cozar de los estimulas v bieneastar social brindados por la institucidn,
Farticipar v conocer los resultados de la evaluacion gue de su frabajo 5=
realice.

Reclhki informacion  oportunag vy ser consultado  sobre  combios
establecidos enlos actividodes programodas.

Salicitar v obtener los permiscs v licencios de aocuerdo a las: disposiciones
legales vigentes y a las establecidas en la institucion.

Recikh cporfunamente ki remuneracidn convenida por el dessmpeio

e sus funciones,
3.3.2. Deberes de los docentes

Buscar continuomente capacitacion y actualizacion en su darea.

MANUAL DE CONVIVENCIA Junic D4 de 2022
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e Cumplir o cabalidod con los horarios v el cronograma anoal de
actividaodes estipulados por kg institucicn.

o Formentor v estimolar as Instancias de didlogo v busnas maneras endre bos
estudiantes, companerss, diractivios, podres de famillo yo acudientes.

o Farmular, coordinar y gjecutar los planes vy programaos comespondiantes
para €l loge de la formacion integral del estudionte, de acuerdo a los
pardametros v filosofia de o institucian.

¢  NMantener un sistermna de evaluaciin pemanents, que permita dentificar
fortaleras vy necesidades en el proceso de formacion y aprendizaje de los
estudiantes v oz implementar o medidos corectivas frente al caso e
informar o los podres de fomilio de los necesidodes educativas
oporturarmente,

¢ Diigendciar Ios formatas esfabiecidos cormecta v oporfunaments. seguin
arnentacionss y exigencias de la institucion.

& FEpfregor las plansacionss a fiempo, de ocuoerdos con Bs fiemipos
establacidas par la Adminisfracion.

e Responder por todas ios actividodes propios de su cargo, al igueal gque
responsabilizarse de los muebles v ensares recibidos para el desempeno
de sus funciocnes.

& Mantener suaula limpia vy ordenada, Colaboror con el cuidodo de los
espacios y materales de uso comun.

e Informara los directivos de toda anomalio que observe en el desempefio
de sus funciches y contribuir con su accien al mejoramiento del mismo.

& Asislir v porficipor activamente en las reunionas, eventos yv/o actividades
cumcularas v extracumicularss que programe la institucion, paro al logro
de los abjethos,

s FParticipor activomente en o eloboracion, puesta en marcho, evaluacion
y ajustes del Proyecto Educaiivo Insfitucional.

¢ Promover con &l ejemple o fomacion de valores morales, eficos,

culturales, espirtuales v civicos en toda circunstancia v lugar.
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Desarollar ininferrompidaments las funciones propias de su corgo con la
mayor eficiencia v eficacio posible.

En caso de refiro; hacer enfrega adecuada de todos los documentos,
rmctaricies, muebles, usuanosy controsenas de progmomos, ete., recibidos
por parte de la institucidn.

Conocer, divulgar y cumglir los acuerdos v demas contenidos del Manual
de Funcionss v ded presente Manual de Conviverdsia de la institucidn.
Carantizar y velar por &l mejoramiento confinuge de la institucian.
Atender v cumplr con los parametros establecidos en el Manuwal de

Funciones de la irstifucian,

+.4. Del personal de apoyo ¥ servicio

S antlends por penonal de apoya v Servicio, 105 personas que Con AU accion

colaboran en el enestor v bioena morcho de g instifucian, tanfoen o parte

materiol como en el desarmolio de los procesos,

3.4.1. Derechos del personal de apoyo y servicio

Recibr un fralo digno v respastucse por parfe de fodos bos milemibvos de la
comunidad educativa,

Realizar s actividodeas asignadas a sucargo, siguienda ias ofentacionas
v principios de [ instifucidn,

Recibir oportunamente ka remuneracion convenida por el desempano
cle sus funcioness,

A ser escuchados vy atendidos en sus reclomacionss, siemprs que se
ajusten a las normas vigentes, a la flosofio v o los posiblidades de la
institucion.

A racibir la dotacién de o recunos necaesarios para & desampeno de sus

funciones.

3.4.2. Deberes del personal de apoye v servicie
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o  Cumpdr los funciones asignodas en =l presente Manual de Convivendcio,
v los corsagradas en el contrato de trabajo.

o Cumipdr con el horardo contratado.

&  Cumpidr con Bonestidod los funcioneas propios ok su caroo.

o Fstor dispuesta a colaborar en horos laborales v labores exiras cuando as
circunstancias asi ko requisnan,

&  Montener las depandencios v recursos g o corgo en excalante astodo
de presentacién v funclonamiento.

e Asistir vy mantener una excelente presentacion personal.

s  [Darun trata digno v respetucso a todos los miembros de o comunicdod
equcaiiva.

& Ern caso de refiro: Hacer entrega odecuada de todos los recurscs,

materioles, muebles, eke.
3.5. De la Direccion

La Direccion fiene la responsabilidad de lograr que lo institucion ofrezca los
servicios educafivos adecuados, pora gue los ninmos ¥y ninds aicancen los

objetivos educacionales propusstos en el PEL
3.5.1. Derechos de la Direccion

¢ Reaclki un trafo cortés, respetucso v considerade por parte de toda la
comunidad educativa,

e er escuchado en 1o live expresion de s opiniones, sugensncias o
solicitudes, las cunles deben formularse dentro de las normas internas,
legales vigentes,

* Podicipar en forma directo g raves de represenfantes en los diferentes
arganos dal goblarmo escodar, an la organizacian, formulacidn, desarrallo
y evalacion del proyectc BEducative Instifucional v del manual de

convivencio, a elegr v ser elegido para dichos organismos,
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Dar y recibir informacion veroz v opartuna en cuanta a la legislocion
vigente y la orgonizacion, direccion ¥ funcionamiento de |la institucion

ecucativa,

3.5.2. Deberes de la Direccién

Conocer, promover y hocer seguimiento del cumplimiento de los deberes
¥y derechos de los nings ¥ poadres para unag convivencia en anmorid, asi
coma de las nomas, decretos y leves gue digen a la educackin
preescolar y o la educaciin nicial

Exponer v promover € cumplfimento del reglamento infemo de trabajo
para un cumpliments adecudado de las actividades de todo el equipo
de frabajo

Investigar v desarmodar junto al equipoe de trabgjo, politicas v proyecios
qQue permitan avanzar en los procesos pedagogicos de la institucion,
Velar por el cuidado v la segundad de los nifos v nifas v e egquipo
docente durante & desorodo de los clases, asl comao por &l envio y
rmonajo de informacion por los canales digitales y respetand o la intimidad
de caoda parte, acatando lo contemplado en el confrato de prestacion
del servicio educativo.

Implementar v dor seguimiento a los diferantes comités de pariicipacion
de podres v docentes.

Velar por el cumplimiento de kos objativos de cado nivel y modalidad,
Elercar funcionas discpdinanias que & airbuyan ko oy, &l Maonoeal de
Corvivencia y el Reglarmenta Interno de Trabxajo.

Actudlizar conocimientos sobre e wocese deal oprendizge, sus
dimensiones y los factores que o condicionan,

Fomentar un ambiente de armonio v laboricsidad en o comunidad

educaliva,

4. PROCESO DISCIPLINARIO

MANUAL DE CONVIVENCIA Junic D4 de 2022
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Mo se apbcaran sanciones disciplinarios gue lesionen al nifc. se utilizoron
estrategios  pedagogicas  formaotivas, potenciando  valores, opfitudes
actifvdes, desarallando una labor de prevencidn o deteccidn de s problemas
da conducta qgue puadan presentorse por su edad, fomanfando al respato, o
tolerancio, [0 porficipocian, ka resporsabiidad v o autonomic, ofendiendo las
necesidadess parficulores de coda nifnc. SIEMPRE CON EL APOYQ DECIDIDO Y
FIRME DE LOS PADRES DE FAMILIA.

4.1. Fallas

aon fodos aquellos actos, actifudes o compordtomientos que confradicen an
algon sentido la mision formativa gue promueve la institucion, de ocuerdo a sus
principlos v valores, lesonan de algund manerd d las persanas o la instifucin y

obsinculizan de clgun modo el loagro de bos propdsitos institucionales.

Le toman como fallos:
4.1.1. Faltas de los Padres de Familia

¢ |nasistencia a los cilacionss programadas gor [os docentes yvio directivos
vio Equipo interdisciplinar infemo

o No troer g los estudiantas con el uniforme corespondiente,

s Asistencio de sus hios Mo fraer o los estudianfes en los horanos
establecidos por lo institucian.

o No presentar los excusas frente o ko inasistencia a ko Jomada Escolar.

o Faltar con ko entrego de reportes de especialistas frotontes segin sea el
COs0.

e Mo s=guir ef conducto reguiar.
4.1.2. Faltas de los estudiantes

o [Desobediencia v desafio a g autordod, S& niega g cumplir con o gue

los adultas le indican.
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& Incumpdimiento de reglas vy nomias de manera deliberada,. Mo hay
neqgociacion, entendimiento o respeto de imites.

o  Cormporfamisnios de irespeto: golpear, morder, pelizear o wsar palabaas
intckecundns en o interdccidn con pares v docenfas,

¢ Folta de colaboracidn,

+ Culpabilzacion a los ofros de su propio comporfamiento,
4.1.3. Faltas de los colaboradores

Se consideran faltas de los docantes v del peronal de apoyo v servicio, fodas
Ios contempladas en el Realamento Infema de Trabalo v por ende se

aplicaran los procedimientos deciplinarios previstos para cada caso.
4.2. Procedimientos

Cuande o moestra v direclivos obsenvan en el nitin conductas inadscuacas.

tendran en cuenta lo siguienie:

1. B adulio que observa el comporfamiento, deberda detesminar si éste
comesponds a aspechos propios. del desamolle de ka Pimea infancia, < sl

raciimanta, constifuye una falta.

2. Dialogo con &l nifio, estableciends acuerdos parg lograr Comportanmisenios

deseables, mostrandole otecto v apoyo.

3. Llamodos de atencion verbal por parte del adulio responsable, con nota o

los padres.
4, Anotacion y sequimiento de los logros v dificultodes del nino,

5. Citocion v didlogo educativo con los padres de famiia scbre los posibles

causas ¥ consecusncias de comportamiento presentadas por el nino.

4. Buscar conjuniaomente padres.. maeshas yfo direclivos, altemativas de

sl o oy sifuaiciarn,
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£ Consignar y firmor 21 seguimiento realizado o o siteacion, en el informe de

evoluacion para el padre de fomiic.

8. EBstablecimiento de compromizo formativo o frovés de o comisicon de

evoluacian.

. Sugerr remision a intervencion terapeutica si el caso lo amerdta v una ver
agotados los recursos que o Institucian v 1o familio puedon ofreces, oz poces
seran los responsables de buscar la asistencia especializada v la institucion hara

& sequirmisnto,

2. Ante &l incumplimiento de los compromisos pachados, se procedsnd g la firma

de motricula con compromiso lomativo para el siguisnte afio escolar,

DBESERVACION: Periddicoments, el equipo de frabajo se retne para hacer
seguimiento de cada uno de 1ot nifos. En esta reunidn se detecto cudlguier

dificultad que pueda presentarse en elles v se organiza un plan de trabajo.

5. ESTIMULOS ¥ RECONOCIMIENTOS

Coma sar humana en fomadcidn, el nifo reqguiens ser valorado o los Iogros v en
general por el esfuerzo vy dedicacion para i superando cada una de los etapas
en oz que se desamola, De aocverdo a esto, nuestra institucian ha establecido

la siguiente serie de estimulos para los nifios v ninas:
E.1. Estimulos y Reconocimientes para los estudiantes

o  Unavez o la semana se hard [0 elecciin de un estudiante por grupo y su
toto serd publicado en la pared de las estrellas en los instalociones de o
institucion v en las redes sociales. B nific seria distinguido por una
escargpela especial, Bsfa iniciafva se reqliza para gus &l ning [a) se
reConaZed Ccomo ung persona yahosa, vy oque pueda comparte sus

infereses con el resto del grupo.
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o  Estimulos verales y escritos por parte de la maestra en el salon de close.

o Reconocimiento a su formacion en valores, en actos de zada de
banderda.

& [Diplomos de reconocimiento por desempeno acadamico, departivio,
colaboracion y parficipaciin y vivencios de valores institucionales que
seran entregadaos al finalizor cada Trimestre Bscolar de manera wirtual,

& Todos los que estén al oiconce de directivos v docente: oue pofencien

los habslidades v desempeanos de los estudiantes.
5.2. Estimulos y Reconocimientos para los padres de familia

* [Diplomade reconocimiento a los Padres de Fomilio que perdenecena las
diferentes instancics de parficipacidn v gue demuestran senflds de
parfensncin al asisfir cumplidamesnte g as activicaodes v encuentros

organizados por la instifucion educativa.
5.3. Esfimulos y Reconocimientos para los docentes

* Apoyo d la pafdicipocion en eventos academicos relacicnados con su
forrmacidn pedagdgica.

o Apoyo o lo porticipocién en concursos o convoacotonas orientodas o
reconaces su idoneidod profesional.

¢ Corfa con copla a la hoja de vida por manfenar un desampano
destacado en el cumplimiento de sus funcionss como apote al Proyecto
Educative Instituciondal,

s Cerlificado de exaltacion por su aporte pedogogico al Proyecto
Educativo Institucional, a los docentes que se distingon por su capocidad

de invesfigocicn e innovocicn.

&, SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA
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&.1. Comité de Canvivencia

Es la instancia encargado de fomentar la agmonia v 1o convivencla en ko
Comunidad EBducaliva, promover estratagios vy oclividodes orienfodas ol
crecimiento en valores de sus infegrantes, evaluar y meadiar los conficios que se
preserifen dentre de ka institucidn, v levar g cabo el seguimiento del

cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia,
4.1.1. Sesiones

H Comité de Convivencia se instalard dentro de lod primerce 60 dins del

coendorio escolar v estand infegrado por:

» Fl director

e b presidente del consejo de padres de tamilia
¢ Un representonte de los docantes

e Psicdloga ().

s Fl personero(a) NJA

s bl Gerente

E Comite de Convivencla sesionard pernddicamente con el fin de dinamizar
esfrateqias ¥ acclonss que favorezcan &l crecimiento en derechaos hunmanos,
educacion para 1o sexualicdad y construccion ciudadano,

4.1.2. Funciones

& Redlizar aclividades para formentar ko convivencla v los valores.

o Divulgar v promover Ios Derechos v Deberes de los miemibros de o
Comunidad

¢ |denfificar; documentar, aralizar ¥ resclver fos conflicios gue se presenten

enfre Moastras, Nifio, direciivos vestudicntes,
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e Llideror campofos preventivos que goranticen o omona en la
convivencia escolar.

o Servir de puente de comuricacidn frenfe o dficultades de comvivencia.

&  Orianfar al didlogo hacia la escucho v el descubrimiento de necaesidodes
& Interases,

+ [iggnosticar permanentements los comportamisntos de los nifos gue
cifecten o s Comporisros.

o Intervenic y definir estratedgias corectivas que sa derivan del andliss de las
situaciones presentadas.

s Hacer seguimients al cumplimiento de lo establecido en &l Monual de

Corvivencia.
4.1.3. Ruta de Atencion Integral

o FPresentar o gueja de manera escrita o virtual,

s Hecibir la quaja.

* Evaluor la queja: EBscucha v diognostico del tioo de sitvacion.

# |dertfificar nivel de riesgo de la situacion: hubo lesiones, maltrato o abuso
[fisico, psiceoldgico o conductuall.

s Remision a Comité de Convivencia Escolar.

& [nterrencion, digloge v oplicacion de estrabtegias comectivas.

®  Saguimiento.
6.1.4, El debido proceso

s Comunicar falta a la Responsable de Grupo
o Corversacion Afectodos- Eesporsable de Grupo
o Corwersacion Dreclora-Responsdble de Grupo v Afectodos.

& Conversackon Directora v Padras da Familia.

* Reposicion dirgida al Comité de Convivencia Escolar,

7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO PEDAGOGICO
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7.1. Finalidad de la educacian

El motor de la aciividad pedogdgica es Ensenanza pora la Comprensicn, como
enfoque curricular para describle y explcor fodas las occlones vy experigncios del
avla. Entendemos que &l nifo lega al preascolar con sus proplas feorias, por
esta razon nuestro. cumculo B offece una sarie de prerequisifos  de
conocimiente v habilidodes que delben adguirr con el incentive de occeder a

niveles de competencias cada vez mas complejas.

La intenclonalidad del provecto AGUI ENTRE NINODS, estd enraizada en el
desarollo de competencias comunicativas. Los estudiontes, se fomiiarizon con
el idioma ingies, para comprender palabras, expresiones y oraciones desde las
habdldodes de la escucha v el reconocimiento de signiflcados inmessos an
situocionas de o rufing escolar, Bl enfodgue conversacional, se& odapfa a o
repeficion de como se pronuncian las neevas polabras y ol aprendizaje de
vocabulario (high frecuency words, key words) para progresivaments usaro en

sityaciones comunicativas que le sean familiares.
7.2. Propuesta Pedagdgica

A frovés de e melodologia de Aprendizaje Bosado en Proyectos, nuesiros nifios
asploran habiidades y desarrolian conocimiento en s sigulenias areas:

7.2.1. Areas de Desamolle

& MATH: Los nifos cuesnton cosas reales ¥ les encanta frobajar con 1os
numeros, aprenden  sobre  geometria, crean  potronss, recopilan
informoacion cuantitativa para responder a sus propias preguntas. Estas
actividades matemalicos ocuren espontaneamente en espocios de
frabojo v juanc.

¢ SCIENCE Lo clencla &5 &l proceso de observar y comprender el mundo
mediante sl w0 de sus senfidos. Parficipaor en el procaso cientifico
promueve copacidades de pensaomiento crifico o medida gue intenfan

comprender &l qué, como v por que del mundo fisico v natunal,
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Perfeccionan sus habiidodes de observacion, expermentan (ponen o
prueba sus ideas), hocen prediccionss, llegan a conclusiones y
comparten sus hallazgos,

MOTOR  SKILLS: Los nifios necesifan  esperencios apropscdas paro
desaroliarss fisicamente, aprender o que sus cuerpos pueden hacer y
saber como cuidarlos, siendo crientados en gue los habitos alimenticios
soficiables v el elercicio confribuven a la buana salud, Lo actividod fisico
a5 natural para los mas peauenos, exploran, practican v disfrutan de
dominor habiidades,

BODY EXPRESSION: Los nifos exploran & movimiento del cuenpo o porfes
del cuerpo, con o sin musica, Sus movimientos se vuelven caoda vez mas
variados a medida gue crecen y expioran sus posibilldades, disfrutando
aprendss los nombres de los movimlentos v juoanda o responder o o
misica con movimiento, logrando,  progresivamente,  conechar
rmosvrmientos espacificos con caracltersiicas de la midsica.

MUSIC: La clase de misica tiene diversas obletivos gue potencian el
desarollo de los ninos en s etapas iniciales, como & desarrallo de o
motricidad fing: = refverzo de la atencion; lo potenciocion de los ritmos
biclogicos, el orogreso de la verbaiizacion y el aumento de la creatividad.
ARTS: Pora s ninos, ks artes creativas representan ofro medioc para
expresarse. Los mas peqguenos disindan de los propledades sensorales
inherentes a los artes, a portir de allil comienzan a vsar los motedales
arlishicos para representdr  sus. senfimientos e ideas en un producio
artisitco. A madida que &l procass avanzo, sercn capacaes de apraciar af
arte y reconocer [0 estética en diterantes obras.

SOCIAL STUDIES: 52 fratg de gprender sobre qQuignes somos ¥ COmo nos
infegramos a distintos contextos en nuestra taomilia, colegio v comunicdad.
Las nifios comienzan con efles mismos, dénde v con guidn viven, v sus
propias actividades colidianos: efios exploran un teritoro en expansion lo
que los lleva de su hogor o lugares desconocidos. A través de o

MANUAL DE CONVIVENCIA Junic D4 de 2022
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exposicion al mundo social o su alrededor, los nifos ven coma son igualkes
o diferentes de ofros,

EMGLIZH: Los niftos gue aprenden inglss susten alravesar varias efapas en
e que escuchon, Imifon ntenfon v finclmente hoblan con mayor
confionza. La compransion suele legar anfes que 2l habla. Tendrdn
acceso a dos culturas distintas, por lo gue se enrguecera su educacion y
decarolley infelectual. tendrd una mente mas abierta hocia 2] mundao y
en lo que respecta s relacién con los demds, Esto hard que acaplen ¥
s2 interesen por ofras culturas v formos de vido diferentes a la suya,
podran comunicarse con personas de otros nocionolidades y alimentar
su cuttura y potenciar su desamollo personal.

ESPAMNCL: Los pilores de la comunicaclén se establecen en los primeros
aios de vida. Los nifos escuchan v realizan sonidos gue grodualmenta se
convierten en palabras v frases, descubren que pueden distrutar de los
llbros, comienzan o aprender el sitema de leer y escribie lefras. Los nifios
estdn altamente motivados a dominar el conjunto diverso de habiidades
en esta Greq, porg poder comunicor sus necesidadss, aprender de oy
palabras vy simbolos que los rodean. ¥ para conactarse con ofros e
infercambiar ideas, senfimientos ¥y aomistodes. las conversaciones se
convierten £n el medio de intercaombic pora aprendery entablar

relaciones.

7.2.1. Proyectos Transversales

En complemeanto al cumculo ofrecamos res Provecios Transversales:

We are befter fogether. Enfendiendo In sexvalidad como vna dimeansicn
hurmana, con diversas funcionss, componentes y contextos, se pretends
&l desamrollo de competencias ciudadonas que apunten a la formaocion
de los nifos como sujetos activos y de derechos. De acuerdo con 1o edad
de nuesiros nifios, dissfaremos  erpensncias de aprendizae gus

favorezcan el conocimiento del propio cuerpo, o idenfidad v los vinculos
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con pares y adultos en fovor de dor atencion y respeesta a sus
curicsidodes v generar acciones concretas de prevencion del abuso.
Friend of my feelings: Brindo heramientas de meconccimisnto,
automegulocian v validociin da os emocionas en nuasiros nifos. ¢ nNiccs,
Impactando el entomo fomiliar, B programo de educacion emodcional
comprende &l desarolle de 5 blogues de competencias; Conciencia
emaciondl, Bequiacian emacional, Autonomio emocional, Hobdlidodes
inferpearsonales v Habdidades para 1o vida vy &l biensstar,

Thinking green: Incorpora la tematica ambiental de torma integral en =l
proceso de ensefanza v aprendizaje de los nifos v oz nifas, abordanda
de forma general diversos contenidos ombientales pora  generar
sensiblizacion, conocimlento vy comprensldn v que, de esta formo;
puadan aplicar ias actividodeas de aprendfale sugearicas en sus entomos

CErCamos,

T.2.3. Rel del docente

Esta propuesia pedogogica tiene como fin que el esiudiante construoywa so

prople maps de agorendizae,. por lo fanie |9 maesira en rol de mediodarg

deberd apoyaro para:

Ensenarle a pensar. Desaroflondo en e estudiante un conjunto de
habiickades de razoncaminto gue le permiian opiimizar su comprensidn.
Ensefiarle sobre el pensar: Motivando al estudiante a tomor concliencio
de s propios procesos ¥y estrategios poro poder confrolarios v
rmiodificaros. provocando un pensamiento mejoradaor.

Enseriarle sobre la base del pensar: Incorporando  objetivos/logros
relativos a las habilidaodes de razonamiento o competencias regueridas

para afrontar los desafios que le impone la sociedad,

7.2.4, Rol del estudiante
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Bl estudiante AQUI ENTRE NINOS es profagonista de su propio aprendizaje. se
siente motivada, habily copaz. Es observador v explorador, descubre, coestiona

¥ argumenta,

¢ Hace del aprendizale una experlencia positiva.

e [ aclive, comunica, descubre, inferactio con & entomo, con sus
compansros y docentes.

e Reflexiono sobre los temas propuestos.

o Es propositive y enhusiasta.
7.3. Evaluacién y promocisn

Lo evaluocion come hemamisnta lundomental en o bosguedo de la calidod
educaliva, se aborda en Agul Endre MNifkos, desde un andlisis cualitativo de los
procesos de desaralloe del nific-0 en cada una de |as dimensionss y pard cada

uno de los grados. & incorpor ka Bralvacion por Compeiencias.

Esta evaluacion pemmite a las docentes v o los padres v maodres de familia,
identificar conjuntamente oquellocs aspectos que favorecen o dificulian el
avanee an la farmacion integral ded educande, con &l fin de genernar cambios

en el desarodo de [os milsmos.

7.3.1. Tipos de evaluacion

Lo evoluocidn en el nivel preescolar es un proceso infegral, sisfemafico,
permonente, participativo v cualitativo, Impica el conocimiento de cada uno
de los nifios, sus diferencias y estilos de aprendizaje, pues cada nific aprende de
unda manera diferente, Por lo fanlo, no solo s hacen procesos evalualivos de

cardcter gerneral sing Indivicueal,

¢ Evalvacion formativa: B¢ un process de evaluacion bosodo en o
bisqueda e interpretacion de evidenciao acerca del logo de los
estudiantes respecto a una meto. Bsto permite que el docente pueda

identificar donde s= encuentran los aprendices, conocoer que dificultades
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enfrentan en su proceso de aprendiraje y determinar gues es lo que sigue
y hocia donde deben diigise pora cemor lo beecha ente el
conocimientc actual v ks metas ssperadas v cudl es el mejor modo de
llecsor hosto ahld

o Evaluacion sumafiva: Son ejacutadas por fos moestros parg recopllar
informocion sobre los objetivos, ¥ generalmente son materal calificadao,
deddinads a adgnos una voloracidn dal proceso v comunioor ef Sxito o el

fracasa.
7.3.2. Escala de valeracion

La svaluocion se expresara en informes descriptivos periodicos (3), durante el
ano escobar, Gue mosstran el rendimlento de los nifios en coda askgrotur

medicmte o sguiente escala de valor:

DS: DESEMPENO SUPERIOR (D! 0% al 100%); Es aguel estudianie que doming &l
concepte o la habilidod v puede aplicar su aprendizoje en diferentes

situaciones, frabajondo con autonomia.,

DA: DESEMPENO ALTO [Dal B0% al B8%E: B agual estudiante gue doming el
concepto o ka hoblidod v puede aplicar su aprendizaje en situaciones que le
SO CONOCIACS, WADGands CoOn autonomia,

DE: DESEMPENO ESPERADO (D=l 4015 ol 79%): Cunnde &l nivel de comprension &s
alcanzado con opovo infermitente y requiere practico pora dominor el

concepts o la habilidod,

DP: DESEMPENG EN PROCESO |Haosta el 59%): Cuande debe consclidar procesos
previos, el nivel de comprension es aglcaonzado con apovo constanfe vy requlers

practica para dominar el concapio o la habilidad.
7.3.3. Promocion

Muestros critericos de promocion son los siguisntes:
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s Promocion auvtomatica: =l proceso por medio del cual despuss de un
sequimiento pemanente de evaluacion escolar, fodo nific que cursa un
arado envel nivel de educacidn preescolar, e: promovido ol grado siguients
al firicfiacar el afio lectivo.

e Fromocién anficipada: &5 o uiilizada cuondo un estudiante demussirg
rendimisnto superior en su desamolie cogritivo, personal v social, en el manco
de los compefencios que w2 espara desarrolle an coda grado: siendo ast
facfible que occeda a wna promocién anticipada, o cual s viable
unicamente en & primer pericdo de coda afo lective, por o
recomendacion que hoce el Consgjo Acodémico vy con previo
consentimiento de los padres de tomilio. Esta tigurn, debe contemplarse
como ogolo responsable acorde a los necesidades de los esiudiantes,
exigiends odemds gue &l mismo ssfema de evaluncian confenco s
estrateqios  adecuwados para apoyvar al  educando  promovido
arflicipadaoments, en los mulfiples factorss que pueden incidivr en sU
rendimiento. coma o san, &l coambio de companenos, de moestros. o
varacion en la exigencla del plan de estudios vy 1o nivelocion academica

con el groado supenorn.

8. GOBRIERNG ESCOLAR
8.1. Eleccién del Personero Estudiantil

Bl proceso de eleccion del personero se realiza con & proposto de fomentar en
los nifcs vdlores de convivencio  democratica, respeto,  tolerancia vy

competencia civdadana, de acuerdo asu edad vy madurez,

Despuds de 15 dios del Inlcio del afo ascolor, fo fitular del grodo Kindsr 5 inlcio
I o tivacion o kos nifios pora que se postulen coma candidatos o persensern,

FPara o eleccion de los condidatos dentro del cursa, se formiulan "ocuerdos”™ con

el consenso del grupo [masstra-nifios), Minima dos, mdximo fres.,
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Coda candidato dissfio ung campano sencilo con ayuda de sus padres 2n o
que enuncian ws ideas, las cuales esian difgidas a o que creen ellos pueden
hacer para gue an &l Kindergarten seamos mejores pesonas, ayudsmos o los
ofros vy disfrutaenos de momeantos alegres diferenfes o [os que en la wfing sa

redlizon.

Los candidatos par saldn inicion su campofa con los demads grados, en ela ss
puede incluir un maximo de 2 carteiers por cada nifo para decorar & jordin y

presentacian ol por parde delos ninos de sus propuesias.

Fl din anterior a la eleccidon se recooen todas 0s corteleros v publicidad del
candidato. Bl dia de la eleccion se realiza vn acto inicial protocolano en &l gue
s antondn los himnos, se redllza und reflexidn sobre laimportancks delevento y
sa raaliza un clerre de campanas fehcitands a los candidatos por s dedoocian
W sl esfLerzo,

Se establece uno mesa para votacion con sus respectivos jurados (funcionarios
del Kindergarten|. La directora de grupo de Kinder 5 establece un horario para
que los niftios vayor pasando por gradas a votar, en compafia del docenfe v la

cisistenie deauld, Votan fodos ks pifvos de Kinder 2, 3, 4 v 5.

Al Ciemre, o8 Jurados realizan el confad de los volos vy divulgan los resultados an
lugar visible daenfro de la Institucidn,. En la ruoting de cere del dia de volacién se
reurs nuevameante la comunidad educotiva para presentor o personend
elegido. Posterionmenta, sa la infegra a dlgunas actividades pard que comparta
ideas sobre los valores trabajados, informondo previomente a sus padres para

que le ayuden a prepararse,

Con el acompafamisnta de o Dieccidn, los podres de famiio v efa
Parsonera/a trobojordn en el cumplimiento de los propuesitas realizodas en
COMmBarna.

8.2. Consejo de Padres
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Bl consejo de padres de familia es un argano de participocion de los padres de
tamilia del establecimiento educative destinadeo a asegurar su continua
padicipacion en el procese educalive v a elevar [os resulfados de calidad de=
sarvicio. Estard infecrads por mimimo un [ 1} v mdsimo fres (3] podres de familio
por cada uno de los grados que offezcn el edtablecimienta educativo, de

conformidad con lo que establezoa el proyecto educative institucional - PEL

Durante el transcurso del primer mes del afo escolar contado desde la fecha
de inlclacion de las actividades acodemiécas, la Eectora ded establecimiento
educative convocara a los padres de fomiic pora gue sljlon g sus
representantes en el consejo de padres de famiio. Lla eleccion de los
representantes de los padres para el corespondisnte ang leclivo se efeciuard
en reunidn por grados, por mayora, Con la presencia de, al menos, el cincuenta
por clento (0% de los podres, o de los podres presentes despues de

framscurida la primera hora de inicioda la reunian,

Lo conformacion del consejo de padres es obligatona v asi delera registrarse

en = manual de convivencio.
B8.2.1. Funciones del Consejo de Padres

s Contflour con el rector o director en el andlisls, difusién y uso de 1o
rasultados de las evaluacionss penddicas de compeatancias v las pruakbos
de EBstado.

o FExlgr que el establecimienta con todos sus estudiontes participe an las
pruebos de compestencias vy de bstado realizodas por e Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFEE.

¢ Apovaor las actividaodes arificas, cientificas, fecnicas v deportivas gue
organica el establecimiento educdlive, orfontaodos a mejorar  las
competencias de los estudiontes en las distintas areas, incluida la
Clododana v la creacidn de la cultura de la legalidod.

& Paricipar emia eloboracidn de plones de mejoramiznto v an 2l logro de

I objefvos plonfeadaos.
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Fromower octividodes de fommocion de los podres de  familio
encominadas o desarollar estrotegios de acompafamisnto o kos
estodiantes para focllibar = affonzamisnte de los aprendizajes, fomentar
It pracfico de hdbitos de estudio aexirosscolores, mejonar o aufosstima ¥
el amblente de convivencia vy especialmente aquellas destinadas o
promover los derechos del nifio.

Propiciar un clima de confionza, enfendimiegnto, infegacidn, solidoddad
y concertacion entre todas los estamentas de la comunidad educativa.
Fresentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en =l
morco de kg Constitucian y la Ley.

Colaborar en laos actividades destinadas a lo promocion de la salud fisica
v mentalde los educandos; la soelucidn de las dificultades de aprendizaje,
I deteccion de problemas de intearacion escolar v &l mejoramiento del
medio ambiente.

Elegir al padre de familla gue parficipard en ba comisidn de evaluacidn y
promecion de acuerdo con el Decrato 230 de 2002,

Fresenfar las propuoestas de modificocion del proyacto  educativio
institucional gue surjan de los padres de familia de conformidad con lo
previsto en los articudos 14, 15y 146 del Decreto 1840 de 994,

Elegr los dos representanies de los padres de famifio en & consejo
directivo del establecimiento educativo con lo excepcion establecidaen

el paragrafo 2 del arficulo ¥ del presente decreto,

Pardgrafced. Bl rector o director del establecimiento educafivo proporcionard

toda la informocidn necesaria pora gue e consejo de padres puaecda curmplie sus

frcioniss,

Faragrato 2. B consejo de podres de coda establecimiento educativo sjercera

estas funciones en directa coordinocion con los rectores o directore: y requerira

de expresg autorizocion cuando asuma responsabiidades que compromaian

ol estoblacimianto aducative ante otras indtancios o autoddaoas,

MANUAL DE CONVIVENCIA Junic 0é de 2022
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9. POLITICAS INSTITUCIONALES ESPECIALES
%.1. Seguridad de los nifios

Sin excepcion, ninguna perona no auforizaodo poded ratirar a los esiudiontas,

tampoco se enfregardn estudiantes a menores de edad,

Los padres de tamilio deteminoran quisnes son los personas o acudientes
autorzados, que podndn recoger a sus hijos en la salido, en horarnos habituales.
Esia informacion debe llegar con anteronidad via maoll o vio agendo con |os
siguientes datos: Hombre Completo, ndmsm de cédula v poaraentesca con el
meanof, Lo persona auvtarzoda debe dingise a los oficings del Kindergarten y

firmar el formato “Salida de rifics con acudienta”,

MNingun colaborador esta outorizado a hacene responsable del desplazamisnto

de los nifos fuera de kg Instifucian,
7.2. Fiesto de cumpleafos

Los padres que deseen celebror & cumpleanos de su hijo en o instifucion,
deben redlizarlo en forma sencilla, sin fafeta de vitacion grevio aveo a la

docente fitular.

Unicaments se podran mepartir invitaciones dentro de la institucion para
celebraciones fuera de las instalociones, siempre ¥ cuondo sen pora lo totalidod
de los nifios del grupo. En caso confrario, los padres deberan repartir la invitackon

&n lo respectva residencla de los pifos.
¥.3. Asistencia

Aqui Entre MNifics s esfuerza por proporcionar 2l mejor programa educativa a
cada uno de sus estudiantes. Creemos que todos los dias ded calendano escolar
son vitales para nuastra misicn fomadon, por consigulente espercimos gue (o8
padres v/o acudientes, apoyen la asistencia diara v punfoal o la insfitucion, a

menos que por salud del nifio, deba permanecer en casa.
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Los padres deben enviar un coreo electrionico a la titular, especificando los
motivas de la ausencia y asumiendo la responsabilidod de ayudar al nific a

responder por sus debberes sscolares,

Cuando el estudiante debe salir de la instifucidn anfes del horarlo establecidao,
s podred deben comunicar por escito o por comen elecirdnico [a soicihud de

permiso a la dirsccion,
?.4. Comunicaciones

A fraves de o plataforma Phidias, los podres de famifia recibirdn nformacibn
qeneral, circulares y citociones; de igual formo, podrdn enviar mensajes a los
miembros del equipo escolar para manitestar inguistudss, solicitar reuniones o

racjusir cualguisr informmacian.
7.4.1. Uso del Whatsapp vy Redes Sociales

Mingun miembro de la comunidod educativa esta autorzodo a montensr
contacto con los padres de familio desde su Whatsapp o Eedes Socicles

personcles,

Los padres podran enviar al Whaotsapo institucional, previamente compartido,
mersajes de cardoter urgente gue requisran atencion inmediala por porte de
un miembro de la comunidad. Los mensajes referentes a inquistudes, solicitud
de reuniones, dar o requerdr aloun tipo de nformacion, deben ser enviados por

&l canal oficial, Phidias.

AGIITENTRE NINOS podrd usar fotografias, videos o grabaciones de audic como
evidencios del guehacer pedagogico, con tines educativos v de promocion en
55 redes sociales, previa autoracion de los padres de familia o represeniants

leqal del menor.

%.5. Salidas pedagogicas
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Cuondo se programen salidas pedogogicas. o docente solicitara con
anterioridod lo oulorzocion escrita por parte de los padres de faomilia o
acudienies del estudianie, donde se explica ef objetive de la salida, = servicio

da fransporte, los hororics de salido v llegada.

10. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

10.1. MHormas sobre matriculas y pensiones

La mafricula es la suma del 0% anticipada gue se poga una verz al afo en el
rmomento de formalizar 0 vinculachhn del estudiante por el serdcio aeducativo
anual ofrecido por la institucion o cuondo esta vinculacion se renueva, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201 de la Ley |15 de 784, v &l manual

de Bealuacidn v Clasificackbn del Ministerio de Educacidn Macional,
El valor de la pensidn serd resultante de dividir por diez el saldo de ka tarifa anual

Los Padres de Familia y/o Acudientes, al matriculara su |51 hijo {s] en la nstitucion
contraen responsabilidodes de orden economico, como la de cancelar en
formma anficipada los costos educativos dentro de los diez [ 10] primernos dios de
cada mes. El valor da la pansidn y demds costes por senvicios complemeantarios,
s cancelardn en diez (10] cuolas poagoderas de Febrero o Moviembre, B
retarde en el pogo darg dersche a exigir los infereses comientes y/o de mora,
de aocuerdo a las tosas legales, segon el sigulente procedimisnto: Guianes
cancelen en los primeros diez (10} dios del meas, pogan 1o faochuracidn nomal,
Giulenas concelen después del dia 10 de coda mes, deberdn pagar con
reconoo de intereses comientes legales, los cugles seran liquidados de aguerdo
al dia de la consignacion. Guienes entren en mora de &1 dias, se enviard para
cobro preduridico,. con el comespondiente Incrementoc de ko dewda por
concepto de honoranos de abogada. De no obtener &l recaudo s tramitard

cobro jundico, sera reportado o las centrales de riesago v los pagos deben ser
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realizados onicomente en la enfidad boncaria aworizoda por ef Kindergarten
estos deben realizarse por el VALORE TOTAL Y EXACTO que aparece en la factura
v de acuerdo g las nomnas imparfidas para redlizor esta fransaccidn. Mo se
aceptan pogos an efectivo an el Kindergorten por los padres de familic o o

fravés de alumnos y/o funcionarios, por razones de seguridad.
En caso de refiro del nino de la institucion se deveolvera:

e Retito en el mes de febrero el 805 del valor de lo matncula.

o A partic del 01 de morzs, no se devolverd ningdn valkor,

Bl Kindergarten se reserva el derecho de olorgamiento de cupo mientras
subsista wna deuda por conceplo de costos educativos. Bl Kindergaorien
reportard a o8 cantrales de resgo, de blogueo comercial, inancisne v por
educacion, @ los podnes de familla gue no cumpian con el pago de pensiones
y servicios, deniro de los parametros establecidos, En coso de devolucién de un
cheque, se cobrara como sancion el 20%. de acuerdo al articulo 731 del Codigo

de Comercio.
10.2. Matricula

MUSsros nifos s& Condderan maniculados cuanda o8 padres de familic
cumplen con la totalidad de la decumsasntacidn requeardda por kb ingtifucidn ¥

han efectundo el pogo corespondiente. Los documentos requerdos son:
» Diligenciar lo hoja de pre matricula

» Registro civil de nacimiento en buen estado.

» Cudgiro folografas tamano camé

« Fotocopdda corme de vacunas

» Cancelar en la enfidad asignoda por la instifucién el valor por concepto deal

servicio eduecotivo.
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v Adaquirir segurc confra oo cideniss

* Diligenciar v firmmar el corsspondiente confrato de prestocion del Servicio
Educalive v pagaré por el responsable de pago anle el Kindergarfen, de

acuerdo a loestablecido por la lay,

» Certificado medico de audiometng v optometria (Kinder 4 v 5}
* [nforme de notas {5 se requiers|

* Fotocopid cedula de cliudadania de los padres.,

IMPORTANTE: Glulenes por alguna creunstancia ro se matriculen en los fechas
establecidas por ka institucion sera matricuo extroordinaria, delberon pagar un

recargo corespondiente ol 105 sobre el valor establecido.
Fara estudiconies extranjeros:;
* Vg colombiana del estudiante
» Posoporfa
10.3. OTROS COBROS
*» Cametizacion
o Papeleria y Siktematizacion

Durante &l desarmallo de las aclividodes pedagaoicas s realizardn salidas de

observacion las cuales tienen un costo moderado por servicio de transporie.,
10.4. EXPEDICION DE CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS

Deban wolicitarse parsonalmente en Ia oficing de la insfifucidn, de 8:00 am. o
12:00 mi. vy cancelar 38.000.00. La enfrega de cedificados se realiza tras (3] dias

despues de cancelado, de 8:00 a.m., a 1200 m.
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10.5. ACTUALIZACION DE DATOS

Bl Kindergarten debe montener actualizada o base de datos, para lo cual fodo
cambic de direcciin, teléfono, ceiulor de los podres o dalfos del ocudisnts,

deberd serinformado por escrifo o la institucikon,

11. FROTOCOLOC DE BIOSEGURIDAD
11.1. PRINCIPIOS ¥ MEDIDAS GENERALES

Son procedimientos de aplicocion general y constanle, alineadas con los
poliicas establecidas por el Gobiernc MNaocional v las autordodes sanitarias
competenies, aplicarn deniro v fuera de lcs ceniros de rabajo de [as empresas
Clientes, representando o responsabllidad y compromiso pesonal ¥ ante o
sociedad con el principio de prevencion calectiva integral de confagio v
propagocion del virus COVID-19, dentro de las cuales se encuenfran el
aislamiento social obligatono, = lovado de manos, el distanciamisnto seoial ¥ el

Usn de slemenios de proteccidn personol.
11.2. LAVADO DE MANOS

Lo comunidod educativa de Agui entre nifcs, realizara la técnica lovado de
manos cada 3 horas, el cual se realzard en cada uno de los lovamanos
ublcados en los bafios, este dispone de agua, jabdn Fquido, toalla de papel v
canaca donde se depona la toolla de popel, el contacto con &l jobdny e aoug
debe durar de 20-30 segundos. (Anexo 1),

Es importante mancionar que para el lavaco de manos se realizard la respeciiva
fla con digtanciaomiento de minimo 2 meires enfre cada nifo y nifk guienss
saran acompanodos por un coloborodor del preescolar respetondo la distancia
y el fiempo minimo de lovodo de monos para evitor lo aglomeracion.
lgualmente, toda lo comunidad educativa deberda realizar &l corecto lovado

de manas al legor y cada 3 horas o despuss de manipular superficies u objeto
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inanimodos que hoyon podido ser contaominadaos por ofra persona (sillos, mesas,
rmanijos, cemaduras, fransporte, etc), despugs de ir al bafo, manipular dinero,

antes v despuds de comesr.,
AMEXC |
¢ Cuande debes lavarte las manos?

e Anfes y después de entrar al bano, asi se utilice solo el lavamanos, o el

o dispensador.

e Anfec v despuss de mardpularn, preparar vy consumin alimenfos,

o Antes y despues de entrar en contacto Con persondas enfennos,

s Al entory solir de un establecimienta de saludd,

¢ Despuss de hacer uso del ransporte pdblica.

o Al ufilzor elemantos de uso compoarfido como cajeros elacidnicos,
computadores de oficing, puntos de conexion e informacion virtual,

pasamanos y felefonos plblicos, enfre otros,

e ubico senalizacion de recordalono de técnicao de lavado de mancs en la
parte supenor del lovamanos ubicado en cada bafo, pardg gue o comunidad

educaliva, fenga en cuenia este procedimiento.

La responsable del protocolo de bioseguridaod, copacitard a los colaboradores

en lo técnica de lavadao de monos,

11.3. HIGIENE RESPIRATORIA
Para dor cumplindenio con o higiens respratono e imporfante os
recomendacionas del protecolo de bioseguridad 1os cualas son las sigulentes:

¢ Al momento de toser o estornudar cubrirse la boca y nariz con la parte
intemao del cado,
s Usar yn pafuelo como medida altemaofivae v despuss de usarlo

desechario inmediatamente en una caneca de basura con tapa.
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e Utilizor de forma comecta el tapabocos

o [Desechor el fopobocas si es descartable o cambior por uno limpio
Havaksie)

& Lovwor fus mands con aguad vy jabon o con un desinfectonte o bose de
alcohal

s gliicerdnodo ol 0% para minimizor la probaobilidod de propoagaociaon de

alguin vinis existente.
11.4. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Para o comunidlad educathva del preescolar Aqul Enfre Minos se establece
hacer uso del TAPABRDCAS cuando se presenten los siguientes sinlomas de
enfermedades respiratoias que no  amerdten incopacdad:  estornudos,

cecreciddn moisail o8 saca o Tos con flemo.
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CONCLUSION

MNuastro Manual de Convivencia s un documento escrito de mutuo acverdo

con ios miambyros de o comunicdad educafiva, obedaclando al arficuls 87 da

I Ley 115 la cual establece:

“los establecimientos educatives fendran uvn reglomentc o manual de
convivencia en el cual se definen Ios derechos v obligociones de los estudiontes,
los padres o tutores, al tirmar la matricula comes pondients en representacicn de

sis Rijos v estardan aceptando & mismo,”

Cuando vivimos en und sociedad estamos sujetos a norrmics, somos responsoaisheas

del oprendirgje, respeto y ohediencia de las mismas.

Es nuestro responzabilidod controlar nuestro comportamiento, comprendiendo
y aplicando s normas dadas, con base an el respeto de ko dignidad de la

persond, para la convivencia amanica en aras del kien comun,

Padres, v docentes; Este Manual de Convivencia constituye el motor para el
bueen furcionamisnto de la institucidn, por lo tanto se debe leer, dor o conocer

o los pilfios Yy poner an prdachon,
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INFORMACION GENERAL

Direccion: Avenida 0A # 21-118 Barrio Blanco
Taléfonos: 58333946 - 5728874

Correo Electrdnico: aquientreninaskindergartene@agmail.com

Fagina Web: www.oguientfreninos.com

Redes: Instagram: Aquientreninoskindergarten

Facebook: Aqui Entre Nifios Kindergarten



