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Justificacion

Cumpliendo con lo establecido en las normas vigentes del Ministerio de Educacion
Nacional y la Secretaria de Educacion Departamental, se disefia esta propuesta con el
propésito de planear, organizar y poner en marcha el trabajo organizado que integra a la
comunidad educativa del Centro Educativo Rural CERRO VIEJO, en busca de la eficiencia
y eficacia para que redunde en la transformacion de su entorno, fortaleciendo la educacion
en los niveles de Transicion, la educaciéon basica en el ciclo de primaria en los grados de

1° a 5° de acuerdo a las necesidades y expectativas de la comunidad.

El Centro Educativo Rural por estar dentro del sector rural, netamente agropecuario
debera propender por vincular a las entidades descentralizadas para fortalecer, capacitar,
orientar y mejorar las técnicas de aprovechamiento de los recursos en procura de elevar el

nivel de vida de la poblacién que en ella se encuentra inmersa.



Presentacion

Atendiendo los pardmetros del Decreto 000502 del 12 de abril de 2.005 el cual se
conforman los Centros Educativos Rurales del Departamento de Norte de Santander, y
gue es necesario retornar el concepto expresado en el articulo 90 de la Ley 715 del 21 de
diciembre de 2.001, en el cual se denominan Centros Educativos los que no ofrecen la
totalidad de los grados y deberan asociarse con otras instituciones con el fin de ofrecer el

ciclo de educacion basica completa a los estudiantes.

Que se crea el Centro Educativo Rural denominado CERRO VIEJO del Municipio de La

Playa de Belén.

Se fusionan al Centro Educativo Rural CERRO VIEJO del Municipio de La Playa de Belén
las siguientes Sedes Escolares: Cerro Viejo, Guarumal, Aratoque, La Mesa, Alto Viejo, El

Pedregal, El Salero Parte Alta, La Esperanza, La Esperancita, Clavellinos y Llano Grande.

El Centro Educativo Rural se encuentra inscrito ante la Secretaria de Educaciéon
Departamental y funciona en jornada diurna, atendiendo el servicio de Educacion en el

ciclo de Preescolar (grado 0°), Basica en el ciclo de Primaria (grados de 1° a 5°)

La siguiente propuesta educativa, contiene los aspectos relacionados con el decreto 3020
del 10 de diciembre de 2.002 en el cual establecen los criterios y procedimientos para
garantizar las plantas de personal docente y administrativo del servicio educativo estatal y
el Decreto 0230.
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Capitulo o parte 1. Componente Conceptual y/o de Fundamentacion.

1. ANALISIS INSTITUCIONAL

11. CARACTERIZACION LECTURAY CONTEXTO

INFORMACION GENERAL DEL CENTRO EDUCATIVO

Nombre del Establecimiento: Centro Educativo Rural CERRO VIEJO Direccién: Vereda Corral
Viejo — La Playa de Belén.

Numero de identificacion — Cédigo DANE: 254398000121

Codigo Departamental: 54

Codigo Municipal: 398

UBICACION Y/O LOCALIZACION FiSICA

Departamento: Norte de Santander

Municipio: La Playa de Belén

Zona: Rural

Vereda: Corral Viejo

Numero total de Sedes Escolares: 11

Nombres de las Sedes Escolares: Cerro Viejo, Guarumal, Aratoque, La Mesa, Alto Viejo,
El Pedregal, ElI Salero Parte Alta, La Esperanza, La Esperancita, Clavellinos y Llano

Grande.

CALENDARIO: A
PROPIEDAD JURIDICA: Oficial

NIVELES DE ENSENANZA QUE OFRECE:
Preescolar: Grado: Transicion

Béasica primaria: Ciclos de primaria: 1°, 2°, 3°, 4°y 5°

NUMERO DE ESTUDIANTES



2023: 180 Béasica Primaria
2024. 155 Basica Primaria

MODELOS PEDAGOGICOS QUE SE IMPARTEN:
Preescolar: Grado de Transicion.
Educacion béasica primaria: Modelo Escuela Nueva.

JORNADA: Mafana

AMBITO: Educacién formal

Intensidad Horaria de 1° a 5° grado.

Ciencias Naturales y Medio Ambiente 4
Ciencias Sociales 4
Educacion Artistica 2
Educacion Etica y en valores humanos 1
Educacion Fisica Recreacion y Deportes 2
Educacion Religiosa 1
Humanidades y Lengua Castellana 4
Idioma Extranjero 1
Matematicas y Geometria 5
Tecnologia e Informatica 1

Intensidad Horaria del grado preescolar.

DIMENSIONES ‘ INTENSIDAD HORARIA

Cognitiva 6

Comunicativa

5
Corporal 2
2

Estética




Socio - Afectiva 2

Espiritual 1

Etica 2

INFORMACION DEL RECURSO HUMANO:

Nombre de la Directora: Claudia Liliana Rojas Rueda
N° de Directivos: 1
N° de Docentes en primaria: 13

Total de Padres de Familia y/o acudientes: 140

1.2. CONTEXTO

De acuerdo con la normatividad vigente, el Centro Educativo Rural CERRO VIEJO, ha
resignificado el Proyecto Educativo Institucional, teniendo como prioridad ofrecer el
servicio educativo a la nifiez de las veredas, enfocado hacia el fortalecimiento de los
aspectos académicos, pedagdgicos, culturales, sociales, cientificos, deportivos, éticos y

religiosos.

P.E.l. esta disefiado de forma organizada, abierta, deliberante, reflexiva y de acuerdo al
contexto comunitario: tipo de cultura, tradiciones, conceptos sociales, politicos y religiosos.
Desarrolla por medio de un plan administrativo y pedagdgico orientdndolos hacia una

educacion de calidad que responda a las exigencias del MEN y del entorno.

1.3. PLANTAFISICA

= UBICACION: El Centro Educativo Rural Cerro Viejo esta conformado por las Sedes
Escolares: Cerro Viejo, Guarumal, Aratoque, La Mesa, Alto Viejo, EI Pedregal, El
Salero Parte Alta, La Esperanza, La Esperancita, Clavellinos y Llano Grande.
Se encuentran ubicadas dentro del municipio asi: al norte, la vereda El Salero Parte

Alta, Llano Grande; hacia el centro occidental, las veredas de Corral Viejo,
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Aratoque y Guarumal; mas al occidente, las veredas de Clavellinos, El Pedregal,
Alto Viejo y La Mesa y al nor-occidente, las veredas de La Esperancita y La

Esperanza.

% AULAS DE CLASE: En la sede de Cerro Viejo se cuenta con dos aulas de clase,

&

una sala de informatica Pero no cuenta con computadores. En las sedes Aratoque,
El Salero, La Esperanza y Alto Viejo cuentan con dos (2) aulas de clase. En las
sedes Clavellinos, La Esperancita, El Pedregal, La Mesa, Guarumal y LIano Grande
cuentan con un salon. La mayoria de sus salones son ventilados, iluminacién y

decoracion adecuada.

DIRECCION: El Centro Educativo no cuenta con un salén donde pueda funcionar la
Direccion. En la actualidad el archivo se encuentra en la Sede Aratoque, donde
comparte con el kiosco digital, hasta tanto la administracion municipal no construya
el salon de clases que hace falta en la Sede principal y como tal se esta

gestionando para tal fin.

RESTAURANTE: En las once (11) Sedes Escolares se ofrece este servicio la
modalidad almuerzo o desayuno. La mayoria de las Escuelas cuentan con una
cocina con los elementos minimos para su funcionamiento. La Sede Principal,
Guarumal, Alto Viejo, Llano Grande y la Esperanza se tiene un pequefio comedory
el resto de las sedes adecuan un espacio donde sirven el almuerzo o desayuno
para los estudiantes. Hay la necesidad de adecuar mejor las cocinas y construir
donde no existen, ademas construir comedores o adecuar algunos lugares donde

los nifios pueden recibir sus alimentos.

CAMPOS DEPORTIVOS: En las sedes La Mesa, El salero y Llano Grande existe
una cancha de fatbol de la comunidad usada para el desarrollo de la educacion
fisica y practicar este deporte. El resto de sedes tienen un pequefio espacio que
sirve de recreacion en las horas de descanso y desarrollan con dificultad las clases

de educacion fisica, excepto la sede de Aratoque.

10
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BIBLIOTECA: Cada una de las Sedes Escolares adecua un exhibidor en el aula de
clases donde tienen organizadas las guias de trabajo y los pocos libros que les

sirven de consultay de lectura a los estudiantes.

UNIDAD SANITARIA: Todas las sedes cuentan con una unidad sanitaria en regular
estado, algunas poseen dos tazas sanitarias, un orinal de pared, un lavamanos
colectivo. Todo esto conectado a un pozo séptico. Algunas sedes tienen dificultades

con las redes que llevan el agua.

JARDIN: Los docentes de algunas sedes se preocupan por mantener su jardin, lo

cual embellece el establecimiento y trabajan por el mejoramiento continuo.

HUERTA ESCOLAR: Algunas sedes adecuan un pequefio espacio donde
organizan la huerta escolar con ayuda de los padres de familia, alumnos y

exalumnos.

SERVICIOS PUBLICOS: Las escuelas cuentan con servicio de energia eléctrica y
el agua que llega a través de mangueras desde pequefios manantiales, pero sin

ningun tratamiento y con muchos problemas de suministro.

RECURSOS HUMANOS

DIRECTOR: La direccion del Centro Educativo Rural Cerro Viejo esta bajo la
responsabilidad de la Directora Rural Claudia Liliana Rojas Rueda, Magister en
Educacion matematicas con 14 afios de experiencia, Grado 3CE del Escalafon.

Nombrada para este Centro el 10 abril de 2014.

DOCENTES: En el presente afio se cuenta con doce (13) docentes en el Basica

primaria programa Escuela Nueva.

Anexo 1 Ubicaciéon de los docentes en la Sede Escolar

11
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= ALUMNOS: En el 2023 se cont6 con un total de 180 estudiantes de los grados de
0° a 5°.
< ALUMNOS : En el ailo 2024 se cuenta con un total de 154 estudiantes entre los

grados0° a5

Anexo 2 matricula 2.023 y 2024

% PADRES DE FAMILIA: El Centro Educativo Rural Cerro Viejo cuenta con un buen
numero de padres de familia organizados en Consejo de Padres de Familia,
participantes del Consejo Directivo y con los cuales se programan y se llevan a
cabo actividades de proyeccion y extension a lacomunidad. Es bueno aclarar que
en algunas sedes, los padres de familia colaboran muy poco con las actividades

gue se programan en el establecimiento.

Anexo 3 Consejo de Padres

= EXALUMNOS: En el Centro Educativo Rural Cerro Viejo no se hace un
seguimiento detallado de exalumnos, la Unica participacion es su representante al

Consejo Directivo.

= GOBIERNO ESCOLAR: ElI Consejo Directivo, es quien orienta

administrativamente el

C.E.R. y se conforma con la participacion de todos los estamentos de la Comunidad
Educativa pertenecientes a las (once) 11 sedes escolares. Cada afio se reinen en la Sede
Principal los delegados de los Consejos Directivos de Cada Sede para organizar el

Consejo Directivo Comun.
El Consejo Académico lo conforman los 13 docentes y la directora del

Centro Educativo Rural. Se reune por periodos para analizar las actividades y disefiar los

planes de recuperacién y refuerzo, recibir capacitacion y estudiar los problemas de tipo

12
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académico y disciplinario. Se toman decisiones que favorecen el buen funcionamiento del

C.E.R.

1.5. HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.5.1. VISION

Ser reconocidos en el 2025 como un C.E.R por la excelencia en educacion preescolar y
basica primaria, promotor de los Valores; proporcionando a la sociedad joévenes

competentes, con pensamiento auténomo y critico.

1.5.2. MISION

Formar Estudiantes integros de Preescolar y Basica Primaria, ofreciendo una educacion
de calidad basada en valores, competentes para solucionar problemas en su entorno rural

y en el pais.

1.5.3. FILOSOFIA

El Centro Educativo Rural CERRO VIEJO tiene como filosofia formar integralmente a los
nifos y nifias, de acuerdo a sus necesidades sociales, econémicas, fisicas, emocionales,
morales e intelectuales paraimpulsarlo hacia el desarrollo personal, buscando encontrar el
liderazgo, la participacién y el pluralismo. La formacién de un ser con espiritu de servicio y
solidaridad, promoviendo el desarrollo comunitario, el respeto por los Derechos
fundamentales de las personas, a la practica de la paz, la convivencia pacifica, la
superacion a través del esfuerzo, la equidad de género, al conocimiento, proteccion,

cuidado del medio ambiente y los recursos naturales.

13
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PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

PRINCIPIOS

En busca de un mejor desarrollo y convivencia pacifica, enmarca su quehacer educativo

en los siguientes principios:

1.6.2.

0 Identidad.

0 Pertinencia.

0 Responsabilidad.
0 Justicia.

0 Tolerancia.

0 Autonomia.

O Libertad.

0 Participacion

O Comunicacion.

FUNDAMENTOS

* FILOSOFICOS: Los estudiantes se reconoceran como seres historicos,
socialesy culturales, es decir, seres constructores de su propia historia, capaces de
* transformar la sociedad a través de su trabajo y de su educacion,

conscientes de su identidad cultural y social.

* EPISTEMOLOGICO: EI conocimiento del saber cientifico partira de la
realidad como vive el estudiante, frente a los procesos cientificos y tecnolégicos
qgue lo lleven a desarrollar su pensamiento l6gico mateméatico y su pensamiento
critico, basados en las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que le

ofrezcan el medio en el que se desenvuelve.

14
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* SOCIOLOGICO: En la comprension de la realidad colombiana, los
estudiantes consideraran las relaciones existentes entre la sociedad y el sistema
educativo, relaciones que llevan consigo, practicas econdmicas, politicas,

ideoldgicas, familiares, sociales y educativas.

* PSICOLOGICO: El desarrollo humano estara basado en la psicomotricidad,
la inteligencia y el socio-efectividad, y en las ideas de personajes que han dejado

sus aportes filosoficos acerca del aprendizaje, Piaget, Skiner, Bandura 'y Ganne.

* PEDAGOGICO: El desarrollo educativo de la escuela estard basado en una
pedagogia activa con la metodologia Escuela Nueva, con una actitud critica hacia
la pedagogia tradicional, donde el maestro es el orientador del proceso del saber
tedrico, donde debe encaminar procesos de interaccion, para que el estudiante viva
la democracia, la cooperacion y la aptitud de superacién personal y la de su

comunidad.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

v Velar por el cumplimiento de la Constitucién Nacional, la Ley General de Educacion,

sus decretos reglamentarios y demas disposiciones encaminadas a contribuir al

correcto funcionamiento de cada una de las Sedes Escolares.

v Dar unaformacion integral de los estudiantes para que valoren su cultura, su entorno

y se desenvuelvan en una sociedad justa y equitativa en el campo social, politico,
econdmico, etc.

v' Fomentar en la comunidad educativa la participacion y las distintas practicas que

conlleven a propiciar un ambiente de convivencia pacifica respetando los espacios

democraticos.

v Orientar los conocimientos desarrollando la metodologia Escuela Nueva que lo

convierta el artificio de su propio proceso de ensefianza-aprendizaje.

15
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v Vincularalas entidades descentralizadas ala comunidad en busca del mejoramiento

de la calidad de vida de la educacion.

v" Impulsar proyectos junto con la comunidad educativa que ayuden al desarrollo social

y economico de la region.

v Proyectar la escuela como centro de desarrollo académico, cientifico, social, cultural
y deportivo en los diferentes eventos locales y regionales.
v" Ofrecer informacién periddica alos padres de familia sobre el desempefio académico

y comportamental de cada uno de los estudiantes.

1.8. PROPOSITOS

Teniendo en cuenta los fundamentos anteriormente mencionados y los fines del sistema

educativo colombiano, se formulan los siguientes propadsitos:

» El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnolégico, orientado hacia el mejoramiento cultural y la calidad de

vida.

» El reconocimiento del desarrollo como individuo con identidad cultural y social.

» La formacion de un estudiante equilibrado que adquiera autonomia,
responsabilidad, conciencia de sus acciones, generando asi en él/ella unaidentidad

intelectual, afectiva, volitiva y sicomotora que lo lleve a tomar sus propias

determinaciones.

1.9. PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante y la estudiante del Centro Educativo Rural “CERRO VIEJO” estara orientado

a presentar las siguientes caracteristicas:
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* Ser una persona honesta y responsable conocedora en el campo de las
ciencias, para comunicarse con su entorno en forma coherente y realizar acciones

de cambio, consiente de su valor, dignidad personal y la de los demas.

* Valorar su propio ser, respetando la individualidad y participando en la

colectividad para mejorar las condiciones de vida.

* Capacidad para afrontar cualquier tipo de situacién en la vida cotidiana, en
una formacion en el respeto a la vida de los derechos humanos, a la paz, la justicia,
la solidaridad, la equidad, los principios democraticos y de la convivencia.

* Ser capaz de proyectarse responsablemente hacia el futuro en las
actividades sociales, laborales y las que propicien el progreso intelectual.

* Poseer y dominar los conocimientos fundamentales de la educacion basica

primaria, secundaria, media o técnica y continuar los estudios superiores.

* Ser lider comprometido con el adelanto del sector productivo de la region.

* Con un alto nivel de sensibilidad social, amante de la vida, de la libertad y

practicante de la democracia.

1.10. PERFIL DEL DOCENTE

Para el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional, el Centro Educativo Rural “CERRO

VIEJO” contara con:

Docentes de alta calidad humana, enriquecida en valores éticos y morales, capaces

de ser forjadores de los cambios que necesita la comunidad, comprometidos con su

accionar pedagdgico a elevar la calidad de la educacion.
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Docentes abiertos al cambio y dispuestos al didlogo, a la tolerancia y a la

convivencia pacifica frente a su comunidad educativa.

Docentes enmarcados en la constante actualizacion y profesionalizacion que le
permita desarrollar su quehacer pedagogico acorde a las necesidades que el pais
requiere, en ser verdaderos orientadores del proceso de ensefianza-aprendizaje,

gue redunde en el mejoramiento, el progreso y el bienestar social de la comunidad.

1.11. PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA

El Centro Educativo Rural “CERRO VIEJO” procura contar con:
* Padres de familia consientes de la responsabilidad frente a sus hijos,
comprometidos con el centro, con alto sentido de pertenencia, que facilite la
proyeccion y el fortalecimiento del plantel en la organizacién y ejecucion de las

diferentes actividades dentro y fuera de la misma.

* Padres de familia que sean tolerantes, democraticos y participativos en todas las

actividades que se desarrollen en cada una de las sedes escolares.

X Padres de familia comprometidos junto con los docentes en el proceso de

ensefianza — aprendizaje.

1.12. PERFIL DEL EGRESADO

Del egresado y egresada se espera que a pesar de su idoneidad académica y profesional
cuando sea el caso, siempre demuestren respeto por la ley y las instituciones
democraticas, a través de compromisos con el desarrollo y acato a los derechos humanos

y a los deberes establecidos.

v' En cuanto al proyecto de vida ponga en practica los valores y principios adquiridos,

manifestando su autenticidad, singularidad, autonomia y capacidad de liderazgo.

18
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v Dispuesto a trascender en el servicio de la lucha por la justicia, la equidad, el
progreso a través de los conocimientos adquiridos.

v Se espera que contribuya ala consolidacion de larelaciones humanas entre quienes
han compartido por varios aflos mutuos interesesy procesos de crecimiento humano.

v’ Lealtad al Centro Educativo Rural Cerro Viejo y demostrar en todo momento las
capacidades adquiridas para el mejoramiento de su calidad de vida.

v Aportara de forma inmediatay concisalos conocimientos adquiridos durante su etapa
como estudiantes en la procura de un pais mas justo y de mejores oportunidades.

v’ Utilizara la necesidad presentada como una estrategia de investigacién segun las
exigencias que la actualidad lo requiere.

Colaborar con el CER en cuanto a encuestas o entrevistas que ayuden a recolectar

informacién en cuanto a su proyecto de vida.

1.13. OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

1.13.1. Objetivo General
Mejorar la calidad de vida de las comunidades pertenecientes al C.E.R. Cerro Viejo a
través del servicio educativo ofrecido; siendo una educacion integral, participativa,

productiva e investigativa, basada en los valores.

1.13.2. Objetivos Especificos

* Lograr que el Centro Educativo Rural Cerro Viejo asuma una posicién de
compromiso muy serio y responsable en sus acciones, teniendo como eje central el
Proyecto Pedagdgico Productivo.

* Promover valores civicos, éticos, morales e investigativos que originen el
compromiso del estudiante en mejorar su condiciéon de vida y las condiciones
sociales.

* Mejorar la interaccion en nuestras regiones rurales teniendo en cuenta la
participacién activa de los miembros de la comunidad educativa.

» Generar politicas de inclusion que atienda toda la poblacion vulnerable, victimas del
conflicto, desplazamiento, con necesidades especiales, identidad de género o

nacionalidad

19



20

1.14. OFERTA EDUCATIVA, POLITICA DE ACCESO Y PERMANENCIA

EL Centro Educativo Rural Cerro Viejo ofrece a la comunidad educacion formal estatal en los

niveles de preescolar y basica primaria a través de modelos flexibles de Escuela Nueva.

Las politicas de inclusién y permanencia establecidas por el Centro Educativo Rural Cerro
Viejo son: los recursos de gratuidad ofrecidos por el Estado, el servicio de restaurante escolar,
los diferentes convenios con otras instituciones educativas en la participacion de eventos
culturales, recreativas y artisticas, brindan a los estudiantes permanencia evitando la

desercion escolar.

1.15. POLITICAS DE INCLUSION, PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION INICIAL.

En el Centro Educativo Rural Cerro Viejo se disefian y aplican estrategias de inclusion para
mantener constantemente la poblacion estudiantil durante todo el afio lectivo, atiende a todos

los que requieren del servicio educativo.

Todos nifiosy nifias sin excepciéon alguna son recibidos en nuestro Centro Educativo, en todo
momento se aceptan y son admitidos en el Sistema Integral de Matriculas SIMAT,
provenientes de Bienestar Familiar, los atendidos en Programas de primera infancia por parte
de la Alcaldia municipal, brindando apoyo permanente a sus familias en los diferentes

procesos para iniciar el nivel preescolar.

Los nifios que ingresan al sector educativo deben presentar el documento de identidad de
ellos y del acudiente, fotocopia de esquema de vacunacion, sistema de salud, fotografia y
documentos. Para los estudiantes que vienen de otras sedes educativas deben presentar
observador del alumno, fotocopia de identidad y del acudiente, tltimo boletin, y constancia de

retiro del Simat.
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Se disefian mecanismos para el desarrollo del proyecto de vida en los estudiantes, teniendo
en cuenta las necesidades e intereses de cada uno y siendo fortalecidos desde las diferentes

dimensiones y areas.

Es importante acotar que el ingreso de estudiantes en la educacion inicial comienza al cumplir
los cinco afios de edad en el transcurso del afio siempre y cuando se respeten los parametros
del Ministerio de Educacion Nacional; atendiendo poblacién vulnerable, con necesidades
especiales, victimas del conflicto, desplazados, identidad de género, religion, costumbres,

nacionalidad entre otras.

1.16. CULTURA INSTITUCIONAL, POLITICA DE CALIDAD, SISTEMA DE GESTION Y/0
DE TRABAJO.

El C.E.R. Cerro Viejo promueve el desarrollo integral de sus estudiantes formando en el ser, el
saber, el hacer, el sentir y promocionado los valores a través de procesos pedagdgicos
inclusivos, que garanticen una formacion responsable y contextualizada, vinculando los
procesos de investigacién y el uso adecuado de las nuevas tecnologias, orientando sus

esfuerzos hacia el mejoramiento continuo y de calidad de su propuesta educativa.

El direccionamiento del Centro estd basado en el liderazgo y gestion de los diferentes
procesos de participacion, integracion, partiendo del directivo y cuerpo docente reflejandolo en

los logros adquiridos en la comunidad educativa.
Dentro del marco de gestion direccionado por el equipo de calidad, equipo autoevaluador, y

gobierno escolar determinan diferentes estrategias que sirven como mecanismos en el

fortalecimiento de la calidad de educacion.
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Teniendo en cuenta los parametros de la Secretaria de Educacion Departamental se cuenta
con un archivo unificado y actualizado que facilita el control y organizacion de los diferentes
procesos estipulados en el PEI requeridos por el MEN.

Al finalizar cada afio escolar se realiza la autoevaluacion institucional segun todos los
procesos atendidos y lo estipulado en el Plan de Mejoramiento Institucional PMI y segun lo

acorado en los diferentes planes operativos propuestos.

En el Centro Educativo Rural Cerro Viejo para garantizar un buen funcionamiento institucional
se organizan equipos de gestion atendiendo los multiples procesos, Equipo de Gestidn
Directiva, Equipo de Gestion Administrativa, Equipo de Gestion Pedagogica, Equipo de
Gestion Comunitariay se legaliza a través de unaresoluciéninterna el Equipo de Calidad que
son los lideres de cada gestion.

Un grupo de docentes conforma el Equipo Dinamizador del PEI, y otro grupo el seguimiento y

evaluacién al P.M.l, ellos son los encargados de hacer seguimiento y proponer algunos

ajustes a dicho proyecto.
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Capitulo o Parte 2. Componente Administrativo

2. EQUIPO DE GESTION Y/O CALIDAD

En asamblea con los docentes del Centro, se eligieron a los siguientes como coordinadores:
e Gestion Directiva: Edgar Claro Ropero
e Gestidn Administrativa: Teresa de Jesus Jaimes Velasquez
e Gestion Académica: Libardo Robles Torrado

e Gestion Comunitaria: Alfredo Quintero Pallares
Anexo 4 Equipo de gestion y/o calidad.
2.1. CONFORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La comunidad educativa estara conformada por los estudiantes o educandos, educadores,
padres de familia o acudientes de los estudiantes, egresados, directivo, representantes del
sector productivo. Todos ellos, segun su competencia, participaran en el disefio, ejecucion y
evaluacion del Proyecto Educativo Institucional y la buena marcha del respectivo

establecimiento educativo.

2.2. GOBIERNO ESCOLAR

De acuerdo alo establecido en el articulo 142 de la Ley 115 de 1.994 y el articulo 19 y 20 del
Decreto 1860 de 1.994, el Gobierno Escolar del Centro estara conformado por: la directora,
consejo directivo, consejo académico, 6rganos colegiados: como consejo estudiantil y
personero de los estudiantes. Que se constituye como estrategia de participacion activa y
democratica, forjando el derecho a la libertad, autonomia, liderazgo y poder de decision,
frente a las diferentes determinaciones que deban tomar en busca del mejoramiento y

fortalecimiento del Centro.
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Organigrama del Gobierno escolar:

3. GOBIERNO ESCOLAR

o COMIGN DE
= EVAUAGON Y

ROMOCGON

CONSEJIO CONSEJ
DIRECTIYO ACADEM

PERSONERO
ESTUDIANTI

» C NSEJOD
DOCENTE

o DIRECTOR |

2.3. CONSEJO DIRECTIVO

EL Consejo Directivo del centro como 6rgano de decision de la comunidad educativa

estara integrado por:

=>» Ladirectora del Centro.

= Dos representantes de los docentes.

= Dos representantes de los padres de familia.

= Un representante de los estudiantes del ultimo grado que ofrece el Centro.
= Un representante de los exalumnos.

=> Un representante del sector productivo.
El Consejo directivo sera elegido dentro de los primeros sesenta (60) dias calendario
siguientes a la iniciacion de clases de cada periodo lectivo anual.

Las funciones seran establecidas segun el articulo 23 del Decreto 1860.

Anexo 5: Acta de constitucion del Consejo Directivo 2.024
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2.4. CONSEJOACADEMICO

Sera la instancia superior del centro en la organizacién pedagdgica y tendra autonomia para
organizar y desarrollar el curriculo, el plan pedagdgico y los proyectos pedagdgicos

productivos.

En el Centro por ser unitario, el directivo docente asumira las funciones que le determina el
articulo 24 del Decreto 1860 de 1.994.

2.5. ORGANISMOS ASESORES

El Centro, con el propdésito de fortalecer el desarrollo y progreso tanto de la comunidad
educativa y atendiendo lo dispuesto en la Ley 115 de 1.994 y el Decreto reglamentario 1860

de 1.994, en forma democrética y participativa constituyo los siguientes érganos:

2.5.1. Consejo de padres de familia

Como otro espacio de participacion democratica, el Centro Educativo conformara el Consejo
de Padres de Familia en cada una de sus sedes con el propésito de promover la participaciéon
de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua

participacién en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.

El Consejo de Padres de Familia de cada Sede Escolar del Centro Educativo estaré integrado
por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca

el establecimiento educativo.
Después de elegidos los representantes de cada grado, estos a su vez elegiran un padre de

familia coordinador quien sera el responsable de dirigir y organizar junto con sus integrantes

las actividades de acuerdo a sus funciones
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El Consejo de Padres de Familia sera elegido para el periodo del afio lectivo. Tendra sus

funciones orientadas de acuerdo al articulo 7° del Decreto 1286 del 27 de abril del 2.005.

2.5.2. Gobierno estudiantil o consejo estudiantil

De acuerdo a las necesidades de la metodologia de ESCUELA NUEVA, el Centro conformara
el gobierno estudiantil como una estrategia curricular que promueva el desarrollo afectivo,
social y moral de los estudiantes, a través de actividades vivenciales. Es una organizaciéon de
los estudiantes para los estudiantes que les garantiza su participacion activa y democratica en
la vida escolar.

La eleccion del Gobierno Escolar se realizara a los 30 dias calendario iniciado el periodo

académico y tendrd los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario.

Elegido el gobierno escolar se realizara una asamblea con todos los estudiantes para designar
los ayudantes de cada grado y los miembros que integraran cada comité que la escuela debe
tener, donde cada comité tendra un lider para periodo de un mes y con posibilidad de

reeleccion. Tanto el Gobierno Escolar, Ayudantes y Comités tendran sus propias funciones.
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2.6. ORGANISMO DE DEFENSORIA

2.6.1.Personero estudiantil

Atendiendo lo establecido en el articulo 28 del Decreto 1860 de 1.994, se le dara la

participacién democratica a los estudiantes para la participacion de uno de los estudiantes del

altimo grado que ofrecera el Centro de elegirel PERSONERO ESTUDIANTIL, quien velara por

el respeto de los derechos y deberes.

Anexo 6 Lista de representantes a personeros de cada Sede Escolar 2024.

Anexo 7 Acta de la eleccion del Personero del Centro Educativo.

2.7. SISTEMA DE MATRICULA

El C.E.R Cerro Viejo en consideraciéon con la politica de gratuidad ofrece el servicio
educativo para los estudiantes de educacién preescolar y basica primaria de conformidad
con el Decreto 1075 de 2015. Libro 2. Parte 3. Titulo 1. Capitulo 6. Seccién 4.
Entendiéndose la gratuidad como la exencion del pago de derechos académicos y

servicios complementarios, facilitando el acceso y la permanencia de los estudiantes.

2.8. EVALUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FiSICOS Y TECNOLOGICOS
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2.8.1. Infraestructura fisica

La planta fisica del Centro Educativo Rural Cerro Viejo corresponde a:

Aulas de clase 13
Aula para materiales y. o sala para 7 informatica
Dormitorio del docente 5
Cocinas 9
Comedores escolares 2
Salones comunales 1
Unidades sanitarias 11
Duchas 5
Lavamanos 9
Orinales 6
Lavaderos 3

Anexo 8: Planos de la Planta fisica de cada Sede Escolar.

2.8.2. Dotacion e inventario

Con el propésito de mantener el control de los elementos, bienes, mobiliario, biblioteca y
demas enseres, se relaciona segun normatividad vigente, el informe de inventario.

Formato del inventario general de bienes de todas las sedes escolares

REGULAR
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2.8.3. Presupuesto: fondo de servicios educativos

El Fondo de Servicios Educativos esta organizado. Se abri0 una cuenta en el Banco
Davivienda de la ciudad de Ocairia, a la cual van a ser transferidos los dineros de calidad por
parte de la Nacion, la Gobernacion y el Municipio. Se elaboré un presupuesto con el Consejo
Directivo, el cual fue enviado a la ciudad de Cucuta.

Anexo 9: Presupuesto.

Planta de cargos y personal

El Centro Educativo Rural Cerro Viejo para el funcionamiento en la actualidad, cuenta con una

directora y doce (13) docentes.

Anexo 10 Formato 009

2.8.3. Sistema basico de informacién

El Centro Educativo, para su normal y correcto funcionamiento, ha organizado el sistema
basico de informacion que contiene el registro de los aspectos mas relevantes para su

desarrollo académico y administrativo:

o Copia de la Propuesta del Proyecto Educativo Institucional
o Copiade los Avances del P.E.I

o Historial de la escuela

o Monografia de la vereda

o Plan de estudios

o Manual de convivencia

o Manual de funciones

o Manual de procedimientos
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o Hoja de vida de los docentes

o Hoja de vida de los estudiantes

o Registro de actas

o Folio de matricula

o Registro de desempefio y valoracion escolar por alumno, grados y afio
o Inventario de bienes

o Informe del DANE

o Correspondencia enviada y recibida
o Legislacién

o Proyectos de mejoramiento

o Plan operativo

o Evaluaciones institucionales

o Entre otros documentos

2.8.4. Convenios interinstitucionales

En la actualidad no se cuenta con convenios con ninguna entidad.

2.8.5. Gestion paralainversion

El presupuesto se realiza y se ejecuta teniendo en cuenta las necesidades presentadas por

cada una de las sedes escolares segun lo girado por la nacién por concepto de gratuidad.

2.9. MANUAL DE CONVIVENCIA

Es indispensable establecer normas de comportamiento y convivencia pacifica para los
diferentes estamentos de la comunidad educativa, como son: educadores, educandos, padres
de familia y exalumnos, que faciliten el derecho a discernir, la tolerancia, el respeto y la

participacién real y activa en todos los momentos de la vida estudiantil, que lo puedallevar a la
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formacion de la verdadera autonomia, para plantear nuevas alternativas en la solucion de

problemas.

El Manual de Convivencia contiene los siguientes aspectos:

Disposiciones generales

Referente tedrico

Filosofia del Centro

Simbolos

Admision de estudiantes y permanencia
Derechos de la comunidad

Deberes de la comunidad

Estimulos

© 0 N o Uk~ wDbdPR

Faltas

10. Mecanismos de comunicacion

2.9.1. Manual de funciones

Como mecanismo de mejor funcionamiento del Centro Educativo se ha disefiado el
manual de funciones a todos los estamentos que conforman la comunidad educativa e
institucional, donde todos los miembros acaten y asuman su responsabilidad que ayuden a

fortalecer el Proyecto Institucional Educativo Rural.

El manual de funciones del Centro contempla criterios para:

v Consejo Directivo

v" Director

v Docentes

v Asociacion de Padres de Familia

v' Padres de Familia
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v" Personero Estudiantil

v" Gobierno Estudiantil o Consejo Estudiantil.

2.9.2. Manual de procedimientos

El Centro Educativo Rural, con el propdsito de mejorar las relaciones interinstitucionales entre
los estamentos de la comunidad educativa y acatar y poner en practica el manual de
convivencia, ha disefiado el manual de procedimientos que contemplalos conductos regulares
gue permitan respetar el debido proceso, mejorando las relaciones y cumplimientos de las

normas existentes.

2.10. CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

2.10.1. Estructura organizativa y administrativa

Los criterios de organizacién administrativa del Centro Educativo estan fundamentados en los
principios generales de la administracion tales como: la division de trabajo, la autoridad, la
disciplina, la unidad de mando, la unidad de direccién, la subordinacién de los intereses
particulares al interés general, la centralizacién, la jerarquia, el orden, la equidad, la
estabilidad personal, la iniciativa y la unidad del personal. (8 Principios de Administraciéon

Cientifica, Frederick W. Taylor).

Para el funcionamiento del Centro ha sido necesario establecer los elementos necesarios

para el fortalecimiento del Proyecto Educativo Institucional.

2.10.2. Carta Organica
Para tener una visidn concreta de la organizacion, se hace necesario trazar un

organigrama, en la cual estén representados los diferentes estamentos de la comunidad

educativa e indique qué actividades se realizan y quiénes las realizan, al igual que sus
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relaciones. Las lineas que unen las unidades indican la direccion de las comunicaciones 'y

decisiones (autoridad, asesoria, coordinacion).

De igual manera es importante apoyar el funcionamiento del organigrama con un manual
(funciones y procedimientos) organizado que pueda ser integrado y/o complementado al
Manual de Convivenciay con base a las funciones establecidas en el Decreto 1860 de
1.994.

ORGANIGRAMA DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO VIEJO
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2.10.3.
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Los docentes del C.E.R Cerro Viejo llevan a cabo una comunicacion permanente con los

padres de familia a través de reuniones periddicas, boletines informativos, notas escritas y

via telefénica.

2.10.4.

Las Politicas laborales y criterios de administracion del recurso

Humano

El C.E.R Cerro Viejo es un Establecimiento Educativo de caracter oficial, con la mayoria de la

planta de personal oficializada (4 provisionales), en donde se imparte el modelo Escuela
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Nueva, por lo tanto existe un docente por Sede, excepto la sede principal, todos los docentes

cumplen su jornada laboral de 7:30 a.m. a 12:30 p.m.

2.10.5. Criterios de evaluacién de la Gestion

El C.E.R. Cerro Viejo presenta anualmente el informe de rendicidon de cuentas como proceso
fundamental del buen gobierno, creando un espacio de participacion interlocucion entre toda la
comunidad educativa y entidades municipales. Teniendo como finalidad generar
transparencia, condiciones de confianzay garantizar el ejercicio del control social, permitiendo
gue la comunidad educativa obtenga con mayor facilidad informacién sobre la gestidn
institucional y sus resultados, generando mayor transparencia, activando el control social,
permitiendo a su vez que las administraciones tomen mejores decisiones incrementando la

efectividad y legitimidad de su ejercicio.
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Capitulo o Parte 3. Componente Pedagdgico

3. EL ENFOQUE Y/O MODELO PEDAGOGICO

El C.E.R. Cerro Viejo imparte una educacion a través del modelo pedagdgico Escuela Nueva,
el cual es un programa del M.E.N destinado al sector rural, que pretende mejorar
cuantitativamente el nivel basico de ensefianza y extender la escolaridad minima hasta el
grado 5 de Primaria. Su metodologia es activa centrada en el alumno y su promocion es
flexible, ya que el alumno aprende a su propio ritmo y la escuela se adapta a su entorno y

contexto donde los estudiantes realizan sus actividades de manera significativa.

3.1. Curriculo

Segun el articulo 76 de la Ley 115 de 1994, y el Decreto 230 del 2002, el curriculo es un
conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos que contribuyen
a la participacion integral y a la construccion de la identidad cultural, nacional, regional y local,
incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las

politicas y llevar a cabo el P.E.I.
El curriculo se construira teniendo como eje las dimensiones del desarrollo humano:

a) Dimension socio-afectiva

Socializacion y afectividad, la personalidad, la auto imagen, el auto concepto y como resultado
la autonomia; mediante estos factores se logra una relacion de respeto mutuo, de aceptacion,
de cooperacion voluntaria, de libertad de expresion, de apreciacion de los propios valores y de

solidaridad y patrticipacion.

b) Dimension corporal
Se desarrolla y se expresa mediante relaciones y acciones que influyen mutuamente. La
capacidad perceptiva es un integrante fundamental para el desarrollo de las otras capacidades

gue se realizan o unifican en el proceso de pensar.
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En el cuerpo se registra la cultura que se manifiesta en la construcciéon de la dimension
corporal dada por la relacion-acciéon en un proceso recreador de nuevos significados
proyectados en valores, costumbres, habitos, actitudes, etc.; que son manifestaciones de

experiencias vividas.

c) Dimensién cognitiva

Se relacionacon el trabajo de indole mental, es decir, el pensamiento dentro del cual estan los
aprendizajes de conocimiento propios de cada una de las areas y los procesos de
pensamiento como la atencién, la memoria, la observacion, la clasificacion, el anélisis, la
sintesis, la aplicacion, la deduccion, la induccién, la asociacion, la creatividad, el juicio y el

razonamiento logico.

d) Dimensién comunicativa
Involucra las capacidades de produccion y de expresion oral y escrita, de comprension
de argumentos, en general de la comunicacidon que debe estar fortalecida con las

cuatro habilidades: hablar, escribir, leer y escuchar.

e) Dimensién ética
Hace referencia a la formacion de valores que vinculan a un ser con un deber ser, las
relaciones que el hombre hace, los juicios que emite las opciones que realiza lo definen

COMmo un ser ético.

f) Dimension espiritual
Se refiere a la apertura de los valores, las convicciones, las doctrinas, creencias, mitos, el

sentido global y la profunda experiencia de la propia vida.
g) Dimension estética

Relacionada con las diferentes manifestaciones de la belleza, la sensibilidad, la contemplacién,

el disfrute y el uso del lenguaje estético.
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3.1.1. Criterios para la elaboracion del curriculo

El curriculo sera concebido de manera flexible para que permita su innovacién y adaptacion a
las caracteristicas propias de cada una de las sedes escolares, se tendr4 en cuenta el
concepto de educacién y los fines y objetivos propuestos por la ley y los grupos de areas

obligatorias y fundamentales.

Para su elaboracién se programaran actividades que conduzcan a definir y actualizar
criterios, planes de estudio, programas, metodologias y procesos orientados a la formacion

integral del educando.

3.1.2. Aspectos que conforman el curriculo referentes

Se tendran en cuenta las teorias curriculares ajustadas a los fines y objetivos de la educacion,
establecidos en la Constitucion Politica y la Ley 115 y también los factores culturales,
pedagogicos, étnicos, sociales, ambientales, colectivos, histéricos, éticos y normativos, los
factores preventivos y de diagndéstico que orientan y afectan su permanencia, los factores
inherentes al desarrollo humano y los factores referentes a la evaluacion del rendimiento

escolary la promocién.
3.1.3. Componentes
Los componentes del curriculo seran:

v El curriculo coman: formado por las areas obligatorias y fundamentales (articulo 23 de la ley
115 de 1994).

v Los fundamentos conceptuales que orientan la actividad pedagdgica.

v Los objetivos de la educacién por niveles y grados (articulos 13, 16, 20, 21, 22, 30 y 33 de
la ley 115y el articulo 38 del Decreto 1860 de 1994 y el capitulo IV de la Resolucion 2343
en el articulo 18).

v’ Ensefianza obligatoria articulo 14 de la ley 115.

v Los actores involucrados en el proceso formativo.

v Las estrategias 0 métodos pedagogicos.
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v El desarrollo curricular.

v/ La gestion o investigacion que se promueva.

v Los criterios para la evaluacion, teniendo en cuenta el Decreto 1290 del 16 de abril de 2009
adoptado por el Establecimiento Educativo.

v’ Concepto de formacion integral del educando (articulo 92 de la Ley 115)

v/ Fines de la educacion (articulo 5 de la Ley 115 de 1994)

3.1.4. Estructura del curriculo

Las teorias curriculares, el curriculo comun, las areas obligatorias y demas aspectos
enfocados a la formacién de un ciudadano de bien. Seran pertinentes a la comunidad playeray
para ello se tendra en cuenta las caracteristicas y necesidades de la comunidad educativa y

las especificaciones de los niveles y ciclos que se ofrecen.

3.1.5. Disefio curricular

El proceso del disefio curricular se sustentara en el desarrollo del ser humano, en la
consolidacion de saberes, valores, afectos, ideas, aspiraciones y acciones hacia la identidad
cultural, institucional, regional y nacional, los fines de la educacion y los lineamientos e

indicadores curriculares.

El disefio curricular seréa flexible y se basara en los principios de:

Interdisciplinariedad: Hace referencia a la relacion entre las distintas disciplinas, areas y
asignaturas, que tiene como propésito la interpretacion de un problema a partir de la
realidad, proyectado en valores.

Transversalidad: Entendida como la integracién de estrategias para una mejor ensefianzay
evaluacion, esta transversalidad se debe dar en areas curriculares, articuladas con
proyectos pedagodgicos y en las actividades cotidianas de la institucion en el afio escolar.
Interculturalidad, para dar cabida a las propias vivencias y costumbres y a las de los otros,

como elemento fundamental del saber.

Se tendran presentes la integracion, los enfoques y propuestas de varios programas como:
democracia, educacion ambiental, educacidén preventiva en salud, educacion sexual, uso

creativo del tiempo libre, catedra de Norte de Santandery La Playa de Belén etc.
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3.2. PLANDE ESTUDIOS

El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y
las areas optativas con sus respectivas asignaturas en el que se establecen los objetivos por
niveles, grados y areas, la metodologia, la distribucion del tiempo y los criterios de evaluacién

y administracién de acuerdo al P.L.E.R.y a las disposiciones vigentes.

3.2.1. Estructura

El plan de estudios contendra los siguientes aspectos:

Y¢ Titulo

¢ Identificacion del C.E.R.

¥ Introduccién y/o presentacion

¥¢ Justificacion

Y& Marco legal

Y& Marco conceptual

¥¢ Referentes del curriculo (articulo 6 de la Resolucion 2343 de 1996)

¥¢ Fines de la educacion (articulo 5 de la Ley 115 de 1994)

¥¢ Logros del nivel nacional (articulo 13, 16, 20, 21, 22,30y 33 de la Ley 115 de 1994)

¥¢ Logros de cada area por grados (objetivos generales de la Ley 115) ¥« Estandares
curriculares en cada area y por grado.

Y& Derechos bésicos de aprendizaje en las areas de lenguaje y matematicas.

¥¢ Proyectos pedagdgicos transversales

¥ Indicadores de desempefio

¥ Distribucion del tiempo y secuencia del proceso educativo

Y& Metodologia

¥¢ Recursos

¥¢ Plan de evaluacion y promocion
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3.2.2. Plan de area y actividades

Se conforman dos grupos de trabajo teniendo en cuenta los perfiles y la ubicacion de cada
uno de los docentes, dichos grupos se enfatizaran en la CDA. PTA. PNLE para mejorar la
calidad educativa. Este plan contemplara:

¥< Estandar

¥ Logros

¥¢ indicadores de logros

Y& Contenidos

¥ Estrategia metodoldgicas

¥¢ Recursos

Y& Tiempo

Y¢ Criterios de evaluaciéon

3.3. ACCIONES PEDAGOGICAS

Se disefiaran y se ejecutaran proyectos de:
Proyecto para La Sexualidad y Construccion Ciudadana.
Proyecto para El Ejercicio de los Derechos Humanos.
Proyecto Educacion para La Movilidad Segura.
Proyecto Educacion Econémicay Financiera.
Proyecto Educacion para la Promocion de Estilos Saludables.

Proyecto Educacién Ambiental.

3.4. PROCESOS DE ARTICULACION

3.4.1. Ambientes escolares

Ambiente escolar es el conjunto de acciones que se dan entre las condiciones fisicas, los
patrones de comportamiento y las conceptualizaciones que tienen los directivos, docentes y

alumnos para convivir en esta clase de lugar.
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El C.E.R. generard un ambiente que propicie la armonia y la consecucion de los propositos de

la mision educativa y para ello hara lo siguiente:

» Crear ambientes ltdicos que propicien el aprendizaje con satisfaccion.

» Buscar el mejoramiento de las condiciones fisicas de cada una de las sedes escolares,
buena decoracion y aseo de las instalaciones, muebles y equipos.

» Consecucion y/o elaboracién de ayudas educativas que posibiliten la creatividad y la
participaciéon de los alumnos en el aprendizaje.

» Realizacion y participacion en eventos culturales, cientificos, artisticos, literarios y

deportivos.

3.4.2. Ambientes de aprendizaje

El ambiente comprende todos los espacios, personas actividades, propésitos, relaciones, etc.
gue se desarrollan en el C.E.R. a través del P.L.LE.R. Los docentes disefiaremos ambientes
adecuados, para lograr que los estudiantes aprendan sobre él y planearemos vy
desarrollaremos actividades que les permitan a los estudiantes el aprendizaje en diferentes

escenarios.

3.4.3. Plan de evaluacion

Evaluacion es la accion permanente por medio de la cual se buscan apreciar, estimar y emitir
juicios sobre los procesos de desarrollo del estudiante o sobre los procesos pedagogicos,
administrativos, asi como los resultados, con el fin de elevar y mantener la calidad de los

mismaos.

La evaluacion puede dirigirse alos procesos de formacion de los estudiantes al desempefio de
los docentes y directivos, a la realidad de los materiales, dotacion e infraestructura y a los
procesos administrativos; también se puede evaluar los factores del contexto que inciden en el

proceso educativo.

La evaluacion sera continua, sistemética, flexible, interpretativa, participativa y formativa.

Para la realizacion de la evaluacién se tendra el siguiente procedimiento:

a) Acciones de tipo general: (al comenzar el afio lectivo, durante y al finalizar el mismo)
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Al comenzar el afio lectivo:
Articulacion de la planeacion evaluativo con los fines previstos en la ley, la filosofia del
C.E.R,, el plan de estudios, los logros e indicadores de logro y los criterios para la
evaluacién y la promocion.
Analisis del contexto en el cual se determinan caracteristicas y necesidades del estudiante,
sus avances actuales y dificultades, los recursos disponibles con el fin de programar las
actividades.
Definicion del plan de estudios, incluyendo entre otros, logros, indicadores de logro,
criterios de evaluacion y promocion, como un producto de un acuerdo con la comunidad
educativa.
Difusion de los criterios de evaluacién y promocion para que todos conozcan las reglas de
juego.
Reuniones de docentes para analizar la situacion de los estudiantes en el paso de un
grado a otro.

Disefio de instrumentos.

Durante el afio:
Realizacién de un balance general evaluativo para determinar logros, revisar procesos y
prescribir actividades complementarias.
Dialogo con los estudiantes y padres de familia sobre los resultados de la evaluacion y
correctivos a introducir.
Programacién y realizacion de actividades complementarias.
Determinacion de programas de actividades académicas para los estudiantes que lo
requieran.

Evaluacién e integracién con la evaluacion institucional.

b) Procedimientos basicos de evaluacion

Planeacién de la evaluacién: serd un plan flexible y coherente en el plan de estudios y
contemplara las técnicas para evaluaciéon y los instrumentos apropiados para registrar la

informacion.
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Seleccion y organizacion de medios: como medios para obtener informacidén sobre el
rendimiento del estudiante, se utilizara la observacion, encuestas, entrevistas, juegos de
roles, trabajos de investigacion y practicas, lecturas, pruebas objetivas, trabajos de grupo,
pruebas de libro abierto y discusiones en pequefios grupos.

Se tendran en cuenta los resultados de las evaluaciones internas y externas para disefiar
los planes de mejoramiento académicos.

Disefioy elaboracién de instrumentos: se elaboraran instrumentos apropiados para recoger
informacién como el anecdotario, control de asistencia, diario del nifio y otros que cada
docente crea conveniente y necesario.

Andlisis y valoracion de la informacion: la informacion se organizara cronolégica y
secuencialmente para facilitar el analisis y la toma de decisiones que permita aplicar

correctivos y formular actividades complementarias y la promocion del estudiante.

c) Registro de los resultados de la evaluacion

Se llevaran de dos tipos de formatos:
1. Elinforme descriptivo explicativo para estudiantes y padres de familia.

2. Elregistro escolar de valoracion para el C.E.R.

d) Actividades complementarias:
Para los estudiantes que no obtuvieron los logros esperados. Entre estas actividades se

programaran y ejecutaran las grupales o individuales de programacién y/o complementarias.

3.4.4. Promocion

La promocion de los estudiantes en el programa escuela nueva sera flexible, habiendo

alcanzado los logros programados en el afio lectivo.

3.4.5. Autoevaluacion institucional

La autoevaluacion institucional cuya finalidad es examinar y valorar el progreso del C.E.R.
hacia las metas fijadas en los planes de mejoramiento, se realizara al finalizar el afio lectivo y
se tendra en cuenta los siguientes aspectos:
#* Horizonte institucional
#* Gobierno escolar

44



45

Estrategia curricular
Estrategia administrativa
Desarrollo del estudiante
Desarrollo del personal

Desarrollo de la comunidad

* ¥ kW ok *

Evaluacién y mejoramiento institucional

En esta evaluacion participaran los docentes, directivos, estudiantes y padres de familia.

3.4.6. Formacién docente

A través del microcentro o jornadas pedagdgicas que se programan mensualmente durante el
afo escolar, los docentes estan en continua capacitacion e intercambio de experiencias.

Las reuniones se van haciendo en diferentes sedes que conforman el CER.

3.4.7. Cultura del emprendimiento
Es una forma de pensar, razonar, actuar centrada en las oportunidades con vision global,
mediante un liderazgo que resulta con la creacidon beneficiando a la empresa, la economia y la

sociedad.

Se tiene en cuenta:

¥¢ La guia 34 del MEN.

¥ El horizonte institucional.

¥ El PEL.

¥¢ Todos los miembros de la comunidad educativa.

Y& Se promueven actitudes emprendedoras en los estudiantes

¥¢ Se forma talento humano competente.

3.5. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

La incorporacion de las TIC y las culturas virtuales y digitales, son fundamentales en la
construcciéon  de las capacidades y la promociéon del conocimiento y desarrollo de los

estudiantes para enfrentarse al mundo.
45



46

En el centro Educativo Rural Cerro Viejo las sedes cuentan con algunos equipos de
computacién; pero solo en 3 sedes educativas cuentan con acceso a internet (Esperanza,
Aratoque y La Mesa) el resto no tiene acceso a la internet lo cual hace un poco dificil la

utilizacion e implementacion de las TIC.

3.6. CALENDARIO ACADEMICO

En el centro Educativo Rural Cerro Viejo desarrolla el calendario académico teniendo en
cuenta la organizacion en tiempo y actividades del afio lectivo que la entidad territorial las
fija cada afio y por una sola vez; luego pierde competencia salvo por situaciones de orden
publico.
Para docentes y directivos docentes:

+ 39 semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuidos en dos periodos

semestrales.
+ 6 semanas de desarrollo institucional.

e 7 semanas de vacaciones.

Para estudiantes:
+ 39 semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuidos en dos periodos
semestrales.

+ 13 semanas de receso estudiantil.

3.6.1. Jornada escolar

La Jornada escolar del C.E.R. Cerro Viejo es de 5 horas diarias a los estudiantes, en donde se
prestan directamente el servicio publico educativo de conformidad con las normas vigentes en

el calendario académico, en el plan de estudios y demas componentes.

- 39 semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuidos en dos periodos
semestrales.

- 13 semanas de receso estudiantil.
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Capitulo o Parte 4. Componente Comunitario

4. PROCESOS DE INTEGRACION

La interaccion comunitaria es la estrategia orientada a lograr una mayor homogeneidad de los
resultados de la accién educativa, mediante el fortalecimiento de la capacidad para definir sus
procedimientos de coordinacién, que permita una progresiva comprension de los desniveles

entre otras instituciones y con las organizaciones que funcionan en el contexto local.

El Centro Educativo no puede sobrevivir si es dejado solo en el aislamiento, y menos si esta
ubicada en el area rural, se debe contar con el respaldo administrativo y organizacional local,
regional y nacional; se debe integrar su trabajo con extensiones agricolas, promotores de
salud y nutricion, planificadores familiares, Unidad de Asistencia Técnica Ambiental,
CORPONOR, P.A.B., Junta de Accion Comunal.

4.1. Organizacién y participacion.

4.1.1. Proyectos y programas de extension y servicio a la comunidad
El CER Cerro Viejo con sus docentes ayuda a elaborar los proyectos de necesidades de la
comunidad de las veredas para presentar ante la administracion municipal. La comunidad de

cada vereda se beneficia de los programas de salud, los talleres por el P.A.B., entre otros.

4.2. PROCESOS DE INTERACCION COMUNITARIA

Se ha tenido en cuenta la sensibilizacion a la comunidad para que participe en la solucion de
los problemas y necesidades y la importancia de tener pertenencia por el Centro y el lugar
donde vive. Ademas se trabaja con estrategias adecuadas estableciendo una relacién de
confianza entre lacomunidady el centro educativo fortaleciendo los saberes y la comunicacién

asertiva.
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4.3. PROGRAMAS DE EDUCACION NO FORMAL E INFORMAL

No se cuenta con programas no formales e informales

4.3.1 Impacto del P.E.I.

Con la colaboracion, presentacion y puesta en marcha del P.E.l. cada uno de los miembros de
la comunidad en asambleas previas se di6 a conocer para que cada miembro se sienta como
suya y cree el sentido de pertenencia. De esta manera genere grandes expectativas de

progreso y desarrollo a nivel social, académico, cultural, econémico, etc.

El Consejo Directivo como maximo organismo institucional, establecera el acta de

adopcion.

Anexo 13: Acta de adopcion del Proyecto Educativo Institucional.

4.3.2. Los P.P.P. como estrategia innovadora

Los Proyectos Productivos Pedagdgicos deben proveer mecanismos que permitan a
estudiantes, padres de familia y deméas miembros de la comunidad, a participar de una manera
mas activa en los temas relacionados con la educacion, logrando asi, la integracion de la
comunidad bajo los principios totalmente democraticos. Esta participacién tiene como
propésito o fin primordial, el logro de un beneficio general gracias a la vinculacion de la
sociedad y organizaciones descentralizadas en la solucién de problemas y necesidades de la

comunidad donde ésta asume el papel de agente o promotor de su propio desarrollo.

El Centro Educativo Rural debe ser el centro de acciones para mejorar la gestion del sistema
educativo formal o no formal. La institucion escolar debe ser reconstruida, fortalecida y ligada
a la comunidad, dandole recursos, capacidades decisorias y claras responsabilidades, para

hacerla mas competitiva.

Sera de gran importancia para la institucion implementar y ejecutar algunos proyectos que

obedezcan ala necesidad de la comunidad como:

rd

& Capacitacion tecnoldgica y técnica agropecuaria.

r Y

& Técnicas y métodos de produccion.
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& Proyecto Pedagogico ambiental
& Huerta escolar y casera.
& Planes de gestiones de riesgo social, ambiental.

& Proyectos de gestion para mejorar riesgos fisicos de las sedes.

Dt

Capacitacion de educacion para la sexualidad.

4.3.3. Implementacién de los P.P.P

Los afios anteriores se ha implementado Proyectos Productivos Pedagogicos como la huerta
escolar casera con el apoyo de la comunidad educativa en la mayoria de las Sedes Escolares,
donde se observan buen resultado y beneficio para los restaurantes escolares de cada sede.
Esperamos seguir implementando poco a poco esta clase de proyectos en todas las sedes
escolares del Centro. Ademéas se han implementado proyectos ambientales, referentes a la

reduccion de la contaminacién presentada por la mala utilizacion de las basuras.

4.4. Escueladepadres

La Escuela de Padres tiene como objetivos:
% Generar espacios de reflexion en los padres de familia sobre la importancia de
fortalecer los valores, fundamento para la formacion de sus hijos.

% Identificar formas de manejo de autoridad en las familias, estableciendo compromisos
sobre la importancia de ejercerla adecuadamente.

% Sensibilizar a los padres sobre la importancia de establecer relaciones de afecto con
sus hijos y demas miembros de la familia para una convivencia armoniosa.

% Fomentar los valores y la responsabilidad en los nacleos familiares de cada vereda.

% Realizar charlas educativas que sensibilicen a la comunidad educativa respecto a la

formacion integral de los estudiantes.

A través de talleres y charlas en las reuniones de padres de familia, se pondra en marcha esta

estrategia para el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad educativa.

45. Sistema de comunicacién
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Los docentes y el director a través d las redes sociales Yy circulares estan en permanente
comunicacién con los padres de familia, donde se les informa sobre las actividades u
observaciones de caracter general y también en permanente contacto con el Centro

haciéndose presente cuando es necesario.

4.6. Manejo de conflictos

Para el manejo de los posibles conflictos que se puedan presentar entre los distintos
miembros que conforman el centro Educativo, se tendra en cuenta el Manual de
Convivencia y el Manual de Procedimientos, acorde a la ley. Ademas en casos extremos
se acude al servicio de instituciones que nos puedan ayudar a solucionar los casos

presentados.

4.7. Programade orientacién a estudiantes y padres de familia

El Centro Educativo Rural Cerro Viejo propendera por buscar mecanismos de orientacion alos

estudiantes con dificultades y deficiencias tanto en comportamiento como en rendimiento.

A los padres de familia se les brindara orientaciéon por medio de talleres con profesionales

pertenecientes a instituciones como el Hospital del municipio, el P.A.B., entre otros.

4.8. Plan operativo

Toda actividad que se planee realizar, debe contar con el tiempo razonable para su ejecucion.
Debe ser: viable, observable, evaluable y tener una nominacion que vaya de acuerdo con el
P.E.l. Estas actividades deben seleccionarse de acuerdo con las caracteristicas y las

necesidades de la comunidad educativa.

Con la elaboracién del plan operativo, encontramos diferentes estrategias que nos permitiran

lograr solucionar las necesidades y expectativas tanto de la institucion como de la comunidad.

En el plan operativo en el Centro Educativo Rural, se visualiza:
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Los aspectos por mejorar
Objetivos

Metas

Cronograma

Actividades
Responsables

Recursos

Estos seran a corto, mediano y largo plazo, teniendo en cuenta todos los componentes

conel P.EL.I

Jornada Unica.

El Centro Educativo no se encuentra adscrito a las instituciones que implementaran la jornada
Unicadebido a lalejania de los estudiantes a las sedes escolares, hay pocos estudiantes y las

condiciones son pocas para implementar esta jornada.

4.9. Plan deriesgos y servicio social estudiantil

la gestidon del riesgo hace referencia a un proceso social y politico a través del cual la sociedad
busca controlar los procesos de creacion o construccién de riesgo o disminuir el riesgo
existente con la intencion de fortalecer los procesos de desarrollo sostenible y la seguridad
integral de la poblacién. Es una dimensién de la gestion del desarrollo y de su institucionalidad
(Lavell 2006).

Actuar sobre los factores de riesgo tiene que ver, entonces, con la orientacion del desarrollo
en sus aspectos sociales, econdémicos, ecoldgicos, culturales y politicos teniendo en cuenta
tanto las causas del riesgo como con las consecuencias en caso de que se materialice en una

situacion de emergencia o desastre.
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El C.E.R Cerro Viejo no cuenta con una guia para la gestion de riesgos, ni dispone de una
estrategia de recuperacion para garantizar los procesos educativos después de que ocurra el
evento.

4.9.1. Servicio Social estudiantil.

El decreto 1075 de 2015 en su articulo 2.3.3.1.6.4 define el servicio social estudiantil que
prestan los estudiantes de la educacion media tiene el propdésito principal de integrarse a la
comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econémico, colaborando en los
proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollar valores de solidaridad y conocimientos del

educando respecto a su entorno social. Los temas y objetivos seran definidos en el PEI.

Este servicio social estudiantil lo desarrollan los alumnos de décimo y undécimo y la E.E solo

brinda la educacion basica primaria.
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ANEXOS

Anexo 1 Ubicacion de los docentes en la Sede Escolar

RESOLUCION INTERNA No. 001
(12 de Enero del 2024)

Por medio de la cual asigna la distribucion del personal docente de cada una de las
sedes correspondientes al Centro Educativo Rural Cerro Viejo del Municipio de La Playa
para el afio lectivo 2024

La Directora del Centro Educativo Rural “Cerro Viejo” Del Municipio de La Playa, Norte
de Santander, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley
715 de diciembre 21 de 2001y,

CONSIDERANDO

Que corresponde a la Directora de la Institucién asignar la sede a todas y cada uno de
los docentes adscritos y vinculados de tiempo completo a la instituciéon “Cerro Viejo”,
segun el numero de alumnos de cada sede.

Que, es deber de la Directora de la Institucibn Educativa entregar las respectivas
resoluciones individuales de acuerdo con el decreto 230 de febrero 11 de 2002.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Asignar a todos y cada uno de los Docentes adscritos y

vinculados de tiempo completo al Centro Educativo Rural “Cerro Viejo” La siguiente
sede, para el afio lectivo 2024

NOMBRE Y APELLIDO c.C SEDE CONSECUTIVO OBSERVACION
ASIGNADA DANE

FRANCISCO JULIO DURAN PEDROZA 18903668 CERRO VIEJO | 254398000121-01
ELIBARDO TARAZONA BAYONA 88183396 CERRO VIEJO | 254398000121-01
DIANA MARCELA VELASQUEZ DURAN [ 37330232 GUARUMAL 254398000121-02
EDGAR CLARO ROPERO 5459408 ARATOQUE 254398000121-03
ALFREDO QUINTERO PALLARES 13137663 ALTO VIEJO 254398000121-03
TERESA DE JESUS JAIME | 27741279 LA MESA 254398000121-04
VELASQUEZ

LIBARDO ROBLES TORRADO 88137663 EL SALERO 254398000121-07
ALONSO PEREZ ROJAS 13377167 LA 254398000121-08

ESPERANZA

YINETH CAMILA SANUAN LOPEZ 1007447246 CLAVELLINOS | 254398000121-10
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CLARA INES AREVALO CLARO 27741256 LLANO 254398000121-11
GRANDE

La Vigencia de la presente resolucion interna queda sujeta a la existencia real del
namero promedio de educandos exigidos por la Entidad Territorial segun el articulo 11
del Decreto 3020 de 2002 “ Alumnos por docente. Para laubicacién
del personal docente se tendra como referencia que elnumero promedio de alumnos
por docente en la entidad territorial sea como minimo 32 en lazona urbana y 22 en
la zona rural”.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en el Municipio de La Playa, alos 12 dias del mes de enero de 2024

QA?;}'?CJ ,//;f:}x.’c? ;’?:‘-:?g;.:}ﬁ

Claudia Liliana Rojas Rueda
Directora CER CERRO VIEJO
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RESOLUCION INTERNA No. 003
(28 de Febrero del 2024)

Por medio de la cual asigna la distribucién del personal docente para las sedes
pedregal y esperancita, correspondientes al Centro Educativo Rural Cerro Viejo del
Municipio de La Playa para el afio lectivo 2024

La Directora del Centro Educativo Rural “Cerro Viejo” Del Municipio de La Playa, Norte
de Santander, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley
715 de diciembre 21 de 2001y,

CONSIDERANDO

Que corresponde a la Directora de la Institucion asignar la sede a todas y cada uno de
los docentes adscritos y vinculados de tiempo completo a la institucion “Cerro Viejo”,
segun el numero de alumnos de cada sede.

Que, es deber de la Directora de la Institucion Educativa entregar las respectivas
resoluciones individuales de acuerdo con el decreto 230 de febrero 11 de 2002.

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Asignar a los Docentes adscritos y vinculados de tiempo

completo al Centro Educativo Rural “Cerro Viejo” La siguiente sede, para el aiio lectivo
2024

NOMBRE Y APELLIDO C.C SEDE CONSECUTIV| OBSERVACION
ASIGNADA O DANE
CELMIRA DELGADO CLARO 2774082 | EL 25439800012
4 PEDREGAL | 1-06

NASLY KATERIN PARADA | 1091678 | ESPERANC | 25439800012
PACHECO 240 ITA 1-01

La Vigencia de la presente resolucion interna queda sujeta a la existencia real del
namero promedio de educandos exigidos por la Entidad Territorial segun el articulo 11
del Decreto 3020 de 2002 “ Alumnos por docente. Para laubicacién
del personal docente se tendrd como referencia que elnumero promedio de alumnos
por docente en la entidad territorial sea como minimo 32 en lazona urbana y 22 en
la zona rural”.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en el Municipio de La Playa, alos 28 dias del mes de Febrero de 2024

: -~ ' -
Q/&:m;a ,%//{?x,’.a? f{"z:f;c‘?ﬁ

Claudia Liliana Rojas Rueda
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Directora CER CERRO VIEJO
RESOLUCION INTERNA No. 004
(8 de Marzo del 2024)

Por medio de la cual asigna la distribucion del personal docente de la sede Esperanza
correspondiente al Centro Educativo Rural Cerro Viejo del Municipio de La Playa para el
afio lectivo 2024

La Directora del Centro Educativo Rural “Cerro Viejo” Del Municipio de La Playa, Norte
de Santander, en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley
715 de diciembre 21 de 2001y,

CONSIDERANDO
Que corresponde a la Directora de la Institucion asignar la sede a todas y cada uno de
los docentes adscritos y vinculados de tiempo completo a la institucion “Cerro Viejo”,

segun el numero de alumnos de cada sede.

Que, es deber de la Directora de la Institucion Educativa entregar las respectivas
resoluciones individuales de acuerdo con el decreto 230 de febrero 11 de 2002.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Asignar a la sede la Esperanza la docente adscrita y vinculada de
tiempo completo al Centro Educativo Rural “Cerro Viejo” para el afio lectivo 2024

NOMBRE Y APELLIDO C.C SEDE CONSECUTIV | OBSERVACION
ASIGNADA O DANE
NEYLA ROSA RODRIGUEZ | 3733244 | LA 254398000121
ACEVEDO 8 ESPERANZA | -08

La Vigencia de la presente resolucion interna queda sujeta a la existencia real del
namero promedio de educandos exigidos por la Entidad Territorial segun el articulo 11
del Decreto 3020 de 2002 “ Alumnos por docente. Para laubicacién
del personal docente se tendra como referencia que elnumero promedio de alumnos
por docente en la entidad territorial sea como minimo 32 en lazona urbana y 22 en
la zona rural”.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en el Municipio de La Playa, a los 8 dias del mes de Marzo de 2024

QA/.;:?{,—H’;}'?CJ // ;-i?f,’.:.? _f?:‘-:‘i'gg.:} S

Claudia Liliana Rojas Rueda
Directora CER CERRO VIEJO
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Anexo 2 matricula 2.023

ANO: 2023

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO

VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

ANO: 2023

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

ANO: 2023

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENT EDUC RUR CERRO VIEJO
CENT EDUC RUR CERRO VIEJO
CENT EDUC RUR CERRO VIEJO
CENT EDUC RUR CERRO VIEJO
CENT EDUC RUR CERRO VIEJO
CENT EDUC RUR CERRO VIEJO

CENT EDUC RUR CERRO VIEJO

SEDE GUARUMAL
SEDE GUARUMAL
SEDE GUARUMAL
SEDE GUARUMAL

SEDE ARATOQUE
SEDE ARATOQUE
SEDE ARATOQUE
SEDE ARATOQUE
SEDE ARATOQUE
SEDE ARATOQUE

MANANA
MANANA
MANANA
MANANA
MANANA
MANANA

MANANA

MANANA
MANANA
MANANA
MANANA

MANANA
MANANA
MANANA
MANANA
MANANA
MANANA

GRADO O
PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO
CUARTO
QUINTO
SEXTO

PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO

CUARTO

GRADO O
PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO
CUARTO
QUINTO

0001
0101
0201
0301
0401
0501

0501

0101

0201

0301

0401

0001
0101
0201
0301
0401
0501

ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA

ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA

ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA
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MATRICULADO
MATRICULADO
MATRICULADO
MATRICULADO
MATRICULADO
MATRICULADO

RETIRADO

Total

MATRICULADO
MATRICULADO
MATRICULADO
MATRICULADO

Total

MATRICULADO
MATRICULADO
MATRICULADO
MATRICULADO
MATRICULADO
MATRICULADO

Total

38

22
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ANO: 2023

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

ANO: 2023

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

ANO: 2023

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

SEDE LA MESA
SEDE LA MESA
SEDE LA MESA
SEDE LA MESA

SEDE LA MESA

SEDE ALTO VIEJO

SEDE ALTO VIEJO

SEDE ALTO VIEJO

SEDE ALTO VIEJO

SEDE ALTO VIEJO
SEDE ALTO VIEJO

SEDE EL PEDREGAL
SEDE EL PEDREGAL
SEDE EL PEDREGAL

SEDE EL PEDREGAL

MARNANA
MARNANA
MANANA
MARNANA

MARNANA

MANANA
MANANA
MANANA
MANANA
MANANA
MANANA

MANANA.
MANANA.
MANANA.

MANANA

PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO

CUARTO

QUINTO

GRADO 0
PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO
CUARTO

QUINTO

GRADO 0
PRIMERO
SEGUNDO

CUARTO

0101
0201
0301
0401

0501

0001

0101

0201

0301

0401
0501

0001
0101
0201

0401

ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA

ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA

ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA

MATRICULADO
MATRICULADO
MATRICULADO
MATRICULADO

MATRICULADO

Total

MATRICULADO

MATRICULADO

MATRICULADO

MATRICULADO

MATRICULADO
MATRICULADO

Total

MATRICULADO
MATRICULADO
MATRICULADO

MATRICULADO

Total
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ANO: 2023

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

ANO: 2023

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

ANO: 2023

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO
VIEJO

SEDE EL SALERO
SEDE EL SALERO
SEDE EL SALERO
SEDE EL SALERO

SEDE EL SALERO

SEDE LA ESPERANZA
SEDE LA ESPERANZA
SEDE LA ESPERANZA
SEDE LA ESPERANZA
SEDE LA ESPERANZA
SEDE LA ESPERANZA

SEDE LA ESPERANZA

SEDE ESPERANCITA
SEDE ESPERANCITA
SEDE ESPERANCITA
SEDE ESPERANCITA

SEDE ESPERANCITA

MANANA
MANANA
MANANA
MANANA

MANANA

MANANA
MANANA
MANANA
MANANA
MANANA
MANANA

MANANA

MANANA
MANANA
MANANA
MANANA

MANANA

GRADO 0
PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO

CUARTO

GRADO 0
PRIMERC
SEGUNDO
TERCERO
CUARTO
QUINTO
SEXTO

GRADO 0
PRIMERO
SEGUNDO
QUINTO

SEXTO

0001
0101
0201
0301

0401

0001
0101
0201
0301
0401
0501

0501

0001
0101
0201
0501

0501

ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA

ESCUELA
NUEWVA
ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEWVA
ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEWVA
ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEWVA

ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA
ESCUELA
NUEVA

MATRICULADO
MATRICULADO
MATRICULADO
MATRICULADO

MATRICULADO

Total

MATRICULADO
MATRICULADO
MATRICULADO
MATRICULADO
MATRICULADO
MATRICULADO

RETIRADO

59

Total

MATRICULADO
MATRICULADO
MATRICULADO
MATRICULADO

RETIRADO

Total
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26
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ANO: 2023

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO

PROGRAMA

A SEDE CLAVELLINOS FIN DE SEMANA A%lﬁlf?cfs 23K1 AT RETIRADO
JOVENES EN
EXTRAEDAD Y
CENTRO EDUC?;T:E\E RURAL CERRO SEDE CLAVELLINOS MANANA PRIMERO 0101 Eﬁﬁggkﬁ MATRICULADO
CENTRO EDUC%‘L‘QJ’% RURAL CERRO SEDE CLAVELLINOS MANANA  SEGUNDO 0201 Eﬁﬁg\%ﬂ MATRICULADO
CENTRO EDUC':\;ITI'E\E RURAL CERRO SEDE CLAVELLINOS MARANA  TERCERO 0301 Eﬁﬁgskﬂ MATRICULADO
CENTRO EDUC%‘;\E RURAL CERRO SEDE CLAVELLINOS MANANA  TERCERO 0301 Eﬁﬁg\%ﬂ RETIRADO
CENTRO EDUC%'E\E RURAL CERRO SEDE CLAVELLINOS MARANA CUARTO 0401 Eﬁﬁgs‘kﬁ* MATRICULADO
CENTRO EDUC?;T:E\E RURAL CERRO SEDE CLAVELLINOS MARNANA QUINTO 0501 Eﬁﬁga&”‘ MATRICULADO
CENTRO EDUC%IE\E RURAL CERRO SEDE CLAVELLINOS MARANA SEXTO 0501 Eﬁﬁg\%ﬁ RETIRADO
Total
ANO: 2023
CENTRO EDUC%'ITI'E\E RURAL CERRO SEDE LLANO GRANDE COMPLETA  GRADOO 0001 Eﬁﬁga‘f MATRICULADO
CENTRO EDUC%IE\E RURAL CERRO SEDE LLANO GRANDE COMPLETA  PRIMERO 0101 Egﬁga‘f MATRICULADO
CENTRO EDUC%TEJ% RURAL CERRO SEDE LLANO GRANDE COMPLETA SEGUNDO 0201 Eﬁﬁgiﬂ MATRICULADO
CENTRO EDUC%IE\E RURAL CERRO SEDE LLANO GRANDE COMPLETA  TERCERO 0301 Eﬁﬁgﬁkﬁ MATRICULADO
CENTRO EDUC':\;ITI'E\E RURAL CERRO SEDE LLANO GRANDE COMPLETA  CUARTO 0401 Eﬁﬁgﬁf MATRICULADO
CENTRO EDUC%‘;\E RURAL CERRO SEDE LLANO GRANDE COMPLETA  QUINTO 0501 Egﬁg\%ﬂ MATRICULADO
Total
Matricula CER Cerro viejo 2024
Sede 0° 1° 2° 3° 4° 5° total
Cerro viejo 3 3 8 9 5 7 35
Guarumal 1 0 2 3 1 1 8
Aratoque 1 2 2 3 5 4 17
La mesa 2 1 4 0 1 3 11
Alto viejo 1 2 1 1 1 2 8
El pedregal 1 2 1 1 0 2 7
El salero 0 0 3 2 1 1 7
La esperanza 1 1 6 5 6 1 20
La esperancita 2 4 1 3 1 0 11
Clavellinos 1 0 2 4 1 2 10
Llano grande 1 5 5 4 5 0 20
Total 12 14 37 36 26 28 154
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20

60



ANEXO 4 equipo de gestion y calidad

Anexo 4: Conformacion comision de evaluacion y promocion 2.024

COMISION DE EVALUACION Y EVALUACION CER CERRO VIEO 2024

El Consejo académico esta integrado para el afio escolar 2024 por:
Directora:

Claudia Liliana Rojas Rueda
Docentes:

Elibardo Tarazona Bayona
Francisca Julio Duran Pedrosa
Diana Marcela Velasquez Duran
Edgar Claro Ropero

Teresade Jesus Jaime Velasquez
Alfredo Quintero Pallares
Celmira Delgado Claro

Libardo Robles Torrado

Alonso Pérez Rojas

Nasly Katherin Parada Pacheco
Yineth Camila Sanjuan L6pez
Clara Inés Arévalo Claro

Neila Rosa Rodriguez Acevedo

61

61



Ols===
a0 Nodde O
Serdander

Becrwierts e Pdeiacue

Anexo 5: Acta de constitucion del Consejo Directivo 2.024
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Anexo 6: Lista de representantes a personeros de cada Sede Escolar.

CANDIDATA
CERRO VIEJO

N° 01

NICOL STEFANY ALVARES CONTRERAS

CANDIDATO
GUARUMAL

N° 02

CANDIDATO
SEDE
ARATOQUE

N° 03

YULIAN BAYONA DURAN

CANDIDATO
SEDE ALTO
VIEJO

N° 05

CANDIDATO
SEDE LA MESA

N° 04

CANDIDATO
SEDE EL
SALERO

N° 07

CANDIDATO
SEDE
CLAVELLINOS

N° 10

CANDIDATO
SEDE LLANO
GRANDE

N°11

DAIRI LIBETH RAMIREZ ORTIZ

VOTO EN BLANCO
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Anexo 7: Acta de la eleccidon del Personero del Centro Educativo.
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Nombre y Apellidos Corgo T Fiema
CLAUDTA LILTANA ROJAS RUEDA DIRECTORA o - aaow
]
— | Clocio /. -"_.[;5_4
EDGAR CLARO ROPERO DOCENTE <5 0 ‘O
f¥ai CAc evrip
YINETH CAMILA SANJUAN LOPEZ DOCENTE
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de cada Sede Escolar.
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Anexo 8: Planos de la Planta f

71



PLANOS DE LAS SEDES ESCOLARES

SEDE ESCOLAR PRINCIPAL: CERRO VIEJO (1)
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SEDE ESCOLAR: GUARUMAL (02)
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SEDE ESCOLAR: ARATORUE (0=2)
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SEDE ESCOLAR: LA MESA (04)
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SEDE ESCOLAR: ALTO VIEJO (05)
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SEDE ESCOLAR: EL PEDREGAL (05)
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SEDE ESCOLAR: EL SALERO PARTE ALTA (0#)
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SEDE ESCOLAR: LA ESPERANZA (CR)
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SEDE ESCOLAR: LA ESPERANCITA (23)
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SEDE ESCOLAR: CLAVELLINOS (202)
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SEDE ESCOLAR LLANDO GRANDE (1)
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Anexo 09: Presupuesto.

CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO VIEJO - LA FLAYA DE BELEN - N DES. g
Crealo Medisnis Decosso No 000252 de 12 de Abril de 2005 Asiculos 146 y 147 w
w'w  Licencia de Funcasoansens Resolucion N' 005551 de 9 de Noviendie de 2007, Asticuio 8 * =
DANE 154398000121 - NIT 5002018039

ACUERDO No. 005 DEL 2021

Por medio del oual oo adopta ol presupuecio Ingrecos y Gactoc ael Fondo de Servicios
Educativos para la vigencla comprendida entre ol 1° ce snero 2l 31 de ciolambere de 2022,

LOE MIEMEROS DEL CONZSEJO DIRECTIVO, en uso de las *acullades concedidas por la Ley
715 o= diiembre de 2001, e Decrelo 1075 de mayo 2€ de 2015 compenaio Reglamentarnc de
3 Educacion , expedide por 2l Ministerio de Educaciin Naciona! y,

CONSIDERANDO:

Que I3 ley 715 gel 21 de giclembre g2 2001, ha estabiecido oz Fondos e Senvicios Ecucatvos
como mecanamo presupussiyl pora i3 aderusda agministracion de los recurzos de los
esiablecimienios egucativos.

Que &l DECRETO UNICO REGLAMENTARIO del S2ctor Eoucacion NE.1075 dei 26 de mayo
2095(compendio Decreto 2731 del 2008} La sjecucidn de 103 recurscs debe reaitzarse dentro
dgei marco dei Proyectio Educativo institucional - PEI - (Articuio 10 Naveral 1 Ley 745) (ncizo 1,
2.3 Atkuio 14 LEY 715 dei 2007 Manejo Fresuposstal de oz FSE) con sufecion Programa
General de COMPRAS, ¥y LA NCRMATIVIDAD CONTRACTUAL \igerte an sspeciai a Ley 80
Cce 1953 y sus decreios regiamentanios; Aprobado por &l Consejo Drectvo y de conformidac con
laz normas que o rigen.

Que 2| CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO VIEJO dei municipio de La Piaya en virtud de i0
expuesio,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Flense loz compunos del Presupusstio de Ingresos de! Fondo de
Servicios Educatives del Cantro Educatyo Rurai Camo Viejo a 1a vigencia fzcal daf 1® de Enero
al 31 de Diciembrs de 2022, en I3 sumd de &n i3 suma o= DIECISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS OCCHENTA PESOS ($17.440.380), z2p0n
el detale siguente:

1 [INGRESDS 17,440,380
1.2 | TRANGFERENCIAZ 17. 440,380
1.2.1 | Gratuidad 17.240.280

ARTICULO SEQGUNDO: Apropiense pars aender 103 Gazwos del Sondo de Servicios Educatvos
dei Centro Ecucativo Rural Cemo Viejo comespondients 3 & vigencia fiscal dei 1% de Erero a1 31
ge Diclembre de 2022 o0 (3 zuma de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA
MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS ($17.440.380), 32g0n i detalie siguents.

Z[GASTOS ¥7.440.320

2.1 | FUNCIONAMIENTO 17.440.350
2.1.1 [ 2ERVICIOS FERCONALES INDRECTOS 1100020
2.1.1.1 | Conratacion Senvicos Profesionaes 1.900.000
191 |GASTOC GENERALES 1€ 240 350
212 1|ADQUIZICION DE SIENES S.300.000
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a CENTRO EDUCATIVO RURAL CERRO VIEI) - LAPLAYADEBELEN ~-N DES (v

Creado Medigie Decesso Na 000252 de 12 de Abril de 2005 Asticulos 1458 y 147
- Liccncis de Fuscionsnuento Rescducidn XN 05551 de 9 de Noviembre de 2007, Asticule 8°
DANE 254398000121 ~ NIT S001&3-5

2.1.2.1.1 | Compra de Equipc 2.80C 000
2.1.2.1.2 | Malerigles y Suminisiros 4.500.000
2.1.2.1.2 | Dotacion Insmucional 06 matenal y meaios peoagogicos para &l
Jprengizays 2.000.000
2.1.2 2| ADQUISICION DE SERVICIOS 7.040.320
2.1.2.2.1 | Mandenimiento oe ibfraesouciura 2,000,000
2.1.2.2.2 | Mandenimiento 0e moCBaro y Sguipo 2,000 000 |
21.2.2.12 | impresos y Pudicaciones 2,840,350
212215 | Gastos Bancarios 200,000

ARTICULO TERCERO: El prezente acusrdc rige a partir de ia fecha de expedicidn, requisre de
3 aprobacion del Consejo Directivo.

COMUNIQUEIE Y CUMFPLASE:
Daco en el munidpio de = Flaya, 3 o3 veinte (30) dias del mes de noviembre del 2021

Fara constancis se fima i3 presente en @ Sede Frincipsl por s nilegrartes del Conselo
Directivo del Centro Educaivo Rurd Cemo Vieo

}7
ow a2 / / PG S

CLAUDIA LILIANA ROJAS RUEDA

DIRECTORA

s !\m '"L_n,_"-t\. {57

E0GAR CLARD ROPERD ALIDA MARIA VELASQUEZ BALLESTEROS
Reprasentantes e ios Docentes Representantas o2 los Docentes
Cr&t?ancwﬁlja R|m2 ConTriNg S g.-,(,-: s Q'ﬂi»
CRISTIAN CAMILO ALVAREZ CONTRERAZ EDICA ORTIZ
Representante de Ios estudiames Representantes de los Padres de familla

‘& _lo ma Conlmras Tatara Samb et
TORCOROMA CONTRERAS BATONA TATIANA SANAEAIA

Representantes de ios Padres defamilla  Representante del Sector produciive

Carlos Andres Oded
~ CARLOS ANDRES ORTZ

Representanies de 106 £grasados
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Anexo 10: Formato talento humano.
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NOMBRE DIRECTIVO DOCENTE: CLAUDIA LILIANA ROJAS RUEDA

NOMBRE FUNCIONARIO QUE DILIGENCIA EL FORMATO: EDGAR CLARO ROPERO

NUMERO DE CONTACTO: 3178714071

NIVEL EDUCATIVO
DOCUMENTO DE APELLIDOS Y NOMBRE DEL INSTITUCION EDUCATIVA 6 SEDE DONDE LABORA A
No. MUNICIPIO (copiar de la tabla en color
IDENTIFICACION DOCENTE CENTRO EDUCATIVO RURAL LA FECHA

azul)

AREA ACADEMICA A OFERTAR

VACIO!
(copiar de la tabla en color azul) OfSERVATION

1 37,331 448 [RODRIGUEZ ACEVEDO NEILA ROSA LA PLAYA [ceRRO ViEID LA ESPERANZA [ESCUELA NUEVA

2 27.740.824|DELGADO CLARD CELMIRA| LA pLAYA cerro Vitio EL PEDREGAL EscueLa NUEvA




