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SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION DEL APRENDIZAJE
ESTUDIANTES

(SIEE)

PAMPLONA
NORTE DE'SANTANDER 2024

AMBITO, OBJETO Y PROPOSITOS DE LA EVALUACION

OBJETO Y ALCANCE DE LA EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES:

“Saber mds para servir mejor”.
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El presente documento reglamenta la evaluacién del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion bdsica primaria , postprimaria, telesecundaria y
ser humano del centro educativo rural Chichira.

Con base en los principios generales de la Ley General De La Educacion (Ley 115) de 1994
y sus decretos reglamentarios en especial el Decreto 1290 de abril 16 de 2009 y programas
de escuela nueva segun resolucion 6304 de 1978 y modificada parcialmente segun
resolucion 10709 de 23 de agosto de 1989 la evaluacion dentro del enfoque pedagdgico
del C.ERR. disenado en el P.El. se construye en estrategia para mejorar 1os procesos

pedagdgicos implementados y los resultados pretendidos por el C.ER.

Para el centro educativo rural Chichira la evaluacion de nuestros estudiantes debe tener

caracteristicas comunes, tales como:

a. CONTINUA: Es decir que se redlizard en forma permanente haciendo un seguimiento a
la persona del estudiante, que permita observar el progreso y las dificultades que se
presenten en su proceso de formacion. Se hard al final de cada tema, unidad, periodo,

clase o proceso.

b. INTEGRAL: La evaluacion en el C.E.R. Chichira es un proceso que permite el
seguimiento de una formacion integral a través de estrategias de valor integral:
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir, estimula
ademds el desarrollo de valores y actitudes en pro del desarrollo de capacidades y
habilidades, respetando caracteristicas personales, intereses, ritmos y estilos de
aprendizaje.

Las estrategias de formacion integral seran evaluadas por los docentes en cada
estudiante a través de todo el proceso educativo.

c. SISTEMATICA: Se realizard la evaluacién teniendo en cuenta los principios pedagdgicos
y su relacion con los fines, objetivos de la educacion, la vision y la mision del C.E.R. los

estdndares de competencia de las diferentes dreas, los logros, los indicadores de logro,

“Saber mds para servir mejor”.

Licencia de funcionamiento: Decreto No. 0042 del 21 de enero del 2013 Likerrad y Orden
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lineamientos curriculares, los contenidos, métodos y ofros factores asociados al proceso

de formacion integral de los estudiantes.

d. FLEXIBLE: Se tendrdn en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus distintos
aspectos de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de
tipo afectivo, familiar, nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier
indole, estilos propios, dando un manejo diferencial y especial segun las problematicas
relevantes o diagnosticadas por profesionales.

Los docentes identificardn las caracteristicas personales de sus estudiantes en especial
las destrezas, posibilidades y limitaciones, para darle un trato justo y equitativo en las
evaluaciones de acuerdo con la problemdatica detectada y en especial ofreciendole

oportunidad para aprender del acierto, del error y de la experiencia de vida.

e. INTERPRETATIVA: Permitird que los estudiantes comprendan el significado de los
procesos y los resultados que obtienen, y junto con el profesor, hagan reflexiones sobre
los alcances vy las fallas para establecer correctivos pedagdgicos que le permitan
avanzar su desarrollo de manera normal.

Las evaluaciones y sus resultados deben ser tan claros y oportunos en su intencién e

inferpretacion, que no generen confusiones.

f. PARTICIPATIVA: Involucra en la evaluaciéon al estudiante, al padre de familia y otros
estamentos de la comunidad educativa, con el propdsito de alcanzar los fines

propuestos en el P.E.Il. con la orientacidn y el acompanamiento del docente.

g. FORMATIVA: Permite reorientar los procesos y metodologias educativas para formar
sujetos conscientes de su existencia personal, autbnoma y universal, comprometidos

con un orden social fraterno.

PROPOSITOS DE LA EVALUACION: En tal sentido la evaluacion institucional de los estudiantes

tiene los siguientes propdsitos:

“Saber mds para servir mejor”.
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Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilo de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informacién bdsica para consolidar o reorientar los procesos educativos,
relacionados con el desarrollo integral del estudiante,

Suministrar informacién que permite incrementar estrategias pedagdgicas para apoyar
a los estudiantes que presenten debilidades y desempeno superiores en su proceso
formativo.

Determinar la promocién de estudiantes.

Aportar informaciéon para el agjuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

Verificar que el estudiante este logrando el aprendizaje de conocimientos, el desarrollo

de habilidades y destrezas y\o la formacién de actitudes y valores.

CRITERIOS DE APROBACION, PROMOCION Y NO PROMOCION

Cada establecimiento educativo determinard los criterios de promocion escolar de

acuerdo con el sistema institucional de evaluacidon de los estudiantes. Asi mismo, el

establecimiento educativo definird el porcentaje de asistencia que incida en la promocion

del estudiante. Por tanto, en el Centro Educativo Rural Chichira, se han definido los

siguientes criterios:

« Criterios de Aprobacion: se considerardn con criterio de aprobados todos los
estudiantes, que al finalizar el ano escolar, hayan alcanzado una valoracion final
minima de desempeno bdsico, o con promedio de 3,0, para los desempenos

definidos en cada una de las dreas que se desarrollan en el grado respectivo.

« Criterios de No Promocion: se considerardn con criterio de no promovidos al grado
siguiente a todos aquellos estudiantes, que al finalizar el ano escolar, se encuentren

en algunas de las siguientes situaciones:

“Saber mds para servir mejor”.
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a. Dejen de asisti, de manera injustificada que no le permita adquirir las

competencias bdsicas, para avanzar al siguiente grado.

b. Que obtengan un nivel de desempeno bajo, con promedio inferior a 3,0, en 3

dreas bdasicas definidas para el grado cursado.

Para los estudiantes en proceso de promocion:

a. Para los estudiantes que no alcanzaron los logros bdsicos en una o dos dreas

quedaran en proceso de promocion que se revisara y evaluara en el primer periodo.

b.

Criterios para la promocion de los estudiantes en proceso:

Para facilitar la promocion al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron,

por haber sido valorados con desempeno bajo en una o dos dreas, se adoptan los

siguientes criterios y procesos:

» Deberdn realizar una Unica evaluacion general en cada una de ellas de cada uno

de los periodos en que fue evaluado con desempeno bajo. Esta evaluacion se

realizard en la Ultima semana del Ultimo periodo del ano lectivo, de acuerdo con el

horario escolar.

« Los estudiantes en proceso de promocién definirdn su situacion académica en las

en las dos primeras semanas del siguiente ano lectivo en Las notas alcanzadas

durante las actividades de recuperacion, serd la calificacion definitiva: la cual serd

consignada en un acta firmada por el comité de evaluacion y promocién de la

sede.

. La nueva valoracion alcanzada se tomard en cuenta para determinar su posible

promocion al grado siguiente teniendo en cuenta la promocion flexible.

“Saber mds para servir mejor”.
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« De cualguier manera, el Centro Educativo Rural Chichira le definird la situacion
educativa a todos los estudiantes que culminen su ano escolar, teniendo en cuenta

los pardmetros establecidos en este sistema de evaluacion.

« Promocién anticipada de grado, durante cada uno de los periodos del ano escolar
segun los modelos flexibles de Escuela Nueva, Tele Secundaria y Post primaria, el
profesor ftitular del Grado, previo consentimiento de los padres de familig,
recomendard ante el consejo Académico la promocion anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco de las competencias bdsicas del grado que

cursa.

. PROCESO DE EVALUACION SER HUMANO

El fortalecimiento y desarrollo de competencias es un proceso que requiere contar con
estrategias de valoracion que permitan el andlisis del nivel de desempeno alcanzado por
los beneficiarios durante su proceso educativo.

Para adelantar dicha valoraciéon a lo largo y al final de los momentos pedagdgicos, en las
guias se deben identificar los estdndares bdsicos de competencia y los niveles de
desempenos.

La valoracién serd un proceso conjunto en el cual intervienen el beneficiario, su ECAP vy el
tutor facilitador en referencia a fres aspectos: Actitudinal, Cognitivo y Practico, de la

siguiente manera:

Autoevaluacidn: hecha por el beneficiario. Este reconocerd sus avances y dificultades en

los fres aspectos a valorar.

Coevaluacion: realizada por El ECAP,(EQUIPOS DE TRABAJO) en el que confrastan sus
avances personales y los de sus companeros. De igual forma el ECAP se reUne al finalizar

las guias para realizar una valoracion general del proceso desarrollado en el equipo y por

“Saber mds para servir mejor”.
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cada uno de los integrantes. Esta estrategia ofrece a los beneficiarios la posibilidad de
participar en el proceso de formacion de sus companeros a través de la observacion,
apoyo y valoracion del trabajo de cada uno; los procesos de observaciéon y valoracion,
requieren de la apropiacion de conceptos para poder emitir juicios e identificar niveles de

desempeno, lo que favorece el aprendizaje.

Heteroevaluacién: emitida por el tutor-facilitador mediante la orientacion, revision y puesta
en comun de las actividades incluidas en las guias y las que disene para fortalecer los
procesos de ensenanza.

Con respecto a los procesos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, el
modelo reconoce que el seguimiento de procesos es una labor delicada y dispendiosa,
teniendo en cuenta que se requiere de un seguimiento individual y que incorpora
diferentes actores. Para facilitar dicho proceso se cuenta con instrumentos para cada
estrategia, que parten de los referentes nacionales de calidad, desde los que se identifican

indicadores del proceso y desempeno de los estudiantes.

Se debe redlizar una apreciacion cudlitativa y cuantitativa de acuerdo a la forma como

evalUa el Centro Educativo en la que se viene desarrollando el programa.

Criterios de Valoracion de los Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) y

en Proceso de Inclusion

El brindar una respuesta a las necesidades educativas de los estudiantes, que se
encuentran en las aulas del Centro Educativo Rural Chichira conlleva un abordaje
educativo equitativo, pertinente y de calidad. Para que ello sea posible es importante
destacar, que, dentro del proceso de ensenanza, los docentes deberdn implementar
diferentes estrategias para la atencién de las diferencias individuales de los estudiantes y
poder responder a sus necesidades educativas especiales y asi brindarles una respuesta

educativa acorde con éstas. (PIAR, DUA)

“Saber mds para servir mejor”.
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Las estrategias que los docentes implementen en la atencion de las necesidades
educativas especiales de los estudiantes deben considerar la valoracion de las
condiciones de cada uno y por ende, de sus necesidades. Asi mismo, de los entornos en
los que ella o él se desarrollan, pudiendo comprender, entonces, las causas contextuales
de las dificultades de aprendizaje especiadas, dejando de centrar dichas causas en el
estudiante. A partir de ello el docente podrd planificar e implementar prdacticas
pedagdgicas que favorezcan el éxito en el proceso educativo. Entonces se deberd
considerar los propdsitos diagndstico, formativo y sumativo de la evaluacion, como
insumos para la recopilaciéon de informacién que le permiten al docente no solo el
conocimiento de los estudiantes en las diferentes dreas, sino ademds la toma de decisiones

en el momento oportuno. Deberd tener presente que:

a) El propdsito diagndstico de la evaluacion permite detectar el estado inicial de los
estudiantes en las dreas cognitivas, afectivas y psicomotora con el fin de facilitar,
con base en el andlisis y procesamiento de la informacion que de ella se deriva y

aplicar las estrategias pedagdgicas correspondientes.

b) El propdsito formativo brinda la informacion necesaria y oportuna para la foma de
decisiones que mejor correspondan a la diversidad de ritmos y estilos de

aprendizajes de los estudiantes durante el proceso que se lleva a cabo.

c) El propdsito sumativo fundamenta la calificacion y la certificacion de los

aprendizajes alcanzados por los estudiantes.

d) En este aspecto, la evaluacion de desempeno de los estudiantes con necesidades
educativas especiales y en el programa de inclusién es de suma importancia el
trabajo y opinidn del Psicoorientador(a) y/o profesionales especializados de la |[E y

sus valoraciones deberdn ser consignadas de manera clara y precisa en el informe

“Saber mds para servir mejor”.

Licencia de funcionamiento: Decreto No. 0042 del 21 de enero del 2013 Likerrad y Orden
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de desempeno que se entrega a los padres de familia, en los cuales debe reflejarse

el avance del estudiantes en consonancia con su ritmo de aprendizaje y su

condicién médico-clinica previamente establecida.

e) El protocolo para la atencion diferenciada en el Centro Educativo conlleva:

1.

Solicitud del diagndstico externo profesional médico-clinico del estudiante a los
padres de familia.

Valoracion por profesional especializado de la institucién y elaboraciéon del
listado de estudiantes con necesidades educativas especiales e inclusion, asi
como un plan de trabajo asistido por este profesional.

Comunicacion a los docentes, que afienden a los estudiantes con necesidades
educativas especiales e inclusion, sobre aspectos pertinentes de su condicidn,
dentro de la debida confidencialidad y la no vulneracion de la persona.
Formulacion de un plan de trabajo con estrategias diferenciadas, segun la
severidad y condicion individual de los estudiantes con necesidades educativas
especiales e inclusion.

Valoracion diferenciada de los estudiantes con necesidades educativas
especiales e inclusion, acorde con sus capacidades.

Elaboracion de informe descriptivo con avances de aprendizaje de acuerdo
con la escala valorativa institucional de desempenos, con observaciones y
recomendaciones para la mejora del proceso educativo del estudiante o de
acompanamiento en casa; en caso de ser necesario, la institucion educativa
elaborard un formato especial para ofrecer un boletin informativo pertinente a
los padres de familia y facilitar la movilidad del estudiante entre establecimientos

educativos.

f) El registro de desempeno proporciona informacién acerca de coémo se ejecuta el

desarrollo del aprendizaje del estudiante y la informacidon recopilada, le permite all

docente tomar decisiones para realimentar el tema en estudio.

“Saber mds para servir mejor”.
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g) Para elaborar un registro de desempeno se establecen los aspectos que se

consideran importantes o la secuencia de procedimientos, requeridos para verificar

su cumplimiento y apuntar las observaciones pertinentes. Para su elaboraciéon se

aplican los siguientes pasos:

=W N

Establecer los aspectos por observaren forma prioritaria.

Establecer la secuencia de dichos pasos.

Anotar las observaciones pertinentes.

El observador del estudiante consiste en una ficha personal del alumno en la
que se hacen anotaciones de los aspectos significativos que haya presentado
el estudiante durante el desarrollo de las lecciones y en ofras actividades
escolares. Su empleo se recomienda para casos que requieren una atencion
especial tanto en el aprendizaje como en ofros aspectos de la actitud vy

desempeno del estudiante hacia el drea.

h) En la descripcidon del desempeno de los estudiantes en Inclusion y con NEE se debe:

1.
2.

Destacar aspectos positivos y por mejorar de la conducta del educando.
Realizar las anotaciones en forma descriptiva sin interpretacion personal.
Aplicarlas a estudiantes con limitaciones académicas, problemas de
adaptacién y a los estudiantes sobresalientes.

Observar periddicamente al estudiante con el fin de concretar las necesidades
de atencidén que presenta.

Escribir la opinidn personal al final de la observacién.

i) Ensu valoracién y tratamiento en aula, se tendrdn en cuenta estrategias como:

1.
2.

El aprendizaje cooperativo
El acompanamiento y ayuda individual externa proporcionada al estudiante por

su familia, para asistirlo durante la jornada escolar.

“Saber mds para servir mejor”.
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3. Eltrabagjo cofidiano
4. Las pruebas de desempeno

5. Los trabajos extra clase

j) Parala promociéon del estudiante en el programa de Inclusion o con NEE, en los casos
gue se considere necesario, se reunirdn el (o los) docente (s) que ha (n) participado
directamente en el proceso formativo del estudiante, el director y el consejo
académico para la toma de decisiones que le sean mds favorables al estudiantes.
Cuando se considere pertinente, también se podrd consultar al padre de familia sobre
este particular y tomar una decisidn de promocidn o no promocidén de manera
consensuada entre las partes; se deberd levantar acta individual de cada caso

actuado.

Criterios de Graduacion:

Los estudiantes de educacién bdsicas de los modelos pedagdgicos flexibles Preescolar,
Escuela Nueva, Telesecundaria y Post Primaria y  que hayan cumplido con todos los

requisitos de promocion se graduardn en un acto solemne.

ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL
« El establecimiento educativo definird y adoptard su escala de valoracion de los
desempenos de los estudiantes en su sistema de evaluacion.
« facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos, cada escala
adeberd expresar su equivalencia con la escala de valoracién nacional.

« Laescala de valoraciéon del desempeno de los estudiantes del Centro Educativo en su
sistema de evaluacion conforme a la normatividad vigente expresa su equivalencia en

niveles de acuerdo a la siguiente tabla:

“Saber mds para servir mejor”.
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Niveles de Desempeno en la Rangos Numéricos en la
Escala de Valoracion Nacional | Escala de Valoracién Institucional
Desempeno Superior Entre 5,0y 4,6
Desempeno Alto Entre 4,5y 4,0
Desempeno Bdsico Entre 3,9y 3.0
Desempeno Bajo Entre 2,9y 0,0

Se enfiende como desempeno bajo la no adquisicion de los conocimientos bdsicos vy el
desarrollo de las competencias necesarias en relacién con las dreas obligatorias y
fundamentales establecidos en los referentes de calidad del Ministerio de Educacion

Nacional y el proyecto educativo institucional — PEI del Centro Educativo Rural Chichira.
DESEMPENOS

DESEMPENO SUPERIOR: Se considera con desempeno superior al estudiante que:

« Demuestre en diferentes contextos el desarrollo de competencias en las dreas.

« Demuestra con altos niveles de suficiencia sus desempenos en el desarrollo de las

competencias propuestas.

“Saber mds para servir mejor”.
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No presenta inasistencia y aun teniéndolas presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado.

+ Desarrolla actividades curriculares que superan las exigencias esperadas.

+ Es coherente con el perfil, los valores y principios institucionales.

« Participa activamente en las actividades curriculares y de extension a la comunidad.

« Valora y promueve automaticamente su propio desarrollo.

DESEMPENO ALTO: Se puede considerar con desempeno alto al estudiante que:

« Demuestra en ciertos contextos el desarrollo de competencias en las dreas.

« Demuestra con altos niveles de suficiencia, sus desempenos en el desarrollo de la gran
mayoria de las competencias propuestas.

« Presente inasistencia, y aun teniéndolas las justifica sin que su proceso de aprendizaje
se vea afectado.

» Desarrolla actividades curriculares de acuerdo con las exigencias esperadas.

* Es coherente con el perfil, los valores y principios institucionales. Participa activamente
en las actividades curriculares y de extension a la comunidad.

« Valora y promueve automdaticamente su propio desarrollo.

DESEMPENO BASICO: Podria considerarse bdsico este criterio al estudiante que:

« Supera los desempenos necesarios en relacidon con las dreas obligatorias vy
fundamentales, teniendo como referente los esténdares bdsicos y las competencias,
en algunas ocasiones con actividades complementarias.

« Es coherente con el perfil, los valores y principios institucionales.

« Participa en las actividades curriculares y de extension a la comunidad.

DESEMPENO BAJO: Para caracterizar a un estudiante en este criterio se tendria en cuenta

que:

"Saber mds para servir mejor”.
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No demuestra los desempenos necesarios en relacion con las dreas obligatorias y
fundamentales teniendo como referente los estdndares bdsicos en las competencias.

Presenta inasistencia justificada e injustificada que afectan sus desempenos.
Presentan incoherencias con el perfil, los valores y principios institucionales.

Algunas veces participa en las actividades curriculares y de extension a la comunidad.

Estrategias de valoracion integral de los desempefiios de los estudiantes.

La valoracién integral de los estudiantes se realiza en un periodo de tiempo determinado;

involucra multiples formas e instrumentos de produccion y busca reflejar de una manera

objetiva el nivel de aprendizaje, la comprensidn, el alcance de los logros, estdndares y

competencias, las destrezas o habilidades desarrolladas, la motivacion, y las actitudes de

los estudiantes respecto a los diferentes actitudes del proceso formativo.

En el Centro Educativo Rural Chichira se privilegian las siguientes estrategias para valorar

infegralmente a sus estudiantes:

APRENDER A CONOCER:

Evaluaciones diagnosticas al inicio de cada unidad o temdtica: Determina el nivel de
apropiacion de conceptos bdsicos y el desarrollo de competencias fundamentales en
cada asignatura.

Evaluaciones cortas al final de las clases, tanto en forma oral, como escritas,
individuales o grupal. Sirven para determinar la asimilacion y apropiacion de conceptos
o los procedimientos a situaciones determinadas.

Evaluaciones parciales, tanto escritas como orales, al finalizar cada unidad. Indagan
por el estado de competencias especificas de cada drea de acuerdo con el desarrollo
del curriculo. Hacen énfasis en la comprension, el andlisis, la apropiacion y la aplicacion
de conceptos.

Evaluaciones externas: Son aquellas evaluaciones realizadas por entes externos

(SABER). Internas: son aquellas evaluaciones que el C.E.R. crea conveniente a realizar.

"Saber mds para servir mejor”.

Licencia de funcionamiento: Decreto No. 0042 del 21 de enero del 2013 Likerrad y Orden
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APRENDER A HACER:

« Trabagjo en grupo: realizados en equipo que permiten a los estudiantes poner en juego
habilidades y conocimientos especificos en situaciones determinadas. Mesa redonda,
debates, demostraciones, y prdcticas de laboratorio.

Elaboracion de informes y trabajos, siguiendo las pautas y orientaciones establecidas
por el maestro y a partir de normas de calidad establecidas.

+ Redlizacion de exposiciones, entrevistas en las cuales se apliguen con propiedad y
correccion los requisitos que requieren estas técnicas.

« Ejecuciéon de talleres o actividades significativas en clase, de forma individual o en
grupo con su respectiva puesta en comun y retroalimentacion.

+ Redlizacion de actividades complementarias: tareas, talleres de refuerzo, salidas
pedagdgicas y trabajos de consulta con su respectiva sustentacion.

« Presentacién completa y organizada de cuadernos, carpetas o archivos de trabajos
de cada dreaq, incluyendo los talleres de clase, evaluaciones escritas y demds
documentos que evidencien el frabajo realizado en el transcurso del ano.

« Presentacion de apuntes organizados, con letra legible y una ortografia adecuada all

nivel en que se encuentra el estudiante.

APRENDER A SER Y APRENDER A CONVIVIR

« La auto evaluaciéon al finalizar el estudiante cada unidad o en otros momentos del
proceso educativo.

« La coevaluacidon que realizan maestros y estudiantes sobre los diferentes procesos
académicos.

« El registro de observaciones que diligencie el maestro en su respectiva planilla de
evaluacion integral.

+ Los formatos de seguimiento del curso, en la carpeta del estudiante, en los informes

parciales de seguimiento y en las entrevistas con los padres de familia o acudiente.

"Saber mds para servir mejor”.
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(Auto control, control de progreso, buzédn de sugerencias, boletin, observador del
alumno).

« La observacion y registro de las actitudes y comportamientos que evidencien la
infegracion y vivencia de los valores que el CENTRO propone desarrollar en los
estudiantes.

PARA LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES:

Los criterios que se mencionan a continuaciéon se aplicardn cuando exista una valoracion
profesional (médica, psicologica o de otro profesional debidamente reconocido) de la
dificultad que presenta el estudiante:
La institucion podrd determinar un porcentaje de desempeno diferente de las
competencias en una o varias éreas, adaptdndose a las circunstancias particulares de
cada estudiante con necesidades educativas especiales.

+ Dependiendo de la realidad del estudiante con necesidades educativas especiales y
dentro de las posibilidades del C.E.R. se podrdn determinar procesos especiales de
acompanamiento o apoyo.

« El plan de estudios o curriculo académico serd el mismo de los demads estudiantes de
la institucion en los respectivos grados.

« Estos criterios serdn dados a conocer a los padres de familia o acudientes de los
estudiantes con necesidades especiales y a los maestros de la institucion.

PARAGRAFO

Aungue la atencidén a los estudiantes con necesidades educativas especiales puede
implicar una diferente valoracion del desempeno, no se trata de aplicar un mecanismo
lapso de evaluacion del desempeno de los aprendizajes. Se establecerdn rangos de
valoraciéon especial, de manera que los estudiantes con necesidades educativas
especiales ejecuten los mismos procesos evaluativos que el resto de sus companeros, pero
con mayores niveles de comprension del error para sostener asi la exigencia cognoscitiva

posibilitadora de aprendizajes superiores, y atender de forma particular sin discriminacién

"Saber mds para servir mejor”.
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y permitiendo su participacion en el clima escolar general, sin menoscabo del indice de

resolucién real y de la autoestima de los estudiantes aludidos.

En consecuencia en el Decreto 366 de 2009, articulo 1 hace referencia sobre los alumnos
con necesidades educativas especiales y lo ratifica en el Decreto 1075 de 26 de mayo del
2015 en su Capitulo 5, servicios educativos especiales, SECCION 1 Personas con limitaciones
o con capacidades o talentos excepcionales SUBSECCION 1 Disposiciones generales en su
Arficulo 2.3.3.5.1.1.1.

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION

DIRECCION

* Prepararla agenda de las reuniones.
e Citary presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias.

e Presentarinformes al Consejo Académico, Consejo Directivo y Comunidad en general.
Informar al personal Docente, Consejo Académico, las decisiones adoptadas en las

reuniones.

e Recoger inquietudes que se presenten entre docentes y estudiantes sobre el drea

correspondiente.

Proporcionar a los estudiantes y docentes los informes sobre las decisiones pertinentes,

adoptadas en el Comité de Evaluacion.

e Velar por el buen desarrollo de las actividades programadas por el Comité de

Evaluacion y Promocion.
DOCENTES DE CADA UNA DE LAS SEDES

e Fijar actividades concretas de planes de mejoramiento, sugeridos por el Comité de

Evaluacion.

e Citar alos estudiantes para las actividades de refuerzo y levantar el acta respectiva.

"Saber mds para servir mejor”.
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LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

La auto evaluacion de desempeno del estudiante, serd realizada una vez por periodo, con
la orientacion del docente fitular de grupo, en las fechas que establezca el cronograma

correspondiente ano lectivo para tal fin.

Entre los beneficios que presenta la readlizacion de una auténtica auto evaluacion se

destacan los siguientes:

« Esun medio para que el estudiante conozca y tome conciencia de cudl es su progreso
individual en el proceso de ensenanza y aprendizaje.

* Ayuda a los estudiantes a responsabilizarse de sus actividades a la vez que desarrollan
en ellos la capacidad de auto gobierno.

« Es un factor bdsico de motivacioén y refuerzo de aprendizaije.
Es una estrategia que permite al docente conocer cudl es la valoracion que los

estudiantes hacen de su propio aprendizaje, de los contenidos que en el aula se
trabajan, de la metodologia utilizada y de los ofros aspectos del proceso.

« Es una actividad de aprendizaje que ayuda a reflexionar individualmente sobre el
proceso de ensenanza y aprendizaje realizado.

« Es una esfrategia que puede complementar ofras formas de evaluacion. La auto
evaluacién puede ser una estrategia mds en el proceso de valoracién del desempeno
de los estudiantes.

« Es una actividad que ayuda a profundizar en el conocimiento de si mismo y en la
comprensidon del proceso educativo realizado.

« Es una estrategia que posibilita la autonomia y auto direccion del estudiante.

IMPLEMENTACION:

El proceso de auto evaluacion de los estudiantes se realizard de la siguiente manera:

"Saber mds para servir mejor”.
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« Mediante estrategias de auto evaluaciéon por drea en cada periodo académico. El
resultado de este auto evaluacidn podrd tener un reconocimiento cuantitativo en la
valoracion final del periodo el cual serd determinado por el consejo académico del
Centro Educativo.

« Mediante diligenciamiento de un formato de auto evaluaciéon general al final del
semestre o del ano escolar para que cada estudiante valore su realidad académica y
actitudinal. Este proceso se podria realizar en otros momentos del curso a criterio del
consejo académico: lo aplica a los directos de curso, y se archiva en el observador del

estudiante.

ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS
ESTUDIANTES:

Para todos los estudiantes que al finalizar el ano o semestre escolar hayan obtenido
valoracién final de desempeno bajo — Inferior a 3.0 — en hasta tres dreas en el sistema
anualizado. El C.E.R. aplicard el proceso de recuperacion. Dicho proceso se realizard al
interior de cada SEDE, es orientado por el docente de las dreas que se deben recuperar,
y tiene como objetivo verificar si se han subsanado o no las deficiencias observadas, para
lo cual se aplicard una serie de actividades y evaluaciones relacionadas con lo trabajado
a lo largo del ano escolar. Este proceso de recuperacion se aplica en el fiempo que
determine la institucion. En todo caso el estudiante debe haber aprobado todas las dreas
que estd recuperando para matricularse al curso siguiente. Para aprobar un drea en el
proceso de recuperacion es necesario obtener una valoracién de desempeno bdsico en

esta igual o mayor de fres (3.0).
Procedimiento para recuperaciones:

El procedimiento de aplicacion del proceso de recuperacion es el siguiente:

"Saber mds para servir mejor”.
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Todos los estudiantes relacionados en el listado de recuperaciones recibirdn de los
docentes de las diversas aéreas a recuperar, las orientaciones e instrumentos para que
realicen, en el plazo y procedimientos establecidos por el C.E.R., dicho proceso.

Al terminar el proceso, los resulfados obtenidos por los estudiantes se consignan en el
formato de recuperaciones definido por el C.E.R. y en los archivos pertenecientes all
consejo académico.

Terminado el proceso de recuperacién, la comision de evaluacidén se relne para
realizar balance vy ratificar la promociéon o no promocion de los estudiantes.

Cada sede comunicara a los estudiantes y padres de familia o acudientes, por los

medios por cada una de ellas definidos, los resultados finales de las recuperaciones.

ACCIONES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS EVALUATIVOS POR
PARTE DE DIRECTIVO Y DOCENTES.

Generar espacios para el andlisis la revision y establecimiento del sistema institucional
de evaluacion.

Cumplir las funciones académicas que les compete de acuerdo con el manual de
convivencia y el SIEE.

Orientar, acompanar y realizar seguimiento a los docentes en la aplicacién de los
procesos de evaluacion.

Cumplir los demds deberes que para los directivos establecen el manual de
convivencia del C.E.R, admitiendo que su incumplimiento acarrea las sanciones

previstas en los anteriores documentos.

Aplicar el sistema institucional de evaluaciéon y adoptarlo a cada una de las dreas.

"Saber mds para servir mejor”.
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« Hacer seguimiento de los estudiantes en lo que se requiere al rendimiento académico
y cumplir los demds deberes que para los docentes establece el manual de
convivencia de cada instituciéon advirtiendo que su incumplimiento acarrea las

sanciones previstas en los anteriores documentos.

PERIOCIDAD EN LA ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

Los informes académicos se entregardn a los padres de familia o acudientes de la siguiente

manerda:

O Enel C.ER.se entregardn los informes académicos por periodos bimensuales incluidos

el informe final en el cuarto periodo.

En el cronograma escolar del Centro aprobado por el consejo directivo deben constar las

fechas de enfrega de informe a los padres de familia o acudientes.
ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES:

La estructura definida por el CENTRO para la entrega de informes académicos tiene como
finalidad ofrecer a los padres de familia o acudientes informaciéon completa, clara,

comprensible e integral sobre el desempeno de los estudiantes.

Los informes académicos se enfregardn en cada SEDE al final de cada periodo
académico segun la fecha estipulada en el cronograma escolar.

Elinforme debe presentar también las recomendaciones sobre el desempeno académico,
comportamiento y convivencia de cada estudiante. Dichos informes contendrdn los

siguientes elementos: (ver anexo. Boletin).
ELEMENTOS GENERALES:

Escudo del C.E.R. y membrete, nombre completo y cddigo del estudiante, grado al que

pertenece, periodo académico evaluado, fecha, nombre del director del C.E.R. y el titular

"Saber mds para servir mejor”.

Licencia de funcionamiento: Decreto No. 0042 del 21 de enero del 2013 Likerrad y Orden
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del curso y/o de cada SEDE, dreas, asignaturas y las unidades de aprendizaje evaluadas
en el periodo, intensidad horaria semanal de cada drea y asignatura, ausencia parcial y
acumulativa durante el periodo, valoracion numérica y la valoracion nacional de cada
drea o asignatura, fortalezas, oportunidades de mejoramiento y recomendaciones del

fitular de curso.
ELEMENTOS PARTICULARES:

Ademds de la valoracion numérica obfenida por el estudiante en cada drea o asignatura
se agregardn las observaciones de los docentes referidas a las sugerencias vy
recomendaciones que el estudiante presenta y a las estrategias de mejoramiento que

debe implementar para avanzar en su informacion.
PARAGRAFOS:

El informe del Ultimo periodo contendrd ademds de la valoracion final de cada drea o
asignatura, la informacion sobre la promocién o no promocién del estudiante al grado

siguiente.

"Saber mds para servir mejor”.
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INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES Y ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION

Para la atenciéon y resolucion de las reclamaciones de los padres de familia o acudientes
y de los estudiantes sobre la evaluaciéon y promocion, se procederd de la siguiente manera

Para reclamaciones de estudiantes:

Presentacion del reclamo o solicitud verbal de manera respetuosa a:

« Al titular del curso o docente de cada SEDE.

« Al director del Centro Educativo Rural.
PARAGRAFO.

El estudiante puede dar a conocer su caso al personero de los estudiantes de manera
escrita y este puede asistir a la reunidon gue se cite para el estudio o andlisis del mismo. La
labor del personero solo consiste en ser testigo del debido proceso vy si es el caso interceder
a favor de su companero afectado, presentando argumentos. En las decisiones tomadas

Unicamente por el consejo directivo.
PARA RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES Los

padres de familia procederdn asi:

« Presentacion del reclamo o solicitud de manera respetuosa a través de entrevista con
el docente de larespectiva sede.

« Presentacién del reclamo o solicitud de manera respetuosa en forma escrita al director
del C.E.R. y como Ultima instancia al consejo directivo. Las decisiones tomadas por estas
instancias se dan a conocer por escrito a los interesados en un lapso no mayor de 5 dias

hdabiles.

“Saber mds para servir mejor”.
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PARAGRAFQOS: Los reclamos, inquietudes o cuestionamientos, vulgares, descorteses, o
calumniosos no tendrdn validez para los docentes y director del C.E.R. y por lo tanto no se
obliga a dar respuesta a los mismos.

Todos los recursos que se interpongan ante las diferentes instancias educativas se

framitaran con efecto devolutivo.

Adicional a los mecanismos antes referidos, los padres de familia o acudientes pueden

presentar sus inquietudes a través de entrevistas con los docentes y el director del C.E.R.

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION
DEL SISTEMA DE EVALUACION.

El decreto 1290 en el arficulo 4 numeral 11 y articulo 15 numerall determina la participacion
de los padres de familia a través del gobierno escolar; el CER determina quienes, cuando,
los procedimientos para la participacion de la comunidad educativa en el sistema

institucional de evaluacion.
ASPECTOS COMPLEMENTARIOS DEL SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL
Escala de valoracién nacional para la movilidad de los estudiantes.

Desempeno Superior (S)
Desempeno Alto (A)
Desempeno Bdasico (BS)

Desempeno Bajo (B)

DEFINICION DEL PORCENTAJE DE ASISTENCIA ESCOLAR INCIDENTE EN LA PROMOCION DEL
ESTUDIANTE.

Cuando un estudiante deja de asistir a las actividades académicas con un veinticinco por
ciento (25%) cuarenta dias sin excusa justificada y aceptada por el C.E.R. reprobard el

grado durante el ano escolar.

“Saber mds para servir mejor”.

A AL L L LA LELELA LA A AL



N

)\6@

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION
CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA
Creado por decreto N2 0252 del 12 de abril del 2005

N
<

PAMPLONA N. DE SANTANDER
COLOMBIA

DANE: 254518000499 NIT: 807006276-0

PROMOCION ANTICIPADA DEL GRADO.

PROMOCION ANTICIPADA: De acuerdo con el arficulo 7 del decreto 1290 de 2009, también
se contempla en el decreto 1075 de mayo del 2015 en su capitulo 3, seccidn 3 en su Articulo
2.3.3.3.3.7. Promociéon anticipada de grado. Faculta a los establecimientos educativos
para “adoptar criterios y procesos para facilitar la promociéon al grado siguiente de
aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el ano lectivo anterior. Para ello el C.E.R. ha
implementado como estrategias las promociones anticipadas del decreto 1290y la propia
de la metodologia de escuela nueva, post primaria rural, Telesecundaria y ser humano serd
propuesta por el consejo académico para ser promovido al siguiente grado, previa
solicitud de la comision de evaluacién, con el consentimiento de los padres de familia o

acudiente y el cumplimiento de los siguientes requisitos.

Criterios

*  Que el estudiante, no haya tenido dificultades de orden disciplinario durante el periodo
escolar en curso.

«  Que el desarrollo socio- afectivo del estudiante facilite el proceso de adaptaciéon ala
exigencia cognitiva y social al grado siguiente.

*  Que los padres de familia o acudientes del estudiante presenten comunicacién escrita
aceptando la promocién anticipada y asumiendo los compromisos derivados de la
misma.

*  Que el consejo directivo del CER apruebe la promocioén anticipada del estudiante, de
lo cual debe quedar constancia en las actas de dicho consejo y en el registro escolar.

«  Que todos estos pasos se realicen en no mds de dos semanas después de terminado
el primer periodo escolar.

« Cuando el estudiante en cualquier época del ano termine satisfactoriamente todas las

unidades programadas.

“Saber mds para servir mejor”.
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DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE CON EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, fiene derecho a:

« Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales Conocer el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de ano
escolar.

« Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas alas inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

« Recibir la asesoriay acompanamiento de los docentes para superar sus debilidades en

el aprendizaje.

“Saber mds para servir mejor”.
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Consagrados estos en el Decreto 1290 de 2009, articulo 12 y Articulo 2.3.3.3.3.12 Del
Decreto 1075 de 26 de mayo del 2015.

Deberes de los estudiantes

Son deberes y compromisos de los alumnos respecto a los criterios de evaluacion del

cenfro educativo los siguientes:
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Recibir puntualmente las clases debidamente planeadas que garantice su formacion
integral.

Ser evaluado académicamente de acuerdo con la escala establecida por las normas
legales vigentes en los programa escuela nueva, Postprimaria y Ser Humano.
Conocer las notas de las evaluaciones orales en el momento de ser evaluados, 1os
trabajos y evaluaciones escritas dentro de cinco (5) dias hdbiles y las definitivas antes
de la reunidn de padres de familia.

Ser evaluado en término de diez (10) dias hdbiles cuando exista excusa justificada por
su inasistencia.

Recibir orientacion adecuada para trabajos escritos, investigaciones, tareas, consultas,
carteleras, etc. Asi como su revisidon y correccidon oportuna de los docentes.

Recibir certificado o diploma de grado cero. Primaria, postprimaria y ser humano.

Ser atendido por el profesor cuando presente excusa e in capacidad para la
inasistencia al plantel para poder presentar trabajos o evaluaciones.

Ser atendido por el profesor cuando haya reclamos justos y siguiendo el conducto
regular, aplicando los criterios de evaluacion.

Solicitar certificados y constancias de estudios realizados en el plantel.

Conocer los criterios de evaluacion.

Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el

establecimiento educativo.

"Saber mds para servir mejor”.
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Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de

sus debilidades.

Asistir puntualmente a la institucién en las horas indicadas segun el horario establecido.
Justificar la ausencia mediante excusa verbal o escrita presentada por el acudiente en

forma oportuna.

Cumplir con eficacia y puntualidad las responsabilidades que como estudiante le
corresponda.

Presentar evaluaciones oportunamente.

Evitar el fraude en las evaluaciones realizadas.

Prepararse con anterioridad para presentar evaluaciones orales y escritas.

Presentar a tfiempo las recuperaciones establecidas en un cronograma.

Presentar con respeto y tolerancias las reclamaciones en el momento que no esté de

acuerdo con su valoracion de sus evaluaciones.

Consagrados estos en el Decreto 1290 de 2009, articulo 1y Arficulo 2.3.3.3.3.13. Del Decreto
1075 de 26 de mayo del 2015.

DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE CON EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Los principales derechos de los padres de familia en relacién con la educacion de sus hijos

son los siguientes:

Conocer el sistema institucional de evaluacidon de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacidon y promocion desde el inicio de ano
escolar.

Acompanar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir los informes periddicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes vy solicitudes presentadas sobre el

proceso de evaluacion de sus hijos.

"Saber mds para servir mejor”.

Licencia de funcionamiento: Decreto No. 0042 del 21 de enero del 2013 Likerrad y Orden
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Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el PEl, el manual de
convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas bdsicas, el sistema de
evaluacion escolar y el plan de mejoramiento institucional.

Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del
proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y
directivo de la institucién educativa.

Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estdn
matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecucion y
modificacion del proyecto educativo institucional.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo
de sus hijos.

Recibir durante el ano escolar y en forma periddica, informacién sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos.

Conocer la informacidén sobre los resultados de la pruebas de evaluaciéon de la calidad
del servicio educativo y, en parficular, del establecimiento en que se encuentran
matriculados sus hijos.

Recibir informacién oportunamente escrita o verbalmente sobre el resultado de las
evaluaciones.

Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las normas legales e
institfucionales.

Participar en el gobierno escolar, consejo directivo, consejo de padres, asociacion de
padres y comision de promocidén y evaluacién.

Velar por que sus hijos e hijas reciban una educacién que propicie el desarrollo de

todas sus capacidades y los forme integralmente.

Consagrados estos en el Decreto 1290 de 2009, articulo 14 y Articulo 2.3.3.3.3.14. Del
Decreto 1075 de 26 de mayo del 2015.

"Saber mds para servir mejor”.

Licencia de funcionamiento: Decreto No. 0042 del 21 de enero del 2013 Likerrad y Orden
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Deberes de los padres de familia

Con el fin de asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la educacion

de sus hijos, corresponden a los padres de familia:

« Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocion
escolar.

+ Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

« Anadlizar los informes periddicos de evaluacion.
Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente

reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar
obligatoria.

«  Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y en el manual de
convivencia, para facilitar el proceso de educativo.

«  Contribuir en la construccidon de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad
mutua que favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los miemlbros
de la comunidad educativa.

« Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al
mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes,
especialmente en la formulacion y desarrollo de [os PMI.

« Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como
primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientacion personal y el desarrollo
de valores ciudadanos.

« Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento educativo.

« Informarse sobre el rendimiento académico y comportamiento de sus hijos, y participar
en las acciones de mejoramiento.

* Redlizar los reclamos con el debido respeto.

"Saber mds para servir mejor”.

A AL L L LA LELELA LA A AL



N

N
<

)\6@

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
SECRETARIA DE EDUCACION
CENTRO EDUCATIVO RURAL CHIiCHIRA
Creado por decreto N2 0252 del 12 de abril del 2005 4
Licencia de funcionamiento: Decreto No. 0042 del 21 de enero del 2013 Likerrad y Orden
DANE: 254518000499 NIT: 807006276-0

PAMPLONA N. DE SANTANDER
COLOMBIA

Consagrados estos en el Decreto 1290 DE 2009, ARTICULO 14 y Articulo 2.3.3.3.3.14. Del
Decreto 1075 de 26 de mayo del 2015.

REGISTRO ESCOLAR

El centro educativo rural Chichira, peridédicamente estd actualizando el registro de
valoracién, utilizando formatos por periodos y al final de ano lectivo se realiza un
consolidado de desempeno escolar, uno para el grado de transicidon y otro para bdsica
primaria, postprimaria, telesecundaria y ser humano el cual reposa en la sede principal y
una copia en cada una de las sedes. Ademds, en el observador del estudiante se registran

las novedades que van surgiendo durante el proceso de ensenanza aprendizaje.

"Saber mds para servir mejor”.
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CONSTANCIAS DE DESEMPENO

El CER CHICHIRA tiene como mecanismo de entrega de informes de desempeno realizar
un acto de clausura celebrado el Ultimo dia del ano lectivo en cada sede, donde se invita

a padres de familia o acudientes y estudiante.

Para los estudiantes que durante el ano lectivo solicite fraslado se le entrega el informe de
desempeno del periodo que haya terminado y una breve descripcion del periodo donde
se encuentra. Ademds del informe se le hace entrega una copia de la documentacion
que entrego el padre de familia al momento de su matricula, asi como una copia del retiro
del SIMAT.

PROCESOS DE GRADUACION

El centro realiza graduaciones en el grado de fransicion, bdsica primaria y postprimaria
grado noveno, en un acto protocolario se les hace entrega de su diploma en constancias
de haber cursado y aprobado satisfactoriaomente las actividades programadas en todas
las dreas del conocimiento. Teniendo en cuenta que hayan cumplido con todos los
requisitos de promocion adoptados por el centro educativo en su proyecto educativo

institucional, de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias vigentes.

PROCEDIMIENTO PARA LA DEFINICION DEL SISTEMA DE EVALUACION.

1. En cada una de las SEDES se dio a conocer el decreto 1290 del 2009 a los diferentes
estamentos de la comunidad escolar a partir del momento de su publicacion.

2. Durante los meses de junio y agosto del 2009 el consejo académico recibié aportes de
los diversos estamentos de la comunidad educativa para la construccion del

documento base del SIEE.

“Saber mds ....para servir mejor”.
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3. Durante el mes de noviembre de 2009 se socializd dicha propuesta con docentes y

representantes de padres de familia.

4. Durante la semana institucional del fin de ano 2009 se elabord el documento Unico del
SIEE.
5. Una vez ratificado el documento por el consejo directivo se enviard a SECRETERIA DE

EDUCACION para su respectivo aval y asi socializarlo con la comunidad educativa del

Centro Educativo Rural Chichira.

6. ANnos trasanosla gestion académica en las semanas de desarrollo institucional le realiza
los ajustes pertinentes teniendo en cuenta las recomendaciones dadas por el equipo
de calidad de la secretaria de educacion y los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional.

Para su definicion se ha tenido en cuenta el fitulo 3, capitulo 3, seccion 3 del Decreto
1075, en su Articulo 2.3.3.3.3.4.el cual se definen:

 Los criterios de evaluacion y promocidn.

« La escala de valoracioén y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

« Las estrategias de valoraciéon integral de los desempenos de los estudiantes.

* Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempenos de los
estudiantes durante el ano escolar.

+ Los procesos de autoevaluacién de los estudiantes.

« Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes de los estudiantes.

« Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el SIEE.
0 La periodicidad de enfrega de informes a los padres de familia.

» Laestructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensibles

y den informacion integral del avance en la formacion.

"Saber mds para servir mejor”.
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« Las instancias, procedimientos y mecanismos de afencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocion.

« Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion

del sistema institucional de evaluacidn de los estudiantes.

SOCIALIZACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

El centro educativo tiene como mecanismo de socializacién del SIEE el siguiente:

1.

En primera instancia se realiza a los docentes, los cuales con el comité de evaluacion
realiza los ajustes requeridos por el grupo de calidad de la secretaria de educacion.

En segundo lugar, este documento se socializa en cada una de las sedes educativas

con padres de familia, acudientes y estudiantes.
En cada una de las sedes se publica el documento en las carteleras.
En el momento de la matricula se da a conocer al padre de familia.

Los docentes socializan en cada una de las reuniones de entrega de informe de

desempeno.

Aprobacion del sistema de evaluacion

El sistema de aprobacion y adopciéon estd a cargo del consejo directivo con el visto bueno

del comité de evaluacion y promocion.

“Saber mds ....para servir mejor”.
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Boletin de calificaciones

ANEXOS

"Saber mds para servir mejor”.
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SEDES: ULAGAALTO

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

SECRETARIA DE EDUCACION

CENTRO EDUCATIVO RURAL CHICHIRA
DECRETO DE CREACION N2 0252 DEL 12 DE ABRIL DE 2005
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO RESOLUCION N2 001764 del 15 DE NOVIEMBRE DE 2006
- ULAGABAJO -NARANJO -ALCAPARRAL- CHICHIRA
TENCALA — NEGAVITA— EL AJl — FONTIBCN.

SEDE : COLEGIO BASICO CHICHIRA

Nombre del Alumno GRADO PERIODO FECHA Ao
MOTAS PERISPOS ANTERIORESY
AREAS Y ASIGNATURAS LH.S.| Fallas |DEF|CONCEPTO | 1 | u | m |V |cumuLan
MATEMATICAS
LENGUA CASTELLANA ] | | ] [ | [ | |

IDIOMA EXTRANJERO l

CIENCIAS NATURALES Y EDU. AMBIENTAL]

CIENCIAS SOCIALES ]

EDUCACION ARTISTICA ]

EDUCACION FiSICA ]

ETICA Y VALORES HUMANOS ]

EDUCACION RELIGIOSA ]

TECNOLOGIA E INFORMATICA |

COMPORTAMIENTO SOCIAL

PROMEDIO POR PERIODOS [ | [ | |
ESCALA VALORATIVA Superior=4,6-5,0 Alto=4,0-4,5 Basico3,0-3,9 Bajo=0,1-2,9

Padre de Familia
Titular
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