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1. REFERENTES LEGALES

Leyes 115 de 1994: Ley general de Educacion.

Decreto No 1860 de 1.994: CAPITULO IV. Articulo 19, 20, 21, 22,

23,24,25,26,27,28,29,39 y 31 : establece la organizacion y frunciones de cada uno de los
componentes del Gobierno Escolar.

Decreto No 1286 de abril 27 de 2005: Consejo y Asociacion de los padres de familia

Ley No 1620 "Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencién
y mitigacion de la violencia escolar"

Articulo 12. Conformacion del comité escolar de convivencia.
Articulo 13. Funciones del comité escolar de convivencia.

Decreto No 1965 1 Sep 2013 "Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de los

Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevenciéon y Mitigacién de la
Violencia Escolar”
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GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 1. DEFINICION

Es un sistema que facilita la participacion activa y democratica de todos los integrantes de
la comunidad educativa en la orientacion y puesta en marcha del P.E.!.

La Ley 115 de 1994, en su Articulo 142 sefala: "Las Instituciones Educativa oficiales
estableceran en su reglamento un Gobierno Escolar para la participacion de la comunidad
educativa, que hace referencia al Articulo 68 de la Constitucion Politica. En el Gobierno
Escolar seran consideradas las iniciativas de los estudiantes, de los educadores, de los
administradores y de los padres de familia, en aspectos tales como la adopcion y
verificaciéon del Reglamento Escolar.

Articulo 2. CONSTITUCION DEL GOBIERNO ESCOLAR.

Estéa constituido por los siguientes 6rganos:
» El Consejo Directivo
» El Consejo Académico
» El Director

Articulo 3. PERIODOS DE ELECCION.

Los representantes seran elegidos para periodos anuales, pero continuaran ejerciendo
susfunciones hasta cuando sean reemplazados; en caso de vacante sera elegido para el
restode periodo.

Articulo 4. EL CONSEJO DIRECTIVO

Es una instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de orientacion
académica y administrativa del Centro Educativo.

4.1 INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO

» El Director, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por periodo y
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

» Dos representantes del Personal Docente, elegidos por los Docentes en reuniones de
Consejo académico o Red pedagdgica.

» Dos representantes de los Padres de Familia, elegidos en Asamblea de Padresde
familia.

» Un representante de los Estudiantes. Sera un alumno de grado 9° elegido por el Consejo
de Estudiantes, de la Sede Principal.
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» Un representante de los Ex alumnos, elegidos por el Consejo Directivo.
» Un representante del sector productivo.

PARAGRAFO 1. En el Centro Educativo Rural Chichira, el representante legal es el
Director- Docente y tiene autonomia respecto al Consejo Directivo en el desemperio de sus
funciones administrativas y financieras.

PARAGRAFO 2. El Consejo Directivo se conformara durante los primeros treinta (30) dias
del calendario lectivo.

PARAGRAFO 3. Los Personeros podran participar con voz pero sin voto.

4.2 FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

4.2.1. Tomar decisiones que afectan el funcionamiento de la Institucién excepto las que
sean competencia de otra autoridad, tales como las reservadas a la Direccion
Administrativa.

4.2.2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes
padres de familia y estudiantes del centro Educativo, después que se hayan agotado los
procedimientos previstos en el presente Manual.

4.2.3. Adoptar el Manual de Convivencia de la comunidad educativa.

4.2.4. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

4.2.5. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
Curriculo y del Plan de Estudios y someterlos a la consideracién de la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces para que verifique el
cumplimiento de los requisitos de ley.

4.2.6. Establecer estimulos y acciones correctivas para el buen desempefio académico y
social del estudiante que se incorpora en el presente Manual.

Articulo 5. CONSEJO ACADEMICO
Es una instancia superior para participar en la orientacion pedagdgica del Centro Educativo.
5.1 INTEGRANTES DEL CONSEJO ACADEMICO

» El Director, quien lo convoca y lo preside.

» Los Docentes de cada una de las sedes educativas (Nivel preescolar, basicaprimaria
y secundaria). Sede Principal Chichira, Ulagd Bajo, Naranjo, El Aji, Fontibon,
Tencald y Negavita.

5.2 FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO
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5.2.1 Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del
Proyecto Educativo institucional.

5.2.2 Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modificaciones o los ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1860
de 1994 y Decreto 1290 de abril 16 de 2009.

5.2.3 Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
5.2.4 Participar en la evaluacion institucional.

5.2.5 Integrar los Consejos de Docentes para la evaluacién periddica de los estudiantes y

para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

5.2.6 Recibiry decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa.

5.2.7 Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 6. El DIRECTOR

Segun el Decreto 1860, es el representante del Centro Educativo ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar.

6.1 FUNCIONES DEL DIRECTOR

6.1.1. Orientar la ejecucion del P.E.I. y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.

6.1.2. Velar por el cumplimiento de las funciones de docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para tal efecto.

6.1.3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el
Centro Educativo.

6.1.4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con las entidades
asociadas al Centro Educativo y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico y el mejoramiento de la vida comunitaria.

6.1.5. Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

6.1.6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

6.1.7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
Manual de Convivencia.

6.1.8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas a favor
del mejoramiento del P.E.I.
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6.1.9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al Centro Educativo con la
comunidad local.

6.1.10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la
prestacion del servicio publico educativo.

6.1.11. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el P.E.IL

Responsabilidades del Director del establecimiento educativo en el Sistema
Nacional de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia escolar.

Ademas de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendra las
siguientes responsabilidades:

6.1.12 Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos
11,12 Y 13 de la presente Ley.

6.1.13 Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los
componentes de prevenciéon y de promocién, y los protocolos o procedimientos
establecidos para la implementacién de la ruta de atencion integral para la convivencia
escolar.

6.1.14 Liderar la revisién y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacion anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en
el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

6.1.15 Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes del establecimiento
educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la
normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral y hacer
seguimiento a dichos casos.

Articulo 7.  PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

En todos los estamentos educativos el Personero de los Estudiantes sera un estudiante
gue curse el dltimo grado que ofrezca la Institucidén, encargado de promover el ejercicio de
los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucién Politica, las
leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia.

El Personero tendra las siguientes funciones:
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7.1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podré utilizar los medios de comunicacion interna del Centro Educativo, pedir colaboracién
del Consejo de Estudiantes, organizar foros y otras formas de deliberacion.

7.2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos gque presente los educandos sobre lesiones y
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento
de las obligaciones de los estudiantes.

7.3. Presentar ante el Docente de Disciplina y/o Director, segin sus competencias, las
solicitudes de oficio 0 a peticion de parte que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

7.4. Cuando lo considere necesario apelar ante el Consejo Directivo o0 el organismo que
haga sus veces, las decisiones del Director respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

El Personero de los Estudiantes sera elegido dentro de los treinta (30) dias calendario
siguientes al de la iniciaciéon de clases, de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el
Director convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema
de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de Personero de los Estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

PARAGRAFO. Se le brindaran los espacios para que ejecute las actividades propias de la
Personeria, supervisadas por los Docentes y Director y avaladas por los representantes de
los Comités de Convivencia de Cada sede.

Articulo 8. REQUISITOS PARA SER CANDIDATO A PERSONERO DE LOS
ESTUDIANTES

8.1. Ser estudiante de noveno grado, con matricula legalizada en el Centro Educativo.

8.2. Tener como minimo, dos (2) afios de vinculacion a la Institucién.

8.3. Destacarse por su liderazgo positivo.

8.4. Haber observado un desempefio integral durante todo su bachillerato, dentroy  fuera
de la Sede Educativa.

8.5. Presentar el carnet para legalizar la inscripcion ante el Director.

Articulo 9. CONSEJO DE ESTUDIANTES.
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En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el maximo érgano
colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los
educandos. Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos por la Sede
(s) educativa(s) que compartan un mismo Consejo Directivo.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas
del calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada
grado, con el fin que elijan de su seno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil para
el afio lectivo en curso.

Los alumnos del nivel Pre-escolar y de los tres primeros grados del ciclo de Primaria, seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que
cursan el tercer grado.

Corresponden al Consejo de Estudiantes las siguientes funciones:

9.1. Darse su propia organizacion interna.

9.2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del
establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

9.3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil y, las demas actividades afines o complementarias con las
anteriores que le atribuya el Manual de Convivencia.

Articulo 10 . REQUISITOS MINIMOS PARA SER CANDIDATO A REPRESENTANTE
ESTUDIANTIL

10.1. Ser alumno del Centro Educativo Rural Chichira con matricula legalizada en la Sede
perteneciente y que demuestre sentido de pertenencia.

10.2. Destacarse por su liderazgo positivo, enmarcado en los principios del Centro
Educativo Rural Chichira.

10.3. Haber observado un buen desempefio académico y comportamiento en el afio
inmediatamente anterior.

10.4. No tener antecedentes de comportamiento o académicos graves de acuerdo al
Manual de Convivencia.

10.5. Ser estudiante consciente de desarrollar su rol como representante de curso.
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10.6. Ser un estudiante que vele por los intereses, necesidades e inquietudes de sus
compafieros (as).

10.7. Presentar el carnet para legalizar la inscripcién ante el Director.

Articulo 11: CONSEJO DE PADRES ( Decreto No 1286 de abril 27 de 2005)

Consejo de padres de familia. El consejo de padres de familia es un 6rgano de
participacion de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar
su continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del
servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres de familia por cada
uno de los grados que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que
establezca el proyecto educativo institucional - PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion
de las actividades académicas, el director del centro educativo convocara a los padres de
familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se
efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta
por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la
primera hora de iniciada la reunion.

La conformacién del consejo de padres de familia es obligatoria y asi debera registrarse en
el manual de convivencia.

Estructura y funcionamiento del Consejo de Padres de Familia. El consejo de padres
de familia debera conformarse en todos los establecimientos educativos. Podra organizar
los comités de trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo institucional y el plan
de mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los planes de trabajo
que acuerde con el rector o director. Los comités podran contar con la participacion de un
directivo o docente del establecimiento educativo designado por el rector o director para tal
fin.

El consejo de padres es un 6rgano de participacién educativa que no requiere registro ante
ninguna autoridad y para pertenecer a €l no se podran establecer cuotas de afiliacion o
contribucién econémica de ninguna especie. Se reunira como minimo tres veces al afio
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por convocatoria del rector o director, o por derecho propio. Las sesiones del consejo de
padres seran presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos.

Las secretarias de educacion apoyaran a los establecimientos educativos para que se
conformen los consejos de padres de familia y solicitaran informes periédicos sobre su
funcionamiento.

Funciones del Consejo de Padres de Familia. Corresponde al consejo de padres de
familia:

a. Contribuir con el director en el andlisis, difusién y uso de los resultados de las
evaluaciones periodicas de competencias y las pruebas de Estado.

b. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado.

C. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.

d. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.
e. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a

desarrollar estrategias de acompafnamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento
de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aqguellas destinadas a promover
los derechos del nifio.

f. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracién, solidaridad vy
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

g. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de
la Constitucion y la Ley.

h. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas
de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

i. Elegir al padre de familia que participara en la comisién de evaluacién y promocion
de acuerdo con el Decreto 1290 de 2009.

J- Presentar las propuestas de modificacién del proyecto educativo institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16
del Decreto 1860 de 1994.

k. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
Centro educativo con la excepcidn establecida en el paragrafo 2 del articulo 9 del presente
decreto. Paragrafo 1. El Director del Centro Educativo proporcionara toda la informacion
necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2. El consejo de Padres de familia de cada Sede Educativa ejercera estas
funciones en directa coordinacion con el director y requerira de expresa autorizacion
cuando asuma responsabilidades que comprometan al Centro educativo ante otras
instancias o autoridades.
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Eleccion de los representantes de los padres familia en el Consejo Directivo. El
consejo de padres de familia, en una reunién convocada para tal fin por el rector o director
del establecimiento educativo, elegira dentro de los primeros treinta dias del afio lectivo a
los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del Centro educativo.
Los representantes de los padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo
adicional.

En todo caso los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser padres
de alumnos del Centro educativo.

Los docentes, directivo del Centro educativo no podran ser representantes de los padres
de familia en el consejo directivo.

Articulo 12: ASOCIACION DE LOS PADRES DE FAMILIA (Decreto No 1286 de abril
27 de 2005)

Asociacion de padres familia. Para todos los efectos legales, la asociacion de padres de
familia es una entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye
por la decision libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados
en un establecimiento educativo.

Solo existird una asociacion de padres de familia por establecimiento educativo y el
procedimiento para su constitucién esta previsto en el articulo 40 del Decreto 2150 de 1995
y solo tendr& vigencia legal cuando haya adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito
ante la Camara de Comercio. Su patrimonio y gestién deben estar claramente separados
de los del establecimiento educativo.

Paragrafo 1. La asamblea general de la asociacion de padres es diferente de la asamblea
general de padres de familia, ya que esta Ultima esta constituida por todos los padres de
familia de los estudiantes del centro educativo, pertenecientes 0 no a la asociacion.

Paragrafo 2. Cuando el nimero de afiliados a la asociacion de padres alcance la mitad

mas uno de los padres de familia de los estudiantes del centro educativo, la asamblea de

la asociacion elegira uno de los dos representantes de los padres ante el consejo directivo,

caso en el cual el consejo de padres elegira solamente a un padre de familia como miembro
del consejo directivo.

Paragrafo 3. En el momento de la afiliacion el padre de familia recibird copia de los
estatutos de la asociacién en los que conste que ha sido inscrita en la Camara de Comercio.

Finalidades de la asociacién de padres de familia. Las principales finalidades de la
asociacion de padres de familia son las siguientes:

a. Apoyar la ejecucion del proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento
del establecimiento educativo.

b. Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos
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los miembros de la comunidad educativa.

C. Promover los procesos de formacién y actualizacion de los padres de familia.

d. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias
para mejorar sus resultados de aprendizaje.

e. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucién pacifica
de los conflictos y compromiso con la legalidad.

f. Facilitar la solucidn de los problemas individuales y colectivos de los menores y

propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su formacion integral de conformidad con
lo establecido en el articulo 315 del Decreto 2737 de 1989.

Manejo de los recursos de la Asociacion de Padres. El patrimonio de la asociacion de
padres de familia y su gestioén deben estar claramente separados de los del establecimiento
educativo. Sera administrado Unicamente por la junta directiva de la asociacién de acuerdo
con los estatutos. Esta designara al responsable del recaudo de los ingresos que por
distintos conceptos reciba la asociacion quien, en ningin caso, podra ser un directivo,
administrativo o docente del establecimiento educativo. La junta directiva debera entregar
a sus afiliados al menos un informe semestral sobre su gestién académica, administrativa
y financiera.

La Junta Directiva designara al responsable del recaudo y uso de los ingresos que por
distintos conceptos reciba la asociacibn de acuerdo con la planeaciéon financiera
establecida por la misma. El responsable de los aspectos financieros de la asociacion
deberé tener pdliza de manejo.

Los bienes de la asociacién de padres de familia que favorezcan a la formacién de los
educandos podran ser puestos al servicio del establecimiento en los términos del acuerdo
gue se establezca entre la asociacion y la direccion del establecimiento, en el cual se
definan los mecanismos que permitan su uso, sostenimiento y mantenimiento.

Paragrafo. Las cuotas extraordinarias seran de destinacién especifica y solo podran
exigirse si son aprobadas por las tres cuartas (3/4) partes de los asistentes a la asamblea
general de asociados, convocada con la debida anticipacion. En ningan caso, la asociacion
podré establecer cuotas que no estén sustentadas en un plan de desarrollo y plan anual de
caja.

Prohibiciones para las asociaciones de padres de familia. Les esta prohibido a las
asociaciones de padres de familia:

a. Solicitar a los asociados o aprobar a cargo de éstos, con destino al establecimiento
educativo, bonos, contribuciones, donaciones, cuotas, formularios, o cualquier forma de
aporte en dinero o en especie, o imponer la obligacion de participar en actividades
destinadas a recaudar fondos o la adquisicion de productos alimenticios de conformidad
con lo establecido en la sentencia T-161 de 1994.

b. Imponer a los asociados la obligacién de participar en actividades sociales, adquirir
uniformes, Utiles o implementos escolares en general, en negocios propios de la asociacion
0 de miembros de ésta, 0 en aquellos con los que establezcan convenios.

C. Asumir las competencias y funciones propias de las autoridades y demas
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organismos colectivos del establecimiento educativo, o aquellas propias de los organismos
y entidades de fiscalizacién, evaluacion, inspeccién y vigilancia del sector educativo.

d. Organizar, promover o patrocinar eventos en los cuales se consuma licor o se
practiquen juegos de azar.

Paragrafo. Los miembros de la junta directiva de la asociacién de padres de familia no
podran contratar con la respectiva asociacién. Tampoco podran hacerlo sus padres,
cényuges 0 compafieros permanentes o parientes dentro del segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad

La Asociacion esta conformada por seis (6) padres de familia elegidos en asamblea general
gue se convoca dentro de los treinta (30) dias calendario escolar con la siguiente estructura:
Presidente, vice-presidente, secretaria, tesorero, fiscal y vocal.

Articulo 13: Conformacién del comité escolar de convivencia.
El comité escolarde convivencia estara conformado por:
> El Director del Centro Educativo, quien preside el comité.
» El personero estudiantil de cada Sede.
» El Docente con funcion de coordinador de disciplina.
» El presidente del consejo de padres de familia.
» El presidente del consejo de estudiantes.
» Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar

informacion.

Articulo 14: FEunciones del comité escolar de convivencia.
Son funciones del comité escolar de convivencia del Centro Educativo Rural Chichira

14.1 Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

14.2 Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia,
la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
comunidad educativa.

14.3 Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en
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la region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

14.4 Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucién de situaciones conflictivas
gue afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara
acompafado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafero del establecimiento
educativo.

145 Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar,
frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del &mbito escolar, y revistan
las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser
atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y
de la Ruta.

14.6 Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

14.7 Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual
de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y ' Mitigacién de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

14.8 Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagégico y la articulacion de diferentes areas de estudio que
lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demdas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

Articulo 15: COMITE DE ALIMENTACION ESCOLAR

Lo integran el Director rural del Centro Educativo Rural Chichira o su delegado
2 Padres o madres de familia

Representante del personal de Manipulacion de alimentos

Personero estudiantil o su suplente:

2 nifias o nifos titulares de derecho del Programa
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Son funciones del Cémite

15.1. Vigilar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos para el PAE,
denunciar irregularidades y garantizar la transparencia en la gestion de los recursos.

15.2. Verificar el cumplimiento de la minuta exigida por I:C:B:F.

15.3. Presentar informes periédicos a la Asamblea de Padres de Familia.

Articulo 16: PREPARADORA DE ALIMENTOS.

En cada Sede Educativa se elegira en Asamblea de Padres de Familia la persona
encargada de preparar los alimentos de los estudiantes teniendo en cuenta las normas
establecidas por ICBF y a las necesidades de las mismas.

La preparadora tendra las siguientes funciones:

16.1. Encargada de toda la cadena del servicio de alimentos desde el recibo,
almacenamiento, elaboracion, porcionado y servido

16.2. Encargada de todos los procesos de limpieza y desinfeccion dentro del comedor

16.3. Elaboracién de registros de entrada y salida de alimentos, asi como de todas las
acciones y procesos llevados a cabo durante el servicio

16.4. Deben conocer a fondo la operacién técnica del PAE en.

16.5. Promover y fomentar la practica de valores (Responsabilidad, respeto, nobleza,
tolerancia, etc).

16.6. Mantener buenas relaciones con Docentes, estudiantes, padres de familia y
comunidad en general.

16.7. Colaborar en todo lo posible con la buena marcha del Restaurante Escolar en forma
dinamica.

16.8. Plantear ante docente encargado del Restaurante o direccién del plantel las
inquietudes, reclamos y sugerencias.

16.9. Tratar con respeto a Docentes, compafiera de trabajo, alumnos y padres de familia.

16.10. Ser flexible o igual con todos los estudiantes, pero a la vez exigirles y contribuir
con su buena educacion.

16.11.Velar por su buena presentacién personal a la institucién.

16.12. Asistir diariamente a la jornada laboral y cumplir con el horario de trabajo establecido
con Director y docente encargado del restaurante. Escolar.
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16.13. Utilizar completo, adecuado y continuamente el vestuario exigido por entidades
competentes (gorro, delantal y tapaboca).

16.12 Velar por la buena organizacion y aseo diario de cada una de las dependencias del
restaurante (cocina y comedor).

16.13. Velar por el cuidado y buen uso de los elementos de cocina y comedor (cocina,
lavaplatos, meson, horno, platos, pocillos, cubiertos, nevera, verdurero, comedor, etc.)

16.14. Asistir puntualmente a las reuniones programadas por el Comité Restaurante
escolar, Director o entidad competente.

16.15. Presentar en forma anticipada el permiso por escrito al Docente encargado del
Restaurante escolar en caso de tener que ausentarse de la Sede y esperar contestacion
segun sea el caso y a su vez dejando persona encargada.

16.16. Manifestar su inconformidad siguiendo el conducto regular:(Docente encargado del
Restaurante Escolar, Director del Centro educativo, Personeria Municipal, Funcionaria
ICBM

Articulo 17: PRESIDENTE DEL GOBIERNO ESTUDIANTIL POR COMITES

En todos los estamentos educativos el Personero de los Estudiantes sera un estudiante
gue curse el tltimo grado que ofrezca la Institucion, encargado de promover el ejercicio de
los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las
leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia.

El Personero tendra las siguientes funciones:

7.1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podrd utilizar los medios de comunicacion interna del Centro Educativo, pedir colaboracion
del Consejo de Estudiantes, organizar foros y otras formas de deliberacion.

7.2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presente los educandos sobre lesiones y
sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento
de las obligaciones de los estudiantes.

7.3. Presentar ante el Docente de Disciplina y/o Director, segun sus competencias, las
solicitudes de oficio o a peticién de parte que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

Cuando lo considere necesario apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus
veces, las decisiones del Director respecto a las peticiones presentadas por suintermedio.
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7.4. El Personero de los Estudiantes sera elegido dentro de los treinta (30) dias
calendario siguientes al de la iniciacion de clases, de un periodo lectivo anual. Para tal
efecto el Director convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por
el sistemade mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de Personero de los Estudiantes es incompatible con el de
representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

PARAGRAFO. Se le brindaran los espacios para que ejecute las actividades propias de la
Personeria, supervisadas por los Docentes y Director y avaladas por los representantes de
los Comités de Convivencia de Cada sede.

Articulo 8. REQUISITOS PARA SER CANDIDATO A PERSONERO DE LOS
ESTUDIANTES

8.1. Ser estudiante de noveno grado, con matricula legalizada en el Centro Educativo.

8.2. Tener como minimo, dos (2) afios de vinculacion a la Institucién.

8.3. Destacarse por su liderazgo positivo.

8.4. Haber observado un desempefio integral durante todo su bachillerato, dentroy  fuera
de la Sede Educativa.

8.5. Presentar el carnet para legalizar la inscripcion ante el Director.
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Esp. Manuel Arturo Rivera S
Director

Nubia Dolores Carrillo
Docente Sede Chichira

Luz Marina Martinez Ballesteros
Docente Sede Fontibdn

Céandida Flérez Rodriguez.
Docente Sede El naranjo

Carmen Galvis Contreras
Docente Sede El naranjo

Luis Jesus Bautista Portilla
Docente Sede El naranjo

Jose Eugenio Toscano Castro
Docente Sede Ulagéa bajo

Nelly Patricia Rojas Lemus
Docente Sede Ulaga bajo

Maria Liliana Mendoza
Docente Sede Negavita

Ana Delia Jaimes
Docente Sede Negavita

Ludy Espinel Hernandez
Docente Sede Tencala

Ana Delia Moncada Gelves
Docente Sede Tencala

William Calderon Rangel
Docente Sede El Aji

Eddy Seley Parra
Docente Sede Cichira




