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PRESENTACION

La constitucién politica de Colombiareza; La paz es un derecho y un deber de
obligatorio cumplimiento. Esto significa que cada uno de los y las
colombianas tiene el deber de luchar por la paz para disfrutar del derecho de
vivir en paz. Lamentablemente este compromiso individual de cada uno de
nosotros no se cumple, ni mucho menos el compromiso como sociedad.

La paz es un asunto que siempre ha interesado a la humanidad como algo
indispensable para habitar juntos el planeta bajo relaciones de convivencia. La clave
esta en la forma de proceder ante el surgimiento de los conflictos que ademas son
inherentes al diario vivir del ser humano. Es asi que los actuales procesos de paz
dan cuenta de la importancia de promover comportamientos éticos, politicos y
prosociales con miras al cambio social de una cultura de violencia a una cultura de
paz. A lo cual aporta la educacién para la paz en los &mbitos de la vida cotidiana de
los ciudadanos y ciudadanas de Colombia.

Con el presente proyecto de Catedra de la Paz la Institucion Educativa Colegio
Nuestra Sefiora de la Merced del municipio de Ragonvalia, le apuesta a la
educacion para la paz con el firme convencimiento de que ésta es la mejor opcion
para avanzar en el logro de una convivencia pacifica al interior de la comunidad
educativa y que a través de ella se generara una toma de conciencia del papel que
cada uno tiene en la construccion de un presente incluyente y democratico, que
permita hacia el futuro cambiar el estado de violencia en que se ha mantenido
nuestra patria y que no le ha permitido su desarrollo integral.

En el marco de las consideraciones anteriores, la implementacién de la catedra de
la Paz, en los grados, de transicion,Basica y Media, se desarrollara de forma
transversal y serd complementada con las actividades programadas en el plan
operativo del PROYECTO CATEDRA DE LA PAZ: “EDUCACION PARA LA PAZ,
JUSTICIAY EL RESPETO”.

De esta manera, se estara atendiendo a los lineamientos curriculares con referencia
a la Catedra de la Paz, desde sus aspectos tedéricos, pedagogicos y tematicos, con
una aproximacion al significado histérico, geogréfico, politico y cultural de las
posibilidades para la paz en Colombia.

Esta propuesta es el producto de la apropiacion y participacion de directivos y
docentes, en la validacion, recreacién y desarrollo de los lineamientos curriculares
con respecto a la busqueda de la paz desde la institucién educativa.
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JUSTIFICACION.

El actual gobierno de Colombia estd empefiado en sacar adelante un suefio para todos
los colombianos que ha denominado paz total, esto significa un didlogo permanente con
todos los actores armados irregulares para consolidar un proceso de paz estable y
duradero. Pero este objetivo no puede ser un compromiso solo del gobierno nacional,
debe ser un compromiso de estado en el que el conjunto de la sociedad se involucra y
acompafa este proceso para su concrecion.

Fortalecer la paz desde la educacién para la paz es cimentar sociedades solidariamente
responsables, donde participan ciudadanos que cuidan de si mismos y de los demas. La
paz es posible con la participacion de todos los sectores econémicos, sociales, estatales,
movimientos politicos, medios de comunicacion, etc., quienes en conjunto promuevan
justicia social y acompafiamiento a la escuela, por ser uno de los entornos donde se
aprenden comportamientos que favorecen la convivencia, uno de los primeros espacios
de socializacion de los nifios y las nifias; lo que quiere decir, que es con ellos con quienes
se debe iniciar una cultura para la paz con procesos de educacion y formacion.

En un pais sumamente diverso como Colombia, es el dialogo el que debe guiar las
alternativas de construccion de paz que contribuya al mejoramiento de la sociedad.
Especialmente si se piensa en alternativas sostenibles y duraderas, que generen,
ademas, el esclarecimiento histérico desde procesos de memoria y reconciliacion para
un pais mas demaocrético e incluyente. Ese es precisamente el desafio, las posibilidades
y potencialidades que tiene la construccion de paz, a la que en este momento coyuntural
le esta apostando en su conjunto la sociedad colombiana, especificamente el Ministerio
de Educacion Nacional.

La implementacion de la catedra de la paz en la Institucion Educativa Colegio Nuestra
Sefiora de la Merced del municipio de Ragonvalia, se articula con nuestro Proyecto
Educativo Institucional en el cual buscamos potenciar la creatividad para la resolucion de
conflictos, la responsabilidad, participacion, liderazgo, la conciencia ecolégica para la
conservacion, proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de vida y del
manejo racional de los recursos naturales. Asi mismo acogemos el enfoque de formacién
ciudadana de la educacion para la paz contenida en el Decreto 1038 de 2015 en el
sentido de fortalecer las relaciones y las estrategias pacificas que propendan por el
fortalecimiento de la democracia y el Estado Social de Derecho, el respeto por las leyes
y el cuidado de lo publico, la valoraciébn y aprovechamiento de las diferencias, la
construccion y reconstruccion de la memoria histérica, el respeto por los derechos
humanos y el cuidado del medio ambiente como una forma de hacer efectiva la cultura
de la no violencia y aportar en el fortalecimiento del tejido social en el contexto cercano
de nuestra institucion educativa.
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OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Crear y consolidar un espacio para el aprendizaje, la reflexion y el dialogo sobre la
cultura de la paz y el desarrollo sostenible que contribuya al bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién en la Institucion Educativa
Colegio Nuestra Sefiora de la Merced del municipio de Ragonvalia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Generar en los estudiantes una reflexion critica frente a las problematicas de la
salud, la educacién, el medio ambiente y sus recursos. Proyectar soluciones a las
problematicas que aqguejan su entorno.

» Promover una propuesta pedagogica que trabaje la comprension no polarizada de
los conflictos, el fortalecimiento del sujeto politico y el rol de la ciudadania.

» Evaluar el impacto de la Céatedra de la Paz, de manera institucional a través de
actos comunitarios de discusion y debate.
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FUNDAMENTACION LEGAL

La UNESCO impulsé el MANIFIESTO 2000, que pretende la difusién de seis puntos,
habilidades, cambios de estrategias, para alcanzar la paz. Los seis puntos del Manifiesto
expresan:

1. El respeto de todas las vidas: respeto para la vida y la dignidad de todo el mundo

y todos los seres sin discriminacion o prejuicio.

2. El rechazo de la violencia: De todas las formas de violencia: la violencia
sexual, psicolbgica, econémica y social.

3. Compartir con los demas: que se materializa en el fin de las exclusiones, las

injusticias, al igual que las opresiones politicas y econémicas.

4, Escuchar para entender: defender la libertad de expresion y la diversidad
cultural. Apoyar el didlogo. Rechazar el fanatismo.

5. Preservar el planeta: Es decir, contribuir a

comportamientos de consumo responsables, preservar el equilibrio de la
naturaleza en el planeta.
6. Descubrir de nuevo la solidaridad: contribuir al desarrollo de la comunidad con
la total participacion de las mujeres, el respeto de los principios democraticos.

La Resolucion 53/243 de la Asamblea General de las Naciones Unidas, determind
la promulgacion por parte de los Estados de las siguientes condiciones para la Promocion
de la Cultura de Paz:

e Respeto por la vida, fin de la violencia y promocién de practicas no violentas de
resolucion de conflictos
e Respeto por la soberania, integridad territorial e independencia politica de los
Estados
e Respeto por la promocion de los Derechos Humanos y las libertades
fundamentales
e Llamado a resolver los conflictos en forma pacifica
Esfuerzos por unir el desarrollo y el ambiente para beneficio de las futuras
generaciones
Respeto por la promocion del derecho al desarrollo
Respeto y promocion de la igualdad de derechos para hombres y mujeres
Respeto y promocion del derecho a libertad de expresion para todos
Adhesion a los principios de libertad, justicia, democracia, tolerancia, solidaridad,
cooperacion, pluralismo, diversidad cultural, dialogo y entendimiento en todos los
niveles de la sociedad y entre las naciones
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Constitucion Politica de Colombia 1991,

ARTICULO 22. La paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento.
ARTICULO 67. La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y a los demas bienes y valores de la cultura.

La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz
y a la democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnol6gico y para la proteccion del ambiente.

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que sera
obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo,
un afio de preescolar y nueve de educacién basica.

La educacion seréa gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de
derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.

Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la
mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia en el sistema educativo.

La Nacion y las entidades territoriales participaran en la direccién, financiacion y
administracion de los servicios educativos estatales, en los términos que sefalen la
Constitucion y la ley.

Ley 115 de Febrero 8 de 1994 Ley general de educacion ARTICULO 14. Ensefianza
obligatoria. En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan educacion
formal es obligatorio en los niveles de la educacién preescolar, basica y media, cumplir
con:

d) La educacién para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativismo y, en general, la formacion en los valores humanos.

Se radicé en el Congreso el proyecto de Ley 174 Senado, que hace obligatoria la
Catedra de Paz, estableciendo un catalogo de valores y principios para que los
colombianos puedan convivir en una verdadera cultura de paz y para que esta esté
inserta en el alma de los colombianos.
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FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

El concepto paz desde el campo conceptual y de analisis aparece como alternativa
al impacto devastador producido por la Segunda Guerra Mundial. Un precedente
importante se ubica hacia el afio 1946, cuando a nivel internacional se constituy6 la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura —
UNESCO, una entidad vinculada a las Naciones Unidas que fuera creada un afio antes
como organizacion conformada por Estados soberanos.

Uno de los primeros tedricos de la paz es el noruego, matematico y sociélogo Johan
Galtung, quien funda el Instituto de Investigaciones para la Paz en Oslo en el afio 1959.
En su planteamiento de la paz introduce los términos paz negativa y paz positiva,
entendiendo la primera, como “ausencia de violencia organizada” entre naciones o
grupos étnicos, pues aunque habia terminado el conflicto armado, la disputa seguia
latentemente; el término paz positiva, se refiere a la “cooperacion e integracion entre
grupos humanos de gran tamafo”, apropiada para periodos de posguerra (Sanchez,
2009, P. 119 citada en Garcia y Hernandez, 2017, P. 4).

Otro constructo del mismo autor es la teoria del triAngulo de la violencia, integrada
por tres formas de violencia que se relacionan entre si: directa, estructural y cultural. La
violencia directa, es la mas evidente por su manifestacion fisica, psicolégica o verbal; la
violencia estructural propia de los sistemas sociales, politicos y economicos de los
gobiernos y de la sociedad que conlleva privaciones por causas de pobreza y exclusion;
y, la violencia cultural que son los aspectos de la cultura propiamente simbdlicos, que
legitiman la violencia directa y estructural (Galtung, 2003b citado por Calderén, 2009, P.
75).

En teoria de resolucion de conflictos, el conflicto es un concepto muy amplio, que
ha sido analizado como propio e innato de los seres humanos, aungue a veces, su
presencia en las relaciones humanas, genera violencia. La postura que se quiere resaltar
acd, es la planteada desde los estudios de la paz, segun la cual el conflicto enfocado
positivamente, “puede servir de aprendizaje y crecimiento moral para las partes
implicadas” (Paris, 2005, P. 56). Para Sonia Paris “Su existencia es una consecuencia
de la diversidad de posibilidades del ser humano y, desde ahi, el conflicto es un promotor
del cambio personal y social. Sin diversidad no hay conflictos [...] el conflicto no es
antagonico a la paz... sino mas bien el camino para alcanzarla” (Paris, 2005, P. 63).

Para dar salida al conflicto se tienen dos vias mutuamente excluyentes, de tipo
negativo o positivo. La primera incita a la violencia y la segunda, permite transformar la
situacion, convertirla en aprendizaje, lo cual promueve otras formas de relacionamiento
desde el mutuo reconocimiento y empoderamiento. Dado que las personas adquieren
“confianza, capacidad de organizacion y poder de decision” (Paris, 2005, P. 15,16). Se
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habla de resolucion de conflictos cuando éstos se resuelven satisfactoriamente,
contribuyendo a la paz.

El opuesto a la violencia cultural es la cultura de paz, que como concepto ha tenido
diversas interpretaciones. Asi para las Naciones Unidas, ésta hace referencia a “un
conjunto de valores, actitudes, comportamientos y estilos de vida que rechazan la
violencia y previene los conflictos atacando sus raices a través del didlogo y la
negociacion entre los individuos, los grupos y los estados” (UNESCO, 2016).

Existe una relacion entre la cultura para la paz, la ética y la educacion, que podria
explicarse de la siguiente manera: la ética tiene un papel fundamental en la construccion
de una cultura para la paz y por ello esta relacionada con la necesidad de valores éticos
como la justicia, el cuidado y el amor. Especificamente, Comins plantea su propuesta de
la ética del cuidado a través de la educacion, pues “en la construccion de una cultura para
la paz no podemos prescindir del ambito educativo” (2003, P. 39-40 citada en Garcia y
Hernandez, 2017, P. 9). Una ética del cuidado, promovida desde la educacion, en habitos
y competencias que ayudan a vivir juntos, sirve para hacer la paz en un sentido multiplural
y multicultural.
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METAS

Implementar el disefio curricular de Céatedra de la Paz en la Institucién Educativa
Nuestra Sefiora de la Merced de Ragonvalia.

Fortalecer la sana convivencia y la solucién de conflictos mediante la
implementacion de actividades que se relacionan con la catedra de la paz en los
estudiantes.

COBERTURA

El presente proyecto se desarrollara con los estudiantes desde preescolar hasta 11°
de la institucion teniendo en cuenta las tres sedes.
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CONTEXTO

Con respecto al Norte de Santander, el municipio de Ragonvalia, se encuentra
situado al sur-oriente del departamento, en las estribaciones de la cordillera oriental,
marcando limites con la Republica de Venezuela.

La Institucion Educativa Colegio Nuestra Sefiora de la Merced es un establecimiento
de formacion, autbnomo, de caracter estatal - oficial, perteneciente al municipio de
Ragonvalia, departamento Norte de Santander, Sigue con estricto respeto lo establecido
en materia de educacion, por la Ley 115 y su Decreto Reglamentario 1860, el decreto
1075 de mayo del 2015 y todas las normas: (MEN) y la secretaria de educacion
Departamental de Norte de Santander

La institucion educativa Colegio Nuestra Sefiora de la Merced esta ubicada en el
municipio de Ragonvalia, departamento Norte de Santander, en el barrio La Humildad,
en la direccion calle 4 con avenida segunda.

Es una de las tres instituciones publicas del municipio y la Gnica ubicada en el sector
urbano esta se halla dividida en tres sedes:

Sede principal: En la cual se desarrollan las actividades académicas desde el
grado sexto a once y ademas se encuentra la rectoria, coordinacion, secretaria y
biblioteca. De igual forma se desarrolla el proyecto SER HUMANO en horario nocturno

Sede dos Ramon Gonzalez Valencia: ubicada en el barrio Los Naranjos, en la cual
se orientan los grados de preescolar, primero y segundo.

Sede tres Policarpa Salavarrieta: se encuentra ubicada en el barrio Juan XXIII via
al municipio de Herran, se orientan los cursos tercero, cuarto y quinto de la basica
primaria.

La institucion Educativa Colegio Nuestra Sefora de la Merced es una de las tres
instituciones publicas con que cuenta el municipio de Ragonvalia y ofrece todos los niveles
de educacion, actualmente cuenta con el mayor nimero de estudiantes adscritos a ella.
En la actualidad cuenta con 660 estudiantes aproximadamente distribuidos en los niveles
de preescolar, basica primaria, secundaria, media y educacion de adultos, estos ultimos
en convenio con el programa SER HUMANO.

NOMBRE Institucion Educativa Nuestra Sefiora de La Merced
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UBICACION Departamento de Norte de Santander, Municipio de
Ragonvalia.

DIRECCION avenida 3, calle 4, esquina. Barrio centro

SEDES Sede Principal (Bésica Secundaria y Media Técnica);
Primaria: Ramon Gonzalez Valencia (preescolar a
segundo)
Sede Policarpa Salavarrieta (3 a 5)

NATURALEZA Mixta

CARACTER Oficial

JORNADA Mafiana

CALENDARIO A

NIVELES Preescolar, Basica y Media

CODIGO DANE 154599000043

DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002

NIT 890.501.582 — 4

TOTAL, ALUMNOS 720

CORDINADORA Dra. Rocio Yakelini Orduz Duarte

RECTOR: Mg. José Jacinto Silva Quintero
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IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

La Paz, se ha constituido en una necesidad de los colombianos. El conflicto
sociopolitico y militar que en los ultimos sesenta afios ha afectado nuestro pais se
agudiza por una creciente desigualdad e injusticia social. Unido a lo anterior, el pais
experimenta situaciones de inadecuadas relaciones interpersonales que se gestan desde
el seno familiar, comunitario y social. También en medio de la crisis de valores que vive
la sociedad actual, es evidente la carencia de normas de urbanidad y buen trato; factores
gue han venido haciéndose cada vez mas evidentes en todos los niveles sociales, asi
como la falta de una formacion y adopcion de cédigos de valor, que se traduzca en
acciones concretas. El gran detonante de este conflicto es la violencia generalizada y la
indiferencia reinante.

Hoy por hoy se ha venido permeando el flagelo del narcotréfico, la drogadiccion
descontrolada, los influjos de las ideologias, los intereses y las rivalidades politicas,
enmarcadas en una lucha de clases, en la que vemos con frecuencia contiendas. A la
situacion interior del pais se suma la crisis venezolana, que hemos tenido que afrontar
desde las aulas de clase, identificando y tratando flagelos como la xenofobia, la exclusion
y el rechazo.

En cuanto a la justicia, esta es una virtud bien comun de la sociedad, que nace de
la necesidad de mantener un equilibrio y armonia entre los distintos miembros y entes de
la sociedad; la justicia busca el equilibrio y unas las proporciones para darle a cada quien
lo que le corresponde.

Necesitamos entrar en otra dinamica: LA CULTURA DEL PERDON Y

RECONCILIACION, CON REPARACION. Desde el aula de clase, con catedras
como ética, paz y democracia, cultura civica y ciudadana, filosofia, sociales, ética y
educacion religiosa, lenguaje, busca promover el didlogo, el respeto, la tolerancia, la
justicia, la poesia, la lectura critica y otras actividades que favorezcan la sensibilidad
humana.
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MATRIZ PEDAGOGICA DEL PROYECTO

HILO 1 PERIODO 1
GRADOS Categoria de | Tema decreto 1038
educacién para la
paz:
0-3 Convivencia pacifica | Resolucion pacifica de conflictos
Prevencion del acoso escolar

Competencia ciudadana:

Comprendo que todos los nifios y nifias tenemos derecho a recibir buen trato,
cuidado y amor.

Comprendo que las normas ayudan a promover el buen trato y evitar el maltrato
en el juego y en la vida escolar

Identifico las situaciones de maltrato que se dan en mi entorno (conmigo y con
otras personas) y sé a quiénes acudir para pedir ayuda y proteccion.

Derechos Humanos

Articulo 10 Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser
oida publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la
determinacion de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier
acusacion contra ella en materia penal.

Articulo 11 Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su
inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio
publico en el que se le hayan asegurado todas las garantias necesarias para su
defensa. 2. Nadie serd condenado por actos u omisiones que en el momento de
cometerse no fueron delictivos segun el Derecho nacional o internacional.
Tampoco se impondra pena mas grave que la aplicable en el momento de la
comision del delito.

Articulo 20 1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacion
pacificas.

Articulo 20.2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Educacion en | Tolerancia y Paz
valores
HILO 1 PERIODO 1
GRADOS Categoria de | Tema decreto 1038
educacién para la
paz:
4-5 Convivencia pacifica | Resolucion pacifica de conflictos
Prevencion del acoso escolar

Competencia ciudadana:

Entiendo que los conflictos son parte de las relaciones, pero que tener conflictos
no significa que dejemos de ser amigos 0 querernos.
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Conozco la diferencia entre conflicto y agresion y comprendo que la agresion (no
los conflictos) es lo que puede hacerles dafo a las relaciones.

Identifico los puntos de vista de la gente con la que tengo conflictos poniendome
en su lugar.

Expongo mis posiciones y escucho las posiciones ajenas, en situaciones de
conflicto.

Derechos Humanos

Articulo 10 Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser
oida publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la
determinacion de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier
acusacion contra ella en materia penal.

Articulo 11 Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su
inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio
publico en el que se le hayan asegurado todas las garantias necesarias para su
defensa. 2. Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de
cometerse no fueron delictivos segun el Derecho nacional o internacional.
Tampoco se impondra pena mas grave que la aplicable en el momento de la
comision del delito.

Articulo 20 1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion

pacificas.
Articulo 20.2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.
Educacion en | Tolerancia y Paz
valores
HILO 1 PERIODO 1
GRADOS Categoria de | Tema decreto 1038
educacién para la
paz:
6-7 Convivencia pacifica | Resolucion pacifica de conflictos
Prevencion del acoso escolar

Competencia ciudadana:

Conozco los mecanismos constitucionales que protegen los derechos
fundamentales (como la tutela) y comprendo cémo se aplican.

0 Conozco procesos Yy técnicas de mediacion de conflictos.

0 Sirvo de mediador en conflictos entre comparferos y compafieras, cuando
me autorizan, fomentando el dialogo y el entendimiento.

0 Apelo a la mediacion escolar, si considero que necesito ayuda para resolver
conflictos.

0 Identifico las necesidades y los puntos de vista de personas 0 grupos en
una situacion de conflicto, en la que no estoy involucrado. (En un problema,
escucho a cada cual para entender sus opiniones.)
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0 Identifico decisiones colectivas en las que intereses de diferentes personas
estan en conflicto y propongo alternativas de solucion que tengan en cuenta esos
intereses.

0 Comprendo que el disenso y la discusion constructiva contribuyen al
progreso del grupo.

Derechos Humanos

Articulo 10 Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser
oida publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la
determinacion de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier
acusacion contra ella en materia penal.

Articulo 11 Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su
inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio
publico en el que se le hayan asegurado todas las garantias necesarias para su
defensa. 2. Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de
cometerse no fueron delictivos segun el Derecho nacional o internacional.
Tampoco se impondra pena mas grave que la aplicable en el momento de la
comision del delito.

Articulo 20 1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion

pacificas.
Articulo 20.2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.
Educacion en | Tolerancia y Paz
valores
HILO 1 PERIODO 1
GRADOS Categoria de | Tema decreto 1038
educacion para la
paz:
8-9 Convivencia pacifica | Resolucion pacifica de conflictos
Prevencion del acoso escolar

Competencia ciudadana:

0 Identifico y supero emociones, como el resentimiento y el odio, para poder
perdonar y reconciliarme con quienes he tenido conflictos.

0 Comprendo que los conflictos ocurren en las relaciones, incluyendo las de
pareja, y que se pueden manejar de manera constructiva si nos escuchamos y
comprendemos los puntos de vista del otro.

0 Preveo las consecuencias, a corto y largo plazo, de mis acciones y evito
aguellas que pueden causarme sufrimiento o hacérselo a otras personas,
cercanas o lejanas.

0 Conozco y utilizo estrategias creativas para solucionar conflictos. (Por
ejemplo, la lluvia de ideas.)

0 Analizo, de manera critica, los discursos que legitiman la violencia.

0 Construyo, celebro, mantengo y reparo acuerdos entre grupos.

Derechos Humanos

Articulo 10 Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser
oida publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la
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determinacion de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier
acusacion contra ella en materia penal.

Articulo 11 Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su
inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio
publico en el que se le hayan asegurado todas las garantias necesarias para su
defensa. 2. Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento de
cometerse no fueron delictivos segun el Derecho nacional o internacional.
Tampoco se impondra pena mas grave que la aplicable en el momento de la
comision del delito.

Articulo 20 1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion

pacificas.
Articulo 20.2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.
Educacion en | Tolerancia y Paz
valores
HILO 1 PERIODO 1
GRADOS Categoria de | Tema decreto 1038
educacion para la
paz:
10-11 Convivencia pacifica | Resolucion pacifica de conflictos
Prevencion del acoso escolar

Competencia ciudadana:

0 Contribuyo a que los conflictos entre personas y entre grupos se manejen
de manera pacifica y constructiva mediante la aplicacion de estrategias basadas
en el dialogo y la negociacion

0 Utilizo distintas formas de expresién para promover y defender los derechos
humanos en mi contexto escolar y comunitario

0 Participo en manifestaciones pacificas de rechazo o solidaridad ante
situaciones de desventaja social, econémica o de salud que vive la gente de mi
region o mi pais

0 Conozco las instancias y sé usar los mecanismos juridicos ordinarios y
alternativos para la resolucién pacifica de conflictos: justicia ordinaria, jueces de
paz, centros de conciliacion, comisarias de familia; negociacion, mediacion,
arbitramento

Derechos Humanos

Articulo 10 Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser
oida publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial, para la
determinacién de sus derechos y obligaciones o para el examen de cualquier
acusacion contra ella en materia penal.
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Articulo 11 Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su
inocencia mientras no se pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio
publico en el que se le hayan asegurado todas las garantias necesarias para su
defensa. 2. Nadie serd condenado por actos u omisiones que en el momento de
cometerse no fueron delictivos segun el Derecho nacional o internacional.
Tampoco se impondra pena mas grave que la aplicable en el momento de la
comision del delito.

Articulo 20 1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion

pacificas.

Articulo 20.2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Educacion en | Tolerancia y Paz

valores

HILO 2 PERIODO 1

GRADOS Categoria de | Tema decreto 1038
educacion para la paz:

0-3 Participacion Participacion politica
ciudadana

Competencia ciudadana:

Expreso mis ideas, sentimientos e intereses en el salon y escucho
respetuosamente las de los demas miembros del grupo.

Conozco y respeto las reglas basicas del dialogo, como el uso de la palabra y el
respeto por la palabra de la otra persona. (Clave: practico lo que he aprendido en
otras areas, sobre la comunicacion, los mensajes y la escucha activa.)

Derechos Humanos

Articulo 15. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

Articulo 19 Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion;
este derecho incluye el no ser molestado a causa de sus opiniones, el de
investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacién de
fronteras, por cualquier medio de expresion

Articulo 21 1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais,
directamente o por medio de representantes libremente escogidos.

212. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las
funciones publicas de su pais.

21 3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta
voluntad se expresara mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse
periddicamente, por sufragio universal e igual y por voto secreto u otro
procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

Educacién en | Lealtad y Generosidad
valores
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HILO 2 PERIODO 1

GRADOS Categoria de | Tema decreto 1038
educacién para la paz:

4-5 Participacion Participacion politica
ciudadana

Competencia ciudadana:

Conozco y sé usar los mecanismos de participacién estudiantil de mi medio
escolar.

Conozco las funciones del gobierno escolar y el manual de convivencia.
Identifico y expreso, con mis propias palabras, las ideas y los deseos de quienes
participamos en la toma de decisiones, en el salén y en el medio escolar.

Derechos Humanos

Articulo 15. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

Articulo 19 Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion;
este derecho incluye el no ser molestado a causa de sus opiniones, el de
investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacién de
fronteras, por cualquier medio de expresion

Articulo 21 1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais,
directamente o por medio de representantes libremente escogidos.

212. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las
funciones publicas de su pais.

21 3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta
voluntad se expresara mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse
periodicamente, por sufragio universal e igual y por voto secreto u otro
procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

Educacion en | Lealtad y Generosidad

valores

HILO 2 PERIODO 1

GRADOS Categoria de | Tema decreto 1038
educacion para la paz:

6-7 Participacion Participacion politica
ciudadana

Competencia ciudadana:

0 Comprendo la importancia de participar en el gobierno escolar y de hacer
seguimiento a sus representantes.
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0 Exijo el cumplimiento de las normas y los acuerdos por parte de las
autoridades, de mis compafieros y de mi mismo/a.

0 Analizo cOmo mis pensamientos y emociones influyen en mi participacion
en las decisiones colectivas.

0 Manifiesto indignacion (rechazo, dolor, rabia) cuando se vulneran las
libertades de las personas y acudo a las autoridades apropiadas.

0 Preveo las consecuencias que pueden tener, sobre mi y sobre los demas,
las diversas alternativas de accién propuestas frente a una decisiéon colectiva.

0 Escucho y expreso, con mis palabras, las razones de mis compafieros/as
durante discusiones grupales, incluso cuando no estoy de acuerdo.

Derechos Humanos

Articulo 15. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

Articulo 19 Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion;
este derecho incluye el no ser molestado a causa de sus opiniones, el de
investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de
fronteras, por cualquier medio de expresiéon

Articulo 21 1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais,
directamente o por medio de representantes libremente escogidos.

212. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las
funciones publicas de su pais.

21 3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta
voluntad se expresara mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse
periédicamente, por sufragio universal e igual y por voto secreto u otro
procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

Educacién en | Lealtad y Generosidad
valores
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HILO 2 PERIODO 1

GRADOS Categoria de | Tema decreto 1038
educacién para la paz:

8-9 Participacion Participacion politica
ciudadana

Competencia ciudadana:

0 Conozco, analizo y uso los mecanismos de participacion ciudadana.

0 Identifico y analizo las situaciones en las que se vulneran los derechos
civiles y politicos (Al buen nombre, al debido proceso, a elegir, a ser elegido, a
pedir asilo, etc.)

0 Comprendo que los mecanismos de participacién permiten decisiones vy,
aungue no esté de acuerdo con ellas, sé que me rigen.

0 Argumento y debato dilemas relacionados con exclusion y reconozco los
mejores argumentos, asi no coincidan con los mios.

Derechos Humanos

Articulo 15. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

Articulo 19 Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion;
este derecho incluye el no ser molestado a causa de sus opiniones, el de
investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacion de
fronteras, por cualquier medio de expresion

Articulo 21 1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais,
directamente o por medio de representantes libremente escogidos.

212. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las
funciones publicas de su pais.

21 3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta
voluntad se expresara mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse
periddicamente, por sufragio universal e igual y por voto secreto u otro
procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

Educacién en | Lealtad y Generosidad

valores

HILO 2 PERIODO 1

GRADOS Categoria de | Tema decreto 1038
educacion para la paz:

10-11 Participacion Participacion politica
ciudadana

Competencia ciudadana:

0 Comprendo la importancia de participar en el gobierno escolar y de hacer
seguimiento a sus representantes
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0 Analizo criticamente las decisiones, acciones u omisiones que se toman en
el ambito nacional o internacional y que pueden generar conflictos o afectar los
derechos humanos

0 Analizo criticamente la situacién de los derechos humanos en Colombia y
en el mundo y propongo alternativas para su promocion y defensa

Derechos Humanos

Articulo 15. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

Articulo 19 Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinidon y de expresion;
este derecho incluye el no ser molestado a causa de sus opiniones, el de
investigar y recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas, sin limitacién de
fronteras, por cualquier medio de expresion

Articulo 21 1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais,
directamente o por medio de representantes libremente escogidos.

212. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las
funciones publicas de su pais.

21 3. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta
voluntad se expresara mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse
periddicamente, por sufragio universal e igual y por voto secreto u otro
procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

Educacion en | Lealtad y Generosidad

valores

HILO 3 PERIODO 1

GRADOS Categoria de | Tema decreto 1038
educacion para la
paz:

0-3 Diversidad e | Diversidad y pluralidad
identidad

Competencia ciudadana:

Reconozco y acepto la existencia de grupos con diversas caracteristicas de etnia,
edad, género, oficio, lugar, situacion socioecondmica, etc

Identifico las diferencias y semejanzas de género, aspectos fisicos, grupo étnico,
origen social, costumbres, gustos, ideas y tantas otras que hay entre las demas
personas y yo.

Derechos Humanos
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Articulo 1 Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estan de razon y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2. Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econémica,
nacimiento o cualquier otra condicion

Articulo 8 Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los tribunales
nacionales competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos
fundamentales reconocidos por la constitucion o por la ley.

Educacién en | Solidaridad y Bondad

valores

HILO 3 PERIODO 1

GRADOS Categoria de | Tema decreto 1038
educacion para la
paz:

4-5 Diversidad e | Diversidad y pluralidad
identidad

Competencia ciudadana:

Reconozco que todos los nifios y las niflas somos personas con el mismo valor y
los mismos derechos.

Reconozco lo distintas que somos las personas y comprendo que esas diferencias
son oportunidades para construir nuevos conocimientos y relaciones y hacer que
la vida sea mas interesante y divertida.

Identifico algunas formas de discriminacién en mi escuela (por género, religion,
etnia, edad, cultura, aspectos econdmicos o sociales, capacidades o limitaciones
individuales) y colaboro con acciones, normas o acuerdos para evitarlas.
Identifico mis sentimientos cuando me excluyen o discriminan y entiendo lo que
pueden sentir otras personas en esas mismas situaciones. Expreso empatia
(sentimientos parecidos o compatibles con los de otros) frente a personas
excluidas o discriminadas.

Identifico y reflexiono acerca de las consecuencias de la discriminacion en las
personas y en la convivencia escolar.

Derechos Humanos

Articulo 1 Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estan de razon y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros.
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Articulo 2. Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniéon
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion economica,
nacimiento o cualquier otra condicién

Articulo 8 Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los tribunales
nacionales competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos
fundamentales reconocidos por la constitucion o por la ley.

Educacioén en | Solidaridad y Bondad

valores

HILO 3 PERIODO 1

GRADOS Categoria de | Tema decreto 1038
educacién para la
paz:

6-7 Diversidad e | Diversidad y pluralidad
identidad

Competencia ciudadana:

0 Analizo el manual de convivencia y las normas de mi institucion; las cumplo
voluntariamente y participo de manera pacifica en su transformacion cuando las
considero injustas.

0 Comprendo que cuando las personas son discriminadas, su autoestima y
sus relaciones con los demas se ven afectadas.

0 Respeto y defiendo las libertades de las personas: libertad de expresion, de
conciencia, de pensamiento, de culto y de libre desarrollo de la personalidad.

0 Identifico mis emociones ante personas 0 grupos que tienen intereses o
gustos distintos a los mios y pienso como eso influye en mi trato hacia ellos.

0 Comprendo la importancia de los derechos sexuales y reproductivos y
analizo sus implicaciones en mi vida. (Por ejemplo, el derecho a la planificacion
familiar.)

0 Reconozco que los nifios, las niflas, los ancianos y las personas
discapacitadas merecen cuidado especial, tanto en espacios publicos como
privados.

Derechos Humanos

Articulo 1 Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estdn de razdn y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2. Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econémica,
nacimiento o cualquier otra condicién

Articulo 8 Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los tribunales
nacionales competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos
fundamentales reconocidos por la constitucion o por la ley.
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Educacion en | Solidaridad y Bondad
valores
HILO 3 PERIODO 1
GRADOS Categoria de | Tema decreto 1038
educacién para la
paz:
8-9 Diversidad e | Diversidad y pluralidad
identidad
Competencia ciudadana:
0 Conozco y respeto los derechos de aquellos grupos a los que

histéricamente se les han vulnerado (mujeres, grupos étnicos minoritarios,
homosexuales, etc.).

] Respeto propuestas éticas y politicas de diferentes culturas, grupos
sociales y politicos, y comprendo que es legitimo disentir.

0 Analizo criticamente mi participacion en situaciones en las que se vulneran
o respetan los derechos e identifico como dicha participacion contribuye a mejorar
0 empeorar la situacion.

0 Comprendo los conceptos de prejuicio y estereotipo y su relacion con la
exclusion, la discriminacion y la intolerancia a la diferencia.

0 Analizo mis précticas cotidianas e identifico cOmo mis acciones u omisiones
pueden contribuir a la discriminacion.

Derechos Humanos

Articulo 1 Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estan de razdn y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2. Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdémica,
nacimiento o cualquier otra condicion

Articulo 8 Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los tribunales
nacionales competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos
fundamentales reconocidos por la constitucién o por la ley.

Educacién en | Solidaridad y Bondad
valores
HILO 3 PERIODO 1
GRADOS Categoria de | Tema decreto 1038
educacién para la
paz:
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10-11 Diversidad e | Diversidad y pluralidad
identidad

Competencia ciudadana:

0 Manifiesto indignacion (dolor, rabia, rechazo) de manera pacifica ante el
sufrimiento de grupos o naciones que estan involucradas en confrontaciones
violentas

0 Comprendo que cuando se actua en forma corrupta y se usan los bienes
publicos para beneficio personal, se afectan todos los miembros de la sociedad
0 Comprendo que el respeto por la diferencia no significa aceptar que otras
personas o grupos vulneren derechos humanos o normas constitucionales

Derechos Humanos

Articulo 1 Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estan de razon y conciencia, deben comportarse
fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2. Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniéon
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdémica,
nacimiento o cualquier otra condicién

Articulo 8 Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo, ante los tribunales
nacionales competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos
fundamentales reconocidos por la constitucion o por la ley.

Educacioén en | Solidaridad y Bondad

valores

HILO 4 PERIODO 2

GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacion parala
paz:

0-3 Diversidad e Proteccion de las riquezas
identidad culturales de la nacién

Competencia ciudadana:

Reconozco que las acciones se relacionan con las emociones y que puedo
aprender a manejar mis emociones para relacionarme adecuadamente con los
demas seres humanos
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Reconozco y acepto la existencia de grupos con diversas caracteristicas de
etnia, edad, género, oficio, lugar, situacion socioeconémica, etc.

Derechos Humanos

Articulo 16. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen
derecho, sin restriccion alguna por motivos de raza, nacionalidad o religion, a
casarse Yy fundar una familia; y disfrutaran de iguales derechos en cuanto al
matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucion del matrimonio.

2. Solo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra
contraerse el matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene
derecho a la proteccion de la sociedad y del Estado18. Toda persona tiene
derecho a la propiedad, individual y colectivamente

Articulo 27. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida
cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso
cientifico y en los beneficios que de él resulten.

Educacion en Respeto

valores

HILO 4 PERIODO 2

GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:

4-5 Diversidad e Proteccion de las riquezas
identidad culturales de la nacién

Competencia ciudadana:

Identifico mi origen cultural y reconozco y respeto las semejanzas y diferencias
con el origen cultural de otra gente. (Al salon llegé una nifia de otro lado: habla
distinto y me ensefia nuevas palabras.)

Derechos Humanos
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Articulo 16. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen
derecho, sin restriccion alguna por motivos de raza, nacionalidad o religién, a
casarse Yy fundar una familia; y disfrutaran de iguales derechos en cuanto al
matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucion del matrimonio.

2. So6lo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra
contraerse el matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene
derecho a la proteccion de la sociedad y del Estado18. Toda persona tiene
derecho a la propiedad, individual y colectivamente

Articulo 27. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida
cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso
cientifico y en los beneficios que de él resulten.

Educacion en Respeto

valores

HILO 4 PERIODO 2

GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacion parala
paz:

6-7 Diversidad e Proteccion de las riquezas
identidad culturales de la nacién

Competencia ciudadana:

Comprendo que existen diversas formas de expresar las identidades (por
ejemplo, la apariencia fisica, la expresion artistica y verbal, y tantas otras...) y
las respeto

Derechos Humanos

Articulo 16. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nuabil, tienen
derecho, sin restriccion alguna por motivos de raza, nacionalidad o religion, a
casarse y fundar una familia; y disfrutaran de iguales derechos en cuanto al
matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucién del matrimonio.
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2. So6lo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra
contraerse el matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene
derecho a la proteccion de la sociedad y del Estado18. Toda persona tiene
derecho a la propiedad, individual y colectivamente

Articulo 27. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida
cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso
cientifico y en los beneficios que de él resulten.

Educacién en Respeto

valores

HILO 4 PERIODO 2

GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacion parala
paz:

8-9 Diversidad e Proteccion de las riquezas
identidad culturales de la nacion

Competencia ciudadana:

0 Comprendo que la orientacion sexual hace parte del libre desarrollo de la
personalidad y rechazo cualquier discriminacion al respecto.

0 Comprendo que la discriminacion y la exclusion pueden tener
consecuencias sociales negativas como la desintegracion de las relaciones
entre personas o grupos, la pobreza o la violencia.

0 Manifiesto indignacion (rechazo, dolor, rabia) frente a cualquier
discriminacion o situacion que vulnere los derechos; apoyo iniciativas para
prevenir dichas situaciones.

Derechos Humanos

Articulo 16. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen
derecho, sin restriccion alguna por motivos de raza, nacionalidad o religion, a

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”
RAGONVALIA  colegioragonvalia@hotmail.com Teléfono 5 86 90 33




casarse y fundar una familia; y disfrutaran de iguales derechos en cuanto al
matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucion del matrimonio.

2. S6lo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra
contraerse el matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene
derecho a la proteccion de la sociedad y del Estado18. Toda persona tiene
derecho a la propiedad, individual y colectivamente

Articulo 27. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida
cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso
cientifico y en los beneficios que de él resulten.

Educacion en Respeto

valores

HILO 4 PERIODO 2

GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:

10-11 Diversidad e Proteccion de las riquezas
identidad culturales de la nacién

Competencia ciudadana:

0 Argumento y debato sobre dilemas de la vida en los que entran en
conflicto el bien general y el bien particular, reconociendo los mejores
argumentos, asi sean distintos a los mios

0 Expreso empatia ante grupos o personas cuyos derechos han sido
vulnerados (por ejemplo en situaciones de desplazamiento) y propongo
acciones solidarias para con ellos

0 Argumento y debato dilemas de la vida en los que los valores de distintas

culturas o grupos sociales entran en conflicto; reconozco los mejores
argumentos, asi no coincidan con los mios
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Derechos Humanos

Articulo 16. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen
derecho, sin restriccion alguna por motivos de raza, nacionalidad o religién, a
casarse Yy fundar una familia; y disfrutaran de iguales derechos en cuanto al
matrimonio, durante el matrimonio y en caso de disolucion del matrimonio.

2. So6lo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra
contraerse el matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene
derecho a la proteccion de la sociedad y del Estado18. Toda persona tiene
derecho a la propiedad, individual y colectivamente

Articulo 27. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida
cultural de la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso
cientifico y en los beneficios que de él resulten.

Educacién en Respeto

valores

HILO 5 PERIODO 2

GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:

0-3 Memoria Histérica y Memoria historica
reconciliacion

Competencia ciudadana:

Conozco y uso estrategias sencillas de resolucion pacifica de conflictos. (¢ Como
establecer un acuerdo creativo para usar nuestro Unico balén en los recreos...
sin jugar siempre al mismo juego?)

Derechos Humanos

Articulo 3 Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de
Su persona.
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Articulo 4 Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y la
trata de esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5 Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos
o degradantes.

Educacién en Libertad y Fortaleza

valores

HILO 5 PERIODO 2

GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:

4-5 Memoria Histéricay | Memoria historica
reconciliaciéon

Competencia ciudadana:

Pido disculpas a quienes he hecho dafio (asi no haya tenido intencion) y logro
perdonar cuando me ofenden.

Puedo actuar en forma asertiva (es decir, sin agresion, pero con claridad y
eficacia) para frenar situaciones de abuso en mi vida escolar. (Por ejemplo,
cuando se maltrata repetidamente a algin compafiero indefenso.)

Puedo actuar en forma asertiva (es decir, sin agresion, pero con claridad y
eficacia) para frenar situaciones de abuso en mi vida escolar. (Por ejemplo,
cuando se maltrata repetidamente a algun compafiero indefenso.)

Articulo 3 Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de
Su persona.

Articulo 4 Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y la
trata de esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5 Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos
o degradantes.
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Educacion en Libertad y Fortaleza

valores

HILO 5 PERIODO 2

GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacion parala
paz:

6-7 Memoria Histérica y Memoria histoérica
reconciliacion

Competencia ciudadana:

Conozco procesos Y técnicas de mediacion de conflictos.

Sirvo de mediador en conflictos entre comparieros y compafieras, cuando me
autorizan, fomentando el dialogo y el entendimiento.

Apelo a la mediacion escolar, si considero que necesito ayuda para resolver
conflictos.

Derechos Humanos

Articulo 3 Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de
Su persona.

Articulo 4 Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y la
trata de esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5 Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos
o degradantes.

Educacion en Libertad y Fortaleza
valores

HILO 5 PERIODO 2

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”
RAGONVALIA  colegioragonvalia@hotmail.com Teléfono 5 86 90 33




GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacioén parala
paz:

8-9 Memoria Histérica y Memoria histoérica
reconciliacion

Competencia ciudadana:

Analizo criticamente los conflictos entre grupos, en mi barrio, vereda,
municipio o pais.

Identifico dilemas relacionados con problemas de exclusion y analizo
alternativas de solucion, considerando los aspectos positivos y negativos de
cada opcion. (Dilema: ¢ Debe el Estado privilegiar o0 no a grupos que
histéricamente han sido discriminados, como por ejemplo facilitar la entrada a la
universidad de esos grupos por encima de otros?)

Cuestiono y analizo los argumentos de quienes limitan las libertades de las
personas.

Derechos Humanos

Articulo 3 Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de
Su persona.

Articulo 4 Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y la
trata de esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5 Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos
0 degradantes.

Educacion en Libertad y Fortaleza
valores

HILO 5 PERIODO 2
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GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacioén parala
paz:

10-11 Memoria Histérica y Memoria histoérica
reconciliacion

Competencia ciudadana:

0 Valoro positivamente las normas constitucionales que hacen posible la
preservacion de las diferencias culturales y politicas, y que regulan nuestra
convivencia

0 Comprendo que, para garantizar la convivencia, el Estado debe contar con
el monopolio de la administraciéon de justicia y del uso de la fuerza, y que la
sociedad civil debe hacerle seguimiento critico, para evitar abusos

Analizo criticamente las decisiones, acciones u omisiones que se toman en el
ambito nacional o internacional y que pueden generar conflictos o afectar los
derechos humanos.

Derechos Humanos

Articulo 3 Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de
Su persona.

Articulo 4 Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y la
trata de esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5 Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos
o degradantes.

Educacion en Libertad y Fortaleza
valores

HILO 6 PERIODO 2
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GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacioén parala

paz:
0-3 Memoria Histérica y Historia de los acuerdos de paz
reconciliacion nacional e internacionales.

Competencia ciudadana:

Hago cosas que ayuden a aliviar el malestar de personas cercanas; manifiesto
satisfaccion al preocuparme por sus necesidades.

Valoro las semejanzas y diferencias de gente cercana. (¢, Qué tal si me detengo
a escuchar sus historias de vida?)

Derechos Humanos

Articulo 14. En caso de persecucién, toda persona tiene derecho a buscar asilo,
y a disfrutar de él, en cualquier pais.

Articulo 25. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales
necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otros casos de pérdida de sus medios de
subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.

Articulo 26. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental.
La instruccion elemental sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional
habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para
todos, en funcion de los méritos respectivos.

Articulo 28 Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e
internacional en el que los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion se hagan plenamente efectivos.

Educacién en Amistad y prudencia
valores
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HILO 6 PERIODO 2

GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacion parala
paz:

4-5 Memoria Histérica y Historia de los acuerdos de paz
reconciliacion nacional e internacionales.

Competencia ciudadana:

Reconozco cdmo se sienten otras personas cuando son agredidas o se vulneran
sus derechos y contribuyo a aliviar su malestar.

Conozco los derechos fundamentales de los nifios y las nifias. (A tener nombre,
nacionalidad, familia, cuidado, amor, salud, educacion, recreacién, alimentacion
y libre expresion.)

Identifico las instituciones y autoridades a las que puedo acudir para pedir la
proteccion y defensa de los derechos de los nifios y las nifias y busco apoyo,
cuando es necesario.

Derechos Humanos

Articulo 14. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo,
y a disfrutar de él, en cualquier pais.

Articulo 25. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales
necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otros casos de pérdida de sus medios de
subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.

Articulo 26. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental.
La instruccién elemental sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional
habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para
todos, en funcion de los méritos respectivos.
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Articulo 28 Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e
internacional en el que los derechos vy libertades proclamados en esta
Declaracion se hagan plenamente efectivos.

Educacion en Amistad y prudencia

valores

HILO 6 PERIODO 2

GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacioén parala
paz:

6-7 Memoria Histérica y Historia de los acuerdos de paz
reconciliacion nacional e internacionales.

Competencia ciudadana:

Conozco la Declaracién Universal de los Derechos Humanos y su relacion
con los derechos fundamentales enunciados en la Constitucion.

Comprendo que, segun la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
y la Constitucion Nacional, las personas tenemos derecho a no ser
discriminadas.

Reconozco que los derechos se basan en la igualdad de los seres
humanos, aunque cada uno sea, se exprese y viva de manera diferente.

Uso mi libertad de expresion y respeto las opiniones ajenas.

Derechos Humanos

Articulo 14.En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo,
y a disfrutar de él, en cualquier pais.

Articulo 25. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales
necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otros casos de pérdida de sus medios de
subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.
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Articulo 26. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental.
La instruccidén elemental sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional
habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para
todos, en funcion de los méritos respectivos.

Articulo 28 Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e
internacional en el que los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion se hagan plenamente efectivos.

Educacion en Amistad y prudencia

valores

HILO 6 PERIODO 2

GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacion parala
paz:

8-9 Memoria Histéricay | Historia de los acuerdos de paz
reconciliacion nacional e internacionales.

Competencia ciudadana:

Comprendo las caracteristicas del Estado de Derecho y del Estado Social
de Derecho y su importancia para garantizar los derechos ciudadanos.

Identifico dilemas de la vida, en los que distintos derechos o distintos
valores entran en conflicto y analizo posibles opciones de solucion,
considerando los aspectos positivos y negativos de cada una. (Estoy en un
dilema, entre la ley y la lealtad: mi amigo me confesé algo y yo no sé si contar o
no.)

Analizo criticamente la informaciéon de los medios de comunicacion.

Derechos Humanos

Articulo 14. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo,
y a disfrutar de él, en cualquier pais.

Articulo 25. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales
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necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otros casos de pérdida de sus medios de
subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.

Articulo 26. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental.
La instruccién elemental sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional
habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para

todos, en funcion de los méritos respectivos.

Articulo 28 Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e
internacional en el que los derechos y libertades proclamados en esta

Declaracion se hagan plenamente efectivos.

Educacion en

Amistad y prudencia

valores

HILO 6 PERIODO 2

GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:

10-11 Memoria Histérica y Historia de los acuerdos de paz

reconciliacion

nacional e internacionales.

Competencia ciudadana:

Conozco los principios basicos del Derecho Internacional Humanitario (por
ejemplo, la proteccion a la sociedad civil en un conflicto armado).

Analizo criticamente el sentido de las leyes y comprendo la importancia de

cumplirlas, asi no comparta alguna de ellas

Analizo criticamente y debato con argumentos y evidencias sobre hechos
ocurridos a nivel local, nacional y mundial, y comprendo las consecuencias que
éstos pueden tener sobre mi propia vida

RAGONVALIA
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Reconozco las situaciones de discriminacion y exclusion mas agudas que
se presentan ahora, o se presentaron en el pasado, tanto en el orden nacional
como en el internacional; las relaciono con las discriminaciones que observo en
mi vida cotidiana

Derechos Humanos

Articulo 14. En caso de persecucién, toda persona tiene derecho a buscar asilo,
y a disfrutar de él, en cualquier pais.

Articulo 25. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le
asegure, asi como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial la
alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales
necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otros casos de pérdida de sus medios de
subsistencia por circunstancias independientes de su voluntad.

Articulo 26. Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental.
La instruccién elemental sera obligatoria. La instruccion técnica y profesional
habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para
todos, en funcion de los méritos respectivos.

Articulo 28 Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e
internacional en el que los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion se hagan plenamente efectivos.

Educacion en Amistad y prudencia

valores

HILO 7 [l PERIODO

GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:

0-3 Desarrollo sostenible | Uso sostenible de los recursos

naturales

Competencia ciudadana:
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Me preocupo porque los animales, las plantas y los recursos del medio ambiente
reciban buen trato.

Derechos Humanos

Articulo 22 Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la
seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion
internacional, habida cuenta de la organizacién y los recursos de cada Estado,
la satisfaccion de los derechos econdémicos, sociales y culturales,
indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad

Articulo 23 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion
contra el desempleo.

Articulo 24 Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre,
a una limitacién razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periddicas
pagadas.

Educacion en Laboriosidad y Responsabilidad

valores

HILO 7 [l PERIODO

GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:

4-5 Desarrollo sostenible | Uso sostenible de los recursos

naturales

Competencia ciudadana:

iMe cuido a mi mismo! Comprendo que cuidarme y tener habitos saludables
favorece mi bienestar y mis relaciones.

Ayudo a cuidarlas plantas, los animales y el medio ambiente en mi entorno
cercano.

Derechos Humanos
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Articulo 22 Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la
seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion
internacional, habida cuenta de la organizacién y los recursos de cada Estado,
la satisfaccion de los derechos econdémicos, sociales y culturales,
indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad

Articulo 23 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion
contra el desempleo.

Articulo 24 Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre,
a una limitacién razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periddicas
pagadas.

Educacion en Laboriosidad y Responsabilidad

valores

HILO 7 I PERIODO

GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:

6-7 Desarrollo sostenible | Uso sostenible de los recursos

naturales

Competencia ciudadana:

Reconozco que los seres vivos y el medio ambiente son un recurso Unico e
irrepetible que merece mi respeto y consideracion

Derechos Humanos

Articulo 22 Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la
seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion
internacional, habida cuenta de la organizacién y los recursos de cada Estado,
la satisfaccion de los derechos econdémicos, sociales y culturales,
indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad
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Articulo 23 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre elecciéon de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion
contra el desempleo.

Articulo 24 Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre,
a una limitacién razonable de la duracién del trabajo y a vacaciones periddicas
pagadas.

Educacion en Laboriosidad y Responsabilidad

valores

HILO 7 [l PERIODO

GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacioén parala
paz:

8-9 Desarrollo sostenible | Uso sostenible de los recursos

naturales

Competencia ciudadana:

Argumento y debato sobre dilemas de la vida cotidiana en los que distintos
derechos o distintos valores entran en conflicto; reconozco los mejores
argumentos, asi no coincidan con los mios.

Derechos Humanos

Articulo 22 Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la
seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion
internacional, habida cuenta de la organizacién y los recursos de cada Estado,
la satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales,
indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad

Articulo 23 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién
contra el desempleo.
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Articulo 24 Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre,
a una limitacién razonable de la duracién del trabajo y a vacaciones periddicas
pagadas.

Educacion en Laboriosidad y Responsabilidad

valores

HILO 7 [l PERIODO

GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:

10-11 Desarrollo sostenible | Uso sostenible de los recursos

naturales

Competencia ciudadana:

Comprendo la importancia de la defensa del medio ambiente, tanto en el
nivel local como global, y participo en iniciativas a su favor

Comprendo qué es un bien publico y participo en acciones que velan por
su buen uso, tanto en la comunidad escolar, como en mi municipio

Derechos Humanos

Articulo 22 Toda persona, como miembro de la sociedad, tiene derecho a la
seguridad social, y a obtener, mediante el esfuerzo nacional y la cooperacion
internacional, habida cuenta de la organizacién y los recursos de cada Estado,
la satisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales,
indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad

Articulo 23 1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion
contra el desempleo.

Articulo 24 Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre,
a una limitacién razonable de la duracion del trabajo y a vacaciones periédicas
pagadas.

Educacion en Laboriosidad y Responsabilidad
valores
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HILO 8 I PERIODO

GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:
0-3 Desarrollo sostenible | Proteccion de las riquezas
naturales de la nacion

Competencia ciudadana:

Me preocupo porque los animales, las plantas y los recursos del medio ambiente
reciban buen trato.

Derechos Humanos

Articulo 17. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y
colectivamente.

Articulo 29. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que
so6lo en ella puede desarrollar libre y plenamente su personalidad

Educacion en Honestidad
valores
HILO 8 [l PERIODO
GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacion parala
paz:
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4-5 Desarrollo sostenible | Proteccion de las riquezas
naturales de la nacion

Competencia ciudadana:

Ayudo a cuidarlas plantas, los animales y el medio ambiente en mi entorno
cercano

Derechos Humanos

Articulo 17. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y
colectivamente.

Articulo 29. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que
so6lo en ella puede desarrollar libre y plenamente su personalidad

Educacion en Honestidad

valores

HILO 8 I PERIODO

GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:

6-7 Desarrollo sostenible | Proteccion de las riquezas

naturales de la nacion

Competencia ciudadana:

Comprendo que el espacio publico es patrimonio de todos y todas y por eso lo
cuido y respeto.

Derechos Humanos

Articulo 17. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y
colectivamente.
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Articulo 29. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que
so6lo en ella puede desarrollar libre y plenamente su personalidad

Educacion en Honestidad

valores

HILO 8 I PERIODO

GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacion parala
paz:

8-9 Desarrollo sostenible | Proteccion de las riquezas

naturales de la nacion

Competencia ciudadana:

Comprendo el significado y la importancia de vivir en una nacion
multiétnica y pluricultural.

Derechos Humanos

Articulo 17. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y

colectivamente.

Articulo 29. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que
so6lo en ella puede desarrollar libre y plenamente su personalidad

Educacion en
valores

Honestidad

HILO 8

I PERIODO
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GRADO Categoria de Tema decreto 1038
educacioén parala
paz:

10-11 Desarrollo sostenible | Proteccion de las riquezas
naturales de la nacion

Competencia ciudadana:

Identifico y analizo dilemas de la vida en los que los valores de distintas
culturas o grupos sociales entran en conflicto y exploro distintas opciones de
solucion, considerando sus aspectos positivos y negativos

construyo una posicion critica frente a las situaciones de discriminacion y
exclusion social que resultan de las relaciones desiguales entre personas,
culturas y naciones

Derechos Humanos

Articulo 17. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y
colectivamente.

Articulo 29. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto que
sélo en ella puede desarrollar libre y plenamente su personalidad

Educacion en Honestidad
valores
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HILO 9 1l PERIODO

Ciclo Categoria de Tema decreto 1038
educacioén parala
paz:

0-3 Etica cuidado y Justicia y derechos humanos —
decisiones Dilemas morales

Competencia ciudadana:

Manifiesto desagrado cuando me excluyen o excluyen a alguien por su género,
etnia, condicidn social y caracteristicas fisicas, y lo digo respetuosamente.

Derechos Humanos

Articulo 6 Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento
de su personalidad juridica

Articulo 7 Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual
proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccién contra toda
discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal
discriminacion

Articulo 9 Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado

Educacion en Justicia y Humildad

valores

HILO 9 [l PERIODO

Ciclo Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:

4-5 Etica cuidado y Justicia y derechos humanos —
decisiones Dilemas morales

Competencia ciudadana:
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Propongo distintas opciones cuando tomamos decisiones en el salén y en la
vida escolar.

Reconozco que tengo derecho a mi privacidad e intimidad; exijo el respeto a
ello.

Expreso, en forma asertiva, mis puntos de vista e intereses en las discusiones
grupales.

Derechos Humanos

Articulo 6 Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento
de su personalidad juridica

Articulo 7 Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual
proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccién contra toda
discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal
discriminacion

Articulo 9 Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado

Educacién en Justicia y Humildad

valores

HILO 9 [l PERIODO

Ciclo Categoria de Tema decreto 1038
educacion parala
paz:

6-7 Etica cuidado y Justicia y derechos humanos —
decisiones Dilemas morales

Competencia ciudadana:

Reflexiono sobre el uso del poder y la autoridad en mi entorno y expreso
pacificamente mi desacuerdo cuando considero que hay injusticias.

Analizo de manera critica mis pensamientos y acciones cuando estoy en
una situacion de discriminacion y establezco si estoy apoyando impidiendo dicha
situacion con mis acciones u omisiones.
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Actuo con independencia frente a situaciones en las que favorecer a
personas excluidas puede afectar mi imagen ante el grupo.

Derechos Humanos

Articulo 6 Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento
de su personalidad juridica

Articulo 7 Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual
proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccion contra toda
discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal

discriminacion

Articulo 9 Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado

Educacion en

Justicia y Humildad

valores

HILO 9 Il PERIODO

Ciclo Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:

8-9 Etica cuidado y Justicia y derechos humanos —

decisiones

Dilemas morales

Competencia ciudadana:

Identifico los sentimientos, necesidades y puntos de vista de aquellos a los
que se les han violado derechos civiles y politicos y propongo acciones no
violentas para impedirlo.

Hago seguimiento a las acciones que desarrollan los representantes
escolares y protesto pacificamente cuando no cumplen sus funciones o abusan

de su poder.

Conozco y uso estrategias creativas para generar opciones frente a
decisiones colectivas.

Derechos Humanos
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Articulo 6 Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento
de su personalidad juridica

Articulo 7 Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual
proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccién contra toda
discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal
discriminacion

Articulo 9 Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado

Educacién en Justicia y Humildad

valores

HILO 9 [l PERIODO

Ciclo Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:

10-11 Etica cuidado y Justicia y derechos humanos —
decisiones Dilemas morales

Competencia ciudadana:

Comprendo que en un Estado de Derecho las personas podemos participar
en la creacién o transformacion de las leyes y que éstas se aplican a todos y
todas por igual.

Identifico dilemas de la vida en las que entran en conflicto el bien general y
el bien particular; analizo opciones de solucién, considerando sus aspectos
positivos y negativos

Participo en iniciativas politicas democraticas en mi medio escolar o
localidad

Derechos Humanos

Articulo 6 Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al reconocimiento
de su personalidad juridica

Articulo 7 Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincion, derecho a igual
proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual proteccidn contra toda

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”
RAGONVALIA  colegioragonvalia@hotmail.com Teléfono 5 86 90 33




discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda provocacion a tal
discriminacion

Articulo 9 Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado

Educacion en Justicia y Humildad

valores

HILO 10 PERIODO 4

Ciclo Categoria de Tema decreto 1038
educacion parala
paz:

0-3 Etica cuidado y Proyecto de Vida y prevencion de
decisiones riesgos

Competencia ciudadana:

Colaboro activamente para el logro de metas comunes en mi salén y reconozco
la importancia que tienen las normas para lograr esas metas. (Por ejemplo, en
nuestro proyecto para la Feria de la Ciencia.)

Derechos Humanos

Articulo 12 Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su
familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su
reputacion. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra tales
injerencias o ataques.

Articulo 13.1 Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su
residencia en el territorio de un Estado.

13. 2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso el propio, y a
regresar a su pais.
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Articulo 18 Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de
conciencia y de religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de religion o
de creencia, asi como la libertad de manifestar su religion o su creencia,
individual y colectivamente, tanto en publico como en privado, por la ensefianza,
la practica, el culto y la observancia

Educacién en Perseverancia y agradecimiento
valores
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HILO 10 PERIODO 4

Ciclo Categoria de Tema decreto 1038
educacioén parala
paz:

4-5 Etica cuidado y Proyecto de Vida y prevencion de
decisiones riesgos

Competencia ciudadana:

Coopero y muestro solidaridad con mis comparferos y mis compairieras; trabajo
constructivamente en equipo.

Participo con mis profesores, comparferos y compafieras en proyectos
colectivos orientados al bien comun y a la solidaridad.

Derechos Humanos

Articulo 12 Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su
familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra 0 a su
reputacion. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra tales
injerencias o ataques.

Articulo 13.1 Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su
residencia en el territorio de un Estado.

13. 2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso el propio, y a
regresar a su pais.

Articulo 18 Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de
conciencia y de religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de religion o
de creencia, asi como la libertad de manifestar su religién o su creencia,
individual y colectivamente, tanto en publico como en privado, por la ensefianza,
la practica, el culto y la observancia

Educacion en Perseverancia y agradecimiento
valores
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HILO 10 PERIODO 4

Ciclo Categoria de Tema decreto 1038
educacion parala
paz:

6-7 Etica cuidado y Proyecto de Vida y prevencion de
decisiones riesgos

Competencia ciudadana:

Promuevo el respeto a la vida, frente a riesgos como ignorar sefiales de transito,
portar armas, conducir a alta velocidad o habiendo consumido alcohol; sé qué
medidas tomar para actuar con responsabilidad frente a un accidente.

Derechos Humanos

Articulo 12 Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su
familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su
reputacion. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra tales
injerencias o ataques.

Articulo 13.1 Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su
residencia en el territorio de un Estado.

13. 2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso el propio, y a
regresar a su pais.

Articulo 18 Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de
conciencia y de religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de religion o
de creencia, asi como la libertad de manifestar su religion o su creencia,
individual y colectivamente, tanto en publico como en privado, por la ensefianza,
la practica, el culto y la observancia

Educacién en Perseverancia y agradecimiento
valores
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HILO 10 PERIODO 4

Ciclo Categoria de Tema decreto 1038
educacién parala
paz:

8-9 Etica cuidado y Proyecto de Vida y prevencion de
decisiones riesgos

Competencia ciudadana:

Entiendo la importancia de mantener expresiones de afecto y cuidado
mutuo con mis familiares, amigos, amigas y parejas, a pesar de las diferencias,
disgustos o conflictos.

Utilizo mecanismos constructivos para encauzar mi rabia y enfrentar mis
conflictos. (Ideas: detenerme y pensar; desahogarme haciendo ejercicio o hablar
con alguien).

Participo en la planeacion y ejecucion de acciones que contribuyen a aliviar
la situacion de personas en desventaja.

Derechos Humanos

Articulo 12 Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su
familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su
reputacion. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra tales
injerencias o ataques.

Articulo 13.1 Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su
residencia en el territorio de un Estado.

13. 2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso el propio, y a
regresar a su pais.

Articulo 18 Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de
conciencia y de religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de religién o
de creencia, asi como la libertad de manifestar su religion o su creencia,
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individual y colectivamente, tanto en publico como en privado, por la ensefianza,
la practica, el culto y la observancia

Educacion en Perseverancia y agradecimiento

valores

HILO 10 PERIODO 4

Ciclo Categoria de Tema decreto 1038
educacion parala
paz:

10-11 Etica cuidado y Proyecto de Vida y prevencion de
decisiones riesgos

Competencia ciudadana:

Identifico prejuicios, estereotipos y emociones que me dificultan sentir
empatia por algunas personas o grupos y exploro caminos para superarlos

Conozco y respeto las normas de transito

Derechos Humanos

Articulo 12 Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su
familia, su domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su
reputacion. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley contra tales
injerencias o ataques.

Articulo 13.1 Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su
residencia en el territorio de un Estado.

13. 2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso el propio, y a
regresar a su pais.

Articulo 18 Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de
conciencia y de religion; este derecho incluye la libertad de cambiar de religion o
de creencia, asi como la libertad de manifestar su religion o su creencia,
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individual y colectivamente, tanto en publico como en privado, por la ensefianza,
la practica, el culto y la observancia

Educacion en Perseverancia y agradecimiento
valores
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POBLACION BENEFICIADA

BENEFICIARIOS DIRECTOS

Toda la comunidad dela Institucion Educativa Colegio Nuestra Sefiora de la Merced, del
municipio de Ragonvalia, con aproximadamente setecientos veinte estudiantes (720) y los
miembros de la sociedad municipal.

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

Los visitantes del pais y las nuevas generaciones en Colombia. También los demas paises
por el comportamiento adecuado de los visitantes colombianos en el exterior.

ALIANZAS Y CONVENIOS

No hay convenios
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INSTRUMENTOS DE SISTEMATIZACION

(Memorias, Fichas, etc)
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PLAN DE ACCION PROYECTOS TRANSVERSALES

TiTULO DEL PROYECTO:

PROYECTO DE CATEDRA DE LA PAZ: “EDUCACION PARA LA PAZ, JUSTICIA Y EL RESPETO”.

FECHA: 22 enero

RECURSOS
ACTIVIDAD OBIJETIVO FECHA RESPONSABLES
LUGAR-HORA

Hojas de papel,
Docentes titulares de los colores, crayolas o

Identifico como me
siento yo o las personas

grados: elementos para pintar
cercanas cuando no las diferentes
1.1. SITUACIONES Y recibimos buen tratoy ® Preescolar emociones que los
EMOCIONES expreso empatia, es 22ene - 02de Feb ninos reconocieran
decir, sentimientos o 1 en fo_rma de
iq tibl emoticones.
parecidos o compatibles o 2 Primerahoradeclaseen la

con los de otros. ,
sede Ramon Gonzalez.

Docentes titulares de los | Hojas de papel, colores,
Conectar las

grados: crayolas o elementos
. emociones de
1.2. YO TAMBIEN LO HE 8-19abr e Preescolar para pintar
SENTIDO los demds con su
o 1
experiencia personal .
o 2 Quinta o sexta hora de clase
o Docentes titulares de los
1.3. EXPRESO EMOCIONES Expresan 02-12 julio Aula

grados:
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creativamente las
emociones de los
demas (por ejemplo
a través del arte, la

musica y el teatro).

® Preescolar

Quinta o sexta hora de clase

1.4. YO TAMBIEN LO HE
SENTIDO

Expresan cdmo se
sienten frente a

emociones de otros.

15-25 oct

Docentes titulares de los
grados:

® Preescolar

Hojas de papel, colores,
crayolas o elementos

para pintar

Quinta o sexta hora de clase

2.1. ACUERDOS DE CLASE

En esta clase, los
estudiantes construiran
junto al docente,
acuerdos de clase que
se llevardn a cabo
durante el resto del afio
académico.

22ene - 02 de Feb

Docentes titulares de los
grados: 3-5

¢ 1 Hoja de papel blanco
para cada estudiante
(pueden ser hojas de
cuaderno)

¢ 1 pliego de cartulina para
todos los estudiantes del
aula

e Marcadores para elaborar
una cartelera

Quinta o sexta hora de clase

2.2. LETIY TERE

Reconocen que

8-19abr

Docentes titulares de los
grados: 3-5

- Dos personitas de papel,
titeres o
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buscar acuerdos
es la forma mas
satisfactoria

y efectiva de
solucionar un

conflicto..

mufiecos preparados
previamente.

- Una copia delanexo 1 a
manera de

cartelera. Puede hacerla
escritao

imprimirla.

- Copias del anexo 2 para los
estudiantes

(individual o por grupos).

- Dulces para todo el curso.

Quinta o sexta hora de clase

2.3. ALTERNATIVAS Y

Participan de

la busqueda

Docentes titulares de los

Copias anexo por cada
grupo.

CONSECUENCIAS: de acuerdos en 02-12 julio
L . grados: 3-5

Dramatizaciones de alternativas

conflictos que tienen .

Quinta o sexta hora de clase

con compafieros.

Proponen - 4 Titeres o personitas de
2.4. ALTERNATIVAS Y _ papel

. . Docentes titulares de los

CONSECUENCIAS: Negociando alternativas 15-25 oct

nuestros conflictos

creativas para

grados: 3-5

- Copias anexo por cada
estudiante
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negociar en una
situacion de

conflicto.

Quinta o sexta hora de clase

3.1. MEJOR SOLUCION

Comprende las
caracteristicas de
las situaciones de
ciberacoso escolar
(por ejemplo, el
uso de medios
virtuales como
mensajes de texto o
redes sociales para
agredir a alguien) y
desarrolla empatia
hacia las personas
gue son agredidas.
Considera las
consecuencias de
las caracteristicas

del ciberacoso

22ene - 02 de Feb

Docentes titulares de los
grados: 6-9

- Una fotocopia del texto
“Casos de ciberacoso”

[link a archivo “Casos de
ciberacoso”], para

cada grupo de 3 estudiantes.

- Tijeras punta romay cinta
pegante.

Quinta o sexta hora de clase
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escolar que
potencian la
magnitud de su
gravedad (por
ejemplo, rapida
difusién a un amplio
numero de personas
y posibilidad de

anonimato).

3.2. éQUE LE ESCRIBIRIAS?

Reconoce las
posibles emociones
de las personas que
son agredidas por
medios virtuales.
Identifica
situaciones en las
gue ha sentido
emociones similares
a las emociones

de las personas

8-19abr

Docentes titulares de los
grados: 6-9

Opcidén 1: Computadores
con acceso a internet

y fotocopias del archivo
“Preguntas de

reflexion” para cada
estudiante o grupo de

estudiantes.

Opcidn 2: Fotocopias de los
archivos

“Preguntas de reflexion” y
“Qué le escribirias”

para cada estudiante.
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agredidas por

medios virtuales.

Quinta o sexta hora de clase

3.3. EL PODER DE LOS TERCEROS
(PARTE 1)

Identifica los roles
de las personas
implicadas en
situaciones de
ciberacoso escolar
(quien es agredido,
quien agrede a
otros y quienes
son testigos de la
situacion).
Considera las
consecuencias

de las acciones y
actitudes de las
personas implicadas
en situaciones de
ciberacoso escolar.

3. Reflexiona

02-12 julio

Docentes titulares de los
grados: 6-9

- Fotocopias del archivo “El
caso de Roberta”

para cada estudiante.

- Fotocopias del archivo “Las
acciones de los

terceros” para cada grupo
de 2 o0 3 estudiantes

Quinta o sexta hora de clase
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acerca de su rol
en diferentes
situaciones de
ciberacoso escolar

que le rodean.

3.4. EL PODER DE LOS TERCEROS
(PARTE 2)

Genera opciones
de defensa asertiva
(es decir, firme

y clara pero no
agresiva) que puede
poner en practica
cuando es testigo
de situaciones de
ciberacoso escolar.
Evalla las
consecuencias
positivas y los
posibles riesgos

de diferentes

estrategias de

15-25 oct

Docentes titulares de los
grados: 6-9

Opcidn 1: computadores
paracada2o03

estudiantes.

Opcidn 2: copias del archivo
“Nuestro

mensaje asertivo” para cada
grupode2o

3 estudiantes.

Quinta o sexta hora de clase
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defensa asertiva
gue puede poner

en practica cuando
es testigo de
situaciones de
ciberacoso escolar, y
elige la(s) mejor(es)
a partir de su

valoracion

4.1. RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS,

DIVERSIDAD Y PLURALIDAD,
PARTICIPACION POLITICA

Compara el rol de
las identidades
partidistas del
periodo de la
Violencia, con
procesos identitarios
actuales, y orienta
sus acciones hacia

el reconocimiento
de formas de sery

vivir incluyentes y

22ene - 02 de Feb

Docentes titulares de los
grados: 10-11

- Fotocopias del texto
central Un dia de

estos, de Gabriel Garcia
Marquez, para

cada pareja de estudiantes.

- Fotocopias del texto El
Bogotazo y el

periodo de La Violencia para
cada pareja

de estudiantes

- Fotocopias del texto La
Violencia en
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respetuosas.

cifras y en el imaginario
social para cada

pareja de estudiantes

- Fotocopias del texto
Violenciay

surgimiento de la guerrilla
para cada

pareja de estudiantes

- Fotocopias del texto Ultima
esperanza

(suficientes para conformar
los subgrupos

de estudiantes para el juego
de roles).

- Fotocopias del texto “Yo
sobrevivi

a una pelea entre barras
bravas

en Bucaramanga”
(suficientes para

conformar los subgrupos de
trabajo).

Quinta o sexta hora de clase
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4.2. RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS,

DIVERSIDAD Y PLURALIDAD,
PARTICIPACION POLITICA

Identifica las principales
caracteristicas y formas
de exclusion social y

politica de las
identidades partidistas
(liberales y
conservadores), en el

periodo de La Violencia

(1)

Reconoce las multiples
identidades presentes
en él mismoy en los
otros

(género, orientacion
sexual, origen regional,
religion, etnia,
adscripcidn

politica, entre otras) y
comprende como éstas
se transforman en el

8-19abr

Docentes titulares de los
grados: 10-11

- Fotocopias del texto
central Un dia de

estos, de Gabriel Garcia
Marquez, para

cada pareja de estudiantes.

- Fotocopias del texto El
Bogotazo y el

periodo de La Violencia para
cada pareja

de estudiantes

- Fotocopias del texto La
Violencia en

cifras y en el imaginario
social para cada

pareja de estudiantes

- Fotocopias del texto
Violenciay

surgimiento de la guerrilla
para cada

pareja de estudiantes

tiempo. (R) - Fotocopias del texto Ultima
esperanza
(suficientes para conformar
los subgrupos
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de estudiantes para el juego
de roles).

- Fotocopias del texto “Yo
sobrevivi

a una pelea entre barras
bravas

en Bucaramanga”
(suficientes para

conformar los subgrupos de
trabajo).

Quinta o sexta hora de clase

4.3. RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS,

DIVERSIDAD Y PLURALIDAD,
PARTICIPACION POLITICA

Establece relaciones
entre las visiones
absolutas y el fanatismo
propias

de la identidad
partidista en el periodo
de La Violencia y el rol
que

cumplen estas en
algunos conflictos de su
entorno actual. (C)

02-12 julio

Docentes titulares de los
grados: 10-11

- Fotocopias del texto
central Un dia de

estos, de Gabriel Garcia
Madrquez, para

cada pareja de estudiantes.

- Fotocopias del texto El
Bogotazo y el

periodo de La Violencia para
cada pareja

de estudiantes

- Fotocopias del texto La
Violencia en
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cifras y en el imaginario
social para cada

pareja de estudiantes

- Fotocopias del texto
Violenciay

surgimiento de la guerrilla
para cada

pareja de estudiantes

- Fotocopias del texto Ultima
esperanza

(suficientes para conformar
los subgrupos

de estudiantes para el juego
de roles).

- Fotocopias del texto “Yo
sobrevivi

a una pelea entre barras
bravas

en Bucaramanga”
(suficientes para

conformar los subgrupos de
trabajo).

Quinta o sexta hora de clase

DIOS UNION SABER

“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”

RAGONVALIA

colegioragonvalia@hotmail.com Teléfono 5 86 90 33




4.4. RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS,

DIVERSIDAD Y PLURALIDAD,
PARTICIPACION POLITICA

Actua en defensa de su
forma de ser y vivir en
el mundo, y de otras

identidades, incluso, de
aquellas de las que no
hace parte o en las que

no se siente
representado. (A)

15-25 oct

Docentes titulares de los
grados: 10-11

- Fotocopias del texto
central Un dia de

estos, de Gabriel Garcia
Marquez, para

cada pareja de estudiantes.

- Fotocopias del texto El
Bogotazo y el

periodo de La Violencia para
cada pareja

de estudiantes

- Fotocopias del texto La
Violencia en

cifras y en el imaginario
social para cada

pareja de estudiantes

- Fotocopias del texto
Violenciay

surgimiento de la guerrilla
para cada

pareja de estudiantes

- Fotocopias del texto Ultima
esperanza

(suficientes para conformar
los subgrupos
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de estudiantes para el juego
de roles).

- Fotocopias del texto “Yo
sobrevivi

a una pelea entre barras
bravas

en Bucaramanga”
(suficientes para

conformar los subgrupos de
trabajo).

Quinta o sexta hora de clase
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED

RAGONVALIA, NORTE DE SANTANDER.
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
RESOLUCION DE APROBACION N. 4079 del 20 de noviembre de 2017
DANE 154599000043
NIT. 890.501.582 - 4

GUIA PARA EL DOCENTE QUE APLICARA LA ACTIVIDAD 1.1
Grados: Preescolar, 1°y 2°

SITUACIONES Y EMOCIONES @

Puede comenzar esta sesion motivando a los estudiantes con el tema de las
emociones, realizando una pequena actividad que implique movimiento
Por ejemplo, contandoles que a veces las personas se sienten felices,
tristes, enojadas o sorprendidas y pidiéndoles que recuerden la altima vez
que vieron a alguien muy feliz. Presente una situacion, como haber ganado
algo en un concurso y pregunteles ;Qué hacen las personas cuando estan
muy felices? Luego, puede pedirles que se pongan de pie para saltar como
si estuvieran muy felices, jcomo si se acabaran de ganar un concurso!

DESARROLLO

Haga una lluvia de ideas sobre situaciones en las que las personas sientan determinadas emociones.
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED

RAGONVALIA, NORTE DE SANTANDER.
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
RESOLUCION DE APROBACION N. 4079 del 20 de noviembre de 2017
DANE 154599000043
NIT. 890.501.582 - 4

Para esto, usted puede dividir al grupo an subgrupos de tres o cuatro
persanas y en cada uno de estos subgrupos deban idantificar [as
situaclonas an (35 que un nific s& puede sentir alegre, triste, con
rabia o con miedn.

Puede asignar una emacion 3 cada grupo; asi, habran uno o varnos
Erupos que pensaran en situaciones gque pueden produdir tristeza;
otros, alegria; otros, rabia; y otros, miedo. Pongales un limite de
tiempo y pidales que piensen 2n un numero determinado de
situaclonas, por ejemplo 5. Puede estimularios para que ideen mas
alternativas. retandolos a vencerse a si mismo y a producir mas gue
el nimero propuesta. Deles algunos eiemplos de posibles ideas
para que entiendan a que se refiere v Que sean cortas. Por ejempio,
para alogria: comer un dulce, encontiarse con un amigo, recibir
un regalo, dar un regalo, ayudar a alguien, sacar una buena nata,
o1C. Para recardar 1as ideas, cada grupo puede hacer un pegueno
dibujo de algunas de las situaciones. No se buscz que hagan dibujos
detallados, sino pequenas representaciones grancas para recordar
tada idea. Puede mostrarle algunos ejemplos de dibujos simples
sobra situaciones gue ellos identifiguen, asegurandaose de que no
van a hacer dibujos gue leven mucho tiempo.

Puede lenmindr esld aclividad con gue cada grupo le presente 4l
salon sus ideas, que pueden ser complementadas por fados. Puede
incluir la dramatizacion de algunas de estas circunstancias en
frente del grupo o jugar mimica, para que sean adivinadas por sus
companeros.

El cierre de esta sesion podria estar orientado a reflexionar sobre que
existen multiples situaciones en las que las personas se pueden sentir
alegres, tristes, asustados, o con mucha rabia. Para esto puede preguntarles
si identificaron muchas situaciones o pocas, enfatizando que son muchasy
variadas. lambién puede decirles que saber gue esias situaciones producen
estas emociones nos puede ayudar a darnos cuenta de coOmo se estan

sintiendo las personas, comprenderias y ayudartas a gue se sientan mejor.

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”
colegioragonvalia@hotmail.com



INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED

RAGONVALIA, NORTE DE SANTANDER.
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
RESOLUCION DE APROBACION N. 4079 del 20 de noviembre de 2017
DANE 154599000043
NIT. 890.501.582 - 4

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”
colegioragonvalia@hotmail.com

17



INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED

RAGONVALIA, NORTE DE SANTANDER.
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
RESOLUCION DE APROBACION N. 4079 del 20 de noviembre de 2017
DANE 154599000043
NIT. 890.501.582 - 4

GUIA PARA EL DOCENTE QUE APLICARA LA ACTIVIDAD 1.2

50 minuLos . Holas de papel, colores, crayolas o lemenios

para pintar.

Para comenzar esta sesién usted puede hacer un juego que genere
emaciones en los estudiantes, por ejemplo Tingo-tango. En este Juego
usted, con los ojos cerrados, va diciendo tingo, tingo, tingo.. mlentras que
los estudiantes estan pasandose una pelota o un objeto. Cuando usted diga
tango (repentinamente), dejan de pasarse el objeto y 2 persona que haya
quedado con 8|, va saliendo del juego. La 1dea es pasar rapidamente el
objeto sin tirarlo nl botarlo, para no quedarse con al. Este Juego genera
muchas emociones y puade ser una buena Introduccion para esta sasion
Para conectar estas emociones con Ia sesion, puede preguntar at final del
juego, sles gustd el juego? JCOMO se sintieron cuando tenian 13 pelota?
;Como se sintieron los que perdieron? ;Como se sentian cuando algulen
perdia?

Puede Introducir (3 actividad central, diciéndoles que guiere que le ayuden
a pensar en algo que le paso a una nifa en otro colegic y que o tiene
preccupado. Trate de llamar su atencion despertando su curiosidad de
conocer algo gue le pasd a una nifa como ellos ¥ comlence 2 contarles la
siguiente historia:

Paula, una nina de 7 anos, estudia en un caleglo
como este, pero gue gueda muy lejos. Mi hermana me
contd o que le paso a Paula y me quedé pensando en
contarselos a ustedes para que me ayuden 3 pensar.
Resulta que Paula Wepd un dia al colegio y no era
un dia como cualquier otro. Era un dia muy especial
porgue estaba cumpliendo anos v ;le habian comprado
una maleta nueva!

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”
colegioragonvalia@hotmail.com
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Era una maleia que atla habia visto antes en el almacen
¥ gus e habia gustado muacha. 5e 1a hatbiz padido a
st mama ¥ no se la habia comprado. Esia manana, le
dleron fa sofpresa apenas se despertd. Mo (o podia
creer Era uno de las megoras dias de s widat

En este momento puede preguniartes ;Como
e sa esta sintlendo Paula? Oréntelos 3 que
i = entiendan gque se e51a sintlendo muy Teliz,
. hasta el punto gue cree que este puede sar

el mejor dia de su wida

Una ¥ez los estudiantas hayan ldentificado omao e eslaba sintiendo Paula,
pusde preguntares porsus propias emociones, buscando hacer Lla conexlan
entre 12 sitbacitn de 13 histana y sus vidas Puede preguniaries al00 como:
;Ustedes e han sentido aside felices como Pzula se estaba sintienda? ;5
acuerdan de una situacion emla gue se hayan sentido muy felices? J0uien se
Fia sentids asi? Antes de que comiancen = contarne sus historias de ralicidad,
pidates gue 1o que 58 Mayan sentido muy Telices como Paula levanten 13
mano. Pueds contar i35 manos evantadas, mostrandoles que todos se fan
sentldo Telices lguna vez, Antes de seguir con la historia, pidales que on una
hoja, la dividan en cuatro parss v enuna de elias sa dibujen a si mismos muy
felices. Pidales que sea un gioujo rdpldo, Puede darles un tiempo determinado
para hacerlo, por efemplo, Cinco min ubos.

Cuando terminen el dibujo, siga contandoles 3 historiz

[ %o nos iba olvidanda 3 historna de Paula. Se las vou |
3 Segulr centando. Lo gue me preccupa No 8 que
estuviera Teliz Lo gue me preocupa es lo qua pasd
después. Cuando ella llegd al colegio, estaba muy feliz
con U maleta nieva y queriz mostrarsela a todos sus
amigos Todos la feliclaron y e dileron gue sstaba
muy Danita Perg luego ;past alen terrbiel Estaban
jugando con pirTtura Y uh Companers se cagh v sin
querer, dérramb todo un taro de pintura fegra sobre
[a majeta nueva de Paulal Quedd toda manchada,
Ella salifé corrlenda a lavarla, pero &l agua parecia
empeorar 1as cosac. Cada vez se manchaba mas. Paula
comenzt a loras v sesentia muy mal £l dia mas raliz
da 50 wida s& haba transformado v ahora se santia
muy trlste porqoe 13 maleta que tano gueria s2 habia
manchadao
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En esta parte de |3 historia se busca que los estudiantes logren identificar
[ trstera de Pauld, Usted pusde enfatizar esta emocion, preguntando
a los estudiantss chmo se @std sintiendo Paula Pusde gue surjan ofras
emociones, como miedo o rabla. Frente a esto usted puede mostrarles
que sfectivamente estas son emociones que puede sentir alguen.en esta
situacidn, pern que Faula estata sobre todo trisie. Preginieles sl se han
sentido tristes en el colegio alguna vez Puede decirles que los que 52 hayan
sentido asi, levanten (2 mano. De esta manara, parR todos sera claro que
muchos 2 han sentido tristes: Luego puede pedirles que plensan en ésas
situaciones en donds ellos se hayan sentido tristes 2n el colegha, tan tristes
tomD Paula. Una wer hayan identificado estas situaciones, pidales gue se
dibujen a 5 miEr0s en Una de (a5 partes de |3 noja enla gue yase pintaron
felices, pero esta vez, gue se pinten tristes. Recuérdeles que estos tienen
(U sed Qibufos rapldos Y gue para esto sO6D Thensn, mdimo, Cinco minulss

Puede controlar el lempo y dedries cuanto tlenan para terminar el dibuja.
Unavez hayan terminado, slga con la historia,
Perg la histerla no termina agui. Mlentras Paula estaba
lgranda, tratando de limplar su maleta, comenzo
| a imaginar o que e Iban a decir sus papas cuando
[legara con su maleta manchada ;Que IDan a pensar?
Jserd gue |3 iban 2 castigar? jOud les |ba 2 decle?

| :Que podia hacer?

Asi comg |05 estudiantes identificaron la alegria v [a tnsteZa de Paula, ahora
58 DUsCE que recOnazcan el mieda v 10 350Cken (On SUS propas experianclas.
Puede preguntarles por ;Como se esta sintlendo Paula v por qué? ;Que |z da
miedo? Luegn pidakes que recuerden alguna vez en gue les haya dado miedo
como 2 Paula, Puede hacer una ronda para que toos (0 algunos) digan que
tosas |25 dan miedo, Luego pidales que se dibulen a si mismes con miedo
ef una de las partes del papel Recuérdeles gue Henen maxima 5 minubos
para hacer este dibule. En el espacho e thabian dividido el papel en cuat o
partas) digales que anoten su nombra.

Fara-cermar, puede peditles gue pegueen sus dibajos en unad pared o en una
cartelera destinada paratal fin. Luego puede hacerles preguntas encaminadas
a fque reconorcan que tados sentimos alegria, tristaza o miado en algunas
momenios de puesiras vidas, Pusden ser pregunias omo; ;Ustedss creen
gue haya alguien gue nunca se haya sentido fellz, o triste, o con miedo? A
partir de esto puede decirfes gue 1d0s nos Sentinos asi en algun momento
¥ Qus por o 1anto, sabemos qué & siente. Luego, pusde Invitarios 3 que
cuanda vean que algulen esta alegre, triste & con migdn, recuRrden 1as veces
que s ham sentido asi, para poder entender a estd persona y como se esta
sintiznda,

“LA MEJUK IN>111UUIUN 1 EUNILA DE LA KEGIUN
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GUIA PARA EL DOCENTE QUE APLICARA LA ACTIVIDAD 1.3

50 MInutos

Para comenzar esta seslon se propone pedirles a los estudiantes que se
pongan de pie v caminen por el salon (adecuandolo para que sea seguro)
0 por un espaclo abierto, como si estuvieran sintlendo determinadas
emocionas gue usted les va diciendo, en este ordean: Miedo, tristeza, rabia
y alegria. De esta manera, pidales gue comiencen caminando como si
tuvieran algo de miedo. Puede preguntarles ;como caminaria alguien con
algo de miedo? ;Rapido o despacio? Luegp pidales que caminen como
si tuvieran mucho miedo. ;Coémo caminaria alguien con mucho miedo?
(COmo sabrian ustedes que esta persona tieng miedo? ;Como estaria su
cara? Luego pidales gue caminen como alguien gue esta muy triste. ;Como
caminaria alguien que esta muy triste? ;Como estana su cara? ;Como
estarian sus brazos? jCaminaria rapido o despacio? Despues puede pedirles
que caminen como algulen que tlene mucha rabia. Asegurese de que no se
maltrataran mientras lo hacen. Puede hacerles preguntas mientras caminan
como: ;COmo caminaria alguien que estd sintiendo rabia? ;Como estaria
su cara? ;Como estarian sus brazos? Por dltimo termine con la alegria. Es
importante que termine con esta emocion para que los ninos comlencen
alegres ¥ motivados la siguiente actividad y se contrarrasten 1os posibles
efectos de que ios nifios hayan experimentado emociones coma 13 tristeza

o la rabia.

Durante esta sesion Los nifios experimentardn emociones gue luepe podran
representar par medio de expresiones que Impliguen movimlento y musica.
Se sugiore comenzar con el miedo, sepuido de la tristeza, luego |a rabia y
por ultimeo la alegria.

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”
colegioragonvalia@hotmail.com



N)

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED

RAGONVALIA, NORTE DE SANTANDER.
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
RESOLUCION DE APROBACION N. 4079 del 20 de noviembre de 2017
DANE 154599000043
NIT. 890.501.582 -4

Inicialmente puede comenzar haciendo una ronda para gue todos
compartan cosas gue les den mledo. Puede utilizar un obleto para
pasarlo ¥ cuando cada uno Lo tenga pueda decir qué le da miedo. Se
suglerg que les cuente aleo gue le de miedo, no una historia de miedo,
sing ales que e produzca miedo a usted. Por sjemplo: 1as alturas, los
espacias cerrados, el dolor, 125 aranas, etf. Esto servird Como gjempla
¥ Eenefard una conexion emocional con los ninos. Puede hacer
una pequena lista en el tablero de las cosas que los estudiantes
digan, para ldentificar las que e repitan con mayor frecuencia. Par
ejempla, an 13 lista las gue mas se replien podrian ser: Las arafas,
los perros, los castigos y los fantasmas. Con estas, pidates a los niflos
qgue se pangan de pie v digales que van a expresar este miedo con
sus cuerpos. Puede decirles gue seran como actores de television,
que tienen gue expresar el miedo que slenten [as personas en &stas
situationes. Puede Inventar pequenas historias para ayudarles en la
representacion. Por ajemplo, sl una de las cosas que les dan mieda
son las arafias, puede contarles algo coma: Imaginense gue un ning
entra al bafo de noche y de repante jve una arafia muy granda en
la pared! o sl 13 les dan miedo las alturas, gue Imaginen que a5tan
sublenda un arbol muy alto y cuando estan muy arriba, miran para
ahalo v 58 dan cuenta de que estan muy arriba! Puede presentar
tada situacion y pedirles que expresen 2l miedo ¢on sus cuerpos.
Cuando lo esten representando puede pedirdes que se fijen &n sus
Caras, en su expreston, en sus brazos, en la postura da sus cuerpos,
para que la representacian sea lo mejor posible.

En 25ta parte da [a sesion los nifas axprasaran |a tristera que otros
experimentan. Para esto, usted puede comenzar contandoles algo
gue 3 usted le ponga triste v luege prepuntaries sialguna vez han
visto a alguien muy triste. Puede usar elemplos de (2 televisién o el
cine, indagando por los propramas que es gusta ver a los nifos y
el alauna vaz, aleunos do los personajes qua les gustan han estada
muy tristes. Luego puede pedirles que expresen la tristeza con
SUS Cuerpos, comao o haria un actor o un personaje de talevision
Primera, pidales que lo hagan sin usar sonidos. GQue solo usen sus
cuerpos Pueden hacer senales, gestos, posiciones corporales, Luegn,
g sugiere conversar con los estudianies sobro chmo eran osias
representaciones COrporales y por que reprmrgtan 13 tristeza. Fnr
glempla, pcoma son las caras de tristeza? En que posiciones esta el
cuerpo cuando estamos tristes? Luego puede pedirles que exprosen
esta tristeza con sonidos. (COmo son sonidos tristes? Trate de que
haya variedad de sonidos, podrian incluirse agui llanto, sollozos,
grites, lamentos, etc

colegioragonvalla@notmail.com
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¥ Ahora expresaran rabia o enojo usando musica. Digales que van 3
cantar una cancion. Use cualquier cancion que usted suela cantar
con sus estudiantes o que todos conozcan. Puede pedirles que
primero la canten en su versidn original un par de veces, Luego,
pregunteles si los parsonajes de los que veian hablando, aquellos
gue les gustan de la television, alguna vez sienten rabia. Puede
pedirles que recuerden la situacion en [a gue estos personajes
estaban muy braves y que cuenten algunas de 2stas situaciones
Luega pidales que canten nuevamente [a cancion, pero con mucha
rahia, como siestuyiaran sintlendo el enpjo de [os personajes de sus
programas favoritos. Pude preguntarles ;Como se canta con rabia?
i0ué cambla? Puede cantarla un par de veces.

Por Oltimo, pidales que recuerden la Gltima vez gue vieron a alguien
muy alegre. Puede hacerles preguntas como: ;Recuerdan qué paso?

_ ;Qué hacia esta persona? Luego puede proponerles que expresen

= psia r]lE*EFIEl ballando. Para esto, puede buscar una cancion alegre
gue los estudiantes puedan bailar o puede cantarla o pediries que |a
canten mientras ballan. En aste momento puede hacerles preguntas
sobre la forma de ballar ;como se mueven las personas cuando
gstan felices? ;COMO estan SUS Caras? EStas preguntas serviran par
poder expresar muy bien la alegria con el baile.

Para cerrar, puede senalar gue hoy estuvieron expresando emociones gue
otras personas sentian  Se suglere hacer un recuento de [as emociones que
expresaron y comao lo hicieron. Recuérdales que expresaron el miedo con
expresiones corporales, la tristeza con dibujos, 1a rabia cantando v la alegria
bailando. Puede preguntarles gué les gustd mas de todo lo gue hicleron en esta
clase y qué emocion fue mas facil de expresar, asi comao la mas dificil y por qué.
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GUIA PARA EL DOCENTE QUE APLICARA LA ACTIVIDAD 1.4

50 minutos HOlas de papel, colores, crayolas o elementos |
para pintar,

Para comenzar, puede hacer una dinamica de expresion de emociones? . 5e
sugiere que comience explicandoies a los estudiantes que esta actividad
85 para que experimenten con el uso de una variedad de tonos de voz,
oxpresiones faciales y corporales para expresar emociones distintas.
Puede escribir en el tablero el nambre de cinco emociones: alegria, tristeza,
rabla, miedo y sorpresa. Luego pidales que armen parejas.

Expligueles gue esta actividad se [lama "Hola, ;como estas? porgue ellos
van a representar cada una de las emociones escritas en el tablero, usando
solamente esa frase: "Hola, ;como estas?” Mo pueden decir nada mas,
pusden usar el tono de voz y los movimientos del cuerpo para expresar
la emacion, pero ng pueden decirle a su pareja qué emocion &s, su pareja
1endra que adivinar cual de las 5 emociones que estan escritas en el taolero
¥ CON una carita respectiva, se esta representando (si quiere, puede hacerles
una corta demostracion con atra emocion diferente 3 las que estan escritas
en el tablero. Por ejemplo, para representar la emaocian "aburrimiento’
usted puede decir la frase "Hola, ;cOmo estas?’, can los ojos vy la boca medio
cerrados, un tono de voz v un volumen bajos vy el cuerpo relajado).

Pidales que tomen turnos representando v adivinando emociones hasta
que hayan representadao todas, incluso varias veces [as mismas emociones.
Al final, puede preguntarles como les resulto, si lograron representar v
adivinar emociones usando solamente esta frase
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Cuenteles que van a olr una historia que usted &5 va

[ a leer y gue la historka es de un niflo que esta en una .

* gjtuacion dificil, en la que estd muy Iriste indiqueles que: -

£5 posible que no hayan escuchado una historia similar,

5@ sugiere que s pida gue S8 pongdan en una posician

comoda, que clerren los ofos v resplren profundo tres -
YeCEs, para estar muy caimados vy poner mucha atencion.

PFidales gue prensen en Lo que estd sintiendo mientras .
Uated |a

Leéales el sigulents texto en woz alta, como si se los
estuviera contando, leyenda lentamente y hadlendo las -
pausas que consideren puedan ayudar a comprender -
mejor el texto v sentir emoclones al escuchar la historia,

!Mi mama llora casi todas las noches. Ella no se da cuenta, pero yo |
| tambien llore. Cuando estabamos en la casa eramos mas felices. Me
iacuerﬂﬂ cuands nas levamabamos I'I'ILI}"_ TemMprand, me amaba mi
[ aglepanela y me iba para a escuela. Tenk gue Caminar mucho pero
| cuando liegaba, estaban mis amigos. jMe hacen mucha fajtal Aqui no
| tengo amigos ni Tampoco vy a Ninguna escuela, Nos (3 pasamos e
|-J'|a enters caminando y pidiendo plata para poder pasar 1a noche
| en &l cuarto, Terming muy cansadao, Cuando llueve es pear, Como mis
| Zapatos estan rotos el agua se entra y tengo que caminar asi. hasta que
s@ secan solos, Esta cludad no me gusta, Hace mucho ruido v me da
| miedo. Me hacen mucha falta mis amigos y sobre todo mi papa, Todavia |
no-antiendo muy blgn qué pasa, pers ored que no 1o vames 2 volver a
| wer nunca mas Por eso Lo, |

L

&l terminar de leer 13 histoiia precuntele 3 o5 nifos que sintieron, que les
parecio ¥ si la guieren oir de nueva. Al volverla a leer, puede pedirles de
nuevo que estan atentos a lo gue slenten allos cuande la escuchan. Una
ver temmning |a lectura, puede pedirles que hagan comentarios sobre qué
sintkeron cuando escuchakan (3 historia y anctar 135 princlpales emoclones
en el tablera. Luego puede preguntaries sl lo que sintieron es parecido a lo
gue sentia el nifo gue la estaba contando. Aungue hay varias emociones en
& hisiorla, engeneral priman La tristeza y el miedo, Pusde disCutir esto con
los nifos y pedirles que levanten la mano aquelios que-se sintieron tristes al
escuchar |a histora, v aquellos gue sintieron miedo

]
I

Luego, puede pedirles que representen [as emociones que ellos sintieron al
oir 1a histaria, por medio de movimiento y de canto, Puede usar una cancion
gue usualmente canten en el coleglo o una cancidn popular gque todos
canozocan Pueden incluir [deas sobre QUE 2 pasd al papd del nino de |2
hisioria? Pidales gue s2 pongan de ple y aseguresa de que el salon asié
preanizado de manera que puedan moverse libremente, sin riesgo.
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Puede hacer esta actividad en un espacio abierto, Primero, puede pedirles
que la canten al misme tiempo gue se mueven por el salon, caminando
o hailando. Luego pidales que paren y que piensen en la historia, en I3
tristeza del personaje y que canten la misma cancion, pero expresando la
tristeza que sienten. Pueden moverse por el saldn o ballar con movimientas
tristes. Puede preguntarles por |2 forma de cantar ;Lomo se canta estando
triste? ;COmMoO son los movimiantos tristes? Ahora puede hacer 1o mismo,
pero con el miedo. Pidales que canten nuevamenta, pero esta vez pensanco
en el miedo que sienten al oir la historia v que se muevan o bailen por
el salon, mostrando esta emocion con los cuerpos. ;COmMo se canta con
miedo? ;Como son los movimientos cuando tenemos miedo?

En esta parte de [a sesion se buscara que [os estudiantes usen lo que estan
sintiendo para hacer algo, buscando aliviar las emociones de los demas.
Este es un componente Importante de I3 empatia, gue 13 proyecta 2 la
ayuda y apoyo a qulenes estan tristes o con miedo. Para fomentar esto,
puade organizarlos en grupos de tres o cuatro estudiantes v pedirles que
piensen en gué podrian hacer para gue el nifdo de la historia se sienta
mejor. Fidales que plensen al menos tres cosas que padrian hacer y escojan
la mejor, Luego, puede Jugar mimica, para que cada grupo represente sin
palabras nl sonldos, solo con gestos, una de Las cosas que pansaron hacer,
para gue el resto del grupo la adiving. Trate de que piensen en opclones
vartadas. Alpunos ejemplos podrian ser Invitario a Jugar, invitaro a2 comer
algo, hacerle un dibujo, que todos traigan algo para levarle a su familia,
cantarle un chiste, pedir ayuda a los adultos para gue ayuden a esta familia,
et

Para cerrar, puade Inclulr preguntas sobre cual de las acclones puede hacer
sontir mejor al ning de 12 historia v si estas ideas podrian sorvirles para
usarlas con otras personas gue se slentan tristes o con miedo. Por elemplo
algulen de su familia, o algulen del curso. Para conectar estas Ideas con su
experiencia cercana, puede preguntarles ;Qué podriamos hacer si alguien
del curso se siente triste o lz2 da miedo? Este cierre permitina retomar
la conexian emocional vy las emociones experimentadas a partir de las
emociones de otros (historia) y también proyectar la empatia a la ayuda y
2povo a quien esta triste.
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GUIA PARA EL DOCENTE QUE APLICARA LA ACTIVIDAD 2.1
Grados: 3°,4°y 5°
ACUERDOS DE CLASE
Objetivo:

En esta clase, los estudiantes construiran junto al docente, acuerdos de clase que se llevaran a
cabo durante el resto del afio académico.

Materiales:
* 1 Hoja de papel blanco para cada estudiante (pueden ser hojas de cuaderno)
* 1 pliego de cartulina para todos los estudiantes del aula

» Marcadores para elaborar una cartelera

Inicio (10 minutos)

Cada estudiante tendra una hoja en blanco donde escribird su nombre completo y dos cosas que
le gustaria saber de sus comparieros. Luego, todos arman un avion de papel con la hoja donde
acaban de escribir.

Después que el docente verifique que todos hicieron el avion, invitara a los estudiantes a que lo
lancen en diferentes direcciones. Posteriormente, se les indica que tomen del suelo cualquier
avion de papel y nuevamente lo lancen. A continuacion, cada estudiante toma cualquier avion
(que no sea el suyo), lo desarma, lee el nombre del duefio del avion, lo busca y le responde las
preguntas que estan en la hoja.

Desarrollo (30 minutos)

En esta clase, los estudiantes y el docente construiran los pactos de aula para el buen
funcionamiento de las clases durante el resto del afio. Los pactos son un ejercicio democratico y
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un compromiso para la paz en el aula; no se van a imponer normas de comportamiento, sino que
se va a llegar a acuerdos con los estudiantes.

Para mayor facilidad, solo se deben construir 5 pactos de aula que ayuden a corregir
comportamientos especificos que puedan obstruir el desarrollo de la clase, y el docente debe ser
capaz de identificar cudles pactos tienen prioridad, para trabajar constantemente en ellos e
interiorizarlos a lo largo del afio. Esta actividad se realizara de la siguiente manera:

Individualmente, los estudiantes deben escribir § comportamientos que creen
necesarios para el buen desarrollo de la clase. Luego se retinen en grupo y seleccionan
los dos pactos mas importantes de los que escribio cada estudiante. En los grupos
conformados tambien deben discutir cuales serian las acciones reparadoras, es decir,
previamente se deben establecer las acciones a seguir en caso dado que se incumpla
el pacto. Estas acciones deben ser pedagodgicas, por ejemplo: si el pacto acordado fue

llegar puntuales a clase, el infringir este pacto conllevaria a una accion de reparacion

como reponer el tiempo al finalizar la jornada o realizar una exposicion acerca de la
importancia de la ptmtuaﬁdad. Luegr:r de construir los pactosy las acciones reparado:‘aa
en el grupo, se delega a algunos estudiantes para que los escriban en un pliego de papel

y los ubiquen en un lugar visible del aula.

Es importante destacar que a lo largo del afo se van a desarrollar clases donde se
realizan dinamicas que requieren de desplazamientos o salir del aula, por lo cual se
deben generar pactos para mantener la disciplina. Habra oportunidades en las que se
despliega dinamismo lo cual no implica desorden e irrespeto por tal razén, es importante

construir pactos orientados a una sana convivencia.
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Cierre (5 minutos)

Los 5 pactos a los que se llegue, deben ser escritos en el pliego de cartulina (en lengua propia,
de tratarse de una comunidad indigena). En lo posible, los estudiantes deben escribir los pactos
para que se sientan alun mas incluidos en la construccion de los mismos. El cartel donde estén
los acuerdos debe pegarse en un lugar visible del salén y mantenerse alli durante el resto del
afo.

DIOS UNION SABER
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GUIA PARA EL DOCENTE QUE APLICARA LA ACTIVIDAD 2.2

50 minutos o | - DOS personitas de papel, titeres o
1 hr. 40 minutos mufiecos preparados previamenta.
Depanaiando dei Tempo que 5o toma gl - Una copia del anexn 12 manen de
curs0 en Las actividades do dasamrolio cartolera. Puede hacerla escrita o
imprimiria

- Copias del anexg 2 para |os estudiantes
(individual ¢ por grupos)
- DUlces para todo el curso

El proposito de esta sesion es gue los nifios reconozcan algunas de las
alternativas que se utilizan para enfrentar un conflicto y sus respectivas
consecuencias; de tal manera que puedan identificar que buscar acuerdos
g5 una de las alternativas mas adecuadas para manejar de forma paciﬁ:a ')
constructiva los conflictos.

La idea de esta actividad es que los nifios reconozcan en la experiencia,
las nociones de "ceder, agradir, evitar y negoclar, Divida al curso en grupos
de tres para entregar a cada grupo dos dulces (use dulces economicos y
qua no sean faclles de partir en pedazos). Ese es el ndmero Ideal. 51 queda
un grupo de cuatro nines entregueles tres dulces. Lo importante es que a
cada grupo les de un dulce menos al nomero total de nifos. Explique a los
ninos que va a poner los dulces en el centro de la mesa, y que entre los tres
deberan decldir para guienes seran. Cada nino debe Intentar convencer a
los otros dos nifos que le den 1 0 varias dulces a él.

7 Sesion adaptads del grograma Autes en Pad Universidad de tos Andes y Corporacean Comyeyencia
Froductiva: www.aulasenpazorg
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Indiquea los nifos gue las reglas son |as sigllentss:

El qué toque los dulces queda por Tuera del |uego, hiasia que se 1ogra un
acuerda,
1 Deben lograr un acuerdo en el gue caincdan ios tres,

Fuede dar unos & mMiNuLos para que Cada grupo [ome su decisiin. Luegn
de este tempo digales gue zhora Cada orupo le contard a todo el curse la
derision que tomd. Posteriormente presuynie:

<EM 3lpEn grupd aigulen tvo gue ceder (Nacer [0 gue 108 0iros dijeran)?
ZEn algin grupo alguien dijo que no queria dulce ¥y evadid para no entrar
£ discusiones?

JEn algiin grapo hubo agresion? (Receerde gue agreskon es tambien verbal)
LZEm alpiin grupo se sintieran todos contentos con la decisiin? (Neaociaron)
En cada caso, explique a qué concepto de los cuatro se refera

Antes de comenzas, de a conocer la Informacion del aneso 1, puede ser
escribiendols en el tablero, hadiende un cartel grande para pegar o
entregando copias a los estudiantes. Diga-a los ninos que ahora usted les
¥a 3 represantar una suacion de conflicto con Cuatro Tinales diferentes
Represente el iAlogo con 4os personitas de papel (anexd seskin 1) o tteres,

Tere [lega a la casa de Letl porque le dieren permiso, Letl quigre que ellay
LU AMiga Tere |ueguen, pen Tere guiere gue vean el programa de television
gueeskan presentandd &n ese momanto. Solo tenen media o para estan
juntas. kb siguiente es el 2idlcgo para la represantacion.

Leth Hola Tere, que Bueno que hay'as yenido.

Tera: 5, me dioran permiso media hora

Leti: il (Mamos a jugar!

Tere: NO, ate acuerdas que mi tetevicor esta dafiade® ¥a esta por
comeEnzal mi programa Tavorito, vamas a verk.

Ahora, |3 ldea gs que se presenten cada uno de los finales. Pueds presantar
uno por ung, haciendo preguntas para aclarar |as consecuencias de cada
final AL Mnalizar oS cuatro fnales se hara (3 reflexidn general. S suglarg
qUe Iome nota de 1o que 52 Vays ComBrsanda con ellos pars Tacilitar 3
reflexion

il 1
Leti le dice a Tere “Yo quisiera jugar, pero bueno... vamos a ver
television™.
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En esta final, la opcion de manejo de conflictos se lama ceder porguse Letl
hace lo que Tere qulere v renuncla a lo gue ella gueria. Luego, busque gue
los estudiantes dentifiquen qulén gana v quisn plerde cuands Slgulen

cede, Puade preguntarlas:

sConsideran que en esta situacion alzuna gano algo?
sLonskieran que alguna perdid algo en aste Nnat?
JPar que?

Indiqueles en el tablero qué aqul Letl pierde, porque na se hizo nada de o
que elfa queria, y Tere gana, porque stlo se hizo 1o aue alla queria

ahora puede presentartes un final altermativo en gque en lugar de ceder, Letl
evite la situackan, Puede ser alzp como

Leti 1o dice a Tere: “:Sabes queé?, mejor dejémoslo para otra dia
pargue ya casi me tengo gua ir" v na hacan nada después.

Expliguea bos nifios gue esta 0pcidn se llama evitar porgue una de las dos
decide mejor retirarse. ¥ nNo enfrenlar la SAUackan. Luego pueds volver a
preguntaries por quien gana vy quien pigrde can esta opcion, con prepuntas
GO

soonsideran que en esta sttuacion alguna gano algo?
JConsideran que alpuna perd|d algo en este final?
£ Por qué?

indigueles an el afiche Jque agui nadie gana porgue na s& hiio nada de o
auie ambas quenann.

ahora cuanteles gue podria baber otro inzl diferente en el gue Latl agrede
a Tere.

Letl le dice a Tere: “Ta slempre tan mandona, vienes a mi casa a
dar Elr-durlrlans. ores insoportable, wete do mi casa”™; entonces Tero
dice: "Estupida, pues ya me roy".

Expligise a los nifios |3 tercera opcidn se [lama agredir porque las adas
o alguna de las dos hace Cosas que maltratan a la otrz. Puede analizar
nuevaments los ganadores y perdedores con asta opclon, con preguntas

COHTIC;

sConsidaran que en esta situacidn alguna gana alga?
Jlonskderan que alguna perdid algo en aste final?
JPor que?

indiqueles en el tablero que agul Letl plerde y Tere pierde, porgue no silo
no hicieron lo gue gueran, sino ademas se hicleron dafo v la relaclon se
Witk afectada

colegioragonvalia@hotmail.com
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ahora puede decirles que van a ver 13 cuarta y Ultima opcian, que es que
Latl negacle con Tere,

Tere y Letl hablan v dediden hacer algo dilerente pero gue las
divierta a ambas. Loti dice: “Fues podriamos buscar algo que nos
gusta a las dos". Tere dice: *Si, jtienes algo para colorear?, en el
colegio a ambas nos gusta colorear”. Leti responde: "si, el libro
gue me trajo mi tia". Tere dice: “;Vamos!"

Esta opcidnse llama negociar porque Wegah a un acuerdo con @l que ambas
e signten bien

Puade preguntarles qué pasa en esta opcidn &n al due negoclan:

sConsideran que en esta situacion aleuna gand algo?

Joonsideran que aleuna perdid-alpo en esta Anat?

LPor que?

sOuedara totalmente satisfecha Letl con su situacion?, jPor Que creen eso?
i0uedara totalmente satisfecha Tere con Su situac|on?, (POr Qué creen 2so7

indiguales en el aficha que agqui Letl gana y Tere gana, porque ambas podran
obtener o que quieren v la relacien termind culdada

Finalmente, podria escribir los cuatro tipos de respuestas {ceder, evitar,

» . agredir y negociar), y preguntarlas:

JC8mo se sentian Letiy Tere en cada unat

sQue puede pasar con la relaclon de Letl y Tere en cada unat

JCual les parece que oCUrme mas. vecos?

iCual las parece que no-deberia oourmir?

iClal IIEE parece que deberiamos empazar & utilizar de ahora en adelanta?
LPar quea?

ESCuchs 1as respupstas de (fes 0 CUATHD estudiantes. Pueds sar buena idea
refarzar las intervencicnes que defendan |a opcitn de negociar

Sl o desea, deje algun registro visual (comao [3s parsonitas de papel) para
recordar este confiicto v [as distintas formas de manejario.

colegioragonvalla@notmail.com
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TU MERDES

TU MERDES

TU GANAS
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GUIA PARA EL DOCENTE QUE APLICARA LA ACTIVIDAD 2.3

1 hora 40 minutos Copias anexg por Cada grupo.

El proposito de esta sesion es gue los nifos practiguen algunas de las
alternativas de manejo pacifico de conflictos que generaron en (a sesion
anteror y que identifiguen sus cansecuencias. Para contextualizar, recuerde
a los estudiantes los cuatro tipos de manejo de conflictos: Agredir, Ceder,
Evadir, Negociar. Indiqueles que hoy trabajaremos con algunas formas
baslcas de negoclacion. Puede preguntarles qué recuerdan de cada uno y
pedir gue le den algunos ejemplos.

Para empezar, puede pedir a los estudiantes que recuerden un conflicto
gue hayan tenido (preferiblemente, si ocumid hace poco para que o
recuerden o mas claro posible). Pida gue recuerde guiénes actuaron en
al, como o manejaron y gué consecuencias hubo. Permita gue algunos de
los estudiantes comenten sus experiencias. Escuche sin emitir julclos sobre
comao Lo manejaron, y haga pregunias pard conocer mas sobre o ocurrido,
por ejemplo, preguntando: ;qué consecuenclas tuvo para los involucrados?

B Sesion adaptada del programa Aulas en Paz Universidad de los Andes v Corporacion Commeencia
Productiva wwwe aulasannas ang
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g % - . ——— = > - [ ] - - Y
LiViIdgad 1. Lramatzacioneas ge alternativas

|. Puede empezar explicando gue como s vio la
clase anterior, buscar zcuerdos iNegoclar) es 12 mejar
colucion (porgue no incluye agresion, busca atender
los intergs de 1odas las partes involucradas en un
conflicto y piede tener consecuencias positivas pa
todes 105 Involucradas). Por este motivo, hoy Yan :
& trabajar en como taner muchas ideas para hacer
acterdos ¥ practicarlas, Para empezar, se propone
realizar una lluvia de ideas Digales que sa organicen
en grupos de 3 0 4 personas ¥ entregue una copla del
anexo (Nuestro conflicto) a cada grupo. Alll elegiran
un conflicta que |e haya ocumido 3 alguno de ellos.
Tienen gue describir ese confiicto. Luego, expliqueles
gue van a infentar pensar 13 mayor cantidad de
soluciones entre todo el grupo. Indigue. gue deben
anotarlas dentrd de tas nubes. Fermita gue trabaen

en ello unos minutcs. 2. Puede explicarles que realizaran dramatizaciones

e, - "I de alpunas de las aliernativas de manejo gue
plantearon en la Buvia deideas Cuénteles que cada
grupa debe escoger una de (a5 alternativas, la que
consideren mejor de todas, v representartla frente

-3l grupo, desde su puesto, 50 85 una situacion gue

T ose @io enlre 0OS personas, puecen esCoPer una

. alternativa para ser representada por cada pareja del
grupo. Puede decirles que cada grupo hara una scla
representacion frente 3 toda |a clase, v gue se deben
contrar en representar la alternativa de manajo mas
gue o conflicto como &l

D2 un tiempe para gue practiguen (s2a clare €n que utilicen blen este
tiempo, pues cuando (os grupos esten presentandose, los demas deberan estar
atendiendo a sus compafiencs y no preparando su representacon), v cuando
lo crea convenlents Inicle con |3 presentacion de cada grupo & los demas
companeros.

Pucde Indicar que habra dos reglas:para esta actividad:

- Cando usted pida que paren de NACET L35S representaciones en sus PUesIos e
daben detenar.

- Coma ya s& ha dado tiempo para la preparacion, Wdos deben estar en silencio
y atendiendo al grupo que esté haciendo |3 representacidn

Duranie las represemaciones, usted puede tomar algunas notas en &l tablero
para apoyar la reflexin que liderard al finalizar, sobre 13s consecugncias de
adoptar esas alternativas da manelo 3 sus conflictos, Destague aspectos de
expresion emocikonal, lenguaje asertivo y s La selucion es realista v no "magica’
{58 resuslve de repente por ejemplo con 1an solo un abrazo),

colegioragonvalia@hotmail.com
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Cuando todos los grupos hayan pasado y los
nifios estén sentados nuevamente y atendiendo,
reflexlone sobre las consecuenclas para las
emociones de las personas v para la relaclon
entre ellas que tendrian las alternativas de
manejo que han planieade. Recuerde alguna
de las representaclones mas slgnificativas vy
pregunte al resto de ninos: “;Que consecuencias
para las emociones de las personas y para la
relacion tendria esa alternativa de manejo?":
luego recuerde otra de las representaciones
y formule nuevamente la pregunta. S lo
considera pertinente divida el tablero en dos
columnas: “Consecuencias para las emociones”
y "Consecuencias para la relacion” y anote las
opiniones de los ninos.

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”
colegioragonvalia@hotmail.com



El conmMicta:

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED

RAGONVALIA, NORTE DE SANTANDER.
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
RESOLUCION DE APROBACION N. 4079 del 20 de noviembre de 2017
DANE 154599000043
NIT. 890.501.582 - 4

D

culegoragonvanawinounuircornn



RAGONVALIA, NORTE DE SANTANDER.
DECRETO CREACION 0862 DEL 30/09/2002
RESOLUCION DE APROBACION N. 4079 del 20 de noviembre de 2017
DANE 154599000043
NIT. 890.501.582 - 4

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED
GUIA PARA EL DOCENTE QUE APLICARA LA ACTIVIDAD 2.4

S0 Minutos | -4 TIeres o personitas de papel
- COplas anaxo por cada estudiante.

El propdsito de esta sesion es qué los ninos vean
coma una situacion de conflicto que ha escalado
puede perjudicar a las persanas invelucradas v 4
la relacion. El objetivo es desarrollar |a capacidad
de identificar v evaluar las consecuencias del mal
manejo de los conflictos.

Esta actividad tiene como objetivo preparar a los nifios para la generacion de
alternativas a través del ejercicio de pensamiento flexible, asi comao practicar
la escucha activa. Pida a los niftas que cada ung imagine qué pasaria sl los
seres humanos no tuvieramos dos brazos sino cuatro. Digales que ahora

comenten su respuesta con los companeros de su grupo.

Puede hacer una ronda para conocer una de las respuestas de cada grupo.
Los otros grupos deben escuchar con atencion porque no pueden repetir
respuesta. Cuando termine una ronda pregunte a los ninos, ;tienen ofras
respuestas diferentes a las gue ya escuchamos? Escuchelas y retroalimente,

&, Sesidn adapiada del progrema Aulas en Paz Unkversidad de bos Andes v Corporackan Convivencla
Productiva: winsaulasenpar org
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Fara empezar, podria indicar a 10s ninos que

ahora cada uno (Incluido usted) recordan - ;
un conflicto que haya tenido v que haya  © s fiantes |
escalado por algoquealguien haya hecho, Dé -
algunos ejemplos de confliclos de aouerdo

a3 sltuaclonas que cred que puedan pasarle

a 505 estudianies: Desacuerdos por un lapiz

0 Um uademo, desacuerdos entre amigos

por B{ |uego gue van a eleglr, desacuerdos

para las tareas, desacuerdos por los

amipos, peleas, etc Cuente su conflicto y - I

plda que algunos NIOS cuentarn [os suwes. '
RFetroaliments sus relatos indicands 51 se ] =
trata de un conflicio o no. : it

Puede eniregar una copia del anexs a cada estudiante. Ahora van a llenar el
anexc: La idea es que cada uno describa su conflicto, y luego ublgue el conflicto
e varios pasos en i3 escalera que suba:

Conflicto

i@ hizo que escalara

Qi pash despuss

Puede hacer e pjeamplo oon su conflicto en el tablero, Escuche uno o dos de los
nifios cémo serfan Los de ellos para que cada uno o haga en S0 Ccopla. ReCuerde
que &5 Importante estar pasando por cada puesto para saber s estan hadendo
1o e s picin.

Puede ahora poner 2n practica ko gue se ha aprendido sobre negociacian. Se
puaden Jumtar en pargjas, y decirles gue ahora deberan escoger uno de los
conflictos. Para el gque elijan, deberan plantear cdmo seria una salida negociada,
Indigueles que plensen en acuerdos con las condiciones que hemos visto (que
satisfapan 1os Intersses de ambas partes). Pusde recordarles algunces pazos
basicos de negoclacion que se han visto durants la secuencla v escriblrios en el
tablero para gue se puien:

Propaner varias aternativas de solucian.

Evaluar las alternativas

Escoger 13 major opcidn (que satistaga o que yo quiera y 10 gue |a ol persona
quieral.

Se suglers que haga &l ejemplo en el tablero a particde sy propic conflicin para
que quade mas clarm 13 actividad. Deles &l tiempe suficlente para realizaro, y
pase por cada puesto colaborando.
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Para finalizar la actividad, puede hacer una socializacion de lo gue las
pargjas respondieron. A partir de eso, es posible hacer una reflexion
en la que se contrasten los efectos de los conflictos mal manejados v
como habrian ocurrido las cosas sl hubieran buscado acuerdos. Permita
a algunos estudiantes hablar y si lo consldera necesarlo, tome nota en
el tablero de las diferencias mas importantes (entre consecuencias de
conflicto escalado y conflicto negociado).

Puede terminar con una reflexion gue conecte con el tema de
reconclliacidn, a partir de unas preguntas como:

;Durante el canflicto, algo de lo que ustedes hicieron pudo hacerle
dano a otros, asi haya sido sin intencion?

En caso de que si, ;hay algo que podrian hacer para ofrecer disculpas
y facilitar 1a reconciliacién?

También puede hacer unas pregunias para reflexionar sobre lo
aprandido, como:

- 2Qué aprendimos hoy sobre manejar los conflictos?
;Que pasa cuando en un conflicto terminamas agrediendo a alguien?
;Que alternativas conocemaos para evitar una agresion?
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GUIA PARA EL DOCENTE QUE APLICARA LA ACTIVIDAD 3.1

Una fotocopla del texto “Casos de cibaracose”
50 minutos [Link a archivo *Casos de ciberacosn”], para
£ada grupo de 3 astudiantes,
= Tijaras punta roma y cinta pegante.

Puedeiniciar la sesion haciendo preguntas para saber que saben los estudiantes
sobre el tema del ciberacoso como:

«  Algulen sabe quée os el clberacoso?
J0ué han escuchado sobre esta palabray

Senale que es pasible que algunaos hayan escuchado diferentes definiciones o
Ideas sobre el clberacoso escolar, y hoy vamos 3 conocer en detalie qué sy
qué na es el clberacoso escoiar,

Puede Iniclar la actividad central de L3 SESIL':H"I dividlendo al curso
an grupos de 2 0 3 estudlantes. Numere (os grupos del 1 3l &.

Repartaacadagrupounacopladelarchivo“Casosdeciberacoso”
[link al archivo “Casos de clberacoso”). Los contenidos de este
archivo también los puede ancontrar en el 4nexo 1 do esie

documento
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Asignele a cada grupo trabalar en una de Ias situaciones que
alli se plantean dependiendo dal ndmero gue le correspandib
{por ejemplo, los grupos 1 solo trabajaran a partir del caso #15,
Es decir, cada grupo debe |eer la shuaclion correspondignts al
niumers gqua le toco v responder las 5 preguntas basados an
la Informacion de esta stuacion. Sus respuestas quedaran
conGignadas en 1os requadros indicados con la figura de unas
theras La dea es que despues de dillzanciarbes, recorten cada
recuadro pues s& utilizara para la actividad que Sigue

Pugde asignar aproximadamente 20 Minutos para que os grupes
bean ol caso gue bes comespondid. respondan las preguntas y
recorten 1os recuadros donde respondkeran 3 cada pregunta.
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Civida el tablero en 5 columnas, ask:

Unma wez los grupos hayan respondido las
preguntas parael caso que lescorrespondid,
puede pedir a un Integrante de cada arupo
(e pase al tablera Y pegus 105 Rouadros
gue recorfaron con sus respuestas en 3
columna gue corresponda a cada pregunta

HEIQEI notar Qua oadcs (05 C3505 QuUe analiFaron son sHuaciones de
cibaracoso escalar Basindose en (2 Informaclan que Sa arncuentra
pegada en el tablerg, revise con 2l grupo pregunta por pregqunia. Puede
complementar 13 informacidn que considere pertinente resaltando las
(aractensticas que son comunes 3 todos los casos que analizaron:

I Es una agreslon gue se da por medios elecronicos
2. La exposicion a l3 agresion es repetida y sistematica
3. Quken tiena mis poder abusa del mismop
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& Cuken esta siendo agredido usualmente siente emoclones como
tristeza, frustracion, desespero, ansiedad, miedo o impotancia.

5. Los mensajes o publicaciones son presenciadas rapidamenta par un
ampllo nimero de personas

Para cerr la sesion, puede hacer preguntas
para recoger o que se aprendio durante I3
SESI0N, COmo

« (ué caracteristicas del ciberacoso escolar
aprendleron hoy?

- jHay algo sobre el ciberacosa escolar que
antes no supleran y aprendleran durante 1a
clase de hoy?

51 o considera pertinente, puste complementar
las respuestas de los estudiantes haclendo

un recuento rapide de las caracteristicas del
ciberacoso escolar

Como tarea, puede decirles a3 los estudiantes
que pregunten al menos a un miembrg de su
familia {idealmente papa/mama o acudlente) sl
sabe gqua es el ciberacoso escolar, v le ensefien
4 85ta persona o que aprandieron hoy sabre el
ciberacoso escolar
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ANRExXo 1.
e IRErarase
Estos casos de cibieracoso estan basados en historias de la vida real

Lean gricaments el Cas0 correspondiente al ndmero de grupo gue
85 T a5ianado v luegn pasen a L3 5ecddn de preguntas

En un colegio da Colombia, Polo, un estudiante afrod escendianta,
recibia mensajes Constantes de un ompanero de su colegio a traves
de 3 red social Facebook, en los que se buriaba de <u aspecto fisico
con palabras como “gonla”, le dedia que o odiaba y lo amenazaba
con hiacerle dano si volvia a la Instliucion educativa.

Los compafieros de Ralf un estudiante en los Estados Unidos, o
atesaban constantemants burdandose do el por tener alpunas
difculiades motrices ¥ de aprendizaie. En una acasion, lanzarma un
rumaor de que era homosexual ¥ esto sinild para aumentar 25 burlas.
En otra ocasion, una nifsa popular ¥ bonita del colegto empezd a
entablar una amistad con @l 3 traves de un chat wvirtual Ralf pensaba
que esta nifia ara su amiga, pers en realidad ella l& hablaba para
divertirse consiguiends informacian personal @ intima de &l, gue
luezo compartia von sus amlgos por medio de mensajes de texte

Tres estudlantes de un pusblo en Espafia se la montaban
] nstantementea.ﬂ.maranta,una ompanera daclase que usdalmente
astaba sola y no tenia muchas amigas. En una ocasion, despues de
Tamarn su maletay prenders MUERE, 13 ACHIFAAT0N Y Bralda (00 CON SLS
calalares cémo ke pegaban sin gue ella pudiera defendarse. Luego
circularon esta grabacidn entre [os jGvenes gue vivian en el puebio

mann, un-estudiante de Canadd, descubrid gue sus compaterns
habian creado una pagina web solamente dedicads a habtar mal
de &l La pagina estaba llena de burlas e Insultos despectvos contra
&l y su familia, sin que &l supiera qué hacer al respecto. Ademas de
recibir insultos 3 fravés de 13 pagina web, Dann recibiz todos tos dias
correas glectronicos anonimos diciendole [0 mucho que orz odiado
pror 1o09S en la escieta

It Los;caaps tom=niceos Bn este aren Nesme Jaaptaados te canes oe o wida real Algur s decalles y las samo e e iap hiysgrmas fusrpn
amadas. B maverial eriginal fue omapo og:

YT oo B T Y o E T A O PR WS T 22 0

htps/ o oty s [TooaTiza i malaga/medenad s Aibarad-vigil da-tres-200a 1132 hiral

e roB UL nBo oM 3l Un faagesiable -oyner-bu Rying-seees |

iR S s Bl T e A e R g e DR B AYIg e - - mamp s ooy kar-mulvng
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Ahora, basandase en el caso CIUE-' leyeran, respondan las preguntas
gue se representan a continuacion. Escriban Las respuestas denlro
de los recuadros demarcadas con lineas punteadas y luega recorten

cada recuadro. Intenten escriblr respuestas cortas, con letra grande
y clara,

zExiste una agresion haclendo uso de medios electronicos? (se le
hace danc a alguien de manera (ntencional haciendo uso de medios
electronicos)

Sl la respuesta es positiva, ;cuales son les medios electronicos que
58 UIsan en este caso para agredir?

;Qué tan frecuentemente estd expuesta la persona agredida frente
a los mensajes o publicaciones ofensivos? (por ejemplo, fue un salo
mensaje de texto privado gue no volvio a ocurrir, o es una publicacion
que muchas personas estan constantemente viendo y comentando)
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iEs dificll para |3 persona que esta slendo agredida defenderse?
JQueé caracteristicas de 1a situacion hacen gue sea facil o dificil para
|a persona agradida defenderse?

:COmo se sentirian ustedes sl estuvleran en la posicidn de la persona
que esta siendo agredida?

;Que emoclanes podria estar sintlendo la persona que es agredida
en esta situacion?

(Hagan una lista de [as posibles emociones)

iLa situacian sucedio en privado o fue difundida y compartida con
mas persanas?
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GUIA PARA EL DOCENTE QUE APLICARA LA ACTIVIDAD 3.2

opclon & Computaderes con acceso a intemet
y fofocoplas del archivo “Preguntas do
reflexdon” para cada estuaania o Erupo de
ostudiantes

Opeldn 2: Fotoropias oo [0S archives
“Preguntas de reflexion™ \ “0oué L2 escribirias”
gara tada estudiante.

GO MinLUts

Puede iniclar la s2510n haciendo praguntas a |os estudiantes para retomar |0 que
aprendieron durante 13 sesion pasada:

jRecuerdan cuales son algunas de las caracteristicas principales del ciberacoso
escolar?

Tambian puede praguntar a fas estudiantes sl tuvleron (3 oportunidad de compartir
lo que aprendieron con sus familias y escuchar 13 experiencia de algunos de ellos
at hacerio.

20, 5esibn adapbada cel programad Aulas en P2 Unhversidad de los dndes ¥ Corporaclan Donvhencia Prodectiva: weniau lasenpazpg
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£ 0B D i3

*Nota: Ep esta sosidn se presentan gos opclones de actividades La
gpcian 1 se podra desarmollar en caso de tener computadores con
ACCESH 3 INtarmat La opckin 2 se podvd desarraiiar en caso de mo 1ener
COMPULITOres COR 200850 3 (terneL

o R 1 R i " i
upcian L. (en casg de tened wtadares coil el

“E| Pida a2 los estudiantes que ingresen individuzlments o en grupos
* (dependiendo del numern de computadoras disponibles) a un
buscador de internet como
www.eocogle.com
wawwhbingocom
WNW.ESYARCO.COmM

Cugnteles que 5u Tared sery encontrar un Caso de Ciberacosn
gscolar gue haya sucedido en la vida real Este debe cumplir a5
caracteristicas basicas del clberacosoescoiargueya han aprendido
{por gjemplo, deba ser una agreslan repetida y sistematica por
medios electainicos donds quien agrade abusa de s poder sobre
la persona que esta siendo agredida). Para esto tenen d2 103 15
FTHRUTOS,

'\"\,..1

[
]
L

J Una vez hayan elegido el cash, pidales que respondan a 1as

- . pregumtas contenidas en el archivo “Preguntas de reflexion" .
Estas preguntas tamblen @5 puede wer en el anexo 1 de esta
seslon. Para esto tendran de 5 3 10 minutes.

Ly Luegn, pidales gue abran un procesador de texto en el computador

¢{por sjemple Micrasoft Word) Cusntsbes Aue su EErea S8rh
SUponer gue van a escribir un mensaje de apoyo a la persona
que fue agredida en &l caso de ciberacnso escolar que eligismn
Pueden escoper en qué medio escriblrfan este mensaje (si (o
guieren escrioir camo sl fuera un correa alectrinics, LN mensaje

BN aiguna red social, un mensaje de Texto en el C2lular, et

El- mensaje debe contener, 3l mendgs 2 sigiiente informacion

|escriba 2 informacion en &l ablery par asegurarse gue bodos

la tengan clarak

¢ Hacerle saber a [3 persona que comprandemaos las emociones
que pueds estar sintiendo (nombrar las emociones),
Contars una situacion en la que nosotros havamos sentido
emociones simitaras.

«  Darle alguna palabra de allento o de apoys para que sa slenta
mejar,
Carle alouna recomendachkin de qué padria bacer para
sentirse mejor, que no Implique agredir a otros o agredirsa a
=i mismaoja

St Lo considera pertinente, puede dar un ejemplo CorD de qué
tipo de ideas escribinia vshed en el menszje.
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Una vez havan terminada de escribir sus mensajes, puede alagiren
qué medio quiere que los estudiantes graben sus mensajes (por
ejemplo, puade pedirles que los envien 3 su corréo electronico o

que los guarden en algun lugar que puedan consultar después)

Pida a algunos estudiantes voluntarios que compartan con el
resto del grupo lo que escribleron

Como actividad opcional, puede invitar a los estudiantes a que
creen un blog 0 una pagina de internet (por ejemplo, en redes
sociales) donde puedan publicar sus mensajes para compartirlos
con otras personas, sobre todo quienes hayan sido agredidos en
situacionas similares. Es posible que esta tarea tome un poco de
tiempo adicional a tos 50 minutos estipulados para esta sesion,
pero puede considerar empezar a planear como ejecutarla

durante la clasa.
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Lea ron todos los estudiantes unc de los casos contenidos
en 2| archivo “Casos de ciberacoso” que se trabajo durante la
sesion 1 de esta secuencia didactica. Tambien puede contarles
otro. caso de ciberacoso escolar que haya sucedido en la vida
real a estudiantes de otras escualas y usted conozca [aseplrese
gue el caso cumpla con todas las caracternsticas de un caso de
ciberacoso escolar: exposicion frecuente y repetida a una agresion
por medios virtuales, donde se puede ver un abuso de poder por
parte-de la persana que agrede]

unavez hayan |leido el caso, pidales gue respondan a las preguntas
contenidas en &l archivo “Preguntas de reflexion”. Estas preguntas
tambien las puede ver en el anexo 1 de esta sesion, Para esto
tendran de 5 a 10 minutos.

Ahora pidales gue alisten una copia del archivo “Queé le escribirias”
y cuenteles que su tarea sera suponer que van a escribir un
mensaje de apoyo a la persana que fue agredida en @l caso de
ciberacoso escolar que leyeron. Pueden escoger en qué medio
escribirian este mensaje (si W0 quieren escribir como sl fuera un
correo electronico. un mensaje an alguna red social, un mensaje
de texto en el celular, etc). Pueden hacer arificos en el texto
simulando los espacios virtuales (por ejemplo, ventanas de texto
y emoticones). El contenido de este archivo tambien lo puede ver
en el anexo 2 de esta sesion.
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El mensaje debe contener, al menos, 3 sigulente Informacian
[escriba la imformacion en el tablero para asepurarse que todos
la tengan clara):
«  Hacerle saber a la persona gue comprendem os las emodicnes
que puede estar sintiends {nombrar 125 emociones),
Contarie una siuaclon en {3 que nosatros hayamos sentico
emaciones similares
Carle atguna palabra de allento o de apoyo para que sa-5ienta
miejar.
Darle alguna recomendacion de Qué podria hacer para
sentirse mejor, que no Implique agredir a otros o agredirss a
si misma)a.

5l to considera pertinente, puede dar un elemplo corto de gue
tipo de Ideas escribiria usted en el mensaje

Una vez hayan terminado de escribir sus mensajes, pida a algunos

!« estudiantes voluntarios que compartan con el resto del grupe o

qQue escriblenn

Como actividad opclonal, puede Invitar a los estudianbes a gue
. creen un blog o una pagina de internet (por ejemplo, en redes
sociales) donde puedan publicar sus mensaps para compartinos
con otras persenas, scbre todo qulenes hayan sido agredidos
en situaciones similares. Esta tarea tomara un poco de tempo
adicional a los 50 minutos estipulados para esta sesion ¥ para
alla se requerira que Ios estudiantes consigan computadores
COMN A0CES0 3 INtRMAT Sin embargd, pusds oonsiderar ampezar a
planear como ejecutarla durante la clase.
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Puede carrar 1a sesion haciendo una reflexion con el grupo de comao
a veces el ciberacoso escolar parece divertido pero en realidad hace
mucho dano a otras personas. Puede hacer preguntas relacionadas con
las emociones que identificaron en el caso que trabajaron. Tambien
es5 posible complementar a reflexion Incluyendo mas preguntas que
conecten los casos con sus proplas emociones, por ejlemplo:

Imaginense que ustedes les estuviera pasando algo similar. Que alguien
suba a un sitio pablico de Internet mensajes burlandose de ustedes
o Insultandolos, y muchas personas se unan haciendo comentarios y
compartiendo con otra gente, ;Pensarian que es divertido lo que esta
sucediendo? ;Que emociones sentirian en esta situacion?

Como tarea, puede invitar a los estudiantes a enviar un mensaje de
apoyo a algulen gue esté siendo agredido de esta manera.
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Centrandote en el caso de Gberacoso escolar elegido, responde
Drevemente d |35 pregunias que S& presentan a continuacian:

1 ;0ue emocdones podna estar sintlendao la persona gue esia slendo agredidat
ihaz una lista de por Lo menos 3 emoclanes)

2. 5) la persond que esta siendo 2d redida fuera tu e ar HrT'IIg-:l_-'a, F ue emociones sentinas
al enterarte de L3 situacion? (haz una lista de por 10 mends 3 emociones)
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Ezcribe a continuacidn el mensaje que e escribirias a la persona
que esta siendo aoredida en este caso de CiDeracnso escolar
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GUIA PARA EL DOCENTE QUE APLICARA LA ACTIVIDAD 3.3

- Fotocoplas del archivo “El caso de Roberta”
para cada estudiante
Fotocopias del archivo “Las acclones de los

50 minutos terceros” para cada grupo de 2 o 2 estudiantes

Puede iniciar la sesion retomando lo que se ha visto en las sasiones pasadas con
respecto al ciberacoso escolar, con preguntas como:

iRecuerdan cuales son las caracteristicas principales del ciberacoso escolar?

También puede preguntarles s| tuvieron la
oportunidad de enviar un mensaje de apoyo
a alguien gue estuviera siendo agredido por
medios virtuales vy pedirle que comparte su
experiencia con el resto del grupo.

Cuenteles a los estudiantes gue en la sesion de
hoy seguiran trabajando el tema de ciberacoso
escolar, haciendo énfasis en cual es el rol o
papel de cada una de las personas que estan
involucradas en este tipo de situaciones.
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INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED

Expliqueles que en el ciberacoso hay personas que estan involucrados
directamente en la situacion, como el que agrede vy 2l que es agredido, pero
también hay personas involucradas indirectamente, como los terceros. Las
terceros también juegan un papel muy importante en la situacion. Pueden
participar de diferentes maneras. Por ejemplo, haciendo comentarios, dando
"like" o "me gusta”, mostrando los mensajes 0 imagenes a otras personas,
tratando de detener las agresiones, etc. Los terceros tambien pueden decidir

presenciar {a situacion y no hacer nada al respecto.

En esta sesion, se trabajara sobre los roles de las personas implicadas en el
clberacoso escolar. Para esto, se utilizara una situacion en el gue haya terceros
involucrados. Puede hacer uso del caso que se presenta a continuacion. El texto
también se encuentra en el archivo “El caso de Roberta”. También puede optar
por elegir otra situacion que usted considere apropiado para la sesion.
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Me Hamo Robarta y soy astudianie e sexto-grado. Este ano ha sido el paor
afo de mi vide Hace COMO un mes estaba en el bEfe poniéndome un
tisfraz para una presentacién que teniames enfrente de todo el colagio, v
Ipaguira, una companera de m curEo que nuncs me ha atado muy bien,
e asomd por encima de B puerta ¢ erabd un video con so celular, enel gue
0 5dlia cash sin ropa. Ese mismo dia joaquina subld ot video on su paging
e Facabook con el slguiente mansae

i'Les deja un mg.ilTr.n =] q E-l:l_lﬁaﬁ_a_ﬂﬁiia_ajia* J
Cusndo’ fegud gl sabkdn W que lnaauing o estaba mostrando 2 vikso 3 un
grupo dacompaferos da mi saldn y & otres dal curso de arriba Como a (a5

dos horas bodo el colegio estaba riendose de mi y =enalandome Yo s6lo
queria Irme para mi casa, sallf cortlando. Senti tanta vergienza que me
ancarid &l 1esto dal dia &n &l Dafo 3 Hodar y no Guiss salic Todo empeard
ruands le@id a2 mi casa y me ol cuenta de que & vides ada ver e

mompartido por mas personas.

Pero la situacian no pand ahl, joaquina emperd a enviarme menszjes de
o amenamandome pon gue sl 9 centeba s algun profesen ma Las tendria
fue wer ron ella,

En un mes mil Wdeos legh 2 ser wista por mds de 1000 personas y a tener

mas o W comentarios buriandase dé mi. ¥a no quiand yodvar al colegle.
Sienio que todos me miran v no seporie saber guee todo mi curso ha Welo

pse ideo MosE nua harer

Puede|eerelcaso contedos los estudiantes o pedirles gue o leanindividualmente.
1 . Asagiresa de que todos havan comprendide (3 situacidn contanida an el casa
CON reguntas Comir

fOue caracteristicas de esta situacion 12 convierten especificaments &n un
caso de Ciberacoso escolar?
o pCual es la agresion en aste caso?
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JOuienes son las personas implicadas en la sfuacion v gue rol Hene cada
una? (gulen agrede, gulen s agredido v guienes son terceras participantes
en |3 siiuacion)

Despues de leer el caso v asegurarse de gue todos 1o hayvan comprendido, digales
A 105 estudlantes que ahors van a anallzar 105 poslbles tpos de addones de
las personas que son [ercerns paricipantes. Pueds pediries que se refinan en
Brupos de z 03 persionas y que coniesten 1as pregunias contenidas en el archivo
“Las acciones de los terceros” [Link & archive “Las acciones de los terceros’]
Estas preguntas también 13s puede encanirar en el ansxo 1, ASEne unos 15-20
MINUes para gue trabajen n sus grupos;

Unavertodos los grupos hayan fimalizad o, puede pedirles qua s2 pongan de pie,
idealmente en &l centro del salon o en un espacio donde puedan moverse sin

muchos ebstatulos.

Ahora usted va air levendo una a una las acciones contenidas eén el archivo “Las
acciones de los terceros” [link al archivo “Las acciones de los tercerns”] (que
también puede ancontrar en el anexo 1 ¢omo guia para usted) ¥ va a hacer una
pausa despues de cada pregunta par gue cada grupo de estudiantes se pare
e el lado izquierdo o derecho del salén, dependiendo de su respugsta frente a
cada accihn de (05 testigos:

# Lade inquierdo del saldn: 5l U respLgsta 8s Que as3 30cion de los terceros
mejom |3 situacion.

« Lado derecho del salon: sl su respuesta es gue @53 accion de los terceros
empanra la situacion

Despues ge cada pregunta, pida a cada grupo de estudiantes que se sitle en
gl lado del saldn comespondiente 3 sU respuesta v haga preguntas tomo las
SIELIIE'HIES pafa analizarcada accion de los ercens:

Cuienes decidieron pararse en el lado @auierdo del saldn, ;por Qué creen
gue esa accion de tos terceros hace que la stuacion mejore?

Culenes decidieron pararse ernel [ado derecho del saldn, j por qué creen que
esa actlon de los terceros hace gue la situacion empeore?
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+ gCreenque 3 persona que esta siendo agredida se siente mejor con
esta accion de los terceros?

+  gCreen que esta accion de los terceros hace que La persona que esta
agrediendo se sienta apovada o motivada para seguir agredienda?
joreen que esta accion de los terceros iImplica algdn riesgn para
aleuien? {por ejemplo, para los terceros mismos)

Puede ir anotando en el tablero cada una de |as reacclones v algunas
|deas que surjan da |as respuestas de [0S estudiantes

Si lo considera necesario, al final del ejerticio refuerce I3 idea de gue
acclones gue apoyen o aprueben la agresion tlenden a empeorar la
situacion. £s importante hacerles ver a los estudiantes como observar
y no hacer nada frente 3 casos de ciberacoso escolar tambien podna
ayudar a que 12 situacién no pare y por ende empeore con el tiempo.

Para cerrar la sesidn, puede conectar
lo que se ha visto durante la sesidon de
hoy con as acciones que los estudiantes
usualmente ponen en practica cuando
SON terceros en un casp de ciberacoso
escolar. Puede pedirles que, sin entrar &n
detalles con respecto a las situaclones de
Ciberacoso escolar que han presenciado,
comenten la  manera como  ellos
usualmente actuan cuando son terceros
y 5l @535 acciones ayudan para mejorar o
para empeorar 13 situacion.

Cudnteles que durante [ proxima sesién
van a practicar estrategias que pueden
mejorar la situacidn.
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Partiondo del caso que acabamas de leer, vamos a imaginar
pasibles reacciones de las personas que san terceros participanies
er esta sitwacion de ciberacoso escolar Respondan las preguntas
de manara cartay concisa para cada una de [@3s pasibles reacciones
de los terceros

1. Los tercerns dam “like", escriben comentarios riendose o muastran a olras personas
las mensajes o publicaciones de |a persona que esta agradisndo,

JOus emociones craen gue sentiria la persona que estd siendo agredida con wsta accidy
e |05 1ereerns?

sCrean que £51a 20060 de 105 TRrCers Race GUe |a persona gue estd agrediends s& sienla
apoyada o motivada pam seguir agrediendo? jPor quér

JCraéan que esta acclon de los tercerns implica algdn riesga para algulen? jCual?

£r conclusian, joreen gue esta opcldn ayuda a mejorar o 2 empeorar 1a situacian?
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2. Los terceros le comunican a quien esta agrediendo (por medio de mensajes,

emoticones, etc., v de manera firme pero no agresiva) que no les parece divertido o no
estan de acuerdo con lo que esta haciendo.

;0ué emociones crean que sentiria [3 persona que esta siendo agredida con esta acclon
de los terceros?

(Creen que asta accidn da los terceros hace que 1a persona que estd apradienda se sienta
apoyada o motivada para seguir agrediendo? ;Por qua?

;Creen gue esta accion de los terceros implica atgdn riesgo para alguien? ;Cual?

En conclusian, ;Creen que esta opcion ayuda a mejorar 0 a empearar La situacién?
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3. Los terceros reportan a una autoridad (por ejemplo, a un profesor) lo que esta
sucediendo.

ué amociones creen que sentiria la persona que estd siendo agredida con esta accion
de los terceros?

i
FAY

sCreen que esta accion de los tarceras hace que 13 persona que esti agrediendo se slenta
apovada o motivada para sepulr agredienda? ;Por qua?

;Creen gue esta accion de los terceros implica algun riesgo para alguien? ;Cual?

En conclusion, Joreen que asta opcion ayuda a mejorar o a empeorar la situacian?
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4, Los terceros se enteran de lo que esta sucediendo (por ejemplo, leyendo los mensajes
o publicaciones de quien esta agrediendo) y no hacen nada.

;Qué emaciones creen que sentiria la persona que esta siendo agredida con esta accidn
de los terceros?

;Creen que esta accién de los terceros hace que la persona que esta agrediendo se sienta
apoyada o motivada para seguir agrediando? ;Por qué?

;Creen que esta accion de los terceros implica algin riesgo para alguien? jCual?

En conclusldn, jcreen que esta opclén ayuda a mejorar o a empeorar |3 situacidn?
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GUIA PARA EL DOCENTE QUE APLICARA LA ACTIVIDAD 3.4

Opclon T compuUtadores paracaga 203
estudiantes

50 MINULOS opclon 2 copias dol archivo “Nuostro
mensaje asertivo” para cada grupo de 2 ©
3 estudiantes.

Puede iniciar |la sesion retomando (3 situacion que se trabajo durante la
sesion pasada (si trabajé el caso de Roberts, puede verlo en el archivo “El
caso de Roberta”) Para estn, puede hacer preguntas como:

:Recuerdan queé era lo gue sucedia en esta situacion?
;Recuerdan quienes eran las personas implicadas?

Cuénteles a los estudiantes gue en la sesion de hoy seguiran trabajando
sobre este mismo caso, pero gue esta vez haran énfasis en gué tipo de
respuestas podnan funcionarles a los tercerns para intervenir ¢ intentar
detener [a situacién.

Cuénteles a los estudiantes que hoy vamos 2 aprender como responder
de maneras asertivas frente a3 casos de ciberacoso escolar. Puede |miciar
preguntandoles si saben gue significa ser asertivo. Complemente |as respuestas
de los estudiantes si lo considera necesario.
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Para que la definicion de asertividad quede mas clara, puede hacer un ejercicio
breve con todo el grupo. Puede presentaries un caso simple como el siguienta:
Vemaos que una persona esta buriandose de ofra a ftraves de una red social,
diciéndole palabras muy ofensivas como "marrano asqueroso”. Intenten discutir
entre todos en tres maneras diferentes de expresarle a la persona gue esta
agrediendo que no estamos de acuerdo con lo que esta haciendo y que deberia
parar: 1) una forma paco firme y clara, 2) una forma agresiva, y 3) una forma
asertiva. A continuacion, se presenta un ejemplo como guia para usted:

Mensaje poco firme y claro: “No s&, creo gue no opino lo mismo jeje”
Mensaje agresivo: "0iga estupido, mas marrano sera usted. MADURE IDIOTA”
Mensaje asertivo: “;No es chistoso! No tiene que ofender a los demas”

Ahora digales gue vamos a volver al caso que han estado trabajando desde la
sesion pasada. Su larea serd suponer guevan a escribir un mensaje de respuesta
asertiva a la persona que esta agrediendo (por ejemplo, a Roberta). Si usted
cuenta con computadores, pidales que escriban el mensaje en un procesador
de texto en el computador (por ejemplo, Microsoft Word) v luego o envien a3
su correp electronico o o guarden en algun lugar donde se pueda recuperar
la informacion despues. Si usted no cuenta con computadores con acceso a
internet, pidales que escriban el mensaje en el archivo “Nuestro mensaje
asertivo”. El contenido de este archivo también lo puede ver en el anexo 1.

Si lo considera necesario recuérdeles que coma el mensaje debe ser asertivo,

debe cumplir, al menos, con las sigulentes caracteristicas (puede escribir parte

de esta informacion en el tablero para asegurarse que todos la tengan en cuenta);
Debe expresar desacuerdo con respecto a lo que 12 persona esta haciendo.

+  Debe ser firme y claro.

+  No debe ser agresivo. Es decir, no debe buscar hacerle dafio a |a persona gue
recibe el mensaje.
Se pueden utilizar emoticones u otras opciones de comunicacion virtual,
dependiendo del medio a traves del cual esté imaginando enviar el mensaje
(por chat, por redes sociales, etc.).
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Una vez hayan terminado de escribir sus mensajes, pidales a algunos grupos que
compartan lo que escribleron. El resto del salon debe darles retroalimentacion
partiendo de preguntas que ayuden a considerar las consecuencias de cada
respuesta y qué tan asertiva es. A continuacion se presentan algunas preguntas
sugeridas (puede anotarlas en el tablero e irlas preguntando una por una):

+El mensaje expresa desacuerdo can la situacion de ciberacoso escolar?

.El mensaje es firme? ;Es claro?

+El mensaje es agresivo?

+El mensaje podria desmotivar a quien esta agrediendo a continuar con su
comportamiento? ;Y sl recibiera muchos mensajes similares de diferenies
personas?

En €aso de que otros lestigos puedan ver lo que escribieron, z&l mensaje los
Invita a no apoyar a qulen esta agrediendor

En caso de que la persona que estd slendo agredida pueda ver lo que
escribieran, ;2l mensaje podria hacerla sentir mejor?

Partiendo de |2 retroalimentacion del grupo, puede darte la oportunidad a los
estudiantes que compartieron su respuesta de comentar cOmao creen que ésta
podria mejorar.
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Para cerrar la sesion, puede reflexlonar con los estudiantes acerca de los retos
que Implica responder asertivaments frente a una situacién de ciberacoso
escolar y la Importancia de intentar hacerlo. Por ejempla, puede hacerles
preguntas como:

;Qué les dificultaria o impediria usar mensajes asertivos para detener o
defender a alguien que esta en una situacion de ciberacoso escolar? ;Cuales
padrian ser los riesgos?

;Como podrian minimizar esos riesgos?

sPor gué usar mensajes asertivos?

Adicionalmente, puede empezar a pensar con
los estudiantes qué acciones podrian poner en
practica para generar un Impacto positive en
su comunidad (puede ser su colegio, su barrio,
su cludad, etc) a partir de los aprendizajes
que han obtenido con respecto al ciberacoso
escolar,. Por ejemplo, ensenarles a otras
personas como responder asertivamente frente
a estas situaclonas a través de campafias o
blogs virtuales. Si el tiempo de esta sesion no
25 suficiente para ampliar esta discusion, puede
tomar una clase adicional para hacerlo.

Finalmente, puede asignarles algunatarea parala semana Porejemplo, practicar
responder asertivamente frente a diferentas situaciones de ciberacoso escolar
que presenclen.
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Escriban a continuacion el mensaje que le envarian a la persona
gue esta agrediendo en aste caso de clberacoso escolar para
sipresarle que no estan de acuerdo con lo que estd haciendo y
que deberia parar, Recwerdan 135 caracteristicas del mensaje: 1)
expresa desacuerdo con la situadon, 2) a5 firme v clarg, ¥ 31 noes
AETESIVG
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GUIA PARA EL DOCENTE QUE APLICARA LA ACTIVIDAD 4.1
Resolucidon Pacifica de conflictos,
Diversidad y pluralidad, Participacion politica

ESla secuencla didactica contiens 4
sesiones de awla. Cada sesion esia
planteada para S0 minutas sin embargo
sl gl docente 1o crée pertnente, se
pueden reallzar las sesionas en mdas
tiempo dependiondo del tamanio del
curso, de la cemplefdad de los recursos
utilizados y de la profundidan detas
disciuslones de los.estudiantes.

Fotocoplas dal texta central Un dia de
o510, de Gabriel Garcia Marguez, para
cada pareja de estudiantes
- FoLoCoplas del lexio EL Bogotazo v el
periodo de La Viclencla para cada pareja
de estudiantes

Forocoplas dal exto La violanda en
cifras y en el Imaglnario soclal para Ccada
pareja ae astugiantes
- Fotocoplas cel texio Vielencla y
surgimlanto de la guarrlila pars caoa
pareja de estudiantes

Fotocoplas dal texto Oitima esporanza
(suncientes para conformar oS subgrupos
de pstudianies para el jusgd 08 rokes)

- Eptocoplas dol lexdo “Yo sobrovivi
4 Una pelaa antre barras bravas

en Bucaramanga® (suficienies pama
confarmar [os sub@rupos de trabajo)

5e suglera gue los docentes vy estudiantes lean les recursos de cada sasion
antes de iniciar la clase con el fin de familiarizarse con ellos e indaguen socbre
el signifcado de las palabras que no conocen para que puedan entendar (oS

ralatos y recursas en su totalidad
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]
!_.

Foto lomada de semanacam (Biaro nacsonal) =n; bt /eoo.plf FIMWEL
Campesings armados.

Para empezar esta actividad es importanie aclararles a los
alumnos gue el relato Un dia de estos, de Gabriel Garcia Marquez,
estd situado en la época de La Violencia en Colombia y recrea
el encuentro de dos personajes de distintas fillaciones politicas,
en principio, un Liberaly un conservador, polos opuestos en una

sociedad en guerma

Luego de esta aclaracion se sugiere que el (la) profesor(a) y
algunos alumnos se turnen (a lectura de los pasajes del texto
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Un dip de estos.

Gabiriel Garria Mirquer

El lunes amanecio tibla y s lluvia, Don Aurelin Escovar, dentisla sin titolo
§ buen madregadar abrid v gabinete 3 las ceis Sach de la vidrlera una
denzdura postizamanada ain n o molde de yeso v puso sobfela mesa
un puflado de instrimentos goee ondent de mayvor @ menar, Como e una
expasiciin, Lievaba una camisa a rayas. sin cuello, cerrada amiba con un
botdn dorado, y las pantalones sostenidos con cargadores eiastices. Era
rigldn, enjuto, con una mirada gue raras veces carespondia a fa stuacdion,
iomo la mirada de los sopdos.

Cuandd o las cosas dlspuestas sobrela mesa rodd la fresa hacla ol £1Gn
de resortes v se sentd 2 pulir Lz dentadura postiza. Parecia no pensar en lo
que facia, pero trabajaba con obstinaclon, pedateande en |z fress Incluso
cuando no se servia de alla.

Despl s de [ ooho Mz una pausa gara mirar el celo por ka wan@na
¥ ¥lo dos gallinazos pensatvos que se secaban al sol en el caballete de
Ia c253 vocina. Siguld Trabajando con & idda 96 que antes dol almuorss
welverfa A llever L var destemplads de su hije de snce afos [n 5ach & g0
abstraccitn.

- Papd
-Dice el 2lcaloe que st |2 sacas una muoela
-Dilbe guie nio sty angul.

Estaba pullondo un diente de oro. Lo retin 2 §a distancia del brazo y o
graming con los ofos a modio corrar. En 3 salfta do ospara valvio a eritar
=i hijo,

-Dice gue 5125135 porgue teesta oyendo

El dentista chauld examinando of dients, S6lo cuando o puso en 3 mesa
eon los Babs)os wwrminados, dijw

-Major

Yolvia a operar |a fresa. De una calita do carton donde guardaba las tosas
por hacer, sacd un puente dovarias pieras y emped a pulle et oro.

-Papa.

~Dusd,

afin no hinkila camblagdo de exprasitn,
-Dice quesino le sacas la musla 18 pegaun o

SiN ARFESHFAMSS. OOm o movimiento exramataments tenqebo, dejo de
pedalear en 13 fresa, (3 reted del siibds y abrkd por completo i3 gaveta
inferdor de la mesa, &l osiaza of reviilver

-Bunng -dijo-. Hle que vengs & pegirmaln,

Hiro girar ol sillén hasta quedar de frento a L3 puorta, 3 mano 3 poyada an
el borde de fa gaveta. Bl alcalds aparecka en el umbral Se habia afeltado
la mejilla zgukerda, pere on la otra, hinchada v dolonda, tenia una barba
de cincg dias Bl dentista vio en sus ojos marchitoe muchas noches da
desasperacian, Corrd La gaveta con la puniz deo los dedos y dijo suavamento.
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-SiEntass,
-Buenos dias -dijo el alcalde
-Buenos -dijo el dantista.

Migntras herian e insirumentos, & slcalde apeyd el cranen &n ai Cabaral de 13 silla y 52
siftis megir Respiraba un olor glacial. £@ un gebinets pobre unz viaf@ silla de madera,
la Fiesa de pedal, y una vidrizsa con pomos de |loza, Frente a a silla, wng wentana con un
canced de tela hasta la abtura de un hombre: Ceande sintlo gee el dentisla se acercabs,
2| alralde afrmé Jas i3kanes y Ao 12 boca

Don srelio Escovar la movin la carg hacia 1z luz Dospuas de ochsorvar la mupla:danada,
ajustd |3 mandibula con una cautelosa presién'de los dedos.

-Tlams que e sin anestesia -oljo:
« RO UEET
-Porgue tiene un ab=ceso,

Ef alcalda lommird en 1os ajos
-Estd bien «difn, y ratd de sonreir,

Ef dantista no le correspanid 10, Lievo a k3 mesa da trabajo la cacemla con oS instrumentos
harvidos v 155 s3ch dal afua con unas pirzas frias, wodavia sin apeesurarse. Despuss
rod 0 13 escupldora con |2 punta del mpato y fuo 3 lavarse l2s manos enoal zguamanll
Hizpe tade sin mirar & alcalde Pore ol alcalds no Lo perdld de visia,

Era unz cordal inferinr. Bl dentista annd (as plernas v apratd 3 muela can & gatills
calienmte H alcalde se aferrd a las barras de la silla, descargd toda su fuerza on los pies
y sintla un vacho helado-on Los fifones, pero no soltd wn suspir. El dentista solo movla

{a muniaca. Sin rencor, mas blen con una amarga temur, dio;
-AgUi mas paga velnte muertos, tenlente.

Ef alcalde sintid un crafido de huesosan la mandibula vy sus ofos s2 llenaran de laerimas.
Poro no suspird hasta que no sintio salir (2 muala. Entonces ia vio a raves de 3s lagrimas
Le paracid tan extrata a su dolor, que no pudo snlemder la Wrtura de sus cince noches
antariores. Inclinado sobra 1a escupiders, sudorosa, [adoante, sedosabotont la guorrora
y busch a tientas el panuelo an el bolsilo del pantabdn, El deptisia le dio un trapa limplo

-BEqiesa a5 Eerimas -aljn.

El afcatde bo hizo. Estaba tembiando. Mientras o dentista se lavaba [z manos, wio
&l clelomraso desfondado v una telarana polvorkanta con huevos de arena v Insectos
muertes, Bl dentista régresd secandose 135 Manas, "ACubsiese -dik- ¥ hapga buchas de
aua de sal’ El alcalde se puso de pie, se despidio con un displicents saledo militar,
s dirighd a la puerta astirando las piernas, sin abotonarse |3 guarrara

-Mg pasa la clenta -olin.
28 usted o 3l munigple?

£l alcalde no Lo mird, Carrd |2 puertd. v dilo, a través de la red metalica,

-£5 la misma vaina.

Fid

106 E

Gabriel Garcla Marguesz (1983} "Un dia do esi0s”. En: G, Garcla Margues. Todos (o5 cuentos
(1967 - 1977) Bopotd Cirou o de lectoras
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Una vez realizada la lectura se sugiere organizar subgrupos

de estudiantes para que discutan y respondan las sigulentes
preguntas:

«  .Oué fue lo gue mas te sorprendid de esta historla?

+  JCuales fueron las dificultades y rlesgos principales que
afrontaron los dos personajes centrales de la narracion?

- JOue crees gue habrias hecho si hubieras estado en la
situacidn del dentista o en |a del alcalde - militar? ;Por qué?

S| esta historia hublera tenldo el final que Imaginaste,

un desenlace alternativo, cuales senan sus principales
consecuencias.

La idea es que al menos un representante de cada subgrupo presente en
plenaria el resultado de la discusidn levada a cabo. vale 13 pena destacar
[as Ideas principales expuestas por los distintos subgrupos, sus acusrdos ¥
desacuerdos mas notorios. Se sugiere resaltar, ademas:

Los sentimientos que despierta en los participantes la narracion
+  Los cursos de accion alternativos que se pudieron haber tomadao en [a
situacion narrada.

Con el fin de lograr una mavor comprension de como las antericres
generaciones vivieron el periodo de La Violencia v la manera coma afecto
sus vidas se sugiere que los alumnos lleven a cabo, fuera de la escuela, un
dialogo o entrevista a sus abuetos, afamillares 0.a personas de su comunidad
cantemporaneas 3 ellos (en su cuadra, barrio, vecindario, pueblo, conjunto
residencial o ciudad) en torno a preguntas tales como:

:Enque lugar del pais vivia en la epoca de la Violendia ¥ como vivio estos
acontecimientos?

- ;Qué piensa sobra [as razones, causas o motivos del conflicto entre
liberales ¥ conservadores?
;Cuales cree gue sean las principales consecuencias de esa guera
hipartidista en nuestra sociedad actual?

DIOS UNION SABER
“LA MEJOR INSTITUCION TECNICA DE LA REGION”
colegioragonvalia@hotmail.com
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En caso de que los alumnos no tengan acceso
a personas que vivieron directamente estos
acontecimientos, pueden preguntarle a sus
padres, familiares y vecinos mavores lo que, 3
su vez, les fue contado por sus propies padres,
respecto al tema en cuestion que pueda dar
cuenta de [as preguntas anteriores. Si, dado
8l caso, no se contara con mayor informacion
al respecto, los alumnos pueden optar por
buscar un relato, en Internet o en la biblioteca
mds cercana, gue refiera al mismo asunto.

Es necesario decirles a los alumnos que tomen
nota de los aspectos mas importantes de la
Informacion obtenida.

DIOS UNION SABER
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GUIA PARA EL DOCENTE QUE APLICARA LA ACTIVIDAD 4.2

Resolucidn Pacifica de conflictos,
Diversidad y pluralidad, Participacidn politica

En esta sesidon es relevante padirle a los alumnos que presenten
una sintesls de la tarea sugerida en la seslon anterior y sl se
considera pertinente, la lectura de sus anotaciones, en las que
se destaque la relaclon que tienen los acontecimlentos de la
historia del pais con la historia de cada uno de los entrevistados
-0 de |os protagonistas del relato consultado- v con 1a vida de
fos alumnos.

Sp sugiers que estas presentaciones se complementen con
I3 lectura de textos de caracter historico sobre el periodo en
cuestion, entre los cuales proponemos los siguientes fragmentos:

las diferentes teorias que explicaron la muerte de Galtdn como parte
de - una conspiiacion son importanles, puesto gue eslds croencids,
correctas @ incorrectas -y generalmente no eran correctas- influyeron
considerablementa en los eventos ded 9 de abril v los que sigalefon, £l hacho
de gue no pocos liberales pensaran que los conservadores habian asesinado
a su lider, asi como de gue muchos conservadores creveran honestamente
que Colombla estaba amenazada por una canspiracién de izgulerda da
caractor internacional, ayuda a explicar el comporlamiento 2parentomente
irmacional, incluso patalogico, que |os colombianos exhibidan en los anos
sigulentes. Vale la pena repetir, sin embargo, que la ola de violencia que
azotara al territario colambiano, conocida como [a Violencia, no s& Inicio
el 9 de abril de 1248. Ya habia comenzade inmediatamenic después del
cambio de administracion en 1946, En realidad, 1a consecuencia inmediata
del boeolazo fue una disminucion de la violencia, una cierta pausa
temporal, porgue en el medio dia del 10 de abril el Partido Liberal aceptd
volver a participar en el goblerno, sobre la base de una coallcidn, Pero
dicha coalicion durd solo un afo, pasado el cual aumentd el nimero de
incidentes violentos, hasta ol punto de que grandes porcionas del pais so
vieron atrapadas en una guerra civil no declarada entre los seguidores de
ambos partidos, gue duraria hasla comienzos de la década do 1960.

Bushnell, David (2005) "Capitule 9. La era de la violencia (1946-1957)7. En Colombia
una nacion a pesar de si misma. De los tlempos precolombings a nuestros dias.
Bogota: Editorial Planeta Colombiana Editorial 54,
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En Colombia la palabra violencla ha denominado periodos historicos, ha
dado el nombre a actores determinados y ha legitimado estrategias para
luchar contra ella. La Vielencia identifica un periodo de ocho afios (1949-
1957), en el gue se considera que 180.000 personas (el 15 de la poblacian)
fueron asesinadas, cerca de 400.000 parcelas fueron abandonadas v dos
millones de personas fueron desplazadas de su tierra. Al igual que lasguerras
civiles del siglo X1, 13 Violencia se expresd como un conflicto bipartidista
entre liberales y conservadores [..] Tanto en el discurso popular como en la
ficcion hay cierta vaguedad con relacion a la autoria de la violencia; 8sta ha
adguirido Identidad propia, convirtiendose en actor. £s representada como
un sujeto abrumador, capaz de producir hechos dolorosos v devastadores,
En las expresiones populares, por ejemplo, [a violencia se ha personalizado
en declaraciones como: 'la violencia asesing a mi familia... la violencia ma
despojo de mi tierra’

Rojas, Cristina (2001) Civilizacion ¥ violencia. La busqueda de la Identidad en la
Colombia del siglo XX Bogota: Norma
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Violencia y surgimiento de la guerrilla.

En Colombila el espacic de la guerra v el de (2 politica siempre han estado
confundidas, imbricades; por elio, 1a adopcidn de la rasistencia armada
era coharenta y congruente con |os ejes de pervivencia histdrica; por otro
lado, la modalidad de lucha guerrillera hacia parte de toda una estrategla
manelada por la lzgulerda latincamericang de los anos sesenta v selenta,
refrendada por el triunfo de la revolucitn cubana y aceptada por todos
agquellos que |ntentaban una nuava definicidn del kstado y la nacidn,
populares, democraticos y soclalistas. Por ello 3 alternativa de una fuerza
armada, con estructura de mando militar y con ol proyecto sustitutivo y
romunista para el Fstada y 1a naclin, adquina dimensionas deslegitimantes
y disgregadoras mas profundas que las anterlores manifestaciones violentas
de la lucha Interpartidista par el poder del estada

51 la viela vinlencla interpartidista tuvo un caracter reforFader de los
referantas simbalicos v las imagenes politicas del bipartidismao, 3 guerrilla,
situada en el espacio del contrapoder y en el contexto Internacional de
la guerra frig y de la lucha entre Oriente y Occidente, entre capitalismo
y socialismo, significaba un elemento desinlegrador, fracluranle y de
gran rieszo para el kstado y los soctores dominantes, aungue los triunfos
millitares y politicos de |2 guerrilla fuzsen lan serlos como para poner a
tambalear el aparato estatal o el orden social [..] El miedo de la sociedad
mayor se alimantd también de la violencia guerrillera, de sus practicas
delincuenciales como 105 Secusstros e Impuestos de guerra; de sus
mé&todas autaritarias de control sockal v de las confrontacinnes ajarcito-
guerrilla donde los grupos campesinos y los pobladares urbanos fueron los
perdedores.

Uribe de Hincapie, Maria Teresa (2005) Nacion, ciudadano -y soberann, Medeliin:
Corporacion Region
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Una vez leidos los dos tipos de fuentes en clase: testimoniales
(entrevistas, dlalogos de los jovenes Con personas mayores
de su familia, de su comunidad, etc, o relatos consultados) vy
documentales (textos de caracter historico como los arriba
citados) se sugiere la organizacion de los alumnos en subgrupos,
conelobjeto de responder y discutir los siguientes interrogantes:

- z0Oué relaciones (similitudes, diferencias) encuentras
entre lo gque le dijeron las personas entrevistadas o los
relatos consultados vy lo que dicen los historiadares, en los
fragmentos leidos en clase?

g Ser liberal © ser conservador era un asunto determinante

an la época de La Violencia, para muchos, constitutivo de sy
identidad, ;crees que las Tormas de vermos y asumirnos a
nosotros mismos en la actualidad son muy distintas a csas?,
APpOr gue si o por gué no?

- ¢De qué manera una guerra sostenida durante tanto tiempo

afecta a la sociedad de la gque hacemos parte yv de qué

modols) podrias contribulr para vivir en una socledad mas
justa y pacifica?
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Se sugiere que los distintos subgrupos presenten y discutan, en plenaria,
el resultado de su trabajo, en relaclon con la primera pregunta ¥ una vez
realizada esta giscusion, procedan a hacer lo propio con los sigujentes dos
interrogantes.

sl el Interés de los alumnos lo justifica, y los medios a los que tiene acceso
cada uno lo permite, se suglere ver el documental “Entre ojos- El bogotazo
del 9 de abril' coma actlvidad para el hogar, En &l sa ofrece un acercamlento
a los principlos bajo los cuales se regian el partido liberal v el conservador,;
una centextualizacion de la importancia coyuntural para Colombia del
afio 1948 2n el ambito internacionat (puesto gue en este pericdo se levd
a cabo la novena conferencia panamericana en Bogota gue dio lugar a la
Organizacian de lgs Estados Americanos OEA) ¥ una reconstrucclion de la
vida de Gaitan, centrandose en la importancia de su figura para la politica
v 1a socledad de l1a epoca. Ademas de ello, 1a rigueza del documental se
manifiesta por el uso que hace de diferentes fuentes (desde testimoniales
hasta opiniones de expertos) gue se puede articular con las gue s& han
trabajado en el aula

Link del documentak
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GUIA PARA EL DOCENTE QUE APLICARA LA ACTIVIDAD 4.3

Resolucion Pacifica de conflictos,

Diversidad y pluralidad, Participacion politica

Para esta sesion se propone el desarrolla de un juego de roles.
Para esto, erganice al azar a sus estudiantes en parejas (por
ejemplo, contando dos veces de 1 hasta la mitad del nimero de
estudiantes en laclase y pidiendole a cada uno gue se relina con
la ofra persona que gquedd con su mismo nomera), v entregue
a cada persona una de las opcicnes del caso Ultima Esperanza
gue se encuentra a cantinuacion. Asl una de las personas de la
pareja interpretara a Godofredo Celeste (Rol 1) y |3 otra persona
interpretara a Escarlato Rojas (Rol 2). Es importante decirle a sus
estudiantes que las instrucciones son confidenciales, Es decir,
desde el momento en gue entregue las copias con los roles, no
podran hablar con ningund de sus compaferos. Tampoco podra
mostrarie a la otra persona sus instrucciones. Cada estudiante
debe leerlas en silencio.
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fEEFEES

irEsEr 8

Lay DE&50E DFFICDS @ Una negoCiaiaon =on 0§ SIELIIaries | pue e

recorda rs&os # sus estudiaries)

i Frrocentar mil veErsioor de (& s(fuacron v escuchar atanitanaris B i

verslon Jdad ofnd {Tras e<la poarogian pliantear Kraniinea e intorpges )

- GarmErar opcliones
Analizar 1€ conseciia e ias e das (foranfes opLiones
. Lelec ooy 12 masor oplian oy s il HEE COnSeECupncias

a Formalizar & acuarefo

Caso crendo por: Entigque Chnied Universidad de (oS Arndés Bol )

Instrucclones confidenclales para Godofredo Celestes
Jefe del Partido Conservador, en el municipie Ultima Ezperanza. Aflo 1947

Tedo os culpa do los lbarales Todo @staba muy bian anoos. El puoblo ora
tranguila vy no teniamos problemas Pemo llegaron ks liberales a quersrio
camblar todo, Al principlo nosotros (o5 oleramos, omo respetuosos gue
somes de la demogracla, Pero cuando empezaren a immespetamos, ne
aguantamos mas. Ellos guieron dostruir los valores do la nacidn y, puos, a
nosolras nos toca defandar ol ardan morRl que hamos constiuido on 1antes
Ao

Lo mas valioso gue nosoiros tenamos es nuesirs Sagrada Virean v oelles
la comenraron a irrespetar Es que todos son o unos ateos gue gulersn
desconocer a nuestra Yirgen. ¥ nos wood enmtonces Impaner nuestro poder
para gue osto no sucediera. Hos tocd oxigirle al Registrador gue no acoptara
unas coadulas quo muchos do olios traian y qud paracian falsas. NOSoLres
SOMOs respetunsos de 3 ey y las instiiuciones.

Somos democratas, pEro tamblén pansamos que la institucian mayor &s
Dios ¥ 3 bendita Virgen Maria, v sl iban a atemar contra la loy divina, pues
tocaba pararlos haclkendolos cumplir la ey ahora estan todos alborotados,

Esto s2 pusde poner paar sl nooarraglames L3s cosas. Cud tal que agui
amEEzara J pasar o o de otros muenicipios de Colombla, los [ibarales
Atacandonos ¥ todas esas matanzas gue han venido pasando. Tal yezr o
mSjor oS que 58 vayvan a olro pueblo. Jue o atops engan su mundo ateo
en oira parte.

- - .

Siuacion problematica:

Te acabas de enterar gue e cura del puebls guiere que e rednas con don
Escariato Rojas, jefe del partido liberal. No estas muy seguro de rounire
con al, pues no te Insplra mucha confianza. Es posible que qulera anganharte,
diciéndote gue ollos son tan religiosos y respotucsos de los valores morales
como nosctros, En todo caso, el cura & convence de asistir 3 Lla reunion.
Ouizas no 1ado esté perdido. ¥a va a empezar (a reunidn..,
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Ultima esperanra

taso creado por: Enrigue Chaux, Universidad de 105 Andes ol 2

Instrucciones confidenciales para Escarlato Rojas
lefe del Partido Liberal, en el municipio O0tima Esperansa. AND 1947

Todo es culpa de los consorvadores. Todo estaba muy blon antes. El puchlo
era tranquilo v no temamos problemas. Pero los conservadores empeazaron
a abusar de su podor Al principio nosoiros os tolaramoas porguo, al min
y al cabo, han sido mavoria aqul, ¥ nosotros somos respetuosos de la
democracia. Pero cuando sg @mpezaron a dar cugnta que gramos cada ves
mas ¥ qud podiamos egar a traar realmante ol progroso 3 asie puebio se
FSUSTIANON Y NOS eMPpeFarnn a maltratar s que eflos guieran que Todo S8
mantengs como siempre ha sido.

¥ =g molestaron mucho dizgque porgue o irrespetamos sy Virgen. Lo que
pasa es que ellos sacan a su bendita Virgen Maria para todo, Que |a dejon
tranguita on la iglesia quo a oita no lo gustan ostas cosas do la palitica. No os
gus nosotros No seamaos creyenies. Claro que soamos creyentes, conmo todos
&n este pueblo. Paro en este mundo hay leves gua hay gue respatarn ¥ ellos
@stan irrespotande laz loves, quo os lo mas valloso quo tonemos nosotros
en esla Patria. Ahora es0s azules convenclerosn al Registrador de rechazar
muchas de nuesitas cedulas dizgue por falsas. ¥ a ellos s les aceptaron
todas las cedulas que traian. asi fueran de personas gue murigran hace
tampao,

Lo gque quanarrmns as gue ellos respeten la democracia ¥ que admitan gua
esta ver perdieron. Los liberales temamos ganada esta wolacion. Nosotros
SOMOS respeluosns de fas Instituciones y exigimos qua ellostambien 1o ssan
Ahora estan todos aloorotados Es1o se puede poner peoar sl no arreglamos
las cosas. Cud tal gue 2gul ompezara a pasar lo do otros municipios do
ColombEa, los consorvadaras atacandonos y iodas esas matanzas qua han
venido pasands, Tal vaz o mejor @5 que [05 ConsServadores se vayan a olro
pusblo. Que los godos tengan su munds goda an otra parta,

- - -

Situacidon problomatica:

Te atabas de enterar gue el cura del pueblo quiere gue te relinas con don
Goddfredo Celests, jefe del partido conservadorn No estds muy sesurnn de
reunirie con &l pues no te IAspira mucha confianza. Es posible que qulera
onganarto dicléndote quo ollos son tan rospotuosocs do las Instituclones
democraticas comio nosoiros. En todo caso, 2l cura te comvence de asistir a
1a reuntdn. CGuizds no todo 2s5ié perdido. ¥a va a empezar la reunidn..

Cada persona debeard preparar su rol v cuando hayan terminado
de teeran silenclio, dizga a los participanies que ahora en ta pareja
deberan actuar ia HEEI'.‘IEIEEH'.‘II‘I ¥ iratar de resclver el Conmicoo.
Pida 3 las pargjas que cuando finalicen el jusgo de roles,
escribam en un papel s llegaron a un acuerdo o no, asi Ccomo
[as condicianes dal acuerdo. AdiCionalmente D-iﬂé‘lh’-! 4 las daos
personas de la pareja que nrmean &l papek
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En plenaria, pida a algunas parejas que compartan con el resto
del grupo:

- A gue acuerdos llegaron, jsienten que lograron resolver gl
conflicto?

- Como fue el proceso;Que fue dificil? ;Que sirvio para
suparar asas dificultades?

«  Cuantos pudieron cambiar el rumbo de 13 historia, es dedir,
evitaron que 13 violencia que ya asta acurriendo en otros
municipios llegara a Ultima Esperanza?

De modo complementario, ¥ con base en las instrucciones vy las
representaciones. realizadas, se propone hacer en el tablero un cuadro
comparativo, en el gue entre todos destaguen lo que tienen en comun
liberales y conservadores vy lo que los diferencia. La idea es que esta
caracterizacion se complemente con la formulacion, discusion y respuesta
colectiva a preguntas tales como:

- :50n 1as caracteristicas de Godofredo y Escarlato irreconciliables?, ;por
qué si o par qué no?

- :Podrian mencionar contiendas o disputas de la actualidad en las que
otros grupas tengan rivalidades destructivas o violentas?
Jalouna ve? han presenciado o participado en situaciones similares?
sCual es la mejor forma de manejar estas situaciones?
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GUIA PARA EL DOCENTE QUE APLICARA LA ACTIVIDAD 4.4
Resolucidon Pacifica de conflictos,
Diversidad y pluralidad, Participacion politica

=

Foto tomada de radiosantafe.com (iario nacional) disponible e bitpf feoegl]onpeash

El testimonio, que a continuacion se presenta, de un integrante
de una barra brava de un equipo del futbol colombiano, ilustra
una de las formas mas dramaticas de expresion de la viclencia
en la sociedad actual Se solicita, de este modo, que algunos
estudiantes se turnen la lectura de distintos apartados del
siguiente testimonio en clase:

DIOS UNION SABER
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“Yo sobrevivi a una pelea entre

barras bravas en Bucaramanga”

Conozea el testimonio de un hincha del Atlético Nacional quien le narrd a
Vanguardia Liberal cdmo fue una de las rinas que protagonizo en el Parque
San Pio de Bucaramanga varlos anos atras.

Santlago, un joven bumanzuas miembro dela barma brava del Club Atlatico
Maclonal. panticipd en una pelea contra fos Comandos Azules de Millonarios
en al parque San Pio de Bucaramanga. Esle es su testimonio:

"Era un sabado, Nacional Jugaba contra Chico en Medellin hace varios anins
atras. Todos acordamos encontrarnos en ef pargue San Pio para ver juntos
el partido an un bar.

Siempre nos veiamos temprano para hablar, asi que ese dia sali a 1a 130 de
la tarde de mi casa, aungue el partido era a las Cinco.

Iba vestido con una camisa de |3 Seleccidn Colombla, una pantaloneta
blanca y unos lenis Skeachers azules gue me suslaban mucho.

Nunca habia quarido reunirme con la barra vestido con cosas de Nacional,
me parecia gue eso daba mucho visaje,

Cuando llegué ya habia varios parceros: me senté con ellos v empezamos
a hablar acerca del bonche de la semana pasada. Como no habia estade,
me contaran que lgs de Millonarios nos habian corrido del parque y gue se
hablan aducfado de &

Estabamos molestos, ese pargue siempre habia sido tarritono de [a barra

bos Del Sury [as ‘gallinas), los hinchas de Millanarias, no podian quitdrnoslo,
Recuperario era cuestion de honor

La tarde paso tranquila

Cuando todos legaron nos fulmos a un bar para ver el partido, pero cuando
cruzamos 1a carrera 33, aparecieron Los tombos’ para hacernos una requisa.

Nos pusieran contra 3 parad, vo llevaba ‘12 pala'{navaja) en el bolsillo'de |a
pantaloneta, perc no me molesta por tratar de esconderla,

A los demas les quitaron ‘bareta{marihuana) y cuatro palas. Yo me guede
esperando a que me requisaran, pero al parecer los ‘tombes’ sé cansaron
y nos dajaron Ir. Pansé quo estaba muy de busnas, no me habian quitada
nada.

Cuando liegamos al bar pedimos cerveza v nos relajamos. Apenas me tome
coma cinco porgue casl no tevaba plata.

En ese partido ganamos 2 a 0 en el Atanasio Girardot, ibamos por el titulo
del Tomeo Apertura de |a Copa Mustang de esa ano,

El triunfo nos enorgizo, Las cosas habian salldo bicn y ora hora de ir a buscar
a las gallinas para recuperar 1o que ara nuestro.
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Los Del Sur vs Comandos Azules

Todos caminamos hacia el 5an Pio por la calle 45 éramos como quince.
Cuando cruzamos |3 carrera 33 y (oS vimos, ampezaron a tiramos pledras y

botellas.

Eran muchos, como 30. Alcanzamos a Cormer una cuadra, pero un parceno
gue ya murid, ‘tl Tatareto’, pard y nos dijo:

- No, que va.. vamos a darles duro, ;por qué nos vamos a dajar correr s el
san Pio o5 nuostro? ;Esa os nuestra casal

Eso0s gritos nos mentalizaron, ¥o ful &l primero que camind hacla el parque,
los demas me siguleron
Ahora era matar o morir.

-;Nadie corra, nadie mira hacla atr3s! grité

Me fui de Frente, empecé a esquivar 1as rocas, solo pensaba que tenja
gue hacer respeltar a Los Del Sur Bucaramanga y que esas gallinas no nos
podian commer.

Ma imagino gue todos me slguieron, porque los oiros empezarcn a
retroceder.

Solo uno S8 me vino de franle, crec que le decian 'El Botracho', y me pegd
con un palo en la pierna izquierda; me acuerdo porque ahi tonia el celular

Se rosbalo despues de pegarma y cuando lo vimos en el piso, lotos nos
fuimos encima con patadas.
Yo me alelé dal tumulto porque escuché a la gente de las edificias gritar:

- Defenio quietn, no sean asesings.
Cuando volted a ver, aleuion alad una pledra v se |3 soltd sobre 1a cabaza,

En ese momento me di cuenta gue se habia formado un trancon; pingin
carro habia guerido pasar por ahi, también vi gue en |3 otra esguina estaban
los supuestos amigos del tipa.

Las sirenas de los carros de la Policia empezaron a sonar. Entonces com
oon un amigo'y su novia
S0lo queria cogor un bus gue me Nevara a mi casa.

Cuando nos subimos, un Palicia no lo dejd arrancar y en ese momento
encaletd mi pala en el asiento del conductar, no supe coma lo hice, todo
fue cuestion de segundos,

El palicia nos hizo hajar, nos preguntd quiénaes dramos y parqué carriamos.
Mird nuestros antecadentes, nos regulsd y como no llevabamaos nada, nas
dejd Ir.

Todos salimaos cornendo detras del bus en que habla dejado ta pala y 1o
alcanzamos a las tres cuadras:

colegioragonvalla@notmail.com
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Cuanda le pagamos, sagué mi pala de donde la habia dejado.

Ma senté an una de las sillas de awas, al lado de la ventana v no entendia
Io que habia acabado de pasar. Miré el relo] v apenas habian pasado quince
minutos desde que salimos del bar,

Pensé en los que s habian guedado v confié en que no les hubiera pasado
nada.

Los tres nos miramos y lo anico gue hicimos fue reirmos, no supa <i fue por
miedo o porgue Nos escapamaos

De vuelta a la normalidad

Cuando llegué a mi casa habia wna festa, creo que ml prima estaba
cumpliendo anos. Todos me preguntaron en donde estaba y yo les dije gue
viendo el partido. Kadie dljo nada.

Tomé aguardiento, mo relajd v el tema se mo olvidd

Sin embargo, tenia miedo de que me persiguleran y de que algulen nos
sapiara. Al dia sigulente no quise salle, me guedé todo el dia viendo futhal
y me dormi temprano

Tres dias después mi mama me levantd asustada con un periddico en las
manos y me leyd la nota que habian publicado sobre el benche.

Ahl me enteré de que “El Borracha' tenia 16 anos, que habia recibido 10
punaladas y gue fue intervenido quirdreicamente,

Mi mama me preguntd que si habis astado ahi y abviamente le dije que no.
Lo dnico gue podia pensar en ose momento era que los supusstos amigos
de El Borracho” no habian hecho nada para protegero, y que finalmenta los
que le salvaron [a vida fueron los gritos de |a gente de los edificlos. queala
larga, fueron los que nos dispersaron,

No siento culpa porgue el tipo sobrevivio y aunque sigo siendo barrista, ya
na busco bonches, lo que paso ese dia no lo quiero repetir”,

Tomado de Vanguardiacom {Diaro de Bucaramanga) en: bt/ /www vanguardia
com/santander! region f226715-yo-sobrevivi-a-una-pelea-gntra-barras-bravas-en-
bucaramanga Del 25 de Septiombre de 2013 (Recuperado el 12 de actubra do 2075}

Luego de lear ol testimonio en clase se propone la organizacion
de subgrupos de trabajo, garantizando en cada uno de ellos al
balance entre chicos vy chicas e hinchas de diversos equipns de
futbal, para que discutan 135 sigulentes cuestiones:

DIOS UNION SABER
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Aunque existen marcadas diferencias de caracter histarico,
social y cultural entre el conflicto bipartidista de la epoca de
La Violencia y cualguier conflicto local, de caracter sectario,
de |3 actualidad:

+  sPodrias destacar rasgos similares en  otras
formas de construccion de identidad excluyentes y
discriminadoras, a través del tliempo?

« sCuales consideras mas sobresalientes y por qué?

tl testimonio da cuenta de [a experiencia de un miembro
de la barra brava de un equipo de futbol, en particular, pero
teniendo en cuenta la actual situacion de violencia asociada
a este deporte, podria ser de cualquler otro, Incluyendo gl
club de tu preferencia:

- ;Qué aspectos del relato te parecen mas
impactantes y por que?

- ;Queé papel Juega el cuerpo o la expresion corporal
en [a forma como las personas representan su
perténencia a un grupo {(por ejemplo: equipo de
firthol, tipo de milsica, otros)?

- (Deque modoscrees que podemos realizarnuestras
preferencias  (deporiivas,  esteficas, musicales,
culturales, religlosas, entre otras) sin menaspreciar,
discriminar y ofender a otras personas? Haz un plan
de accion al respacto v llevalo a cabo. Por ejemplo,
sl un amigo tuyo es hincha ferviente de un eguipo
de futbol y tiene mucha ira por algo gue le hicieron
a un companerc de barra, los aficionados de-otro
equipo, ;como vas a hacer para evitar gue actue de
manera violenta?
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Para el cierre de esta sesion de clase y de la-secuencia, en su fotalidad,
se propene a los(as) profesores{as) hacer énfasis en el compromiso de los
participantes con la realizacion de actos cotidianos de convivencia pacifica.
Es necesario resaltar que [a guerra ¢ la paz la violencia o al respetg a los
otros no dependen solamente de las decisiones de guiensas tienen poder,
sino, principalmente, de nuestras acciones y decisionas cotidianas, de la
manara coma vivimos y disfrutamos lo que somos, 1o que nos constituye; de
nuestra Torma de vivir con los otros,

Con el fin de cerrar la secuencia por fuera del aula, e intensificar el mensaje de
perddn y paz, se propone que los alumnos observen 2l siguiente reportaje que lustra
la manera como en Cludad Bolivar los integrantes de tres barras bravas legan a
un acuerdo de pacificacién y no agresion, con el fin de sumarse a una Iniciativa
simbolica de plantacién de arboles en los cerros como proyecto de Incentivar la vida

Link
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