ry X2 INSTITUCION EDUCATIVA RURAL FLORENTINO BLANCO

% ¢ B DECRETO DE CREACION N° 001367 DEL 5
IZaW /10/2021NUMERO DANE: 254261000166
— MUNICIPIO EL ZULIA - VEREDA PAN DE AZUCAR

ACTAN°.03-01

FECHA: 7 de octubre 2024
HORA: 7:00 a.m.
LUGAR: Colegio Marco Fidel Suarez

OBJETIVO: Planificar e implementar el Plan Operativo de Accion - POA- de la 3a -cuarta-
semana de desarrollo institucional.

AGENDA:

I.  Oracién

II. Salud

lll. Lectura de la circular 159 emitida por la SED

IV. Orientaciones generales

V. Inicio de trabajo en los diferentes grupos

VI. Entrega de compromisos (evidencias) terminada de la jornada diaria, los cuales se
deben subir a la plataforma.

DESARROLLO DE LA AGENDA

I.  Oracion

La docente Neily Ronddn realiza oracion en accion de gracias a Dios, colocando el inicio
de la jornada institucional en manos del todo poderoso acompariado de un padre nuestro y
una avemaria.

Il. Saludo

La sefiora rectora Ana Dolores Sanchez Bardn, realiza el saludo y bienvenida a la 3°
semana de desarrollo institucional a todos los docentes estableciendo los acuerdos en el
trabajo de la semana.

lll. Lectura de la circular 159 emitida por la SED

La docente Aurymary Castafieda Leal por orientacion de la sefiora rectora, realiza la lectura
de la circular 159 de la secretaria de Educacion Departamental, en donde se establece la
planificacién e implementacion del Plan Operativo de Accion — POA de la 3° semana de
desarrollo institucional, donde se trabajara:

Competencias para autorizar variaciones del calendario académico.

Modificaciones y/o ajustes del proyecto educative institucional -PEI- y/o el proyecto
educative de comunidad -PEC- y, sus documentos anexos.

Evaluacién de desempefio laboral de docentes y directives docentes decreto ley
1278 (2002), vigencia 2024.

Convivencia escolar

Proyectos pedagdgicos Transversales

Catedra de la Paz

Culture del Emprendimiento
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8. Plan para la prevencion de todo tipo de violencia contra nifias, nifios, jovenes y

adolescentes.

9. Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar — SIUCE
10. Comunidad Virtual “ENJAMBRE”

IV. Orientaciones

La sefiora rectora socializa el trabajo a realizar en la jornada, entregando los formatos y

documentos a realizar ajustes y actualizaciones.

Seguidamente, distribuye en grupos de trabajos para el desarrollo efectivo de las

actividades.
EQUIPOS DE TEMAS A DESARROLLAR INTEGRANTES
TRABAJO
1 e Modificacién y ajustes al PEly PEC con | Ana Rodriguez
sus respectivos anexos. Camilo Ramirez
* Implementacion de Proyectos Bienvenido Ariza
Transversales en el PEl y Plan de Ronal Moreno
Estudios (curriculo) Fabian Cardenas
s Resignificar el PEl y Plan de Estudios Daniela Murillo
(Curriculo) con la Catedra de la Paz Pablo Mantilla
* Resignificar el PEI y plan de Estudios | Eymar Ortiz
e (Curriculo) con el Plan de formacion Omar Guerrero
integral PTA Jairo Carrillo .
» Resignificar el PEl y Plan de Estudio Diviana Gonzalez
con la Guia 39 cultura de Albeiro Amaya
Emprendimiento
2 e Evaluacion de desempeno docente Ana Dolores Sanchez
e Conformar y realizar resolucion de Barén
comité de convivencia Aurymary Castaneda
¢ En formato Excel tener las evidencias de | Ana Milena Rangel
acuerdo a sus contribuciones
e Los docentes 2277y provisionales
organizar tabla de seguimiento
proyectos transversales , ylas
dimensiones (primaria )
e Cargar Documentos Enjambre
* Fomato evidencias docentes periodo de
prueba y desempeiio
3 e Ajustes Manual de Convivencia Isrrael Lobo
e Realizar oficio de Red de Convivencia | Ronald Moreno
escolar Jairo Carrillo
* Planes de Area Maria Lilia Torres
e Plan de area de EN Aurymary Castafieda
* Plan Operativo 2024 Neilly Rondon
Lola Flérez
4 s PMI Guillermo Berrio
+ SIEE Ana Milena Rangel
s POA Hender Alberto Jaimes
e PLAN DE RIESGOQO Lina Pacla Riesgo

V. Inicio de trabajo en los diferentes grupos

Los docentes se organizaron y ubicaron en los grupos de trabajo para dar inicio a las

responsabilidades asignadas.




VI. Entrega de compromisos (evidencias) terminada de la jornada diaria.
Los docentes firman la asistencia de la jornada del dia de hoy.

La sefiora rectora hace revision a cada grupo de trabajo de las actividades asignadas y
cumplidas por todos los docentes.

Ana‘ﬁ'cﬁgres Sanchez Barén
Rectora E

I.E. RURAL FLORENTINO BLANCO
cer.blancol2@gmail.com

ANEXOS: Registro de asistencia.
Evidencias Fotogréficas.







