EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS
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I. IDENTIFICACION

Nombre del Proyecto:
EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Area(s) que involucra: Ciencias Sociales, Etica y Valores, Lengua Castellana, Matematicas, Artistica, Tecnologia e informatica.

- Responsable(s): Enélita del Carmen Quintero Rios, Ariani Maria Quintero, Katty Lorena Romero, Andrea Yuridia Claro
Galvis, Maria Sunilda Pérez Yaruro, Karen Rosana Ortega Torres.

Coordinador(a) del Proyecto: Andrea Yuridia Claro Galvis
Poblacion beneficiada: Comunidad Educativa del Instituto Técnico Agricola.

IIl. OBJETIVO GENERAL

. Orientar a la comunidad educativa del Instituto Técnico Agricola de Convencion, sobre la importancia de una sociedad
democrética con principios de convivencia pacifica mediante una serie de actividades que fomenten la participacion y el
respeto a los Derechos Humanos.

[Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Sensibilizar a los estudiantes de la Institucion Educativa Instituto Técnico Agricola sobre la importancia de ejercer un
buen liderazgo dentro del gobierno escolar.

e Realizar una jornada electoral democratica y participativa que permita a los estudiantes de la institucién ejercer su
derecho a organizarse y conformar el gobierno escolar.

e Desarrollar acciones que conlleven al buen funcionamiento del gobierno escolar para que sea operativo.

e Realizar talleres de Derechos Humanos en el area de Ciencias sociales.
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IV. INTRODUCCION

Los proyectos pedagodgicos cumplen la funcion de correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades y
destrezas, actitudes y valores logrados en el desarrollo de las areas del conocimiento; por ello el proyecto de Educacion para
el ejercicio de los Derechos Humanos que se desarrolla durante el afio lectivo 2022 y que esta orientado a estudiantes,
padres de familia, docentes y comunidad en general busca la reflexiébn sobre la situacién actual que se esta viviendo en el
mundo, Colombia, la regién vy la localidad.

El propésito central es formar en los valores sociales; por lo tanto, la Institucion educativa es la primera en sembrar la paz
promoviendo la participacién democratica, en el cambio de la cultura violenta por la cultura de la tolerancia, donde podamos
vivir siendo todos diferentes.

Para llevar a cabo esta labor se desarrollaran actividades tendientes a ejercer la democracia como la eleccion y participacion
en el Gobierno Escolar, ademas, el desarrollo de varios temas que permitan la formacion de una cultura de convivencia.

IV. JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta la importancia de la democracia como forma de establecer las relaciones y armonia entre los seres
humanos, nos referimos a los articulos 11 al 47 del titulo Il de la constitucion politica colombiana que contempla los derechos,
garantias y deberes: sobre la libertad que tiene el hombre para desenvolverse dentro de la sociedad: y los incisos 2, 3,4,6,7 del
articulo 5° de la ley 115 del 8 de febrero de 1994 sobre los fines de la educacion:

“Les corresponde a las instituciones educativas incentivar la democracia, la cultura y la convivencia pacifica de su comunidad
para hacer del nifio de hoy el hombre capaz de solucionar los problemas del mafiana: mediante la concertacion y el dialogo
dejando la violencia como unico medio para la solucion del problema”.

Si educamos al nifio con principios democréaticos y pacificos no tenemos por qué castigar al hombre porque todas sus
actuaciones seran correctas en su entorno social.

Se espera que, con el desarrollo de este proyecto, todos y cada uno de los que van a participar en €l se concienticen de la
importancia de mantener la paz mediante los mecanismos del dialogo para vivir en un ambiente de tolerancia, justicia.
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VI. DIAGNOSTICO

La Institucion Educativa Instituto Técnico Agricola Ubicado en la finca La Meseta del municipio de Convencion en el
departamento Norte de Santander cumpliendo la necesidad de implementar un proyecto pedagdgico en materia de derechos
humanos que nos permita transversalizar su contenido en las diferentes areas del conocimiento para fortalecer el ejercicio y
practica de la democracia y los derechos humanos.

Nuestra comunidad estudiantil esta conformada por nifios, nifias y jovenes provenientes de familia de estrato social medio y
bajo, en su mayoria del sector rural, cuyas ocupaciones oscilan desde ama de casas, comerciantes, campesinos, empleados
y pocos profesionales.

Comportamientos como el matoneo, falta de respeto por los compafieros, la intolerancia, los apodos son producto del
desconocimiento de los deberes y derechos humanos plasmados en nuestra constitucion y en el manual de convivencia de la
institucion.

Por tal motivo se hace necesaria la implementacion del Proyecto Pedagdgico Transversal Educacion para el Ejercicio de los
Derechos Humanos.

VIl. CARACTERIZACION Y LECTURA DE CONTEXTO
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El Instituto técnico Agricola, estd conformado por una poblacion de estrato 1 y 2 y un porcentaje alto de poblacion vulnerable
la poblacién estd ubicada en diferentes zonas rurales que permite espacios que no son propicios para la formacion
democratica de los estudiantes, debido a los aspectos culturales que incitan a la falta de compromiso ciudadano y sentido de
pertenencia con la region.

Por esta razén en muchas ocasiones se ven violados algunos derechos humanos, en especial de los nifios, nifias y
adolescentes, los y las estudiantes del I.T.A se ven envueltos en maltratos intrafamiliares de forma verbal y fisica.

El nivel educativo de los padres de familia se encuentra en un porcentaje alto de analfabetismo, envueltos dentro de los
rasgos morales del machismo.

Los escases de los recursos hacen que los padres y madres se vean obligados trabajar en donde su ubicacion de trabajo les
impide pasar tiempo con sus hijos. Los indices de pobreza les impiden acceder a bienes de consumo y servicios 6ptimos que
faciliten los procesos de desarrollo integral. Sumado a todo esto los estudiantes habitan en un contexto agresivo en donde las
palabras soeces, la violencia como forma de expresion y los patrones de crianza que generan los medios masivos de
comunicacién, van formando su personalidad que por efecto se ve reflejado en su comportamiento cotidiano.

Finalmente podemos decir que otro factor que influye en la vulnerabilidad de los derechos humanos en nuestro entorno es la
poca concientizacion sobre la cultura de la democracia que permite una agresion constante hacia los mismos. Por lo tanto,
nuestro deber como COLEGIO I.T.A debe ser: brindar mecanismos de defensa para la proteccion de los derechos y deberes y
para crear métodos de participacion ciudadana en la sociedad con relaciones de poder equilibradas.

VII. PROBLEMATICA

Al iniciar el proyecto de derechos humanos se evidenciaron algunas de las problematicas mas evidentes que como
humanidad se tienen a diario, donde se quiere dar respuesta algunos interrogantes que se nos presentan como institucion y
por ende debemos buscar una solucién inmediata para ejecutar.

e ¢ Por qué es tan dificil para los seres humanos respetar a las demas personas?
e (Cual seria el futuro de la humanidad si no existieran los derechos humanos?

Siendo la linea base del proyecto la pregunta a continuacion:

¢, Cudl seria la situacion actual del pueblo y de nuestra institucion educativa I.T.A si no existiera la constitucién politica del
pais?
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. MARCO LEGAL

Constitucion politica de Colombia. Articulos 41, 67 y 68.

Ley General de Educacion, ley 115 de febrero 8 de 1994. Articulo 5, fines de la educacion; articulo 14, ensefianza obligatoria;
articulo 22, objetivos de la educacion basica en el ciclo de secundaria; articulo 23, areas obligatorias y fundamentales; articulo
92, formacién del educando; articulo 93, representante de los estudiantes; articulo 94, personero de los estudiantes; articulo
142, conformacion del gobierno escolar; articulo 143, consejo directivo; articulo 144, funciones del consejo directivo; articulo
145, consejo académico.

Decreto 1860 de agosto 3 de 1994. Articulo 14, contenido del proyecto educativo institucional; Articulo 17, reglamento o
manual de convivencia; Articulo 18, comunidad educativa; Articulo 19, obligatoriedad del gobierno escolar; Articulo 20,
organos del gobierno escolar; Articulo 21, integracion del consejo directivo; Articulo 23, funciones del consejo directivo;
Articulo 24, consejo académico; Articulo 25, funciones del rector; Articulo 28, personero de los estudiantes; Articulo 29,
consejo de estudiantes; Articulo 30, asociacion de padres de familia; Articulo 31, consejo de padres de familia; Articulo 36,
proyectos pedagogicos.

Decreto 1286 de abril 27 de 2005. Por el cual se establecen normas sobre la participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados, y se adoptan otras disposiciones.

Ley 1013 de enero 23 de 2006. Por la cual se modifica el articulo 14 de la ley 115 de 1994, Articulo 1 “el estudio, la
comprension y la préactica de la constitucion y la instruccidn civica, sera materializada en la creacion de una asignatura de
Urbanidad y Civica, la cual debera ser impartida en la educacion preescolar, basica y media de conformidad con el Articulo 41
de la Constitucion Politica.

Ley 1098 de 8 de noviembre de 2006. Por la cual se expide el codigo de infancia y la adolescencia.
Ordenanza numero 011, de 12 de diciembre de 2012 de la Asamblea Departamental de Norte de Santander por medio de la
cual se establece la figura de Contralor Estudiantil en las Instituciones Educativas oficiales del departamento de Norte de

Santander.

Resolucion numero 01087 de 8 de marzo de 2013 de la Secretaria de Educacion del Departamento por el cual se reglamenta
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la figura de Contralor Estudiantil en los establecimientos educativos oficiales del departamento.

IV.MARCO CONCEPTUAL

GOBIERNO ESCOLAR: Es la instancia principal de participacion académica y administrativa de la instituciébn y esta
conformada por los siguientes integrantes: Consejo directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacion académica y administrativa del establecimiento; consejo académico, como instancia superior para
participar en la orientacion pedagodgica del establecimiento y Rector, como representante del establecimiento ante las
autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar. También son érganos del gobierno escolar: consejo
de padres, consejo de estudiantes, personero estudiantil, contralor estudiantil, grupos de apoyo al contralor.

CONVIVENCIA: Vivir en compafiia de otro u otros, cohabitar

DEMOCRACIA: Democracia (del griego, demos, ‘pueblo’ y kratein, ‘gobernar’), sistema politico por el que el pueblo de un Estado ejerce
su soberania mediante cualquier forma de gobierno que haya decidido establecer.

DERECHOS HUMANOS: conjunto de normas e instituciones destinadas a la proteccion y defensa de la persona y de los fines que son
propios de ésta.
JUSTICIA: Justicia, constante y perpetua voluntad de dar a cada uno lo que le corresponde.

PAZ: Situacién y relacion mutua de quienes no estan en guerra. Publica tranquilidad y quietud de los estados, en
contraposicion a la guerra o a la turbulencia.

RESPETO: Veneracién, acatamiento que se hace a uno: Tener consideracion.

TOLERANCIA: Tolerancia, actitud y comportamiento, individual, social o institucional, caracterizado por la consciente permisividad hacia
los pensamientos y acciones de otros individuos, sociedades o instituciones, pese a que los valores morales o éticos de aquéllos no
coincidan, o incluso desaprueben, los de éstos.
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VALORAR: Reconocer, estimar o apreciar el valor o mérito de una persona o cosa.

V. ESTARTEGIAS PEDAGOGICA Y METODOLOGICAS

El proyecto se realizara a través de capacitaciones a padres de familia y estudiantes, concientizandolos sobre la importancia
de participar activamente en el gobierno escolar de la institucion; eleccion del gobierno escolar del plantel; realizacién de
talleres sobre solucién de conflictos y Derechos Humanos.

Cada estamento del gobierno escolar debera realizar plan de accion, actas, asambleas y registros, evidencias donde
demuestren su operatividad.

VI.PROPUESTA PEDAGOGICA

RECURSOS

HUMANOS: Comunidad educativa Instituto Técnico Agricola.

INSTITUCIONALES: Instituto Técnico Agricola.

DIDACTICOS: Talleres, formatos, tarjetones, listas, Videos, manual de convivencia, Constitucion politica, etc.

FINANCIEROS: Aportes del fondo de servicios educativos.

VIl.  CONCLUSIONES

En el aflo 2024 la Institucion Educativa Instituto Técnico Agricola contard con un Gobierno Escolar en el que sus miembros
sean gestores de la calidad educativa mediante su liderazgo.

El proyecto se realizara teniendo en cuenta las siguientes etapas:
e Sensibilizacion y convocatorias.
e Eleccion de 6rganos del gobierno escolar.
e Ejecucion y funcionamiento de los 6rganos del gobierno escolar
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e Seguimiento.
e Desarrollo de talleres relacionados con los derechos humanos.
e FEvaluacion.

VIll. PLAN DE ACCION

FECHA ACTIVIDADES LOGROS ESTRATEGIAS RECURSOS RESPONSABLES
Enero Elecciony Conformar el grupo | Asamblea de v" Humanos v" Directivos docentes
24/2024 conformacion de | del proyecto docentes salon v' Actas v" Docentes
los integrantes transversal de audiovisuales. | v© Formatos
del proyecto educacioén para el
transversal ejercicio de los
educacién para derechos humanos.
el ejercicio de los
derechos
humanos.
Febrero Eleccién de los Elegir los Asamblea de v' Humanos v’ Directivos docentes
13/2024 representantes representantes de docentes v' Actas v' Docentes
de los docentes | los docentes del v' Formatos
al Consejo consejo directivo de v' Actas
Directivo. la institucion,
participar en
acciones y
decisiones
concernientes a la
organizacion,
funcionamiento y
uso de los recursos
de la Institucion.
Conformar el Asamblea de v" Humanos v Directivos docentes
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Febrero Eleccién del consejo académico | docentes v' Actas v" Docentes
19/2024 Consejo de la institucion, v' Salon de
Académico. velar por la calidad audiovisuales
académica,
participar en el
estudio,
modificacion y
ajustes al curriculo,
plan de estudio y
evaluaciones.
Febrero Elaboracion del Disefar el plan de Asamblea de v" Humanos v" Docentes encargados
5/2024 plan de accion accion para docentes v Actas del proyecto educacion
para la conformar el v" Formatos para el ejercicio de los
conformacion del | gobierno escolar v' Salon de derechos humanos.
gobierno escolar | teniendo en cuenta audiovisuales
la normatividad,
recomendaciones de
los directivos
docentes.
Febrero Capacitacion y Capacitar a los Asamblea de v" Humanos v' Docentes encargados:
13/2024 motivacion sobre | padres de familia padres de familia | v Actas v Docentes del area de
el Liderazgo y sobre el liderazgo y v" Formatos Ciencias Sociales
gobierno escolar | gobierno escolar. Diligenciamiento | v" Cancha. (Andrea Yuridia Claro
a los padres de de actas. Y v/ Salones de cada Galvis)
familia y eleccion | Eleccion del consejo | formatos. grado. v Nefy Yudid Martinez

del Consejo de
Padres de la
sede Principal

Capacitacion a

de Padres de la
sede Principal.

Capacitar a los

(orientadora escolar)

v Josué Trillos Jaramillo
(rector de la
Institucion), Maryory
Santiago (coordinadora
escolar)

v" Docentes titulares de la
sede Principal.
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los estudiantes

estudiantes sobre

Enero 22 sobre liderazgo y | liderazgo y la
la importancia de | importancia de
participar participar Proyeccién de Estudiantes de la
activamente en activamente en la video y charla Humanos Institucién Educativa
la conformacion | conformacién del liderada por la Recursos Instituto Técnico Agricola
del gobierno gobierno escolar. orientadora tecnoldgicos Docente: Nefy Yudid
escolar escolar. Martinez (orientadora

escolar).

Febrero 2 Inscripcién de Inscribir Diligenciamiento | v Humanos v" Docentes encargados
candidatos al formalmente a todos | de los formatos v' Actas del proyecto.
gobierno escolar | los candidatos de inscripcion. v' Formatos v Docentes titulares de
(, consejo aspirantes al las sedes de la
estudiantil, gobierno escolar institucion.
personero, (Consejo de padres,
contralor, grupo | consejo estudiantil,
de apoyo al personero, contralor,
contralor. grupo de apoyo al

contralor.

Enero 30 Campanfa de Promover los Elaboracion de v" Humanos v Aspirantes al consejo
al 07 candidatos al principios videos, v' Actas estudiantil, personero,
Marzo/2024 | Consejo democraticos; dar a | carteleras, v' Formatos contralor y grupo de

Estudiantil, grupo | conocer el plan de exposiciones del | v Medios apoyo al contralor.
de apoyo a la gobierno. plan de gobierno. tecnoldgicos

contraloria, v Videos.

Personeria 'y

contraloria

Estudiantil.

Marzo Exposicién del Dar a conocer a la Exposicion del v" Humanos v Estudiantes aspirantes,

01/2024 plan de gobierno | comunidad plan de gobierno | v' Actas personero y contralor.
Personero y educativa el plan de | a través de v Formatos
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Contralor gobierno videos, v' Medios
Estudiantil presentaciones y tecnolégicos
mensajes v' Videos
alusivos a su
campafa
mediante redes
sociales.
Marzo Jornada Poner en practica Eleccion del v" Humanos v Docentes encargados
712024 Democrética los conocimientos gobierno escolar | v Actas del proyecto
de Educacion para a traves del v" Medios v" Directivos docentes
la Democracia. mecanismo del tecnoldgicos v" Docentes titulares
Hacer uso de los voto v" Redes sociales | v Estudiantes
mecanismos de (WhatsApp).
participacion
mediante la eleccion
del gobierno escolar.
Marzo Escrutinio de Realizar el conteo Los docentes v" Humanos v" Docentes encargados
11/2024 votos y de votos en su encargados de v' Actas del proyecto
diligenciamiento | respectivo formato e | las respectivas v' Medios v' Directivos docentes
de actas. informar a la mesas de tecnoldgicos v' Registrador escolar
comunidad votacion en la v" Redes sociales v Docentes titulares
educativa los Institucién y las (WhatsApp). v Estudiantes.

resultados de la
jornada electoral.

sedes, deberan
informar a los
integrantes del
proyecto, sobre
los resultados
electorales;
posteriormente
estos seran
dados a conocer
a la comunidad
educativa, en
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asamblea
general.
Marzo 12 Jornada ludica Asumir actitudes de | . Cancioén no al v Folletos v" Docentes encargados
de prevencion respeto ante la vida | bullying. v/ Cancion del proyecto
ante el Bullying mismay la del otro. | . Lectura de v Psicoorientadora
folletos
Marzo Posesion del Legalizar ante la Compromiso ante | vV Humanos v' Docentes encargados
19/2024 Gobierno comunidad la comunidad v' Actas del proyecto
Escolar. Educativa el educativa para v' Formatos v Directivos docentes
Gobierno Escolar responsabilizarse Banda para el v" Docentes titulares
de sus funciones. personero, v Estudiante.
Firma de actas. escarapelas.
Marzo Jornada de Capacitacion a los Cumplimiento a v" Humanos v" Docentes encargados
29/2024 capacitacion al integrantes del las funciones en | v' Actas del proyecto
Consejo Gobierno Escolar los cargos que v' Medios v Directivos docentes
Estudiantil, sobre sus funciones, | ocupen durante tecnologicos v" Docentes titulares
Personero, organizacion y el aflo escolar. v" Redes sociales v Estudiantes
Contralor trabajo a realizar Elaboracion del (WhatsApp). v Padres de Familia.
estudiantil, grupo | durante el afio plan de accion. v' Consejo padres de
de apoyo, escolar. familia.
consejo de
padres y
asociacion.
Abril Presentacion del | Cada estamento del | Participacion v" Humanos v" Docentes encargados
08/2024 plan de accion gobierno escolar, activa del v' Actas del proyecto
de cada debera presentar un | gobierno escolar | v Medios v Directivos docentes
estamento del plan de accién, mediante la tecnolégicos v Docentes titulares
gobierno escolar | donde se evidencien | presentacion del v Estudiantes

las actividades que
realizara durante el
ano escolar 2024.

plan de accion
gue evidencie el
cumplimiento de
sus funciones.
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Mayo 01 Celebracion dia | Conmemorar el dia | Aplicar guia v" Humanos v" Docentes encargados
del trabajo del trabajador para | practica disefiada | v Guias del proyecto
estimular a los por grupos de v' Colores
estudiantes a areas v' Canciones
profesionalizarse v Disfraces
Abril Reuniones Durante el Se llevara v" Humanos v' Docentes encargadas
periddicas con transcurso del afio evidenciade las | v Plan de accion del proyecto.
Agosto cada estamento | escolar, se actividades v' Actas v' Representantes del
del gobierno realizaran reuniones | realizadas por los gobierno escolar.
Octubre. escolar, para con los estamentos | estamentos del
realizar del gobierno escolar, | gobierno escolar.
seguimiento y a fin de monitorear
evaluar su el desarrollo de sus
desempeiio. actividades, durante
el transcurso del afio
escolar 2024.
Octubre Taller de Conocer los v" Humanos v" Docentes encargadas
21/2024 Derechos derechos humanos y v" Video beam del proyecto.
Humanos. sus principales v Talleres v’ Titulares de cada
mecanismos de grupo.
proteccion.
Abril Seguimiento y Evaluar las Revision v" Humanos v Docentes encargadas
Agosto evaluacion actividades de cada | constante de las Formatos del proyecto.
Octubre estamento del actividades del Actas




Decreto de creacion: No. 000774 de 30 de septiembre de 2002

Ivstirucron EDUearivl | Reconocimiento oficial:
Z - R lucion No.003418 de 16 de junio de 2022
INSTITUTO TECNICOAGRICOIA | s o7 0. 0668
CONVENCION M. de S. DANE. 254206000041

Gobierno Escolar. gobierno escolar.
Agosto Implementacion e Reconocer el | Aplicacion de la v" Humanos v' Docentes encargadas
16/2024 Ruta Pedagogica peligro que leccion 7. Qué v Medios del proyecto.
Emergencia en el representan hacer si observa tecnolégicos v Titulares de cada
Riesgo de Minas los artefactos | minas Videos grupo.
explosivos y | antipersonal, talleres
mantenerse municién sin
alejados de explosionar y
ellos trampas
e Buscar ayuda | explosivas.
cuando hay Aplicacion de la
victimas de leccion 8. Qué
artefactos hacer si
explosivos encuentro una
victima.

IX. EVALUACION

En el afio 2023 la Institucion Educativa Instituto Técnico Agricola realizara seguimiento y evaluacion de dichas actividades por
las encargadas del proyecto, comparfieros que participan del mismo, el coordinador académico y el rector. Se dejara acta de
esta actividad. Para efectos del seguimiento del proyecto, se enviardn a la direccién del area los respectivos informes,
consignaran las actas respectivas y se anexaran fotografias como evidencias de las actividades realizadas. Todo el afio se
brindara acompafiamiento y seguimiento a los 6rganos de representacion estudiantil. Se realizaran reuniones cada semestre
para el area de mejora del gobierno escolar
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EVIDENCIAS

EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS

20/03/2024
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Evidencias fotograficas
ACTIVIDAD PREVENCION AL MALTRATO INFANTIL
NO AL BULLYING 12 Marzo 2024
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ACTIVIDAD: CELEBRACION DIA DEL TRABAJADOR
01 marzo 2024

2. Hag lizar y cuatro
ia realizar. iNo vale por jos i
EFEMERIDES + 1 DE MAYO
woves custax !

iUN FERIADO PARA DESCANSAR!
» Dia del trabajador
1. Miren a lustracién, elijan a uno de los

jes alli a
y
a.;Qué escucha y qué ve ese personaje?
Billiken wmconss ; AT o4 3

EFEMERIDES + 1 DE MAYO

iUN FERIADO PARA DESCANSAR!

b.;En qué plensa?

€.{Quéle preocupa? 3. Lean el textoy resuelvan las consignas.

ida, é muebles

y
NO ia realizar. jNo Por efemplo, cocinan, se

2. Hagan una st i {a realizary cuatro
Hag Lo

NOLES GUSTARIA
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ACTIVIDAD: PREVENCION ANTE LA AMENAZA DE LAS MINAS ANTIPERSONALES
16 agosto 2024
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% % il
' E *f
Resolusin No.0as4e8 e 16 defunbo ds
Na 2022
INSTITUTO TECHICOAGRIEOU | Sorromensiins 2
CONVENCION . do S DANE 25420600004¢
Area Asunto Fecha
todas Minas antipersonal 27 de agosto del 2024
INFORMACION INICIAL
Objetivo General de la reunién [ ¢Quién preside?
Fomentar la concienciacién y Ia formacion de técnicas ,asi Docente:
como promover el apoyo a victimas, familiares y comunidades | Gisela Amaya Quintero
ndo ol e m e R s i
Secretario de Ia Reunién Lugar de 1a reunién TR
Docente: Sede:
Gisela Amaya Quintero Antonio Galviz
Hora de inicio 8:00 p.m.
Hora de 9:00
Puntos a tratar en la agenda Finalizacién a.m.
Oracién
Saludo de bienvenida
Preguntas acerca del tema
Presentacion de las i
Lectura acerca del 4 de abril
cuestionario
Colorear la fichas
Participantes
Tipo de asistencia
Nombre Completo Cargo .
Gisela Amaya Quintero Docente
Dario José Pineda Toro i
Luis Fernando Pineda Toro Estudiante

Einer Jose Pineda Toro Estudiante
Andrés E miro Garcia Toro i
Maria José Rojas Carvajalino
‘Azlhy Verénica Tovar Rojas
Deimer Rojas Santiago
Keinner Jesus Meneses

[ Erica Michel Rojas Arévalo
Deiry sharick Rojas Arévalo
Emily stefonny Suarez Rojos

e

2|2 2| | 3| X | 3¢ | > | > | X X!

“Integridad en el Ser, Solidez en el Saber y Destreza en el Hacer”
Finca La Meseta - Telefax: (7) 5630477 - Movil 3105710174 e-mail: itaconvencion@hotmail.com
Convencién - Norte de Santander
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ACTIVIDAD: SOCIALIZACION EN ASAMBLEA SOBRE LAS FUNCIONES DE LA ASOCIACION DE

PADRES DE FAMILIA 02 agosto 2024
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ACTIVIDAD: REUNION CON EL GOBIERNO ESCOLAR 2024

CANDIDATOS GOBIERNO ESCOLAR

Socializaciéon de funciones del CONSEJO DIRECTIVO
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POSESION PERSONERA

EL PROYECTO “EDUCACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS” TAMBIEN APOYA LA CONVIVENCIA ESCOLAR 2024
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propuesta de la personera escolara Sheryl Ximena Suarez puestas en marcha

i AT A
3 % 7

p S
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Tercera reunién con el consejo académico

Septiembre 2024
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PLAN DE ACCION GOBIERNO ESCOLAR 2024
SEDE Principal Instituto Técnico Agricola

¢Qué podemos hacer desde nuestras capacidades para cumplir con los compromisos y objetivos
establecidos?

que contribuyan a
fortalecer el sentido
de pertenencia, el
trabajo en equipo, y
el respeto por los
espacios comunes
de la institucion.

banos.

3. Rotacidn: Se realizard una
rotacién de grados, iniciando con el
grado 6° y continuando hasta el
grado 11°. Una vez todos los
grados hayan participado, se
reiniciara el ciclo.

4. Supervision: Los docentes
acompafiaran a los estudiantes
durante la actividad para guiary
supervisar el trabajo, asegurando

PROPUES | OBJETIVO ACTIVIDADES RECURS | TIEMPOY | RESPONSABL
TA (01 LUGAR E
Promover la 1. Las jornadas de limpieza se Humano | El tiempo | -Estudiantes
responsabilidad y el | llevaran a cabo una vez por s destinado | asignados
compromiso de los | semana, especificamente los dias es cada
. . Bolsas . - docentes
estudiantes con el viernes durante la cuarta hora de viernes
. de encargados
cuidado y clases. b en los
_ asura .
mantenimiento del . diferentes | -
2. Participantes: Cada semana, un .
entorno escolar, a . . L. Escobas | sectores Coordinador
i grado (de 6° a 11°) serd asignado
través de la i ST de la a escolar
1. realizacion de para realizar la limpieza en las Recoged Institucio
A . areas comunes de la institucion,
Ambienta | j5rnadas de _ ores n (todas
| limpieza semanales como patios, corredores, aulas, y las sedes)
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que se realice de manera adecuada
y segura.
Concienciar a los Seleccion de los Mejores Lectores | Humano | Dentroy | Responsable
estudiantes sobre la | por Grado s fueradel | s:Docentes
importancia L. ) , aula de de Lengua
1. Descripcion: Realizar una Estimulo
fundamental de la -, 3 3 clase, Castellana en
evaluacion en cada grado (6°a 11°) | s .
lectura en nuestra ) . como los | colaboracién
2. . . para identificar a los dos
vida diaria, tudiant docentes | con el
. estudiantes con mayores L
Proyecto destacando como habilidad habit y de lect lo Comité de
.- abilidades y habitos de lectura. - . .
lector este habito y indiquen. | Convivencia
enriguece nuestro Escolar
conocimientoy
desarrolla nuestras 2. Crlterloide Seleccion: FImdfez,
habilidades. comprension lectora, frecuencia de
lectura, y participacion en
actividades relacionadas con la
lectura.
Fomentar la Planificacion del Rally Premios | Todaslas | Responsable
integracién, el L. . : sedesde | s:
3. . . 1. Descripcion: Organizar . .
trabajo en equipoy - Diploma | la Coordinador
L reuniones con todos los profesores S -
Deporte y | la motivacion entre . , s, institucié | Académicoy
L, . para coordinar los desafios y
motivacid | los estudiantes a ] ) medalla | n todos los
. asegurar que cada area esté .
n través de un Rally o S, 0 educativa | profesores
representada con una actividad o .
General ) ] pequeii | ,enel involucrados,
. , que sea educativa, desafiante y
promoviendo asi . 0s Tercer poyo del
L adecuada para los estudiantes. . . . s
una experiencia de incentiv | periodo Comité de
aprendizaje ludica e os para | académic | Convivencia
interdisciplinaria. los o Escolar si es
2. Fontgnldo de las Re.unlones. ganador necesario.
Asignacion de areas, disefio de es
desafios, determinacion de
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materiales necesarios, y logistica
del evento (ubicacion de los
desafios, tiempo de ejecucién,
etc.).

3. Disefio de Desafios por Area

Descripcion: Cada profesor
disefiara un desafio relacionado
con su area de ensefanza. Los
desafios deben estar orientados a
la colaboracién en equipo y deben
integrar elementos clave de la
materia.

4. Formacion de Equipos de
Estudiantes

Descripcién: Formar equipos de
estudiantes de diferentes grados o
secciones para fomentar la
integracion. Los equipos deben ser
equilibrados en cuanto a
habilidades y edades.

5. Ejecucidn del Rally General

Descripcion: El dia del evento, los
equipos de estudiantes se moverdn
de estacion en estacion,
completando los desafios
disefiados por los profesores. Cada
desafio tendra un tiempo limite
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Ivstirvecion Epvearva

INstiruro Tecnico AGricoLA
CONVENCION N, de S

para ser completado.

6. Premiacion y Reflexidn Final

Descripcidn: Al finalizar el rally, se
realizard una ceremonia de
premiacion para los equipos con
mejor desempeio. Ademas, se
llevard a cabo una sesion de
reflexion donde los estudiantes
podrdn compartir sus experiencias
y aprendizajes.

Todos los
docentes

Todas las
sedes de
la

institucio
derechos humanos para dar a

Promover la 1. Revision de la tematica Humano

conciencia entre los b L. . | blan d s
. escripcion: revisar el plan de
estudiantes sobre la . P P
. . accion del proyecto transversal de
4. importancia del

Fichas Coordinador

tema dia del trabajador como
oportunidad de resaltar la labor y

equilibrio entre sus o o Talleres | n
Cumplimi derechos y deberes cumplimiento a cada actividad. educativa | Orientadora
ento del dentro de la Videos ,enel
proyecto institucion, Comput | transcurs
derechos fomentando una 2. Los titulares de cada grado y adores o del afio
humanos. cultura de sedes aplicaran el taller sobre el escolar
responsabilidad, tema no al bullying con |a Material siguiendo
respeto mutuo y compaiiia e instrucciones de la didactic | g plan de
compromiso con su orientadora escolar. 0 accion del
rol como miembros | 3| os titulares de cada grado y proyecto
de la comunidad sedes aplicaran el taller sobre el derechos
educativa. humanos.
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derechos de los seres humanos.

4. Los titulares de cada grado y
sedes aplicaran el taller sobre el
tema minas antipersonales para
concienciar a los estudiantes sobre
el impacto devastador
promoviendo el respeto por los
derechos humanos al educar sobre
la necesidad de su erradicacion y la
proteccién de las victimas, asi
como fomentar una cultura de paz
y seguridad en su entorno.

Rector Jefe de area Ciencias Sociales Presidente Consejo
Estudiantil




INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUTO TECNICO AGRICOLA
POSESION GOBIERNO ESCOLAR 2024

En la Ley General de Educacién, en su decreto reglamentario 1860 de 1994 estd estipulada la obligatoriedad

del Gobierno Escolar en todas las Instituciones Educativas. Segun la ley, el Gobierno Escolar esta conformado
por el Consejo Directivo, Consejo Académico y Rector.

1. CONSEJO DIRECTIVO: Esta integrado por:

e ElRector, Dr. Josué Trillos Jaramillo, quien lo convoca y dirige

e Dos representantes de los docentes: Ludy Stella Ledn y Gerardo Duarte Pefiaranda

e Dos representantes de los padres de familia: Jesus Albeiro Santiago Santiago y Diana Duran Pérez

e Unrepresentante del grado once: Sharol Dayana Tovar

e Unrepresentante de los egresados: Julio Humberto Serrano

e Unrepresentante del sector productivo: Dionel Mandoén

Sus principales funciones son:

>

YV VYV VYV

>

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion.

Servir de instancia para resolver conflictos entre docentes, administrativos y alumnos.

Adoptar el Manual de Convivencia y Reglamento de la Institucién.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa.

Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por el rector.
Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los alumnos

2. CONSEJO ACADEMICO: Estd integrado por:

e ElRector, Dr. Josué Trillos Jaramillo, quien lo preside.

e Coordinadora: Magister Maryory Alexandra Santiago

docente por cada area asi:

e Matematicas: Yimmy Otoniel Duarte Pefiaranda

e Lengua Castellana: Jeanette Bermon Carvajal

e Ciencias Naturales: John Diego Uribe Rincén

e Ciencias Sociales: Andrea Yuridia Claro Galvis.

e Tecnologia e Informatica: Leandro Quintero Navarro

e Educacion Fisica: Elmer Libardo Cardona

® Produccion Agropecuaria: Hilda Maria Navarro Amaya

e Filosofia: Lizeth Viviana Mendoza Meza
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e Educacion Artistica: Nora Chinchilla
Sanguino

e Lengua Extranjera: Balia Cuestas Mercado

e Eticay Valores: Maria Sunilda Pérez Yaruro

e Educacion Religiosa: Eglet Scott Puertas

e Basica Primaria: Lina Maria Trillos Sdnchez y Marisol Pacheco Calderén
Sus funciones son:

> Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la realizacién del Proyecto Educativo
Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento.

Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion.

YV V V

Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacién académica.
> Evaluar periédicamente el rendimiento de los educandos.
RECTOR: Dr. Josué Trillos Jaramillo.

Le corresponde al Rector del Establecimiento Educativo:

Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del Gobierno Escolar.
e Velar por el cumplimiento de las funciones docentes.

® Promover el proceso continuo del mejoramiento del mejoramiento de la calidad de la educacion en el
establecimiento.

e Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

e Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.
Ademas, hacen parte del Gobierno Escolar:

3. CONSEJO ELECTORAL: Organo interno de la Institucién Educativa “Instituto Técnico Agricola”
encargado de orientar y controlar el proceso de conformacién del Gobierno Escolar. Esta integrado
por:

e El Rector o su representante: Dr. Josué Trillos Jaramillo

e Eljefe de area de Ciencias Sociales: Andrea Yuridia Claro Galvis

e Un representante de los Padres de Familia: Diana Duran Pérez

e Un estudiante de noveno grado que sera el Registrador Estudiantil: Greicy Jisell Rojas Romero
PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES: Sheryl Ximena Suarez Coronel

Serd un alumno que curse el ultimo grado que ofrezca la Institucién.
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Promover el cumplimento de los deberes y derechos de los estudiantes.

Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos.

Presentar peticiones ante el Rector cuando considere necesario para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimento de sus deberes.

4. CONTRALOR ESTUDIANTIL: TOSCANO GARCIA YUREINI ALEXANDRA

Serd un estudiante matriculado en el Establecimiento Educativo y que curse el grado décimo. Funciones:

>

>

Propiciar acciones concretas y permanentes, de control social a la gestidn de los Establecimientos
Educativos.

Promover la rendicidn de cuentas en las Instituciones Educativas.

Conocer las inversiones que se realicen mediante los fondos de servicio educativo.

Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento al Rector y al Consejo Directivo, sobre el
manejo del presupuesto y la utilizacion de los bienes.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional, el presupuesto, estados financieros y el plan de
compras del Establecimiento Educativo.

Velar por el cuidado del medio ambiente.

5. GRUPO DE APOYO AL CONTRALOR: Conformado por los estudiantes de los grados tercero a once:
Sede Principal:

Grado tercero: Danna Valentina Carrascal

Grado cuarto: Jesus David Bonet Garcia

Grado quinto: Eliangel Cuadros Carrefio

Grado sexto 01: Samuel David Colmenares Hernandez

Grado sexto 02: Miguel Angel Milano Lopez

Grado sexto 03: Maria José Gémez

Grado séptimo 01: Jhorts Stiven Avendafio Rodriguez

Grado séptimo 02: Kerberly Yuxneidy Peinado

Grado octavo: Kelly Pérez Barbosa

Grado noveno: Arduin Camilo Romero Villadiego

Grado decimo: Makley Vacca Pefiaranda

Grado undécimo 01: Yarineth Carvajalino Rojas
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urado
undécimo 02: Yaid Alfonso Sanchez
Carvajalino

Funciones:

» Conocer el Proyecto Educativo Institucional.
Estar al tanto del presupuesto, estados financieros, plan de compras de la Institucién.
Presentar propuestas al Contralor relacionadas con sus funciones.

VYV V VY

Elegir al secretario de la Contraloria para llevar el libro de actas.

6. CONSEJO DE ESTUDIANTES: Es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacion por parte de los estudiantes. Estara integrado por un vocero de cada uno
de los grados ofrecidos por el establecimiento:

Integrantes:
Grado tercero: Israel David Pineda Rojas

Grado cuarto: Alejandro Quintero Arévalo
Grado quinto: Angel Miguel Diaz Caiizares
Grado sexto 01: Sebastian Alejandro Quintero
Grado sexto 02: Leidy Diana Jaime Acevedo
Grado sexto 03: Elcimar Maria Wilchez

Grado séptimo 01: Enyilber Dayani Ledn Pallares
Grado séptimo 02: José Gregorio Bricefio

Grado octavo: Daniel Felipe Cardona

Grado noveno: Dalia Sahory Romero Ledn
Grado decimo: Eduar Ferney Vargas Gomez
Grado undécimo 01: José Alejandro Sanjuan Garcia
Grado undécimo 02: Sharol Dayana Tovar
Funciones:

> Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del Establecimiento.
> Invitar a los estudiantes para que presenten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.
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7. CONCILIADORES DE PAZ:
Integrantes:
Grado tercero: Darlin Gisell Abril Lindarte
Grado cuarto: Eliana del Carmen Amaya
Grado quinto: Diagny Valentina Herndndez Mora
Grado sexto 01: Diana Sofia Amaya Torres
Grado sexto 02: Henry Ivan Jaime Acevedo
Grado sexto 03: Elianys Hernandez
Grado séptimo 01: Maycol Orlando Duran
Grado séptimo 02: Jorge Armando Meneses
Grado octavo: Riquelme Tarazona
Grado noveno: Jefferson Yair Toro Garay
Grado decimo: Juan José Arango Pedroza
Grado undécimo 01: Daury Fernanda Pallares Amaya
Grado undécimo 02: Elizabeth Amaya Bermudez
8. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: Esta integrado por

0501: KELLY BECERRA
0601: GERSON ALEJANDRO RINCON

3. 0602: HERNI JACOME PERDOMO

4. 0603: YUANI GARCIA ANGARITA

5. 0701: DIANA RODRIGUEZ

6. 0702: NURY DURAN ALVAREZ

7. 0801: KARINA A. QUINTERO SANTIAGO
8. 0901: MARITZA LEON

9. 1001: LUDY STELLA LEON PAVA

10. 1101: BEISY SANJUAN GARCIA

11. 1102: YANETH RUEDAS MANOSALVA
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drgano de participacion de los padres de

familia de la Institucidn, destinada a asegurar su continua participacién educativa y a elevar los resultados de
calidad del servicio. Estara integrado por un minimo de uno de los padres de familia por cada uno de los
grados.

9. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA: Es una entidad de naturaleza juridica de derecho privado sin animo de
lucro, constituida por los padres de familia de los estudiantes matriculados en la Institucién. Esta integrada por:

1. MARITZA LEON (presidente)

2. BEISE SANJUAN GARCIA (vicepresidente)

3. DIANA RODRIGUEZ (secretaria)

4. KARINA QUINTERO SANTIAGO (Tesorero)

5. MARIA TERESA VELASQUEZ TOSCANO (Fiscal)
Funciones:

> Apoyar el cumplimento del Proyecto Educativo Institucional.
> Promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente la tarea educativa.
10. COMITE DE CONVIVENCIA: Conformado por:

1. El Rector, Dr. Josué Trillos Jaramillo
2. El Personero Estudiantil: Sheryl Ximena Suarez Coronel

3. Orientadora Escolar: Nefy Martinez Ortega

4. LaCoordinadora: Maryory Alexandra Santiago

5. Presidente del Consejo de Padres de Familia: Maritza Leon

6. Presidente Consejo de Estudiantes: Sharol Dayana Tovar Rojas

7. Docente: Luddy Consuelo Garcia Quintero.

Es un drgano consultor encargado de asesorar al Consejo Directivo y al Rector en la solucién de situaciones
relacionadas con la convivencia y la disciplina.

Dr. Josué Trillos Jaramillo

Rector



