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ACTA No. 002

INICIO DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2024
TECNICO MONITOREO AMBIENTAL- FICHA 2704824
INSTITUCION EDUCATIVA: I.E. RURAL LA ANGELITA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

El Zulia, Vereda La Angelita, 22 de Febrero 2024 13:00 15:00
LUGAR Y/O ENLACE: REGIONAL NORTE DE SANTANDER-
Institucion Educativa Rural La Angelita CENTRO CEDRUM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

2.

3.

Verificar actividades de la malla curricular propuesta en el afio anterior segun formato
GFPI-F-035_V2_Formato_Articulacion_Curriculo_Educacion_Media
Programa_de_Formacion_SENA, resultados de aprendizaje evaluados en 2023 y las
competencias y resultados a desarrollar durante la vigencia 2024.

Aplicar y diligenciar autodiagndstico a la institucion educativa.

GFPI-F 033_Formato_Autodiagnostico_Institucion_Educativa y formato GFPI-F-

021 _Formato_notificacion_novedades_ambiente.docx-2024

Verificar el estado de los aprendices existentes segun listado oficial Sofia Plus y

novedades académicas.

Concertar con los miembros de la institucion educativa las fechas de las acciones
presenciales a desarrollar por parte del Instructor Sena.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1.

2.

3.

4.

1. Verificar actividades de la malla curricular propuesta en el afio anterior segun formato
GFPI-F-035_V2_Formato_Articulacion_Curriculo_Educacion_Media
Programa_de_Formacion_SENA, resultados de aprendizaje evaluados en 2023 vy las
competencias y resultados a desarrollar durante la vigencia 2024.

Aplicar y diligenciar autodiagndstico a la institucién educativa.

GFPI-F 033_Formato_Autodiagnostico_Institucion_Educativa y formato GFPI-F-
021_Formato_notificacion_novedades_ambiente.docx-2024

Verificar el estado de los aprendices existentes segun listado oficial Sofia Plus y
novedades académicas.

Concertar con los miembros de la institucion educativa las fechas de las acciones
presenciales a desarrollar por parte del Instructor Sena.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Se realizod saludo y se dio lectura a la agenda propuesta para la reunién.

1. Verificar actividades de la malla curricular propuesta en el afio anterior seqgun formato
GFPI-F-035_V2_Formato_Articulacion_Curriculo_Educacion_Media Programa de Formacion
SENA, resultados de aprendizaje evaluados en 2023 y las competencias y resultados a desarrollar
durante la vigencia 2024.

En compaiiia del docente técnico dispuesto por la institucion educativa, se revisé la malla
curricular propuesta en la vigencia anterior y se verificaron las competencias

y resultados de aprendizaje impartidos durante el 2023. Se solicité el documento en Excel
trabajado de formato GFPI-F-035 v2 en medio magnético como soporte de la reunidn y
expediente documental del colegio en el archivo del Sena.

Por otra parte, el instructor del Sena verificé el reporte de juicios descargados desde Sofia Plus a
través de su rol; Durante la revisidén de los juicios evaluativos registrado a la fecha con relacién a
lo propuesto en la malla curricular formato GFPI-F-035 V2, NO se encontré error o anomalia con
el desarrollo de las actividades.

Seguidamente, segun la malla curricular establecida fueron identificadas las competencias y
resultados de aprendizaje a desarrollar en 2024. A continuacidn, se relaciona el detalle:

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 537300 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

ETAPA PRACTICA REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

36180 - Enrique Low Murtra- 549991 - - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR
Interactuar en el contexto productivoy | DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
social de acuerdo con principios éticos | INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

para la construccién de una cultura de
paz.

36180 - Enrique Low Murtra- 549992 - - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO
Interactuar en el contexto productivoy | PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
social de acuerdo con principios éticos | COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

parala construccién de una cultura de

paz.

37371 - Utilizar herramientas 548391 - - SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS
informaticas de acuerdo con las DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
necesidades de manejo de informacién | ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

37371 - Utilizar herramientas 548392 - - USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
informaticas de acuerdo con las REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,

necesidades de manejo de informacién | PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
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37656 - OBTENER MUESTRAS
REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE
ANALISIS FISICOQUIMICO

537995 - R2
TOMAR MUESTRAS DE AGUA Y SUELO DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

37656 - OBTENER MUESTRAS
REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE
ANALISIS FISICOQUIMICO

537996 - R1

ALISTAR MATERIALES, EQUIPOS E INSUMOS, PARA LA TOMA
DE MUESTRAS DE AGUA, SUELO, OLORES Y MEDICION DE
RUIDO DE ACUERDO A LOS PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

37656 - OBTENER MUESTRAS
REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE
ANALISIS FISICOQUIMICO

537998 - R3

MEDIR RUIDO Y CONCENTRACION DE OLOR DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

548362 - - COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES
EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN
UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

548363 - - PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y
EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN
CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL
USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA
INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

548364 - - DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y
ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

549981 - - EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

549982 - - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y
DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL.

37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

549983 - - REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE
AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST,
DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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37799 - APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

549984 - - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

550005 - - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO
FISICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y
SOCIAL.

37800 - GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

550006 - - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA
APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

37801 - APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

548367 - - USAR PRINCIPIOS Y LEYES DE LA QUIMICA EN
SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

548368 - - INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION
COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y
ARTISTICA.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

548369 - - APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DE CONTEXTO.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

548370 - - DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN
SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

548371 - - VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICA Y RACIONALIDAD

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el marco
de la constitucidn politica y los
convenios internacionales.

549999 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral
con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el marco
de la constitucidn politica y los
convenios internacionales.

550000 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y
a los derechos fundamentales en el trabajo.

38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el marco
de la constitucidn politica y los
convenios internacionales.

550001 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de
la naturaleza.
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38558 - Ejercer derechos
fundamentales del trabajo en el marco
de la constitucion politica y los
convenios internacionales.

550002 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.

38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y
personales.

548395 - - IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS
ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS.

38560 - Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en
contextos laborales, sociales y
personales.

548396 - - SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO
PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS
MATEMATICOS

38561 - Gestionar procesos propios de
la cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

549985 - - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL
PERSONAL Y EL CONTEXTO DE DESARROLLO SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de
la cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

549986 - - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO
CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS
DE MERCADO

38561 - Gestionar procesos propios de
la cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

549987 - - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO
EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

38561 - Gestionar procesos propios de
la cultura emprendedora y empresarial
de acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos
productivo y social.

549988 - - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME
CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NORMATIVA

539628 - R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

38615 - GESTIONAR EL MANEJO DE
RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
NORMATIVA

539629 - R3

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

2.  Aplicar y diligenciar autodiagndstico a la institucion educativa.

GFPI-F 033_Formato_Autodiagnostico_Institucion_Educativa y formato
GFPI-F-021_Formato_notificacion_novedades_ambiente.docx-2024

El Instructor técnico del Centro para el Desarrollo Rural y Minero- CEDRUM, conforme a lo
estipulado en el Manual de Articulacidon del Sena con la Educacién Media, Cédigo GFPI-M-004,
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Versién 02 publicado en la plataforma nacional https://compromiso.sena.edu.co/., para la
vigencia 2024 realizo visita fisica en las instalaciones de la instituciéon educativa y verifico las
condiciones minimas de los ambientes de formacion, laboratorios, cumplimiento del perfil
docente y materiales dispuestos por el establecimiento educativo para el desarrollo de las
actividades académicas.

Durante la actividad aplico formato GFPI-033- formato de autodiagndstico y emitié un juicio
favorable sobre la infraestructura de la institucion educativa, toda vez, que se tienen las
condiciones necesarias para el cumplimiento de las actividades propuestas en el disefio curricular.
Asi mismo, fue diligenciado conforme a las condiciones de los ambientes el formato GFPI-F-
021 _Formato_notificacion_novedades_ambiente.docx-2024.

Como soporte se entregardn en el centro de formacion diligenciados y firmados los formatos los
formatos GFPI-033- formato de autodiagndstico y GFPI-F-
021_Formato_notificacion_novedades_ambiente.docx-2024. También seran cargados
digitalmente en el drive dispuesto coordinacién académica.

3. Verificar el estado de los aprendices existentes segun listado oficial Sofia Plus y novedades
académicas.

Con el reporte de aprendices en formacidn suministrado por el centro de formacion, el instructor
Sena verifico con ayuda del docente técnico de la institucién educativa el estado actual de cada
aprendiz. A continuacidn, se relaciona tabla con la informacién de cada aprendiz:

TIPO DE NUMERO DE NOMBRE APELLIDOS ESTADO
DOCUMENT DOCUMENTO
o)
PPT 7482820 DEISY TATIANA ZAMBRANO RUBIO TRASLADO
Tl 1093907967 ANGIE NATALIA GUERRERO MENDOZA TRASLADO
Tl 1091804430 MARIA FERNANDA CASADIEGO GARCIA RETIRO VOLUNTARIO

Finalizado el cotejo de los aprendices e identificados los casos que requiere aplicar novedad
académica como retiro voluntario, traslado de ficha, el instructor Sena solicito a la institucion
educativa el respectivo oficio radicado donde sean relacionados los casos y se solicite al centro de
formacion el registro de la respectiva novedad académica.

Con el fin de evitar situaciones delicadas con el estado de los aprendices y no entorpecer los
procesos administrativos, se fijo6 como fecha limite hasta el 26 de febrero 2024 para que la
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institucion educativa solicite al Centro de formacion la aplicaciéon de novedades académicas en el
sistema Sofia Plus. El instructor Sena se comprometid a realizar el respectivo seguimiento y una
vez efectuadas las novedades en el sistema notificara el nuevo listado de aprendices en
formacion.

4. Concertar con los miembros de la institucion educativa las fechas de las acciones
presenciales a desarrollar por parte del Instructor Sena.

Con el aval del Sefior(a) Rector(a), coordinador de area y docente técnico, el instructor del Sena
acordé realizar permanencia presencial en las instalaciones de la institucion educativa una
semana al mes. Durante su estadia desarrollara las actividades contempladas en su planeacion
pedagdgica, tomara asistencia de su visita y fotografias de sus acciones.

Cualquier cambio o cancelacidn de la visita, el instructor Sena enviara correo electrénico a la
institucion educativa con copia al coordinador académico y lider del programa informando el
motivo de su inasistencia. De igual manera informara la reprogramacion de sus actividades con la
Institucidn educativa.

CONCLUSIONES

1. Se verifico la malla curricular, estado de los juicios evaluativos registrados en Sofia Plus y
se definieron las competencias y resultados de aprendizaje a desarrollar durante la
vigencia 2024.

2. Se realizé visita fisica en las instalaciones de la institucion educativa, se aplicé y diligencio
el formato de autodiagndstico. Al finalizar se emitié concepto técnico favorable sobre la
infraestructura del centro de educativo, la cual cumple con las condiciones minimas
requeridas segun disefio curricular para el desarrollo de las actividades académicas.

3. Serealizd validacion del estado de los aprendices en formacidn para la vigencia 2024 segin
datos suministrados por el centro educativo. Se identificaron novedades académicas y se
solicitd a la institucion educativa oficio para el tramite de estas ante el SENA- Centro de
formacion.

4. Se establecidé que el instructor hara permanencia en la institucién educativa 2 semanas al
mes. Durante su visita presencial tomara asistencia y evidencia de sus actividades las
cuales presentara en coordinacion académica del Sena.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECH RESPONSABLE FIRMA
A

Informar al Lider del programa articulacion con la media y | 26/02/2 Instructor Sena

coordinador académico las novedades encontradas durante el 024

desarrollo de la reunidon con respecto a juicios evaluativos,

autodiagndstico, novedades de aprendices, entre otros.

Entregar acta diligencia, firmada y cargar en el OneDrive dispuesto | 26/02/2 Instructor

por el centro de formacién. 024 Sena

Subir en el drive de la coordinacién académica SENA el Excel el

cronograma de fechas establecidas con los miembros del centro

educativo sobre la asistencia en las instalaciones del colegio.

Entregar en fisico y cargar en el drive de la coordinacién académica | 26/02/2 Instructor

SENA los formatos: 024 Sena

GFPI_F035_V2_Formato_Articulacion_Curriculo_Educacion

_Media

GFPI_F_033_Formato_Autodiagnostico_Institucion_Educativa vy

formato

GFPI_F021_Formato_notificacion_novedades_ambiente.docx-

2024.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Rectoria

GUSTAVO ALBERTO CASTRO YANQUEN

JUAN CARLOS SANDOVAL

Planta docente

JESSICA ANDREA JAUREGUI SILVA

Sena/CEDRUM
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