Institucion Educativa Colegio San Miguel ! Gobernacién

g g “LA EXIGENCIA NOS LLEVA A LA EXCELENCIA” § de Norte de
s = Secretaria de Educacién Departamental Santander
-1 8 43 Municipio de Hacari SECRETARIA DE EDUCACION

Educacion inicial, Preescolar-Basica Primaria - Secundaria-Media técnica
DANE: 154344000465 NIT 8905035790 3/07/2003

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAN MIGUEL

SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES
(SIEE)

HACARI
2024

“Por una educacion integral e incluyente”
Sede Principal Km 3 vereda El Molino — Hacari, Norte de Santandercolsamihacarinds@gmail.com



Institucion Educativa Colegio San Miguel ! Gobernacién

g = “LA EXIGENCIA NOS LLEVA A LA EXCELENCIA” § de Norte de
s § Secretaria de Educacién Departamental Santander
=1 2 Municipio de Hacari SECRETARIA DE EDUCACION

Educacion inicial, Preescolar-Basica Primaria - Secundaria-Media técnica

DANE: 154344000465 NIT 8905035790 3/07/2003
TABLA DE CONTENIDO

1. PRELIMINARES

1.1 Decreto de promulgacion de los ajustes al SEI

1.2 Antecedentes

1.3 Fundamentacion

2. PROCESO DE EVALUACION

2.1 Criterios de evaluacion

2.2 Plan de estudios

2.2.1 Nivel Preescolar

2.2.2 Nivel Basica Primaria de Primero a Cuarto

2.2.3 Nivel Basica Primaria de Quinto

2.2.4 Nivel Basica Secundaria sexto a noveno

2.2.5 Nivel Basica Secundaria Media técnica agropecuaria décimo y once
2.3 Escala de valoracion institucional

2.3.1 Desempefio Superior

2.3.2 Desempefio Alto

2.3.3 Desempefio Béasico

2.3.4 Desempefio Bajo

2.4 Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes
2.4.1 Saber Conocer

2.4.2 Saber Hacer

2.4.3 Saber Ser

2.4.4 Valoracién de desempefio en cada una de las areas y/o asignaturas
2.4.5 Valoracién de desempefio para el nivel de Preescolar

2.5 Acciones de seguimiento para el mejoramiento del desempefio estudiantil
2.5.1 Comisiones de Evaluacion y Promocién

2.5.2 Presentacion del servicio educativo

2.5.3 Informes evaluativos

2.5.4 Pre — informes

2.5.5 Actividades de refuerzo

2.5.6 Jornadas pedagdgicas

2.6 Procesos de autoevaluacion de los estudiantes

2.6.1 Concepto:

2.6.2 Implementacion

2.7 Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagodgicas pendientes de los
estudiantes

2.7.1 Debido proceso para proceso de Refuerzo y Recuperaciones:
2.7.1.1 Porcentajes de valoracion.

2.7.1.2 Comision De Evaluacion y Promocion.

2.7.1.3 Entrega de Informes

2.7.1.4 Refuerzo

“Por una educacion integral e incluyente”
Sede Principal Km 3 vereda El Molino — Hacari, Norte de Santandercolsamihacarinds@gmail.com



Institucion Educativa Colegio San Miguel ! Gobernacién

g g “LA EXIGENCIA NOS LLEVA A LA EXCELENCIA” § de Norte de
s § Secretaria de Educacién Departamental Santander
e 43 Municipio de Hacari SECRETARIA DE EDUCACION

Educacion inicial, Preescolar-Basica Primaria - Secundaria-Media técnica
DANE: 154344000465 NIT 8905035790 3/07/2003

2.7.1.5 Evaluacion de recuperacion

2.7.1.6 Reporte de resultados.

2.7.2 Procedimiento para estudiantes que ingresen con dificultades académicas.

2.7.3 Procedimiento para estudiantes con ausencias prolongadas justificadas

2.8 Acciones para garantizar que los directivos y docentes cumplan con los procesos
evaluativos estipulados

2.9 Estructura de los informes de los estudiantes para que sean claros, comprensibles y den
informacion integral del avance en la formacion.

2.9.1 Informes parciales

2.9.2 Informe final:

2.10 Periodicidad de la entrega de informes a los padres de familia

2.10.2 Informe académico parcial

2.10.3 Informe final

2.11 Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del Sistema
de Evaluacion de los Estudiantes

2.11.1 Asambleas de padres.

2.11.2 Comisiones de evaluacién y promocion.

2.11.3 Jornadas pedagdgicas de docentes.

2.11.4 Buzon de sugerencias.

2.11.5 Consejo se estudiantes.

3. Promocion estudiantes

3.1 Criterios de promocion

3.1.1 Promocién

3.1.2 No promocion

3.1.3 Promocién anticipada

3.1.4 Promocién de estudiantes de grado 11°

3.2 Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucidén de reclamaciones de
padres de familia o acudientes y estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

“Por una educacion integral e incluyente”
Sede Principal Km 3 vereda El Molino — Hacari, Norte de Santandercolsamihacarinds@gmail.com



Institucion Educativa Colegio San Miguel ! Gobernacién

g = “LA EXIGENCIA NOS LLEVA A LA EXCELENCIA” § de Norte de
g E Secretaria de Educacién Departamental Santander
-1 § Pk Municipio de Hacari SECRETARIA DE EDUCACION

Educacion inicial, Preescolar-Basica Primaria - Secundaria-Media técnica
DANE: 154344000465 NIT 8905035790 3/07/2003

1. PRELIMINARES

1.1 Decreto de promulgacion de los ajustes al SIEE de la institucion educativa San
Miguel Hacari.
ACUERDO N.° 002

(16 de enero de 2024)
Por el cual se reestructura y adopta el SIEE de la Institucion Educativa San Miguel.

El Consejo Directivo de La Institucion Educativa San Miguel con fundamento en la Constitucion
Politica de Colombia; la Ley General de Educacion No. 115 de 1994, el decreto 1860 de 1994,
el decreto 1290 de 2008, la ley 1732 de 2014, el decreto 1038 de 2015 y las directrices dadas
por la Corte Constitucional Colombiana en materia de evaluacion del aprendizaje y promocién
de los estudiantes de los niveles de educacion preescolar, basica y media técnica

CONSIDERANDO

1. Que la educacion es un servicio que cumple una funcién social y la Institucién Educativa
San Miguel es un establecimiento educativo de caracter oficial.

2. Que la ley 115 de 1994, establece en el capitulo I, articulo 73 que todas las instituciones
educativas elaboraran y pondran en préactica un Proyecto Educativo Institucional en el que se
especifiquen todos los aspectos que permitan lograr la formacion integral del educando.

3. Que el Decreto 1860 de 1994 en su Articulo 14 enuncia el contenido del Proyecto Educativo
Institucional y en su numeral 5 especifica que la institucion debe definir los criterios para la
evaluacion del rendimiento de los educandos.

4. Que el Decreto 1860 de 1994 en su Articulo 24 establece las funciones del consejo
académico y en el literal “e” plantea como una de sus funciones: Integrar los consejos de
docentes para la evaluacion periodica del rendimiento de los educandos y para la promocion,
asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

5. Que la comunidad educativa y en especial el consejo académico ha participado en la
elaboracion y ajustes del Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes, el cual establece
los criterios para la elaboracion del SIEE, su adopcion e incorporacion al PEI del
establecimiento.

6. Que el presente Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE) de la Institucion
Educativa San Miguel tiene en cuenta lo dispuesto en la Constitucion Politica Nacional, la ley
115 de 1994, el decreto 1290 de 2009 y demas normas pertinentes.

7. Que este SIEE adopta el decreto 1290 de 2009, por el cual se reglamenta la evaluacién de
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media
técnica.
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8. Que es objetivo de la Institucion Educativa San Miguel contribuir al proceso de formacion
integral de sus estudiantes dentro de lo establecido en el SIEE.

9. Que es necesario reconocer los derechos, establecer los deberes, responsabilidades y
obligaciones de cada uno de los miembros que conforman la comunidad educativa de la

institucién educativa la Institucion Educativa San Miguel,

aprendizajes permanentes y duraderos en procura de una formacion integral.

10. Qué en mérito de los expuesto,

ACUERDA

para garantizar el alcance de

Articulo 1. Reestructurese y adoptese el Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes
(SIEE) de la institucion educativa la Institucion Educativa San Miguel del municipio de Hacari.

Articulo 2. El presente SIEE rige a partir de la fecha de su publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Hacari, alos 16 del mes de enero de 2024

En constancia firmamn:

Representante de Docentes

l/.::m!mf A /Jr‘_f"ﬂ a5 -
AMID TRIGOS JAIMES
Representante de Padres de familia

1.2 Antecedentes

D RIST

EABF.IEL FARADA T,
Representante de Docentes

Z[_aﬂm O SwprtE O
ONARDD SUAREZ

Representante Padres de Familia

YISELA PADLA MEDINA FEREZ
Representante Estudiantes

]
LSyt Y

Dl R
Representante Sector Productivo

El Sistema de Evaluacion Institucional se define atendiendo lo establecido en el Decreto 1290
de 2009, por el cual el Gobierno Nacional reglamentd la evaluacién del aprendizaje y la
promocién de los estudiantes de los niveles de Educacion Béasica y Media (definidas en los
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articulos 19y 27 respectivamente, en la Ley 115). La Institucion Educativa San Miguel articula
sus procesos de evaluacidon y promocion con base a esta directriz ministerial.

Como lo establece el Decreto 1290 en su Articulo 19, «deroga los decretos 230 y 3055 de
2002 y las demas disposiciones que le sean contrarias.» Lo anterior implica que algunas
practicas y costumbres relacionadas a la evaluacion y promocién que se habian vuelto
habituales en los ultimos afios, queden derogadas y se logren cambios como los siguientes:

v Fortalecer la autonomia de las instituciones en lo referente a procesos de planeacion,
desarrollo curricular, evaluacion y promocion de los estudiantes.
v Eliminar el porcentaje minimo de reprobacion.
v" Avanzar en la construccion de un lenguaje comun que facilite el trabajo colectivo en
las instituciones y en los niveles locales.
v' Considerar la evaluacién como un elemento fundamental en el proceso de
mejoramiento de la calidad institucional.
v' Formar maestros y maestras en propuestas que orienten los procesos de evaluacion
del aprendizaje.
v" Proponer procesos pedagdgicos relacionados con los contenidos y los grupos de
edad de los educandos.
v' Considerar la participacion de estudiantes y padres de familia en los procesos de
evaluacion.
La Institucion Educativa Colegio San Miguel, asume esta responsabilidad a través de la
siguiente propuesta de evaluacion y promocién que permitira al personal directivo, docente,
padres de familia y estudiantes, retroalimentar, mejorar sus desempefios, utilizar mejor los
recursos disponibles y verificar el cumplimiento de objetivos propuestos, con el fin de contribuir
al mejoramiento de la calidad y la equidad del proceso evaluativo.

1.3 Fundamentacion

La educacion es definida por el MEN como “un proceso de formacion permanente, personal
cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberes”. Por la Constitucion Politica de Colombia de
1991, en el articulo 67 como “un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura”.

Ambos argumentos expuestos anteriormente se enmarcan desde la legalidad y la pertinencia
hasta el reconocimiento de este derecho en el contexto nacional, evidenciando a la educacion
como uno de los componentes intrinsecos al desarrollo del pais. La UNICEF, referenciando a
la Declaracién Universal de los Derechos en su articulo 26, alude a que “toda persona tiene
derecho a la educacion”.

La Institucion Educativa San Miguel de Hacari se mantiene bajo los lineamientos con el fin no
solo de llevar a cabalidad el cumplimiento de los parametros establecidos, también, sus
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objetivos misionales buscan realizar aportes significativos a la integralidad de la formacion de
su poblacion estudiantil, incluyendo a la comunidad educativa.

La evaluacion esta enfocada a promover la formacion humana integral; de ahi que son
propiedades de esta: la actitud dialdgica e investigativa, el caracter integral formativo, flexible,
procesual, sistematico y significativo. A la vez que exige segun su finalidad y momento:
evaluacion, autoevaluacion, evaluacion y heteroevaluacion. En este sentido la evaluacion es
una herramienta eficaz para verificar los logros y dificultades en el aprendizaje, asi como la
incidencia de los diversos actores y factores que intervienen.

Para dar cumplimiento al fin de la evaluacion se deben tener en cuenta cada uno de los fines
establecidos en la legislacion colombiana:

1.

Identificar las caracteristicas personales, intereses ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

Suministrar Informacion que permita implementar estrategias pedagoégicas para apoyar
a los estudiantes que presenten debilidades y fortalezas en su proceso formativo.
Determinar la promocion de estudiantes

Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.
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2. PROCESO DE EVALUACION COLEGIO SAN MIGUEL DE HACARI

2.1 Criterios de evaluacion La Institucion educativa Colegio San Miguel de Hacari dentro del
proceso de evaluacion estudiantil tendra en cuenta los siguientes criterios:

2.1.1. Integrar, en todas las areas del conocimiento, la mayor variedad posible de estrategias
metodoldgicas y de valoracion que favorezcan los diversos estilos de aprendizaje y atiendan
las necesidades educativas de los estudiantes.

2.1.2. Garantizar procesos de acompafiamiento integral que contribuyan a la solucién de
situaciones académicas pendientes de los estudiantes.

2.1.3. Promover la préctica de la evaluacion —autoevaluacion, coevaluacion, heteroevaluacion
de modo que favorezca los procesos de formacion integral.

2.1.4. Disefiar y aplicar evaluaciones con preguntas por competencias que fortalezcan el
desempefio de los estudiantes con el fin de alcanzar 6ptimos resultados en pruebas externas.

2.1.5. Valorar los desempefios de los estudiantes teniendo en cuenta las caracteristicas
personales, intereses ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar
Sus avances.

2.1.6. Proporcionar informacion bésica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante y de igual forma para el ajuste e
implementacion del plan de mejoramiento institucional.

2.2 Plan de estudios

2.2.1 Nivel Prejardin, Jardin y Preescolar

DESARROLLO Y APRENDIZAJE I.H.
JUEGO 5
ARTE 5
EXPLORACION CONTEXTO 5
LITERATURA 5
TOTAL 20

2.2.2 Nivel Basica Primaria de Primero a Cuarto

AREAS ASIGNATURAS INTENSIDAD
Matematicas Matematicas 5
Humanidades Lengua Castellana 5

Ingles 1
Ciencias Naturales y Educacion Ciencias Naturales 4
Ambiental
Ciencias Sociales, Historia, Geografia Sociales, 3
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Catedra de la paz 1
Educacion Fisica, Recreacion y deportes | Educacion Fisica 2
Educacion Religiosa Educacion Religiosa 1
Educacion Artistica Educacién Artistica 1
Educacion Etica y en Valores Humanos Etica y valores 1
Tecnologia e Informatica Informatica 1
TOTAL 25
2.2.3 Nivel Béasica Primaria Quinto grado
AREAS - ASIGNATURAS INTENSIDAD
Matematicas 4 Matematicas 4
Humanidades 7 Lengua Castellana 4
Ingles 3
Ciencias Naturales y 4 Ciencias Naturales 4
Educaciéon Ambiental
Ciencias Sociales, Historia, 4 Sociales, 3
Geografia Cétedra de la paz 1
Educacion Fisica, 2 Educacion Fisica 2
Recreacion y deportes
Educacion Religiosa 1 Educacion Religiosa 1
Educacion Artistica 1 Educacion Artistica 1
Educacion Etica y en 1 Etica y valores 1
Valores Humanos
Tecnologia e Informatica 1 Informatica 1
TOTAL 25 25

2.2.4 Nivel Basica Secundaria sexto a noveno

Matematicas 5 Matematicas 4
Geometriay 1
Estadistica

Humanidades 7 Lengua Castellana 4
Ingles 3

Ciencias Naturales y 5 Biologia 3

Educacion Ambiental Quimica 1
Fisica 1

Ciencias Sociales, Historia, 5 Ciencias Sociales 4

Geografia Cétedra de la paz 1
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Educacion Fisica, Recreacion 2 Educacion Fisica 2

y deportes

Educacion Religiosa 2 Educacién Religiosa 2

Educacion Artistica 1 Educacion Artistica 1

Educacion Etica y en Valores 1 Etica y valores 1

Humanos

Tecnologia e Informatica 2 Informatica 2

TOTAL 30 30

2.2.5 Nivel Media Técnica Agropecuaria décimo y once

Mateméticas 5 Matematicas 4
Geometria y Estadistica 1
Humanidades 8 Lengua Castellana 5
Ingles 3
Ciencias Naturales y Biologia 1
Educacién Ambiental 7 Quimica 3
Fisica 3
Ciencias Sociales, Historia, 2 Ciencias Sociales 1
Geografia Cétedra de la paz 1
Educacion Fisica, 1 Educacion Fisica 1
Recreacion y deportes
Educacion Religiosa 1 Educacion Religiosa 1
Educacion Artistica 1 Educacion Artistica 1
Educacion Etica 'y en 1 Etica y valores 1
Valores Humanos
Tecnologia e Informatica 1 Informatica 1
Agropecuarias 5 Agropecuarias 5
filosofia 2 filosofia 2
Ciencias econémicas y 1 Ciencias econémicas y 1
politicas politicas
TOTAL 35

2.3 Escala de valoracion institucional

La Institucién Educativa Colegio San Miguel de Hacari ApGstoles adopta una escala numérica
de 1.0 a 10.0 con el fin de asignar una valoracién al desempefio de los estudiantes en las cada
una de las areas definidas por el Ministerio de Educacion Nacional.
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SECRETARIA DE EDUCACION

Escala De Valoracion Nacional Nacional Escala de valoracion
institucional

Desempefio Superior 9.1-10.0

Desempefio Alto 8.0-9.0

Desempefio Basico 6.0-7.9

Desempefio Bajo 1.0-5.9

Los desempefios se definen asi:

2.3.1 Desempefio Superior: EL estudiante que alcanza en forma excepcional todos los logros
esperados e incluso logros no previstos en los estdndares curriculares y en el Proyecto
Educativo Institucional

2.3.2 Desempefio Alto: El estudiante que alcanza la totalidad de los logros previstos en cada
una de las dimensiones de la formacion humana, demostrando un buen nivel de desarrollo.

2.3.3 Desempefio Béasico: El estudiante que logra lo minimo en los procesos de formacién y
aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay necesidad de fortalecer su trabajo
para que alcance mayores niveles de logro.

2.3.4 Desemperio Bajo: El estudiante que no supera los desempefios necesarios previstos en
las Areas/Asignaturas, teniendo un ejercicio muy limitado en todos los procesos por lo que su
desempeiio no alcanza los objetivos y las metas de calidad previstos en el plan de estudios.

Paragrafo: En las areas que estan constituidas por dos o mas asignaturas, la valoracion final
se obtendrd a partir del promedio ponderado (de acuerdo a la intensidad horaria) de las
respectivas asignaturas.

2.4 Estrategias de valoracién integral de los desempefios de los estudiantes

La valoracion de los estudiantes de la institucién educativa Colegio San Miguel de Hacari se
realiza dentro de un periodo de tiempo determinado buscando de manera objetiva valorar la
comprensién de los desempefios, los estandares, las competencias, destrezas y habilidades
desarrolladas en el proceso formativo de los estudiantes.

Una competencia segun el MEN es el conjunto de conocimientos, actitudes, disposiciones y
habilidades (cognitivas, socio-afectivas y comunicativas), relacionadas entre si para facilitar el
desempeiio flexible y con sentido de una actividad en contextos relativamente nuevos y
retadores.

Segun Cepeda (2013), “las competencias suponen la integracion de tres tipos de saberes: el
conceptual que es el saber, el metodoldgico que es el saber hacer y el humano que es el saber
ser’. Y en la misma linea, Manriquez (2012) la define como “la capacidad que tiene el ser
humano en el saber qué, saber como y saber ser persona para resolver de manera eficaz y
eficiente las situaciones de la vida”.
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Por lo tanto, la competencia implica conocer, ser y saber hacer; desde este concepto la IE
COL SAN MIGUEL, establece una evaluacion formativa fundamentada y plantea las siguientes
estrategias para valorar integralmente a los estudiantes:

2.4.1 Saber Conocer

2.4.1.1 conceptualizacion: Adquisicion de conocimientos, aprender a aprender, ejercitando la
atencion, la memoria y el pensamiento. Aprender a comprender y organizar el mundo que le
rodea, desarrollar la capacidad de reflexion critica, y comunicativa con los demas. Hace
relacion a las acciones encaminadas a comprender los significados propios de cada area y
aplicarlos a los diversos contextos, ya sea un hecho, una lectura, una circunstancia, un
ejemplo o una experiencia. Esta relacionado con el SABER CONTEXTUALIZAR:

Integrar los elementos tedricos del area a la realidad.

Utilizar los conocimientos como medio para desarrollar procesos de aprendizaje.

Reconstruir conocimientos a través del cuestionamiento, la indagacion e investigacion y
contextualizarlos a situaciones especificas.

Plantear alternativas a través de la confrontacion, la discusion con otros, con el texto o con los
contextos.

Analizar, interpretar e inferir la realidad y hechos de acuerdo con los conocimientos adquiridos.
Analizar y cuestionar las opiniones y reconocer la existencia del otro.

Demostrar habilidades y destrezas en planeacion y ejecucion.

Técnicas para evaluar el Saber Conocer

e Evaluacion diagnéstica al inicio de cada afio escolar.

e Evaluaciones parciales, tanto escritas como orales, durante cada periodo para indagar
por el estado de las competencias especificas de cada area de acuerdo con el
desarrollo del curriculo.

e Evaluacién de Calidad o bimestral realizadas al final de un periodo que permitan
indagar por la apropiacion global de las competencias especificas de cada éarea de
acuerdo con el desarrollo curricular. Hacen énfasis en la comprension, el analisis, la
discusion critica, la apropiacion y la aplicacién de conceptos, procedimientos y técnicas.

e Evaluaciones externas (saber, saber ICFES, SENA).

e Pruebas relacionadas con aspectos tales como: comprension, andlisis, discusién critica
y en general, de apropiacion de conceptos, teniendo en cuenta la pregunta
contextualizada.

e Pruebas basadas en la reproduccion memoristica de palabras, nombres, fechas, datos
o formulas que estén sujetas a la constatacion de conceptos y de otros factores
cognitivos.

e Elaboracion de informes, ensayos.

e Sustentaciones sobre tematicas para favorecer la consulta de textos y el proceso de
investigacion.

e Lectura de textos que incluya analisis, argumentacion, interpretacion y proposicion.

e Desarrollo de talleres, ejercicios, trabajos en clase y fuera del aula.
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e Trabajos de consulta y compromisos académicos de refuerzo en el hogar.

e Trabajos escritos (el docente debe dar la bibliografia, en lo posible; de la existente en
la biblioteca del Municipio, o la direccion en la web).

e Apropiacion de los conceptos basicos dentro de un campo dado de conocimientos.

e Apropiacion de los procedimientos y técnicas que los estudiantes poseen para el
tratamiento de la informacion.

e Capacidad de analisis, sobre todo de relaciones y de principios de organizacion de una
estructura.

e Habilidad para realizar sintesis operativas y teoricas.

e Actividades complementarias de apoyo que se realizan en horario extracurricular, para
reforzar los conocimientos adquiridos. Explicaciones adicionales.

e Las observaciones de seguimiento en el anecdotario de aula del curso.

e Retroalimentacion de conceptos, conocimientos vistos y otros aspectos.

Durante la semana de la aplicacion de las bimestrales, a los estudiantes no se les asignan
compromisos académicos tales como trabajos, talleres, exposiciones y evaluaciones de otras
areas.

Todas las evaluaciones aplicadas durante el periodo deben ser corregidas dentro del aula
para identificar debilidades y fortalezas.

2.4.2 Saber Hacer

Competencias personales que permiten hacer frente a situaciones cotidianas, resolver
problemas, hallar nuevas formas de hacer las cosas. Se basa en la adquisicion de
procedimientos para que el estudiante realice diversas tareas, en el desarrollo de habilidades,
destrezas y estrategias para enlazar conocimientos de procedimientos previos a nuevos
procedimientos.

La evaluacién del aprendizaje de procedimientos, tiene como objetivo comprobar la
funcionalidad del procedimiento, y ver hasta qué punto el estudiante es capaz de utilizarlo en
otras situaciones; para ello requiere poseer el conocimiento suficiente, referido al
procedimiento y aplicacion de éste en las situaciones particulares. Lo procedimental esta
relacionado con el SABER HACER:

e Aplicar las normas y técnicas para presentar trabajos escritos.

e Capacidad de sintesis en la escritura.

e Claridad y coherencia para plasmar las ideas.

e Aplicar las estrategias planeadas en la resolucién de un problema o en la busqueda de
un conocimiento.

e Observar y describir lo observado sin tergiversar la informacion.

e Generar ideas, metas y discursos coherentes con el contexto que trabaja.

e Utilizar adecuada y pertinentemente los recursos o ayudas educativas.
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e Elaborar material didactico que favorezca el aprendizaje y la socializacion del
conocimiento.
e Grado de conocimiento y automatizacion sobre el procedimiento.
e Aplicacion del procedimiento a situaciones particulares.
e Correccion y precision de las acciones que componen el procedimiento.
e Grado de acierto en la eleccion de procedimientos para solucionar otra tarea.
e Generalizacion del procedimiento en otros contextos.
Técnicas para evaluar el Saber Hacer

o] Manejo de recursos didacticos.

o] Ejecucion de talleres o actividades significativas en clase, de forma individual o en
grupo, con su respectiva puesta en comun y retroalimentacion.

o] Trabajo en el aula y extra clase. Asignar una nota apreciativa a los estudiantes que se

destaquen en los resultados obtenidos en pruebas externas, simulacros, pruebas supérate,
olimpiadas u otras pruebas que se apliquen en la institucion y tengan como fin identificar el
logro de competencias basicas en los estudiantes.

o] Elaboracién de informes y trabajos, siguiendo las pautas y orientaciones establecidas
por el maestro y a partir de normas de calidad establecidas.

o] Profundizacién y aplicacién de temas de consulta.

o] Realizacion de exposiciones, entrevistas y reportajes en las cuales se apliquen con
propiedad y correccion los requisitos que suponen tales técnicas.

o] Seguimiento continuo, acompafamiento de aprendizajes.

o] Realizacion de actividades complementarias: tareas, talleres y trabajos de consulta con
su correspondiente sustentacion.

o] Socializacibn de las competencias adquiridas a través de teméticas vistas
(exposiciones, entrevistas y reportajes).

o] Capacidad de sintesis y expresion personal

o] Desarrollo de actividades en donde el estudiante demuestre sus competencias basicas
(actividades artisticas, deportivas, culturales, individuales y/o grupales).

o] Presentacion completa y organizada del cuaderno, carpeta, portafolio o archivo.2.4.2.1

Trabajos en grupo: actividades en equipo que permiten a los estudiantes poner en juego
habilidades y conocimientos especificos en situaciones determinadas: mesa redonda, foro,
panel, debates, seminarios y practicas de laboratorio.

2.4.3 Saber Ser

Tener un pensamiento autbnomo y critico para elaborar juicios propios, determinando por si
mismo qué debe hacer en las diferentes circunstancias de la vida. Se evalia buscando
informacion acerca del proceso de formacion y cambio del estudiante. Este cambio de actitud
sera inferido de las respuestas dadas por los estudiantes ante el objeto, la persona o la
situacion presentada.

Hace alusion a las manifestaciones relacionadas, que demuestra el estudiante, con el contexto
especifico, consigo mismo y con los otros; las actitudes, valores sociales (solidaridad, empatia,
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colaboracion, respeto, manejo de conflictos) y el dominio conceptual que posee el estudiante,
las cuales se observan a través de las acciones comunicativas, como son las interpretaciones
dialogicas, el escribir y leer, entre otras, y esta relacionado con el SABER SER:
e Disposicion para trabajar en grupo.
e Manejar las emociones, sentimientos y actitudes.
e Vivir los valores y principios institucionales.
e Compromiso para retroalimentar el proceso de trabajo en grupo.
e Apertura para aprender y aportar a los demas.
e Actitud de servicio.
e Autonomia, responsabilidad y dedicacion en el estudio.
e Escuchar y comunicarse de manera efectiva y eficiente.
e Posicidn critica y constructiva.
e Capacidad para comunicarse con sinceridad, veracidad y con la conciencia que la
palabra compromete.
e Utilizar adecuadamente el lenguaje para expresar las ideas.
e Actitud y atencion positiva frente al aprendizaje, manifestado en el interés por aprender,
la elaboracion de trabajos, la toma de apuntes y participacion en clase.
e Creatividad e innovacion.
e Interés en discernir e integrar los valores humanos-cristianos en la construccion de su
proyecto de vida.
Técnicas para evaluar el Saber Ser
Puntualidad en el quehacer pedagdgico.
Cuidado y conservacion de utiles personales y mobiliario escolar.
Participacion activa en clase y en actividades programadas por la institucion.
Actitud respetuosa ante superiores y companeros.
Respeto a las normas de convivencia dentro y fuera de la instituciéon
Responsabilidad e interés en todos los procesos institucionales.
Pulcritud en su presentacion personal.
Cumplimiento de las normas establecidas por la institucion en el Manual de
Convivencia, Cédigo del Menor, Ley de Infancia y Adolescencia, Ley 1620, Decreto 1965y las
emanadas por los 6rganos internos.
o] Autoevaluacion que realiza el estudiante al finalizar cada periodo.
o] La coevaluacion.
o] Correccién de valoraciones realizadas durante el proceso académico.
o]
o]

O OO O O o o o

Actividades colaborativas para el mejoramiento continuo de la institucion.
Comportamientos adecuados, actitudes, valores, desempefio personal y social, y otros
gue incidan en su formacion integral.

o] Actividades que favorezcan el desarrollo del pensamiento, la expresion, la creatividad,
la investigacion, participacion y cooperacion.
o] Respeto a las personas, sus ideas, su intimidad y sus sentimientos, sin discriminacion

de ningun tipo.
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o] Actitudes positivas de didlogo, de escucha activa y respetuosa.

o] El maestro debe integrar el aprendizaje de conceptos al de procedimientos y actitudes.
Debe facilitar el aprendizaje cooperativo. Ayudar a que los estudiantes activen los
conocimientos previos; presentar informacion estructurada, para que los estudiantes puedan
organizarla en diferentes esquemas de tal manera que puedan asimilarla facilmente.

o] Propiciar el intercambio de opiniones, programar actividades que le permitan al
estudiante llevar a cabo un procedimiento, presentar el objetivo del procedimiento y los pasos
de manera ordenada. Utilizar apoyos didacticos (diagramas, videos, dibujos, etc.).

o] Disefiar diferentes actividades y herramientas de evaluacion, autoevaluacion o
coevaluacion. Establecer criterios de valor y normas para su clase. Lograr acuerdos con los
estudiantes en cuanto a reglas de convivencia y propiciar un ambiente adecuado en el cual
puedan expresar sus ideas.

2.4.3.1 La autoevaluacion estudiantil al finalizar cada periodo, o en otros momentos del
proceso educativo, para afianzar la verdad y responsabilidad en los estudiantes.

2.4.3.2 La coevaluacién, diadlogo entre estudiantes sobre los diferentes procesos académicos
y disciplinarios, para favorecer dindmicas de retroalimentacién mutua.

2.4.3.3 La heteroevaluacion que permite a maestros y estudiantes evaluar el proceso de
ensefianza y aprendizaje en el marco de una practica dialogante.

2.4.3.4 Valoraciéon de desempefio para el nivel de basica primaria y basica secundaria 'y media
vocacional. El Consejo Académico del Colegio San Miguel de Hacari definira en cada una de
las areas y asignaturas los porcentajes de valoracion del desempefio enmarcados en el
aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a sery convivir.

2.5. Valoracién de desempefio para el nivel de béasica primaria y basica secundaria y
media agropecuaria.

El Consejo Académico del Colegio San Miguel de Hacari definird en cada una de las areas y
asignaturas los porcentajes de valoracion del desempefio enmarcados en el aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a ser y convivir.

SABER SER:10% SABER CONOCER: 50% SABER HACER:20%

SABER SER: 40% SABER CONOCER: 20% SABER HACER:20%

SABER SER:10% SABER CONOCER:20% SABER HACER:50%
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SABER SER:10% SABER CONOCER:30% SABER HACER:40%

SABER SER:10% SABER CONOCER:40% SABER HACER:30%

2.5.1 Se define también:

e un examen bimestral que se llevara a cabo en la ultima semana de cada periodo y

tendrd un valor porcentual del 15%

e La autoevaluacion valor porcentual del 5%
2.5.2 Valoracion de desemperio para el nivel de Preescolar
La valoracién para el nivel de preescolar, se expresara en informes descriptivos que les
permitan a los docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en la formacion integral
del educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y las acciones
necesarias para superarlas.
Los procesos curriculares en preescolar se desarrollan mediante la ejecucion de proyectos
ludico-pedagogicos y actividades que tengan en cuenta la integracién de las dimensiones del
desarrollo humano: corporal, cognitiva, afectiva, comunicativa, ética, estética, actitudinal y
valorativa; los ritmos de aprendizaje; las necesidades de aguellos menores con limitaciones o
con capacidades o talentos excepcionales. La evaluacién en Preescolar debe permitir
establecer el avance de los estudiantes en el desarrollo de las dimensiones anteriormente
mencionadas.
En la Institucién Educativa Colegio San Miguel de Hacari los educandos avanzaran en el
proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes personales. Para tal efecto, el colegio
tendra mecanismos de evaluacion cualitativa cuyo resultado, se expresara en informes
descriptivos que les permitan a los docentes y a los padres de familia, apreciar el avance en
la formacién integral del educando, las circunstancias que no favorecen el desarrollo de
procesos y las acciones necesarias para superarlas.

2.6 Acciones de seguimiento para el mejoramiento del desempefio estudiantil

2.6.1 Comisiones de Evaluacion y Promocion: de conformidad con el Articulo 11, numerales
3y 5 del Decreto 1290 de 2009, se constituyen las comisiones de evaluacion y promocién en
cada colegio para el analisis y estudio del desempefio de los estudiantes. Las comisiones
estan integradas por el rector o su delegado (quien la preside), coordinador, titulares de los
grupos, docentes invitados y Padres de Familia o Acudientes (uno por curso). Se realizara al
finalizar cada periodo. Las comisiones de evaluacion y promocion sin importar el orden
deberan tener los siguientes momentos dentro de la agenda:

Reunion general de docentes

Comision por grados

Comision en presencia de padres de familia

2.6.1.1 Funciones de la Comision de Evaluacion y Promocion
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* Reunirse al final de cada periodo académico para hacer balance, analizar y presentar
informes de la realidad académica y de comportamiento de los estudiantes.

* Revisar el rendimiento académico de los diversos grados para proponer estrategias de apoyo
0 seguimiento.

« Estudiar la situacion particular de aquellos estudiantes que presenten Desempeiio Bajo —
valoraciéon inferior a 6.0— en una o mAas asignaturas y proponer las estrategias de
mejoramiento; la semana de refuerzo y nivelacion.

* |dentificar a los estudiantes que ameriten reconocimiento de excelencia por su desempefio
(académico, disciplinario, esfuerzo personal, artistico, deportivo, integral, entre otros) y
proponer para ellos los estimulos correspondientes.

« Identificar a los estudiantes con quienes se debe adelantar un debido proceso ante faltas
recurrentes que dan lugar a la aplicacion de correctivos establecidos en el Manual de
Convivencia y hacer un seguimiento a los mismos. (Actas)

« Al finalizar el afio escolar promover la promocién, no promocion o proceso de recuperacion
de los estudiantes segun los criterios establecidos.

« Definir la reprobacién del estudiante que al finalizar el afio escolar presente desempefio bajo
en dos 0 mas areas o el 20% de ausencias injustificadas a la institucion.

» Valorar a los estudiantes con necesidades educativas especiales mediante estrategias
especificas con un nivel de exigencia de acuerdo a sus desempefios académicos y teniendo
en cuenta el informe emitido por el profesional respectivo.

 Establecer criterios para el ingreso de estudiantes nuevos a la Institucion Educativa y de
igual forma los criterios de evaluacion.

» Crear un protocolo evaluativo para aquellos estudiantes que no poseen documentacién
académica; con el fin de situarlo en el grado segun su conocimiento.

* La institucién educativa no se compromete con la prestacién del servicio educativo para el
siguiente afo al estudiante que luego de un seguimiento con el debido proceso persista en el
incumplimiento de las normas contempladas en el Manual de Convivencia; debido a que el
comportamiento del estudiante afecta la integridad moral y fisica de los miembros de la
comunidad educativa.

* Realizara las actas respectivas donde se evidencien los procesos académicos y
disciplinarios; detallados de la siguiente manera:

Académicos: Acta de compromiso académico y Acta de matricula en observacion académica.
Disciplinarios: Acta de compromiso disciplinario, Desescolarizacion, Acta de matricula en
observacion disciplinaria y Cancelacion de matricula.

El acta de compromiso académico se realizara a los estudiantes que hayan perdido 2 o0 mas
areas en un periodo; si el estudiante reincide en la pérdida de 2 o0 mas areas en el siguiente
periodo se le realizara un acta de matricula en observacion académica.

El acta de Compromiso disciplinario se le asigna al estudiante que reincide en faltas de tipo |
00 realiza una falta grave de tipo | o Il. Si continua o reincide se le activa la Desescolarizacion
gue consiste en recibir clases fuera del horario habitual, si persiste en las situaciones
tipificadas u otras nuevas Acta de matricula en observacion disciplinaria que consiste en
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desescolarizarlo por 5 dias habiles y por su cuenta recuperar los temas vistos y la nota seré
uno (1) en actividades que realicen cuando este con dicha medida. Si continta se le cancela
el cupo.

2.6.2 Presentacion del servicio educativo: socializacion a la comunidad educativa de los
programas curriculares en cada una de las areas y/o asignaturas, asi como el cronograma
institucional que permita la organizacion de la institucion educativa.

2.6.3 Informes evaluativos: reportes que al final de cada trimestre académico y al final del
grado, se entregan a los padres de familia o acudientes, y en los cuales se consigna la
valoracion del desempefio cualitativa (Fortaleza, debilidad y recomendacion) de los
estudiantes en cada una de las areas y en el aspecto de comportamiento.

2.6.4 Actividades de refuerzo: proceso permanente que se da durante el afio escolar, de
orden personal y/o grupal en cada una de las areas, encaminado a superar las dificultades en
el aprendizaje y a reforzar las competencias cognitivas. Los refuerzos se realizaran dentro de
una de las semanas de cada uno de los periodos académicos.

2.6.5 Jornadas pedagdgicas: momentos institucionales en los cuales los docentes de un
grado y/o area participan en espacios que facilitan su profesionalizacion y formacioén a través
de la reflexion pedagdégica teniendo en cuenta los planes de estudios, la didactica, los criterios
de evaluacién de las distintas é&reas, los proyectos especificos y las estrategias de
mejoramiento; de igual forma planean cada uno de los procesos académicos, bimestrales y
proyectos trasversales; al igual que la semana cultural San Miguelina.

2.7 Procesos de autoevaluacion de los estudiantes

2.7.1 Concepto:

La autoevaluacion permite a los estudiantes monitorearse y emitir juicios acerca de los aciertos
y avances de su propio aprendizaje. Una autoevaluacién constructiva conlleva a reflexionar
acerca de procesos académicos, es el termémetro que mide sus conocimientos. Ilgualmente,
reconocer fortalezas y debilidades, asumir una posicién critica, analitica, responsable,
creativa, y de liderazgo, frente a los diferentes compromisos académicos.

Para asegurar el éxito en los procesos de autoevaluacidon de los estudiantes la Institucion
tendra en cuenta lo siguiente:

e Aplicacion de técnicas de autocorreccion de pruebas y trabajos.

e Introducir esta practica de manera gradual, siguiendo diferentes niveles de complejidad
segun la edad, las caracteristicas, necesidades e intereses y ritmo aprendizaje de los
estudiantes, a fin de que sea aceptada y se habitian a ella, pues ellos deben aprender
a valorar su trabajo y el gusto o disgusto que este le produce.

e Inculcar en los estudiantes la importancia que tiene para su formacién el saber valorar
su propio desempefio con honradez, sinceridad y responsabilidad, a fin de que lleguen
a conclusiones mas o menos acertadas.

e Realizar actividades tendientes a afianzar un clima de respeto y confianza, en el que
sea posible el reconocimiento de las propiedades, capacidades, los propios aciertos y
desaciertos, aprendiendo del error.
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2.7.2 Implementacion

Institucién Educativa Colegio San Miguel
“LA EXIGENCIA NOS LLEVA A LA EXCELENCIA"”
Secretaria de Educacién Departamental

! Gobernacion
K de Norte de
| Santander

SECRETARIA DE EDUCACION

Educacion inicial, Preescolar-Basica Primaria - Secundaria-Media técnica
DANE: 154344000465 NIT 8905035790 3/07/2003

La Institucion Educativa Colegio San Miguel tendra en cuenta el siguiente formato para la

autoevaluacion de cada uno de los estudiantes:

ASPECTOS

VALORACION
NUMEROS
(1-10)

VALORACION
DESEMPENO
(S.A.B.B.)

Mantengo un buen comportamiento en la institucion.

Mantengo buena presentacidon personal segun
Manual de Convivencia.

Asumo actitudes de respeto con sus docentes y
comparieros

Participo en las diferentes actividades que se
programan

Participo activamente en las actividades o trabajos
en grupo.

Asisto diariamente y de manera puntual

Hago uso adecuado de los recursos y bienes de la
institucion

Presento un buen desempefio en las evaluaciones
programadas

Soy responsable en cumplimiento de trabajos y
tareas

Atiendo y participa activamente en clase

Presento de manera puntual y ordenada los
compromisos

2.8 Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagodgicas pendientes de los

estudiantes

Se aplicara el proceso de Refuerzo y Recuperacion a estudiantes con resultado de desempefio
bajo en areas y/o asignaturas al finalizar cada periodo académico. Dicho proceso es orientado
por los docentes de las diferentes areas y/o asignaturas, y tiene como objetivo verificar si se
han alcanzado las competencias basicas. El tiempo de refuerzo y recuperacion se aplica en
el tiempo que determine la institucion previo cronograma institucional. Para aprobar un area
y/o asignatura en el proceso de refuerzo y recuperacion es necesario obtener una valoracion
mayor de 6.0; la valoracidon que se escribe en la recuperacion es de 6.0; si el estudiante no
alcanzé al 6.0; la nota de recuperacion puede ser la que saco en la nivelacién o la que tenia

segun conveniencia para el estudiante.

2.9 Debido proceso para proceso de Refuerzo y Recuperaciones
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El consejo académico de la Institucion Colegio San Miguel determiné los Porcentajes de
Valoracion para cada una de las actividades realizadas en tiempo de refuerzo y recuperacion
para cada una de las areas y/o asignaturas consagradas dentro del plan de estudios quedando
de la siguiente forma:

Actividad de Refuerzo: 30%

Evaluacion: 70%

En la Comisién De Evaluacion y Promocion los docentes presentan un informe de los
resultados de los desempefios de los estudiantes, comparativo por asignaturas, de manera
gue pueda reconocerse los niveles de desempefio y/o generar las estrategias de apoyo y se
asignen actividades complementarias pertinentes. Teniendo en cuenta el informe se tiene
conocimiento del listado de estudiantes presentarse a proceso de Refuerzo y Recuperacion
en los tiempos estipulados.

En la Entrega de Informes se darad a cada padre de familia un acta en donde estén las
orientaciones e instrumentos para que a los estudiantes con desempefios bajos en diferentes
areas y/o asignaturas se les garantice los tiempos y actividades para los respectivos procesos
de Refuerzo y Recuperacion.

El proceso de Refuerzo y Recuperacion tendra dos momentos:

Primer momento refuerzo realizado durante una semana en donde cada docente dentro de su
horario retomara los conocimientos esenciales dando oportunidad a una nueva explicacion
gue permitan la elaboracién y sustentacion del trabajo dejado en la entrega de informes.

El segundo momento se dard cuando los estudiantes presenten la Evaluaciéon de
Recuperacion teniendo en cuenta que se organizard un horario especial dentro del
cronograma institucional.

Se llevara evidencia del refuerzo a través del siguiente instrumento.

“Por una educacion integral e incluyente”
Sede Principal Km 3 vereda El Molino — Hacari, Norte de Santandercolsamihacarinds@gmail.com



Municipio de Hacari SECRETARIA DE EDUCACION
Educacion inicial, Preescolar-Basica Primaria - Secundaria-Media técnica
DANE: 154344000465 NIT 8905035790 3/07/2003

= Institucion Educativa Colegio San Miguel Gobernacién
a “LA EXIGENCIA NOS LLEVA A LA EXCELENCIA” de Norte de
g Secretaria de Educacién Departamental Santander

Instituciéon Educativa Colegio San Miguel .
“LA EXIGENCIA NOS LLEVA A LA EXCELENCIA™ Gobernacion
Secretaria de Educaddn Departamental de Norte de
Munidpio de Hacari Santander
Educacidon Preescolar-Basica Primaria - Secundaria-Media t EoniCasecreTaria DE EDUCACION
: 154344000465 Cdigo PO1 F16

ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Nombre del Estudiante:
Grado: Area: Asignatura:
Nombre del docente:

ACTIVIDADES
POR

o HABILIDADES FIRMA FIRMA

DESEMEENOD TINA.. | RGN 30% ESTUDIANTE ACUDIENTE

CALIFICACION

B A B 4

PRUERA FINAL
70 %

ACTIVIDADES DE RECUPERACION

OBSERVACIONES GENERALES

FIRMA DEL MAESTRO

PARAGRAFO 1. Cuando el estudiante repruebe tres asignaturas del conocimiento no tendra
derecho a presentar plan de recuperacion final de afio, entendiéndose asi que no sera
promovido.

2.10 Procedimiento para estudiantes con ausencias prolongadas justificadas. Cuando
un estudiante se ausente justificadamente de la instituciébn por 15 dias habiles o0 mas, la
comision de evaluaciébn y promocion en reunidén extraordinaria definird los tiempos y
estrategias evaluativas que sean pertinentes para el cumplimiento de las actividades
pendientes o el apoyo académico especial.

2.11 Acciones para garantizar que los directivos y docentes cumplan con los procesos
evaluativos estipulados

* Implementacion de una plataforma digital para el seguimiento de resultados de los
estudiantes, con unidad de criterios institucionales y por areas académicas.

» Realizar un plan de capacitacion y actualizacién docente que esté a la vanguardia de la
normatividad vigente en educacion, para reorientar o consolidar las practicas pedagdgicas.

* Realizar un permanente diagnéstico de los procesos de desarrollo del estudiante y
pronosticar sus tendencias.
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* |[dentificar dificultades, deficiencias y limitaciones de los estudiantes a través del seguimiento
continuo a la plataforma y a la planeacién de cada periodo teniendo en cuenta los debidos
procesos.

» Hacer uso de los resultados de las pruebas externas e internas, con el fin de retroalimentar
y realizar ajustes que procuren la mejora de los estudiantes.

* Promover, certificar o acreditar los estudiantes.

* Orientar el proceso educativo para mejorar su calidad.

» Garantizar espacios para la planeacion y elaboracién de pruebas por periodos.

» Garantizar el pago de los materiales que se requieran para el proceso de evaluacion de los
estudiantes.

2.12 Estructura de los informes de los estudiantes para que sean claros, comprensibles
y den informacion integral del avance en la formacion.

2.12.1 Informes parciales

* Encabezado: Logo, nombre del colegio, nombre de la sede, resolucién de funcionamiento,
DANE

» Datos de los estudiantes: Nombre, documento, cédigo del curso, grado educativo, curso,
periodo académico lectivo, puesto obtenido en el periodo.

* Detalle de las areas y asignaturas con sus respectivas calificaciones. Para cada area y/o
asignatura se detalla la intensidad horaria, fallas de asistencia, la valoracion de desempefio
en la escala cualitativa

(Fortalezas, debilidades y Recomendaciones) y cuantitativa y la descripcién cualitativa del
desempeiio del estudiante.

« EI comportamiento sera de manera descriptiva y unificados de manera institucional.

* Promedio obtenido por el estudiante y promedio del curso.

 Espacio para escribir observaciones.

* Nombre del titular del curso.

2.12.2 Informe final

» Encabezado

» Datos de los estudiantes: Nombre, documento, codigo del curso, grado educativo, curso,
periodo académico lectivo, puesto obtenido en el periodo.

* Detalle de areas y asignaturas con sus respectivas calificaciones: para cada area se detalla
la valoracion definitiva de forma cualitativa (Criterios promocionales) y cuantitativa.

* Nombre del titular

2.12.3 Periodicidad de la entrega de informes a los padres de familia
Los Informes son publicaciones escritas de los resultados de la valoracién del desempefio,
sirven de canal de comunicaciéon de primera instancia en el conocimiento de los avances
obtenidos por los estudiantes. Su publicacion y entrega a Padres de Familia sera:
e Informe académico parcial: se entregara periédicamente en un nimero de tres en el
afo.
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e Informe final: se entregara culminada la actividad escolar del afio y determinara las
valoraciones finales obtenidas en cada area de ensefianza obligatoria en expresion
cualitativa y el concepto de aprobado o reprobado.

2.13 Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del
Sistema de Evaluacion de los Estudiantes

2.13.1 Asambleas de padres. Organo conformado por todos los padres de establecimiento,
quienes son los responsables del ejercicio de sus derechos y deberes en relacion con el
proceso educativo de sus hijos.

2.13.2 Comisiones de evaluacion y promocion. Instancia que define la promocion de los
educandos y hace recomendaciones en relacion con las actividades de refuerzo y superacion
que deben cumplir los estudiantes que presenten dificultades en la obtencion de los logros
fundamentales y las competencias

definidas para cada area en el plan de estudios Institucional. Define ademas los casos de
promocion anticipada.

2.13.3 Jornadas pedagogicas de docentes. Instancia de intercambio de experiencias, saberes,
debates e innovaciones acerca de las practicas pedagdgicas en relaciéon a los nuevos
escenarios educativos y desafios que se presentan.

2.11.4 Buzdn de sugerencias. Canal de comunicacion que tiene como objetivo recoger las
sugerencias en cuanto a los procesos pedagogicos desarrollados en la institucién educativa
de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

2.11.5 Consejo se estudiantes. Organo conformado por un representante de cada uno de los
grados de basica secundaria y media vocacional y un representante de grado quinto de cada
sede fusionada.

3. PROMOCION ESTUDIANTES

3.1 Criterios de promocién

3.1.1 Promocién

Promocién para Primera infanciay Preescolar:

Se evalla y promueve de conformidad con el Articulo 10 del Decreto 2247 de 1997 sobre
Educacién Preescolar.

“Articulo 10. En el nivel de educacion preescolar no se reprueban grados ni actividades. Los
educandos avanzaran en el proceso educativo, segun sus capacidades y aptitudes
personales.

Promocion para basica - media técnica

El estudiante demostrara en cada area su capacidad para comprender, razonar, expresarse
en forma oral y escrita, desarrollar habilidades, competencias y técnicas de trabajo,
comportamiento y actitud, trabajo personal y grupal, es decir que manifieste progreso en sus
procesos de aprendizaje; El estudiante para ser promovido debera cumplir con lo siguiente:
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1. Desarrollo del plan de estudios establecido para el grado con desempefios: basicos, altos
0 superiores en todas las areas que conforman el plan de estudios adoptado en el PEI; es
decir igual o superior a 6.0

2. Superacion de las actividades de nivelacion y recuperacion en dos asignaturas del plan de
estudios, con desempefios bajos.

3. Progreso cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas para el
grado.

4. Asistencia a las actividades académicas como minimo el 75%, presentando excusas
justificadas por la inasistencia del 25%.

PARAGRAFO 1. Estudiante que haya repetido dos veces el afio pierde el cupo del colegio.

3.1.2 No promocion

Seran motivos por los cuales el estudiante debe reiniciar:

» Para la basica primaria, basica secundaria y media Técnica excluyendo a grado 11° el
estudiante que reincida en la no aprobacion de una asignatura en dos grados consecutivos.

* El estudiante, que no cumpla con los requisitos minimos contemplados en el plan de estudios
en cada uno de los grados.

 El estudiante que después de un proceso de refuerzo y recuperacion no alcance la nota
minima de aprobacion (6.0), en las areas

 El estudiante que haya dejado de asistir a la jornada escolar en un (20%), sin excusas
justificadas. (Certificacion médica).

3.1.3 Promocién anticipada

La promocién anticipada se debe contemplar como acto responsable acorde a las
necesidades de los estudiantes. Durante el primer trimestre del afio escolar el Consejo
Académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el Consejo
Directivo la promocion anticipada al grado siguiente y, para que un estudiante acceda a esta
figura debe tener en cuenta los siguientes criterios:

1. Solicitud por escrito del padre de familia ante el consejo académico.

2. La solicitud debe hacerse una semana antes de finalizar el primer trimestre del afio escolar.
3. El estudiante debe presentar un desempefio superior durante el primer trimestre del afio
escolar en las areas fundamentales.

4. Tener un excelente comportamiento con los compaferos, profesores y administrativos.

5. Se encuentre por fuera del rango de edad estipulada por el ministerio de educacion para el
grado que cursa.

6. Para los estudiantes que reinician grado podran presentar una prueba en las areas que
tuvieron dificultades y su resultado es desempefio superior seran promovidos.

7. No podra tener solicitudes de promocién anticipada afos lectivos anteriores.

8. los estudiantes que cursen noveno o décimo no podran realizar solicitud debido a los
requisitos de la media técnica.
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PARAGRAFO 1. El estudiante que le sea aprobada la promocion anticipada debe
comprometerse a realizar unas actividades de nivelacion del primer trimestre del grado al que
ingresa y presentar una evaluacion de los dichos temas y ello seran las calificaciones del
primer trimestre.

3.1.4 Promocion de estudiantes de grado 11°

* Finalizar su proceso con todas las areas aprobadas incluyendo agropecuarias

» Encontrarse a paz y salvo con las diferentes dependencias de la Institucion.

» Cumplir con las 80 horas establecidas para el servicio social estudiantil, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11 del decreto 1860 de 1994 y con el articulo 88 de la ley 115 de
1994.

» Haber presentado las pruebas saber once

- Los estudiantes que culminen la Educacion Media técnica, reciben el titulo de TECNICO EN
PRODUCCION AGROPECUARIA siempre y cuando hayan cumplido con todos los requisitos:
v' Haber cumplido con todos los criterios de promocion estipulados en el paragrafo 2 del
presente.

Estar a paz y salvo por todo concepto con la institucion.

Cumplir con las 80 horas sociales.

Cumplir con lo establecido en la agropecuaria.

Haber presentado las pruebas saber.

PARAGRAFO 1. Cuando el estudiante no presente la prueba saber por alguna situacion
de ultimo momento debera presentar justificacion ante el Consejo Académico, para ser
analizado el caso.

ANER NI NERN

3.2 Instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia o acudientes y estudiantes sobre la evaluacién y
promocion

Los estudiantes, padres de familia o acudientes autorizados que consideren que se haya
cometido alguna injusticia o violacion al debido proceso, presentaran su solicitud
respetuosamente escrita o verbal a las siguientes instancias del plantel, para que sean
atendidos sus reclamos agotando siempre el conducto regular:

1. Docente del area o asignatura

2. Titular

3. Coordinacion

4. Comision de Evaluacion y Promocion

5. Rector

6. Consejo Directivo

Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de cinco dias habiles para resolver y dar
respuesta a las reclamaciones con los debidos soportes si la solicitud se expresa por escrito.
La atencion a padres de familia se dara de acuerdo a los horarios establecidos por la institucién
para la misma. A los estudiantes se les atendera en los horarios de clase o de acuerdo a la
pertinencia de cita en las instancias que asi lo requieran.
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