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Presentacion

La Ley General de Educacion en su articulo 77 otorgd la autonomia escolar a las instituciones en cuanto
a: organizacién de las areas fundamentales, inclusién de asignaturas optativas, ajuste del Proyecto
Educativo Institucional -PEI- a las necesidades y caracteristicas regionales, libertad para la adopcién de
métodos de ensefianza y la organizacion de actividades formativas, culturales y deportivas, todo en el
marco de los lineamientos que establece el Ministerio de Educacion Nacional.

De igual manera, con la expedicién del Decreto 1290 de 2009, que reglamenta la evaluacién de los
aprendizajes y la promocidn de los estudiantes en los niveles de educacién basica y media, el gobierno
nacional otorga la facultad a los establecimientos educativos para definir el Sistema Institucional de
Evaluacidn de los Estudiantes, siendo ésta una tarea que exige estudio, reflexion, analisis, negociaciones
y acuerdos entre toda la comunidad educativa, debido a que se constituye en un gran desafio para las
instituciones.

En consecuencia, el centro educativo Rural Llano Grande, ha definido y adoptado el Sistema
Institucional de Evaluacion, con el aval del Consejo Directivo. La importancia de este documento radica
en la formulacién de criterios de evaluacion en cada una de las areas, en el establecimiento de los
desempefios que deben desarrollar los estudiantes durante el periodo o el afo lectivo, e
implementacién de las actividades de nivelacién para los estudiantes cuando presenten dificultades en
los desempefios definidos y en su aprendizaje en general.

En la institucidn, la evaluacién no es una tarea aislada del proceso formativo; se desarrolla de manera
analoga con la propuesta educativa definida en el PEI. Es decir, es coherente con la mision, propdsitos
institucionales y modelo pedagégico.

Acuerdo de resignificacion del SIEE por parte del Consejo Directivo

En reunidn del Consejo Directivo se analiza el SIEE del centro educativo Rural Llano Grande, el cual se
le aprueba las reformasy ajustes, actualizaciones, y se adopta para la Institucién Educativa en los niveles
de Educacién Basica y Media.

El Consejo Directivo y la Rectoria de la Institucion, teniendo en cuenta la autonomia concedida por el
Decreto 1075 de 2015, las recomendaciones del Consejo Académico y de la Comunidad Educativa en
general, Aprueba, adopta, expide e implementa oficialmente el documento del “Sistema Institucional
de Evaluacién y Promocion de los Estudiantes”

Sistema De Evaluacion Y Promocion (Educacién Basica)
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Para el Centro Educativo Rural Llano Grande, en el Marco Del Articulo 12 del Decreto 1290, los adelantos
en la adquisicion y construccion de los conocimientos, asi como los avances enel desarrollo de
capacidadesy actitudes de los estudiantes, van en correspondencia con los ideales institucionales, con
las competencias definidas en el Plan de Estudios, que se recogen a manera de sintesis de los aspectos
mas relevantes del estudiante, a través de actividades como: observacién, autoevaluacion,
participacion en clase, desarrollo de actividades, teniendo en cuenta en los estudiantes las
caracteristicas personales, los intereses, ritmos de desarrollo y estilos del aprendizaje evaluativas
dentro y fuera del aula de clase.

La evaluacionde los aprendizajes, a nivel institucional, esun proceso permanente y objetivo, que permite
valorar el desempefio de los estudiantes en las diferentes areas del conocimiento, buscando el
adiestramiento y preparacion pertinente, para el cumplimiento de las metas de calidad educativa, vy el
mejoramiento de resultados en las pruebas censales definidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

Contenido Del Sistema Institucional De Evaluacion Escolar(SIEE Articulo 42 Decreto 1290 De abril De
2009)

1. Los criterios de evaluacién y promocion.

2. La escala de valoracién institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional.

3. Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de losestudiantes
durante el afo escolar.

5. Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagodgicas pendientesde los
estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del establecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de
evaluacion.

8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros, comprensiblesy den
informacion integral del avance en la formacién.

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencidén y resolucion dereclamaciones de
padres de familia y estudiantes sobre la evaluacién y promocion.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccién del sistema
institucional de evaluacién de los estudiantes.
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El Sistema Institucional de Evaluacién Escolar (SIEE), representa para la Institucion Educativa el Manual
de normatividad académica y los procedimientos legales acordados porla comunidad educativa parael
mejoramiento de los niveles de aprendizaje y valoracidn justa de los procesos académicos que
desarrollan los estudiantes y que programan los docentes a nivel curricular y extracurricular.

El Ministerio de Educacién Nacional ha promulgado el Decreto 1290 de abril de 2009, en donde la
Institucién Educativa debe definirautbnomamente el sistema Institucional de Evaluacién escolar, el cual
ha sido elaborado, aprobado y adoptado por la comunidad educativa, mediante procesos de
informacion, sensibilizacidn, deliberacion y aprobacion, el cual debe ser aplicado a partir del afio 2012.
Este documento inicial, podrd ser modificado y ajustado en la medida en que los resultados no sean los
mejores para la Institucion Educativa o que existan objeciones y correcciones por parte de la Secretaria
de Educacién Departamental.
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CAPITULO 1: Contexto y ambito de aplicacion del SIEE

1.1 Propdsitos, objeto y alcances de la evaluacion de los estudiantes (Decreto 1075 de 2015)

Atendiendo lo establecido en el Articulo 32 del Decreto 1290, el Centro Educativo Rural Llano Grande,
asume dentro de los procesos de evaluacion de los estudiantes, los siguientes propésitos:

J Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrolloy estilos de aprendizaje
del estudiante para valorar sus avances.

J Proporcionar informacién bdsica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral de los y las estudiantes.

o Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los y
las estudiantes que presenten debilidades y desempefios bajos en su proceso formativo.

J Determinar la promocidn de los y las estudiantes.

J Aportar informacién para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.

Centro Educativo Rural “Llano Grande” “Educando en medio de la naturaleza”
Corregimiento Las Mercedes, Convencion”
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CAPITULO 2: Sistema Institucional de Evaluacion

En el centro educativo rural Llano Grande, segun lo establece el Articulo 42 del Decreto 1290,el Sistema
Institucional de Evaluacidn de los estudiantes, hard parte del Proyecto Educativo Institucional, y estard
determinado por los siguientes aspectos:

La poblacién escolar del CER Llano Grande, estd conformada por estudiantes del sector rural, de
los cuales, proviene de las 9 sedes fusionadas. Es por esto, que la institucion desarrolla su oferta
educativa a través del Modelo Pedagodgico de escuela activa, y con la implementacion de varios
modelos educativos como: Modelo de educacidn inicial rural, Escuela Nueva, Post primaria, para
dar cumpliendo a los estandares basicos, al desarrollo de competencias en los estudiantes y para
garantizar la permanencia dentro del sistema educativo, de los nifios, nifias y jovenes de la
region, en los niveles de preescolar basica primaria y basica secundaria.

El Documento 11, orientador del Decreto 1290 de 2009, determina que los establecimientos
educativos deben respetar de manera absoluta la naturaleza y esencia de los modelos educativos
ofertados por el Ministerio de Educacion Nacional. En consecuencia, el Centro Educativo, ha
determinado criterios de evaluacién y promocidn especificos y diferenciales para cada modelo
educativo ofrecido, para garantizar tanto a la poblacion estudiantil del centro poblado como a
la poblacién estudiantil dispersa, el desarrollo de procesos formativos continuos vy flexibles, que
les permitan alcanzar el desarrollo de los estandares basicos de competencias, en las diferentes
areas y/o asignaturas establecidas en la Ley General de Educacién y contempladas en el plan de
estudios del CER.

Ademas, los procesos de evaluacién y promocién, se conciben dentro del contexto de lalLey
General de Educacién, como las estrategias pedagdgicas que permiten evidenciar los avances de
los estudiantes durante los procesos de formacidn integral, que se desarrollan en cada periodo
escolar y al finalizar el afio lectivo, de acuerdo a los modelos educativos que la institucién ofrece
y que permiten reconocer diferencias individuales en los estudiantes, sean éstos con
necesidades educativas especiales o no.

Los estudiantes de los modelos de educacidn inicial rural, basica primariay basica secundaria
seran evaluados en el desarrollo de competencias basicas de aprendizaje, a través de las
diferentes actividades escolares que los lleven a comunicarse, pensar en forma ldgica vy a utilizar
las ciencias para conocer e interpretar el mundo; deberdn mostrar habilidades y destrezas para
la convivencia, la participacion democratica y la solidaridad, en el marco del desarrollo de las
competencias ciudadanas; deberdn comprender, todos aquellos conocimientos, habilidades y
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actitudes,que son necesarios para su desempeno eficiente en escenarios de emprendimiento
institucionales, locales y regionales, que permitan el desarrollo de competencias laboralesy
participaran en diferentes momentos evaluativos orientados y concertados con el profesor de
area y/o de aula.

Para evidenciar los procesos de formacion integral de los estudiantes, la evaluacion debe
explorar en los nifios, nifias y jovenes aspectos importantes de los procesos formativos:
cognitivo (el saber), procedimental (el hacer) y el actitudinal (el ser).

COGNITIVO: constituye el desarrollo del conocimiento y de las técnicas para la comprension
de los procesos de pensamiento. El Centro Educativo Rural Llano Grande, desarrolla los
procesos cognitivos a través de diferentes aspectos del desarrollo humano en las diferentes
areasdel conocimiento, tales como: sensibilizacidn, atencion, percepcion clara, organizacion
y planificacion, creatividad, conceptualizacién, toma de decisiones y soluciéon de problemas.

PROCEDIMENTAL: es una de las dimensiones del desarrollointegral humano y se refiere ala
capacidad que tienen los estudiantes de aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos
en situaciones reales y practicas. El Centro Educativo desarrolla acciones para lograr:
coordinacion, motricidad fina y gruesa, equilibrio, velocidad, agilidad, fuerza y ajuste
corporal.

ACTITUDINAL: se refiere a la capacidad que tiene el ser humano de discernir y de manejar
sus emociones, dentro de un determinado contexto, hace referencia a los sentimientos,
emociones, empatias y actitudes frente a los diferentes aspectos que enmarcanlos procesos
de aprendizaje, los estudiantes reflejan sus actitudes, a través de: la responsabilidad, la
libertad, el respeto, la empatia, la tolerancia, la solidaridad, el discernimiento, la autonomia,
la toma de decisiones y demas actitudes que lo ayudan a ser una persona integral.

2.1 Criterios de evaluacidn y criterios de promocidn de los estudiantes, criterios de evaluaciéon y
promocion de los estudiantes con discapacidad.

2.1.1 Criterios De Evaluacion Y Promocidn - Sede Principal
El Consejo del Centro Educativo Rural Llano Grande, haciendo uso de las facultades que le otorga el
Articulo 112 del Decreto 1290 de 2009, Inciso 12, determina como criterios de evaluacion, los siguientes:

Los estudiantes del modelo de educacién inicial rural, basica primaria, basica secundaria, seran

Centro Educativo Rural “Llano Grande
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evaluados en el desarrollo de competencias basicas a través de las diferentes actividades
escolares que los lleven a comunicarse pensar en forma logica y a utilizar las ciencias para
conocer e interpretar el mundo.

Los y las estudiantes del modelo de educacidn inicial rural, basica primaria, basica secundaria,
deben mostrar habilidades para la convivencia, la participacién democratica y la solidaridad, en
el marco del desarrollo de las competencias ciudadanas.

Los y las estudiantes del modelo de educacion inicial rural, basica primaria y basica secundaria,
participaran en diferentes momentos evaluativos orientados y concertados con el profesor de
area y/o de aula.

Las valoraciones se realizaran basados en los estandares bdsicos de competencias, derechos
bdsicos de aprendizaje y contenidos programados en el plan de estudios, se evaluaran en
conjunto, por cuanto la ensefianza integra contenidos y procesos.

En cada periodo, se valorara el aprendizaje del estudiante en todas dimensiones, areasy/o
asignaturas de formacién, en aspectos tales como: Alcance de estandares de aprendizaje
(compromisos académicos y de convivencia), desarrollo de procesos de aprendizaje y
adquisicion de competencias.

El docente puede hacer pruebas evaluativas, orales o escritas, durante las clases ysin previo aviso,
sobre la tematica que desarrolle durante la clase o sobre la que haya desarrollado en la clase
anterior y seran evaluadas segun la escala de valoracién institucional (académica y de
comportamiento), con sus respectivas homologaciones con la escala de valoracién nacional.

Los docentes de las diferentes areas o asignaturas, hardn seguimiento continuo al proceso
académico de los y las estudiantes del modelo de educacion inicial rural, bdsica primaria, basica
secundaria, a través de: tareas, talleres, mapas conceptuales, exposiciones, informes de lectura,
investigaciones, consultas, ensayos y demas actividades programadas en clase.

La evaluacion sera el instrumento para identificar fortalezas, debilidades y retrocesos;en ningun
momento se hard con sentido sancionatorio ni de exclusion, este es un proceso continuo,
transparente, consensual y permanente, con caracter formativo, motivador y orientador.
Centro Educativo Rural “Llano Grande” “Educando en medio de la naturaleza”
Corregimiento Las Mercedes, Convencion”
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e Seaplicaranprocesos de autoevaluacion, heteroevaluacién y coevaluacidn, aplicandoestrategias
metodoldgicas innovadoras que permitan el desarrollo de un proceso formativo de calidad para
gue los y las estudiantes valoren sus propios desempefios y se definirdn sus resultados de
acuerdo a los criterios de valoracién del presente documento.

e Losylasestudiantes que presentan debilidades académicasen las diferentes dreaso asignaturas
contempladas en el plan de estudios de la Institucién, tendran la oportunidad de reforzar sus
aprendizajes y en comun acuerdo, desarrollar planes de Nivelacidon y apoyo (evaluaciones,
trabajos escritos y demas recursos) entregados por los docentes, los cuales deben ser
desarrollados en su totalidad por los y las estudiantes y seran obligatorias para todos los/las
estudiantes, a menos que se compruebe enfermedad o calamidad doméstica.

e Los resultados de las pruebas externas (EVALUAR PARA AVANZAR, PRUEBAS SABER), se tendrén
en cuenta como referencia para mejorar aspectos relacionados anel rendimiento académico de
los estudiantes y para elaborar los planes de mejoramiento de drea por parte de los docentes.

2.1.1.1 Los criterios de evaluacion para los estudiantes con necesidades educativas especiales —
sede principal

e Laevaluacion se hara siguiendo las orientaciones del Grupo de Apoyo Pedagdgico Especializado,
gue, para este tipo de estudiantes, estén al servicio de las instituciones educativas, la Secretaria
de Educacién Municipal y/o Departamental. Los estudiantes en situacién de vulnerabilidad,
seran evaluados bajo criterios de flexibilidad requerida conforme a la necesidad educativa del
estudiante.

e Los estudiantes que tengan necesidades educativas especiales, en determinada area o
asignatura, seran evaluados en forma diferenciada, de acuerdo a los ajustes o adaptaciones
curriculares individuales significativas que haya elaborado el docente, se efectuard tomando
como referencia los logros y criterios de evaluaciéon fijados para ellos en las adaptaciones
curriculares. Se informard oportunamente al padre de familia.

e Las adaptaciones curriculares se consideran significativas cuando modifican los contenidos
Centro Educativo Rural “Llano Grande” “Educando en medio de la naturaleza”
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2.1.2

basicos de las diferentes areas curriculares y afectan los logros y los respectivos criterios de
evaluacion de dichas dreasy, por tanto, al grado de consecucion de las capacidades de la etapa

correspondiente, estas se expresaran en los mismos términos y utilizard la misma escala de
valoracidn institucional.

Los contenidos bdsicos se concretan a través de ajustes curriculares. Un ajuste curricular exige
el analisis del plan de estudios de la institucion, del plan de area y/o asignatura respectiva y con
base en estos y a las necesidades propias del educando, seleccionar los contenidos
indispensables, juntar los recursos propios, determinar las estrategias metodoldgicas
necesarias, y fijar los criterios de evaluacion precisos.

Todo ajuste curricular no necesariamente debe cubrir contenidos, metodologia y evaluacion;
pues, hay educandos que se pueden desenvolver con los contenidos del plan de estudios, y sélo
requieren una estrategia metodoldgica adecuada y unos criterios de evaluacion precisos.

La informacidn que se proporcione al estudiante o a sus representantes legales constara de una
valoracién cuantitativa y cualitativa del progreso de cada estudiante respecto a los objetivos
propuestos en su adaptacién curricular.

Criterios Para El Modelo De Educacion Inicial Rural — MEIR

El Modelo de Educacion Inicial Rural, se basa en el decreto 1411 del 2022, que busca fortalecer el marco
institucional para el reconocimiento, la proteccion y la garantia de los nifios y nifias de 3 a 6 afios de
edad, este proceso educativo promueve el crecimiento fisico, intelectual y emocional desde los primeros
anos de vida, el aprendizaje mediante experiencias basadas en el juego, las expresiones artisticas, la
literatura y la exploracién del medio como pilares fundamentales. Debe tener en cuenta los siguientes
criterios:

>

>

Estimulacion y desarrollo integral: proporciona a los nifios y nifias oportunidades para su
desarrollo fisico, cognitivo, social y emocional a través de actividades ludicas y educativas.
Promocion de habilidades y competencias: fomenta el desarrollo de habilidades motoras,
cognitivas, linglisticas y socioemocionales que son fundamentales para el aprendizaje alolargo
de la vida.

Inclusion y equidad: busca garantizar que todos los nifios y nifias, independientemente de su
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ubicacién geografica o condicion socioecondmica, tengan acceso a una educacion de calidad.

» Fomento de la identidad cultural: reconoce y valora la diversidad cultural y linglistica de las
comunidades rurales, promoviendo el respetoy la valoracién de las tradiciones locales.

» Fortalecimiento de la participacion comunitaria: involucra a las familias y comunidades en el
proceso educativo, promoviendo una colaboracion activa entre la escuela y el entorno local.

» Nutricién y cuidado de la salud: promueve la alimentacién saludable y brinda atencién en salud
basica para garantizar el bienestar fisico de los nifios y nifas.

» Desarrollo de habilidades socioemocionales: ayuda a los nifios y nifias a desarrollar habilidades
para comprender y gestionar sus emociones, establecer relaciones positivas y tomar decisiones
adecuadas

» Fomento de la educacién ambiental: sensibiliza a los nifios y nifias sobre laimportancia de cuidar
el entorno natural y promueve practicas sostenibles.

» Preparacionpara latransicion a la educacion primaria: prepara a los nifios y nifias parasuingreso
a la educacion basica, fortaleciendo habilidades como la lectoescrituray el cdlculo basico.

» Evaluaciény seguimiento: realiza un seguimiento del progreso de cada nifio o nifia, identificando
areas de fortaleza y necesidades de apoyo.

Es importante destacar que el modelo de educacién inicial rural en Colombia puede variar enalgunos
aspectos dependiendo de las politicas y enfoques adoptados por las autoridades educativas a nivel local
y nacional.

2.1.3 Criterios De Evaluacion Para Estudiantes — Grado Transicion

Los criterios de evaluacion para los estudiantes del grado transicion, estan determinados de
conformidad con el Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997; dependen del desempefio de los
estudiantes en las diferentes dimensiones:

J La evaluacion se expresa en informes cualitativos para determinar la obtencion de los resultados
en cada una de las dimensiones (cognitiva, comunicativa, socio-afectiva, corporal, ética, estética y
espiritual) y de conformidad con los estandares y/o logros de formacion y desarrollo que se esperan
alcanzar.

o Se ejecuta, bajo un proceso integral, sistematico, permanente, participativo y cualitativo que
tiene, entre otros propdsitos: Conocer el estado del desarrollo integral del educando y de sus avances;
estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos; generar en el docente; en los
padres de familia y en el educando, espacios de reflexién que les permitan reorientar sus procesos
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pedagogicos; tomar las medidas necesarias para superar las circunstancias que interfieran en el
aprendizaje.

2.2 Criterios De Promocion

2.2.1 Criterios de promocion para la sede principal

El Consejo Académico del Centro Educativo Rural Llano Grande, haciendo uso de las facultades que le
otorga el Articulo 112 del Decreto 1290 de 2009, Inciso 12, determina como criterios de promocion, los
siguientes:

Para efectos de promociodn, el valor porcentual de cada uno de los periodos sera del 25%.

La valoracion minima para aprobar una dimension, area o asignatura es: “tres comas cero” (3,0),
segun la escala de valoracion institucional y basico segun la escala de valoracién nacional.

Seran promovidos los estudiantes que hayan aprobado todas las areas y/o asignaturas
contempladas en el plan de estudios de la institucidn. Este criterio aplica para los estudiantes desde
el grado segundo de basica primaria hasta el grado 92 de educaciéon basica secundaria, en
concordancia con la escala de valoracion institucional.

Los estudiantes del grado primero, de bdsica primaria, seran promovidos al grado siguiente siempre
y cuando alcancen los derechos bdsicos de aprendizaje de matematica y lengua castellana del grado
1°. Se exige la aprobacion basica de las demas areas.

No seran promovidos los estudiantes que, al finalizar el afio escolar, pierdan tres o mas asignaturas
o dos o mas dareas, contempladas en el plan de estudios. Este criterio aplica para los estudiantes
desde el grado segundo de basica primaria hasta el grado 92 de béasica secundaria, en concordancia
con la escala de valoracion institucional.

Al finalizar el afio escolar, si un estudiante pierde una sola asignatura, la puede pasar por promedio,
siempre y cuando, la nota de la asignatura perdida esté entre 2,5y 2,9, si el promedio de todas las
areas o asignaturas es igual o superior a 4,0; y si se cumplen estas condiciones, la nota del area o
asignatura con los logros no alcanzados sera 3,0 y el estudiante no estard obligado a presentar la
nivelacién (prueba escrita) de dicha asignatura. Este incentivo lo recibe el estudiante, siempre y
cuando su comportamiento sea alto o superior. Se exceptua de este procedimiento a los estudiantes
del grado primero.

Los estudiantes que, al finalizar el afio escolar, hayan perdido como mdaximo dos asignaturas o un
area y una asignatura en su promedio general y que su nota definitiva sea de 2,5 a 2,9; tendran
derecho a presentar su debida nivelacidn durante los 5 dias habiles siguientes a la entrega del
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informe final, teniendo en cuenta que cada estudiante presentara una prueba escrita que evalue
solo los indicadores de logro no alcanzados durante el afio. Si supera la prueba, se le colocara como
nota maxima de nivelacién de 3,0. Se dejaran las evidencias respectivas en la secretaria de la
Institucién educativa (acta de nivelacion con el formato institucional vigente).
No seran promovidos los estudiantes que, al finalizar el ano escolar, hayan perdido una o dos areas,
gue después de recibir la oportunidad de nivelarlas con la prueba escrita en la que se incluyen sélo
los indicadores perdidos durante el afio, no demuestren la superacion de las debilidades
académicas, expresen abiertamente la negacidn a presentar las pruebas o muestren apatia hacia la
nueva oportunidad de nivelacion.
Si el estudiante pierde un periodo por inasistencias injustificadas, automaticamente pierde la
oportunidad de nivelacion.
Un estudiante pierde un area o asignatura, cuando el nimero de ausencias injustificadas sea igual
o superior al 25% de la intensidad horaria establecida para el periodo y/o afio escolar. Las excusas
tienen validez, cuando sean presentadas por el padre de familia o acudiente, ya sean escritas,
directamente con el docente, y/o el director
Los estudiantes de educacion basica, de los grados Quinto y Noveno, se certificaran, siempre y
cuando cumplan los siguientes requisitos:

v' Aprobar la totalidad de las dreasy/o asighaturas contempladas en el plan de estudios de la

institucién, segun la escala de valoracién institucional.

v' Presentar pazy salvo a todo concepto, firmado por el director de la Institucidn.
El consejo académico, con previo consentimiento de los padres de familia, recomendard ante el
consejo directivo la promocion anticipada de los estudiantes que demuestren un rendimiento
superior en el desarrollo cognitivo, personal y social, en el marco de las competencias basicas del
grado que cursa, durante el primer periodo del afio escolar. Lo anterior no aplica para estudiantes
del modelo MEIR, grado transicién, grado 5 de basica primaria, grado 9 de basica secundaria.
Segun lo establece el articulo 62 del decreto 1290, cuando el Consejo Académico de la institucion
determine que un estudiante no puede ser promovido al gradosiguiente, le garantizard el cupo para
que continle con su proceso formativo, siempre y cuando su comportamiento final sea alto o
superior. Si el comportamiento es aceptable, el Comité Escolar de Convivencia podra considerar la
posibilidad de recibirlo nuevamente, pero con matricula condicional.
La institucidon educativa, dentro de los criterios de promocion, separard el area de Humanidades,
para evaluar y valorar independientemente las asignaturas de inglésy Lengua Castellana, en el ciclo
de secundaria, teniendo en cuenta que el Ministerio de Educacidn Nacional determiné el desarrollo
de competencias en forma independiente para las asignaturas mencionadas.
La promociodn de estudiantes con necesidades educativas especiales, dependerd de la obtencién de
los logros bdsicos establecidos para el grado respectivo segln las adaptaciones curriculares,y se
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hace al finalizar el afo. La promocidén se hara con el acompafiamiento y las orientaciones del Grupo
de Apoyo Pedagdgico Especializado, que para este tipo de estudiantes tenga al servicio de las
instituciones educativas, la Secretaria de Educacion Municipal y/o Departamental.

2.2.2 Criterios de promocion para el modelo MEIR y el grado Transicion

Se promueve de conformidad con el Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997, sobre el Modelo de
Educacidn Inicial y el grado de Transicion, es decir que no se reprueba. En ningin momento se utilizard
como criterio de promocion que el nifio aprenda a leer, escribir o contar y escribir cantidades.

2.2.3 Criterios Evaluacion Y Promocion—-Sedes Rurales Modelo Educativo “Escuela Nueva”

El Centro Educativo Rural Llano Grande en todas sus Sedes Rurales, desarrolla procesos evaluativos
integrales y permanentes, que hacen de la evaluacién un proceso continuo, sistematico, formativo,
cuantitativo, cualitativo, util y provechoso, permite el registro, andlisis y ponderacién de los resultados,
base parala elaboracién de planes de mejoramientoenlasdiferentes areas del conocimiento. Determina
como criterios promocion los siguientes:

e LasGuias Pedagdgicas, tienen una estructura en la cual se puede visualizar los criterios de evaluacion
y promocioén; que él y la estudiante alcanza con su realizacion.

e Laevaluacion serd permanente con la implementacion de la tecnologia, la investigaciony el trabajo
en equipo.

e Losy lasestudiantes que estén con condicién de vulnerabilidad como: las etnias, afro colombianos,
desplazados, reinsertados, con necesidades educativas especiales (discapacidad y excepcionalidad),
extra edad, extrema pobreza, entre otras, seguirdnel proceso de las guias pedagdgicas hasta que
superen las dificultades (se realizardn adaptaciones curriculares acordes con la condicién
correspondiente, si fuere necesario).

e Aquellos estudiantes que presentan niveles de competencia curricular por debajo de su edad
cronolégica, asi estén matriculados en grados superiores, pueden estardesarrollando guias de
grados inferiores. Es posible que algunos de estos estudiantes necesiten otros logros diferentes.

NOTA: Para los y las estudiantes en condicién de vulnerabilidad, la evaluacién se contemplara bajo los
criterios de flexibilidad requerida conforme a la necesidad educativa del estudiante.

Los y las estudiantes que presentan necesidades educativas especiales, por discapacidad para cursar en
forma regular un drea o asignatura, sera evaluado en forma diferenciada, informandose a los padres
al iniciodel afio escolar y registrandose en su documento individual de adecuaciones curriculares, el
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cual certifica el tipo de evaluacion.

VALOR
MOMENTO
A

4,7 a 5,0 SUPERIOR

Desarrolla las
actividades

propuestas antes de
lo esperado,
colaborandole a los
compaiieros de
equipo. Hace
preguntas al

Docente mostrando
interés por el
conocimiento.
Conoce einterpreta
los nuevos
conceptos
presentados en la
guia. Administra de
manera correcta la
guiay los materiales
didacticos. Lleva
apuntes ordenados
y bien presentados
denotando
disciplina de trabajo
y creatividad.
Cumple a cabalidad
y con eficienciaelrol
asignado en su mesa
detrabajo. Muestra
liderazgo e
iniciativa.
Desarrolla antes de
lo esperado
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4,0 a 4,6 ALTO

Desarrolla las
actividades

propuestas en el
tiempo  esperado.

Hace preguntas al
maestro mostrando
interés por el
conocimiento.
Conoce e interpreta
los nuevos
conceptos
presentados en la
guia. Administra de
manera correcta la
guiay los materiales
didacticos. Lleva
apuntes ordenados
y bien presentados
denotando
disciplina de trabajo
y creatividad. No
muestra liderazgo e
iniciativa.

Desarrolla en el

3,0 a 3,9 BASICO

Desarrolla las
actividades

propuestas. Permite
que otros
compaferos de

equipo le colaboren.
Casi no pregunta o
no pregunta sobre la
actividad en curso.
Conoce e interpreta
los nuevos
conceptos
presentados en la
guia. Administra de
manera correcta la
guiay los materiales
didacticos. Lleva
apuntes ordenados
y bien presentados.

No muestra
iniciativa ni
liderazgo

Desarrolla las

las | tiempo esperado las | actividades
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actividades
propuestas a través
del andlisis y la

solucién de
problemas
aplicando los

conocimientos del
momento A y
conocimientos
adicionales
adquiridos
propia iniciativa.
Realiza actividades
que demuestran el
desarrollo de las
funciones cognitivas
de elaboracion y la
competencia
argumentativa.
Hace preguntas
denotando interés
por el tema. Es
cooperativo y
comparte sus
conocimientos con
otros compafieros.
Desarrolla antes de
lo

esperado las
actividades
propuestas a través
del

analisis y la solucion
de

problemas en
contexto

por

actividades
propuestas a través

del andlisis y la
solucién de
problemas

aplicando los
conocimientos del
momento A. Realiza
actividades que
demuestran el

desarrollo de las
funciones cognitivas
de elaboracion y la
competencia

argumentativa.

Hace preguntas
denotando interés
por el tema. Es
cooperativo y
comparte sus

conocimientos con
otros compafieros.

Desarrolla en el
tiempo esperado las
actividades

propuestas a través

del andlisis y la
solucién de
problemas en
contexto y teniendo
en cuenta los
conceptos de los
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propuestas a través
del andlisis y la

solucién de
problemas
aplicando los

conocimientos del
momento A. Realiza
actividades que
demuestran el
desarrollo de las
funciones cognitivas
de elaboracién y la
competencia
argumentativa.
Permite que sus
compaiieros de
equipo le ayuden a
solucionar dudas e
inquietudes.

Desarrolla las
actividades

propuestas a través
del andlisis y la

solucion de
problemas en
contexto y teniendo
en cuenta los

conceptos de los
momentos A y B.
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y teniendo en
cuenta los
conceptos de los
momentos Ay B, y
conocimientos
adicionales
adquiridos.

Realiza actividades
que

demuestran el
desarrollo de las
funciones cognitivas
de

elaboraciony la
competencia
argumentativa.
Hace

preguntas
denotando

interés por el tema.
Es

cooperativo y
comparte
sus conocimientos

con
otros compafieros.
Desarrolla antes de
lo
esperado
actividades
propuestas a través
del

analisis y la solucion
de

problemas
mostrando

las
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momentos A y B.
Realiza actividades
que demuestran el
desarrollo de las
funciones cognitivas
de elaboracién y la
competencia

argumentativa.

Hace preguntas
denotando interés
por el tema. Es
cooperativo y
comparte sus

conocimientos con
otros compafieros.

Desarrolla en el
tiempo

esperado las
actividades
propuestas

a través del analisis
y la solucidn de
problemas
mostrando

Realiza actividades
que demuestran el
desarrollo de las
funciones cognitivas
de elaboracion y la
competencia
argumentativa.
Permite que sus
compaferos de
equipo le ayuden a
solucionar dudas e
inquietudes.

Desarrolla las
actividades
propuestas a través
del analisis y la

solucioén de
problemas
mostrando
capacidad de hacer
nuevas propuestas
con inventiva 'y
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capacidad de hacer

nuevas propuestas
con inventiva vy
originalidad.
Muestra ética vy
responsabilidad
frente a sus

producciones

intelectuales, sin
egoismo con sus
compafieros de

grupo. Respeta las
divergencias de
pensamiento y
opiniéon exponiendo
las suyas de manera
transparente y sin
mala intencién.

Desarrolla

actividades que
evidencian el
desarrollo de las

funciones cognitivas
de salida y
competencia
propositiva

Llego a tiempo a
clase y permanezco
enellasinsalirmede
la dindmica
propuesta por el
maestro y el equipo
de trabajo. Hago
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capacidad de hacer
nuevas propuestas
con inventiva vy
originalidad.

Muestra ética vy
responsabilidad

frente a sus

producciones

intelectuales, sin
egoismo con sus
compafieros de

grupo. Respeta las
divergencias de
pensamiento y
opinidon exponiendo
las suyas de manera
transparente y sin
mala intencién.

Desarrolla
actividades que
evidencian el
desarrollo de las
funciones cognitivas
de salida y
competencia
propositiva

Llego a tiempo a
clase y permanezco
enellasinsalirmede
la dindmica
propuesta por el
maestro y el equipo
de trabajo.

originalidad.
Muestra ética vy
responsabilidad
frente a sus
producciones
intelectuales, sin
egoismo con sus
compaferos

de grupo. Respeta
las divergencias de
pensamiento y
opinidon exponiendo
las suyas de manera
transparente y sin
mala intencion.

Desarrolla

actividades gue
evidencian el
desarrollo de las

funciones cognitivas
de salida y
competencia
propositiva

Llego a tiempo a
clase y permanezco
enellasinsalirmede
la dindmica
propuesta por el
maestro y el equipo
de trabajo.
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AUTO EVALUACION
Y COEVALUACION

los
de

buen uso de
Recursos
Aprendizaje.
Hago buen uso de la
Guia de Aprendizaje
y de los materiales
del CRA.

Trabajo en equipo vy
cumplo con el rol
que me fue
asignado de manera
efectiva y creativa

ejerciendo
liderazgo, en Ia
mesa de trabajo.
Sigo las

orientaciones  del
maestro mediador.
Sigo las
instrucciones de las

Guias de
aprendizaje.

Realizo las
actividades

sugeridas en las
guias de aprendizaje
antes del tiempo
esperado. Hago

preguntas de lo que
no entiendo antes
de seguir adelante.
Le ayudo a otros
estudiantes con lo
que yo entiendo y
otros no, de manera
ordenada y

Hago buen uso de
los Recursos de
Aprendizaje.

Hago buen uso de la
Guia de Aprendizaje
y de los materiales
del CRA.

Trabajo en equipo vy
cumplo con el rol
que me fue
asignado de manera
efectiva y creativa

ejerciendo
liderazgo, en Ia
mesa de trabajo.
Sigo las

orientaciones  del
maestro mediador.
Sigo las
instrucciones de las
Guias de
aprendizaje. Realizo
las actividades
sugeridas en las
guias de aprendizaje
en el tiempo
esperado.

Hago preguntas de
lo que no entiendo
antes de seguir
adelante.

Le ayudo a otros
estudiantes con lo
que yo entiendo y
otros no, de manera

Hago buen uso de
los Recursos de
Aprendizaje.

Hago buen uso de la
Guia de Aprendizaje
y de los materiales
del CRA.

Trabajo en equipo vy
cumplo con el rol

que me fue
asignado.

Debo  ser mas
eficiente y
colaborador en la
mesa de trabajo.
Sigo las
orientaciones  del

maestro mediador.
Sigo las
instrucciones de las

Guias de
aprendizaje.
Realizo las
actividades
sugeridas en las
guias de

aprendizaje, aunque
a veces me gasto
mdas tiempo de lo
esperado.

Solo algunas veces
hago preguntas de
lo que no entiendo
antes de seguir
adelante.
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AUTO EVALUACION = respetuosa. Llevo @ ordenada y | Otras veces sigo
Y COEVALUACION | mis anotaciones de  respetuosa. adelante sin
manera ordenada, Llevo mis = entender y entonces
creativa y estética. | anotaciones de el maestro
Presento mis | manera ordenada, mediador me llama
trabajos de manera creativa y estética. | Ia
oportuna, con | Presento mis = atencién. Llevo mis
estética y trabajos de manera | anotaciones, pero
creatividad. oportuna, aunque | debo ser mas
Discuto mis | debo ser mds = ordenado, creativoy

opiniones y puntos
de vista sobre los
diversos temas
propuestos con
respeto y de manera
transparente.

Hago consultas
adicionales de
profundizacion de
temas que no me
guedan claros o son
de mi interés y lo
comparto con el

grupo.
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creativo y estético.
Discuto mis
opiniones y puntos

de vista sobre los
diversos temas
propuestos con

respeto y de manera
transparente. Debo
realizar  consultas
adicionales de
profundizacion de
temas que no me
guedan claros o son
de mi interés vy
compartirlos con el

grupo.

estético en su
presentacion.
Presento mis
trabajos, pero debo
ser mas
responsable,
ordenado y
oportuno en su
entrega.

En algunas
ocasiones  discuto
mis opiniones vy
puntos de vista
sobre los diversos
temas propuestos

con respeto y de
manera

transparente.

Debo realizar
consultas
adicionales de
profundizacién de

temas que no me
guedan claros o son
de mi interésy
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bien el uniforme vy
cuida de su higiene

bien el uniforme vy
cuida de su higiene

bien el uniforme vy
cuida de su higiene
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compartirlos con el
grupo.

ACTIVIDADES NO APLICA. NO APLICA. LAS REALIZO DE
DE REFUERZO MANERA
SATISFACTORIA.
Las realiz6 de Las realizdé de Las realizé con
> manera satisfactoria manera recomendaciones
a0 y las socializé en el satisfactoria. del docente.
@3 grupo, en clase o
2 5 aprovechando las
Qz Actividades de
> D .
E '-o'- Conjunto y las
<K actividades
comunitarias
institucionales.
Muestra siempre = Muestra siempre = Muestra siempre
respeto  por si | respeto  por si respeto  por si
g mismo, por sus | mismo, por sus  mismo, por  Ssus
z compafieros y | compafieros y | compafieros y
; companferasy por el compafierasy por el | compafierasy por el
g maestro. maestro. maestro.
: Su presentaciéon | Su presentacion | Su presentacion
Z personal es | personal es | personal es
2 adecuada al | adecuada al | adecuada al
B momento; porta momento; porta momento; porta
'—
w
o
(%]
w
o

personal.

En todo momento
muestra amabilidad
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personal.
En todo momento
muestra amabilidad

personal. Muestra
amabilidad y
cortesia en el salén
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7

PARTICIPACION

y cortesia en el salén
de clase.

Siempre es buen
compafiero, apoya y
ayuda a los otros
estudiantes, pero
sin la complicidad
con los que no
trabajan en clase y
presentan actitudes

irrespetuosas,

irreverentes y
grotescas. Esta
siempre presto a
colaborar, por
iniciativa propia,

con las estrategias
pedagdgicas

propuestas que
permiten el
desarrollo de
procesos
individuales y de
grupo.

Participa con
entusiasmo y

dinamismo en las
actividades de clase.
Muestra iniciativas,
es propositivo y
lidera al grupo. Es
cooperativo en los
procesos de
aprendizaje.

y cortesia en el salén
de clase. Siempre es
buen companero,
apoya y ayuda a los
otros estudiantes,
pero sin la
complicidad con los
qgue no trabajan en
clase y presentan
actitudes
irrespetuosas,
irreverentes y
grotescas.

Colabora y apoya las
estrategias
pedagdgicas

propuestas gue
permiten el
desarrollo de
procesos

individuales y de
grupo.

Participa con
entusiasmo y
dinamismo en las
actividades de clase.
Debe mostrar sus
iniciativas y mas
liderazgo en el

grupo. Es
cooperativo en los
procesos de

aprendizaje.
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de clase, aunque en
ocasiones hay que
llamarle la atencion.
Es buen companero,
apoya y ayuda a los
No patrocine Ia
complicidad con los
qgue no trabajan en
clase y presentan
actitudes
irrespetuosas,
irreverentes y
grotescas.
Colabore y apoye las
estrategias
pedagdgicas

propuestas gue
permiten el
desarrollo de
procesos

individuales y de
grupo.

Participa en las
actividades de clase.
Debe mostrar sus
iniciativas y
liderazgo en el
grupo.
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Cumple con sus | Cumple con sus | Cumple con sus
obligaciones obligaciones obligaciones
académicas en la académicas en la  académicas. Esta

fecha programada.
Esta listo para clase

antes de la hora
estipulada y no se

a retira antes de

g tiempo. Cuando

= falta, avisa con

E anticipacion y

2 presenta la
justificacion por
escritoy cumple con
las obligaciones
académicas
acumuladas.

< 90% a 100%

S

2

w

-

2]

V)

<
Obtiene 90% o
mayor de preguntas
acertadas.

PRUEBA POR
COMPETENCIAS
TIPO SABER

fecha programada.
Esta listo para clase
antes de la hora
estipulada y no se
retira antes de
tiempo. Cuando
falta, presenta la
justificacion por
escritoy cumple con
las obligaciones
académicas

acumuladas.

80% a 89%

Obtiene entre 80 y
89% de preguntas
acertadas.
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listo para clase a la
hora estipulada y no
se retira antes de
tiempo. Cuando
falta, presenta la
justificacién por
escrito, y cumple
con las obligaciones
académicas

acumuladas.

60% a 79%

Obtiene entre 60 y
79% de preguntas
acertadas.
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2.3 Escala Valoracion Nacional

El Centro Educativo Rural Llano Grande, tomando como referencia lo establecido en el
Articulo 52 del Decreto 1290 de 2009, establece para todas sus sedes, la siguiente escala de
valoracion (académica y de comportamiento), con sus respectivas homologaciones con la
escala de valoracidn nacional:

ESCALA DE VALORACION — ACADEMICA Y DE COMPORTAMIENTO
ESCALA INSTITUCIONAL ESCALA NACIONAL
1.0-2.9 DESEMPENO BAJO
3.0-3.9 DESEMPENO BASICO
4.0-4.6 DESEMPENO ALTO
4.7-5.0 DESEMPENO SUPERIOR

PARAGRAFO 1: Esta escala de valoracién no contempla aproximaciones de las
décimas a las unidades.

2.4 Acciones de seguimiento para el desempeiio de los estudiantes durante el afo
escolar

Segun las orientaciones y fundamentacion del Decreto 1290 establecidas en el documento
11 del MEN, todas las instituciones y centros educativos estan obligados a implementar
actividades de apoyo para nivelar a los estudiantes en competencias, objetivos, metas y
estandares, las cuales deben ser constantes y permanentes para garantizar que el
estudiante al finalizar el periodo académico llegue a donde se esperaba debia llegar.

Por tal razén, el CER Llano Grande, ha determinado los siguientes criterios y actividades
paradar cumplimiento a esta norma, respetando lascaracteristicas propias de cada modelo
educativo que aqui se implementa:

2.4.1 Para estudiantes con nivel de desempeiio bajo

e Enelgradoprimerode la bdsica primaria, se realizan actividades de refuerzo en lengua
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castellana y matematicas, en forma general para todos los estudiantes con actividades
como: tareas, desarrollo de guias, lecturas, conteos, etc. De igual manera, para los
estudiantes con desempeno bajo, en las areas y/o asignaturas mencionadas, se
realizardn diferentes actividades como recuperaciones con el acompafiamiento de los
padres de familia, enlos horarios y espacios que el docente estime convenientes, para
lograr la superacion de las dificultades durante el transcurso de cada periodo, en forma
continua y permanente, para garantizar al estudiante que desarrolle los estandares y
competencias basicas.

Para los estudiantes de basica primaria y basica secundaria, el docente del area y/o
asignatura correspondiente, desarrolla diferentes estrategias como trabajos en el aula,
explicaciones adicionales, actividades colaborativas, trabajo en equipo, trabajos de
consulta y tareas de refuerzo, en forma continua y permanente, para garantizar al
estudiante que desarrolle los estandares y competencias basicas. A nivel general se
asigna la ultima semana de cada periodo académico para realizar actividades de
nivelacion y apoyo a los y las estudiantes que presentaron desempefio bajo durante el
periodo lectivo en el cual se encuentran.

Los estudiantes, al finalizar el afio escolar, que hayan perdido como maximo dos
asignaturas o un area o una asignaturay un area, contempladas en el plan de estudios,
se les dara la oportunidad durante la Ultima semana académica, para presentar una
prueba escrita que evalué solo los indicadores de logro no alcanzados durante el afio en
el drea o las asignaturas pérdidas, para que superen las dificultades académicas
presentadas.

2.4.2 Para estudiantes con promocidn anticipada

El decreto 1290 en su articulo 72, establece la promocién anticipada de grado para los
estudiantes que, en el primer periodo del afio escolar, demuestren un rendimiento superior
en el desarrollo cognitivo personal y social, en el marco de las competencias basicas, con el
consentimiento de los padres de familia.

Es por esto que la institucion educativa, establece los siguientes criterios para el desarrollo
de tal proceso:

Que el estudiante haya demostrado desempefo alto o superior, el afio anterior,
registrado en su historia académica.
Que su comportamiento haya sido superior durante su trayectoria académica.
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e Que su desempefio académico sea considerado por todos los docentes como un caso
especial que amerite su promocién anticipada.

e El caso deberd ser remitido al consejo académico para su estudio, acuerdo que serd
plasmado en el acta respectiva.

e La decisién final sera aprobada por el consejo directivo y consignada en el acta
respectiva.

2.4.3 Para estudiantes transferidos de otras instituciones educativas

El decreto 1290 de 2009 establece, a partir del documento No.11 el cual fundamenta y
orienta la aplicacién de dicho decreto, que los establecimientos educativos que presenten
dificultades de tipo académico por la llegada de un estudiante procedente de otra
institucién educativa, deben implementar actividades de apoyo para que dicho estudiante
pueda nivelarse en las competencias, objetivos, metas y estandares fijados para el grado
gue se encuentra cursando. Teniendo en cuenta las razones antes mencionadas, en el CER
Llano Grande, los docentes de las diferentes areasy/o asignaturas desarrollan estrategias
pedagogicas tales como:

e Proponer al estudiante trabajos en el aula de clase, explicaciones adicionales,
actividades colaborativas, trabajos de consulta y tareas de refuerzo.

e Vincular activamente al padre de familia en las actividades de apoyo que su hijo deba
ejecutar para superar las dificultades presentadas. Se firmara acta de compromiso.

e Proponer actividades de apoyo, que precisen las competencias y estdndares basicos
sobre los que debe trabajar, acogiéndose al cronograma de actividades establecido por
el docente del drea y/o asignatura en la que presente las dificultades.

2.4.4 Acciones De Seguimiento Para El Mejoramiento De Los Desempeifios De Los
Estudiantes — Sede Rurales Fusionadas

En el modelo educativo Escuela Nueva se tiene en cuenta los diferentes ritmos de
aprendizaje de los educandos, en el caso de que un estudiante no alcance los aprendizajes
quedan en proceso de promocidn, en consecuencia, no se puede recuperar lo que no se ha
perdido. Sin embargo, cuando un estudiante, a pesar de desarrollar la guia de auto
aprendizaje, no pasa la evaluacién de competencias, debe desarrollar actividades de
refuerzo, y volver a presentar la evaluacién. Si a pesar de todo esto, se contintda con las
mismas dificultades, es facultativo del docente decidir si es necesario que se desarrolle la
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guia nuevamente, ya sea parcial o en su totalidad, si las dificultades persisten sera causal
de la perdida de afno.

Las actividades de refuerzo para unos pueden ser actividades de profundizacién para otros,
una oportunidad para el aprendizaje cooperativo. No olvidemos que la mejor manera de
aprender algo es ensenarlo a otro.

2.4.5 Escuela nueva y Postprimaria

VALOR 47 A5,0
MOMENTO ! g A
SUPERIOR 4,0 A 4,6 ALTO 3,0 A 3,9 BASICO
No aplica. No aplica. Las realizd
ACTIVIDADES DE
demanera
REFUERZO . .
satisfactoria.
ACTIVIDADES DE Las realizd de Las realizo Las realizd con
PROFUNDIZACION manera de manera recomendacio
satisfactoriay las satisfactori nes del
socializ6 en el a. docente.

grupo, en clase o
aprovechando las

Actividades de
Conjunto vy
las
actividades

2.4.6 Para estudiantes con promocidn anticipada

J Promocién de un grado al siguiente. Para que un estudiante sea promovido al grado
siguiente debe cumplir con los siguientes requisitos: Aprobar lasdreasy asignaturas del Plan
de Estudios adoptadas por el Centro Educativo. Cumplir con una asistencia minima del 75%.

. Promocién anticipada en una o varias areas. Para efectos de promocién en una o
varias areas, antes del término del afio escolar, se deberdn completar todas las actividades
propuestas en las guias de aprendizaje con actividades de profundizacion.
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. En caso que un estudiante desarrolle menos del sesenta por ciento de las guias de

un grado al término del afio escolar, sera matriculado en el mismo grado, y continuara con
el desarrollo de las guias de aprendizaje de escuela nueva, teniendo gran posibilidad de una
promocién al grado siguiente antes que termine ese afio escolar. Estos estudiantes seran
de especial seguimiento y asesoria por parte de los directores de grupo.

. En caso que un estudiante desarrolle mas del sesenta por ciento de las guias de un
grado al término del afio escolar, continuara con el desarrollo de las guias del afio anterior,
y comenzard con las guias de ese grado una vez haya terminado la totalidad de las guias del
grado anterior. Estos estudiantes seran de especial seguimiento y asesoria por parte de los
docentes.

2.4.7 Para estudiantes transferidos de otras instituciones educativas

Los estudiantes que sean admitidos de otras Instituciones Educativas en el transcurso del
ano académico, tendran que desarrollar las actividades complementarias de las guias por
periodo no realizado, siendo su responsabilidad y la de sus acudientes, con el apoyo del
docente.

2.4.8 Traslado de estudiantes a otras Instituciones Educativas

Los estudiantes que requieran ser trasladados a otras Instituciones Educativas se les
emitiran informes académicos que incluyen:

. Lista de areas del grado.

o Equivalencia en la Escala de Valoracién nacional, como lo establece la escala de
valoracidn institucional.

2.5 Procesos de autoevaluacion de los estudiantes

Como la autoevaluacion es la estrategia que permite al sujeto valorar y evaluar sus propias
acciones, se hace necesario que, en la institucién, se establezcan criterios para realizar este
proceso, para favorecer el desarrollo de las competencias basicas en los estudiantes y por
lo tanto contribuir al mejoramiento de su desempefio académico, personal y social.
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El proceso de autoevaluacion por parte de los estudiantes, es recomendable para impulsar
su formacion integral, ya que les permite elevar su autoestima, despertar su sentido de
responsabilidad y afianzar su autonomia.

2.5.1 Proceso De Autoevaluacion — Sede Principal
En los niveles de Bdsica Primaria y Basica Secundaria, la autoevaluacién se aplicara en todas

las dreas y/o asignaturas y estara incluida en la planilla que diligencia cada docente para
determinar la calificacion definitiva de cada area y/o asignatura.

Cada docente en su respectiva area y/o asignatura, orientara el proceso de autoevaluacion
de los estudiantes, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

J Nivel de asimilacién y profundizacién de los conocimientos.

J Nivel de aplicacién o desempefio de los conocimientos.

. Grado de participacién, interés y motivacion frente a las actividades del area o
asignatura.

J Desarrollo del sentido de superacién intelectual, social y moral.

J Capacidad de autocontrol sobre sus actos.

J Disciplina durante el desarrollo de las actividades del drea o asignatura.

J Puntualidad en la entrega de trabajos, sustentacién y profundidad en los mismos.
. Asistencia y puntualidad en las clases.

. Relaciones de apoyo y colaboracién en el grupo.

. Practica de valores de respeto, honestidad y tolerancia.

J Practica de autocorreccién frente a situaciones académicas y comportamentales.

2.5.2 Proceso De Autoevaluacion — Sedes Rurales Fusionadas
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VALOR

MOMENTO

AUTO EVALUACION
Y
COEVALUACION

4.7 A 5.0 SUPERIOR

Llego a tiempo a clase
y permanezco en ella
sin salirme de Ila
dindmica propuesta
por el maestro y el
equipo de trabajo.
Hago buen uso de los
Recursos de
Aprendizaje.

Hago buen uso de la
Guia de Aprendizaje y
de los materiales de la
biblioteca.

Trabajo en equipo y
cumplo con el rol que
me fue asignado de
manera efectiva vy
creativa  ejerciendo
liderazgo, en la mesa
de trabajo. Sigo las
orientaciones del
maestro. Sigo las
instrucciones de las

Guias de aprendizaje.

Realizo las actividades
sugeridas en las guias
de aprendizaje antes
del tiempo esperado.

Hago preguntas de lo
que no entiendo antes
de seguir adelante.

4.0 A 4.6 ALTO

Llego a tiempo a
clase y permanezco
en ella sin salirme de
la dinamica
propuesta por el
maestro y el equipo
de trabajo.

Hago buen uso de los
Recursos de
Aprendizaje.

Hago buen uso de la
Guia de Aprendizaje
y de los materiales
de la biblioteca.

Trabajo en equipo y
cumplo con el rol
gue me fue asignado
de manera efectiva y

creativa ejerciendo
liderazgo, en la mesa
de trabajo.

Sigo las
orientaciones del
maestro Sigo las

instrucciones de las
Guias de
aprendizaje.

Realizo las
actividades sugeridas
en las guias de

aprendizaje en el
tiempo esperado.

3.0 A 3.9 BASICO

Llego a tiempo a clase
y permanezco en ella
sin salirme de Ia
dindmica propuesta
por el maestro y el
equipo de trabajo.
Hago buen uso de los
Recursos de
Aprendizaje.

Hago buen uso de la
Guia de Aprendizaje y
de los materiales de la
biblioteca.

Trabajo en equipo y
cumplo con el rol que
me fue asignado.
Debo ser mas eficiente
y colaborador en la
mesa de trabajo.

Sigo las orientaciones
del maestro.

Sigo las instrucciones
de las Guias de
aprendizaje.

Realizo las actividades
sugeridas en las guias
de aprendizaje,
aunque a veces me
gasto mas tiempo de
lo esperado. Solo
algunas veces hago
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Le ayudo a otros
estudiantes con lo que
yo entiendo vy otros
no, de manera
ordenada y
respetuosa. Llevo mis
anotaciones de
manera ordenada,
creativa y estética.

Presento mis trabajos
de manera oportuna,
con estética y
creatividad.  Discuto
mis opiniones v
puntos de vista sobre
los diversos temas
propuestos con
respeto y de manera
transparente.

Hago consultas
adicionales de

profundizacién de
temas que no me
guedan claros o son
de mi interés y lo
comparto con el

grupo.

Hago preguntas de lo

que no entiendo
antes de seguir
adelante.

Le ayudo a otros
estudiantes con lo
gue yo entiendo y
otros no, de manera

ordenada y
respetuosa.

Llevo mis
anotaciones de
manera ordenada,

creativa y estética.
Presento mis
trabajos de manera
oportuna,  aungue
debo ser mas
creativo y estético.

Discuto mis
opiniones y puntos
de vista sobre los
diversos temas
propuestos con
respeto y de manera
transparente.

Debo realizar
consultas adicionales
de profundizacién de
temas que no me
guedan claros o son
de mi interés
compartirlos con el
grupo.

preguntas de lo que
no entiendo antes de
seguir adelante.

Otras veces  sigo
adelante sin entender
y entonces el maestro
me llama la atencién.
Llevo mis anotaciones,
pero debo ser mads
ordenado, creativo y
estético en su
presentacion.

Presento mis trabajos,
pero debo ser mads
responsable,
ordenado y oportuno
en su entrega.

En algunas ocasiones
discuto mis opiniones
y puntos de vista
sobre los diversos
temas propuestos con
respeto y de manera
transparente.

Debo realizar
consultas adicionales
de profundizacién de
temas que no me
guedan claros o son
de mi interés vy
compartirlos con el
grupo.
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RESPETO Y BUENA
CONVIVENCIA

Muestra siempre
respeto por si mismo,
por sus companeros y
compafieras y por el
maestro.

Su presentacion
personal es adecuada
al momento; porta
bien el uniforme y
cuida de su higiene
personal.

En todo momento
muestra amabilidad y
cortesia en el salén de
clase.

Siempre es buen
compafero, apoya Yy
ayuda a los otros
estudiantes, pero sin
la

complicidad con los
que no trabajan en
clase y presentan
actitudes
irrespetuosas,
irreverentes y
grotescas.

Esta siempre presto a
colaborar, por
iniciativa propia, con
las estrategias
pedagogicas
propuestas  que
permiten el desarrollo
de procesos
individuales y de

respeto por si
mismo, por sus
compaferos y
compafieras y por el
maestro.

Su presentacion
personal es
adecuada

al momento; porta
bien el uniforme y
cuida de su higiene
personal.

En todo momento
muestra amabilidad
y cortesia en el salén
de clase.

Siempre es buen
compafero, apoya y
ayuda a los otros
estudiantes, pero sin
la complicidad con
los que no trabajan
en clase y presentan
actitudes
irrespetuosas,
irreverentes y
grotescas.

Colabora y apoya las
estrategias
pedagdgicas
propuestas que
permiten el
desarrollo de
procesos
individuales y de
grupo.

Muestra siempre
respeto por si mismo,
por sus companeros y
compafieras y por el
maestro.

Su presentacion
personal es adecuada
al momento; porta
bien el uniforme y
cuida de su higiene
personal.

Muestra amabilidad y
cortesia en el salon de
clase, aunque en
ocasiones hay que
[lamarle la atencion.

Es buen compaiiero,
apoya y ayuda a los No
patrocine la
complicidad con los
que no trabajan en
clase y presentan
actitudes
irrespetuosas,
irreverentes y
grotescas.

Colabore y apoye las
estrategias
pedagdgicas
propuestas que
permiten el desarrollo
de procesos
individuales y de

grupo.
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PARTICIPACION
ACTIVA

PUNTUALIDAD

grupo.

Participa con
entusiasmo y
dinamismo en las
actividades de clase.

Muestra iniciativas, es
propositivo y lidera al
grupo. Es cooperativo

en los procesos
aprendizaje.
Cumple con  sus
obligaciones

académicas antes de
tiempo. Esta listo para
clase antes de la hora
estipulada y no se
retira antes de
tiempo. Cuando falta,
avisa con anticipacion
y presenta la
justificacién por
escrito y cumple con
las obligaciones
académicas

acumuladas.

Participa con
entusiasmo y
dinamismo en las
actividades de clase.

Debe mostrar sus
iniciativas 'y mas
liderazgo en el
grupo. Es
cooperativo en los
procesos de

aprendizaje.

Cumple con sus
obligaciones

académicas a
tiempo. Esta listo

paraclase antes de la
hora estipulada y no
se retira antes de
tiempo. Cuando
falta, presenta Ila
justificacion por
escrito y cumple con
las obligaciones
académicas

acumuladas

Participa en las
actividades de clase.
Debe mostrar sus

iniciativas y liderazgo
en el grupo.

Cumple  con
obligaciones

académicas. Esta listo
para clase a la hora
estipulada y no se

Sus

retira antes de
tiempo. Cuando falta,
presenta la

justificacién por
escrito, y cumple con
las obligaciones
académicas
acumuladas.

2.6 Estrategias de Apoyo Necesarias Para Resolver Situaciones Pedagogicas Pendientes

de los Estudiante.

A continuacién, se describen lasestrategiasde apoyo para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes de los estudiantes.
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2.6.1 Estudiantes con Dificultades de Aprendizaje
Se consideran estudiantes con dificultades de aprendizajes aquellos que:

e Después de un proceso de seguimiento de desempefio en el rendimiento académicoy
de convivencia persiste la dificultad.

e No asisten, evaden o estando en clase no realizan las actividades escolares.

e Demuestran un alto nivel de irresponsabilidad en su quehacer escolar.

e Hacen caso omiso a las observaciones y sugerencias registradas en los observadores y
actas de seguimiento académico del comité de evaluacion.

2.6.2 Planesy Estrategias Para Superar las Dificultades

Durante cada uno de los periodos el o la estudiante que presente dificultades, recibird
apoyo por parte de los docentes del CER; apoyado con el seguimiento de cada padre de
familia en el proceso educativo de su hijo y/o acudido.

e Realizar actividades de superacion de dificultades durante el periodo en curso.

e Dependiendo de la dificultad se formularan las actividades académicas escolares o
extraescolares, las cuales serdndescritas en los instrumentos, técnicasy estrategias que
cada docente, segun el area y/o asignatura y grado consideren apropiadas para el
proceso, (trabajos con o sin acompafiamiento, socializaciones, exposiciones,

sustentaciones, y/o una nueva prueba escrita u oral).

2.6.3 Apoyo a las Dificultades y las Potencialidades

Una vez establecidas las condiciones del grupo o grado —limitaciones, fallas, dificultades,
insuficiencias-, se disefaran algunas acciones y planes de apoyo para dichas situaciones.

Las actividades que se vayan a ejecutar, estardn monitoreadas, asesoradasy acompafiadas
por profesores, padres de familia y/o acudientes, recordando que es de su responsabilidad
la revision desde la plataforma institucional, con el objeto de brindar respaldo, apoyo y
ayuda al estudiante.
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2.6.4 Proceso de Recuperacion para el Mejoramiento de Dificultades de Aprendizaje en
Cada Periodo Académico y para Finalizar el Ao Escolar

Paralos estudiantes que, de acuerdo al seguimiento del docente, no estan logrando superar

el

proceso de aprendizaje, bajo los criterios de evaluacién de cada periodo en cada gradoy

area/asignatura en los tiempos previstos, el docente desarrollard estrategias de
complemento como parte del Plan de Mejoramiento Académico para nivelar aprendizajes

a

través de la implementaciéon de instrumentos y técnicas que el docente considere

necesarios y apropiados para el mismo considerando lo siguiente:

v

Una vez finalizado el periodo, el docente hara entrega de un Informe de Desempefio
para la Comisidon de Evaluacion donde describa el resultado de los estudiantes que
finalizaron con Bajo Desempefio, el proceso realizadoy las recomendaciones al mismo.

Es deber del padre de familia-acudiente usar los diferentes canales de comunicacion
institucional para conocer el proceso de evaluacion del estudiante asistiendo a las
reuniones de informe de Colegio Abierto, reuniones de entrega de boletines, horarios
de atencidn a padres de familia de manera presencial en el horario laboral del docente
(no son permitidas las consultas telefénicas o reuniones virtuales), citaciones, revisién
de la plataforma de Gestidn Académica Institucional Webcolegios.

El dltimo periodo (32 periodo) tendrd un corte previo (semana académica 38 del afio
escolar) para cerrar dichoperiodoy desde las Comisiones de Evaluacién poder analizar la
situacion de desempefiio global del estudiante en todas las dreas. Para los estudiantes
que tengan maximo 2 dreasy/o asignaturas, o un areay una asignatura, con desempefio
final BAJO podrdn hacer un proceso de Planes de Apoyoy

Mejoramiento Académico final en las semanas académicas 39 y 40 del afo escolar. Se
determina ademads que, presentar solamente, los trabajos requeridos en los Planes de

Nivelacion, Apoyo y Mejoramiento Académico no significard la superacién o
mejoramiento de los periodos o afio escolar, segun el caso, ya que la presentacion de
dichos trabajos solos, no tendrdn ningun valor porcentual o cuantitativo en proceso de
evaluacion, pero si seran el requisito obligatorio e indispensable para desarrollar los
instrumentos de evaluacién definidos por el docente. Igualmente, el no presentar dichos
trabajos el estudiante en los tiempos y condiciones definidos por el docente anulan la
oportunidad del proceso de mejoramiento al estudiante.
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v" Los trabajos desarrollados deben cumplir con los Criterios de Evaluacién, completos y
presentados con la mejor calidad posible, atendiendo las indicaciones del docente.

v La sustentacion sera disefiada por el docente el cual podrd implementar la estrategia,
instrumento y técnica que considere mas apropiada dado a las circunstancias del
estudiante por su grado-grupo y drea o asignatura.

v' Es deber del estudiante y padre de familia-acudiente estar atentos y consultar las
fechas, criterios, condiciones, instrumentos, técnicasy estrategias de evaluacion que el
docente determine para el proceso de Planes de Mejoramiento dentro del Periodo,
incluso para aquellos estudiantes focalizados en cada Comisién de Evaluacion que
deban presentar Planes de Mejoramiento Académico Final.

v" Todas las valoraciones de los Planes de Mejoramiento Académico para Nivelacién de
aprendizajes estaran en el rango de la escala de BASICO (3,0 a 3,9 para los grados del
Modelo de Escuela Nueva, de Basica Primaria y de Basica Secundaria; Si el estudiante
obtiene una calificacién inferior a la que obtuvo en el periodo se conserva la calificacidn
de mayor valor.

v" Si se comprueba que el estudiante no fue quién hizo el trabajo escrito, hay un plagioo
no sustenta, se anulara el proceso y se definird una valoracién del periodo en la escala
minima de desempefio BAJO, es decir, de 1,0 (uno punto cero). Ademas, se hard un
registro en el Observador del Estudiante y se notificara al acudiente sobre la falta
cometida y la accidon pedagodgica en reparacion que debera realizar el estudiante.

v Los docentes de cada dreay/o asignatura, fijaran una fecha de presentacién y sustentacién de
Planes de Mejoramiento Académico, atendiendo al tiempo estipulado en el cronograma
escolar para el diligenciamiento de los mismos. los resultados de estos se analizaranen
la Comision de Evaluacion y Promocién de final de afio que se realizara en la dltima
semana académica del afio escolar.

2.6.5 Proceso de Planes de Mejoramiento para estudiantes de Transicion

Los estudiantes de Transicién hardn un proceso de desarrollo de actividades orientadas a la
superacion de las dificultades por dimensiones, segun las actividades previstas por el docente
y del cual debe contar con el apoyo del acudiente para la presentacion de las evidencias de
aprendizaje con los medios, instrumentos y condiciones acordados previamente.

2.6.6 Consideraciones Para las Actividades de Superacion de Dificultades
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Cuando un estudiante no presenta lasactividades de superacién de dificultades, se debe
lamar al padre de familia o acudiente para informarle el caso, dejar por escrito y
firmado por el acudiente y el estudiante como constancia.

Durante el afio académico, el docente en su drea o asignatura, debe tener evidencia de
las Actividades de Nivelacion y apoyo propuestas como Plan de Mejoramiento
Académico realizadas a los educandos firmadas por ellos.

En los periodos 12 y 29, en el proceso de entrega de boletines, se generara el Acta de
Preaviso Académico donde se indica el riesgo de No Promocién dado al bajo desempefio
en una (1) o mas areas.

Los titulares y/o docentes, recolectaran el listado de asistencia de padres de familia-
acudientes en cada entrega de boletines, como soporte del proceso.

Los docentes deberan digitar las calificaciones y logros de desempefio en la plataforma
de Gestion Académica Webcolegios antes de realizarse la Comisién de Evaluacién. Al
finalizar el Ultimo periodo académicoy una vez culminada la semana de actividades de
superacion de dificultades, se realizara la Comision de Evaluaciéon y Promocion.

La promocidn de un grado se define en el mismo afio lectivo. Losy las estudiantes deben
presentarse a todas y cada una de las Actividades de Nivelacidony Apoyo programadas
por el CER y aprobar dicha Nivelacion. Si el estudiante no aprobd el proceso de
Nivelacion, los Padres de Familia, con previa citacion hecha por el colegio, seran
notificados del incumplimiento de sus hijos y por consiguiente de las dificultades
persistentes en lasdiferentes dreasy/o asignaturas. Debe dejarse constancia por escrito
del docente, estudiante y padre de familia y/o acudiente.

2.6.7 Actividades de Superacion de Dificultades de Fin de Afo Escolar

» Si un estudiante al finalizar el afio escolar, no supera los desempefos previstos o
esperados en las areas, y como resultado persiste en las dificultades durante el
proceso de Planes de Mejoramiento Académico Final y no ha alcanzado los
desempefios esperados en al menos un area, debe reiniciar enel mismo gradoel afio
lectivo siguiente.

» Si un estudiante obtiene una valoracion de desempefio BAJO en un area que esta
conformada por varias asignaturas, solo deberd presentar las Actividades de
Superacidn de Dificultades de la asignatura que haya obtenido Desempefio BAJO.
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2.7 Acciones para garantizar que los directivos y docentes del establecimiento educativo
cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el sistema institucional de
evaluacion

A nivel institucional con el fin de garantizar el cumplimiento de lo establecido en este
Sistema Institucional de Evaluacion se divulgard y se realizardn jornadas de trabajo con los
docentes en torno al Sistema de Evaluacidn institucional, en los espacios de reuniones de
area y en el Consejo Académico para lograr que la totalidad de docentes interioricen y
cumplan con cada uno de los aspectos que conforman este Sistema.

De igual manera se continuara con los procesos de revision, verificaciony validacién de los
diferentes momentos y partes del proceso para garantizar la transparencia, objetividad e
implementacién del sistema de evaluacidon conforme fue estructurado y con los criterios
gue se han determinado.

Las instancias definidas por el CER para garantizar el cumplimiento de los acuerdos del SIEE
son en su orden: El docente quien deberd garantizar en todo momento la claridad del
proceso informando oportunamente todo lo pertinente a los procesos de Evaluacion
Institucional, luego el Consejo Académico quien, en caso de ser pertinente delega a la
Comisién de evaluacidony Promocidn de cada grado, si esta instancia no prospera, se llevarg,
como ultima instancia el caso a la Direccidn, quien convoca al Consejo Directivo para dar
tramite final.

Bajo ninguna circunstancia, el Consejo Directivo sera la primera instancia. Siempre sera la
ultima. Al finalizar cada periodo se tendra en cuenta el consolidado de notas generado por
la plataforma donde se identificaran los estudiantes con bajo rendimiento académico para
dar inicio al debido proceso.

2.7.1. Acciones de los Docentes
J Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacién escolar.

. Participar en la formulacién y elaboracion del SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES.

J Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES.

. Definir en los Planes de area los criterios de evaluacion acordes al SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES.

o Participar activamente en las comisiones de evaluacién y promocién.
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J Aplicar el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE
ESTUDIANTES en su trabajo de aula.

J Los docentes deberan cargar y actualizar el proceso de valoracion de actividades de
aprendizaje en la plataforma, segun sea el caso, tanto en el SABER, en el HACER y en el SER

2.7.2. Acciones del DIRECTOR

J Liderar con los docentes el estudio de la legislacién relacionada con la evaluacién
escolar.
J Coordinar el trabajo de formulacién y elaboraciéon del SISTEMA INSTITUCIONAL DE

EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES.

J Orientar la socializaciéon del SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y
PROMOCION DE ESTUDIANTES a estudiantes y padres de familia.

. Direccionar las comisiones conformadas en el SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION Y PROMOCION DE ESTUDIANTES.

. Presentar un proyecto del SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION
DE ESTUDIANTES a los érganos del gobierno escolar (Consejo Académico y Directivo)

o Definir y adoptar el SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE
ESTUDIANTES como componente del PEI.

Los criterios definidos por el presente SIEE son de obligatorio cumplimiento para la
comunidad educativa desde Preescolar, Basica Primaria y Basica Secundaria, por cuanto el
sistema de evaluacion es parte del proceso de calidad del servicio educativo y no permite
interpretaciones erréneas y diversas.

2.7.3 Funciones de las Comisiones de Evaluacion y Promocion

. Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer
politicas, métodos y tendencias actuales en los procesos de evaluacidn en el aula.

o Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagdgicas y evaluativas, que
permitan superar los indicadores y logros a los estudiantes que tengan dificultades en su
obtencién.
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J Analizar situaciones relevantes de desempenos bajos, en areas o grados donde sea

persistente, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de familia, correctivos
necesarios para superarlos.

. Analizar y recomendar sobre situaciones de promocidn anticipada, para estudiantes
sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para la promociéon de
estudiantes con discapacidades notorias.

. Servir de instancia para decidir sobre aplicaciones que puedan presentar los
estudiantes, padres de familia o profesores, que consideren se haya violado algun derecho
en el proceso de evaluacién, y recomendard la designacién de un segundo evaluador en
casos excepcionales.

U Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en el
sistema institucional de evaluacién definido en el presente documento.

J Otras que determina la institucién a través del PEI.

2.8 Periodicidad de entrega de los informes descriptivos valorativos a los padres de
familia

J Acatando las disposiciones emanadas por la secretaria de educacién departamental
en lo relacionado con el calendario escolar para los establecimientos educativos de
calendarioA, EICER Llano Grande, ha dividido el afio escolar en cuatro periodos iguales, con
una valoracién del 25% cada uno.

J Terminado cada periodo escolar, se realizaran reuniones de entrega de boletines o
informe de notas para que los padres de familia y/o acudientes, reciban los informes del
desempefio académico, personal y social de sus hijos o acudidos.

. Al finalizar el afio escolar, los padres de familia y/o acudientes recibiran un informe
final del desempefio de los estudiantes, que serd el promedio de los cuatro periodos
escolares desarrollados y evaluados durante el transcurso del afo, el cual tendra el
concepto de promovido o reprobado, en lo que se refiere al resultado del afio escolar.

. En las diferentes Sedes Educativas, ademas de los informes periéddicos y de final de
ano, establecidos en el cronograma de actividades de la institucion, cada docente debera
informar a los padres de familia y/o acudientes acerca del desempefio de los estudiantes,
cuando ellos asi lo requieran. Se emitiran cuatro informes de evaluaciéonintegral durante el
afio escolar.
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2.9 Estructura de losinformes de los estudiantes. Para que sean claros, comprensiblesy
den informacidn integral del avance y formacion del desempeiio de los estudiantes

Boletin Periddico

Para los niveles de Preescolar, Educacién Bdsica Primaria y Basica Secundaria el Consejo
Académico de la institucion, diseiid un modelo de boletin o informe de notas, que permite
apreciar el desempefio de los estudiantes, de manera clara, sencilla y comprensible. El
boletin informativo ademds de contener la identificacion de la institucion, los nombres y
apellidos de los estudiantes, también tendra informacion relacionada con:

J Grado y periodo académico.

. Areas y asignaturas.

. Intensidad horaria por areas y/o asignaturas.

. Numero de fallas.

. Calificaciéon por éareas y/o asignaturas, de acuerdo a la escala de valoracion
institucional.

. Calificaciéon de comportamiento, de acuerdo a la escala de valoracién institucional.
. Recomendaciones u observaciones generales.

J Firmas del director y del docente titular.

Ver anexo N° 1

Informe De Valoracion Final De Cada Estudiante.

. Identificacion de la institucién educativa.

. Nombres y apellidos de los estudiantes.

. Grado.

J Areas y asignaturas.

. Intensidad horaria por areas y asignaturas.

. Calificacidon por dreas y asignaturas. De acuerdo a la escala de valoracion
institucional, homologada con la escala de valoracién nacional.

J Calificacion de comportamiento. De acuerdo a la escala de valoracién institucional,
homologada con la escala de valoracién nacional.

U Calificacion de comportamiento y Concepto final del afio escolar: Promovido o
Reprobado.

U Espacio para las observaciones generales.

. Firmas del Director y del docente titular.
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Ademads de los boletines correspondientes a cada periodo y del informe final del afio
escolar, El CER, a solicitud del padre de familia, expide constancias y certificados de estudio,
cuando el padre de familia o acudiente solicita.

Ver anexo N° 2

2.10 Instancias, procedimientos y mecanismos de atencidon y resolucidn de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre evaluaciéon y promocion

Para dar cumplimiento a la implementacidn del decreto 1290, en lo que se refiere a los
procedimientos para la resolucién de reclamaciones sobre la evaluacién y promocién de los
estudiantes, en el CER Llano Grande, se modificara el Manual de Convivencia para incluir en
él, el conducto regular que el padre de familia o el estudiante deben seguir en caso de
presentarse alguna reclamacién o malentendido.

Si después de agotar la instancia del didlogo y la conciliaciéon, cuando un estudiante, padre
de familia y/o acudiente considere que segun sus criterios se ha incumplido o violado la
aplicacion del presente documento y requiere de una rectificacidon o correccién de
determinada situacién, procedera a hacer cumplir sus derechos a través de ciertas
instancias, mecanismos y procedimientos que conlleven a la aplicacién del debido proceso
de evaluacién y promocion, para lo cual se tendrd en cuenta el siguiente conducto regular:

e En primera instancia el estudiante, padre de familia y/o acudiente se dirigira de manera
verbal al Docente titular del area o asignatura exponiendo el motivo de reclamacion,
para que éste verifique y trate de resolver la reclamacidn presentada.

e Si agotado este primer momento, se considera que la situacion no ha sido resuelta, el
estudiante, padre de familia y/o acudiente debera dirigirse en forma verbal o escrita
ante el Comité de convivencia para que este organismo proceda como mediador entre
el estudiante, el padre de familia y el respectivo docente encargado del area o
asignatura afectada.

e Sicumplidala segunda instancia, no se obtienen los resultados esperados que satisfagan
la reclamacion pertinente, el estudiante, padre de familia y/o acudiente, podra dirigirse
de manera escrita y con los debidos argumentos ante el Director del CER.

e En un cuarto momento, si persiste la dificultad de reclamacién o exigencia en el
cumplimiento de la aplicacién correcta del debido proceso de evaluaciény promocidn,
el estudiante, padre de familia y/o acudiente deberad presentar en forma escrita la
peticion formal debidamente argumentada ante el Consejo Académico, debidamente
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constituido, segun el acta respectiva.

e Sidespués de reunirse el Consejo Académico y de haberse analizado la situaciéon motivo
de la convocatoria, persiste la irregularidad académica en el cumplimiento de la
aplicacion del debido proceso de evaluacién y promocidn, el estudiante, padre de
familia y/o acudiente, procedera a hacer la correspondiente reclamacién en forma
escrita ante el Consejo Directivo, para que éste a través de un acta, resuelva en forma
definitiva la peticion o solicitud formalizada.

e Enelevento de que el Consejo Directivo no pueda o no tenga la facultad de resolver el
caso, situacion o problema presentado, debera oficiar a la Secretaria de Educacion para
gue ésta, en Ultima instancia, defina o determine por resolucién la situacion académica
real de evaluacién o promocién del estudiante.

2.11 Mecanismos de participacion de la comunidad en la construccion del sistema
institucional de evaluacion.

El decreto 1290 establece que para la planeaciéon e implementacién del Sistema
Institucional de Evaluacién se debe contar con el apoyo vy la participacion de cada uno de
los estamentos del gobierno escolar en un proceso de amplia reflexién y construccion.

Es por esto que, en el Centro Educativo Rural Llano Grande, se utilizardn algunos
mecanismos y se desarrollaran acciones de participacion de la comunidad educativa, para
lograr que el sistema de evaluacidon que se elabore, sea completo, coherente, incluyente,
valido y legitimo.

Entre los mecanismos y acciones a desarrollar, podemos mencionar:

J Realizar jornadas pedagdgicas para que el consejo académico revise la mision, la
vision, las metas propuestas en el PEl y los modelos educativos que se implementan en la
institucidon. De igual manera, debera analizar los resultados obtenidos por los estudiantes
en las pruebas censales, durante los ultimos afios.

. Atendiendo a un plan de accién establecido, el Consejo Académico elaborara la
propuesta inicial del sistema de evaluacion de los estudiantes, por ser éste, el estamento
gue tiene la competencia, el conocimiento y la experiencia en el campo de la formacién
educativa. Para la elaboracién del documento en mencién, tendrd en cuenta las
disposiciones legales del decreto 1290 y la fundamentacion y orientaciones que sobre este
decreto estdn contempladas en el documento once, emanado por el Ministerio de
Educacién Nacional.
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. Se haran reuniones conjuntas de padres de familia y estudiantes por grados, donde

los docentes titulares, dardna conocer el documento para su respectivo estudio y analisis,
dando la oportunidad de ajustar, corregir y hacer aportes que permitan contribuir a la
elaboracion de un sistema de evaluacion participativo, que conlleve al mejoramiento de la
calidad de educacion que brinda la institucion.

. En una jornada pedagdgica, el Consejo Académico, revisara nuevamente el
documento, ajustandolo con los aportes obtenidos de los padres de familia y de los
estudiantes, para redactar el documento definitivo final. También se tendran en cuenta las
orientaciones y disposiciones que la Secretaria de Educacidon Departamental emita en su
debido momento.

. Finalmente, el Consejo Directivo, en reunidn exclusiva convocada por el Director de
el CER, sera el estamento que después de conocer el Sistema de Evaluacién y Promocidn de
los estudiantes, dara la aprobacién al documento, para su debida aplicacidn.

. Para todas y cada una de las acciones que se desarrollen en pro de la elaboracién
del Sistema de Evaluacién y Promocién de los Estudiantes del Centro Educativo Llano
Grande, se firmardn las respectivas actas.

El presente Documento del SIEE sera sometido a la verificacion y Autorizacion de la
Secretaria de Educacion Departamental para su aplicacion.

En caso de que la Secretaria de Educacion Departamental no conceptue al respecto o no le
haga ninguna observacidn, su contenido sera aplicable a partir de su aprobacion.

En constancia se firma en el Corregimiento de Las Mercedes, a los 26 dias de mes de enero
de 2024.

Director Docente Comisidn de Evaluacién
Docente Consejo Académico Representante de Estudiantes

Padre de familia Consejo Directivo Representante de Padres de familia
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CAPITULO 3: Aspectos Complementarios Del Sistema Institucional De Evaluacion

3.1 La Definicidn Del Porcentaje De Asistencia Escolar, Que Incide En La Promocion De
Los Estudiantes

El (Ia) estudiante que deje de asistir durante 15 dias habiles a la Institucion Educativa, sin
causa justificada, y habiendo agotado los recursos de contacto con el estudiantes vy
acudiente, se considerard como desertor y se procedera a cancelar la matricula y a retirarlo
del Sistema Nacional de Matricula (SLM.A.T.) y de la Plataforma Digital de Gestidn
Académica de la Institucion (Webcolegios) con el respectivo reporte al SIMPADE.

Cuando un estudiante se retira antes de finalizar el cuarto periodo, y no presenta la excusa
justificada, el CER conceptuard como abandono vy, por consiguiente, el estudiante reprueba
el grado escolar.

El estudiante que no se presente al proceso de Nivelacién y Apoyo de los Planes de
Mejoramiento Académico final sin su respectiva justificacion previa, sera NO PROMOVIDO
y debera reiniciar el grado escolar.

3.2 Los procesos, criteriosy procedimientos parala definicion dela promocion anticipada.

A continuacién, se describen los procesos, criterios y procedimientos para la Promocion
Anticipada.

3.2.1 Promocidén Anticipada de Estudiantes con Desempenos Destacados

La norma contempla el estudio de la promocién anticipada de grado para aquellos
estudiantes que, por efecto de sus ritmos de aprendizaje, evidencien desempenos
superiores y avanzados en relacion con el resto del grupo.

Se puede asignar prueba de suficiencia si alguno de los que intervienen en la promocion asi
lo solicitan.

De acuerdo con el articulo 7 del Decreto 1290, cuando un estudiante, durante el primer
periodo del afio escolar, muestre un rendimiento excepcional, desempefio Superior en
todas las dreas en el grado en que se encuentre, y evidencie tener capacidades para cursar
el grado inmediatamente superior, sera propuesto por el Consejo Académico para ser
promovido al siguiente grado, previa solicitud de la Comisién de Evaluacion y promocion,
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con el consentimiento de los padres de familia y/o acudientes y el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

J Que el estudiante no haya tenido dificultades de interaccidn social durante el afio
anterior y en curso.

. Que el desarrollo socio-afectivo del estudiante facilite el proceso de adaptacién a la
exigencia cognitiva y social del grado siguiente (Concepto de psicologia).

J Que los padres de familia o acudientes del estudiante, el consejo académico o
interesado, presenten solicitud escrita acerca de la promocion anticipada ante el consejo
directivo.

. Que los padres de familia o acudientes del estudiante, acepten y asuman la
responsabilidad de la promocidn anticipada.
. Que el Consejo Directivo de la institucion apruebe la promocién anticipada del

estudiante de lo cual debe quedar constancia en las Actas de dicho consejo y registro
escolar.

J Que todos estos pasos se realicen en no mds de dos semanas después de terminado
el primer periodo escolar.

J Cumplidos todos los requisitos, la Promocidon Anticipada de un estudiante se
comunicara oficialmente mediante Resolucion de la Direccién.

J Las valoraciones obtenidas en el primer periodo se guardaran como definitivas en el
grado que cursaba

o El estudiante promovido debe iniciar inmediatamente un proceso de nivelacion,

orientado por los docentes de cada area a través de talleres y/o sustentaciones que le
permitan adaptarse a las condiciones y exigencias del nuevo grado.
. En caso de no aprobar la promocidn anticipada continta en el grado matriculado.

3.2.2 Protocolo para la Promocidn Anticipada

. En todos los casos, el Consejo Académico debera estudiar cada situacién especifica, lo que
implica analizar los rendimientos académicos y seguimiento comportamental del
estudiante en los afios anteriores, ademas de contar con el previo consentimiento de los
padres, para proceder a solicitar al Consejo Directivo la promocidn anticipada.

. El director de grupo cita a los padres y les propone, llevar el caso al Consejo Académico
para solicitar la promocidn anticipada.

. Se explica el compromiso académico que tendria que asumir, pues sus compafieros de
grado, ya estan cerca, (o terminaron) el primer periodo académico.
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El Consejo Académico para tomar una decision demanda:
Remitir el caso a la Comision de Evaluacion y Promocion del grado en curso del estudiante.

. La Comisién de Evaluacidony Promocién analiza la historia académica del o la estudiante y
los procesos de interaccion social del o la estudiante en el anterior afio y en curso.

. Los docentes entregaran informe en las dreas de lenguaje, matematicas y ciencias para
conocer el grado de desempeio en estas areas.

El estudiante debe aceptar las condiciones establecidas por el Consejo Académico.

3.2.3 Procedimiento

J La promocion anticipada al grado superior se hace al finalizar el primer periodo
académicocumpliéndose con el criterioy procedimiento establecido en el presente Sistema
Institucional de Evaluacién.

. Durante el primer periodo del afio escolar la Comision de Evaluaciéony Promocion,
previo consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el Consejo Académicola
promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento
superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias
basicas del grado que cursa. La decisién sera consignada en el Acta del Consejo Académico
y, si es positiva en el Registro Escolar de Valoracién.

. Esta promocidon no aplica para el grado 92 que se debe cursar completo.

J ENTREGARAN INFORME ESCRITO a la Comisién de Evaluacién y Promocidn
RECOMENDANDO la promocién de grado de manera anticipada, de aquellos estudiantes
con las caracteristicas descritas anteriormente.

. Sila Comision de Evaluaciony Promocion encuentra mérito para atender la solicitud
recibida, elabora un acta para el Consejo Académico debidamente sustentada con firma de
los padres de familia; con el fin de que éste produzca el aval del consejo académico.
Seguidamente, el Rector con el Consejo Directivo elabora la respectiva resolucién que
legalice la situacion del (o los) estudiante(s).

J Los resultados se consignaran en el Registro Escolar de calificaciones.

. Las directivas y docentes de cada area deberan contemplar estrategias de apoyo
para nivelacion en las diferentes areas, para los estudiantes promovidos.

3.3 Derechos y deberes del estudiante con el Sistema Institucional de Evaluacién

A continuacion, se presentan los derechos y deberes de estudiantes:
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3.3.1 Derechos de los y las Estudiantes

El/la estudiante para el mejor desarrollo de su proceso formativo tiene derecho a:

J Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales

. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de ano escolar.
J Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a éstas.

J Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades
en el aprendizaje.

U Los demds consagrados en las leyes

3.3.2 Deberes de los/las Estudiantes

El /la estudiante para el mejor desarrollo de su proceso formativo debe:

. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de
sus debilidades.

. Cumplir con el Manual de Convivencia.

J Los demads consagrados en la Constitucién y las Leyes.

3.4 Derechos y deberes de los padres de familia con el Sistema Institucional de
Evaluacidn

A continuacidén, se presentan los derechos y deberes de padres de familia-acudientes-
cuidadores:

3.4.1 Derechos de los Padres de Familia

. Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de afo escolar.

. Acompaniar el proceso evaluativo de los/las estudiantes.

J Recibir y analizar los informes de cada periodo de evaluacion.
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. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre

el proceso de evaluacién de sus hijos, se debe dejar evidencia de la solicitud como de la
respuesta en un término de diez dias habiles.

. Los demds consagrados en las leyes

3.4.2 Deberes de los Padres de Familia

. Participar, através de las instancias del Gobierno Escolar, en la definicién de criterios
y procedimientos de la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar.

J Realizar acompanamiento y seguimiento permanente al proceso educativo de sus
hijos.

. Analizar los informes periddicos de evaluacion.

. Supervisar el cumplimiento del proceso de recuperacién de desempeiios al finalizar

el ano lectivo

3.5 Registro Escolar

El Centro Educativo Rural Llano, mantendra actualizado un registro escolar, que contenga
para cada estudiante, ademads de los datos de identificacion personal, el sistema de notas
para todas las areasy el informe final de evaluacién de cada grado que haya cursado en la
Institucion y el estado de la evaluacién, que incluya las novedades académicas que surjan,
especialmente en lo que refiere a diagndsticos y/o tratamientos terapéuticos.

Se unifican los siguientes documentos y Libros Reglamentarios:

v Planilla de calificaciones del Docente

v’ Boletin de calificaciones

v" Observador del estudiante

v Carpeta de Actas del Comité de Evaluaciény Promocién

v" Acta de compromiso Académico

v Actas de Preaviso de Pérdida de afio escolar

v Actas o reportes de nivelacion por parte de los docentes

v' En el caso de los estudiantes con Discapacidad Educativa o con Capacidades y/o
talentos Excepcionales se llevard el Documento Individual de Adecuaciones
Curriculares PIAR

v Planillas de seguimiento a la asistencia, puntualidad y presentacion personal

v Carpetas de seguimiento
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v" Citaciones a acudientes
v' Formatos de Permiso de salida y/o excusa de inasistencia de estudiantes
v Actas de reuniones con padres de familia o acudientes

3.6 Constancia de Desempeiio

El Centro Educativo, a solicitud del padre de familia, debe emitir constancias de desempeno
de cada grado cursado, enlas que se consignaran los resultados de los informes periddicos.
Cuando la constancia de desempefio reporte que el estudiante ha sido promovido al
siguiente grado y se traslade de un establecimiento educativo aotro, sera matriculadoen el
grado al que fue promovido segln el reporte.

Si el establecimiento educativo receptor, a través de una evaluacién diagndstica, considera

que el estudiante necesita procesos de apoyo para estar acorde con las exigencias
académicas del nuevo curso, debe implementarlos.

3.7 Procedimientos para la definicidon del Sistema Institucional de Evaluacién

A continuacidn, la imagen presenta el procedimiento para los ajustes al SIEE:

1. Evaluar

8. Retroalimentar 2. Defimir
- 3.
7. Divulgar Ret e
6. Integrar 4. Modificar

5. Aprobar
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Con base en la imagen anterior, los pasos indicados contienen la siguiente descripcion:

Pasos Descripcion

a. Definir las responsabilidades y responsables.

1. Evaluar b. Analizar la perspectiva del PEl sobre concepto, propésitos y reglamentacion
de la evaluacion.
C. Retroalimentar la estructura del marco normativo.

a. Realizar laredaccidn, revisién y correccion.

2. Definir b. consolidar un documento borrador con la informacion del paso anterior.
a. Retroalimentar con el Consejo Académico.
3. Retroalimentar b. Retroalimentar con el Consejo Estudiantil.

C. Retroalimentar con el Consejo de Padres de Familia.

a. Ajustar, si hay lugar, con base a la informacidn del paso anterior.
4. Modificar b. consolidar el documento para la aprobacién.
a. Convocar al Consejo Directivo para la aprobacion y adopcidn.
b. Determinar disensos y consensos sobre el documento final.
C. Ajustar, si hay lugar.
d. Aprobar el documento ajustado.
5. Aprobar €. Publicar el documento aprobado.
Nota: El documento SIEE. Es un documento descriptivo de decisiones y procesos; no
constituye un acto administrativo. Su adopcion debe ser parte integral del PEl, pues
constituye un anexo del mismo.
a. Evaluar larelacidn entre SIEE y PEL.
b. cuando existan discrepancias, determinar los ajustes pertinentes.
6. Integrar C. Realizar los ajustes pertinentes.
d. Aprobar las modificaciones (Decreto 1860 de 1994).
€. Publicar y retroalimentar los ajustes.
7. Divulgar Divulgar a toda la Comunidad Educativa.
8. Retroalimentar Controlar que sea implementado en el desarrollo pedagodgico.
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3.8 Socializacion del Sistema Institucional de Evaluacion

La implementacién de la actual politica de evaluacién requiere el concurso de toda la
comunidad educativa, en consecuencia, es responsabilidad de todos velar por su
cumplimiento y desarrollo adecuado. Los Docentes, estudiantes, y Directivos del Centro
Educativo Rural Llano Grande, son informados de los alcances de este documento, de
acuerdo con lo establecido en el Decreto 1290.

Para Estudiantes y padres de familia, se realizan, al iniciar el afo escolar, espacios de
socializacién del documento Sistema de Evaluacién para Estudiantes. Se entregan folletos,
se describen prdcticasy, en general, la Institucion Educativa lleva cabo diferentes espacios
y formas para dar a conocer los alcances de las préacticas de evaluacion. La revision de la
presente politica de evaluacion se realiza anualmente en el marco del Consejo académico
quienes validan los aspectos contenidos en ella.

Es el Consejo Directivo quien finalmente valida el documento. Para docentes nuevos, se
realizara una induccion y se realiza un trabajo de acercamiento a todos los elementos
descritos en él.

La socializacion y divulgacién del SIEE se realizara de la siguiente manera:

1. Estudiantes: reunién de induccidn al iniciar el afio lectivo en titulatura de curso.

2. Padres/madres de familia o acudientes: reunién de induccidn al iniciar el afio lectivo
en Asamblea General.

3. Directivos docentes y docentes: semana de desarrollo institucional al inicio del afio
lectivo.

4. Publicacién digital en internet. El texto completo del SIEE estard disponible en la

pagina web institucional, Ademas, en la Plataforma Enjambre (www.enjambre.gov.co).

3.9 Procesos, estrategias y acciones para informar sobre el Sistema de Evaluacion a los
nuevos estudiantes, padres de familia y docentes que ingresan durante cada periodo
escolar.

Ingreso de estudiantes nuevos procedentes de otras Instituciones Educativas:

El CER es muy respetuoso de los diferentes sistemas de evaluacion de cualquier institucion
del pais, por lo tanto, facilita el proceso de movilidad estudiantil teniendo en cuenta estos
aspectos:

J Los estudiantes que ingresan a la Institucion ya sea en el transcurso del primero,

segundo o tercer periodo del afio escolar: si vienen con otra escala de valoracion
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institucional, El CER, realiza una homologacién de valoraciones, utilizando criterios de
proporcionalidad de tal manera que garantice objetividad y equidad entre las escalas de
valoracion.

. Los acudientes deben traer un reporte de notas parciales del periodo en transcurso
del que proviene el estudiante y los Informes Valorativos de los periodos ya culminados por
el estudiante en la Institucién de donde procede.

. En el proceso de matricula, se dara al acudiente junto con el estudiante un SIEE del
Centro Educativo, indicando en resumen los elementos relevantes del mismo y quedando
como compromiso, del acudiente y estudiante, la lectura y andlisis del mismo para dar
respuesta a posibles inquietudes de su contenido.

. Las inquietudes al respecto podran ser resueltas por el Director del CER.

Centro Educativo Rural “Llano Grande” “Educando en medio de la naturaleza”
Corregimiento Las Mercedes, Convencion”




REPUBLICA DE COLOMBIA )
DEPARAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
MUNICIPIO DE CONVENCION ’

CENTRO EDUCATIVO RURAL LLANO GRANDE
Codigo DANE: 254206000157

CONTROL DE DOCUMENTOS Y REGISTRO NIT: 9001568451

DIRECCION PROCESO: GESTION DOCUMENTAL

El presente Documento del SIEE sera sometido a la verificacion y Autorizacion de la
Secretaria de Educacion Departamental para su aplicacion.

En caso de que la Secretaria de Educacion Departamental no conceptue al respecto o no le
haga ninguna observacidn, su contenido sera aplicable a partir de su aprobacién.

En constancia se firma en el Corregimiento Las Mercedes, a los 30 dias de mes de agosto de
2024.

Rector Docente Comision de Evaluacion
Docente Consejo Académico Representante de Estudiantes
Padre de familia Consejo Directivo Representante de Padres de familia
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llustracion 3 Informe Valoracion Final
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