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DENOMINACION DEL PROGRAMA: TECNICO EN DISENO DE CONTENIDOS DIGITALES

CODIGO: 524704
NIVEL DE FORMACION: TECNICO

JUSTIFICACION

De acuerdo a los lineamientos del gobierno nacional y segun datos del MinTIC, en su linea
de economia naranja, donde se evidencia el crecimiento de la industria 4.0 y en especial del
gran crecimiento de la industria de Integracion de Contenidos Digitales, se hace necesario
preparar a nuestros aprendices, fortaleciendo las competencias basadas en la

interconectividad, la automatizacion y los datos en tiempo real.

El programa en Integracion de Contenidos Digitales incentiva el desarrollo de competencias
y el aprendizaje por proyectos, de tal forma que la capacitacion de nuestros aprendices seré

capaz de responder a la dindmica del sector.

Estos proyectos pueden ser aplicables a cualquier sector y cuya implementacion requiere de
una infraestructura tecnoldgica especifica conformada por equipos de coémputo de alta gama,
accesorios para interactividad y software que permita integrar todas las herramientas en la
ejecucion de estos proyectos, de tal forma que podamos brindar al municipio, el departamento

y el pais, técnicos calificados.

Ante la finalizacion del programa DISENO E INTEGRACION MULTIMEDIA, por parte
del SENA y con el animo de seguir creciendo y avanzando, la Institucién Educativa
MANUEL ANTONIO RUEDA JARA del Municipio de Villa del Rosario, desea ser pionera
en el departamento y emprender en una nueva Propuesta de Articulacion Técnico Pedagdgico
de la doble titulacion SENA - MEN, en la modalidad de Integracion de Contenidos Digitales.
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La presentacion de la propuesta de articulacion esta encaminada a cumplir objetivos del
Proyecto Educativo Institucional - PEI, ofertando un programa a la media técnica enmarcada
en la educacion para el trabajo y el desarrollo humano, con la oportunidad de continuar la
cadena de formacidn en los ciclos técnico, tecnoldgico y profesional y/o para la vinculacion

temprana al mercado laboral.

Igualmente, este programa aportara a la formacion y evaluacién del desarrollo personal con
el enfoque “EDUCAMOS PARA LA EXCELENCIA'Y COMPETITIVIDAD” con miras a
mejorar los resultados de las pruebas SABER, consolidar el proyecto de vida en los jovenes,
responder a las necesidades de educacion del Municipio, contribuir al mejoramiento de la
problematica social de los jovenes y mejorar las competencias buscando reducir las brechas
para acceder al mundo laboral y en consecuencia contribuir al mejoramiento de la calidad de

vida del estudiante y su entorno.
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1. OBJETIVOS

1.1 Objetivo general

Implementar la modalidad INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES
contribuyendo al ingreso al mercado laboral a fin de generar cultura emprendedora y
orientacion en el proyecto de vida en los estudiantes de la institucién para el éxito en su vida

futura.

1.2 Objetivos especificos

« Desarrollar el proyecto formativo del programa INTEGRACION DE CONTENIDOS
DIGITALES segun sus fases y actividades para mejorar el desempefio de las

competencias en el estudiante/aprendiz.

» Garantizar la Formacion Profesional Integral - FPI, fomentando la practica del aprender
a ser, aprender a aprender, aprender hacer y aprender a convivir en el marco del desarrollo

de las competencias del programa.

* Reorientar la Institucion Educativa hacia la educacion técnica en contenidos digitales
para dar respuesta a lo que demanda de ocupaciones del mercado laboral y sectores con

mayor participacion en la region.

« Implementar el uso de las TIC como herramienta que facilita el desarrollo de los procesos

de ensefianza — aprendizaje - evaluacion.

» Proponer acciones de mejoramiento permanente en el fortalecimiento de competencias

técnicas pertinentes para las exigencias de la globalizacion.

« Ampliar los escenarios laborales y académicos, mostrandoles nuevos horizontes y las

posibilidades que se les abrira al iniciar una carrera en el mundo digital.
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2. ESTRUCTURA DIDACTICA DE FORMACION

Programa de formacién: La institucion Educativa MANUEL ANTONIO RUEDA JARA
recibe del SENA a través del convenio interinstitucional la estructura del programa de
formacion TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES identificado
con el cddigo 524704 y de esta manera es socializado a los docentes de la Institucion

Educativa.

Perfilamiento del programa: El equipo integrado por el docente técnicos e Instructor/asesor
SENA, hacen un analisis del programa de formacion identificando los conocimientos
conceptos y principios, conocimientos de proceso Y criterios de evaluacion para cada uno de
los resultados de aprendizaje propuestos en la estructura curricular del técnico en programa
Integracion de Contenidos Digitales y lo encaminan hacia la publicidad, debido a que una
gran cantidad de empresas de la ciudad de Cucutay el departamento, requieren profesionales

en esta area.

Proyecto formativo: EI SENA en su estrategia de formacién por competencias y el
aprendizaje por proyectos, en el programa de articulacion de la doble titulacion, orienta al
equipo responsable de la ejecucién de la formacidon de la Institucion Educativa, proponiendo
un proyecto de formacién que impacte en el area de influencia de la Institucién Educativa y

el sector productivo.

El proyecto formativo en su estructura propone las competencias del programa de formacion
con sus respectivos resultados de aprendizaje que se integran en actividades propias del
proyecto, estos son distribuidos en custro fases: analisis, planeacion, ejecucion y evaluacion

que deben ser ejecutadas en el mismo orden.

Planeacion pedagogica: El equipo de desarrollo curricular planea pedag6gicamente la
formacion teniendo en cuenta el proyecto formativo, en este documento se proponen
actividades de aprendizaje a desarrollar con los estudiantes/aprendices, determinando unos

tiempos que deben ser coherentes a las horas propuestas en las competencias a desarrollar,
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determinando estrategias didacticas activas, garantizando ambientes de aprendizaje
tipificados y relacionando los criterios de evaluacion y la descripcion de las evidencias de

aprendizaje.

Guias de aprendizaje: Este insumo determinado en la guia de desarrollo curricular del
SENA, presenta una forma y un fondo, el equipo de desarrollo curricular disefia las guias de
aprendizaje teniendo en cuenta la identificacion del instrumento, donde se describe la
denominacién del programa de formacion con su respectivo codigo y version; se plantea el
nombre del proyecto formativo, identificando la fase y actividad del proyecto; se cita la
competencia, el resultado de aprendizaje y la intensidad horaria que se dedica al desarrollo
de las actividades de aprendizaje planteadas.

Una vez identificada la guia por el estudiante/aprendiz, se describe la presentacion de lo que
acontecerd en adelante en este insumo, generando expectativa e interés del lector en el
desarrollo de las actividades planteadas; la guia de aprendizaje presenta tres (3) momentos:
El antes de aprender, mientras aprendo y después de aprender, en el antes de aprender
se plantea la reflexion inicial que tiene relacion directa con el tema objeto de estudio, se
desarrollan las actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios
hacia el aprendizaje (Diagndstico); mientras aprendo en este momento se desarrollan las
actividades de apropiacion del conocimiento (Teorizacion y conceptualizacion); después de
aprender se desarrollan las actividades de transferencia del conocimiento donde se
demuestra que la competencia fue desarrollada en el estudiante/aprendiz y se complementa

con las actividades de evaluacion.

Planes de trabajo concertado: determina las evidencias por resultados de aprendizaje
planteados en las diferentes guias que deben ser entregados al docente/Instructor en las fechas

pactadas por los actores del proceso formativo.

Material de apoyo: Las actividades de aprendizaje estan fundamentadas y documentadas
con el material de apoyo necesario para su respectiva profundizacion en cada uno de los

apartes de la guia de aprendizaje.
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Instrumentos de evaluacidn: Se aplican tres tipos de instrumentos como son cuestionario,
lista de chequeo de desempefio — LCHD vy lista de chequeo de producto — LCHP estos se

disefian previamente con las guias de aprendizaje, pero son aplicados en el momento después

de aprender.
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3. Plan de asignaturas del area por competencias SENA — CIES - e intensidad horaria

CODIGO

Fecha: 2014-09-16

PROPUESTA AREAS Y ASIGNATURAS

coDIGO

COMPETENCIA

IH

ASIGNATURA
SEGUN
ESTRUCTURA

SUGERENCIA DE
ASIGNATURA

AREA

HOMOLOGABLES

GRADO

10 11
GRADO

250201026

ANIMAR EL
CONTENIDO DE
ACUERDO CON
TECNICAS Y
PROYECTO
AUDIOVISUAL

240

CONTENIDOS

DIGITALES

ANIMACION

N/A

220201501

APLICACION DE
CONOCIMIENTOS DE
LAS CIENCIAS
NATURALES DE
ACUERDO CON
SITUACIONES DEL
CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL

48

BIOLOGIA

BIOLOGIA

CIENCIAS
NATURALES

BIOLOGIA, FISICA
Y QUIMICA

220601501

APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

48

BIOLOGIA

BIOLOGIA

CIENCIAS

NATURALES

BIOLOGIA,
FISICA Y
QUIMICA

240201500

PROMOVER LA
INTERACCION
IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN
LOS CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL

INTERACCIO
N

ORGANIZACON
Y

COMLUNICACI
ON

ETICA, CULTURA
DE PAZY MEDIO
AMBIENTE

240201524

DESARROLLAR
PROCESOS DE
COMUNICACION
EFICACES Y EFECTIVOS,
TENIENDO EN

CUENTA SITUACIONES
DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

48

LENGUAIJE

LENGUAJE

ORGANIZACIO
NY
COMUNICACIO
N

LENGUAJE
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999999999

RESULTADOS DE

APRENDIZAJE ETAPA
RESULTADOS DE PRACTICAS SENA
PRACTICA 880 APRENDIZAJE NEGOCIOS

ETAPAPRACTICA | PROFESIONALES

210201501

EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO EN EL MARCO

ESLLI"}ICC?\:(SLT(;TSUC'ON 48 | CIENCAS CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS

CONVENIOS SOCIALES SOCIALES SOCIALES
INTERNACIONALES.

230101507

GENERACION DE
HABITOS SALUDABLES
DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE )
PROGRAMAS DE EDUCACION EDUCACION CULTURA

ACTIVIDAD FiSICA EN 48 FISICA FISICA FISICA EDUCACION

LOS CONTEXTOS FISICA
PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

240202501

INTERACTUAR EN
LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS | 180 LENGUAJE LENGUA LENGUA LENGUA
ESTABLECIDOS POR EL INGLESA INGLESA INGLESA
MARCO COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS
LENGUAS.

MOMENTOS PEDAGOGICOS SEMANAL

11 11
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4. Modelo y estilo pedagogico

“‘Educamos para la Excelencia y la Competitividad”

MODELO EDUCATIVO COLMARIJ

-

1

4

DOCENTES

DESARROLLO DE

COMPETENCIAS

FORMACION

EN VALORES
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Toda institucion educativa debe
elaborar y poner en practica con la
participacion de la  comunidad
educativa, un Proyecto Educativo
Institucional que exprese la forma como
se ha decidido alcanzar los fines de la
educacion definidos por la ley, teniendo
en cuenta las condiciones sociales,
economicas y culturales de su medio.

Porgue centra su atencion en el
educando, en el rol del docente y
en la estrategia pedagdgica y su
practica como fundamentos de la

institucion educativa. *

Mediante este componente se debe garantizar la formacion integral de la
persona a través del desarrollo de todos los procesos que lleven a potenciar las
capacidades de los educandos y privilegiar la interaccion comunicativa que se

establece entre el docente y los estudiantes en contextos especificos; en ella se
busca crear un ambiente de aprendizaje que facilite oportunidades a los

estudiantes para que ellos construyan conceptos, desarrollen habilidades de
ensamiento, valores y actitudes*
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4.1 MODELO Y ESTILO PEDAGOGICO

“Educamos para la Excelencia y la Competitividad”

El enfoque y/o Modelo Pedagdgico: Se entiende
como las lineas orientadoras de las practicas
pedagogicas organizadas
intencionalmente en el establecimiento educativo. o
Aborda  principios, tendencias o escuelas | El Modelo Pedagogico
pedagdgicas que apropian una concepcion del ser
humano, de la organizacién delcurriculo y de la
evaluacion de los aprendizajes. *

ENFOQUIE\
HOLlSTlClo/>

La holistica se refiere a la manera de ver las cosas enteras, en su totalidad, en su conjunto, en

EVALUACION
INTEGRAL

su complejidad, pues de esta forma se pueden apreciar interacciones, particularidades y
procesos que por lo regular no se perciben si se estudian los aspectos que conforman el todo,

por separado.

* DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL “Documento Orientador para la los Ajustes y Modificaciones al PElI Re
significacién del PEI

PERTENECIENTE AL MACROPROCESO “D. GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO EN EDUCACION PRE-ESCOLAR, BASICA Y MEDIA” PROCESO ¢“DO02.
GARANTIZAR EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS?” julio de 2010
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¢QUE ENTENDEMOS POR FORMACION INTEGRAL?

Podemos definir la Formacion Integral como el proceso continuo, permanente y participativo
que busca desarrollar armonica y coherentemente todas y cada una de las dimensiones del
ser humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa, estética, corporal, y socio-
politica), a fin de lograr su realizacion plena en la sociedad. Es decir, vemos el ser humano
como uno y a la vez pluridimensional, bien diverso como el cuerpo humano y a la vez
plenamente integrado y articulado en una unidad. De este modo, una propuesta educativa
coherente con lo anterior, debe abordar los distintos procesos que son propios de cada una de
estas dimensiones de la persona; pero no sélo abordarlos, sino hacer que efectivamente todas

las acciones curriculares se orienten a trabajar para lograr su desarrollo.

Si hablamos del sustantivo «Formacion» es porque se busca desarrollar y orientar claramente esas
diferentes dimensiones o potencialidades que poseemos. Si a ese sustantivo le afladimosel adjetivo

«Integral» es para decir que ese desarrollo abarca la totalidad del ser humano.
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5. GENERALIDADES DEL COLEGIO

5.1 MISION

La Institucion Educativa MANUEL ANTONIO RUEDA JARA, del municipio de Villa
del Rosario, Norte de Santander, ofrece a sus estudiantes una formacion integral, mediante
el desarrollo de todo el proceso Educativo Colombiano establecido en la ley 115 de febrero
8 de 1994, es decir, los tres Niveles Educativos preescolar, Basica(Primaria-Secundaria)y,
Media vocacional en las jornadas diurna y nocturna para adultos por Ciclos Lectivos
Especiales Integrales(CLEIN) en la sede principal; preescolar, Béasica Primaria , Bésica
Secundaria y Media Técnica , en la sede Antonio Narifio; Preescolar y Basica primaria y
Bésica Secundaria ;en la sede 20 de Julio Preescolar y Bésica primaria; los cuales en la
Institucion culminan en las una modalidad de estudio establecida , Técnica con especialidad
en Asistencia Administrativa , Técnico en Sistemasy Disefio e Integracion de Multimedia
convenio SENA- Colegio. .

5.2 VISION

En el afo 2025 la Institucion Educativa Colegio Manuel Antonio Rueda Jara, atenderd
a nifos, nifias y jovenes de la comunidad Villarosariense  ampliando la cobertura,
con una infraestructura acorde a las necesidades y un modelo de gestion de calidad
que nos permita ser lider en Educacion y formacion; donde los estudiantes seran
protagonistas en la transformacion de la comunidad, capaces de promover el cambio
mediante el fortalecimiento de valores y competencias, consolidando y vinculando a la
Institucion como eje de desarrollo al trabajo productivo, competitivo y tecnificado con
unas politicas sociales y ambientales. Seremos una organizacion socialmente responsable
y reconocida a nivel municipal y departamental.
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5.3 OBJETIVO GENERAL

Promover el desarrollo social a traves de la ejecucion de proyectos pedagogicos productivos,
la formacion investigativa, bilinglie y tecnoldgica como referente de calidad educativa,
calidez humana y desarrollo cultural.

Proporcionar una educacion personalizada, fomentando la participacion, la solidaridad y el
trabajo cooperativo en estudiantes con Necesidades Educativas Especiales para su desarrollo
integral.

Fomentar en los estudiantes el uso de herramientas tecnolégicas para facilitar el aprendizaje
sincronico y asincrénico que despierte la creatividad y el interés por aprender en forma
autonoma y didactica.

5.3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar una gestion direccional, pedagdgica y comunitaria que haga eficiente y pertinente
el trabajo institucional.

Orientar acertadamente, en funcion al cumplimiento de la mision y vision institucional, el
desempefio del talento humano y ejecucion de los recursos financieros, para ofrecer una
educacion de calidad y pertinente.

Desarrollar un proceso metodoldgico consecuente con el enfoque educativo asumido para
cumplir con la formacién de los educandos segun el perfil del egresado proyectado
Profundizar en el desarrollo de las competencias comunicativas en inglés como lengua
extranjera, en basica primaria, secundaria y media técnica

Adquirir y mantener los recursos y servicios complementarios a la direccion institucional
para apoyar eficiente y eficazmente la gestion e interrelacion de los procesos directivos,
académicos, de convivencia y proyeccion hacia la comunidad.

Fortalecer la capacidad de la institucién educativa para adelantar procesos formativos que
promuevan valores y desarrollen competencias individuales y de grupo para ejercer la
democracia, interactuar con base en el respeto a los derechos humanos de los demas, manejar
de manera adecuada los conflictos, y participar en alternativas de solucién a los problemas
que afectan a la comunidad educativa.

Evaluar continuamente los procesos administrativos, pedagdgicos y comunitarios que
conlleven al direccionamiento institucional por parte de los miembros de la comunidad
educativa y realizar acciones para lograr su apropiacion.

Aplicar el Plan de Mejoramiento Institucional organizando la calidad educativa en funcion
de las necesidades de la comunidad

Promover bachilleres en articulacion con el SENA vy otras entidades de educacion superior,
bajo la estrategia por ciclos segun demandas en el momento.

Fomentar entre los miembros de nuestra comunidad educativa la cultura del mejoramiento
continuo de los resultados producto de la gestion llevada a cabo en el manejo de los procesos,
a traves de los respectivos indicadores.

Fomentar en toda la comunidad la INCLUSION para el desarrollo de habilidades en la
apropiacion de contenidos académicos y culturales
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Brindar a todos los estudiantes igualdad de oportunidades a través de la educacion
personalizada mejorando la calidad de la ensefianza para 6ptimos resultados

Promover la interaccion con otras instituciones con dinamismo y creatividad para que la
inclusion sea una realidad en nuestra sociedad actual

Hacer alianzas con otras entidades para enriquecer el cumplimiento del horizonte
institucional

Desarrollar procesos acertados de intervencién a la inclusion para atender a las necesidades
y caracteristicas especiales de la poblacion que lo necesite.

Identificar casos de estudio con base en los cuales el estudiante pueda encontrar formas de
relacionarse con diversos fendmenos de aprendizaje.

Presentar opciones para el manejo y el andlisis de contenidos orientados a producir
conocimiento significativo en los estudiantes a través de las TIC

Proponer el uso de herramientas virtuales que garanticen que los estudiantes profundizaran
en los temas desarrollados por los contenidos fundamentales de una forma didactica y
flexible.

5.3.2 OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Disefar y desarrollar procesos de formacion integral e incluyente que garanticen un alto
nivel académico y disciplinario.

Fortalecer el nivel de desempefio del personal y su ambiente institucional, promoviendo un
alto nivel de compromiso y sentido de pertenencia con la prestacion del servicio educativo.

Mejorar continuamente los procesos, a través de la implementacion de un SGC que cumpla
con requisitos legales, reglamentarios, normativos y del cliente, logrando su satisfaccion.

Promover la vinculacién de los padres de familia al proceso pedagdgico, como estrategia
que contribuya al desarrollo integral del educando.

Impulsar en el educando el interés y la curiosidad por la investigacion, el conocimiento y la
transformacion de contexto, utilizando los medios y uso de las TICS, para desarrollar
competencias laborales y basica

Formar integralmente a nifios, nifias y adolescentes desde la educacién preescolar, basica
hasta la media técnica con pensamiento critico, cientifico y solidario a nivel local y regional,
en articulacién con la educacién superior con el SENA.

Promover el desarrollo social a través de la ejecucion de proyectos pedagogicos productivos,
la formacion investigativa, bilinglie y tecnoldgica como referente de calidad educativa,
calidez humana y desarrollo cultural.

Proporcionar una educacion personalizada, fomentando la participacion, la solidaridad y el
trabajo cooperativo en estudiantes con Necesidades Educativas Especiales para su desarrollo
integral.
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5.3.3 PRINCIPIOS Y VALORES
Los educandos de la Institucion educativa Manuel Antonio Rueda Jara se caracterizan por:

Estar dispuestos a participar en el proceso permanente de aprendizaje.

Ser respetuosos de los demas miembros de la comunidad educativa

Desarrollar su capacidad de iniciativa y creatividad

Trabajar pedagdgicamente tanto de manera individual como en equipo

Participar proactivamente en las actividades escolares

Desarrollar su afectividad como parte vital en la construccion de felicidad y de buenas

relaciones con los demas.

Asumir compromisos de buena voluntad.

Mantener bien cuidado su cuerpo y su presentacion personal

Demostrar interés por mantener y cuidar el entorno.

Tener sentido de pertenencia por la institucion.

Apoyar y participar en todas las actividades culturales y académicas extracurriculares

e Respetar en todos los sentidos el uso de las TIC como herramientas tecnologicas y
didacticas para el desarrollo de diferentes actividades académicas y culturales de la
institucion

e Respetar la igualdad de condiciones en sus comparieros

5.3.4 POLITICA DE CALIDAD

La Institucion Educativa Colegio MANUEL ANTONIO RUEDA JARA de acuerdo con
su misién y visién plantea asegurar el cumplimiento de los requisitos legales,
reglamentarios y normativos del cliente (usuarios, beneficiarios y destinatarios), mediante
la gestion de procesos articulados y personal competente que permitan la optimizacion de
recursos y el desarrollo de una cultura de calidad coherente con el modelo pedagdgico
establecido en su PEI, el cual se fortalece con los convenio SENA en la media técnica, a
fin de mejorar continuamente el perfil estudiantil con proyeccién a asumir ambitos
altamente competitivos, previa satisfaccién de sus necesidades y expectativas, con un
sentido social marcado.

RED DE PROCESOS
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Centrado en las
personas

- Pracesos Estratégicos
I Frocesos de Soporte
- Procesos Misionales

DE-RP-001 V.02

Establecer el programa de formacion pertinente y oportuna a las necesidades y exigencias de
la Region.

Asegurar el adecuado funcionamiento y mejora continua del proceso de formacion que
contribuya a la competitividad y productividad de los sectores econémicos de la region.
Evaluar trimestralmente los resultados de la especialidad impartidos en la formacién para
reforzar o esclarecer vacios y dudas en los temas objeto de planes de mejoramiento.
Gestionar con el debido acompafiamiento las practicas empresariales y los proyectos
productivos que forman parte de la etapa productiva del programa.

5.3.5 SIMBOLOS

HIMNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO MANUEL ANTONIO
RUEDA JARA

Colegio Manuel Antonio Rueda
Templo de la educacion

Cuna de la patria

Hoy y siempre siempre

Lider de la instruccion

Con la luz de la aurora hacia el norte
Se divisa tu historia y grandeza

Y en lo alto imponente te eriges

Con cultura, instruccion y grandeza.
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Juventudes de pazos gigantes
Que caminan buscando el futuro
Con virtud disciplina y valores
Marchemos al triunfo seguro.

En esta la Villa del Rosario

Rueda Jara siempre te sofid

ser pionero y ejemplo méas grande
En el nombre de nuestro creador
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INTEGRACION EDUCACION MEDIA - GRADO 9°

COMPETENCIAS COMUNES A LINEAS TECNOLOGICAS
Se pretenden afinar y aplicar las competencias necesarias para comenzar la formacion
para el trabajo (Pentagono 1)

GESTION DE
LA
INFORMACION

Comunicacion

~ -
~ -
~ -
1
Emprendimiento Matematica
/ \
/ \

/ \

PRODUCCION Y
TRANSFORMACION

MATERIALES
HERRAMIENTAS
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6. MODELO PEDAGOGICO DEL I.E MANUEL ANTONIO RUEDA JARA

6.1 ENFOQUE PEDAGOGICO: Después de conocer y analizar las teorias y modelos
pedagogicos como: la escuela tradicional, escuela nueva, pedagogia activa, constructivismo,
se tomo el enfoque pedagogico de la escuela transformadora de Giovanni M. lafrancesco se
tomod la decision de integrar una propuesta donde la base del proceso. Sea el desarrollo
humano, la construccion del conocimiento, educacion por procesos, la formacion de lideres
que sean capaces de transformar el &mbito social y cultural para lo cual, el maestro debe ser
un agente innovador con una mirada de apertura al cambio desarrollando tareas
investigativas, pedagogicas, didacticas, curriculares administrativas y evaluativas.

En la transversalidad se tienen en cuenta el desarrollo de los diferentes proyectos obligatorios
de investigacién y los pedagdgicos implementados en las aulas de clase y los planes de
mejoramiento institucional.

Desde la perspectiva de nuestra propuesta y del modelo pedagdgico HOLISTICO
TRANSFORMADOR:

La Escuela Holistica Transformadora tiene como mision “Formar al ser humano, en la
madurez integral de sus procesos, para que construya el conocimiento y transforme su
realidad socio-cultural, resolviendo problemas desde la Innovacion Educativa .

El Modelo Holistico Transformador permite relacionar el SER con el SABER vy con el
SABER HACER para desarrollar la capacidad de SENTIR, PENSAR ACTUAR DEL
VIVIR DEL CONVIVIR DEL APRENDER Y DEL EMPRENDER de los educandos,
relacionados, respectivamente de quien aprende., con las competencias antropoldgicas,
afectivas, ético-morales, axiologico-espirituales, ciudadanas, cientifico-tecnoldgicas,
laborales cognitivas y de liderazgoy emprendimiento que debe alcanzar los educandosy
evidenciar a través de logros-desempefios.

Desde el modelo pedagogico holistico opta por la investigacion pedagdgica formativa
como estrategia imprescindible para orientar la formacion integral y ayudar a resolver
los problemas educativos, formativos, didacticos, curriculares, administrativos y evolutivos
que impiden o limitan en los educandos, en las instituciones educativas, en la areas facticas
y formales, el desarrollo de los aprendizajes y competencias propias de la escuela
transformadora APRENDER A SER, competencias antropologicas- APRENDER A
SENTIR competencias afectivas, APRENDER ACTUAR- competencias éticas morales,
APRENDER A VIVIR competencias axiologicas y espirituales, APRENDER A
CONVIVIR, competencias ciudadanas, APRENDER A SABER competencias académicas
y cientificas, APRENDER A SABER HACER competencias laborales y ocupacionales
APRENDER A PENSAR competencias cognitivas APRENDER A INVESTIGAR
competencias  investigativas y  tecnologicas y APRENDER A EMPRENDER
competencias de liderazgoy de emprendimiento.
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De igual manera nuestro Modelo Pedagogico Holistico, orientado al Desarrollo del Ser en
todas sus Dimensiones Cognitiva, Socio afectiva, Bioldgica, Motriz y Biopsicosociales,
rompe con los Modelos Pedagdgicos con Paradigmas tradicionales, que no se ajustan a las
necesitadas de formar un Ser Integral, para que éste sea un Actor transformador de la
Realidad Social que afecta a la actual Sociedad que afronta tantas dificultades. Centrado en
el SER, el Nifio o nifia con todo lo que implica trabajar desde la integralidad: sus emociones,
suefios, necesidades, inquietudes, curiosidad cientifica, amor por la naturaleza, sus padres,
su colegio y amigos.

Promueve la construccion del conocimiento mediante estrategias pedagdgicas y didacticas que
facilitan el aprendizaje significativo, y que de forma ludica, activa, constructiva y
productiva generan expectativas por el aprendizaje e interesan y motivan al lider por la
construccion del conocimiento y la investigacion. Creando no solo un ambiente para el
desarrollo de los distintos niveles de memoria, pensamiento y aprendizaje, sino también
para despertar valores y generar aptitudes y actitudes eminentemente formativas

7. CRITERIOS Y TECNICAS DE EVALUACION:

Evaluar los conocimientos basicos, logros fundamentales y las competencias laborales, que
deben adquirir los alumnos con el fin de comprobar que son aptos para desempefiarse en la
especialidad cursada. Las tecnicas de evaluacion deben reflejar el manejo de los
conocimientos, el nivel frente a los logros; también se debe tener en cuenta estrategias,
medios e instrumentos como:
e La observacion de las actividades naturales de trabajo (investigaciones, talleres,
exposiciones)
e La observaciéon de situaciones simuladas que generen evidencias de desempefio
(précticas y labor social).
e Laaplicacion de pruebas de conocimientos (cuestionarios, previos).
e Reconocimiento de aprendizajes previos.
e El desarrollo de proyectos didacticos productivos (para los alumnos que no pueden
realizar la practica empresarial equivalente a 880 horas)

7.1 CRITERIOS EVALUACION SENA, CRITERIOS Y TECNICAS DE
EVALUACION (SENA)

La evaluacién del Aprendizaje, como parte constitutiva de la informacién, se asume como
un proceso de investigacion en torno al alumno, en el cual participa activamente para tomar
decisiones frente al logro de su aprendizaje. Busca promover el espiritu investigativo, la
autonomia personal, la creatividad y el ejercicio del criterio; se caracteriza por ser un proceso
permanente, integral y participativo, mediante el cual se identifica la evolucion y crecimiento
del alumno, teniendo en cuenta los tres saberes: el saber, el saber hacer y el saber ser.

Buscar promover el espiritu investigativo, la autonomia personal, creatividad y el ejercicio
del criterio; se caracteriza por ser un proceso permanente integral y participativo, mediante

PROPUESTA / CONVENIOS Fecha: 2014-09-16
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el cual se identifica la evaluacion y crecimiento del estudiante.

La integracion no solo se limita a los métodos y técnicas, sino ante todo el objeto de la
evaluacion. No se trata solo de evaluar los desempefios de los estudiantes en los resultados
de las pruebas, sino también su formacion integral.

La evaluacién de las dimensiones de formacion del ser humano se realiza con base en los
indicadores de cada una de ellas y se articulan de manera coherente con la evaluacion de las
areas.

Los principios que rigen el proceso de aprendizaje son:

Participacion. Es necesario que se deé en una interrelacion entre diferentes actores
responsables del proceso de evaluacion. Es tan importante el papel del alumno como el del
instructor; sin el consentimiento de uno de los actores, no se puede realizar este proceso.

Validez. Esta soportado en Evidencias de Aprendizaje que se pueden comprobar y que estan
en relacion directa con los Resultados de Aprendizaje o logros estipulados en el disefio
curricular; por lo tanto, las técnicas y los instrumentos utilizados son los requeridos para
recoger evidencias reales y ciertas.

Transparencia. Los estudiantes, los instructores y demas personas involucradas, estan
informados y comprenden el proceso de Evaluacion del Aprendizaje y las reglas de juego.
Son claros, para todos, los parametros de la evaluacion y los criterios para valorar las
evidencias.

Confiabilidad. El enfoque, la ejecucion y las politicas de la Evaluacion del Aprendizaje son

coherentes y conforman un sistema, que cuenta con instancias de control y monitoreo de la

calidad del proceso, tales como el Comité de Evaluacion y Seguimiento, y el derecho a la

revision de la evaluacion, con el que cuenta el Estudiante.

Los objetivos centrales de la Evaluacion son:

e Verificar el cumplimiento de los Resultados de Aprendizaje propuestos.

e Estimular y afianzar los valores y las actitudes propios de la convivencia social.

e Identificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje.

e Contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificultades para consolidar el
aprendizaje.

e Ofrecer al Estudiante oportunidades para ser creativo, critico y analitico

e Proporcionar al Instructor informacion que le permita tomar decisiones frente a su propio
proceso de formacion.
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En el SENA se utilizan dos valores para expresar el logro del aprendizaje o la carencia de

logro:

A= APROBADO. Cuando el Alumno alcanza todos los logros establecidos en el disefio
curricular

NA = NO APROBADO. Cuando el Alumno no alcanza todos los logros establecidos en el
disefio curricular.

Estos valores se aplican a toda la Formacion Profesional Integral, Tituladay Complementaria
(ocupacional y continua), tanto en la modalidad Presencial como Desescolarizada, asi como
las Etapas Lectiva y Productiva.

Para estudios de nivel superior o de cadena de formacion, siempre y cuando el estudiante
solicite por escrito la constancia ante el Coordinador Académico, se pueden efectuar las
equivalencias cuantitativas, solo por parte del responsable de Registro y Certificacion
Académica. Es decir, en ningun caso son de manejo del Instructor las equivalencias
cuantitativas, las cuales son valores absolutos y no son promédiales. Con tal fin el SENA
establece la siguiente tabla de valoracion:

ESCALA VALOR CUALITATIVO VALOR NUMERICO
A= APROBADO 35-5.0
NA= NO APROBADO 1.0-34

La Evaluacion del Aprendizaje esté dirigida, mas que a evaluar el conocimiento tedrico, a
evaluar la aplicacion de dicho conocimiento en practicas reales con resultados concretos, en
el proceso de formacion tanto en la Etapa Lectiva como en la Productiva. Con este fin, el
SENA asume las Evidencias de Aprendizaje como referentes, a partir de las cuales se pueden
identificar los logros alcanzados por los Alumnos.

Los tipos de Evidencias de Aprendizaje son: de Conocimiento y de Desempefio (de proceso
y de producto), los cuales se interrelacionan con el saber, el saber hacer y el ser. Estas
Evidencias se complementan entre si y, en su conjunto, permiten juzgar el aprendizaje del
Alumno, imprimiéndole el caracter integral a la evaluacion.

Para recobrar las evidencias de Aprendizaje, el instructor aplica técnicas e instrumentos de
evaluacién, que pueden ser entregados con anticipacion a los Alumnos, con el propésito de
resolverlos, aprender y, de esa manera, estar listos para que el Instructor realice la evaluacion.
La condicidn necesaria para entregar los instrumentos radica en que vayan mas alla del
recuerdo y de la comprension, haciendo énfasis en la aplicacion, el analisis, la sintesis, entre
otros.

Las Evidencias de Aprendizaje recaudadas durante el proceso de formacion son verificadas
por el Instructor a través de la indagacion y didlogo con el estudiante, permitiéndole
confirmar y valorar los logros alcanzados (Evaluacion Formativa). Los aspectos que debe
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considerar el Instructor para verificar y valorar las evidencias son:

e Autenticidad, esto es que pertenecen al Estudiante como Unico autor.

¢ Vigencia, vale decir su actualidad en relacién con enfoques o tendencias, tecnologias,
politicas institucionales o con la normativa implicada en la evidencia. Significa, segun
el caso, que las Evidencias de Aprendizaje son aplicables o utilizadas en el contexto
socioecondémico actual del pais.

e Pertinencia, quiere decir que las Evidencias estan relacionadas de manera directa con
los Resultados de Aprendizaje exigidos por el disefio curricular.

e Calidad, estad referida al cumplimiento de todos los Criterios de Evaluacion
(Indicadores de logro establecidos en el Mddulo de Formacion) los cuales permiten
reconocer el nivel de aprendizaje, confirmando, asi, la aprobacion o deficiencia del
Estudiante

Las Evidencias de Aprendizaje que cumplen los criterios de calidad establecidos tanto en la
Etapa Lectiva como Productiva, son organizadas por el Alumno en el Portafolio de
Aprendizaje, el cual permite:

Registrar el historial del aprendizaje del estudiante, su desarrollo y progreso.

Consignar la documentacion de logros obtenidos y los juicios de evaluacion emitidos por
el Instructor, garantizando, de esta manera, la transparencia y validez del proceso de
evaluacion.

La identificacion de aprendizajes, como evidencias previas para la elaboracién del Plan
de Formacion.

Los responsables del proceso de Evaluacion del Aprendizaje del Estudiante son:

El Instructor, quien asume esta funcién con una actitud reflexiva, participativa, formativa
y, por lo mismo, auto evaluativa, durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje,
permitiéndose ser critico sobre su practica pedagdgica, con miras al mejoramiento
continuo de esta y del ambiente educativo.

El Estudiante, como sujeto del proceso de formacion asume en forma responsable la
evaluacion de su aprendizaje; con la orientacion del docente realiza procesos de auto
evaluacion, con el proposito de identificar sus avances y limitaciones, apoyandose en sus
Pares para llevar a cabo la coevaluacion, en el marco del Trabajo en Equipo.

El Comité de Evaluacion y Seguimiento, ente de caracter consultivo y asesor para el
subdirector del Centro, debe permitir el consenso entre las diferentes instancias con el fin de
tomas decisiones relacionadas con el proceso de evaluacion, para lo cual se deben propiciar
los espacios de andlisis y reflexion en un marco de tolerancia y respeto a la individualidad,
la pluralidad y la diferencia. EI Comité debe contribuir para que se generen procesos
preventivos por medio del estimulo, la orientacion y el apoyo que se debe dar al Alumno
asesorando y estructurando estrategias de mejoramiento en el proceso de formacion.
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8. AMBIENTES DE APRENDIZAJE

La I: E Manuel Antonio Rueda Jara con una estructura arquitectonica acorde a los
delineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional en cuanto a la
construccion de aulas escolares,

Las aulas escolares estan disefiadas de sur a Norte permitiendo la aireacion y ventilacion de
oriente a occidente favoreciendo la suficiente afluencia de los moderadores ambientales
como son la luz y el aire.

De igual manera tiene pasillos de transporte en cada uno de sus niveles y areas de acceso
permitiendo el transito y locomocion tanto de educandos como de docentes. En este aspecto
su primer nivel cuenta con un amplio patio principal, que permite vislumbrar y controlar los
diferentes niveles de su estructura y desde alli luego se desarrolla las actividades de
formacion, informacion, ludicas y recreativas que en la institucion se realizan, dos salas de
informatica, la cancha o patio con cubierta que se utiliza para las reuniones generales de
padres de familia, los bebederos, bafios, sala de profesores, puerta de acceso a la calle y 19
aulas de clase.

AMBIENTES CANTIDAD | OBSERVACIONES

Administrativa 1 Funciona rectoria, coordinaciones,
psicorientacion y secretarias

Aulas Formativas 2 Aula de 6. mts x 7. mts, con excelente
iluminacion

Sala de informaética 2 Buen estado y con conexién a internet

Cancha multifuncional 1 Buen estado

Baterias Sanitarias 7 Buen estado

8.1 MEDIOS MATERIALES Y EQUIPOS:

ESTADO

DESCRIPCION CANT | B R M OBSERVACIONES

e Ambientes de aprendizaje 2 X Buen estado, y cuentan
con su respectiva mesa
y silla

e Tableros acrilicos 2 X Buen estado

e Pupitres 80 X Buen estado

e Video Beam 2 X Buen estado

e Computador portétil 24 X Buen estado

e Equipos todo en uno 24 X Buen estado
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9. PERFIL DEL DOCENTE E INSTRUCTOR TECNICO PEDAGOGICO:

La I: E Manuel Antonio Rueda Jara cuenta con planta de profesionales en educacion y en las
areas independientes que permiten y garantizan el desarrollo de la especialidad “Sistemas”.
Ellos poseen un alto grado de pertenencia institucional y valores como la responsabilidad,
desarrollo profesional, personal, ético, pedagdgico y académico.

Los profesionales que van a desarrollar la especialidad son los que a continuacion se enuncian
con su correspondiente perfil:

Docente Blanca Flor Mora LIC. EN ED. INFORMATICA

9.1 PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante es el protagonista del proceso de ensefianza y aprendizaje, constituye su
conocimiento al interactuar con los medios, convirtiéndose en sujeto activo, autbnomo,
creativo, reflexivo, etc.

El perfil de salida del aprendiz se describe a continuacion:

-Desarrollar procesos comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad
que posibiliten la convivencia.

-Aplicar técnicas de cultura fisica para el mejoramiento de su expresion corporal.
-Desempefio laboral segun la naturaleza y complejidad del &rea ocupacional.

-Desarrollar permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento, en la
ejecucion de los procesos de aprendizaje.

-Asumir actitudes criticas, argumentativas y propositivas en funcién de la resolucién de
problemas de caracter productivo y social.

-Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco
de su proyecto de vida.

10. PROCESO DE CONTROL DE CALIDAD INTERNO Y EXTERNO

El COLEGIO tendra procesos basicos de formacion y control, a través de la aplicacion de
instrumentos de evaluacion (pruebas escritas, orales, trabajos, talleres, investigaciones,
practicas, ensayos) en los cuales se mediran los componentes técnico-practico, aplicados en
el desarrollo de estos.

La institucién evalla por periodos (3) el desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje
de las competencias propuestos por las mesas sectoriales, asesorados por el SENA, manejara
planes de mejoramiento por periodo para lograr alcanzar las competencias desarrolladas.

Al finalizar las competencias, el SENA aplica pruebas de control de calidad, se verificara la
realizacion de los tres (3) niveles de inglés exigidos por el convenio y se evaluara la etapa
productiva y el cumplimiento de las 864 horas requeridas y se tendréa en cuenta y se dard una
valoracion al portafolio de evidencias de aprendizaje de los estudiantes para su posterior
certificacion como técnico en Sistemas.
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10.1 PROCESOS DE CERTIFICACION

LA INSTITRUCION EDUCATIVA otorga el titulo de Bachiller Técnico en Integracion de
Contenidos Digitales, a los estudiantes que cumplan con los requisitos exigidos por la misma.
El SENA expide el certificado de Técnico en Integracion de Contenidos Digitales a los
aprendices que realicen satisfactoriamente todo el proceso que se esquematiza a
continuacion:

11. RUTA DE FORMACION:

Esta ruta se refiere a los temas generales que se plantean en relacion con la revision y ajustes

del PEI para el fortalecimiento y actualizacién de la Institucion Educativa, con base a la

pertinencia del proyecto formativo implementado, segun las necesidades y el contexto en

donde se desarrolla el proceso de formacion.

La propuesta de Ruta enfatiza los siguientes aspectos relacionados con la Educacién Media:

e Integracion de las areas curriculares propias de la educacion media Técnica en Sistemas,
acorde con las competencias laborales general y especificas a desarrollar, de acuerdo a la

malla curricular propuesta.

e Proyeccion de la articulacion con un programa de educacion superior o educacion para
el trabajo y desarrollo humano, relacionandolo con el sector productivo respectivo, en
este caso el uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion.

e Gestion y conformacidon de alianzas con las diferentes entidades publicas y/o privadas
para fortalecer los procesos pedagdgicos y productivos, las cuales también posibiliten la
realizacion de pasantias o etapas productivas con los estudiantes de media técnica.
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e Orientacion sociolaboral de los alumnos.

e Estrategias de seguimiento a los egresados del colegio Manuel Antonio Rueda Jara.

12. PLAN DE ESTUDIOS DE LA MEDIA TECNICA

GRADOS
No | AREAS NUCLEO COMUN 10° 11°
ILHS | LHA IHS |[LHA
1 FISICA 4 160 4 160
2 CIENCIAS SOCIALES
3 EDUCACION ARTISTICA 1 40 1 40
4 EDUCACION ETICA Y VALORES 1 40 1 40
5 EDUCACION FISICA Y |2 80 2 80
RECREACION
6 EDUCACION RELIGIOSA 1 40 1 40
7 LENGUA CASTELLANA 4 160 4 160
8 MATEMATICAS 4 160 4 160
9 INGLES 3 90 3 90
10 | TECNICA E INFORMATICA 2 80 2 80
11 | QUIMICA 4 160 4 160
12 | C.POLITICAS 2 80 2 80
SUBTOTAL 28 1120 28 1120

13. MODELO PEDAGOGICO SENA

En el documento publicado por el SENA en el afio 2012, denominado “El Modelo
Pedagbgico de la Formacion Profesional Integral del SENA”, de ahora en adelante MPFPI,
se toman textualmente las caracteristicas del mismo*®

El propdsito fundamental del MPFPI es el Desarrollo Humano Integral de los aprendices;
busca, ademas de la construccion de Persona Humana, la formacion de un excelente
trabajador y ciudadano. Igualmente, la conformacion de una sociedad mas justa e incluyente,
disminuir la pobreza y propiciar la equidad.

Es holistico y sistemico: Parte del analisis de la realidad y las tendencias en materia politica,
econdmica, social y cultural mundial, nacional e institucional, como un todo para estructurar
respuestas. Sus componentes, referentes, fines, contenidos y estrategias constituyen un todo
coherente. Cada componente conforma a su vez un sistema compuesto por diversos
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subsistemas. Todos, tanto en los niveles macro como en los niveles micro, son
interdependientes; es decir, estan relacionados, se afectan mutuamente y generan propiedades
emergentes.

Es articulador y cohesionador: Articula con coherencia los procesos adelantados por los
distintos equipos de trabajo institucional. Posibilita la concepcién y el desarrollo de formas
operativas y de administracion pertinentes a los fines y propoésitos institucionales desde la
perspectiva pedagogica.

Es pertinente: Atiende a los requerimientos de la realidad mundial y nacional especialmente
en lo relativo a los Contextos Productivo y Social. Igualmente, caracteriza la naturaleza de la
actividad pedagdgica y didactica, segun los requerimientos de la contemporaneidad.

Es humanista: Las tendencias del mundo contemporaneo sefialan la necesidad de buscar
mayor productividad y competitividad y, a su vez, de humanizar todas las actividades
politicas, sociales, econdémicas y culturales, en un marco de respeto y cuidado de la
naturaleza. Implica un modelo de desarrollo orientado hacia la satisfaccion de las necesidades
humanas fundamentales (Desarrollo a Escala Humana) en donde se armonicen los intereses
particulares con el bien comun. Los fines del conocimiento, de la ciencia y de la tecnologia
corresponden a la satisfaccion de las necesidades humanas fundamentales y al incremento de
la calidad de vida de las personas, dentro de criterios de libertad, equidad, inclusion,
tolerancia, participacion y solidaridad.

15 COLOMBIA. SENA. El modelo pedagdgico de la formacion profesional integral del
SENA.2012.

En un enfoque humanista, el centro de interés de toda actividad parte del reconocimiento de
la dignidad humana y tiene en cuenta el perfeccionamiento de todas sus dimensiones a la luz
de los principios y valores éticos. La persona humana, el uso responsable de su libertad para
el desarrollo integral de todas sus potencialidades y el reconocimiento de su dignidad,
constituye el centro de interés en el disefio y desarrollo de todas las actividades humanas, sin
que ello signifique que el hombre sea el duefio y rey de la naturaleza y pueda disponer
irresponsablemente de la misma.

Es flexible: Afrontar la complejidad implica flexibilidad lo cual no es incompatible con el
rigor.

El esquematismo y la rigidez no contribuyen a la resolucion de problemas de la vida real. El
MPFPI proporciona criterios generales y posibilita su adecuacion segun las diferentes
regiones y contextos particulares.

Promueve la innovacion y la creatividad: Implica el desarrollo y uso de capacidades de
pensamiento de orden superior y de comunicacion que estimulan la bisqueda de diversas
alternativas de solucion a problemas reales del Mundo de la Vida.

Propicia la autogestion: Esta centrado en la autogestion del Aprendiz apoyado con la
mediacion del instructor, la problematizacion de las situaciones, los procesos de
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investigacion y el trabajo colaborativo.

Incentiva la investigacion: Parte de la formulacion de problemas y apela a la gestion de la
informacién y el uso de las TIC, en el marco de la Gestion del Conocimiento.

Fortalece la interdisciplinariedad: Presenta un enfoque sistémico e interdisciplinario. En
el trabajo interdisciplinario las diferentes disciplinas trabajan coherentemente en funcion de
la resolucion de problemas.

Propicia la adopcion y préactica de Principios y Valores Eticos: Esta fundamentado en el
Desarrollo Humano Integral, en la construccion permanente de Persona Humana y en la
aplicacion personal y social de los Principios y Valores Eticos Universales.

Promueve el Desarrollo Sostenible: Aprovecha los recursos naturales dentro del criterio
del cuidado y preservacion de la naturaleza con el fin de que pueda ser utilizada por las
generaciones futuras.

De acuerdo con el documento publicado por la OIT “Formacion basada en competencias
utilizando la estrategia de formacion por proyectos, incorporando la utilizacion de un sistema
administrador de la formacion profesional. SENA Colombia”, la formaciéon basada en
competencias constituye una propuesta que parte del aprendizaje significativo y se orienta a
la formacidén humana integral como condicién esencial de todo proyecto pedagogico; integra
la teoria con la practica en diversas actividades; promueve la continuidad entre todos los
niveles educativos y entre estos y los procesos laborales y de convivencia; fomenta la
construccion del aprendizaje autonomo; orienta la formacion y el afianzamiento del proyecto
ético de vida; y busca el desarrollo del espiritu emprendedor como base del crecimiento
personal y del desarrollo socioeconémico.®

Para garantizar la calidad de la formacion en el marco de la formacion por competencias, la
estrategia de aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que estimulan
el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en la
permanente utilizacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, integradas,
en ambientes abiertos y pluritecnoldgicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y
vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias. Se
propende de manera permanente, por el desarrollo de la autocritica y la reflexion del aprendiz
sobre el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacion activa
de las cuatro fuentes de informacion para la construccion de conocimiento que son el
instructor-tutor, el entorno, las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) y el
trabajo colaborativo.

La comunidad educativa del SENA gestiona y hace seguimiento a la formacion profesional
mediante la utilizacion del sistema SOFIA PLUS, herramienta informética que facilita el
desempefio de la ejecucion de la formacion de manera que se incrementa la eficiencia,
calidad, transparencia y flexibilidad del proceso formativo.
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14. EJES INTEGRADORES Y TRANSVERSALIDAD

La presente tabla refleja las competencias transversales del programa de formacion
TECNICO EN INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES para la Institucion
Educativa MANUEL ANTONIO RUEDA JARA, que son desarrolladas por docentes de

formacion académica que incorporan en sus

sugeridos por el SENA.

contenidos curriculares los ejes tematicos

ASIGNATURA | SUGERENCIA DE
coDIGO COMPETENCIA H SEGUN ASIGNATURA AREA HOMOLOGABLES
ESTRUCTURA
PROMOVER LA INTERACCION FORMARSE
IDONEA CONSIGO MISMO, TECNICAMENTE, ETICA,
CON LOS DEMAS Y CON LA CON CALIDAD Y CULTURA DE
240201500 | NATURALEZAEN LOS 5 | MADUREZA PROMOVER LA PAZ Y MEDIO
CONTEXTOS LABORAL Y APRENDIZ, PARA | |\ TeRaCCION  |COMUNICACION AMBIENTE
SOCIAL LOGRAR APROPIADA  |ORGANIZACIONAL
CONSISTENCIA
ENTRE LO QUE
PIENSA, LO QUE
DICE Y LO QUE
HACE

HORAS TRANSVERSALES

[s |
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15 PROCESOS DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

15.1.Resultados de aprendizaje esperados:

COMPETENCIAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR LAS ANIMACIONES PARA LA ESTRATEGIA
DIGITAL.

01.

COMPONER EL REFINE DE LOS
MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS
PRINCIPIOS DE ANIMACION

ELABORAR LAS ANIMACIONES PARA LA ESTRATEGIA
DIGITAL.

02.

CREAR LA SECUENCIA DE LA ANIMACION
DE ACUERDO CON EL STORYBOARD DE
LA ESTRATEGIA DIGITAL.

ELABORAR LAS ANIMACIONES PARA LA ESTRATEGIA
DIGITAL.

03.

INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN
LOS LINEAMIENTOS DE LA SECUENCIA DE
LA ESTRATEGIA DIGITAL

ELABORAR LAS ANIMACIONES PARA LA ESTRATEGIA
DIGITAL.

04.

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE
ACUERDO CON EL GUION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

01.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU
ICZZI%II\ICToEg(TO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

02.

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN
LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS
DEL CONTEXTO PRODUCTIVO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON

SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

03.

INTERPRETAR LOS CAMBIOS QUE SE
PRESENTAN EN LOS CUERPOS SEGUN LOS
PRINCIPIOS Y LEYES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

04.

ORGANIZAR PROCESO PRODUCTIVO DE
FORMA ORDENADA Y SJISTEMATICA
SEGUN LOS CAMBIOS FISICOS QUE
OCURREN EN EL CONTEXTO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

01.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS
AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN
CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS |
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
Y EL ENTORNO SOCIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

02.

VERIFICAR LAS CONDICIONES
AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA
EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

03.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS
QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL
MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO
CON_LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
EgCEAI:L CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

04.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA
PREVENCION Y CONTROL DE LA
PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,
TENIENDO EN CUENTA LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN

01

ORGANIZACION.
VALIDAR L[A TMPORTANCIA DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO

EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y,
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CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO

RACIONALIDAD

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN

02.

DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN

CUENTA "EL  CONTEXTO DE LA
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y COMUNICACION.
PRODUCTIVO
' 03, INTERPRETAR__EL __SENTIDO__DE LA
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y | 03. TNIERERETAR EL . SENTIDO. DE LA

EFECTIVOS, TENIENDO EN
CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO

EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL;
Y ARTISTICA.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN

CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO

04.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO
EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES EL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

01.

RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE
MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION
VITAL CON REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGIA'Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES EL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.

02.

PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS
TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE
LA NATURALEZA.

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES EL TRABAJO EN EL 03. PRACTICAR LOS DERECHOS
- ' FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS ACUERDO = CON. LA -~ CONSTITUCION

INTERNACIONALES.

POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES EL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

04.

VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA
CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL

TRABAJO.

GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
'Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

01.

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO
TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL
SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
'Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

02.

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE
ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS
EMPRESARIALES YTENDENCIAS DE
MERCADO

GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03.

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA
EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA
EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO
DE DESARROLLO SOCIAL

GESTIONAR PROCESOS PROPIOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
'Y EMPRESARIAL DE ACUERDO CON EL PERFIL PERSONAL Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04.

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO
CONFORME CON SU ESTRUCTURA'Y
NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTEGRAR LOS COMPONENTES GRAFICOS Y
IAUDIOVISUALES ESTABLECIDOS EN LA
ESTRATEGIA DIGITAL.

01.

ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO
EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL
GUION DE LA ESTRATEGIA

DIGITAL.

INTEGRAR LOS COMPONENTES GRAFICOS Y
IAUDIOVISUALES ESTABLECIDOS EN LA
ESTRATEGIA DIGITAL.

02.

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y
AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS TECNICAS DEL
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MEDIO DE DIFUSION

INTEGRAR LOS COMPONENTES GRAFICOS Y
IAUDIOVISUALES ESTABLECIDOS EN LA
ESTRATEGIA DIGITAL.

03.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES
DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS
DE DISENO Y EL LENGUAJE
AUDIOVISUAL

INTEGRAR LOS COMPONENTES GRAFICOS Y
IAUDIOVISUALES ESTABLECIDOS EN LA
ESTRATEGIA DIGITAL.

04.

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL
PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS
ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y
EL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

01.

COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA
EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA
CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

02.

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS,
SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS
DE VIDA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

03.

COMPRENDER INFORMACION BASICA
ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE
S MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

04.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO
BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU
AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO
DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN
FORMA ORAL Y ESCRITA.

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION

15. IDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE
VIDA'Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

01.

APLICAR EN LA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
HABILIDADES Y DESTREZAS

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO
ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
AUTOGESTION
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16. RUTA METODOLOGICA DE LAS PRACTICAS
16.1 Plan de concertacion de la etapa productiva

» LaInstitucion Educativay el SENA representados por el equipo responsable de media
técnica acuerda las alternativas para el cumplimiento de las horas establecidas en el
programa de formacién de la etapa productiva.

16.2 Plan Operativo Anual - POA

» El equipo de media técnica acuerda las acciones anuales para la ejecucion
de la formacién del programa de formacion en el documento POA
establecido por el SENA

HERNANDO IBARRA CAMPOS
Rector
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