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Educacion en Tiempos de Cambio

1. Este es nuestro Plan de Gestion Integral del Riesgo Escolar

La gestion integral del riesgo escolar en el ambito educativo es una herramienta crucial para
reconstruir la escuela como un espacio de ensefianza y salvaguarda. Comprender la educacion
para la gestion del riesgo como una oportunidad implica crear un entorno protector y protegido que
reduzca el riesgo de desastre, salve vidas y garantice el derecho a la educacion, considerando los
aspectos de salud mental y género.

Por tanto, hemos construido este Plan de Gestidn Integral del Riesgo Escolar (PGIRE), con
acompafiamiento del Proyecto Nacional de Educacion en Emergencias “Colibri Hoy Aprendi,
Educacion en Tiempos de Cambio”. Gracias a la alianza entre UNICEF y la Corporacién Opcion
Legal, nuestra institucion educativa y la Secretaria de Educacién Territorial recibimos un
acompafiamiento en temas de promocion, prevencion y atencién de emergencia, para garantizar
la continuidad educativa y la promocion de una cultura de gestion del riesgo en la escuela.

Por tanto, nuestro Plan de Gestion Integral del Riesgo Escolar incorpora el enfoque diferencial y
de derechos humanos, asegurando estandares minimos en la prevencion y atencién de
poblaciones con condiciones especiales de vulnerabilidad o riesgo y con caracteristicas
particulares, que involucra el reconocimiento de grupos etarios, género, orientacion sexual, etnia,
cultura, discapacidad, capacidades superiores o talentos excepcionales. A partir de esto,
reconocemos los derechos fundamentales de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes como la
base de nuestro plan, priorizando la educacion, proteccidn, recuperacion psicologica e integracion
social.

En el disefio de estas estrategias de prevenciéon y atencién, se identifican y abordan las
necesidades especificas de diferentes grupos, asegurando asi que la educacion para la gestion
del riesgo sea inclusiva y responda a la diversidad de experiencias y realidades presentes en la
institucion educativa. Se reconoce que los escenarios de riesgo no afectan a todos por igual y, en
consecuencia, se integran actividades pedagdgicas que abordan aspectos cruciales como la
seguridad, proteccion, salud, prevencion frente al riesgo, desplazamiento y confinamiento, entre
otros.

En ultima instancia, este Plan de Gestion Integral del Riesgo Escolar se presenta como una
herramienta dindmica, no solo para mitigar amenazas, sino para transformar la escuela en un
espacio donde la seguridad y el aprendizaje se entrelazan de manera indivisible, consolidando asi
una comunidad educativa resiliente y preparada para afrontar los desafios del entorno.

Por tanto, el Plan de Gestion del Riesgo (PGIRE) de la Institucion Educativa Rural la Quina es un
programa de actividades que pretende dar a conocer y poner en practica, estrategias, conceptos
y metodologias para poder reducir riesgos, prevenir desastres, y responder a posibles problemas
que se presenten en el entorno escolar, teniendo en cuenta la problematica de la region se
implementa también en el plan de riesgos la prevencion de accidentes por minas antipersonal,
municién sin explosionar y trampas explosivas (MAP,MSE,TE), con apoyo de la UNICEF.

La Legislaciéon Colombiana actualmente vigente, determinan la obligacion y conveniencia de estar
adecuadamente preparados para afrontar con éxito las eventuales situaciones de emergencia que
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se puedan presentar en las instituciones educativas, también seguir la ruta del plan de mitigacion
de riesgos.

El presente Plan establece condiciones y procedimientos, que permitan a la comunidad educativa
Rural La Quina prevenir y protegerse en caso de desastres 0 amenazas colectivas que puedan
poner en peligro su integridad.

Se presenta las lineas de accion en el conocimiento del riesgo, la intervencion del riesgo, la
preparacion para la respuesta y ejecucion a emergencias y la preparacion para la recuperacion.

Objetivo General: Establecer y generar condiciones y procedimientos que les permita a los
estudiantes, docentes y personal administrativo de la institucion, prevenir y protegerse en casos
de desastres 0 amenazas colectivas que puedan poner en peligro su integridad.

Objetivos Especificos:

v' Identificar y aplicar un proceso de planeacion en prevencion, prevision, mitigacion,
preparacion, atencion y recuperacion en casos de desastre.

v' Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa con el fin de construir una cultura de

prevencion y mitigacion de Riesgo.

Contar con una adecuada estructura organizativa para casos de emergencia.

Elaborar el inventario de recursos humanos, fisicos, técnicos y financieros, tanto internos

como externos, con que cuenta la institucion, para atender sus propios eventos de

emergencia.

v'|dentificar las amenazas, determinar la vulnerabilidad y definir los niveles de riesgo frente
a éstas.

v' Estructurar un procedimiento de evacuacion para todos los usuarios y ocupantes de las
diferentes sedes.

v" Establecer un esquema operativo para la atencion de posibles lesionados.

AN
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2. Marco Normativo de la Gestion del Riesgo en el Sector Educativo

La gestion integral del riesgo escolar se encuentra respaldada por un marco normativo que
proporciona las pautas y directrices esenciales para abordar y reducir los riesgos de la comunidad
educativa. A nivel global, existen acuerdos internacionales y normativas especificas que
establecen los principios fundamentales para la gestion del riesgo de desastres. A nivel nacional,
las leyes y regulaciones especificas para el ambito educativo delinean las responsabilidades y
medidas que las instituciones deben adoptar frente a posibles situaciones de riesgo.

Es crucial reconocer el marco normativo, el cual define las obligaciones y directrices para la gestién
integral del riesgo escolar. Estas normativas no solo establecen protocolos de seguridad, sino que
también guian las acciones y decisiones para salvaguardar vidas y garantizar el derecho a la
educacién, promoviendo una cultura de resiliencia en todos los niveles.




3.1. Esta es nuestra escuela

La sede Principal San José de la Sabana perteneciente a la Institucién Educativa Rural La Quina,
ubicada en la vereda del mismo nombre, ha sido un pilar fundamental en la educacion rural de la
region desde su fundacion en el afio 1974. Esta escuela nacidé como una respuesta a la necesidad
urgente de proporcionar educacion basica a los nifios y jovenes de la comunidad, en una época
en la que el acceso a la educacion en areas rurales era extremadamente limitado.

Fundacion y Primeros Afios

La escuela fue fundada por iniciativa de un grupo de lideres comunitarios, encabezado por la Sra.
Domitila Toro, quien dond el terreno y sabia de la importancia de la educacion para el desarrollo
de la vereda. Con el apoyo de las familias locales y el sacerdote Estanislao Salazar Mora se
construyo la primera aula de clases de tapia pisada y techo de zinc.

Durante los primeros afios, la escuela contaba con una sola maestra, la Sra. Trinidad Machado,
quien impartia clases multigrado a nifios de diferentes edades y niveles educativos. A pesar de las
limitaciones materiales y la falta de recursos didacticos, la dedicacién y el esfuerzo de la maestra
sentaron las bases de una educacion de calidad que pronto gand reconocimiento en la region.

Crecimiento y Desarrollo
En el afio 1989 se implement6 el modelo Escuela Nueva y se gradua la primera promocioén de

quinto grado. En el afio 1995 se oficializaron dos docentes, Nancy Rodriguez Arévalo e Iris del
Pilar Garcia. Gracias a los programas de desarrollo rural y apoyo a la educacion del gobierno
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nacional, como Bienestar Familiar la escuela recibid 41 cupos para restaurante escolar modalidad
almuerzo. Para este mismo afio llega la electricidad y realizé una via de acceso a la vereda, esto
permiti6 el fortalecimiento de los procesos académicos.

En el afio 2002 se construyo otra aula de clases y llegan por primera vez seis computadores y una
impresora, donados por la Alcaldia Municipal.

Para el afio 2004 el Ministerio de Educacion Nacional organizé las escuelas por centros educativos
rurales, quedando esta con el nombre de CER San José de La Sabana y 11 sedes anexas, y
estuvo bajo la direccion de la docente Maria de los Angeles Guerreo.

En el afio 2006 se pone en marcha el programa de Telesecundaria y llegan materiales didacticos
para el desarrollo de dicha modalidad.

En el afio 2009 se gradua la primera promocion de noveno grado. Para el afio 2010 se posesiona
por parte de la Corporacién Paz y Futuro la docente Yurley Amanda Sanguino como directora del
CER.

En el 2011 se fusiona el CER la Quina y el CER San José de la Sabana para convertirse en el
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA QUINA con la direccién del abogado Jaminson Dario Becerra
Criado.

En el afio el CER San José de la Sabana se convierte en la Sede Principal de la Institucion
Educativa Rural La Quina y se construye un nuevo restaurante escolar por parte del programa
PDET. En el 2023 se gradua la primera promocion del grado once, bajo la direccion del rector
Isaias Ledn Manzano.

Actualidad

Para el afio 2024 asume la rectoria en propiedad el docente Esp. Luis Alejandro Jiménez Poloche
y se legaliza el terreno de la institucion por parte de la Agencia Nacional de Tierras.

Hoy en dia, la Sede Principal San José de Sabana es un referente en educacion rural en la region,
ofreciendo una educacion integral que prepara a los estudiantes para los desafios del siglo XXI;
es un ejemplo inspirador de como la educacion puede transformar vidas y comunidades. Su
historia es testimonio del poder de la colaboracién y el esfuerzo colectivo para superar las
adversidades y construir un futuro mejor.

3.1.1. Datos generales de nuestra Instituciéon Educativa

Informacion del Establecimiento Educativo

Nombre de la Institucion Educativa (IE): INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LA QUINA
Nombre del Rector y/o Director (a): LUIS ALEJANDRO JIMENEZ POLOCHE
IS San Calixto, Norte de Santander Direccion: Vereda San José de la
Departamento: Sabana
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Informacion del Establecimiento Educativo
Casco Urbano Corregimiento Teléfono: 3155889355
Casco Rural X Otro Correo Electronico: | ierlaquina@gmail.com
Sitio WEB: Codigo DANE: 254670000909
. . e . Economia solidaria
Régimen Publico X Privado )
organizada
Caracter: Técnico Académico X No Aplica
Mafana X Nocturna
Jornada: Tarde ,
P Fin de semana
Unica
No. de Sedes a cargo: 18
Niveles de
Nombre Sede | Cédigo Direccién Educacion N° No. No. No.
Educativa DANE Formal Aulas | Docentes | Estudiantes | Administrativos
Ofertados*
25467 Vereda P |
. reescolar
Palmarito 00005 Palmarito Primaria 2 2 21 0
18
25467 Vereda p |
Potrero Grande 00003 Potrero regsco_ ar 4 4 47 0
Primaria
05 Grande
25467 Vereda P |
reescolar
Lagunetas 00007 Lagunetas Primaria 2 L 2 0
12
25467 Vereda P |
. reescolar
Cucurina 00001 Cucurina Primaria 2 1 16 0
86
25467 Vereda La P |
. reescolar
La Quina 00009 Quina Primaria 3 2 3 0
09
25467 | Corregimie
Mesa Llana 00003 | nto Mesa Primaria 1 1 21 0
21 Llana
25467 Vereda Las
El Milagro 00019 Damas Primaria 1 1 10 0
21
25467 Vereda
El Paramo 00008 | Yerbabuen Primaria 1 1 16 0
44 a
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Niveles de
Nombre Sede | Cédigo Direccion | Educacion N° No. No. No.
Educativa DANE Formal Aulas | Docentes | Estudiantes | Administrativos
Ofertados*
25467 Vereda L
La Cabafia 00010 erTeayaa a Primaria 1 1 6 0
00
25467 | Vereda San Preescolar a
.LE.R LA QUINA 00009 | José dela 11 arado 4 7 110 0
09 sabana 9 )
25467 Vered p |
. ereda reescolar
Lagunitas 00002 Lagunitas Primaria 2 2 30 0
59
25467 Vereda
Casas Viejas 00001 Casas Primaria 2 1 8 0
78 Viejas
25467
Fatima 00014 ‘If::ﬁ:: Primaria 2 1 11 0
17
25467 Vereda S b |
ereda San reescolar
La Soledad 00009 Roque Primaria 2 1 13 0
33
25467 | vereda Filo
Arboledas 00014 de Primaria 1 1 15 0

25 Arboledas

25467 Vereda

. . Preescolar
El Espejo 00001 Vista Primaria 2 2 29 0
94 Hermosa
25467 Vereda L p |
, ereda La reescolar
La Marina 00015 Marina Primaria 2 1 6 0
06
25467
Vereda
Portachuelo 08000 Portachuel Preescolar 1 1 16
35 o Primaria

* Niveles de Educacion Formal:
Preescolar (Prejardin, Jardin y Transicion)
Educacion basica primaria (Grados de 1° a 5°)
Educacion basica secundaria (Grados de 6°a 9°)
Educacién media (Grados de 10° a 11°).
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3.1.2. Datos de nuestra comunidad educativa

Distribucién de la Comunidad Educativa por Edades (Por Sede Educativa)
Identidad sexual
Grupos Etarios Nifios y . . No. Otros NB-
Hombres Nifias y Mujeres LGTRI Total

Q a 5* afios (primera 1 0 0 1
infancia®)
6 a 11 afos (infancia®) 17 15 0 32
12 a .1§ anos 34 34 0 68
(adolescencia*)
19 a 26 afios (juventud®) 7 4 0 9
27 a 59 afos (adultez®) 3 2 0 5
60 afos y mas (vejez”) 0 0 0 0

TOTAL 62 55 0 117

*Etapas de desarrollo del Ciclo de Vida, del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Distribucion de la Comunidad Educativa por Grupos Poblacionales (Por Sede Educativa)
Identidad sexual
Tipo de Poblacion Nifios y Nifias y No. Otros NB- Total
Hombres Mujeres LGTBI

Poblacién campesina 58 91 0 109
Poblacidn indigena 0 0 0 0
Poblacion
afrodescendiente 0 0 0 0
Poblacion ROM 0 0 0 0
Poblacién Migrante 0 1 0 1
Poblaciéon en situacion
de desplazamiento 0 0 0 0
forzado
Victimas de conflicto 0 0 0 0
Personas en condicion
de discapacidad, con
capacidades superiores 0 0 0 0
0 talentos
excepcionales®
Total 58 52 0 110
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Caracterizacion de NNAJ Objeto de Atencion (Por Sede Educativa)
Identidad sexual

Nifios y Nifias y No. Otros NB-
Hombres Mujeres LGTBI
Adolescentes en 0 0 0 0
conflicto con la Ley
Penal del Sistema de
Responsabilidad Penal
para Adolescentes
(SRPA)

NNAJ victimas de 0 0 0 0
violencias basadas en
género (VBG)
Poblacién en riesgo de 0 0 0 0
reclutamiento, uso
utilizacion y violencia
sexual

NNAJ desvinculados e 0 0 0 0
hijos-hijas de
desmovilizados
reincorporados

NNAJ que poseen 0 0 0 0

antecedentes de
desercion escolar

Poblacion Objeto de

Atencion Total

3.2. Asi nos organizamos
3.2.1. Nuestros Roles y Responsabilidades
Siguiendo en las directrices emanadas por la Circular No. 19 de 2022 del Ministerio de Educacion

Nacional, hemos conformado el Comité Institucional de Gestidn Integral del Riesgo Escolar, con
la siguiente estructura:
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Estructura del Comité Institucional de Gestion Integral del Riesgo Escolar

Docente encargado de Curricula 'y

Capacitacion YESID CARVAJAL
ZAMBRANO-DOCENTE

Representante de Padres, Madres,
Cuidadores y Cuidadoras REINA AMAYA

AMAYA-MADRE DE FLIA
Rector de la
IE
, Coordinador de convivencia YESID
Coordinador CARVAJAL ZAMBRANO-DOCENTE
del Comité

Institucional Lider del PRAE YULIETH FRANCO-DOCENTE
de Gestion J
Integral del o
Riesgo Directivo Docente o representante Docente LUIS
ALEJANDRO JIMENEZ POLOCHE-RECTOR
Escolar
LUIS
ALEJANDRO Lider de Brigada de Salud, Primeros
P-g"ﬂggﬁé - Auxilios y Control de Incendios YURLEY
RECTOR GUERRERO-DOCENTE

~ Respuesta Lider de Brigada de Evacuacion y Manejo de
Trénsito EDUAR BALMACEDA-DOCENTE

Lider de Brigada de Primeros Auxilios
Psicol6gicos NANCY RODRIGUEZ-DOCENTE

Docente(s) encargado(s) de espacios alternativos
de aprendizaje GEOVANY DURAN TORRADO

- Recuperacion .
Representante de Padres, Madres, Cuidadores y
Cuidadoras GEOVANY MORA-PADRE DE FLIA

Hemos asignado diferentes funciones y responsabilidades que son cruciales antes, durante y
después de una emergencia. Contamos con acciones especificas y adecuadas, alineadas con
nuestras capacidades, para responder de manera efectiva en momentos de posible emergencia,

siempre priorizando nuestra seguridad. Por tanto, nuestro Comité Institucional GIRE posee las
siguientes funciones:

Funciones del Comité Institucional de Gestion Integral del Riesgo Escolar
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Capacitar e incluir la GIRE en
el PEI, los Planes de area, el
PRAE, plan de estudios y

Planificar, llevar a cabo,
evaluar y actualizar el PGIRE
delalE

Dar prioridad y llevar a cabo
planes, programas y
proyectos en GIRE

Coordinar y comunicar las
emergencias y contingencias

Supervisar el cumplimiento
de los compromisos de apoyo
ala IE generados en la mesa

Ademas, como comunidad, reconocemos la importancia de seguir las instrucciones
proporcionadas por los directivos y docentes para garantizar un manejo seguro y eficiente de la
emergencia.

Integrantes del Comité Institucional de Gestion Integral del Riesgo Escolar
Actores N° Nombre de los Género Funcion/ | Numero Correo Electrénico
Clave Participantes | Integrantes Cargo | Telefénico
Yesid An.tonlo M Convivenci 3118277425 yecidcarvaj35@gmail
Carvajal a .com
Geovgnny M C 3126805148 qeovanv_duranto@qm
Duran Sociales ail.com
bandyfranco2016@
Docentes 4 . C. :
Yulieth Franco F Socidles 3125227387 |gmail.com
edbalmacedan@ufps
Eduar M C. 13200416965|  o.edu.co
Balmaceda Naturales EE—
Directivos 1 LuisJiménez | M | Rector |3155889355| laduina@gmail.co
Docentes m
Represent
. antes de arlinsonamaya@gma
Arlinson Amaya |, s |3138153989 l.com
Amaya )
estudiante
Estudiantes 3 : ierlaquina@gmail.co
JuanDanilo |\ | perconero (3224508112 m
Bayona
Grelly.Jalmes F Contralora 13042509188 ieimesqreily@gmail.c
Jaimes om
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Integrantes del Comité Institucional de Gestion Integral del Riesgo Escolar

Actores N° Nombre de los Género Funcion/ | Ndmero Correo Electrénico
Clave Participantes | Integrantes Cargo | Telefénico
: . Represent
Reina Edid F . . .
Madres, Amaya Amaya ants de 3044736827 yecidcarvaj3S@gmail
padres de .com
Padres, familia
Cuidadores 2
o Represent
Cuidadoras Yackeline Ledn F ante de 3004714398 yecidcarvaj35@gmail
Carrascal padres de .com
familia
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4. Comprendamos el Riesgo en Nuestra Escuela

En este apartado, reconoceremos las representaciones que la comunidad educativa ha construido
sobre el riesgo y sus afectaciones.

4.1. Conozcamos los alrededores y la historia de la escuela

EL TARRA

[[] C.EE.RLAFORTUNA

® sece Principal
® postPrimaria [[] 1.E.R SANTA CATALINA
® eMeR [] 1LERSANJUAN
@ E.Bisica, Media [ C.E.R BALSAMINA
y T B 1. CAYETANO F. PINZON
- LE.R LA QUINA

En la imagen anterior, se puede visualizar el mapa politico del Municipio de San Calixto, ubicado
en el departamento de Norte de Santander, en la region noreste de Colombia con la divisién de
cada una de sus veredas que conforman su estructura rural, donde se destacan segun las
convenciones, la ubicaciones de cada una de las Instituciones Educativas presentes en el
Municipio. Asi mismo, el mapa incluye sus limites. Por el Norte con los municipios de Teorama y
El Tarra, por el Este con los municipios de Tibu y Sardinata, por el Sur con los municipios de Hacari
y La Playa, por el Oeste con los municipios de Ocafia y Teorama. A continuacidn, realizamos una
identificacién de las amenazas que se encuentran presentes en el territorio y que pueden incidir
en la continuidad educativa de los NNAJ.

4.2.; Cuales son las amenazas en nuestro territorio?

A continuacién, realizamos una identificacién de las amenazas que se encuentran presentes en el
territorio y que pueden incidir en la continuidad educativa de los NNAJ.
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Grado de Amenaza
Amenazas No
Aplica

Amenazas de Origen Natural

Sismos X

Erupcién volcanica (lahares/ flujos y oleadas X
piroclasticas/ caida de piroclastos)

Tsunamis X

Erosion costera y ascenso del nivel del mar X

Tormentas eléctricas X

>

Heladas

>

Vendavales

Granizadas X

Huracanes X

Amenazas de Origen Socionatural

>

Inundaciones

Avenidas torrenciales X

Avalanchas X

>

Sequias

>

Deslizamientos

Incendios forestales X

Amenazas Tecnolégicas

Incendios estructurales X

Derrame de sustancias peligrosas (como hidrocarburos) X

>

Sobrecargas o cortocircuitos

Volcamientos X

Fugas y/o explosiones X

Amenazas Antrépicas Intencionales

Conflicto armado (presencia de actores armados,

atentados, combates, bombas, secuestros) X
Violencia  generalizada  (asonadas,  protestas, X
manifestaciones: vandalismo, sabotaje)

Presencia de Minas Antipersonal (MAP) X

Violencia sexual X
Violencia intrafamiliar X
Violencias Basadas en Género (VGA) X

Trata de personas X
Reclutamiento forzado X

Amenazas Antrépicas No Intencionales

Aglomeracion de Publico X
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Grado de Amenaza
Amenazas No
Aplica

Intoxicacion masiva de personas
Accidentes de transito

Consumo de Sustancias Psicoactivas (SPA) X
Matrimonio infantil y uniones tempranas X
Amenazas de Origen Biolégico

Pandemias (como SARS CoV»- COVID-19)
Epidemias (como Zika, Dengue, EDAS, IRAS)
Ataque de abejas (u otras plagas)

Picaduras o mordeduras de otros animales

XXX [X

Identificando amenazas relacionadas con presencia de minas:

1. ¢Como son las minas antipersonales, la municion sin explosionar y las trampas
explosivas?

e Pueden ser de diferentes formas, tamarios y colores.

e Pueden estar hechas de diferentes materiales: madera, metal, vidrio o plastico, entre
otros.

e Algunas tienen cables.

e Pueden estar camufladas en cualquier objeto de uso comun.

e Pueden estar enterradas encima de la tierra, ocultas en la vegetacion, colgadas, flotando
0 bajo el agua. Esta condicion puede variar a causa de los fendémenos naturales.

¢ Duran muchos afios, se oxidan y cambian de color, pero no pierden su capacidad de hacer
dafio.

e Son muy sensibles y se pueden activar por el mas ligero toque o movimiento.

2. ;Qué hacen las minas antipersonales, la municién sin explosionar y las trampas
explosivas?

e Hieren, mutilan 0 matan y se activan por la presencia, proximidad o contacto de personas
0 animales.

e Limitan la movilidad de la comunidad, vulneran sus derechos e impiden el acceso a bienes
Y Servicios.

e (Generan un impacto psicosocial en las victimas, sus familias y sus comunidades.

o Afectan el territorio.

3. ¢Cuales son las zonas donde es probable que haya minas antipersonales, municién
sin explosionar y trampas explosivas?

e Zonas terrestres o fluviales donde se han presentado combates o transito de grupos
armados; campamentos ocupados 0 abandonados.
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e (asas, veredas, caminos abandonados y lugares que la comunidad dejo de frecuentar en
zonas de riesgo.

e Areas con mucha sombra, trochas y fuentes de agua en zonas de riesgo.

¢ Infraestructura importante como puentes, oleoductos, acueductos, torres eléctricas y sus
alrededores, en zonas de riesgo.

e Lugares donde se han presentado accidentes o incidentes.

e Zonas con presencia de cultivo de uso ilicito o con programas de erradicacion manual.

e Lugares de extraccidn minera en zonas de riesgo.

e En zonas donde se han presentado desplazamientos, confinamientos o restricciones de
movilidad.

Recuerde: Si tiene dudas evite asumir que la zona es segura. Manténgase alejado de las zonas
de riesgo.

4. ;Cuales son las pistas que pueden indicar la presencia de minas antipersonal,
municion sin explosionar y trampas explosivas?

Sospeche al ver:

Cambios en el suelo y la vegetacion: monticulos, hendiduras o tierra removida.
Vehiculos (motos o carros) atravesados en la carretera, abandonados o0 quemados.
Cables atravesados o partes de minas visibles.

Personas 0 animales muertos o heridos por causas desconocidas.

Sefiales de combates: crateres de explosiones, casquillos de balas y trozos de metal.
Sefiales de advertencia.

Nota: Todas estas pistas pueden indicar la posible presencia de Minas Antipersonal, Municiones
sin explosionar y Trampas Explosivas.

5. ¢Qué es un camino o una zona segura y como mantenerse seguro?

e Los caminos o lugares segures son:
[.  Donde pasan muchas personas
[l Donde hasta al momento no han ocurrido accidentes o incidentes.
.  Donde a la fecha se sabe que no hay presencia de minas antipersonal,
municiones sin explosionar ni trampas explosivas.
e Pregunteles a las personas de la comunidad por los caminos y lugares mas seguros,
donde pasan muchas personas. Unicamente utilice estos caminos y visite estos lugares.

e \Viaje de dia: salga de dia y regrese de dia.
Evite salir del camino seguro para tomar atajos, coger frutas, buscar sombra, para agua,
o sefal de celular.
Si va en bote utilice las rutas y puertos seguros.
Evite hacer sus necesidades fisioldgicas fuera de los caminos o lugares seguros.
Manténgase informado de lo que pasa en su comunidad, vereda o0 municipio.
Las nifias y los nifios deben jugar Unicamente en lugares seguros identificados por la
comunidad y deben informar siempre a sus padres o cuidadores en donde y con quien
estan.
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Recuerde: manténgase en caminos y lugares seguros.

En el siguiente cuadro, realizamos una comprension de las amenazas de manera mas clara,
teniendo en cuenta los siguientes factores:

e |dentificamos por qué suceden, analizando las razones fundamentales para prevenir o
reducir su impacto.

e Segundo, llevamos un registro de cuantas veces han ocurrido en el pasado, lo que nos
ayuda a comprender su frecuencia y prepararnos para el futuro.

e Tercero, identificamos los lugares especificos donde han ocurrido, permitiéndonos enfocar
nuestros esfuerzos de prevencion en areas mas riesgosas.

e Cuarto, analizamos a quiénes afectan mas, para disefiar las medidas de mitigacion
requeridas.

e Quinto, revisamos la duracion de las amenazas para planificar respuestas efectivas a largo
plazo.

e Y finalmente, detectamos los patrones estacionales para anticipar riesgos en momentos
especificos del afio.

¢Cuantas | ;En donde uigrl:(es) ¢Cuanto éélirc‘:::;zl
Amenaza* Causa veces se ha ha q ha tiempo zﬁo ha
presentado? | ocurrido? duré? .
afectado? sucedido?
Sede San .
Vendavales Deforestaciones 2 José de la Cc:jmumdad 1 hora Mazrgg 4de|
sabana educativa
Sede San .
Sequias . .Q“?”.‘as 2 José de la Comumdad 2 dias Enero del 2024
indiscriminadas sabana educativa
Deslizamientos | Falla geoldgica 1 Sede Comunidad 6 afos Febrero del
Cucurina educativa 2018

4.3. Histérico de eventos

Contemos la historia de las emergencias que pasaron en nuestra escuela y alrededores para
aprender de ellas:

. Pérdidas o
Fecha del Tipo de evento o . Yy .
Evento situacion de afectaciones ¢ Como reacciond la
(dialmesiafio) emergencia ocurrida generadasalalEy | comunidad educativa?
su entorno
Afectaciones en la Se brind6 el servicio de
o infraestructura del alimentacion escolar en
13/11/2018 Deslizamiento
comedor escolar y la casa de un padre de
baterias sanitarias en familia
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. Pérdidas o
Fecha del Tipo de evento o . Py .
Evento situacion de afectaciones ¢ Como reacciono la
(dialmesiafio) emergencia ocurrida generadas alalEy | comunidad educativa?
su entorno
la sede de San José
de la Sabana

Afectaciones a la
comunidad educativa. Aislamiento en el saldn

9/03/2019 Vendavales Dafios en los techos més seguro de la
de la Sede San José institucion
de la Sabana.
Afectacion a la
comunidad educativa, Razonamiento y
8/07/2019 Sequias por escases de agua y concientizacion a la
pérdidas de los comunidad
cultivos.
Afectacion

Se realizo gestidn ante la
gobernacion para alquilar
una vivienda, se continla
la gestion para construir
la nueva sede. — Sed
Norte de Santander —
Gobernacién -UNICEF -
Consejo Noruego

infraestructura Sede
Cucurina debido a que
el terreno ha cedido y
08/02/2024 Deslizamiento la infraestructura esta
averiada y no es
segura para continuar
atendiendo los

estudiantes.
Se hizo la gestion ante la
Afectaciones en la alcaldia para
infragstructura del mejoramiento de la
12/03/2024 Deslizamiento comedor escolary infraestructura del
baterias sanitarias en comedor escolary
la sede la Marina baterias sanitarias en la

sede la Marina

Con base en esta informacion, se realizd una linea de tiempo de los eventos amenazantes
ocurridos (qué sucedid, como, cuando, dénde, nimero de afectados):

12/03/2024.
DeslizamientoAfectaciones en la
13/11/2018 Deslizamiento de 8/07/2019. Sequias por tres infraestructura del comedor
tierra por fuertes lluvias al meses, en la vereda San José de escolary baterias sanitarias en la
rededor de la I.E RURAL La la sabana, Afectados, 120 sede la Marina. Afectados, 120
Quina, Afectados, 120 personas. personas. personas.

9/03/2019 Vendabales por 8/02/2024.
fuertes lluvias, al redor de la I.E. Deslizamiento.Afectacién
Rural La Quina, Afectado, 120 infraestructura Sede Cucurina
personas. debido a que el terreno ha
cedidoy la infraestructura esta
averiada. Afectado, 120
personas.
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4.4. ;Cuales son las razones de nuestra exposicion a estas amenazas?

A continuacion, identificamos los elementos ambientales y sociales que se encuentran presentes
en la Institucion Educativa y/o su entorno, que influyen en la aparicién de dichas amenazas:

Factores de Riesgo Si | No Distancial\:« TR
etros
Existe un rio 0 una quebrada cercana a nuestra IE X
Existe un canal de aguas lluvias cercano a nuestra |E X
Existe un canal de riesgo cercano a nuestra |E X
Existe un dique o presa cercana a nuestra IE X
La zona donde se ubica la |E es zona costera (cercana X
al mar)
La zona donde se ubica la IE, hay fallas geoldgicas | X 10 mts
activas
Tenemos arboles grandes y aislados dentro de nuestra X
|E
Nuestra |E se encuentra cerca de una ladera| X 10 mts
deforestada o inestable, pendiente o acantilado
Nuestra IE esta construida sobre o cerca de suelos X
saturados por manejo inadecuado de aguas servidas o
aguas residuales
Nuestra IE se encuentra cerca de un volcan X
Cerca a nuestra |IE, hay una fabrica de quimicos o X
materiales toxicos
Cerca a nuestra IE, hay una industria o plantas X
agroindustriales
Cerca a nuestra IE, hay un basurero o relleno sanitario X
Cerca a nuestra IE, hay un cementerio X
Cerca a nuestra |E, hay un matadero o planta de X
beneficio animal
Junto a nuestra IE, hay un edificio mas alto que el X
nuestro
Cerca a nuestra IE, hay una estacion de gas o gasolina X
Junto a nuestra IE, hay oleoductos, poliductos o X
infraestructura petrolera
Junto a nuestra IE, hay gasoductos o infraestructura X
asociada a la distribucién de gas natural
Cerca de nuestra IE, hay estaciones y/o subestaciones X
eléctricas
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Distancia Aproximada en

Factores de Riesgo Si | No Metros

Cerca de la IE hay pastizales, matorrales o bosques X 7 mts

El entorno ambiental en que se desenvuelve la
comunidad educativa se encuentra en deteriorado
estado de conservacion por explotacion inadecuada de X
recursos naturales

Cerca de nuestra IE, hay una autopista o carretera de | X 20 mts
orden nacional

Cerca de nuestra IE, hay un terminal terrestre o X
aeropuerto
En la comunidad educativa o en su entorno, existen X

sectores peligrosos con problemas de drogadiccion,
vandalismo o pandillas

Cerca de nuestra |E, hay centros de rehabilitacion X
Cerca de nuestra IE, hay centros de tolerancia, bares y X
discotecas

Cerca de la IE, hay un canton militar X
En la zona donde se ubica la IE, hay presencia de X
actores armados de manera ocasional o constante

La IE ha sido ocupada por actores armados o ha sido X
utilizada con fines militares

Junto a la IE, hay terrenos baldios X

En la zona donde se ubica la |E, se han consolidado X
asentamientos humanos en estado precario

4.5.;Qué nos hace vulnerables?

Comprendiendo el concepto de las siete (7) dimensiones o factores de la vulnerabilidad, listamos
en el siguiente cuadro aquellos aspectos que nos hacen vulnerables como institucién educativa,
desde el andlisis individual de cada integrante de la comunidad educativa con especial énfasis en
nifios, nifias y adolescentes y el andlisis colectivo:

Nuestra Vulnerabilidad:

e (Carencia de tres (3) o mas puertas de entrada

Vulnerabilidad fisica y salidaen la |E

e La Infraestructura de la I.E no cumple con

disefio estructural resistente a vendavales.
e Se evidencian hundimientos, rupturas, grietas
, . _ y desnivel en el piso de la |E

e B Sty et e o |+ El techo se encuenia lectado por vienos
exposicion de la poblacion a zonas con riesgos fisicos. fuertes, peso adicional por acumulacion de

cenizas, aguaceros fuertes, granizo, entre

otros
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Cables sueltos, enchufes dafiados o en mal
estado

La infraestructura educativa no posee una
estructura sismo-resistente

No se cuentan con rutas de evacuacion y
zonas de seguridad con sefalizacion
adecuada

Vulnerabilidad social

Esta relacionada con la participacion comunitaria, la equidad
de género, el reconocimiento de las necesidades de grupos
poblacionales vulnerables y los problemas sociales
existentes en la comunidad educativa y su entorno.

Nuestra Vulnerabilidad:

Delincuencia fuera de la |IE

Venta y consumo de drogas fuera de la IE
Ocurrencia de hechos violentos fuera de la IE.
Posibilidad latente de atraccion por parte de
los NNA sobre los miembros de grupos al
margen de la ley.

Matrimonios donde se incluyen con frecuencia
menores de edad.

No hay suficientes personas de la comunidad
educativa con la capacidad de organizar
simulacros, dirigir evacuaciones, realizar
primeros auxilios, movilizar heridos, preveniry
controlar incendios y ejecutar las demas
actividades

Vulnerabilidad econdmica

Esta ligada a condiciones de pobreza, ingresos, acceso a
servicios publicos y empleo. Estos factores aumentan o
reducen la capacidad de las comunidades para enfrentar
riesgos y las hacen menos o mas vulnerables.

Nuestra Vulnerabilidad:

Falta de recursos econémicos
Falta de programas de emprendimiento

Vulnerabilidad ambiental

Aumenta cuando causamos impactos negativos en el medio
ambiente. Esto afecta fuentes de agua, ecosistemas, areas
cultivables, biodiversidad y otros recursos naturales.
Nuestras acciones impactan directamente en la capacidad
de enfrentar amenazas ambientales.

Nuestra Vulnerabilidad:

Suelo erosionado

Laderas inestables

Presencia de roedores, moscas y mosquitos
permanentemente en la IE

Cambios atmosféricos subitos
Caracteristicas del suelo en zona montaiosa.
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Vulnerabilidad educativa

Esta relacionada con la capacidad del sistema educativo
para fomentar en los NNAJ el reconocimiento de sus
vivencias diarias como fuentes importantes de aprendizaje,
asi como la necesidad de incluir el conocimiento transmitido
a lo largo de generaciones en las comunidades, relacionada
con situaciones de emergencias que ocurrieron.

Nuestra Vulnerabilidad:

No se ha incorporado en los documentos de
gestion pedagdgica e institucional el enfoque
de Gestion del Riesgo de Desastres, salud
mental y género.

No se ha socializado de manera oportuna y
eficiente la importancia del enfoque de género
y la salud mental.

No existen actividades o proyectos de
formacion o capacitaciéon para enfrentar una
amenaza (preparacion ante una emergencia)
Carencia de la inclusién de la Gestion del
Riesgo en la educacion formal, no formal e
informal

No se cuenta con un Plan de Gestion Integral
de Riesgo Escolar aprobado y en ejecucion.

Vulnerabilidad cultural

Estos factores influyen en cémo la comunidad enfrenta o
ignora las amenazas, como la percepcion colectiva del
riesgo, la memoria colectiva, practicas éticas y la cultura.

Nuestra Vulnerabilidad:

Hay desconfianza en el estado
Falta de apropiacion territorial

Vulnerabilidad institucional

Esté relacionada con la capacidad técnica, operativa y
financiera de los entes territoriales y organismos existentes
para gestionar adecuadamente [0s riesgos.

Nuestra Vulnerabilidad:

No se cuenta con un Cuerpo de Bomberos
disponible en el territorio

4.6.Entonces, ¢Cuales son los riesgos?

4.6.1.

¢ Qué escenarios de riesgo priorizaremos en nuestro Plan?

En este apartado, listamos las posibles afectaciones, dafios y pérdidas que se pueden generar en
la Institucion Educativa, tras la ocurrencia de alguna amenaza en nuestro territorio. Por lo tanto,
vamos a simplificar y estructurar de manera mas clara las tres (3) amenazas o escenarios de riesgo
que son mas probables y tienen el potencial de causar mayores problemas, para que podamos
tomar medidas efectivas y proteger a nuestra comunidad educativa, bajo dos (2) criterios de

prioridad:
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Criterios de Priorizacion de Escenarios de Riesgo

Frecuencia Nivel de Dafo

Si la amenaza no ha sucedido muchas veces, pero ha causado
0 podria causar impactos significativos o prolongados en el
aspecto fisico, emocional, social y/o econémico de una persona
ylo de la comunidad educativa, que dificultan la pronta
recuperacion.

Si la amenaza ha ocurrido mas
de una vez en el area donde se
encuentra la escuela en los
Gltimos 5 afos.

N° Escenario de Riesgo Frecuencia Nivel de Dafio

- Afectacion a la
infraestructura educativa,

1 Vendavales 2 veces al afio como techos, ventanales.

- Pérdida de materiales
pedagogicos.

- Escases de  agua,
Racionamiento de agua
en la Institucion
Educativa.  Perdida de
cultivos de los habitantes
de las veredas.

- Afectacion de la
infraestructura educativa
en la sede Cucurina y la
Marina.

- Pérdida de materiales
pedagogicos.

2 Sequias 2 veces al afio

3 Deslizamientos 2 veces al afio

Es fundamental entender que en cualquiera de estos escenarios de riesgo hay una probabilidad
de que la salud mental se afecte y tenga un desenlace negativo. Sin embargo, no todas estas
situaciones detonan crisis, trastornos o desequilibrios que requieran atencién especializada.
Su evolucion depende de multiples variables como los factores de riesgo del individuo, las
consecuencias o efectos que tiene la amenaza, el momento vital en el que ocurre y los sistemas
de apoyo familiar, comunitarios e institucionales con los que se cuenta para superarlas.

4.6.2. ;Qué tanto nos pueden afectar estas amenazas?

Con base en la identificacion de las posibles afectaciones que se puedan generar tras la ocurrencia
de alguna de las amenazas priorizadas, se calificaré el nivel de riesgo por cada uno de los
escenarios de riesgo priorizados, de acuerdo a los siguientes criterios:
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Criterios para Valoracion del Riesgo

_ _ o Nivel de
Nivel de Riesgo Descripcion Prioridad

Ocasiona la interrupcidn de la educacion y genera afectaciones
ala salud e integridad de un miembro de la comunidad educativa.
Es decir, aquella IE expuesta a una amenaza de gran impacto 1
que impide el servicio educativo y el goce efectivo del derecho
a la educacion de un NNA o la comunidad educativa.

Ocasiona el traslado de la educacion. Es decir, aquella IE
expuesta a una amenaza que genera interrupciones en el

Riesgo Medio ) . , - 2
g servicio educativo y el goce efectivo del derecho a la educacion
de un NNA o la comunidad educativa.
Ocasiona inconvenientes que no interrumpen la educacion. Es
. . decir, aquella |[E expuesta a una amenaza que puede impedir el
Riesgo Bajo q P que p P 3

servicio educativo y el goce efectivo del derecho a la educacion
de un NNA o la comunidad educativa.

Con base en la identificacion de dafios o pérdidas, especialmente las afectaciones relacionadas
con la garantia y goce del derecho a la educacion, se definira el nivel de riesgo por escenario de
riesgo priorizado, asignandoles un nivel de prioridad para desarrollar las acciones de prevencion
y respuesta ante emergencias, siendo 1 (0 alta) la prioridad mas urgente y 3 (o baja) la menos.

Matriz de Valoracion del Riesgo

Escenario de Riesgo Nivel de Riesgo Nivel de Prioridad

Vendavales 1
Sequias 2
Deslizamientos 3

4.7.;Como podemos monitorear el riesgo?

El monitoreo es esencial para entender la dinamica cambiante de nuestro territorio, ya que, al igual
que nosotros, experimenta transformaciones diarias. Es crucial estar atentos a los cambios en las
condiciones ambientales, ya que estos pueden indicar la presencia de amenazas en nuestro
entorno y resaltar las condiciones que nos hacen mas susceptibles. Observar y registrar la
informacidn sobre la naturaleza, asi como comunicar a otros, constituye el proceso de monitoreo.
Este acto no solo nos brinda una comprension mas profunda de nuestro entorno, sino que también
es el primer paso para determinar las acciones necesarias en respuesta a los escenarios de riesgo
identificados.

Comprendiendo la importancia de esto, como comunidad educativa podemos realizar las
siguientes acciones:
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1. Definicién de indicadores
de monitoreo de las
amenazas identificadas,
desde un enfoque comunitario
(como identificar cambios del
color del rio o quebrada,
sonidos, evidencia de
pequefos deslizamientos de
tierra, cambios en la emisién
de gases volcanicos, entre
otros).

5. Tomemos Accion Frente a los Riesgos Identificados

En este capitulo, definiremos las acciones que haremos para intervenir en las situaciones de
riesgo que hemos identificado:



Reducir las amenazas, con

apoyo de la SE y la
institucionalidad
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Esto se logra a través de acciones preventivas o mitigadoras que buscan reducir la amenaza, la
exposicion y la vulnerabilidad de las personas, sus medios de vida, bienes y recursos ante
eventos peligrosos, con el fin de evitar o minimizar dafios y pérdidas.

5.1.;Con qué acciones podriamos reducir el riesgo?

Con el proposito de desarrollar estrategias efectivas que fortalezcan la capacidad de la comunidad
educativa para afrontar situaciones de emergencia, nos enfocaremos en la identificacion y
transformacion de las vulnerabilidades en capacidades concretas.

Para enriquecer este proceso reflexivo, consideraremos elementos clave que nos orientaran en la
construccion de un entorno mas seguro y protector. Indagaremos sobre las modificaciones
necesarias en nuestro entorno escolar y exploraremos como convertirlo en un espacio que
promueva la prevencion, la preparacion y la mitigacion. Este ejercicio nos permitirda no solo
identificar vulnerabilidades, sino también potenciar las capacidades de respuesta de la comunidad
educativa ante situaciones imprevistas.

fuertes.

tejas, ventanas, avisos vy
tableros y demas objetos que
puedan ser arrastrados por el
viento.

Ubicacion y sefializacion de
rutas de evacuacion hacia sitios

=
ACCIONES 5 g 3
Vulnerabilidad Para transformar 21 2|8
Amenaza i o |z |3
identificada vulnerabilidades en > x| 2
. (1] —
capacidades E| x| =
La Infraestructura de Disefiar e implementar un
la I.E no cumple con protocolo que incluya
disefio estructural procedimientos claros para la
resistente a evacuacion en caso de
vendavales. El techo vendavales.
de las aulas de la I. Conformacion de redes de
Resgopor | b enouente | nded para |
afectado por vientos . :
Vendavales P aseguramiento de cubiertas,
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Amenaza

Vulnerabilidad
identificada

ACCIONES
Para transformar
vulnerabilidades en
capacidades

PREVENCION

PREPARACION

MITIGACION

Seguros estructuralmente,
alejados de postes eléctricos,
torres metélicas y arboles.

Limpieza de escombros vy
residuos en canales de cauces
de agua vy alcantarillado
conservado estos  espacios
permanentemente limpios.

Cambios
atmosféricos subitos

Instalacion o siembra de
barreras vivas corta vientos con
vegetacion 'y éarboles en
perimetros y linderos de la
Institucién Educativa.
Capacitacion y Talleres de
autoproteccion 'y proteccion
solidaria.

Dotar de un botiquin de primeros
auxiios a la |Institucién y
promover que las familias
cuenten con su propio kit. El cual
debe estar ubicado en una zona
visible y segura.
Conformacion de
apoyo.

Crear circulos escolares que
promuevan la equidad y dialogo
igualitario entre nifios y nifias.

redes de

Enfermedades
mentales y
psicologicas
derivadas de las
situaciones de estrés
que atraviesan las
comunidades.

Realizar capacitaciones
constantes  sobre  primeros
auxilios psicolégicos y manejo
de emociones en situaciones de
crisis.

Dafios  en las
estructuras fisicas de
las comunidades o
institucionales.

Solicitar al gobierno municipal,
departamental y nacional el
acompafiamiento oportuno para
dar respuesta a la necesidad.

Escenario de
riesgo por
deslizamiento

Desconocimiento de
protocolos de
gvacuacion en caso
de deslizamientos de
tierra

Realizar alianzas con entidades
para mitigar los riesgos

Orientar a la comunidad
educativa mediante los
ejercicios de simulacros ante
estas amenazas.
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higiene menstrual.

Priorizar a las nifias en edad
menstrual para acceso a
sanitarios.

ACCIONES 3|8 |z
Vulnerabilidad Para transformar 2 g )
Amenaza c e | pr
identificada vulnerabilidades en > & |2
capacidades £ & |=
Capacitar a las comunidades en
primeros auxilios basicos y
psicoldgicos.
Cables  eléctricos, Realizar alianzas con entidades
cafierias de agua o para mitigar los riesgos.
gas y alcantarillas Capacitar a las comunidades en
averiadas por primeros auxilios basicos.
deslizamientos  que Orientar a la  comunidad
pueden Causar educativa mediante las medidas
lesiones 0 de precaucion a tomar ante
enfermedades. eventualidades producidas por
deslizamientos.
Aumento de Realizar alianzas con entidades
incendios forestales. para mitigar los riesgos
Orientar a la comunidad
educativa mediante los
gjercicios de simulacros ante
estas amenazas. «
Jornadas de limpieza en zonas
rurales para disminuir posibles
factores de riesgo de incendios.
Fomentar la cultura en la
comunidad sobre la prevencion
de incendios en los bosques.
Escenario de Desabastecimiento Generar reservas de agua
riesgo por sequia de agua potable. potablg para  uso de la
comunidad educativa. «
Organizar el cronograma de
fechas de racionamiento de
aguaenla l.E.
Problemas de salud Realizar capacitaciones
pablica. Nifias con constantes sobre enfoque de
restriccion a género.
saneamiento basico. Capacitar a las comunidades
(Higiene menstrual). sobre su importancia de la | x

5.2. {Qué medidas priorizamos?

A continuacién, identificamos las acciones inmediatas que realizaremos para reducir el riesgo:
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. \ , ; Cuando \ ; Quiénes | ¢Con quién
Escenario de iQué ¢Comolo | ¢ o ¢Doénde lo ¢Q o S If
Riesgo haremos? | haremos? haremos?
haremos? haremos? | haremos?
Disefiar e Se realizara
implementar Reunién en articulacion
un protocolo | con el Directivos con la
ue incluya | Comité de . docentes Alcaldia del
qrocedimient)cl) Gestion del 30 de Auditorio de docente’sy Municipio de
Z claros parala | Riesgo para agostode | lalERLa area de San Czlixto
p: 9o par 2024 Quina. yed | A,
evacuacion en | construccié ciencias comisaria de
caso de [n del sociales. | familia, ONGs
vendavales. protocolo presentes en
el Municipio.
Conforma
redes de
apoyo  para
realizar o,
. Se realizara
jornadas  de o . .
. Reunion en articulacion
trabajo con la con ol con Ia
comunidad | Comits de orectNos | Alaldia de
P . Gestion del o Auditorio de ' Municipio de
aseguramiento | . 10 de julio Docentes, .
. Riesgo para lalLE.R La : San Calixto,
de cubiertas, del 2024 ! estudiantes L
teias la Quina. adres de | Gomisaria de
as, conformaci y padre: familia, ONGs
ventanas, . familia
. on de redes presentes en
avisos Y| de apoyo el Municipio
Vendavales | tableros y '
demas objetos
que  puedan
ser arrastrados
por el viento.
Ubicacion  y | Preparacion
sefializacion de las o
- Se realizara
de rutas de | tematicas vy . y
" . » en articulacion
evacuacion asignacion
. i N conla
hacia  sitios | de los Directivos Alcaldia del
seguros responsabl o . docentes, y ca'd'la) de
Capacitacio | Auditorio de ’ Municipio de
estructuralmen | es para Docentes .
te, alejados de | hacer las | , . nes IaI.E_.R La area de San_Cahxto,
’ Y trimestrales Quina. o comisaria de
postes capacitacio ciencias o
o . familia, ONGs
eléctricos, nes y la sociales.
torres gestion de presentle's en
o el Municipio.
metalicas y | la
arboles. sefializacié
n
Limpieza de | Articulacion Directivos | Se realizara
Jornadas o . -
escombros y | con la L Auditorio de | docentes, y | en articulacion
. . de limpieza
residuos  en | comunidad lalLE.RLa | Docentes conla
) cada tres ; . ]
canales  de | educativa Quina. area de Alcaldia del
meses. - L
cauces de | para hacer ciencias Municipio de
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. ] , ; Cuando . ;Quiénes | ¢Con quién
Escenario de ¢Qué iComolo | ¢ o ¢Doénde lo ¢Q o S I;I
Riesgo haremos? | haremos? - | haremos? n "
haremos? haremos? | haremos?
agua y | jornadas de socialesy | San Calixto,
alcantarillado | limpieza. naturales. | comisaria de
conservado familia, ONGs
estos espacios presentes en
permanentem el Municipio.
ente
Trabajo o,
. Se realizara
cooperativo . ”
o en articulacion
en funcién
de lograr con la
Capacitacion y Ue las Docentes, Alcaldia del
talleres de | 9Y¢ Capacitacio | Auditorio de | Directivos | Municipio de
..~ | actividades .
autoproteccion sean nes lal.E.RLa | docentes, San Calixto,
y  proteccion . trimestrales Quina. capacitado. | comisaria de
S efectivas 0
solidaria . familia, ONGs
encaminad
presentes en
as a el Municipio
equidad de plo.
género
Crear circulos | Trabajo o
. Se realizara
escolares que | cooperativo . .
., en articulacion
promuevan la | en funcion Docentes,
. o con la
equidad y | de lograr Directivos ]

y Alcaldia del
didlogo que las L - docentes L
A . Capacitacio | Auditorio de . Municipio de
igualitario actividades psico- .

o nes lal.E.R La | San Calixto,
entre nifios y | sean . ; orientador, o
i . trimestrales Quina. . comisaria de
nifias. efectivas capacitador o
; familia, ONGs
encaminad
presentes en
as a la el Municipio
equidad de pio.
género
Realizar Gestionar
capacitaciones | con las
constantes entidades Se realizara
sobre primeros | interesadas en articulacion
auxilios distintas Docentes, con la
icologi lianz . L Directiv Alcaldia del
psicologicos y | allanzas Capacitacio | Auditorio de ectivos cgdgde
manejo de | que docentes, Municipio de
" nes lalLE.R La . .
emociones en | conlleven a | ,. : capacitador | San Calixto,

Y trimestrales Quina. o
situaciones de | la comisaria de
Crisis. realizacion familia, ONGs

de presentes en
capacitacio el Municipio.
nes y
talleres
Solicitar al En Auditorio de | Docentes, Se realizara
Deslizamiento | gobierno momento | lal.E.RLa | Directivos | en articulacion
municipal, requerido Quina. docentes con la
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. , . ; Cuando , ; Quiénes | ¢;Con quién
Escenario de ¢Qué iComolo | ¢ o ¢Doénde lo ¢Q o S If
Riesgo haremos? | haremos? - | haremos? n "
haremos? haremos? | haremos?
departamental | Hacer Alcaldia del
y nacional el | gestion a Municipio de
acompafiamie | través de San Calixto,
nto oportuno | oficios y /o ONGs
para dar | presentand presentes en
respuesta a la | o proyectos, el Municipio.
necesidad.
Realizar Gestionar
alianzas con | con las
entidades para | entidades
mitigar los | de servicios
riesgos publlcos_y la Se realizara
Secretaria ) s
de en articulacion
. Docentes, conla
Planeacion o ,
Munici o o Directivos Alcaldia del
unicipal, Capacitacio | Auditorio de L
L docentes Municipio de
distintas nes lal.E.R La , .
. , . capacitador | San Calixto,
alianzas trimestrales Quina. L
Ue comisaria de
g familia, ONGs
conlleven a
la presentes en
. el Municipio.
realizacion
de
capacitacio
nes y
talleres
Orientar a la | Gestionar
comunidad con las
educativa entidades
mediante los | de servicios
ejercicios de | publicosyla Se realizara
simulacros Secretaria en articulacion
Docentes,
ante estas | de o con la
. Directivos ]
amenazas Planeacion docentes Alcaldia del
Municipal, Capacitacio | Auditorio de SICO- Municipio de
distintas nes lal.E.RLa P San Calixto,
. . ! orientador, o
alianzas trimestrales Quina. \ comisaria de
capacitador "
que familia, ONGs
conlleven a presentes en
la el Municipio.
realizacion
de
capacitacio
nes y

talleres
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. , . ; Cuando , ; Quiénes | ¢;Con quién
Escenario de ¢Qué iComolo | ¢ o ¢Doénde lo ¢Q o S If
Riesgo haremos? | haremos? - | haremos? n "
haremos? haremos? | haremos?
Capacitar a las | Gestionar
comunidades | con Salud o,
. L Se realizara
en  primeros | Publica . -
. o en articulacion
auxilios Municipal,
. . conla
basicos y | distintas Docentes, Alcaldia del
sicoldgicos alianzas I . Directivos Ca. d."".‘ de
P ' Capacitacio | Auditorio de Municipio de
que docentes .
nes lal.E.R La . San Calixto,
conlleven a | , . ! capacitador o
la trimestrales Quina. comisaria de
s familia, ONGs
realizacion
presentes en
de .
Y el Municipio.
capacitacio
nes y
talleres
Realizar Gestionar
alianzas con | con las
entidades para | entidades
mitigar los | de servicios
riesgos publicos y la Se realizara
Secretaria en articulacion
de Docentes con la
Planeacién Directivos: Alcaldia del
Municipal, | Capacitacio | Auditorio de Municipio de
s docentes, .
distintas nes lal.E.R La ) San Calixto,
. . ! capacitador o
alianzas trimestrales Quina. comisaria de
que familia, ONGs
conlleven a presentes en
la el Municipio.
realizacion
de
, capacitacio
Sequia nes y
talleres
Orientar a la | Gestionar
comunidad con las
educativa entidades Se realizara
mediante los | de servicios en articulacion
ejercicios de | publicosyla conla
. \ Docentes, ]
simulacros secretaria o Alcaldia del
- . Directivos e
ante estas | de Capacitacio | Auditorio de Municipio de
. docentes .
amenazas planeacién | nes lal.E.R La . San Calixto,
o . . capacitador o
Municipal. | trimestrales Quina. comisaria de
distintas familia, ONGs
alianzas presentes en
que el Municipio.
conlleven a
la

realizacion
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. , . ; Cuando , ; Quiénes | ¢;Con quién
Escenario de ¢Qué iComolo | ¢ o ¢Doénde lo ¢Q o S If
Riesgo haremos? | haremos? - | haremos? n "
haremos? haremos? | haremos?
de
capacitacio
nes y
talleres
Jornadas de | Gestionar
limpieza  en | con las
zonas rurales | entidades
para disminuir | de servicios Se realizara
posibles publicos y la en articulacion
: Jornadas
factores de | secretaria o con la
. de limpieza Docentes, j
riesgo de | de ) En zonas o Alcaldia del
) . . Bimestrales Directivos L
incendios. planeacion . rurales Municipio de
. Después < docentes .
Municipal. aledafas a . San Calixto,
- de entrega Comunidad o
Distintas lal.E.R, LA . comisaria de
. de notas Educativa. o
alianzas . QUINA familia, ONGs
finales de
que eriodos presentes en
conlleven a | P ' el Municipio.
la
realizacion
de
acciones.
Fomentar la | Gestionar
cultura en la | con las
comunidad entidades
sobre de servicios
prevencién de | publicosyla Se realizara
incendios. secretaria en articulacion
de con la
. Docentes, ]
planeacion o Alcaldia del
. L o Directivos .
Municipal. | Capacitacio | Auditorio de Municipio de
. docentes, .
distintas nes lal.E.R La . San Calixto,
. ) ! capacitador o
alianzas trimestrales Quina. comisaria de
que familia, ONGs
conlleven a presentes en
la el Municipio.
realizacion
de
capacitacio
nes y
talleres
Generar Gestionar Se realizara
reservas  de | con las Docentes, | en articulacion
| nti . Directiv nl
agua potable | e tdadgg En ol | Auditorio de ectivos con la
para uso de la | de servicios docentes, Alcaldia del
) S momento lal.E.R La ) o
comunidad publicos y la requerido Quina capacitador | Municipio de
educativa. secretaria g ' San Calixto,
de comisaria de

familia, ONGs




Educacion en Tiempos de Cambio

. ] . ; Cuando . ;Quiénes | ¢Con quién
Escenario de ¢ Qué iCoémolo | ¢ o ¢Doénde lo ¢Q o ¢ If
Riesgo haremos? | haremos? - | haremos? n "
haremos? haremos? | haremos?
planeacion presentes en
Municipal. el Municipio.
Organizar el | Gestionar Se realizara
cronograma de | con las en articulacion
fechas de | entidades Docentes, conla
racionamiento | de servicios . Directivos Alcaldia del
i En el | Auditorio de o
de agua en la | publicosyla docentes, Municipio de
; momento lal.E.R La . .
L.E. Secretaria . ; capacitador | San Calixto,
requerido Quina. o
de comisaria de
Planeacion familia, ONGs
Municipal. presentes en
el Municipio.
Realizar Gestionar
capacitaciones | con las o,
. Se realizara
constantes entidades . .
. en articulacion
sobre enfoque | interesadas
. o con la
de género distintas Docentes, j
\ oo Alcaldia del
alianzas I . Directivos -
Capacitacio | Auditorio de Municipio de
que docentes, .
nes lal.E.R La . San Calixto,
conlleven a | , . ! capacitador o
la trimestrales Quina. comisaria de
. familia, ONGs
realizacion
presentes en
de .
Y el Municipio.
capacitacio
nes y
talleres
Capacitar a las | Gestionar Auditorio de
comunidades | con las lal.E.R La o
. ! Se realizara
sobre su | entidades Quina. ) s
. . . en articulacion
importancia de | interesadas
o o conla
la higiene | distintas Docentes, ,
. oo Alcaldia del
menstrual. alianzas Y Directivos .
Capacitacio Municipio de
que docentes, .
nes . San Calixto,
conlleven a | , . capacitador o
la trimestrales comisaria de
L familia, ONGs
realizacion
presentes en
de o
o el Municipio.
capacitacio
nes y
talleres
Filtro  por Auditorio de Se realizara
Docentes ) 2
edades en lal.E.R La . en articulacion
. ] del area de
Priorizar a las | la base de | Cada Quina. Ciencias conla
nifas en edad | datos  de | trimestre Alcaldia del
; Naturales. o
menstrual para | estudiantes Municipio de
en edad San Calixto,
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Escenario de ¢Qué ¢Coémo lo ¢,Culzndo ¢Doénde lo ¢QuI|:nes ¢,Conk;1men
Riesgo haremos? | haremos? h o | haremos?
aremos? haremos? | haremos?
acceso a | menstrual comisaria de
sanitarios. delal E. familia, ONGs
presentes en
el Municipio.

6. Preparémonos para Actuar

Si hay una emergencia en nuestra escuela, sabemos qué hacer y tenemos las habilidades y
recursos necesarios para manejarla hasta que lleguen las autoridades. Descubramos juntos

cuanto podemos hacer para responder.

6.1. Calendario estacional de amenazas

En este apartado, creamos nuestro calendario de amenazas: para ello, utilizamos la informacién
analizada anteriormente sobre los patrones estacionales, para hacer un calendario que nos ayude
a planificar y estar listos para posibles amenazas en momentos especificos del afio, es decir, por

meses.

Enero Febrero Marzo Abril
Sequias Sequias Sequias Vendavales y
deslizamientos
Mayo Junio Julio Agosto
Vendavales y Vendavales y Vendavales y Vendavales y
deslizamientos deslizamientos deslizamientos deslizamientos
Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Vendavales y Vendavales 'y Vendavales y Vendavales y
deslizamientos deslizamientos deslizamientos deslizamientos

6.2.  Flexibilicemos nuestro curriculo

Es hora de construir una ruta frente a ciertas amenazas que requieran implementar la flexibilidad
curricular. Por tanto, en la siguiente Tabla, identificamos las necesidades pedagogicas o temas
clave que se deben trabajar en la Institucion Educativa, ya sea en el aula o a través de diferentes
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estrategias, pensando en el antes, durante y después de una situacion de emergencia, es decir la
preparacion, la atencion y la recuperacion. Para ello, consideramos el Documento Orientador para

la Implementacion de Nidos Protectores en la Gestion del Riesgo Escolar.

Necesidades | Abordaje en el A ‘s . .
. menaza | Preparacion | Atencion | Recuperacion
pedagégicas aula/ IE
Gestion de
emociones: Panico, | Etica y religion/
miedo, temor, Lenguaje
zozobra. Vendavale .
Sociales / S
Estereotipos de Lenguaje /
género Ciencias
Naturales
Ciencias
Cambios climaticos naturales-
Ciencias sociales
Deslizamiento de Ciencias
tierra-erosion del naturales-
suelo Ciencias sociales
Contencion Lider de
emocional por Convivencia y
pérdidas materiales | Paz/religion
Enfermedades Ciencias
respiratorias y por | naturales/Sociale
transmision de s/campafiaen | Deslizami
mosquitos la IE ento
Clase de
ciencias
Avalanchas naturales ffisica / X
Quimica /
Sociales
Gestion del Miedo | C1C8 Y religion/
Lenguaje
Sociales /
Estereotipos de Lenguaje /
género Ciencias
Naturales
Gestion del Miedo | =152 Y 119100
enguaje
Sequia
E§tereotlpos de Lengua X
género sobre el C
! astellana
cuidado
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Necesidades | Abordaje en el . s s
. Amenaza | Preparacion | Atencidon | Recuperacion

pedagogicas aula/ IE
/Ciencias
Naturales
. Lider de
Contencion Y

. Convivencia y
emocional por .y

o ; Paz / religién y

pérdidas materiales Etica

Esto respalda la importancia de considerar la educacion para la gestion del riesgo en dos niveles:
primero, como un objetivo educativo integral que debe atravesar el Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y el plan de estudios escolar; y segundo, al elaborar e implementar el Plan de Gestion Integral
del Riesgo Escolar (PGIRE) como una herramienta para comprender y reducir riesgos, asi como
manejar desastres que afectan directamente a la comunidad educativa.

6.3. Nuestros recursos

En esta seccion, se detallan los inventarios de la Institucion Educativa, que incluyen recursos
fisicos, culturales, sociales, econdmicos y de gestion. Se trata de vincular en la etapa de respuesta,
los elementos especificos que tiene la institucion para hacer frente a los posibles riesgos. Las
capacidades pueden ser tangibles, como la disponibilidad de recursos fisicos, o intangibles, como
la habilidad para gestionar situaciones.

6.3.1. Recursos fisicos

¢ Se requiere
R | Equi Existencia Cantidad Estado actual mantenimiento o
ecurso/ Equipo antida adquisicion?
Si | No Bueno | Malo | Si No | Encargado
Escalera de « «
emergencia
Sefializacion de rutas « «
de evacuacion
Sefializacion puntos
X X
de encuentro
Seiializacion salidas « .
de emergencia
Senalizacion de zonas « «
seguras
Sefializacion de
seguridad y X X
advertencia
Extintores X X
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¢ Se requiere
Recurso/ Equipo Existencia Cantidad Estado actual m::t(]elﬂlsTt:?énr:; 0
Si_ | No Bueno | Malo | Si No | Encargado
Hidrantes X X
Sistema de alarma
principal X X
Botiquin de primeros
auxilios X X
Camillas X X
Carpa de atencién
médica X X
Sillas X X
Sillas de ruedas X X
Mesas X X
Linternas X X
Radios portatiles X X
Pitos y silbatos X X
Megéafonos X X
Chalecos reflectantes X X
Cascos de seguridad X X
Guantes de trabajo X X
Cuerdas de 10 metros X X
Gafas de seguridad X X
Mascarillas X X
Palas X X
Azadones X X
Machetes X X
Martillos X X
Aula temporal X X
Tanques alternativos
de almacenamiento X X
de agua potable

6.3.2. Capacidad de la Brigada Escolar de Emergencias
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Brigada de Evacuacion y Manejo de Transito

Coordinador(a): | EDUAR DARIO BALMACEDA NAVARRO
item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electronico

HELMER MAURICIO .
Docentes CORONEL 3133032038 helcoronelb@gmail.com

. FABIAN ANDRES . .
Estudiantes AMAYA 3005931640 fabianandres@amail.com

RECTOR LUIS
Directivos ALEJANDRO JIMENEZ 3155889355 alejopolo28@gmail.com
POLOCHE

Brigada de Primeros Auxilios Psicoldgicos

Coordinador(a): NANCY RODRIGUEZ AREVALO
item Nombres y Apellidos Teléfono Correo electronico

YURLEY ANGELICA

Docentes GUERRERO 3168151019 yurangelguerrero@gmail.com

BARBOSA
. YESLY YAIRETH . . .
Estudiantes CARVAJAL AMAYA 3006505258 ierlaquina@gmail.com
RECTOR LUIS

Directivos ALEJANDRO alejopolo28@gmail.com

JIMENEZ POLOCHE 3155889355

Brigada de Salud, Primeros Auxilios y Control de Incendios

Coordinador(a): YESID ANTONIO CARVAJAL ZAMBRANO
item Nombres y Teléfono Correo electronico
Apellidos
SONIA ADRIANA matematicasleonbaez@gmail.com
Docentes ROJAS 3222885068 :
RODRIGUEZ
RONALD YECID
CARVAJAL AMAYA 3050730833
arlinsonamaya@amail.com
Estudiantes | PRUINSONAMAYA | 5445153089
AMAYA . . .
ierlaguina@gmail.com
JUAN DANILO 3224598112
GUILLIN BAYONA
L RECTOR LUIS alejopolo28@gmail.com
Directivos ALEJANDRO 3155889355
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Brigada de Salud, Primeros Auxilios y Control de Incendios

Coordinador(a):

YESID ANTONIO CARVAJAL ZAMBRANO

item

Nombres y
Apellidos

Teléfono Correo electronico

JIMENEZ
POLOCHE

6.3.3. Capacidades en educacion en emergencias

Recurso Humano
item Nombres y Apellidos Cargo Teléfono
YECID CARVAJAL
Docentes EDUAR BALMACEDA DOCENTES 3118277425
ARLINSON AMAYA 3138153989
Estudiantes JUAN DANILO AMAYA ESTUDIANTES
3224598112
RECTOR LUIS
Directivos ALEJANDRO JIMENEZ RECTOR 3155889355
POLOCHE
6.3.4. Capacidades sociales
Entlgiadxlo Nombre Lider Teléfono Capacidades
Institucion
Escuchar a los
miembros de la
Juntas de Accion YECID ANTONIO comurr:S(a:ﬁétener
Comunal CARVAJAL 3118277425 responsabilidad y
ZAMBRANO :
estar comprometido
por el bienestar de la
comunidad
Organizaciones de .

. LUIS ALEJANDRO CAPACITACION
Coopera_cmn JIMENEZ POLOCHE 3155889355 ERM
Internacional

Asociaciones de Trabajar por el
madres cabeza de REINA EDID AMAYA 3044736827 bienestar de todas
” AMAYA .
familia las mujeres
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6.4. ;A quién contactaremos en caso de emergencia?

Se recomienda tener a la vista este directorio telefonico en caso de emergencia, clasificados por

Institucion:
. s Persona que Direccién
f::l;ii%’: I‘I’:r::?:rz;:’s? Contactaremos | Teléfono de la
) Nombre/Rol Entidad
* Al iniciar y al finalizar el
proceso de elaboracion del
PGIRE.
. « Cuando se anuncia la
Secretaria . )
de posible ocurrencia de una
s amenaza.
Educacion L
Municipal- * Al iniciarse  una Jaider Ledn Palacio
. evacuacion en la escuela. 3218942017 -
Palacio . Manzano Municipal
. « Para comunicar los
Municipal
reportes de las
de San ,
X emergencias escolares.
Calixto. R
« Para decidir si se
suspende el  servicio
educativo y si se activan los
nidos protectores.
Oficina « Al _ iniciarse  una
. evacuacion
Municipal
y en la escuela, por la
de Gestion :
. ocurrencia de una amenaza
del Riesgo .
de de fipo ~ natural o Randy Barbosa Palacio
socionatural. 3167848866 -
Desastres- Bayona Municipal
. « Para reportar las
Palacio :
. afectaciones en la IE por la
Municipal :
ocurrencia de una amenaza
de San )
: de tipo natural o
Calixto. .
socionatural.
Secretaria * Cuando un miembro de la
de Transito- | IE se vea involucrado en un
Pala.clp accidente de transito. _ Randy Barbosa 3167848866 Palgqo
Municipal + Cuando se tenga previsto Bayona Municipal
de San desarrollar un simulacro,
Calixto. informar.
Defensa
Civil Cuando  sucede una
Colombiana- | situacion de emergencia Miled Antonio Palacio
Palacio que requiere la busqueda o ) 32038882285 -
.. Guillin Angarita Municipal
Municipal ylo rescate de personas
de San desaparecidas.

Calixto.
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. A Persona que Direccion
f::l;ii%’: I‘I’:r::?:rz;:’s? Contactaremos | Teléfono dela
) Nombre/Rol Entidad
« Si una situacion esta
poniendo en riesgo la vida o
- integridad de NNA, debe
Policia . .
Nacional- ”a”.‘afse de_mmed|ato ala Anderson Parque
Policia Nacional para que . 3204142318 L
Parque " Gbmez Posada Principal
L delegue a la Policia de
Principal . :
Infancia y Adolescencia, y
asi esta autoridad detenga
Su ocurrencia.
« Cuando sucede una
emergencia que requiere la
o busqueda yl/o rescate de . .
Ejerf: L personas desaparecidas. Adiel EmeSto 3014676934 Palgqo
Nacional . Cortés Municipal
« Cuando la emergencia
requiere la movilizacién de
equipos especializados.
« Cuando un miembro
Secretaria requiere atencion
de Salud- | prehospitalaria en
Pala.czl.o urgencias y emergencias. Llsbe|§jy 3124221154 Palacio
Municipal + Cuando se requiere una Angarita -
. . Municipal
de San asesoria telefénica en
Calixto. salud e intervencion
psicolégica.
ES.E . Quando un mlemp,ro
Hospital requiere atencion o .
Emiro hospitalaria . Lina Alvarez 3113204024 Barrio Calle
. * Cuando un miembro Parada Nueva
Quintero :
Caiii requiere ser traslado hasta
afizares X ;
alli para que sea atendido.
convoce |- Snose e e |
Salud NNA victimas de violencias, | "2 ANVAreZ | 5443904094 | Bario Calle
Carlos I Parada Nueva
, con atencion salud en el
Calderon. . )
menor tiempo posible.
lsj:a]:iac(ijodse Cuando  ocurre  una Palacio
- afectacion en los sistemas Jhon Vera 3138450149 Municipal
Publicos de de servicios publicos rimer piso
San Calixto P P P
Cuando no son respetados
Personeria |y garantizados los | Juan Carlos 3105975411 Palacio
Municipal derechos de los NNA por Ortega Municipal

las entidades que estan a
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Entidad y/o
Institucion

¢Cuando los
llamaremos?

Persona que
Contactaremos
Nombre/Rol

Teléfono

Direccion
de la
Entidad

favor de su bienestar sin
importar  género, raza,
religion, cultura y
tradiciones.

Instituto
Colombiano
de Bienestar
Familiar
(ICBF)

Cuando los NNA se
encuentre en condiciones
de amenaza, inobservancia
0 vulneracion de sus
derechos.

Magda Galvis

3165323824

Centro zonal
Ocania.

Comisarias
de Familia

+ Cuando se requiere
realizar un rescate para
darle fin a una situacion de
peligro para nifias, nifios y
adolescentes;

+ Cuando se requiere remitir
al sector salud para la
atencién integral fisica y
mental de las personas
victimas 'y su nucleo
familiar.

+ Cuando se requiera
denunciar  delitos  de
violencia intrafamiliar 'y
sexual que se dan al interior
de la familia; esto se remite
a la Fiscalia, abren PARD y
realizan seguimiento a las
medidas de proteccion y
restablecimiento de
derechos.

Yamile
Cardenas
Carrascal

3132301074

Palacio
Municipal-
Primer piso.

6.5. Nuestro sistema de alarma

En este aparte, explicamos detalladamente nuestro sistema de alarma, como nos podemos alertar
ante posibles situaciones de emergencia:
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6.6. Nuestros puntos de encuentro y zonas seguras

En este aparte, detallamos nuestros puntos de encuentro y zonas seguras, fundamentales para
una respuesta organizada y segura. Acompafnianos en el anélisis de estos elementos vitales de
nuestro protocolo de evacuacion escolar.
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7. Actuemos Ante las Emergencias

7.1.Este es nuestro protocolo para emergencias

En esta seccion, compartiremos y explicaremos detalladamente nuestro protocolo general para
actuar ante situaciones de emergencia; este podra ser activado por la Coordinacion de Respuesta
a Emergencias y Recuperacion o el Comité Institucional de GIRE. Con el objetivo de garantizar la
seguridad y respuesta efectiva ante situaciones imprevistas, presentamos las acciones especificas
que conforman nuestro protocolo. Examinemos cada paso disefiado para brindar una atencion
adecuada y proteger a todos en nuestra comunidad educativa:

Protejamos la integridad fisica
y emocional de toda la
comunidad educativa,

priorizando a las personas
mas expuestas.

Pongamos en marcha el plan
de evacuacion de nuestra
escuela y las rutas de
respuesta a la emergencia.

-
-
-
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7.2. Asi actuamos segun las amenazas que priorizamos

ESCENARIO DE

RIESGO POR
VENDAVALES

COMUNIDAD EDUCATIVA

RECTOR O
DIRCTIVO

BRIGADA DE SALUD- PRIMEROS AUXILIOS

BRIGADA DE EVACUACION

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

PSICOLOGICOS

Escenario de Riesgo Priorizado No. 1:

Escenario de Riesgo por
Vendavales

No.

¢Qué hacer?

Responsable

Observaciones

Se recibe la alerta por ocurrencia
de evento de Vendaval, que afecta
la IE

Rector o directivo
docente

Guardar la calma

Comunidad
educativa en
general

Se activa la alerta al interior de la
Institucion

Brigada de
evacuacion

Se da aviso a los maestros
responsables por aula, a los
brigadistas, a la Secretaria de
Educacién Territorial y al Consejo
Municipal para la Gestion del
Riesgo de Desastres

Brigada de
evacuacion

Se verifica si es necesario dar aviso
a organismos de seguridad y
organismos de socorro, para apoyar
labores de evacuacion.

Rector o directivo
docente

Se adoptan las medidas de
seguridad establecidas

Brigadas de
emergencia
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Escenario de Riesgo Priorizado No. 1: Escenario de Riesgo por

Vendavales
No. ¢ Qué hacer? Responsable Observaciones
6 Si hay heridos, se atienden Se verifica si es necesario dar aviso

a organismos de socorro y/o activar
Brigada de | ofros  servicios de respuesta

primeros auxilios | (primeros  auxilios  psicologicos,
atencion de violencias basadas en

siguiendo la ruta de primeros
auxilios y se da aviso a los padres
de familias de los NNA afectados

directamente género, entre otros).

7 | Se aplican controles y se realiza
una evaluacion del estado de la Dependiendo de la complejidad de la
emergencia, para determinar las Brigadas de situacion, se verifica si es necesario
acciones a realizar (seguir las emeraencia evacuar las instalaciones de la IE
ordenes  brindadas por las g (siguiendo el  protocolo  de

autoridades que estan atendiendo evacuacion) y dar aviso a los padres.
la emergencia)

8 | Dependiendo de la complejidad de

L : . Comunidad o .
la situacion y previos avisos de las : Se realiza informe de atencion del
: educativa en
autoridades  competentes, se evento.
general

retoman las clases

COMUNIDAD EDUCATIVA BRIGADA DE SALUD- PRIMEROS AUXILIOS

RECTOR O

Bl BRIGADA DE EVACUACION

ESCENARIO DE

RIESGO POR
DESLIZAMIENT
(0]

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS
PSICOLOGICOS
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Escenario de Riesgo Priorizado No. 2:

Escenario de Riesgo por
Deslizamiento

No. ¢ Qué hacer? Responsable Observaciones
0 | Se recibe la alerta por ocurrencia —
o Rector o directivo
de evento de deslizamiento de
: docente
tierra, que afecta la IE
1 Comunidad
Guardar la calma educativa en
general
2 , . Coordinador de la
Se activa la alerta al interior de la .
o Brigada de
Institucion .
gvacuacion
3 | Se da aviso a los maestros
responsables por aula, a los . ifica si i '

. p . p ; Coordinador de la Se verlflcg si es necesario dgr aviso
brigadistas, a la Secretaria de Briqada de | @ organismos de seguridad y
Educacion Territorial y al Consejo eve?cuacién organismos de socorro, para apoyar
Municipal para la Gestion del labores de evacuacion.

Riesgo de Desastres
4 : . ., Coordinador de la
Se repliega esta informacién en las | S -
. e Brigada de
aulas y areas administrativas .,
gvacuacion
5 | Se adoptan las medidas de | Brigadas de
seguridad establecidas emergencia
6 | g hay heridos, se atienden Se verlf!ca si eds necesario ?arat\(lso
siguiendo la ruta de primeros | Coordinador de la 2tg§anlzr;r?/iscioi soc;,jo;ro {:Saﬁé\s’?;
auxilios y se da aviso a los padres | Brigada de ) i . IP ,
de familias de los NNA afectados | primeros auxilios (pnm?,ros Bulos = pSIcolgicos,

. P atencion de violencias basadas en

directamente género, entre otros).

7 | Se aplican controles y se realiza
una evaluacion del estado de la Dependiendo de la complejidad de la
emergencia, para determinar las Brigadas de situacion, se verifica si es necesario
acciones a realizar (seguir las emeraencia evacuar las instalaciones de la IE
ordenes  brindadas por las g (siguiendo el protocolo  de
autoridades que estan atendiendo evacuacion) y dar aviso a los padres.
la emergencia)

8 | Dependiendo de la complejidad de ,

Y : . Comunidad o .,
la situacion y previos avisos de las : Se realiza informe de atencion del
: educativa en
autoridades  competentes, se evento.
general

retoman las clases




ESCENARIO DE
RIESGO POR
SEQUIA
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COMUNIDAD EDUCATIVA

RECTOR O
DIRCTIVO

BRIGADA DE SALUD- PRIMEROS AUXILIOS

BRIGADA DE EVACUACION

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS

PSICOLOGICOS

Escenario de Riesgo Priorizado No. 3:

Escenario de Riesgo por Sequia

No.

¢Qué hacer?

Responsable

Observaciones

Se recibe la alerta por ocurrencia
de evento de sequia,
Racionamiento de agua, que afecta
la IE

Rector o directivo
docente

Activar medidas para usar la
reserva de agua para solventar el
racionamiento de agua.

Comunidad
educativa
general

en

Se activa la alerta al interior de la
Institucion

Coordinador de la
Brigada de
evacuacion

Se da aviso a los maestros
responsables por aula, a los
brigadistas, a la Secretaria de
Educacion Territorial y al Consejo
Municipal para la Gestion del
Riesgo de Desastres

Coordinador de la
Brigada de
evacuacion

Se verifica si es necesario dar aviso
a organismos de seguridad vy
organismos de socorro, para apoyar
labores de evacuacion.
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Escenario de Riesgo Priorizado No. 3: Escenario de Riesgo por Sequia
No. ¢Qué hacer? Responsable Observaciones

4 , , . Coordinador de la
Se repliega esta informacién en las | J -

. e Brigada de
aulas y areas administrativas g
gvacuacion

5 |Se adoptan las medidas de | Brigadas de
seguridad establecidas emergencia

6 | hay heridos, se atienden Se verifica si es necesario dar aviso
siguiendo la ruta de primeros | Coordinador de la | 3 0rganismos de socorro y/o activar

. . . ofros  servicios de respuesta
auxilios y se da aviso a los padres | Brigada de (primeros  auxilios _psicolégicos
dg familias de los NNA afectados | primeros auxilios | 4ioncién de violencias basadas en
directamente género, entre otros).

7 | Se aplican controles y se realiza Dependiendo de la complejidad de la
una evaluacion del estado de la situacién, se yerifica _si €s necesario
emergenma, para determ|nar |as Brl adas de e\{acyar las instalaciones de la IE
acciones a realizar (seguir las | o 9 , (siguiendo el protocolo de
ordenes  brindadas  por las emergencia evacuacion) y dar aviso a los padres.
autoridades que estan atendiendo
la emergencia)

8 | Dependiendo de la complejidad de ,

Y . . Comunidad o .,
la situacidn y previos avisos de las educativa en Se realiza informe de atencion del
autoridades  competentes, se evento.

general
retoman las clases
7.3. Asi apoyamos otras situaciones

En caso de Evacuacion:

Vi

+ Activar el grupo de brigadistas, con el
objetivo de realizar las acciones

-~ requeridas para la evacuacién, conforme
a los roles y responsabilidades
establecidas.

T\ + Activar el sistema de alarma, conforme
e .

a los acuerdos realizados para la

activacion al interior de la brigada de

gvacuacion.

S

* Realizar conteo y reconteo de todas las
x ~ . . /) v/, personas de la comunidad educativa,
. 1 B . . . .
A Iniciar el proceso de evacuacion. 1 W i considerando listados de asistencia y/o
registros de la poblacion.

[s) " . .
A + Informar a entidades pertinentes y/o
activar los servicios de emergencia.

4
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Para realizar Primeros Auxilios Psicolégicos:

Para realizar ejercicios de apoyo socioemocional durante una emergencia, es esencial seguir estos
pasos:

Etapa de Aplicacion:

Etapa de Preparacion:

1. Evaluar condiciones: Asegurarse de que la
persona que brindara apoyo se sienta capaz y
esté emocionalmente estable.

2. Informarse sobre la situacion: Conocer recursos y
apoyos disponibles en la comunidad educativa para

1. Activarse para la escucha: Estar preparado
para escuchar y atender las necesidades
emocionales de la persona afectada.

2. Presentarse para dar confianza: Crear un ambiente

; ” . de confianza para que la persona se sienta segura.
ofrecer orientacion precisa. para g persona se § seg

3. Recuperar el control de la respiracion: Ayudar a la
persona a respirar de manera consciente para
recuperar la sensacion de control*.

4. Categorizar las necesidades: Identificar y priorizar
las necesidades basicas como agua, comida, abrigo,
techo, etc.

5. Derivar a redes de apoyo: Activar acciones para
satisfacer las necesidades y conectar con otros
servicios de respuesta, si es necesario.

6. Identificar y gestionar emociones: Ayudar a la

D persona a reconocer y manejar sus emociones,
normalizando las reacciones esperables durante la
crisis.

* Para ello, se invitara a realizar inhalaciones profundas y lentas, sostener el aire un instante antes
de exhalar también de la manera méas pausada. Cuando se trata de nifios y nifias pequefias estas
técnicas deben acompafiarse de un modelado, es decir el docente o estudiante debe realizar el
ejercicio al mismo tiempo y en sintonia con la respiracion de la persona que esta siendo
acompafiada.

Es crucial "normalizar" las emociones que surgen durante la crisis (miedo del miedo, rabia por la
pena, miedo a la rabia, incomodidad, desconcierto, etc.), haciéndoles saber que lo que sienten es
normal y ofreciendo apoyo emocional. “El tiempo que demoran las personas en retomar su
normalidad es variable. Sin embargo, es esperable que los sintomas emocionales mas evidentes
vayan disminuyendo y desapareciendo entre el mes y los tres meses de ocurrido el evento
traumatico”; si los sintomas persisten, es importante garantizar que las personas tengan acceso a
servicios especializados en salud mental.
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Para realizar Primeros Auxilios:

Atencion en Violencias Basadas en Género:

En linea de garantizar la disminucion y atencion de violencias basadas en género, se sugiere:

Etapa de Preparacion: Etapa de Aplicacion:

1. El sector salud es el primer respondiente
para los procesos de atencién de violencias
basadas en género y debe remitr a las
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Ante la Presencia de minas Antipersonal, Municion sin Explosionar y Trampas
Explosivas:

1. ¢Qué hacer si observa minas Antipersonal, Municién sin Explosionar y Trampas
Explosivas?

e Hay que estar atentos a la presencia de objetos extrafios o comunes en zonas de riego,
sospeche de ellos y manténganse alejado.

Si observa algun objeto extrafio o comun:

1. jAlto! Deténgase, mantenga la calma, observe a su alrededor y alerte del peligro a quienes
estan cerca de usted.

2. Evite acercarse, tocar, coger, patear, quemar o mover dicho objeto. Ni siquiera con ayuda

de otros elementos

Evite tomarle fotografias o utilizar aparatos electrénicos

4. Dé la vuelta y regrese por sus propias huellas hasta el camino seguro. Si va con otras
personas, camine uno detras del otro

5. Alerte a la comunidad para que nadie se aproxime a ese lugar e informe a lideres y
autoridades locales para definir las acciones a seguir

©

Evite:

e Cortar, estirar, halar o mover cables, alambres o cuerdas que estén visibles

e Poner sefiales o marcaciones donde se sabe o se sospecha de la presencia de artefactos
explosivos, este trabajo unicamente puede ser realizado por expertos. Sea prudente, no
arriesgue su vida

o Acercarse a vehiculos atravesados, quemados o0 abandonados en caminos o carretera.

RECUERDE: SINO LO BOTO, NO LO RECOJA
2. ;Qué hacer si me encuentro una victima?

iTenga cuidado! Mantenga la calma, recuerde donde hay un artefacto explosivo hay mas. Evite
arriesgarse, correr hacia la victima es peligroso y usted puede resultar herido o muerto

Si la victima esta consciente hablele desde donde usted esté, tranquilicela y motivela para que
salga de la zona del accidente hacia un lugar seguro

Una vez la victima se encuentre en un lugar seguro y en la medida de sus posibilidades brinde los
primeros auxilios. No le suministre liquidos ni alimentos.

Busque ayuda sin ponerse en riesgo. Recuerde: dé la vuelta y regrese por sus propias huellas
hasta el camino seguro.

Inférmese sobre las rutas de evacuacion y el acceso al centro de asistencia médica mas cercano.
Inicie la evacuacién lo mas pronto posible.
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Mantenga un directorio de contactos para situaciones de emergencia y comuniquese con ellos
cuando se encuentre en un lugar seguro. En especial mantenga el teléfono del Centro Regulador
de Urgencias y Emergencias (CRUE) del departamento.

3. ¢Coémo cuido a los demas?

Hablo frecuentemente con mi familia, amigos, comunidad y visitantes sobre: el riesgo que
representan los artefactos explosivos, las zonas probables de riesgo, las pistas que indican peligro
y los comportamientos seguros que deben seguir.

e Elriesgo que representa los artefactos explosivos.
e Las zonas probables de riesgo y pistas que indican peligro
e Los comportamientos seguros que deben seguir.

Practico siempre los comportamientos seguros y corrijo a los demas cuando vayan a realizar o
estén realizando préacticas de riesgo frente a la presencia de artefactos explosivos.

Me informo sobre los caminos y lugares seguros en situaciones de desplazamiento, confinamiento
o retorno.

Identifico y comparto informacion sobre los lugares seguros que las nifias, nifios y adolescentes
pueden frecuentar.

7.4. Asi evaluamos los dafios y necesidades en nuestra Institucion Educativa
Una vez sean verificadas las condiciones de seguridad y de acceso al sitio por los organismos de

socorro y/o comunidad educativa, y la Secretaria de Educacion haga presencia en el sitio donde
ocurrié el evento de emergencia.
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8. Recuperémonos Después de las Emergencias

Ahora nos adentraremos en la fase de recuperacién después de enfrentar situaciones de
emergencia. Es decir, nos centraremos en cdmo reconstruimos y restauramos la normalidad en
nuestra institucién educativa después de eventos criticos.

En este apartado, exploramos las estrategias y acciones que implementamos para asegurar una
transicion efectiva y apoyar a todos en la recuperacion emocional y material. Acompafienos en
este importante proceso de reconstruccion y fortalecimiento de nuestra comunidad educativa, a
través de los siguientes pasos:

-
- -
V.

Reflexionemos sobre los

aprendizajes que nos dejé la

———  emergencia y actualicemos

nuestro Plan de Gestion de

Riesgo Escolar (PGIRE)

Recordemos que: La regularizacion de la escolaridad es uno de los medios mas importantes para
restaurar la normalidad en la vida de nifios, nifias y adolescentes en comunidades que han sido
desestabilizadas, y contribuye significativamente a superar las formas de afliccion que puedan
haber experimentado.

|dentifiquemos nuevos
factores de riesgos que
puedan afectar la asistencia
de los y las estudiantes a la
escuela posterior a la
emergencia, como por
ejemplo: la pérdida de
ingresos familiares, duelos,
falta de infraestructura u otros,
con apoyo de la SE

e
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9. ¢Como Vamos a Implementar y Sostener Nuestro Plan?

9.1. Contemos nuestro Plan

Socializacion a la comunidad educativa y simulacros:

A QUIEN SE LO : ¢(QUIEN LO
CONTARON CUANDO Y DONDE CONTARA?
Comunidad Socializacion - Agosto 30, 2024 Rector Luis Alejandro

Educativa exposicion y Replica | Sede San José dela | Jiménezy
del trabajo realizado | Sabana profesores: Yecid
Carvajal y Eduar
Balmaceda
Docentes Talleres en medio Agosto 20, 2024 Rector Luis Alejandro
fisico y audiovisual A todos los docentes | Jiménez y

réplica del trabajo
realizado

Sabana

con la replica de la Institucion. profesores: Yecid
Carvajal y Eduar
Balmaceda
Padres de Familia Presentacion en Agosto 26, 2024 Rector Luis Alejandro
Power Point. De la Sede San José dela | Jiménezy

profesores: Yecid
Carvajal y Eduar
Balmaceda

9.2. Articulacion de nuestro Plan con otros instrumentos

El Plan de Gestion del Riesgo (PGIRE) de la Institucion Educativa Rural La Quina,
es un programa de actividades que pretende dar a conocer y poner en practica,
estrategias, conceptos y metodologias para poder reducir riesgos, prevenir
desastres, y responder a posibles problemas que se presenten en el entorno escolar,
teniendo en cuenta la problematica de la regién se implementa también en el plan de
riesgos la prevencion de accidentes por minas antipersonal, municidn sin explosionar
y trampas explosivas (MAP,MSE,TE), con apoyo de la UNICEF y La Corporacién Paz

y Democracia.

El municipio de San Calixto, en el departamento de Norte de Santander, enfrenta una significativa
amenaza por la presencia de minas terrestres y artefactos explosivos no detonados. Esta situacion
plantea serios riesgos para la poblacion, la infragstructura y el entorno en general. En este
contexto, la articulacién de un plan de gestion del riesgo escolar es fundamental por varias razones
clave:

1. Proteccion de la Comunidad Escolar: Las minas y artefactos explosivos representan un
peligro inminente para la seguridad de estudiantes, docentes y personal administrativo en
las instituciones educativas. Un plan de gestion del riesgo bien estructurado puede ayudar
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a identificar areas de riesgo dentro y alrededor de las escuelas, asi como a implementar
medidas de prevencion y respuesta adecuadas.

2. Prevencion y Conciencia: La educacion sobre los riesgos asociados con las minas es
crucial para prevenir accidentes. Un plan de gestion del riesgo escolar puede integrar
programas educativos que informen a los estudiantes y a la comunidad sobre cdmo
identificar y evitar estos peligros, asi como las acciones a seguir en caso de encontrar un
artefacto sospechoso.

3. Preparacion y Respuesta: La articulacion de un plan especifico para riesgos de minas
permite a las escuelas estar mejor preparadas para enfrentar una emergencia. Esto
incluye la capacitacidn del personal en primeros auxilios y procedimientos de evacuacion,
asi como la coordinacion con autoridades locales y organizaciones especializadas en la
remocién de minas.

4. Reduccion del Impacto Psicolégico: El temor y el estrés causados por la presencia de
minas pueden afectar el bienestar emocional de los estudiantes y sus familias. Un plan de
gestion del riesgo escolar puede incluir apoyo psicologico y medidas para mitigar el
impacto emocional, creando un ambiente de aprendizaje mas seguro y tranquilo.

Articular un plan de gestion del riesgo escolar en relacién con las minas es esencial para garantizar
la seguridad de la comunidad educativa, fomentar la prevencidn y respuesta ante emergencias, y
contribuir al desarrollo integral del municipio. La implementacion de este plan fortalecera la
capacidad de la comunidad para enfrentar y superar los desafios asociados con la presencia de
minas terrestres, promoviendo un entorno mas seguro y estable para todos.

unicef @
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Plan de

Desarrollo o
Municipal Plan Territorial

(PDM) para la Gestion

Proyectos i
del Riesgo
transversales Escolar
(PTGIRE)
Proyecto
) Educativo
Planes de area Institucional
Nuestro i
Proyecto P G I RE Plan de
Educativo estudios
Comunitario
(PEC) escolar
Plan de
Mejoramiento PRAE
Institucional Plan de
Convivencia
Escolar

9.3. Asi ponemos a prueba nuestra respuesta

Ahora es momento de reforzar y mejorar los protocolos de actuacion de nuestra escuela, mediante
la ejecucion de simulacros de evacuacion. Para ello, realizaremos minimo 2 simulacros en cada
ciclo escolar, lo que nos permitira reforzar y mejorar nuestro plan, ya que podemos corregir los
errores que se puedan cometer.

9.3.1. Orientacion para simulacros en la escuela

Antes

Pasos Actividad Encargado

Convocar una reunion de la Mesa de Gestion Integral de
Paso 1 | Riesgo Escolar, docentes y demas miembros de la comunidad
educativa para definir fecha y hora del desarrollo del simulacro.

Establecer por escrito, las acciones que se van a ejecutar, Coordinador del
recreando una situacion de emergencia imaginaria en la | Simulacro: Coordinador
escuela que amerite realizar la evacuacion de la IE. Para ello, de la Respuesta a
se deben considerar las amenazas priorizadas (las de mayor Emergencias

Rector o director de la
IE

Paso 2
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Antes

Pasos

Actividad

Encargado

probabilidad de ocurrencia), la infraestructura educativa, la
capacidad de respuesta existente como el sistema de alarma,
el numero de personas de la comunidad educativa, el plan de
evacuacion, entre otros.

Indicar las actividades y medidas que se tomaran Coordinador del

Paso 3 anticipadamente para asegurar una respuesta eficaz, al interior | Simulacro: Coordinador
del equipo encargado del simulacro y los grupos de brigadistas. de la Respuesta a
Asignar responsabilidades a cada miembro. Emergencias
Mantener una coordinacidn con entes territoriales, con el objeto Coordinador del

Paso 4 de determinar si es necesaria su participacion y contar con la | Simulacro: Coordinador
asesoria para la planeacion, ejecucion y evaluacion del de la Respuesta a
gjercicio. Emergencias
Notificar a los padres, madres, cuidadores y cuidadoras,

Paso 5 vecinos del lugar y poblacion visitante, a fin de evitar alarmarlos | Equipo encargado del
y se propicien movilizaciones innecesarias de grupos de simulacro
emergencias o familiares.

Verificar el funcionamiento del sistema de alarma, rutas de .
., . . . A Equipo encargado del

Paso 6 | evacuacion accesibles y sin obstaculos, sefalizacion :

simulacro
adecuada, entre otros.
Durante

Pasos Actividad Encargado

Paso 1 Activar la alarma oportunamente, y asegurarse que esta alarma | Brigadista responsable
haya sido escuchada por toda la comunidad educativa. de accionar la alarma

Paso 2 | Interrumpir las actividades que se estén desarrollando. Comunidad educativa
Mantener una posicion de autoproteccidén, durante . .

Paso 3 . POS P Comunidad educativa
aproximadamente un minuto.

Cuando el brigadista lo indique, replicar y evacuar por la ruta , ,

Paso 4 rigaas que, replicar y P Comunidad educativa
de evacuacion sefialada o definida.

Iniciar la medicion de los tiempos utilizados para llegar al punto C

Paso 5 P P g P Brigadistas encargados
de encuentro.

Observar y evaluar los comportamientos de la comunidad C

Paso 6 . - Brigadistas encargados
educativa durante la evacuacion.

Después
. Equipo encargado del
Paso 1 | Evaluar la actividad. quipo 9
simulacro
L Equipo encargado del
Paso 2 | Documentar la actividad. quip g

simulacro
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9.3.2. Nuestro cronograma para simulaciones y simulacros

Fecha Actividad Responsable
AGOSTO YESID ANTONIO CARVAJAL
OCTUBRE EDUAR DARIO BALMACEDA
SEPTIEMBRE NANCY RODRIGUEZ

9.4. Seguimiento y evaluacion de nuestro Plan

Es recomendable que el equipo de formulacion defina una estrategia simple y concreta para el
seguimiento y el monitoreo de las acciones que se han propuesto en el documento a fin de poder
evaluar el impacto o no del Plan.

Seguimiento a Nuestro Plan

Sino se ha
cumplido totalmente
;Qué Fecha del
faltay Quién es préximo
cuando el seguimiento

se encargado?
cumplird?

¢Cual es su estado?

Nombre del
Encargado
del
Seguimiento

Acciones
Fechade | Cumplimiento E.n N.O hgy
caminoa | ningun

cumplimiento total .
cumplirse | avance

Disefiar e
implement
ar un
protocolo
que
incluya
procedimi

entos 15/10/2024 X Rector: Luis
claros Alejandro

para |a Jiménez
evacuacio
n en caso
de
vendavale
S.

Conforma
redes de
apoyo
para
realizar Rector: Luis
jornadas | 15/10/2024 X Alejandro

de trabajo Jiménez
conla

comunida
d para

asegurami
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Seguimiento a Nuestro Plan

Sino se ha
cumplido totalmente
i Qué Fecha del

. ;Qué N
Acclones Fecha de Cumplimiento i o iy '\Ié?]r::rreagil falta y ¢Quién es proximo
P caminoa | ningn g cuando el seguimiento

cumplimiento total . del
P cumplirse | avance L se encargado?
Seguimiento .
cumplira?

¢Cual es su estado?

ento de
cubiertas,
tejas,
ventanas,
avisos y
tableros y
demas
objetos
que
puedan
ser
arrastrado
s por el
viento.

Ubicacién
y
sefializaci
on de
rutas de
evacuacio
n hacia
sitios
seguros
estructural
mente,
alejados
de postes
eléctricos,
torres
metalicas
y arboles.

Rector: Luis
16/09/2024 X Alejandro
Jiménez

Limpieza
de
escombro
Sy
residuos
en
canales
de cauces
de aguay
alcantarill
ado
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Seguimiento a Nuestro Plan

NO

Acciones

¢Cual es su estado?

Sino se ha
cumplido totalmente

Fecha de
cumplimiento

Cumplimiento
total

En
camino a
cumplirse

No hay
ningdn
avance

Nombre del
Encargado
del
Seguimiento

¢ Qué
falta y ¢ Quién es
cuando el
se encargado?
cumplira?

Fecha del
préximo
seguimiento

conservad
0 estos
espacios

permanen
temente

Capacitaci
ony
talleres de
autoprotec
ciony
proteccion
solidaria

26/09/2024

Rector: Luis
Alejandro
Jiménez

Crear
circulos
escolares
que
promueva
n la
equidad y
dialogo
igualitario
entre
nifios y
nifias.

26/09/2024

Rector: Luis
Alejandro
Jiménez

Realizar
capacitaci
ones
constante
s sobre
primeros
auxilios
psicoldgic
0s y
manejo de
emocione
S en
situacione
s de crisis.

19/09/2024

Rector: Luis
Alejandro
Jiménez

Solicitar al
gobierno
municipal,

19/09/2024

Rector: Luis
Alejandro
Jiménez
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Seguimiento a Nuestro Plan

NO

Acciones

¢Cual es su estado?

Sino se ha
cumplido totalmente

Fecha de
cumplimiento

Cumplimiento
total

En
camino a
cumplirse

No hay
ningdn
avance

Nombre del
Encargado
del
Seguimiento

¢ Qué
faltay
cuando
se
cumplira?

¢ Quién es
el
encargado?

Fecha del
préximo
seguimiento

departam
ental y
nacional
el
acompafia
miento
oportuno
para dar
respuesta
ala
necesidad

Realizar
alianzas
con
entidades
para
mitigar los
resgos

19/09/2024

Rector: Luis
Alejandro
Jiménez

10

Orientar a
la
comunida
d
educativa
mediante
los
ejercicios
de
simulacro
s ante
estas
amenazas

04/10/2024

Rector: Luis
Alejandro
Jiménez

1"

Capacitar
alas
comunida
desen
primeros
auxilios
basicos y
psicologic
0S.

04/10/2024

Rector: Luis
Alejandro
Jiménez
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Seguimiento a Nuestro Plan

¢Cual es su estado?

Sino se ha
cumplido totalmente

,Quée Fecha del
N° | Acciones - En No hay NSO fatay | ¢Quiénes | Proximo
Fechalde Cumplimiento caminoa | ningin Encargado cuando ol seguimiento
cumplimiento total . del
cumplirse | avance Sequimi se encargado?
eguimiento "
cumplira?
Realizar X Rector: Luis
alianzas Alejandro
con Jiménez
entidades
12 | Para 04/10/2024
mitigar los
riesgos
ante la
sequia.
Orientar a X Rector: Luis
la Alejandro
comunida Jiménez
d
educativa
mediante
13 los 04/10/2024
gjercicios
de
simulacro
s ante
estas
amenazas
Jornadas X Rector: Luis
de Alejandro
|impieza Jiménez
en zonas
rurales
para
14 | disminuir 18/10/2024
posibles
factores
de riesgo
de
incendios.
Fomentar X Rector: Luis
la cultura Alejandro
15| enla 18/10/2024 Jmenez
comunida
d sobre

prevencio
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Seguimiento a Nuestro Plan

¢Cual es su estado?

Si no se ha

cumplido totalmente

/Qué Fecha del
N° | Acciones - No hay NI CE] faltay | ¢Quiénes | Proximo
Fechade | Cumplimiento - Encargado 2 sequimiento
cumplimiento total ningun del cuando el g
avance | g et se encargado?
g
cumplira?
nde
incendios.
Generar Rector: Luis
reservas Alejandro
de agua Jiménez
potable
16 | Para USO 4a/012024
de la
comunida
d
educativa.
Organizar Rector: Luis
el Alejandro
Cronogra Jiménez
ma de
17 | fechasde | 18/10/2024
racionami
ento de
aguaenla
L.E.
Realizar Rector: Luis
capacitaci Alejandro
ones Jiménez
18 | constante | 23/10/2024
s sobre
enfoque
de género
Capacitar Rector: Luis
alas Alejandro
comunida Jiménez
des sobre
19 Su 23/10/2024
importanci
adela
higiene
menstrual.
Priorizar a Rector: Luis
las nifias Alejandro
20 | en edad | 23/10/2024 Jiménez
menstrual

para
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Seguimiento a Nuestro Plan

A o Si no se ha
¢Cual es su estado? .
cumplido totalmente
¢ Qué Fecha del
Acciones - En No hay Nombre del | &y, y | ¢Quiénes | Proximo
Fechade | Cumplimiento . - Encargado . sequimiento
- camino a | ningin cuando el g
cumplimiento total . del
cumplirse | avance L se encargado?
Seguimiento .
cumplira?
acceso a
sanitarios.

9.5. ¢Dodnde consultamos para construir este Plan?

Comision Europea Ayuda Humanitaria, CECC/SICA, Plan y UNICEF (s.f). Educacién en
situaciones de emergencia y desastres: Guia de preparativos para el sector educacion.
https://inee.org/sites/default/files/resources/UNICEF_Respuesta_en_educaci%C3%B3n_en_eme
rgencias_y_desastres.pdf

Consejo Noruego para refugiados [NRC] (2021). Ensefiar en la Emergencia: Cartilla para docentes
en contextos de emergencias. https://nrc.org.co/wp-content/uploads/2021/11/Cartilla-EeE_Digital-
3.pdf

Corporaciéon Opcion Legal (2012). La educacion en situaciones de emergencia. Mddulo 1:
Introduccion conceptual y normativa. Primera edicion, 2012.

Cruz Roja Colombiana y CENIT (2022). Gestién comunitaria del riesgo en época de Covid - 19:
Riesgo Tecnoldgico. https://cruzroja.clap.training/ClapWeb/course.xhtml

Cruz Roja Colombiana y CENIT (2022). Plan Familiar de emergencias en época de Covid — 19.
https://cruzroja.clap.training/ClapWeb/course.xhtml

Instituto de Geografia (IGUNNE) (2004). Vulnerabilidad global y pobreza: Consideraciones
conceptuales. https://hum.unne.edu.ar/revistas/geoweb/Geo2/contenid/vulner7.htm

Ministerio de Educacién Nacional, UNICEF y The Foundation for the Refugee Education Trust
[RET] (2011). Decisiones Acertadas de Educacion en Emergencias. Modulo 1. Dirigido a
secretarios de educacion, gobernadores, alcaldes y rectores.
https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-347129_archivo_pdf.pdf

Ministerio de Educacién Nacional, UNICEF y The Foundation for the Refugee Education Trust
[RET] (2011). Herramientas Escolares de Educacion en Emergencias. Modulo 2. Dirigido a la
comunidad educativa. https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-347128_archivo_pdf.pdf

Ministerio de Educacién Nacional, UNICEF y The Foundation for the Refugee Education Trust
[RET] (2011). Guia de Recursos para la Implementacion de Educaciéon en Emergencias. Modulo



Educacion en Tiempos de Cambio

s Herramientas de aplicacion y talleres de intervencion.
https://www.mineducacion.gov.co/1780/articles-347126_archivo_pdf.pdf

Secretaria de Educacion Publica de México (2017). Guia Basica para la Gestidn Integral de
Riesgos en Escuelas de Tiempo Completo.
https://educacionbasica.sep.gob.mx/multimedia/RSC/BASICA/Documento/201712/201712-RSC-
vwygEFk42G-Guia_seguridad2.PDF

UNICEF (2023). Colibri, hoy aprendi...Orientaciones pedagogicas para construir una educacion
resiliente. Primera edicion: Bogota, Colombia.

Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres (2021). Orientaciones para la
formulacion de Planes Comunitarios para la Gestidn del Riesgo de Desastres.

UNGRD (22 de mayo de 2020). Mitigar la vulnerabilidad es responsabilidad de todos.

https://portal.gestiondelriesgo.gov.co/Paginas/Noticias/2020/Mitigar-la-vulnerabilidad-es-
responsabilidad-de-todos.aspx

Anexo 1. Repasemos los Conceptos Basicos

Accidente: es todo hecho causado por la explosion de minas antipersonal 0 municiones sin
explosionar o trampas explosivas, que cause dafio fisico, psicoldégico o muerte, a una 0 mas
personas.

Acoso Escolar: Comportamientos repetitivos que causan dafio a un estudiante.

Adaptacion: Ajuste o cambio de estrategias y acciones para enfrentar condiciones cambiantes.
Alarma: Sefial que indica la inminencia de una amenaza o situacién de emergencia.

Alerta: Comunicacion oficial que informa sobre un riesgo inminente y sugiere medidas preventivas.

Amenaza: Situacién o elemento que podria causar dafio o riesgo, como fenémenos naturales,
accidentes o conflictos.

Autocuidado: Practicas y habitos que fomentan la salud y seguridad personal.

Capacidad: Recursos, habilidades y conocimientos disponibles para afrontar y superar una
situacion de riesgo o desastre.

Cuidado: Atencidn y consideracion hacia el bienestar de los estudiantes y el entorno escolar.

Derechos: Principios fundamentales que garantizan igualdad y dignidad para todos en el entorno
escolar.
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Desastre: Resultado negativo de un evento adverso que afecta de manera significativa a la
sociedad, el medio ambiente o la economia.

Discriminacioén: Trato desigual o injusto basado en diferencias percibidas.

Elementos Expuestos: Personas, bienes o infraestructuras que podrian sufrir consecuencias a
raiz de una amenaza.

Emergencia: Situacion critica que requiere una respuesta inmediata.
Entorno Escolar: Es el ambiente fisico y social donde se desarrolla la educacion.

Gestion Integral del Riesgo Escolar (GIRE): Proceso colaborativo que implica generar
conocimiento, planificar y llevar a cabo acciones que promuevan ambientes educativos seguros,
protectores y facilitadores del desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes, jovenes y la
comunidad educativa en su conjunto, por medio de la gestion integral de los riesgos en entornos
escolares. Este objetivo se cumple de manera efectiva cuando se incorpora curricularmente la
gestion del riesgo y se disefia e implementa el Plan de Gestion Integral del Riesgo Escolar al
interior de la escuela.

Incidente: es cualquier hecho que ocurra por la presencia o sospecha de Minas Antipersonal,
Municiones sin explosionar o trampas explosivas, donde no resultan personas muertas o heridas.
Ejemplos de incidentes son:

. La activacién de Minas Antipersonal por animales.

. La posible existencia de campos minados.

. El hallazgo de Minas Antipersonal, Municidn sin explosionar y trampas explosivas, entre
otros.

Maltrato Escolar: Acciones que provocan dafio fisico o emocional a un estudiante.

Minas Antipersonal: son artefactos explosivos disefiados para herir, mutilar o matar a una o
varias personas. Son activados por la presencia, la proximidad o contacto con la propia victima.

Municién sin explosionar: son artefactos explosivos (balas, bombas, granadas, cohetes,
proyectiles entre otros) que no han explosionado después de ser usados o que han quedado
olvidados en lugares donde hubo combates, asentamientos o paso de grupos armados. Al igual
que las minas antipersonales, se activan ante la presencia, proximidad o contacto de la propia
victima y matan, hieren y mutilan.

Mitigacion: Acciones destinadas a reducir el impacto negativo de un evento adverso.

Plan de Gestion Integral del Riesgo Escolar (PGIRE): Es un instrumento creado por la
comunidad educativa, liderada por el Gobierno Escolar, para hacer que la escuela sea mas segura.
Este plan organiza acciones especificas y roles en tres etapas: prevenir y manejar riesgos, atender
emergencias y recuperarse después de ellas. Su objetivo principal es salvar vidas y garantizar el
derecho a la educacion de nifios, nifias y adolescentes.

Preparacion: Es el conjunto de actividades y medidas realizadas previamente para enfrentar
situaciones futuras.



Educacion en Tiempos de Cambio

Prevencién: Medidas para evitar la ocurrencia de un evento no deseado.

Primeros Auxilios Psicoldgicos (PAP): Son estrategias para ayudar a las personas a sentirse
mejor emocionalmente después de vivir eventos dificiles. Estas estrategias buscan reducir el
malestar emocional a corto plazo y fomentar la adaptacion a largo plazo, fortaleciendo las
habilidades para hacer frente a situaciones dificiles.

Punto de Encuentro: Lugar designado para reunir a las personas después de evacuar en caso
de emergencia.

Recuperacion (rehabilitacion y reconstruccion): Tomar decisiones y realizar acciones luego de
una emergencia o desastre, para que nuestra comunidad vuelva a ser como antes.

Reduccioén: Estrategias para minimizar las consecuencias adversas de un evento.
Respuesta: Acciones tomadas para hacer frente a una situacion de emergencia o desastre.
Riesgo: Probabilidad de que ocurra un evento no deseado y cause dafio.

Riesgo = Amenaza x Vulnerabilidad/Capacidad.

Ruta de Evacuacion: Trayecto planificado para salir de un lugar de manera segura durante una
emergencia.

Sobreviviente: victima que ha quedado viva después de un accidente por Min as Antipersonal,
Municién sin Explosionar o Trampas Explosivas.

Trampas explosivas: son artefactos explosivos camuflado en un objeto de uso comun, que al
igual que una mina antipersonal, esta disefiado para ser activado por la presencia, la proximidad
0 el contacto de la propia victima. Muchos objetos comunes pueden ser trampas explosivas, tales
como un paquete de cigarrillos, un reloj, una casa abandonada, un libro, un radio u otros.

Victima: es una persona que ha sufrido dafio fisico, psicolégico 0 ha muerto por un accidente con
Minas Antipersonal, Municion sin explosionar o trampas explosivas. También son victimas los
familiares y personas que dependen de quien sufri6 el accidente.

Vulnerabilidad: Grado de susceptibilidad de elementos expuestos frente a amenazas,
influenciado por caracteristicas fisicas, sociales o econémicas.

Zona Segura: Area considerada libre de peligros durante una emergencia.
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