DON BOSCO

SCHOOL

Ocana
The dre akes you dream

Proyecto
Educativo
Institucional

Formando lideres — fermentos -para la region




- - - DON BOSCO
Proyecto Educativo Institucional @ S CH‘%L

“tl sueno
que hace sonar

Un corazon

que transforma

i S——

W

Proyecto
Educativo
Institucional

Formando lideres - yeast- para la region

24.1.14

Torcoroma (Ocafna), septiembre de 2024

1 Calle 9 13-32 — Ocaiia (Colombia) www.donboscocollege.edu.co — rectoria@donboscocollege.edu.co



http://www.donboscocollege.edu.co/

Y
e @

uun\/ |§2|~{: 0 v

Proyecto Educativo Institucional

) DON BOSCO

Version | Fecha Accion Modificacion
Generalidades, revision de la propuesta
pedagodgica con miras al 2024, los Proyectos
24.1 Noviembre 2023 | Revisién Pedagdgicos fuera del Aula y el Plan de Estudios
y luego actualizaciones para proyectar la
institucion al 2025
En atencién al encuentro de rectores vy
o directores de la provincia de Ocafia por parte de
23.3 Agosto 2023 Revision ) o
la SED, se adelantaron varias revisiones de
caracter funcional.
Generalidades, revision de la propuesta
23.2 April 2023 Ajustes pedagdgica, los Proyectos Pedagdgicos fuera
del Aula y el Plan de Estudios
Reajuste Primera propuesta de reajuste con miras al
23.1 octubre 2022 .,
adopcion 2025: horario de clases.
Retomar ante las medidas de emergencia
sanitaria y que prospectivamente presenta el
22.1 January 2022 Reajuste marco del servicio en sus componentes
conceptual, administrative, curricular-
pedagdgico, comunitario y pastoral.
Al orden del progresivo retorno a clases y la
) . incorporacion de la tecnologia. Ajustes por nivelacién
21.3 Noviembre 2021 | Ajustes ] T, L,
general de los estudiantes. Se ajusto la participacion
de los padres de familia con la institucion
21.2 Julio 2021 Ajustes Al orden del progresivo retorno a clases
21.1 Enero 2021 Ajustes A las nuevas condiciones de pandemia
) ) Autoriza insertar propuesta para la Alternancia
20.3 Junio 2020 Ajuste .
Educativa
20.2 Marzo 2020 Ajustes A las exigencias de la Calamidad Sanitaria
20.1 Enero 2020 Ajustes De acuerdo con la evaluacion institucional
Se totalizaron todos los ajustes hechos a la fecha y
9.3 20" agosto 2019 | Ajustes se reacomodo en concordancia con la resignificacionn
de todos los documentos
th . o, Algunas correcciones que no se aplicaron por cambio
9.2.2 16™ April 2019 Revision

de version del Word
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8th february

Se incluyé aspectos faltantes de
pedagdgica que
Desarrollo y otros aspectos generales. Ademas de

la propuesta

se hallaban en Proyecto de

9..2 Ajustes . . .

2019 clarificaron elementos basicos de los diversos
documentos corporativos y la responsabilidad social
corporativa.

250 January L Se revisa el Horario, la planeacién, el énfasis.

9.1 Revision
2019
Ajustes de tabla de contenido, redaccién, estilo de
. texto; verificacidon del horizonte institucional en aras
8.4.1 12 octubre 2018 | Ajustes L
a la mision institucional desde la lectura del entorno
presente y futuro;
8.4. 09 agosto 2018 Ajustes Incorporacion de elementos faltantes
El consejo Directivo asume el texto del PEI
8.3 30 marzo 2018 Adopcién presentado y autoriza su entrega a la SED
(Secretaria de Educacion Departamental)
. Revisar el documento y resaltar los aspectos que
8.3 28 marzo 2018 Ajuste .
quedan pendientes (ver anexo)
Las correcciones expuestas fueron revisadas y
8.2 27 marzo 2018 Ajuste corregidas. Exposicién y presentacion al equipo
académico (ver anexo)
) Estado del arte, ruta de resignificacion, plan de
8.1 26 marzo 2018 Ajuste L,
accion (Ver anexo 6)
De acuerdo con las indicaciones de evaluacién de la
Secretaria de Educacién SAC 2017PQR22733 vy el
reporte 710-061: anadlisis FODA, Principios que
7.7 12 octubre 2017 | Reajuste orientan la accién de la comunidad educativa,
Criterios de organizacion administrativa, estrategias
pedagdgicas, articulacion con expresiones culturales
locales y programas de extension a la comunidad.
o . Adopcién de acuerdo con la visita de supervision
7.6 24 julio 2017 Adopcion
2017
o L, Se actualizaron los elementos del horizonte
7.5 18 julio 2017 Revision o
institucional
Revision general con fines de volver a solicitar
7.4 18 junio 2017 Revision concepto de la  Secretaria de  Educacién
Departamental
7.3 Febrero 2017 Actualizacidon | Se agregd el tema de los convenios
L Inclusion de la planeacién 2017, aplicacién de las
7.2 Enero 2017 Revision

revisiones y de los complementos al texto
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Primera re-significaciéon; ley y decreto de

7.1 Noviembre 2016 | Adopcion convivencia; y solicitud de la Secretaria de Educacion
Departamental
6 Noviembre 2015 | Adopcién Actualizacién por decreto 1075 de 2015
Septiembre ., Actualizacién de acuerdo con ley 1620 y decreto
5 Adopcion . )
2014 1965 de 2014 sobre la convivencia escolar
Septiembre . Actualizacién por decreto 1290 de 2009 Evaluacién
4 Adopcion .
2009 de estudiantes
., Actualizacién por decreto 0230 de 2002: sistema de
3 enero 2003 Adopcion ., .
valoracion de estudiantes
2 January 2002 Adopcién Adopcién por actualizacién curricular
. Creacién del documento y aprobado por la Secretaria
1 September 1998 | Adopcion

de Educacién del Departamento

El presente texto del PEI fue adoptado en la reunion del Consejo Directivo del dia 30 de
marzo de 2018 (ver documento adjunto) y re-ajustado en atencion a las indicaciones de la
SED. Después de su revision del 2022 fue aprobada el 27 de enero del 2022.

Nuevamente se inicia el reajuste con miras al 2025 aprobado en la reunion del Consejo
Directivo del 22 de noviembre de 2023

Imaginario 2000
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PRESENTACION

Renovados y con la ilusion de hacer realidad un suefio abordamos esta
relectura el proyecto.

Con docentes jévenes, mitad de ellos con un afio de trabajo y mitad en
proceso de formacion, se planifica en trabajo bajo estas premisas:

Fortalecer los procesos pedagogicos y la participacién de la comunidad
educativa, mediante actividades extracurriculares e investigativas.

Especificamente:

£ Potenciar una educacién holistica en el enfoque pedagogico.

£ Vigorizar relaciones con otras instituciones educativas mediante la
realizacion de actividades extracurriculares.

£ Motivar la asistencia a la escuela de padres para mejorar la relacion
en la comunidad educativa.

& Fomentar la participacion de la comunidad educativa con el apoyo de
la pastoral.

& Planificar, proponer y motivar al cambio con sugerencias innovadoras
para el colegio en el 2025.

Noviembre 27 de 2023

Con las propuestas socializadas el encuentro de rectores en mayo de 2022
dirigido por delegados del Ministerio de Educacion Nacional en la ciudad de
Bucaramanga; y luego orientados por los encuentros de directores hecho en
los encuentros de la Secretaria de Educacion Departamental de Norte de
Santander en la ciudad de Ocafa y reiterado en la reunion de rectores de
instituciones privadas en la ciudad de Clicuta, ambas en el afio 2022.

El documento fue estudiado por la comunidad a sugerencia del Equipo de
Calidad con la aprobacion del Consejo Académico y puesto a consideracion
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para su adopcion por parte del Consejo Directivo, hecho que fue realizado
en las sesiones extraordinarias del 11 y 12 de octubre del afio 2022.

La nueva ruta de resignificacion del PEI fue asumida por el Consejo
Directo en 29 de noviembre de 2022. Como dice el documento de la SED:
“reconociendo que el proyecto educativo se concibe como un proceso
permanente de desarrollo humano e institucional, que posibilita la
construcciéon de un sentido de identidad para cada comunidad educativa, de
permanente articulacion con su entorno social, cultural y econoémico, de
cohesién y compromiso de esa comunidad con visiones positivas del futuro
para la institucién y para su entorno” (Departamento Norte de Santander,
Secretaria de Educacidon Departamental. 2016).

31 de enero de 2023

Este documento ha sido aprobado por el Consejo Directivo en noviembre
2021.

Nuestro propésito 2022 en cuanto al documento y desarrollo institucional
se dirige “al fortalecimiento curricular, en procura de cualificacion del
proceso pedagdgico para el desarrollo de competencias basicas, ciudadanas
y socioemocionales, con estrategias efectivas que contribuya a cerrar
brechas de aprendizajes que profundizo la pandemia y nivelar a los
estudiantes de acuerdo con la etapa escolar en la que se encuentren”.

30 noviembre 2021

Una vez hecho la revision de la normativa del Ministerio de Educacion
Nacional (777), Secretaria Departamental de Educaciéon (Resolucion 020) y
(05) de la Procuraduria General de la Nacion Nos hemos dado a la tarra de
iniciar el proceso de retorno gradual a la presencialidad.

19 de julio de 2021

La Propuesta Institucional de Alternancia Educativa es protocolo de
bioseguridad escolar es el documento que contribuyen a normalizar la
practica de bioseguridad con motivo de la calamidad sanitaria y al
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progresivo reintegro a clases presenciales; a dar informacion a tiempo sobre
los hechos que se estan viviendo y, a facilitar la atencién a personal que
asiste a la Institucién Educativa Don Bosco School de Ocaiia.

Este documento estara vigente a partir de la fecha y hasta que autorice el
reintegro definitivo a clases cuando el gobierno determine mantener las
medidas aca sefialadas.

Con ello se permite modificar temporalmente la malla curricular, los
horarios, los procesos de evaluacion, las metodologias y los esquemas de
seguimiento ya definidos en el PEI pero con la esperanza que esta
experiencia vaya enriqueciendo el procesos educativo institucional.

Todos los cambios aceptados iran siendo definidos en documentos anexos
que iremos anunciando y publicando. La web institucional -

http://donboscocollege.edu.co - es en medio privilegiado para este fin.

19 de junio de 2020

Un evento que ha tocado profundamente la estructura institucional y de la
sociedad del mundo ha sido la Pandemia o Calamidad sanitaria originada
por el CORVID-19. Noa ha llamado a la readaptacion, a la reacomodacion y el
regreso a la basico en todos los aspectos de la vida del ser humano.

Someramente el PEI ha sufrido acomodaciones que de expresan en el
documento Plan de Compensacion Académica y los sucedidos apoyos
documentales que las circunstancias han exigido.

19 de mayo de 2020

Siguiendo las directivas del Ministerio de Educacion de Colombia y, por él,
de la Secretaria de Educacion Departamental de Norte de Santander de
resignificar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) en los
establecimientos educativos estatales y privados: como documento
orientador para la gestion de las instituciones educativas, presentamos la
edicion 2018 para todos los efectos institucionales.

El presente documento es un homenaje a San Juan Bosco, el santo de los
jovenes, en la celebracion de sus 130 afios de su muerte. Como comunidad
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educativa que sigue su proyecto pedagogico y espiritual, estamos alegres y
orgullosos de poner por obra su ideal en la provincia.

Este PEI es fruto de 20 afios de labores en la ciudad de Ocana, del esfuerzo
de tantos docentes y familias que nos han acompanado, de la asistencia
permanente de los Salesianos, en especial de la Comunidad de Cucuta vy,
sobre todo, de la tesonera dedicacién de la administracion y docentes que
han estado en la obra.

De manera singular, esta re-significacion ha tenido el aporte de la
comunidad educativa del 2014 - 2019 que, desde inicios de cada afo,
terminando con la semana ultima de desarrollo institucional, ha ido
trabajado y contextualizando el Proyecto.

Luego del trabajo hecho por la comunidad educativa se presentdé un
proyecto reajustado en julio 2017 y ahora ha sido revisado segun las
indicaciones de la Secretaria de Educacion Departamental. A partir de esto y
con la ayuda del PMI se revisaron TODOS los documentos y se hicieron los
ajustes de conjunto siendo este uno de los resultados importantes.

jt;de/ %;7?0@ %/mj L@ \

Rector
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CE
CEP
CcOoB
DBA
DBO
DLO
EBC
EE
EJE
HRM
I.E.
SPI
PEI
PEPI
P1S
SDB

SIGLAS Y ABREVIATURAS

Comunidad Educativa

Comunidad Educativo Pastoral
Inspectoria Salesiana de Bogota
Derechos basicos del aprendizaje

Don Bosco Ocafia

Don Libro Ocafia - Feria del Libro en Ocafia
Estandares basicos de competencias
Entidad Educativa

Escuela Juvenil de Escritores

Herminia Aldea

Institucion Educativa

Saint Patrick Institute

Proyecto Educativo Institucional
Proyecto Educativo Pastoral Institucional
Pastoral Juvenil Salesiana

Salesianos de Don Bosco
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Esta nueva version del Proyecto Educativo Institucional (PEI) se hizo para promover la
revision y ampliacion de la participacion de los diversos actores de la Comunidad Educativa y
Pastoral en la mision y los componentes del PEI, a fin de captar la coherencia de dicha
participacion con la praxis educativa. El proyecto de Don Bosco School, por tanto, exige una
educacion de los jovenes para la vida en comunidad y para los compromisos sociales. Y,
exige, el acompafiamiento de los procesos educativos, la cooperacidon de los padres de
familia y la formacion de docentes.

Este Proyecto Educativo Institucional, contiene:

El componente conceptual: relacionado con el marco conceptual que permite identificar los
factores antropoldgicos, socioldgicos y los fines e intencionalidades y la dimension
pedagdgica de lo que la institucion educativa (IE) concibe como educacion. Todo relacionado
en la gestién directiva.

Componente pedagégico y curricular: este es el componente misional, por ser una
entidad educativa. Se relaciona con los procesos de disefio curricular, las estrategias
pedagdgicas y el seguimiento académico. Contempla el plan de estudios, los ejes
transversales, el enfoque o tendencias pedagdgicas, la metodologia propia de cada area y las
estrategias para la atencidon académica.

Componente administrativo: este componente estd constituido por los procesos de
soporte y apoyo que garantizan el cumplimiento de los procesos misionales. Esta asociado a
la administracion, uso y optimizacion de la infraestructura; comprende los recursos
educativos, el uso y cuidado de las ayudas y recursos educativos, el talento humano, la
administracion del tiempo efectivo de aprendizaje y el sistema de informacién para llevar a
cabo los objetivos del PEI.

Componente comunitario: el componente de comunidad esta constituido por los procesos
de participacion, permanencia, prevencion y vinculos intersectoriales e interinstitucionales.
Se refiere a la relacion de la Institucion Educativa con el entorno que abarcan a la
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comunidad con proyectos ambientales, educativos, sociales, pastorales orientadas a la
prevencion de riesgos psicosociales que involucren a la comunidad externa.

De manera particular, nuestra institucion, por su orientacion filosofica, exige el:

Componente pastoral: que comprende la accién organizada que
como entidad de Iglesia y salesiana hace para acompafiar a los
jovenes a descubrir, seguir y comprometerse con Jesucristo y su
mensaje para que, transformados en hombres nuevos se conviertan
en protagonistas del cambio en una ciudad como Ocafia provincia.
Este componente se maneja de manera transversal en el
documento y cada una de las acciones pedagdgicas de la
institucion.
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1. COMPONENTE CONCEPTUAL

El componente conceptual nos permite la articulacion entre objetivos generales, estrategias
y valores que orientan el desarrollo institucional en la consecucion de los fines de la
educacion acorde con la normatividad colombiana. Presenta la justificacién del proyecto, los
datos institucionales, la realidad donde se circunscribe, las ideas esenciales que la orientan,
su filosofia, sus fundamentos y los perfiles.

1.1.JUSTIFICACION

La educacidon se viene haciendo desde el centro. Ahora es necesario que los lideres y las
determinaciones tengan un valor desde la provincia y para la provincia dentro de una éptica
universal.

Los contextos actuales se estdn modificando de manera vertiginosa: los factores
econdmicos, sociales y culturales estan determinando una nueva configuracion de la
sociedad. Varian pues la urgencia de una nueva educacién: los sujetos que preferir, los
valores que difundir y los programas educativos que poner en practica.

El escenario estd marcado por dos fenédmenos: la calidad educativa y la internacionalizacion
de la cultura. Estos fendmenos estan creando serios efectos en las personas y en los pueblos
gue, como lo dicen las autoridades cientificas, politicas, culturales, religiosas y econémicas,
es urgente estar en la vanguardia.

Las imagenes de estos dos fendmenos entran cada vez mas en nuestras casas, ya sea por
los medios de comunicacién como por las exigencias competitivas del mercado internacional.

Es, de otra parte, la educacién uno de los factores de desarrollo regional. Es uno de los cinco
retos claves para el nuevo milenio. Por eso la educacién debe lograr el equilibrio entre
desarrollo y su mision social a sabiendas que los beneficios que le aporta a la sociedad no
son tangibles en las cifras ni en los movimientos monetarios inmediatos. Ellos estan
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vinculados al crecimiento cultural de su propia sociedad. La educacion es un aporte al
desarrollo social, politico, técnico, cientifico y cultural de las naciones y de las regiones.

El objetivo de la educacidn es preparar agentes idoneos para que asuman con
responsabilidad, competencia, justicia, dignidad y honestidad los puestos de vanguardia en
las regiones del pais.

Dicho de otra forma, el objetivo educativo de I:E: Do Bosco School es rescatar el valor de la
provincia en la historia nacional; ser transformadores de la realidad; asumir los mandos
medios de todos los sectores para recrear un mundo mas digno, confortable y saludable; ser
mas humanos, mas cristianos, mas cultos, creativos e integrales; crear un modelo educativo
sobre la base del desarrollo técnico, productivo, cultural, axiolégico y humano; seguir a san
Juan Bosco, su modelo educativo y espiritual; ser centro generador y administrador de
cultura; saber responder a los retos del nuevo siglo.

La provincia de Ocafia, por ser grande, se ha constituido en un polo de desarrollo que
merece ser aprovechado. En ella hay pocos lideres que la dinamicen, la lleven a la concordia
le facilite una calidad de vida para sus habitantes.

1.2. ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
Don Bosco School, como institucidon educativa (art. 9 Ley 715) lleva los siguientes datos que
la identifican:

1.2.1.Ficha de Identificacion institucional

item Dato
Institucion Educativa Don Bosco College - School
No oficial
Sede principal Calle 9 13-32
Barrio Dulce Nombre
Teléfono 607 5 62 36 60 — WhatsApp 316 4 360260
Municipio Ocafiia

Zona educativa Noroccidente

Urbana

Correo electrénico rectoria@donboscocollege.edu.co

Pagina web http://donboscocollege.edu.co/documentos/pei.pdf

PEI

Acto administrativo

Acta del Consejo Directivo

Fecha de aprobacion

Mayo 2018

N° acto aprobacién

Resolucion 003362

Fecha ultima modificacién

28 de marzo de 2018

Cdodigo DANE

354498002338

Sedes

1
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Rector

Nombre José Emiro Salas Bernal

Tipo de nombramiento Privado

Titulo Magister en Ciencias de la Educacién
Grado del escalafon 8°

Fecha 1978

Nombramiento

Acto administrativo N°

Resolucion 003362

Fecha 30 diciembre de 1998
Jornada Completa - Unica

NIT 807006924-5

Cddigo ICFES 135780

Cddigo postal 546552

Firma

SED Folio 253 de 2010

Acreditacion de Estudios

Resolucion 004988 del 25 de noviembre de 2009

Lic. de Funcionamiento

Resolucion 003362 del 30 diciembre de 1998

Ubicacion

[v]

? T
} Oon Bosco Callege :

‘o

5 ~ () Banco

i @ © ® % @ 1 @
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1.2.2.Historia

Creacion de la propuesta

Como fruto de la experiencia personal de Don José Emiro y Dofia Martha Soledad en la vida
salesiana y en sus proyectos de cara a la comunidad idearon un colegio que respondiera a
los principios inspirados en San Juan Bosco; iniciativa que fue presentada ante conocidos en
Ocafia con el propdsito de crear una obra de ese estilo en la ciudad.

En diciembre de 1997 se comentd sobre la oportunidad de crear un colegio y en enero (el
31) de 1998 se presentd un primer bosquejo ante un grupo de familiares y amigos que
instaron en poner por obra el proyecto bajo el patrocinio de san Juan Bosco.

Se puso en marcha la formulacion, el estudio de factibilidad, la ubicacién de la sede, los
respectivos permisos y en mayo 24 de 1998 se hizo la debida inauguracion.

Los meses siguientes se dedicaron a cursos, encuentros, organizaciéon de las cosas, visita de
supervisores de educacion para que los procesos fueran legales desde el inicio. Con la
Resolucidén en la mano se inicid el proceso de matriculas y adecuacion de la sede en la calle
12 12-65.

Primeros aiios en la calle 12

Desde enero de 1999 con las nuevas matriculas y los docentes se da comienzo con 7
estudiantes en los grados primero y segundo con énfasis de inglés y humanidades; luego, se
fueron aumentando los cursos hasta grado 9th. Ademads, se incorporaron algunos
computadores al proceso formativo.

Traslado al Dulce Nombre

Después de cerca de 8 afos (2005), se presenta la oportunidad de reubicar el colegio y
todas las actividades educativas y pastorales de la obra al antiguo seminario menor de
Ocana en la Calle de las Avicolas, en el Dulce Nombre, local de propiedad de la curia y
antiguo colegio Monsefior Pacheco. Inicialmente se compartia con otra entidad. Pero después
de algunas dificultades, nos quedamos solos en la sede y se fue creando los otros
organismos de la obra: Instituto San Patricio, PRESABER.
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Se ganaron algunos reconocimientos como obtener sucesivamente los primeros resultados
de pruebas de estado en la ciudad, 38 en el departamento y 410 en el pais. Igualmente se
celebraron los 10 y 15 afios de su fundacion.

En 2009 se recibié la primera promocidon de estudiantes graduados con la reciente
aprobacion de estudios dada por la Secretaria de Educacion Departamental.

Entre 2010 y 2013 la cobertura fue paulatina incluyendo la participacién en las actividades
programadas por la inspectoria salesiana de San Pedro Claver de Colombia.

En el afio 2014 se recibe de la Gobernacion de Norte de Santander un reconocimiento por
ser uno de los 25 mejores colegios del departamento. Se adquiere la sede recreativa en el
sector de Chapinero denominada Herminia Aldea. En el 2015 se promovié la doctrina de la
convivencia y el respeto, en el 2016 se celebrd con mucho auge Don Libro: Feria del Libro en
Ocafia. Lo mismo sucedié con la Escuela de Jévenes Escritores. Ambas actividades son la
proyeccion de los estudiantes y el servicio social.

En el 2017 se logrd el 5° mejor estudiante del pais en las pruebas SABER. En 2018 se
celebraron los 20afios de presencia en la region.

En el afio de 2018 la banda marcial tuvo especial reconocimiento nacional por los medios de
comunicacion con la presencia del sefor presidente de la Republica cuando tocd con el
estudiante Federico Lopez en el parque 29 de mayo.

En 2019 se movi6 dentro de la normalidad. Renovacién de docentes y necesidad de dar una
orientacion nueva a la entidad.

2020 fue un afio definido por la pandemia del COVID 19 impidiendo la presencialidad e
iniciando un proceso de virtualidad con un destacado esfuerzo de los docentes y buen
compromiso de os estudiantes. Hubo de recurrir a estrategias varias online y con
requerimientos distintas para mantener el rendimiento.

El 2021 las cosas se fueron comprendiendo mejor y al aprendizaje hecho permitié llevar con
mayor facilidad el desarrollo pedagdgico y los cuidados pedidos para controlar la condicién
de salud de la comunidad. Hubo de crear unas adaptaciones curriculares, de horario y de
atencién a os estudiantes para que el primer semestre se fuese adaptando al regreso a
clases y en el segundo semestre todo fue llegando a la normalidad.

En el 2022 las expectativas son heterogéneas: sostenibilidad, nueva sede adaptacion
curricular, docentes capacitados.

16 Calle 9 13-32 — Ocaiia (Colombia)- www.donboscocollege.edu.co — rectoria@donboscocollege.edu.co



http://www.donboscocollege.edu.co/

1 DON BOSCO
7 SCHO®®L

Proyecto Educativo Institucional

En el afio 2023 se hace una renovacién total del personal docente: Muchos de ellos fueron
nombrados o han ganado el concurso docente y no nos permite su continuidad para evitar el
cambio de ellos. Con ello, el replanteamiento general del colegio.

Celebramos los 25 afios de continuo trabajo!

1.2.3.Simbolos
Los siguientes son los principales simbolos de la institucion:

Bandera

La bandera consta de tres franjas horizontales siendo la primera el doble de las dos
segundas que ocupa la otra mitad del emblema. El color superior es naranja, el color central
verde y el tercero azul.

Arbol
El arbol es la araucaria, por su prolongado verde, altura y vida.

Flor
La flor de la institucidn es la barbatusca, flor tipica de la regién de Ocana.
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Cheana
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Himno

Fiesta, contigo siempre hay fiesta.
Contigo hay alegria,

se siente tu amistad.

Don Bosco, revive entre nosotros
tu amor de buen amigo;

los jévenes de hoy.

Padre, maestro y amigo,
los jévenes del mundo
iremos tras de ti.

Abre a Cristo nuestra vida,
anima el compromiso

en esta sociedad.

oh oh oh

Joyful, the life with You is joyful,
the life with You is music
a melody of love.

The love you had for all your children,

is still alive among us
and it shall never die.

Father, our guide and our friend,
young people of the world

is still rely on You.

Open our hearts to Jesus Christ,
support our committment

in this community.

oh oh..

Escudo o logo

Padre, di molte genti p

adre,

il nostro grido ascolta,

e' il canto della

vita.

Quella perenne giovinezza,
che tu portavi in cuore,
perche' non doni a noi?

Padre, maestro e amico,
noi giovani del mondo
guardiamo ancora a te.

Apri il nostro cuore a Cristo,
sostieni il nostro impegno,
in questa societa’

oh oh oh
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Escudo: tres circulos en forma de engranaje, siendo mas grande el superior y corresponde al
color naranja, los dos restantes verde y azul, cada uno la mitad del primero. Al lado el
nombre de la entidad educativa y la ciudad.

El logo, es el aqui indicado:

' DON BOSCO
SOHDDL.

Ocana

Sello

El sello es circular con un rostro de don Bosco al centro y el nombre de la institucion
alrededor. Debe tener en la base el cargo del funcionario que lo aplica.

Planta Fisica

Campus de la Calle 9 13-32 Dulce Nombre (Ver Anexo 2) de dos plantas.

Sede recreativa Herminia Aldea (ver Anexo 3).

1.3.CARACTERIZACION

La caracterizacion permite establecer la pertinencia del PEI con relacion al contexto teniendo
en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

1.3.1.Contexto

Para poder llegar a definir el propdsito de la I.E. Don Bosco School, que desea la formacion
de lideres, ve la realidad asi:

Desafios determinantes

Estos son los motivos que nos llamaron a formar a los jévenes, muchachos que lideren los
procesos de cambios.

Retos del milenio

Como la era de los Objetivos de Desarrollo del Milenio termina al final del afio, en 2016 se ha
puesto en marcha oficialmente la audaz y transformadora Agenda 2030 para el Desarrollo
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Sostenible, que fue adoptada por lideres mundiales en septiembre pasado en las Naciones
Unidas. La nueva Agenda insta a los paises a iniciar esfuerzos para lograr 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en los proximos 15 afios.

Dentro de este contorno se centra la actividad de la I.E. Don Bosco School de Ocafia. Los
diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible son nuestra vision compartida de la humanidad
y un contrato social entre los lideres del mundo y la gente.

@OBIETIVOSLS2

1 FN SALUD EDUCACION AGUALIMPIA
DELAPOBREZA DECALIDAD Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE IDUSTRIA. 10 REDUCCION DELAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

17 Mo .
{05 0TV @
OBIJETIVES

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

13 FoRaon 15 s |f 16 EhSmicoes

SO LDAS

Ilustracion 1: Retos del Milenio
(http://www.un.org/spanish/News/story.asp?NewsID=34141#.Wd4krFSCzIU)

Particularmente el objetivo 4: Educacion de Calidad como pilar para los demas objetivos.
Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos nos lleva al cumplimiento de los demas
objetivos.

El pais

El Plan de Desarrollo a 2015 busca (PDN 2015, 85ss) a Colombia le urge potenciar la
educacion inicial (PDN, 2015, 85.89) y alcanzar la calidad educativa en educacion basica y
media (PDN, 2015, 89-92).

Dos desafios de gran importancia para lograr recuperar la credibilidad en el estado y las
instituciones.
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El departamento

El Departamento de Norte de Santander se ha propuesto, a través de su Plan de desarrollo
departamental (Villamizar, 2016), una educacién que sea “un potenciador de capacidades y
generador de oportunidades a los grupos de poblacién en mayor vulnerabilidad por eso
nuestra apuesta por la productividad e inclusidén social se soportara en la educacidon como
columna vertebral para permitir no solo mas acceso a los diferentes niveles de educacion,
Preescolar, Basica, Media y Superior, sino dar garantia de un servicio con estandares de
calidad y pertinente con las necesidades de las region”.

El municipio

La realidad socioecondmica de la regidon y el municipio estd un poco resquebrajada por
indicadores como:

= pérdida de liderazgo por parte de algunas clases politicas,

= |a presencia de organismos desequilibrantes de la seguridad social de la region,
= escaso compromiso social y politico de las nuevas generaciones,

= desinterés general por continuar con el desarrollo de la regidn.

Implicando la necesidad de crear lideres nuevos, espacios de democracia, socializacién
de la produccion, mecanismos de participacion ciudadana, recuperacion y mantenimiento
del ambiente, manejo de estructuras de desarrollo sostenible.

En concordancia con el Plan de desarrollo de Ocafia (2016) vemos que es necesario:

1. Disefiar y ejecutar programas y proyectos en beneficio y destinados a aumentar la
equidad vy el desarrollo social del Municipio, ayudando a contribuir a la reduccién de brechas
y construccion de paz.

2. Desarrollar y apoyar a las microempresas y Asociaciones del Municipio que orienten sus
acciones al mejoramiento de la economia e impulsar proyectos productivos y acciones que
conlleven a la creacién de una Paz duradera.

3. Mejorar las condiciones ambientales del Municipio, introduciendo una cultura ambiental
para el aprovechamiento de los recursos naturales, proteccién y conservacién del medio
ambiente.

5. Fortalecer la Institucionalidad para propender por la defensa, seguridad y sana
convivencia, ademas apoyar a los ciudadanos para que conozcan sus derechos
fundamentales vy la libertad para el ejercicio de la democracia y participacion ciudadana.

La descripcidon de los componentes socio-educativos de Ocafia, se apilan en:
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La historia y la composicion etnografica de Ocana la hacen variada y dinamica.
Como ciudad comercial decide su forma de vida por estratos (1 a 4),

con una educacion casi totalmente estatal (publica) que debe ser mejorada,
una urbanistica por evolucionar,

medios de transporte suficientes, pero por agilizar;

buenos medios de comunicacion que necesitan ser tecnificados;

familias tradicionales;

= e s b b s s s

religiosidad tipica catdlica, y rica tradicion cultural (Montano, 1998, 7-34)

Ocafia y su provincia poseen una poblacidon estudiantil subsidiada en el 99% por el
estado, con buenas instalaciones, gran nimero de docentes. Ella requiere, de una parte,
la presencia del sector privado para que con calidad ofrezca otro tipo de educacién y
comprenda todas las etapas de la vida; y, de otro lado, una educacién que esté mas
atenta a los procesos de desarrollo regional y local que permitan a la provincia integrarse
al resto de la republica.

Institucionales

Don Bosco se halla en el centro de la ciudad, de frente al mercado publico, en el antiguo
seminario menor de la didcesis, con tradicion académica desde los inicios del siglo XX. Luego
trabajé el colegio de la didcesis que posteriormente pasé a particulares y desde 2005
funciona Don Bosco.

Para sus labores Don Bosco School ha tenido presente los siguientes retos sociales:

2 es una comunidad con estabilidad econdémica, salvo algunas excepciones, la mayoria
de los padres son profesionales, otros comerciantes.

¢ Con un buen grupo de madres de cabeza de familia o padres separados pero que los
padres responden por la parte econdmica de sus hijos.

2 Un sector grande de familias se halla ante la necesidad y posibilidad de enviar a sus
hijos a hacer estudios superiores en universidades de fuera de la regién y hasta de
otras naciones. Trayendo como consecuencia el desarraigo y la emigraciéon hacia
otras ciudades y paises.

Para profundizar el tema, se debe consultar el documento: Proyecto de Desarrollo
Institucional (DBO, 2016) en su aparte Realidad.

Nuevos desafios por pandemia
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Antes las medidas de emergencia sanitaria COVID-19 y que prospectivamente en el marco
del servicio en sus componentes directivo, de gestién, formativo y didactico, tecnoldgico,
corporativo y pastoral a partir de lo construido con los ajustes que se consideren pertinentes
para tener estudiantes normalizados, productivos y saludables.

El abordaje de los ejes de aprendizaje de la ensefianza obligatoria, se deben considerar
acciones con docentes, estudiantes y padres de familia para mitigar situaciones que afectan
la vida, la convivencia y la integridad de los nifios y adolescentes.

La evidencia aparecera en la Planeacién anual 2022.

Controversias concluyentes

Revisando la realidad descrita, las controversias a las que debe responde la I.E. Don Bosco
School, son las siguientes:

a) Estamos viviendo una crisis de identificacion y sentido de pertenencia institucional y
el poco respeto de las normas

b) La corrupcion y la delincuencia ha ocupado los espacios de los grupos al margen de la
ley

c) Estamos quedando rezagados en la calidad educativa respecto a las principales
ciudades del pais

d) Vivimos en la ciudad una fuerte pugna por demostrar vanamente la calidad de
nuestras instituciones

e) Nuestros muchachos poco se integran efectivamente al desarrollo regional, la
mayoria queda por el camino en el intento de formacion profesional fuera de la
provincia y los profesionales no regresan

f) La capacidad de cuidado del ambiente ha ido creciendo, pero aun es lejana de la
suficiente para generar desarrollo y sostenibilidad

g) La conciencia de invertir en la educacién para los hijos es precaria, esa inversion se
posterga para la educacién superior.

h) La tecnologia se ha incorporado en la cotidianidad de nuestras familias. El metaverso
sera un pan de cada dia.

i) Los estados de animo, la salud y el bienestar es un tema recurrente en las actuales
circunstancias

1.3.2.Autoevaluacion institucional

24  (Calle 9 13-32 — Ocafia (Colombia) www.donboscocollege.edu.co — rectoria@donboscocollege.edu.co



http://www.donboscocollege.edu.co/

&7 % DONBOSCO
Proyecto Educativo Institucional Y ' SCHO®L

Fortalezas

Podemos mencionar como fortalezas y de manera sucinta:

%
L4

L\

L

El liderazgo de institucion en el contexto regional por su calidad educativa

La excelente formacion en valores que evita las dificultades propias de la etapa
juvenil, a veces irreparables

La Misidn, vision y principios en marco de una institucion estan bien definidas

Las Metas institucionales son claras y se logran en un buen porcentaje

El exitoso enfoque metodoldgico con el que se llevan los procesos de ensefanza
aprendizaje

La jornada escolar completa permite a los estudiantes una vida sana y activa

El Seguimiento a los resultados académicos a través de diversos medios facilita el
desarrollo institucional

Las Actividades de recuperacion permite a los estudiantes superar las dificultades u
no volver a ellas

El promover el Proyecto de vida ha permitido tener estudiantes mas vitales y éxitos

El buen Uso de la planta fisica y medios que ha permitido el desarrollo de las
actividades tanto pedagogicas como complementarias

El compromiso de los estudiantes y padres por el Servicio social estudiantil por medio
de la Feria del Libro, actividad de una enorme influencia en la region

La gran participacion de los estudiantes en los procesos institucionales

La buena cooperacion de las familias con las tareas o proyectos de la institucion

La realizacién de los Encuentros del plan formativo con los animadores del grupo
Asociacionismo fuera de la ciudad y a nivel nacional

Las animadas celebraciones peridédicas que refrescan la vida de la comunidad
educativa

La muy buena aceptacién de los espacios para la vivencia sacramental

Debilidades

Dentro de las deficiencias, podemos destacar:

g

o
g
o

Una cobertura muy baja que da poca estabilidad financiera

Poca comunicacion entre los distintos estamentos de la institucion

La regular ubicacion de Don Bosco por estar cerca al mercado publico

Complejidad y saturacién en el cumplimiento de tareas que afecta a las distintas
dependencias

Falta evaluacidon continua a las actividades que se realizan.
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Acciones de mejoramiento

e Crear espacios y tiempos disponibles para el desarrollo de las actividades en una
nueva sede

e Creacion de canales comunicativos carteleras, reuniones informativas, pagina web,
etc. Que permitan promocionar la I.E. en la ciudad

e Planificar las tareas en orden de prioridades

e Establecer parametros de evaluacién continua y aplicarlos oportunamente para poder
darlas a conocer

e Divulgacién permanente de las actividades programadas para que impacte en los
integrantes de la comunidad educativa y la ciudad.

1.3.3.Conclusiones del contexto

Como conclusiones, tenemos:

= Por lo que respecta a la eficiencia, podemos decir, que las relaciones con docentes e
muy buena; los espacios fisicos se han ido acomodando a las exigencias de
cobertura, manejo de las TIC y otras exigencias pedagdgicas; el comportamiento
financiero es una de las mayores falencias, por cuanto los ingresos aun no cubren los
gatos basicos sin llegar al punto de equilibrio con lo que se requiere el crecimiento en
la cobertura.

= Por el reconocimiento regional, podemos definir que la calidad es importante en la
Institucion como lo demuestran los resultados pruebas internas y externas: alto,
superior muy superior, muy superior y superior. Esto merecié un reconocimiento por
parte de la gobernacién del departamento como una de las 25 entidades educativas
de mejor calidad.

= El aspecto mas critico se halla en la oferta de cupos para la educacion basica y media
afectando seriamente la cobertura y la sostenibilidad.

= Con ocasion del programa de re-estructuracion de Don Bosco Ocafia se ha hecho una
intervencion externa bajo la matriz FODA (antes DOFA) de la cual se ha generado un
documento orientador que inicia a regir desde el 17 de octubre de 2017 (Sierra,
2017).

A partir de estos aspectos arriba indicados, se requiere:

. Una educacidén de calidad;
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Una educacién privada que establezca la confianza en la educacion regional;
Incorporar valores de otras culturas y dignificar los propios;
Unos énfasis que no saturen el mercado regional;

Una educacion bilinglie o con inglés intensivo, que recurra a la informatica y permita
el didlogo intercultural.

Una formacién continua que actualiza, profundiza y propone nuevos conocimientos y
métodos.

1.4. HORIZONTE INSTITUCIONAL

Los lineamientos que orientan el accionar de la institucion educativa estd conformada por la
mision y vision institucional, el objetivo y la meta, que se hacen realidad siempre y cuando
las personas que forman parte de la comunidad educativa conozcan, compartan y vivan de
acuerdo con los valores y creencias institucionales.

1.4.1.Mision

Somos una institucion educativa catdlica, de caracter privado, con una propuesta educativo-
pastoral fundamentada en el sistema preventivo de San Juan Bosco para ofrecer una
formacion integral como buenos cristianos y honestos ciudadanos con el liderazgo de los
jovenes de Ocafia y la region.

1.4.2.Visién

En el 2025 seremos una comunidad educativa pastoral que ha:

1. Asegurado el ambiente de familia por medio de la propuesta educativa salesiana,
obteniendo un clima organizacional mejorado;

2. Fortalecido sus vinculos interinstitucionales por medio de la gestién cultural;

3. Trabajado en innovacidon educativa, fortaleciendo los proyectos de é&rea vy
transversales, obteniendo un posicionamiento académico destacado en la ciudad de Ocana;

4, Construido, compartido y validado politicas de gestion institucional, unitarias y
sostenibles en el tiempo;
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5. Construido un plan de formacién - capacitacion integral, centrado en el liderazgo
(fermento -yeast), beneficiando a todos los miembros de la comunidad educativo pastoral.

1.4.3.0Dbjetivo general 2025

Gerenciar un colegio autosostenible en sede propia y con calidad educativa que cierre
brechas en los aprendizajes.

1.4.4.Meta

Posicionar la institucién educativa como una entidad que atienda las necesidades
académicas, culturales, cientificas, sociales, espirituales y tecnoldgicas en la region. Esta
meta estd asociada con el Plan de Mejoramiento Institucional (P.M.I.) (Ver documento anexo
P.M.1.).

1.5. FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

La I.E. Don Bosco College - School debe ser una institucion exploradora en cuanto busca
hacer educacién partiendo del quehacer y de la investigacion que ella hace y que el medio le
facilita.

El proyecto se afianza también en la autonomia escolar (articulo 77 de la Ley general de
educacion) pero siempre dentro de las normas legales (Decreto 1075 de 2015) y los pedidos
de la region.

Los aspectos fundamentales de la orientacion filosofica de la institucion se hallan expresados
en los siguientes criterios:

1.5.1.Educacion integral, ciclica, y participativa

Segun la ley 115, articulo 5°, el proyecto educativo institucional acoge los fines de la
educacioén alli propuestos, asi:

% «el pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral,
fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas
valores humanos.
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% «la formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los

principios democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi
como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

«la formacién para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en
la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion.

«la formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la
historia colombiana y a los simbolos patrios.

«la adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos mas avanzados,
humanisticos, historicos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de
habitos intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

«el estudio y la comprensién critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y
cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

«el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura,
el fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes
manifestaciones.

«la creacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la
solidaridad vy la integracién con el mundo, en especial con Latinoamérica y el caribe.

«el desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance
cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la
calidad de la vida de la poblacién, a la participaciéon en la busqueda de alternativas de
solucion a los problemas y al progreso social y econémico del pais.

«la adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del
medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la
prevencion de desastres, dentro de una cultura ecolédgica y del riesgo y la defensa del
patrimonio cultural de la nacion.

«la formacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y
habilidades, asi como en la valoracién de este como fundamento del desarrollo individual
y social.

«la formacién para la promocién y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes, la educacién fisica, la recreacién, el
deporte y la utilizacion adecuada del tiempo libre.

«la promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar,
adoptar la tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita
al educando ingresar al sector productivo».

1.5.2.Educacion como factor de desarrollo regional
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Es un axioma que la educacidn es factor de desarrollo para la persona, para la comunidad y
para la sociedad en la que a ella se le dé la debida importancia.

Y a los organismos internacionales estan pidiendo el rescate de la educacién para poder
mantener y desarrollar las sociedades. Estos organismos reconocen que por la tecnologia es
el mejor medio para traer la informacion al alcance de mano.

Para las regiones, la educacion es un mecanismo claro y preciso para nivelarse con el resto
de las culturas y las sociedades que las han aventajado en este aspecto. Es una herramienta
necesaria en el proceso de integracién al mundo en el ser conocedor de otros idiomas, en
particular el inglés.

La institucion estd convencida que la cultura y la educacidon nos permite ser seres humanos
mas completos. De esta forma se entra en el desarrollo y moderacién personal.

La educacion juega un papel fundamental en la constitucion del hombre total. Por eso I.E.
Don Bosco School desea ofrecer una educaciéon que contenga una gran apertura al desarrollo
y al progreso; que contenga una gran sensibilidad por la condicion humana y su
perfeccionamiento; que contenga una mision ética.

1.5.3.Educacién que forje lideres

Una vez que la educacion comience a obrar en la persona, su producto se traduce en
actitudes de liderazgo y de transformacion de la realidad.

El proyecto espera formar personas, que rescaten los valores de cada regién, que los lleven
al resto del mundo, pero que con este espiritu sean capaces de liderar honesta y
competentemente los distintos organismos regionales: politica, economia, urbanistica,
sociedad, cultura, etc.

La educacién permite humanizar al hombre, o sea, centrarlo en la propia conciencia
reflexiva, y, a la vez, por ser fruto de la historia, de la sociedad y la cultura misma; busca
llevar el individuo o participar de las instituciones sociales propias. Ella ayuda a preparar el
proceso de enfrentarse a los problemas actuales: los desequilibrios, las rupturas, las
desigualdades, las caracteristicas y las frustraciones que comparte el hombre de hoy.

Esta implicacién politica de la educacién se traduce en el aprendizaje de ser justos: salvar el
honor de pensar; adquirir capacidad de decidir lo justo; en la capacidad de imaginacion y de
inventar formas nuevas de frases, enunciados, discursos y practicas; en producir formas de
vida y de transformacién del mundo (Lyotard, 1981,1983).
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Acciones como la Feria del Libro (servicio Social y emprendimiento), Herminia Aldea
(proyecto de gestidon ambiental) y la participacién en las actividades del proyecto pastoral de
animadores dan cuerpo a las actividades que en fin de cuentas crean lideres.

1.5.4.Educacion que forme seres

Educacion que forme seres mas humanos, cristianos, cultos, creativos e integrales

Dentro de la perspectiva mencionada y como primer principio de la pedagogia Salesiana, la
educacion permita a cada individuo:

Ser mas humano, es decir, que sea respetuoso de su condicién de persona. Persona
inteligente, capaz de amar, poseedora de una dignidad y de una libertad propias como lo
estipulan los derechos humanos, la constitucién vy la iglesia catdlica.

Mas cristiano, es decir capaz de relacionarse con dios, dentro de la comunidad de
creyentes. La religidon de la institucion es catdlica, aunque respetuosa de las otras maneras
de creer. Los principios catdlicos que la inspiran se traducen en fidelidad a esa doctrina y
respeto por la tradicién eclesial; es una vision ética del mundo que compromete con la
persona, la realizacion de la justicia y de la honestidad; fe madura que interroga el sentido
de la vida; un fomento de la libertad, la diferencia y la integracién. Es la persona capaz de
trascender en la historia, en su propia persona. Es la persona defensora de los valores y de
la posibilidad de cambiar el mundo.

Mas culto, es decir, que en su manera de pensar y de actuar corresponda al grado de
estudios y de preparacion académica que acredita a cada persona; capaz de enfrentarse a
las nuevas ofertas y a las nuevas tecnologias, en condiciones de dialogar con las otras
culturas y de globalizar el conocimiento.

Mas creativo, que implica una seria formacidon en investigacion, manejo de nuevas
tecnologias y creatividad intelectual de una mente abierta.

1.5.5.Educacidn que actué segiin el modelo pedagogico Salesiano

El modelo educativo donbosquiano o salesiano es seguir a san Juan Bosco, su modelo
educativo y espiritual (Vecchi, 1985, s.f.,, 1986). Siguiendo este estilo nos identificamos
como una entidad educativa catdlica (Sagrada Congregacién para la Educacion Catdlica,
1977) que se caracteriza por:

. Ser un lugar de educacion integral de la persona humana a través del claro proyecto
educativo centrado en su fundamento que es Cristo;
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. Su identidad eclesial y cultural;

. Su misién de caridad educativa;
. Su servicio a la sociedad;
. Su estilo educativo que caracteriza a toda la comunidad educativa.

Se trata de una propuesta que permite activar una Optica regional de integracion de las
economias de todo el mundo de la cultura, gracias a ésta se mezclan los propdsitos entre
paises y en el reconocimiento de las diferencias.

El modelo también implica crear un espacio ecoldégico y ambientalmente sano,
autoabastecido y consciente de los avances de la geobiologia.

Se traduce en ser centro generador y administrador de cultura. En cuanto que la cultura
permite al hombre encontrar su identidad y entrar en contacto con los valores esenciales de
la comunidad.

1.5.6.Educacidn con la investigacion como tarea basica

Desde la base la institucién busca hallar la verdad, enriquecer el acervo cultural y reconocer
el ser humano (como sentido y finalidad de la ciencia); y, con la investigacion responder a
las necesidades reales de la regién marcada por los factores de abandono y conflicto social.
Ademas, debe responder al proceso de innovacion educativa. Por ello, la praxis investigativa
converge en el quehacer general de Don Bosco School y genera estructuras organizativas
que involucren a los distintos niveles de la institucion y de la comunidad educativa.

El proceso investigativo implica cuatro aspectos:

1. Busqueda del saber: ético, con otros grupos cientificos, procesual y diferenciado;
2. Interdisciplinariedad: integracién de estructuras, mecanismos, métodos y disciplinas.
3. Servicio: propone nuevos esquemas de valores en la perspectiva de la paz, la justicia

y la honradez.

4, Virtualidad: Incorporar en la cotidianidad el uso de la informacion y la tecnologia para
hallar soluciones a las dificultades de su realidad.

1.5.7.Politicas Educativas transversales

Las siguientes politicas determinan los principales derroteros orientan la institucién y sobre
los cuales gira toda su practica pedagodgica. Las grandes lineas, en este aspecto, son:
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Calidad educativa
La calidad se traduce en el desempefio, en la integralidad, en la acogida, en la validez de los

programas, en el afecto, en la eficiencia, en la versatilidad, en los métodos educativos y en
el horizonte cultural en el que navegamos (ver el documento Gestion de calidad).

Estilo salesiano o Donbosquiano.
Siguiendo la propuesta educativa de san Juan Bosco la institucidn se preocupa por el sistema

preventivo, por la familiaridad, por formar buenos cristianos y hacerlos ciudadanos, por
especificas propuestas didacticas y fortalecidas con excelentes espacios extra aula y
extramuros.

Didlogo intercultural
Didlogo que se realiza con otras culturas especialmente mediante los idiomas: inglés,

italiano, francés; manejo de la informatica; vinculos con la ecologia y la geobiologia; es
aprecio por los valores regionales y su puesta en el mercado cultural universal; es apropiarse
de los adelantos y buscar propuestas foraneas validas para incorporarlas adecuadamente a
nuestro medio.

Colaboracion escuela - familia
La colaboracion familia — colegio se traduce en reducir los espacios de responsabilidad que

hay entre la institucion y la familia primera educadora. Esto se traduce en cordial y estrecha
colaboracion. La razdn de esta cooperacion se halla en el hecho que la familia conoce mejor
a los hijos. La I.E. aporta unas técnicas cientificas al conocimiento y todo un proceso
pedagodgico. Por ello esta cooperacion debe ser intensa con los dos caminos de una misma
direccion y hacia la consecucién de metas precisas.

Compromiso con el desarrollo
De otro lado, es imprescindible vincular al sector industrial, productivo y empresarial de la

region en los compromisos de desarrollo educativo. Un encuentro de la I.E. con este grupo
importante de la sociedad, compromete a insertar activa efectivamente los alumnos que
puede liderar el cambio en el proceso de desarrollo regional y a favorecer el mecanismo de
recuperacion y la integracion al mundo de los valores regionales.

1.5.8. Ejes que se exaltan en el PEI
Son ejes priorizados en el Proyecto Educativo Institucional:

- Definicion de los desempenos en los cuatro elementos basicos resultado de lo dicho hasta
aca como eje del ejercicio formativo de los jovenes estudiantes: cognitivo, social, personal y
presencial (asistencia).
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La recuperacion y valoraciéon de la propia identidad reconociendo al mismo tiempo la
interculturalidad.

La flexibilidad y apertura, en el diseiio y desarrollo del PEI asumido como un proceso de
investigacion, comprension e interpretacion de la realidad en crecimiento permanente.

La dimensién ludica dentro del proceso debe propiciar las relaciones alegres, afectivas,
humanas, que facilitan la creatividad, el compromiso y el logro de la felicidad dentro del
proceso educativo” (Tomado del documento PEI lineamientos. Documentos del MEN)
especialmente en la vida de grupo.

1.6. METAS INSTITUCIONALES

Desde lo programatico y de planeacion estratégica nos definimos, por

1.6.1.Areas estratégicas
La institucion define las areas estratégicas y determina las metas que le permitirdn lograr

eficiente y eficazmente la vision mediante el cumplimiento de la mision y para anticipar las
oportunidades, controlar las amenazas y manejar las fortalezas y debilidades:

@ Se requiere un cuerpo de profesores capacitados, actualizados y comprometidos con
la educacion, el contexto y los alumnos;

@ Es urgente crear estructuras que favorezcan la calidad, capacitacion en sistemas e
idiomas;

@ Intensificar la educacion bilinglie y tecnoldgica.

@ Aprendizaje, adecuacién y manejo de los virtuales: aula virtual, biblioteca virtual y
demas posibilidades

@ Tener una sede propia donde se proyecte la institucion a toda la comunidad.

@ Estimular medios de comunicacion agiles que faciliten la cobertura.

1.6.2.0ferta educativa

La I.E. Don Bosco School ofrecerd educacion preescolar, basica y media con titulacion
Académica con énfasis en tres campos del conocimiento: inglés, Informatica y Humanidades
(uno por anualidad). Junto con esto, por extension a la comunidad y apoyo al desarrollo
académico, se ofertara Cursos de inglés de 10 horas para quienes deseen mejorar su nivel.

Para acceder a la educacidén formal se tiene en cuenta la capacidad actual y necesaria y las
estrategias anuales para cubrir la demanda potencial, garantizando, asi, la continuidad en el
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sistema educativo de los estudiantes matriculados y la atencidn oportuna de las nuevas
solicitudes de ingreso.

Se tiene en cuenta que la demanda es inferior a la oferta, por ello:

= Calculo de capacidad de oferta de cupos de Don Bosco School grado

= Identificacion de estrategias de acceso y permanencia

= Consolidacién y aprobacién de la oferta

= Se correlaciona a las circulares anuales de la Secretaria de Educacién al respecto.

1.6.3.Politicas de inclusion

La inclusion entendida como la posibilidad que tienen todas las personas de acceder a los
bienes y servicios de la sociedad, es decir, de los sistemas sociales, educativos, econémicos,
politicos, religiosos, culturales y cientificos, esta no es sélo la oportunidad de acceder, sino
también el proceso de identificar y responder a la diversidad de necesidades de todos los
estudiantes, a través de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y las
comunidades, reduciendo de esta manera la exclusién en la educacion.

En nuestra institucion se brinda la oportunidad de acceder a nuestros servicios educativos a
toda la comunidad Ocafera y de la provincia, a través de un sistema organizado y selectivo
que permite identificar las fortalezas y debilidades del futuro estudiante y su familia,
logrando dicha identificacion por medio de una prueba de suficiencia, entrevista psicoldgica
tanto con el estudiante como con su (s) acudiente (s) y una induccion al sistema escolar.
Con esto, procuramos que el ingreso y adaptacién de los estudiantes sea propicio para una
Sana convivencia y una permanencia amena de los mismos.

Por ello, las condiciones para hablar de inclusion son:

¢ Reconocimiento de la educaciéon como un derecho

© Brindar una educacion con calidad

© Reconocimiento de la diversidad como un valor

¢ Adecuacion de las instalaciones de la institucion educativa

Asi, el propdsito de la inclusidn se traduce:

1 La posibilidad que tiene cada persona para beneficiarse de las oportunidades
educativas orientadas a satisfacer las necesidades béasicas de aprendizaje

1 El aprendizaje, generador del conocimiento como herramienta de los procesos
politicos, éticos y sociales

1 El aprendizaje como base de todo desarrollo humano
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No obstante, la I.E. no cuenta con personal docente especializado, ni con la infraestructura
propicia para atender a nifios con necesidades educativas especiales y en discapacidad fisica
motriz y sensitiva.

Nuestra tarea inicia con la primera infancia y se describe en el Documento sobre la Primera
Infancia y educacion inicial.

1.6.4.Politica de calidad

Como se menciond anteriormente (1.5.7 Politicas) la calidad educativa es una de ellas y se
delimitada en el documento Gestion de calidad abordado desde la Norma ISO 9001:2008.

Cada proceso tiene un responsable para su gestién (Directiva, académica, Financiera y
comunitaria), que para su mandato cuenta con el Consejo Local, equipo lider en la
institucion que cumple funciones de apoyo al mantenimiento y mejoramiento continuo del
sistema de gestion de calidad. Por su condicion de lider cohesiona los miembros de la
institucién con criterios de unidad, éticos y profesionales segun los lineamientos generales
del Proyecto Educativo Institucional. Integrado por la rectoria, la administradora, el
vicerrector, coordinadora académica, la psico-orientadora, y un docente.

La administracion integral de todos los procesos de la institucion de una manera eficiente y
eficaz lleva a garantizar la satisfaccién de los clientes y el éxito sostenible del Colegio.
Entendiendo por eficiencia la optimizacién de los recursos para el logro de los resultados y
por eficacia el logro de los resultados propuestos por la institucion.

Con esta gestion integral, sistematica y coherente se posibilita brindar a las estudiantes y
padres de familia un valor positivo permanente, un valor agregado que se refiere a aquello
que se incorpora o agrega al servicio educativo que se presta, para exceder los requisitos
implicito y explicitos del cliente; es un beneficio diferenciado y dificilmente imitable por las
otras instituciones.

1.7. FUNDAMENTOS

Son los pilares que sustentan el disefio y la administracion del curriculo, orientan la actividad
pedagdgica, inspiran el trabajo pedagdgico o estilo particular y especifico de la I.E. Don
Bosco School.

1.7.1.Filosoficos
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Son principios filoséficos:

=

Los principios que inspiran la accién educativa realizada en Don Bosco School son el
punto de partida cuando se trata de plantear la Filosofia del Proyecto Educativo
Institucional

Enmarcada en el sistema preventivo de Don Bosco privilegia el arte de educar en
positivo, de hacer que las y los jovenes crezcan, apoyandose en su libertad interior,
venciendo condicionamientos y formalismos exteriores.

El punto de referencia constante, como se ha dicho, es la persona, considerada en su
totalidad y dinamismo: auténoma vy libre, rica en talentos y cualidades, limitada por su
misma condicién de criatura, ser social, interlocutora activa, creadora de cultura, gestora
de su historia personal y comunitaria, responsable de su destino, trascendente, abierta al
mundo, a los otros y al Otro.

Como Escuela Salesiana el objetivo de toda educacidon genuina es: “humanizar vy
personalizar a la persona, orientdndola eficazmente hacia su fin ultimo” (Puebla, 1024).
En este ambiente, la razoén, la religion y la amabilidad, pilares sobre los que se apoya el
Sistema Preventivo, se convierten en ejes fundamentales de la Institucion.

1.7.2.Axiologicos

El marco axioldogico de la institucion se articula con los principios de ésta, ilumina el
abordaje de la realidad, orienta la interrelacidon de los sujetos y dinamiza la construccién
del sentido de vida de las personas que conforman la comunidad educativa, dentro de la
concepcion bio-psicosocial y cristiana.

Libertad con autonomia y responsabilidad

3

Que den cuenta de su propia vida

)

Busqueda del bien comun

)

Acogida y respeto por la pluriculturalidad

-

Sentido de permanente cambio y transformacion.

-

1.7.3.Antropoldgicos

Estos principios orientan el que hacer educativo hacia una Educacién integral que tiende
al desarrollo armonico de la persona, considerada como sujeto de su propia formacion,
capaz de comprometerse responsablemente en la construccién de la sociedad civil con
sentido profundamente cristiano.

1. Ser una persona integra y madura:
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Comprende su realidad personal y reconoce sus cualidades y limitaciones
Desarrolla su voluntad para decidir libre, responsable y coherentemente
Valora su cuerpo y vive su sexualidad en el respeto y el autocontrol
Practica la libertad en la autonomia del bien comun vy la disciplina

2. Ser social con madurez de participacion:

+

FFF

+

Desarrolla su capacidad de didlogo y comunicacion

Reconoce el valor de los demds y acepta sus limitaciones

Valora sus deberes y derechos

Asume una actitud responsable hacia la conservacion del medio ambiente

Valora al ser humano en su dignidad y en su valoracién especifica de maestros de
vida y amor

Valora su familia como punto de referencia hacia la sociedad

3. Vive su accidn de religiosidad

L
+

Acepta su propia vida como un don de Dios

Escucha la voz de su conciencia y hace su opcién por Cristo un camino de verdad
y vida

Cultiva el valor de la oracion personal y comunitaria a ejemplo de nuestro santo
patrono, Don Bosco

Desarrolla su sentido de pertenencia a la Iglesia

Cultiva la devocién a Maria Auxiliadora

4. Practica el liderazgo

F FFF

Planea su vida con acciones que desarrollan su capacidad de lider
Practica el liderazgo con sus amigos en el buen ejemplo de su vida
Participa en mantener la unién de su familia

Practica el liderazgo que ofrece a la sociedad

Pone sus cualidades al servicio de la comunidad

5. Competente en el mundo del trabajo o la educacién superior.

+
+
+

Persona capaz de continuar su formacién personal.
Persona que valora y dignifica el trabajo.
Persona con las habilidades suficientes para desempefiar un trabajo.

1.7.4.Epistemoldgicos

El enfoque de la educacién institucional como sistema preventivo implica asumir:

38 (Calle 9 13-32 — Ocafia (Colombia) www.donboscocollege.edu.co — rectoria@donboscocollege.edu.co



http://www.donboscocollege.edu.co/

A i o ) DON BOSCO
f:; N Proyecto Educativo Institucional Y .I SCHO.L

+ La I.E. como una realidad compleja y sistémica en la que se reconoce la existencia de
multiples miradas presentes en la red de interacciones y en la construccion de espacios
de didlogo y de negociacién.

- La investigacion como eje del aprendizaje, pues se aprende en la interaccion entre el
saber cotidiano, el mundo de la vida y las nuevas informaciones que la realidad o la
comunidad cientifica plantea a los actores educativos posibilitando la construccion de
nuevos sentidos y significados.

- La superacion del dogmatismo, lo que supone la adopciéon de una actitud abierta
negociadora y reconocedora de la pluralidad de perspectivas en el conocimiento y en las
orientaciones pedagodgicas

+ Asumir los modelos pedagdgicos como no acabados sino abiertos y con posibilidad de
construccion continua el eclecticismo como medio de mejoramiento.

1.7.5.Psicologicos

En la confrontacion de los modelos pedagdgicos y los procesos de aprendizaje en el
individuo, resulta importante la aclaracion correspondiente al nivel psicosocial del
educando para asi mejorar los procesos de acuerdo con la edad y su crecimiento
concreto.

& En primer instante debemos considerar el desarrollo del nifio, diferenciado entre el
desarrollo motriz, cognoscitivo, social y linglistico para conducir a una evolucién
procesual y concreta.

& El desarrollo cognoscitivo, o sea del pensamiento légico concreto y pensamiento légico
abstracto se inicia con las relaciones en tres hechos y una nocion del principio de
conservacion.

& En cuanto al desarrollo social inicia con un nuevo esquema como lo es la escuela,
rebasando los limites familiares y vivenciales, exponiéndose a un agente socializador,
relacién con iguales de diversas caracteristicas sociales, exigiendo un nuevo proceso de
interaccion personal y afectiva como la amistad, el companerismo y el noviazgo.

&  Finalizando encontramos el desarrollo linglistico ligado a los demas, por un vinculo
interno como es el vocabulario y su especializacién de acuerdo con rol, al estatus y el
desarrollo fisico, motriz, cognoscitivo y social. Lo mismo que la evolucidon de las
relaciones en la primera instancia del juego, importante porque con él aprende los
valores de la convivencia, él dialogo y la tolerancia, creando a su vez juegos de impacto
mutuo vy relacionado.
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1.7.6.Pedagodgicos

Es seguir a don Bosco, su modelo educativo y espiritual (Vecchi, 1985, s.f., 1986)
caracteriza nuestra institucion (ver Plan de Estudios), que define su pedagogia en:

@ se fundamenta en la propuesta pedagogica tradicional enriquecida por los
diversos modelos, estilos y enfoques

@ prioriza el Aprendizaje Significativo, propiciando los elementos para que los
alumnos construyan su propio conocimiento a partir de los saberes previos,
creando en ellos actitudes integradoras, comprensivas y autébnomas

@ La investigacion, para el PEI, se torna un elemento dinamizador indispensable y el
analisis una tarea que culmine en una produccién conceptual guia en el mismo

@ tiene como base el pensamiento creativo, la motivacion y el aprender
comprendiendo la realidad e integrarla en el mundo de la significatividad y las
condiciones socio - economicas en las que se encuentra inmersa nuestra
comunidad educativa

@ el liderazgo se traduce en la excelencia académica y su puesta en al servicio de la
regién

1.7.7.Legales

Las bases legales PEI estan determinadas por:

= Laley 115 DE 1994.

o Por La cual se organiza el sistema Educativo Colombiano; establece los fines de la
educacion, plantea los objetivos por niveles, define las d&reas obligatorias y
fundamentales, diferencia la educacion formal, no formal e informal, apoya modalidades
de atencién educativa a poblaciones excepcionales a la educacion para adultos y grupos
étnicos.

o Obliga a todos los colegios a poseer un PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL. Define
el curriculo y plan de estudios y los procesos de evaluacion. También establece la
formacion y capacitacion para los docentes, orienta la organizacidon del escalafén
docente.

o Establece el caracter de los directivos docentes, clasifica los establecimientos educativos,
organiza la participacién democratica a través del Gobierno Escolar. Finalmente establece
la direccién, administracion, inspeccién y vigilancia del Sistema Educativo Colombiano.
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= EL decreto unico reglamentario del sector educacién 1075 de 2015.
Reglamentario de la ley 115 de 1994, en los aspectos pedagdgicos vy
organizativos generales.

= Ley 1620 de 2013 que cred el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y manual
de convivencia y de la prevencién y mitigacion de la violencia escolar.

1.7.8.Pastorales

Promover la revision y ampliacion de las comprensiones y vivencias de los diversos
actores de la CEP acerca de la misidon “evangelizar educando” y los componentes del
PEPSI, a fin de captar la coherencia de dichas comprensiones y vivencias.

2 La accién evangelizadora en todas las actividades

#  Enfoque pastoral con la Comunidad Educativo Pastoral en la vida cotidiana

Zx  Con alumnos comprometidos con su propio proyecto de vida

Z Con padres de familia implicados en el proceso formativo

#& Con docentes y directivos dedicados a su tarea de asistir en desarrollo

institucional

1.8.VALORES Y CREENCIAS INSTITUCIONALES

En concordancia con lo expuesto, la I.E. Don Bosco School considera como valores y
creencias institucionales aquellos principios universales preferidos y descritos a
continuacién. Los valores propios de la IE Don Bosco School, son: Racionalidad,
Santidad, Espiritualidad, Religiosidad, Puntualidad, Perddn, Alegria, Honestidad,
Honradez, Pertenencia, Gratitud, Amistad, Amabilidad, Trabajo, Colaboracion,
Solidaridad, Elegancia, Proactividad, y ser Culto. Estos han sido traducidos en el
Decalogo del alumno DonBosquiano (ver Anexo 5).

Resaltamos:

= Buen cristiano

= Honesto ciudadano
= Liderazgo

= Razdn

= Religiosidad

= Amabilidad

= Gratitud
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1.9. PERFILES

Se elaboran a partir de la caracterizaciéon de cada uno de los estamentos integrantes de
la comunidad educativa, para formar personas que dignifiquen la sociedad, demostrando
sus valores en funcién de mejora y concientizacién personal y colectiva.

Los perfiles que identifican los principales protagonistas de la comunidad Educativa son:

Perfil del estudiante

Perfil del Padre de Familia

Perfil del Educador

Perfil del Administrativo

Perfil del Directivo

Perfil del exalumno Donbosquiano

BB BB BB

Estos perfiles se encuentran especificos en el documento del Manual de Funciones,
documento que hace parte del este proyecto.

Somos casa que acoge, escuela que educa, patio para hacer amigos
y comunidad que evangeliza

sautid&@ tl
tombien es para
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2. COMPONENTE PEDAGOGICO Y CURRICULAR

Don Bosco School entiende que el curriculo es la amalgama de criterios, planes de estudio,
programas, metodologias y procesos que contribuyen a la formacion integral y, al mismo
tiempo, a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local. Este circunscribe
los recursos humanos, didacticos vy fisicos llevar a cabo el proyecto educativo institucional
(Ley 115, general de educacién de 1994; decreto 1075 de 2015). Se trata del proceso de
endoculturacion.

2.1.CRITERIOS SALESIANOS

Para nuestra educacion Salesiana, curriculo se debe entender como el resultado de la
relacion dialéctica entre el proyecto educativo pastoral - salesiano con todos sus
componentes e inter - relaciones con la operativizacién de éste en un contexto cultural
determinado por la realidad circundante.

De acuerdo con el estilo salesiano son cuatro las dimensiones (Educativo - cultural,
vocacional, asociativa y evangelizadora - catequistica) del ser humano como agente de su
propio aprendizaje y los objetivos especificos se agrupan en las siguientes perspectivas:

2 Cultivo intelectual y cognoscitivo,
2 Desarrollo fisico y psicomotor,
g Maduracién volitiva y afectivo - sexual,

Fax

Apertura social y solidaria al entorno,
Evolucion ética y apertura a lo trascendente,

& &

Capacidad de proyeccion del propio futuro,
2 Tener un sentido ordenado de la vida
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2.2. ENFOQUE PEDAGOGICO

Segun el modelo pastoral salesiano, tiene como centro al alumno, y todos los procesos van
orientados para que desarrolle no solo conocimientos sino también que sea autbnomo en su
pensamiento, decisiones forjando su caracter para el liderazgo.

Los elementos universales del proceso de ensefianza-aprendizaje (estudiantes - maestros,
metodologias, contenidos, espacios, procesos de seguimiento y recursos de apoyo) se
expresan en la propuesta pedagogica, donde los elementos metodoldgicos se especifican con
el modelo tradicional, los aspectos del ambiente en el estilo salesiano, los curriculares en el
aprendizaje significativo y los de apoyo en la gestidon estratégica.

La I.E. Don Bosco School se compromete por el modelo tradicional y salesiano; esto es, el
modelo tradicional conjugado con la propuesta pedagdgica de san Juan Bosco y las ofertas
de los nuevos paradigmas: Aprendizaje significativo y apoyado por las nuevas
tecnologias.
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Endoculturacion

El aprendizaje significativo como nuevo paradigma de la I.E. Don Bosco School, estd
basado en que cualquiera sea nuestra capacidad o nivel escolar podemos apropiarnos de
conocimientos y destrezas con eficacia para aprender. La intencién deberia ser la de obtener
un determinado éxito mediante el aprendizaje, la finalidad real del estudio es la de adquirir
la capacidad de hacer algo nuevo o la de lograr entender algo porque tiene un significado
vital para el estudiante y el maestro, asi que:

a) el aprendizaje consiste en adquirir nuevas formas para hacer las cosas.

b) es el proceso mediante el cual se obtienen nuevos conocimientos, habilidades o actitudes
a través de experiencias vividas que producen algiin cambio en nuestro modo de ser o de
actuar.

Profundizamos este aspecto en los documentos complementarios: Propuesta Pedagdgica
donbosquiana 'y Aprendizaje significativo en Don Bosco. La teoria del Aprendizaje
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Significativo es un potente referente explicativo que se ve fuertemente reforzado por la
teoria de los Modelos Mentales y la teoria de los Campos Conceptuales, como apoyos
representacionales que dan cuenta de como se produce la asimilacion y la retencién del
conocimiento.

2.3. PROPUESTA PEDAGOGICA

El método tradicional se entiende como un conjunto de procesos, saberes, competencias y
valores basicos y fundamentales para el desarrollo integral de las personas y de los grupos,
en las diversas culturas que integran la nacionalidad colombiana basados en el proceso
ensefianza-aprendizaje con arreglo a algunas competencias expresadas en desempefios por
areas y asignaturas apoyadas en los proyectos transversales.

Modelo tradicional

Se trata de la educacién tradicional que enfrentar los nuevos desafios.
Se caracteristica por

- El maestro, el estudiante y el padre son los protagonistas y usan los métodos necesarios
para el aprendizaje y la apropiacion de los conocimientos, habilidades y competencias.

- El método de ensefianza esta basado en la apropiaciéon y la jerarquia de los saberes. Es
COMO una carrera para ver quien gana y quien pierde, pero se permite la colaboracion.

- Los alumnos se rigen por la taxonomia de Bloom.
- Los nifios son los protagonistas.

- El método estd basado en la autodisciplina. Las normas se deciden entre todos y todas.
No se imponen.

+ Los muchachos investigan, imaginan, participan, aportan sus conocimientos:-- Se aprende
de los libros, pero sobre todo de lo que nos rodea, de la Naturaleza, del barrio-:- la
tecnologia

+ Todos participan y la colaboracion y ayuda mutua, hace que todos y todas avancen.

- Participacion y autogestion. Los alumnos con ayuda de maestros organizan su trabajo en
clase y se autoevallan.

- La escuela estd abierta y la vida entra en ella. Los padres y madres también pueden
participar.
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Conclusién Con métodos activos adecuados de participacién, las diversas técnicas de
dinamica de grupo cuando se aplican convenientemente, generan casi de inmediato
resultados positivos, como ser:

a) un estudio reflexivo y mas formativo;

b) valora los procedimientos del alumno destacando el rendimiento y participacion funcional,
capaces de explotar todas las virtudes del estudiante que éste guarda dentro de si;

c) posibilidad de mayor comunicacidon, permitiendo la transmision solidaria de los
conocimientos.

Modelo Donbosquiano

Con base en la propuesta centenaria de san Juan Bosco y la experiencia adquirida en la
practica educativa de los Salesianos, proponemos el presente modelo, sobre todo en lo
atinente al ambiente educativo y las relaciones de los diversos actores involucrados.

Relacion educativa

Hay dos posturas contrapuestas en la manera de concebir y vivir la relacion educativa con
los jovenes:

o en linea de exigencia y lejania,
o en linea de confianza y cercania personal entre educador y educandos.

Don Bosco opta por la linea de la amorevolezza, que es cercania y amabilidad por parte del
educador y colaboracién y confianza por parte del educando. Basa su pedagogia en la
caridad, una bondad concreta y verificable: la pedagogia del corazoén.

Las lineas fundamentales de esta pedagogia, mas practica que teoria, estan expuestas en la
Carta que Don Bosco escribe desde Roma en noviembre de 1884 para Turin.

He aqui algunas de ellas:

La educacion es cosa del corazén;

o La confianza y la familiaridad son un camino basico;
o La presencia familiar es un elemento indispensable;
o En el ambiente se da una educacion "por contagio" entre educando y educador;
) El modelo y fuente de esta relacion es Cristo Jesus.

Las caracteristicas psico-sociolégicas de los adolescentes - jévenes actuales constituyen un
reto para el educador. En un mundo masificado, de relaciones funcionales entre las personas
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y con profundas carencias afectivas en los adolescentes es mas urgente que nunca la
"pedagogia del corazén".

No es suficiente tampoco una relacion individual. Se precisan nuevas actitudes y modos de

relacion:

. De los educadores entre si,

o Entre éstos y los educandos,

o Y entre los mismos educandos.

Para Don Bosco el amor se hace asistencia: participacion vital en el mundo del joven e
interés personal por cada uno.

La asistencia para Don Bosco es:

o Fruto del amor,
. Presencia educativa,
o Conocimiento realista de las posibilidades y limitaciones de la persona en desarrollo.

Las nuevas necesidades de los jovenes en el contexto actual comprometen al educador a:

Salir al encuentro del joven,

) Fomentar relaciones de empatia con el mismo,

o Llevar a la interiorizaciéon de valores,

o Fomentar el grupo y el compromiso en el mismo,

o Educar a la responsabilidad en la vida diaria,

o Optar por nuevas formas de "presencia”,

. Tener en cuenta la fuerza de los nuevos agentes de educacidén y socializacion.

La animacion se presenta como traduccion actual de la asistencia Donbosquiana. El educador
asistente es un animador:

. Procede guiado por una antropologia de fondo: respeto por la persona;
o Se propone como objetivo devolver a cada uno la alegria de vivir;

o Escoge una metodologia de tipo propositiva;

o Desarrolla un estilo de caminar junto con los jévenes;

. Construye una estrategia educativa unitaria.
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San Juan Bosco insiste también en la importancia del ambiente educativo como vehiculo de

valores. El lo concibe como:

o Clima de familia entre educadores y educandos,

o Donde reina la alegria que brota de la buena moral y la serenidad interior,
o Y donde los jévenes se pueden expresar con libertad y dinamismo,

o Y exige un equipo de educadores en comunidad educativa.

Para lograr un ambiente asi en un mundo influenciado por multiples agentes es preciso:

o Concebirlo como institucion de toda la comunidad,

o Fomentar el protagonismo de los mismos jovenes,

. Entablar relaciones con sus familias,

o Potenciar la calidad evangélica y ecolégica del ambiente mismo.

El ambiente es una realidad compleja en el que influyen diversos elementos:

%@ Personales,

% Relacionales,
% Metodoldgicos
% Organizativos.

Habra que tenerlos en cuenta si se pretende lograr un clima educativo.

49 (Calle 9 13-32 — Ocafia (Colombia) www.donboscocollege.edu.co — rectoria@donboscocollege.edu.co



http://www.donboscocollege.edu.co/

DON BOSCO

couLEGE

S CH..L

C Df il

CERCANIA b ,‘_l. CONFIANZA
AMABILIDAD e DEL'G COLABORACION

N

LA "ASISTENCIA™ EL AMBIENTE
* PRESENCIA EDUCATIVA ® CLIMA DE FAMILIA

* ANIMACION * PROTAGONISMO
* RELACION PROMOCIONAL * REALIDAD COMPLE A

Subrayamos:

Educacién y uso de las I&T

La apropiacion de tecnologias, sobre todo digitales, para la creaciéon, gestién y difusion del
conocimiento.

Inglés como lengua extranjera

Se entrega el idioma inglés como un area mas en el contexto de lengua extranjera.

Los Proyectos Pedagdgicos fuera del Aula (PPfA)
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Los Proyectos Pedagdgicos fuera del Aula (PPfA) se han definido como una estrategia de
planificacion a través de la cual se realizan determinados programas o planes de trabajo
acerca de aquello que el niflo(a) necesita conocer, apropiarse, practicarse o asimilar y se
desarrollan fuera del aula de clase.

El desarrollo medioambiental

El planeta es el Unico lugar para nosotros eres humanos y lo estamos perdiendo. La
pandemia fue la mejor escuela al respecto. Es a partir de estas representaciones construidas
individual y socialmente que podemos dotar de significado y de sentido al mundo que nos
rodea, compartirlo con otros y orientar nuestras actitudes y comportamientos con respecto a

7

él.

No es necesario navegar dentro de una politica contestataria o con finalidades semejantes;
solo se buscan respuestas comprensivas a los problemas de la transformacién social y
compartir el desarrollo de un conocimiento propio, acorde a la realidad de los diversos
contextos culturales.

Definicion de la estrategia

Fijamos a continuacidon, las caracteristicas del Proyecto Educativo al estilo salesiano
(Donbosquiano):

o La finalidad del Proyecto es la formacion integral de la persona: a la vez humanista y
cristiana. Siguiendo a Don Bosco, pretende evitar toda disociacion entre educacién vy
cotidianidad.

. El centro del proyecto es la persona vista en la totalidad en sus dimensiones y en la
unidad de su dinamismo existencial.

o El estilo es la preventividad, como llamada al crecimiento que facilite y estimule todos
los resortes positivos hacia el bien, previniendo experiencias deformantes. Sus aspectos

principales son:

% El ambiente educativo, convergencia de multiples elementos,

% La relacion educativa personal,

% El recurso a las fuerzas interiores del educando: razén, afecto y deseo de Dios,
% La "presencia - asistencia" animadora de los educadores entre los jovenes.

% El medio ambiente como lugar para generar propuestas

Los campos que destacamos en el proyecto son las siguientes:

. Comunitaria
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. Educativo - cultural

o Formacién, uso del tiempo libre y catequesis
o Orientacién profesional y para la vida

o Asociativo - grupal.

Se considera entre ellas fundamentales las dos que tocan la interioridad de cualquier
persona: formacién y educativo - cultural. Y otras tres, imprescindibles también, pero como
presupuesto para el desarrollo de la accidon educativa o para su proyeccién de futuro: la
comunitaria, la profesional y la asociativo - grupal.
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Ejes fundamentales

Se entiende que se da una interaccion entre la educacion y la cultura en el seno del
Proyecto: trata de ayudar al joven a configurar sus actitudes y su vida de acuerdo con la
cultura del tiempo y el ambiente en que vive, fomentando siempre una actitud critica frente
a la misma. Favorece la maduracion de sus potencialidades creativas junto con una
asimilacion sistematica a la vez que activa del patrimonio cultural heredado.

La finalidad de la dimensién educativo - cultural es la formacion integral de la persona, que
comprende su maduracién personal y social.

Esta finalidad se logra mediante la asimilacion de los valores y la consecucién de
determinados objetivos especificados en el eslogan de formar buenos cristianos y honestos
ciudadanos.

La propuesta de valor se agrupa en los siguientes bloques: valores personales, sociales,
reales y trascendentes.

Los objetivos especificos se agrupan en las siguientes perspectivas:

% Cultivo intelectual y cognoscitivo

Desarrollo fisico y psicomotor,

Maduracién volitiva y afectivo - sexual,

Apertura social y solidaria al entorno,

Evolucion ética y apertura a lo trascendente,
Capacidad de proyeccién del propio futuro: tecnologia.

LI I B

L\

Propuesta estética: vida con sentido

Asi el proceso formativo y, por ende, valorativo de los logros se consolidan en cuatro
grandes ambitos que se reflejan en los boletines y reportes:

‘. Desempefio cognitivo: areas establecidas en la ley 115

“ Desempefio de la presencia: es decir la asistencia a las actividades formativas

‘. Desempeiio Social: la manera como los estudiantes y padres interactian en el
amiente educativo

‘. Desempefio Personal. La forma como el estudiante asume su papel de lider a través
del proyecto de vida propio
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Todos y cada uno se descomponen en areas. Los dos primeros se miden de manera
cuantitativa mientras que los dos ultimos de manera cualitativa.

La estrategia pedagdgica

ASPECTOS:
8] — PERSONAL
| — OBJETIVO
| — CREATIVO

\

»_ASIMILACION « PROMOCION
@ - SISTEMATICA — PERSONAL
- CRITICA — SOCIAL

FINALIDAD

-pm

— FRENTE A ® SIMISMO * SOCIEDAD * DIOS
— CON ® IDEAS * ACTITUDES

® PROPUESTA DE VALORES

¢ PERSONALES S  ° TRASCENDENTES
* sociaes A~ ™ o neaces
OBJETIVOS il
®
METODO

ACTIVIDADES e

Fundamentalmente se establece una educacidon académica humanistica bilinglie. Es decir:
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Académica, en cuanto:

® es una educacién media de modalidad académica;
% tiene una profunda exigencia por lo cognitivo;

® presencial;

% con jornada Unica.

Humanistica, en cuanto a:

@ Respeto por el hecho de ser persona;
@ Construccion de la sociedad;
@ Asuncion de los valores humanos, catolicos y regionales.

Enfasis en inglés y I&T, en cuanto a:

= integracion de las economias de todo el mundo del saber;

= El idioma como mediacion;

= Los medios: informatica y tecnologia; especialmente para la socializacion de los
saberes

= El recurso: la investigacion.

Escenarios

El modelo pedagdgico aqui descrito se basa en los siguientes escenarios
- El aula,

- El patio,

- El grupo,

- Las I&T (informacion y tecnologia), y

- La comunidad.

2.4. PLAN DE ESTUDIOS

Para hacer efectiva la propuesta pedagdgica, enseguida presentamos el conjunto de grados,
por cada grado cada una de las areas y alli las asignaturas segun sus énfasis y dentro del
marco de la autonomia escolar (Ley General de Educacion, articulos 76, 77 y 79 y decreto
1075 de 2015). El plan de estudios en su totalidad viene desarrollado en el documento
especial que hace parte organiza del proyecto educativo. Aqui ofrecemos las grandes lineas:
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2.4.1. Enfasis
Cémo se ha mencionado repetidamente, la I.E. Don Bosco School tiene sus énfasis que se

usaran de manera ciclica y con la intencién de facilitar el ingreso de los estudiantes a la vida
universitaria:

¥ Inglés e Information & Technology

2.4.2.Ciclos

La educacion formal se divide en cuatro ciclos: pre-escolar, basica, media vocacional y
superior (Decreto 1075: articulo 1.1.1.1).

Por ahora, la profundidad del Proyecto se centra en las tres primeras: pre-escolar, basica y
media académica.

Estos periodos en que se han agrupado los procesos basicos del desarrollo del nifio que se
realizan para un mejor manejo de las diferentes etapas de la vida escolar y en ellos
intervienen los diferentes aspectos de lo que en esencia constituyen las caracteristicas
fundamentales de toda persona.

Pre-escolar (primera infancia)

El ciclo de educacidon pre-escolar comprende de los 3 a los 5 aflos. Corresponde a la
formacion ofrecida al nifio para su desarrollo integral en los aspectos biolégicos, cognitivos,
psicomotrices, socio-afectivos y espirituales, a través de una experiencia de socializacién
pedagdgica y recreativa (Decreto 1075, articulo 2.3.2.1.4).

Los grados son:

“oe Pre-kinder 3 afos

“oe Kinder 4 anos

“oe Transition 5 afos
Basica

Comprende nueve grados organizados en forma continua y articulada de tal manera que
permitan el desarrollo de actividades pedagdgicas de formacion integral, que faciliten la
evaluacion de los logros y favorezca el avance y permanencia del educando dentro del
sistema educativo (Decreto 1860 de 1994, Art. 7).

®  First 6 anos de edad
# Second 7 anos de edad
® Third 8 aflos de edad
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® Fourth 9 afios de edad

® Fifth 10 afios de edad

# Sixth 11 afios de edad

% Seventh 12 afios de edad

% Eighth 13 afios de edad

# Ninth 14 afios de edad
Media

Su objeto es facilitar la promocion del educando, procurando la permanencia dentro del
servicio educativo (Decreto 1860 de 1994, Art. 9), buscando que él pueda ingresar al mundo
productivo o continuar dentro de la educacién superior.

= 10th 15 afos de edad
= 11th 16 afos de edad

2.4.3.Descripcion de los ciclos

La estructuracion de los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA) guardara coherencia con los
Lineamientos Curriculares y los Estandares Basicos de Competencias (EBC) y planteara
elementos para la construccidon de rutas de aprendizaje afio a afio, con el propdsito de que
los estudiantes alcancen dichos estandares, los cuales deberan proponerse por cada grupo
de grados (Decreto 1075, articulo 2.3.3.6.1.8.)

En ella, y segun lo dicho en el capitulo sobre la propuesta pedagdgica, la organizacién
curricular ha sido orientada a la formacién integral con el estilo salesiano.

CICLO PRE-ESCOLAR

Al respecto de este ciclo se debe consultar la Planeacion Educativa para Preescolar y ahora
Proyecto de Primera infancia que se dirige por los elementos establecidos para tal fin como
educacion de la primera infancia. Aqui indicamos los grandes elementos.

Pre-kinder (Pre-jardin)

Esta etapa comprende los nifios que se encuentran en los tres afios. Este grado se preocupa
por las acciones ludicas.

Kinder (Jardin)

La edad requerida son los cinco afios. Fundamentalmente trabaja con pre-lectura y pre-
escritura.
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Transition (Transicion)

Es la etapa inmediatamente anterior para iniciar el ciclo basico. El nifio debe aprender a leer
y escribir, los nUmeros hasta el 50 y a sumar y restar.

Los horarios, contenidos y actividades especificas de esta etapa se hallan descritas en el
documento Planeacion Educativa para Pre-escolar.

CICLO BASICO

Cada cuadro describe los grados del respectivo ciclo, las areas, las asignaturas y las
intensidades teniendo en cuenta los énfasis.

Se ha considerado el particular trabajo de formacién del futuro ciudadano y persona con
liderazgo segun la visidon y metas institucionales.

Comprende los grados 19, 2° y 39, El nifio se halla entre los 6 afios y los 9 afios cumplidos.
Comprende los grados 49, 5° y 6°. Los alumnos pasan por las edades entre los 9 y 13 afios.

Los estudiantes cursan los grados 7°, 8° y 9°. Al final del cual se tiene la respectiva
promocion. Las edades estan entre 12 y los 16 afos.

CICLO DE MEDIA ACADEMICA

Este ciclo contiene un Unico nivel y esta constituido tradicionalmente por dos grados: 10° y
11°. La edad de los alumnos comprende de 15 a 17 afios respectivamente.

2.4.4.Curriculo

El plan de estudios de la I.E. Don Bosco School (también disponible en la web institucional:
(http://donboscocollege.edu.co/documentos ) responderd a las politicas trazadas en el

presente documento, teniendo en cuenta los lineamientos y los estandares basicos de
competencias, los derechos basicos del aprendizaje; cuenta con proyectos pedagdgicos y
contenidos transversales que responden a las caracteristicas del entorno, la diversidad, los
intereses y necesidades de la comunidad.

El plan de estudios, parte integral del PEI, estd compuesto, por:

Planes de area. Para el desarrollo de las dareas obligatorias y fundamentales el
establecimiento educativo disefiara proyectos pedagdgicos de area minimo con la siguiente
estructura:

e Identificacion.
e Justificacion.
e Marco tedrico.

59  (Calle 9 13-32 — Ocaiia (Colombia)- www.donboscocollege.edu.co — rectoria@donboscocollege.edu.co



http://www.donboscocollege.edu.co/
http://donboscocollege.edu.co/documentos

A DON BOSCO

Proyecto Educativo Institucional p SCHO®®!

e Metodologia:

e Estrategias de evaluacion.

e Recursos.

e Proyectos complementarios de area.

Los planes de area, el planeamiento curricular, los proyectos complementarios de area, son
documentos anexos al PEI, contenidos en el plan de estudios.

Areas, asignaturas e Intensidad Horaria

En las programaciones, planes y otros documentos podremos encontrar las areas con la
denominacién en inglés.

Intensidades Horarias, asi:

MEDIA
Area Asignatura IH
Quimica 4
L Fisica 3
Ciencias Naturales »
Educacion Sexual Transversal
Proyecto ambiental Transversal
L. . Filosofia 2
Ciencias Sociales o .
Politica y Economia 2
Educacidén Artistica Artes 2
Educacién Etica y Valores Etica y Valores 1
Educacion Fisica 2

Educacion Fisica, Recreacion y

Uso del tiempo libre Transversal
deportes

Deportes Grupos
Educacion Religiosa y Moral Religion 2

Lengua Materna 3
Humanidades: Lengua castellana Plan lector )

Escritura creativa %)

Expression 1
Idioma extranjero Comprehension 1

Referential 2
Matematicas Matematicas 4

Information 3
I&T

Techonology 2
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Humanismo ¢ Humanism 1
Asociacionismo 1
emprendimiento
37
¢ El Humanismo es un area optativa que no compromete la promocion del estudiante y cuya
finalidad es permitir a los directivos acercarse a los estudiantes e manera directa y procurar
mejorar sus estilos de vida y de desempefios.

BASICA

Area Asignatura IH
Biologia 4
Proyecto de los derechos sexuales Transversal

Ciencias Naturales i
y reproductivos

Proyecto ambiental Transversal
Historia 2
Ciencias Sociales Geografia 2
Constitucion Politica y Democracia  Transversal
Matematicas Matematicas 5
Educacién Artistica y cultural Artes 2
Educacion Etica y Valores Humanos  Etica y Valores Humanos 1
Educacion Fisica, Recreacion y Educacion Fisica _ _ 2
deportes Proyecto de uso del tiempo libre Transversal
Deportes Transversal
Educacion Religiosa Religion 2
Lengua Materna 3
Humanidades: Lengua castellana Plan lector 1
Caligrafia 1
Discursive 2
Idiomas extranjeros: inglés Pragmatics 2
Rules 1
I&T Information 3
Techonology 2
Humanismo Humanismo 1
Asociacionismo emprendimiento 1

37
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PRE-ESCOLAR

De acuerdo con las Bases curriculares para la educacion inicial y preescolar del ministerio de
Educacion Nacional, seguimos la orientacion para la cualificacion del talento humano;
documento que ofrece criterios técnicos, conceptuales, metodoldgicos y operativos para
fortalecer la planeacion y ejecucion de los procesos de actualizacién del talento humano que
trabaja con la primera infancia.

Dimension Elementos IH
Manejo de las relaciones sociales, ciencias 2

Socio-Afectiva sociales, resolucion de problemas, relacion
interpersonal: Convivencia

Corporal desarrollo psicomotor, motricidad gruesa, 4
movimientos.
Didlogo  (participar-opiniones),  escritura, 10

Comunicativa lenguaje (castellano e idioma extranjero);
tecnologia
Cognitiva Independencia, exploracion, desarrollo 8

intelectual. (Matematicas, , naturales).

Estética Es la parte donde se le desarrolla la 2
creatividad del nifio, motricidad fina, color-
sonido (sentidos): Manualidades

Espiritual conocer al nifio la creacién de Dios, el cuidado 2
por el entorno y principios religiosos

Etica Infundir al nifio los valores, la relacién con el 2
entorno y las relaciones sociales: Valores y
virtudes humanas

30

Proyectos pedagodgicos

Los proyectos pedagogicos de la I.E Don Bosco School estan proyectados desde la accion
pastoral, incluidos en las actividades programadas en cada area del conocimiento.

Corresponden a lo establecido en el articulo 14 de la ley 115. Los correspondientes a los
numerales a y b se incorporan a los proyectos de los Ntcleos Etico Politico y al Ludico-
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artistico, en las areas de Sociales y Educacion Fisica, segun lo establecido por el paragrafo 1
del mismo articulo:

a) El estudio, la comprension y la practica de la Constitucion y la instruccidon civica, de
conformidad con el articulo 41 de la Constitucién Politica;

b) El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de la
educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual el Gobierno promovera vy
estimulara su difusion y desarrollo.

c) La ensefianza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos
naturales, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Constitucion Politica;

d) La educacién para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el
cooperativismo y, en general, la formacién en los valores humanos, y

e) La educacion sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades psiquicas,
fisicas y afectivas de los educandos segun su edad,

Se trabajan articulados a areas relacionadas que pueden enfatizar objetos de ensefianza
determinados, a los proyectos y servicios de bienestar institucional y de gestién comunitaria
y a las actividades culturales y de extension académica.

Ejes transversales

La transversalidad es un concepto que, en su relacidon con el curriculo escolar, ha tenido
importantes variaciones en el tiempo. Los programas pedagdgicos de la I.E. Don Bosco
School cuentan con cuatro procesos:

1) Formacion

2) Gestion

3) Comunicacion
4) Sistematizacion

Nuestros ejes se enfocan en: Estilos de vida saludable, Educaciéon para la sexualidad,
PRAE, Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, pues son contenidos
educativos valiosos, que responden a un proyecto valido de sociedad y educacién, y que, por
consiguiente, estan plenamente justificados dentro del marco social en el que ha de
desarrollarse toda la educacion" y hacen referencia a aquellos "aspectos de especial
relevancia para el desarrollo de la sociedad en relacién con el consumo, la igualdad, la
paz, el medio ambiente, la salud, emprendimiento.
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Los Proyectos Pedagégicos fuera del Aula (PPfA)

Los Proyectos Pedagdgicos fuera del Aula (PPfA) se han definido como una estrategia de
planificacion a través de la cual se realizan determinados programas o planes de trabajo
acerca de aquello que el nifio(a) necesita conocer, apropiarse, practicarse o asimilar y se
desarrollan fuera del aula de clase.

Para ampliacién del contenido, se remite al documento de Ejes pedagdgicos transversales

2.4.5.Jornada y Horario

La jornada es Unica y se maneja mediante el siguiente horario:
Media y basica (secundaria y primaria)
06:50 Buenos dias
07:10 Primera clase
08:00 Segunda clase
08:50 Descanso
09:20 Cuarta Clase
10:10 Quinta Clase
11:00 Descanso
11:20 Sexta Clase
12:10 Séptima Clase
13:00 Receso
15:00 Octava clase
17:00 Fin de la jornada
Pre-escolar
07:20 Buenos dias y actividades de formativas
07:30 Primera clase
08:00 Segunda clase

08:50 Descanso
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09:20 Tercera Clase
10:10 Cuarta Clase
11:00 Descanso
11:20 Quinta hora

12:20 Cierre

2.4.6.Calendario Académico y Programacion

El calendario anual se rige por la normativa que determine tanto Ministerio de Educacion de
Colombia como las resoluciones anuales emitidas por la Secretaria de Educacién de Norte de
Santander.

De la misma manera, cada afio, y de acuerdo con las indicaciones anteriores, las
evaluaciones institucionales la I.E. Don Bosco College - School hace su programacion de
cada afio con el fin de facilitar el desarrollo de todos los procesos. Esta Programacion hace
parte del PEI en toda su integridad y puede sufrir las modificaciones que las circunstancias lo
exijan.

2.5. EVALUACION INSTITUCIONAL

Una de las metas institucionales es brindar un servicio educativo integro y de calidad. Para
saber si esta meta se estd logrando, es necesario identificar qué saben los estudiantes y
como se desempefian, y como se comprometen los maestros con la formacion de sus
estudiantes. Saber esto, implica evaluar los aprendizajes de los estudiantes y el desempefio
de los docentes vy directivos docentes.

Dentro de este sistema evaluativo, segun regulacién del MEN, se tienen en cuenta los
siguientes procesos evaluativos:

1) Autoevaluacion institucional
2) Evaluacion de los estudiantes
3) Evaluacién por desempefio laboral

Esto nos permite crear alternativas de mejoramiento que comprometan a todos los actores
del sector educativo, estudiantes, docentes, directivos, instituciones para avanzar y mejorar
los procesos educativos.
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Para protocolo de evaluacién institucional, ver documento de Manual de Funciones y
Procedimientos y Sistema Institucional de Evaluacion Escolar.

2.5.1.Autoevaluacion institucional

Los procesos estandares de evaluacion de la institucidon se realizar por medio de cuatro
mecanismos.

4

Autoevaluacion anual ante el Ministerio de Educacion Nacional
“ Reporte anual DANE C600

4

Plan de Mejoramiento Institucional

4

Ruta de Mejoramiento
Los dos primeros se realizan en linea ante las entidades del estado.

Los dos segundos se llevan mediante el Formato PMI de Excel. Disponibles en la web
institucional en concordancia de la Guia 34: Guia para el mejoramiento institucional de la
autoevaluacion al plan de mejoramiento.

Para su ejecucion se dispone de las semanas de desarrollo institucional fijados en la
programacion anual.

2.5.2.Evaluacion de los estudiantes

Con el fin de garantizar altos niveles de desarrollo; se consideran indispensables para la
promocion de un grado a otro, los siguientes requisitos:

a.- La aprobacion de la totalidad de las areas fundamentales (Ambito Académico).

b.- La asistencia a mas del 80% de las actividades escolares (Ambito de permanencia).
c.- El cumplimiento disciplinario y social (Ambito Social).

d. Desarrollar un proyecto de vida personal (Ambito Personal).

Se promueve el estudiante con la promocion de la totalidad de las areas. Si el estudiante
pierde hasta dos (2) areas tiene posibilidad de su respectiva recuperacién. Con la pérdida de
tres (3) areas debe repetir el afo.

La Institucion Educativa Don Bosco School define y adopta como escala de valoraciéon de los
desempefios de los estudiantes en su sistema de evaluacion de 1.0 (uno) a 10 (diez). No se
aplican calificaciones menores a 1.0 (uno) y este se destinan sélo para casos de ausencia.

Definira un referente porcentual para cada categoria, asi:
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Desempeiio superior 9.0-10
Desempefio alto 8.0 -8.9
Desempefio basico 7.0-7.9
Desempefiio bajo 1.0-6.9
Desempeiio bajo Insuficiente 4.0 - 6.9*
Desempeio bajo Deficiente 1.0 - 3.9%

* Estos dos ultimos tienen Unicamente fines estadisticos y de seguimiento individual para
definir las acciones profesionales de apoyo o especializadas.

2.5.3.Evaluacion por desempeiio personal

El departamento de Bienestar Educativo lleva bajo su responsabilidad el control del
desempefio personal de los distintos actores de la comunidad educativa: docentes, dicentes,
directivos, personal de apoyo, padres de familia.

Como medio de promocion se concede reconocimientos por diversos aspectos manifestados
y reglamentados en el Manual de Méritos y Distinciones.

Para docentes

Su analisis se concreta en su desempefio profesional y su compromiso con la filosofia e
institucion.

Para dicentes

Se lleva un protocolo de atencidn a su desempefo como estudiantes en los aspectos
académicos, disciplinarios, de compromiso con el liderazgo y de compromiso con la
institucion.

Para directivos

Se tiene presente el cumplimiento de las funciones definidas en el manual y la trayectoria de
compromiso con la institucion.

Para personal de apoyo

Se evalla el desempefio de sus funciones, las actitudes y habilidades y algunos aspectos
generales como el compromiso, la puntualidad y el uso de los recursos.

Para padres de familia
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A los padres se les apoya en su compromiso formativo con sus hijos mediante la Evaluacion
del Desempeiio Social de sus hijos. En él se considera el acompafiamiento que ellos hacen
a los hijos, la asistencia a los llamados institucionales, puntualidad en los pagos y
documentos, la intervencion en los 6rganos de participacion, entre otros.
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3. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

El componente administrativo de los establecimientos educativos privados, por ser
prestadores de un servicio publico, permite asegurar su buen funcionamiento vy
sostenibilidades; permite. De otra parte, establecer las bases para que los procesos
pedagdgicos se desarrollen con calidad; la direccién como soporte del cometido misional: la
pedagodgica; una clara vision educativa que le permita orientar la accidon escolar hacia la
mejora continua de los aprendizajes; ademas, un serio y ecuanime manejo de la autoridad,
la capacidad técnica para la toma de decisiones, la delegacién de la autoridad y la
intervencion de los diferentes representantes de la comunidad educativa.

3.1.INDICADORES SALESIANOS

La rectoria monitorea los indicadores que contribuyen al éxito escolar, tales como:
rendimiento académico, asistencia, buenas practicas pedagdgicas, ambiente adecuado para
el aprendizaje, organizacion escolar, planeamiento institucional efectivo, participacién y
liderazgo que integre la vision pedagdgica y gerencial.

La direccién de la I.E. Don Bosco School estd comprometida con el logro de los objetivos y
con la generacion de condiciones enfocados en la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes.

Se rige por los siguientes principios:

Planeamiento

)

-

Organizacion

P

Direccion y ejecucion

-

Seguimiento y evaluacion

La propuesta educativa, de calidad y excelencia, requiere de una organizacién y estructura
administrativa que lo permita. Es un proyecto especifico la orientacion y proyeccion
administrativa de la institucion hacia la creacién de una cultura organizacional. La propuesta
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organizacional se sustenta en el esquema de CALIDAD INTEGRAL ayudado y guiado por un
LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL, ejercido en la institucién por quienes se ubican en un
nivel estratégico y tactico llamados teachers (docentes), Coordinadores, Animadores y
Voluntarios.

Este modelo de administracion implica comprender la institucion educativa desde la
perspectiva corporativa, cuyo objeto misional son los propdsitos pedagdgicos y educativos.

3.2. COMPONENTES DE GESTION

Es el resultado de la construccién colectiva por parte de la I.E Don Bosco School que,
teniendo presente la sociedad en la que vivimos, la relacion con la comunidad educativa,
proyectamos nuestro quehacer educativo en formar lideres, buscando mantener siempre la
calidad. Por tanto, es un instrumento con la mentalidad proyectual con la que trabajamos;
nos da la certeza de seguir los procesos en cada una de las areas de gestién orientadas
desde la pastoral juvenil salesiana, que se convierte en la guia de los procesos que se
desarrollan a partir de los lineamientos del MEN.

Comprende:
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3.2.2.Gobierno escolar

Todos los estamentos de la Comunidad educativa estan sincronizados para fomentar y
favorecer la participacion en la toma de decisiones procurando ejercer el mandato
constitucional de la democracia.

El gobierno escolar esta integrado por los siguientes estamentos: Consejo directivo, Consejo
académico, Consejo estudiantil, Consejo de padres de familia, Consejo de Pastoral,
Asociacion de exalumnos, Comision de Evaluacién y Promocion.

Su descripcion es la siguiente:
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Consejo directivo

Organismo del gobierno escolar, constituido por el rector, quien lo preside; representantes
de los docentes, representantes de padres de familia, representante de los estudiantes,
representante de los exalumnos y representante del sector productivo. Su funcién es liderar
los programas y proyectos que conforman el esquema institucional y gestionar la ejecucion
de las decisiones y compromisos que mantienen viva la institucionalidad.

Consejo académico

En la I.E. Don Bosco School formamos un consejo académico con el personal idéneo
conformado y encabezado por el rector, la coordinacién, el Bienestar educativo y por todo el
equipo docente, que tiene como finalidad analizar y evaluar todos los casos y aspectos
académicos que ameriten entrar en didlogo y acuerdo mutuo para el cumplimiento de la
propuesta educativa, en busqueda de la calidad de la educacion en nuestra institucion.

Consejo estudiantil

En esta instancia los estudiantes participan en la vida institucional. Estd conformado por un
estudiante elegido en cada grado como su representante entre los que se elige el
representante al consejo directivo. Promueve y regula las relaciones democraticas entre los
estudiantes y de estos con los otros estamentos. Recoge inquietudes, expectativas e
intereses para ser planteados en el consejo directivo y consejo académico.

Consejo de padres de familia

El consejo de padres en la I.E. se conforma por un representante de padres de familia por
cada grado elegido en la primera asamblea general que se realiza a principio de afio en la
institucién. Sirve como medio para asegurar la continua participacién de los padres y
acudientes en el proceso pedagdgico de la I.E. (Articulo 31 decreto 1860 de 1994).

Equipo de Animacion Local (Pastoral - EAL)

Es el alma y el corazén de los procesos, los proyectos y las propuestas que surgen para la
animacion de la pastoral de la I.E. Esté equipo se encuentra conformado por los animadores
adultos, participan padres de familia, asi como docentes y los representantes de cada grupo
asociativo del movimiento juvenil salesiano.

Los integrantes de este consejo se relnen una vez por mes con el fin de evaluar las
actividades realizadas y proponer otras nuevas mes a mes.
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El coordinador y lider de este consejo es la persona encargada de darle continuidad a los
proyectos de la Pastoral llevando las ideas que de alli salen y transmitiéndolas a los grupos
asociativos que conforman el movimiento, los cuales son la materia prima que permiten que
las ideas se conviertan en una realidad y se lleven a cabo.

Asociacion de exalumnos

Es la organizacién que da las apreciaciones frente a las competencias desarrolladas durante
su vida escolar y las oportunidades de mejora que tiene la institucién educativa. La misién
de la asociacion es la de promover la integracion del exalumnado donbosquianos para
continuar reforzando los valores éticos bajo los preceptos cristianos salesianos y con la firme
intencién de servir a la sociedad.

Comision de Evaluaciéon y Promocion

La comision de evaluacion integrada con el fin de analizar los casos persistentes de
superacion o insuficiencia en la consecucién de los logros. Como resultado del analisis, las
comisiones prescribirdn las actividades pedagodgicas complementarias y necesarias para
superar las deficiencias. Estas se realizaran simultdneamente con las actividades académicas
en curso. En los casos de superacion, recomendaran la promocion anticipada.

Comité de Convivencia

Es la instancia cumple su objetivo de orientar las acciones que fomentan la armonia vy la
convivencia en la Comunidad Educativa, promueve actividades para fortalecer el crecimiento
en valores, evalua y media los conflictos que se presenten dentro de la Institucion, lleva a
cabo el seguimiento del cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia.

Asociacion de Padres de Familia

La Asociacion de Padres de Familia tiene por objeto promover y facilitar los procesos de
mejoramiento educativo de los establecimientos de educacion preescolar, basica y media,
particularmente con iniciativas propias y de acuerdo con los articulos 67 y 38 de la
Constitucion Nacional y el articulo 7 de la Ley 115 de 1994.

Comité de Desarrollo Institucional

Es el érgano que planea y toma decisiones sobre el Sistema de Gestién de la Calidad de la
I.LE. A través de este Comité se mantiene la integridad y se planean e implementan los
cambios del Sistema de Gestién de la Calidad con miras a cumplirla vision 2023.
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En nuestra institucién estad conformado por el rector, la directora administrativa, un delegado
de la Fundacién Don Bosco Ocafia, la Coordinacién, representante de la Pastoral escolar, un
delegado de los estudiantes, un mandatario de los padres de familia, un negociante del
sector empresarial y un gestor de la propuesta socioambiental y cultural.

3.2.3.Documentos Corporativos al PEI

Son documentos que hacen parte organica del Proyecto Educativo Institucional:
Manual de convivencia

En el proyecto educativo institucional deben plantearse la conceptualizacién y los criterios
para tener en cuenta para la construccién del manual de convivencia, el documento en si,
que desarrolla los criterios planteados, es un anexo del PEI.

Sistema Institucional de Evaluacion Escolar

El SIEE, como lo concibe el decreto 1290 de 2009, es un instrumento que busca facilitar en
la Institucidén el conocimiento de los estudiantes, sus fortalezas y debilidades en los procesos
de aprendizaje, la reorientacién de estos y la promocion de los estudiantes. Sin embargo,
mas alld de estas nobles metas, un Sistema Institucional de Evaluacidon de los Estudiantes le
permite a la institucion reflexionar no sélo sobre la propia evaluacion sino sobre el proceso
formativo en su totalidad, como sistema, desde la perspectiva de la Formacion Basada en
Competencias y Saberes.

Plan de Estudios

Los aspectos curriculares basicos de las areas y de los desempefios, en condiciones de
integralidad, flexibilidad e interdisciplinariedad.

Propuesta Pedagégica donbosquiana y Aprendizaje significativo en Don Bosco

En realidad, son dos documentos de la misma especie. Ambos se complementan y
conforman la descripcién de las maneras como se logra alcanzar los propositos misionales y
tener lideres que se impliquen efectivamente en la construccién de una sociedad mas digan
y activa desde la region.

Manual de procedimientos y funciones

Manual de funciones es el conjunto estructurado de atribuciones y obligaciones asignadas a
la institucién, dependencia o a un cargo. Se elabora a partir de la estructura y sus
componentes donde se describen las funciones, cargos, canales de comunicacién, lineas de
autoridad, competencia, etc. En el proyecto educativo institucional debe aparecer ademas de
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la conceptualizacion, los criterios para la construccién del manual el documento en si es un
anexo del PEL

Plan de Mejoramiento Institucional

El plan de Mejoramiento Institucional (PMI) es un mecanismo de las directivas de la
institucion con articulacion a las dimensiones organizacionales del establecimiento educativo.
El PMI implica un proceso complejo para la participacion ante las exigencias de la comunidad
educativa indispensable para generar rutas para mejorar la gestion en Don Bosco School.

Manual de Gestién de calidad

El Sistema de Gestion de Calidad disefiado e implementado por el Don Bosco de Ocafia ha
documentado el Manual de Gestion de Calidad con el objetivo de dar cumplimiento a los
requisitos del cliente, a los requisitos legales y a otras partes interesadas; asi mismo se da
cumplimento a los requisitos de la norma NTC- ISO 9001: 2008 en su numeral 4.2.2 y que
contiene entre otros aspectos el alcance del sistema de gestion de la calidad, los procesos
documentados y establecidos para el Sistema de Gestidon de la Calidad o referencia a los
mismos y una descripcion de la interaccion entre los procesos del sistema de gestion de la
calidad. Al implementar los aspectos anteriores, la I.E. Don Bosco School garantiza a través
de un mejoramiento continuo, el cumplimiento de la politica de calidad. Lo orienta el
Consejo Local.

Propuesta para la Primera Infancia

La resignificacion del Proyecto de Pre-Escolar Hacia La Primera Infancia comprende dos
partes, de una parte, del Proyecto y la otra el Plan de estudios.

El presente proyecto se realizd con el proposito de evaluar la seccion de preescolar de la
Institucion Educativa Don Bosco School, de acuerdo con las orientaciones para el
cumplimiento de las condiciones de calidad en la modalidad familiar de educacién inicial y
favorecer la calidad de la educacién inicial en el marco de la atencidn integral a la primera.

Proyecto Educativo Pastoral Local

Promover la revisién y ampliacién de las comprensiones y vivencias de los diversos actores
de la CEP acerca de la mision “Evangelizar educando” y los componentes del PEPSI, a fin de
captar la coherencia de dichas comprensiones y vivencias.

Manual de Méritos y Distinciones

El estimulo y la valoracion del trabajo realizado por los estudiantes, docentes, directivos,
padres y egresados es un factor importante para el desarrollo del proceso educativo. Don
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Bosco School, a través del Manual de Méritos y Distinciones, reconocera el esfuerzo, la
constancia, la eficiencia, la conducta intachable; el espiritu de solidaridad y cooperacién, los
buenos modales; el buen desempefio en el deporte, en las areas de los énfasis, en el
desempefio personal, social, académico y otras cualidades sobresalientes de los estudiantes;
otorgando dentro de la presente reglamentacion.

Plan de Gestion del Riesgo

El Plan de Gestion del Riesgo o Plan de Emergencia y Contingencia de Don Bosco School
establecen los parametros para la actuacion de emergencias, habiendo identificado
previamente los riesgos a los que se estan expuestos. Es importante anotar que esta es una
institucién de educacion, y dentro del proceso de formacidén en la prevencién y atencién de
emergencias y contingencias, se ha divulgado y ejecutado al interior con el apoyo de las
directivas y los padres de familia lo cual hace mas efectiva la implementacién y continuidad
del plan.

Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para manejo del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo de los colaboradores
el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo hace toda la
descripcién para la adecuada conduccion del tema.

Guia de Manejo de Documentos

El propdsito de la Guia es producir, almacenar y recuperar facilmente los documentos
institucionales, para que tenga un acceso facil y econémico de frente al uso cotidiano vy
extraordinario (visitas).

Programacioén anual

El documento, elaborado anualmente, busca decantar los elementos fundamentales del PEI,
el PMI vigentes para cada anualidad de tal manera que orienta el trabajo cotidiano de toda la
comunidad educativa.

Proyecto de Bilingiiismo

Los lineamientos del Proyecto Educativo institucional, entre los que se incluye el énfasis que
hace la institucién en el aprendizaje de la lengua extranjera, exigen la existencia de un
programa que haga uso de todos los recursos disponibles para alcanzar el objetivo de que
los estudiantes tengan un acercamiento holistico al idioma inglés, que incluya inmersién en
la cultura y tradicion de la lengua inglesa.
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Por ello el Programa busca fortalecer y mejorar la calidad de la ensefianza del inglés y de la
competencia comunicativa en los estudiantes de pre-escolar, bdsica y media vocacional a
través de la implementacién de las TIC.

Responsabilidad Social Corporativa

El documento Responsabilidad Social Corporativa se focaliza, en tres vertientes: cuidado al
medio ambiente, a las condiciones laborales de sus trabajadores y apoyo a las causas
humanitarias.

Plan de desarrollo de Saint Patrick

De la institucion que permite la ampliacion de la labor misional con proyeccion a la
comunidad em general con aspectos formativos, académicos, culturales y sociales.

Reglamentos, estatutos y orientaciones

Los reglamentos o estatutos u orientaciones de los distintos érganos que funcionan dentro
de la Institucion educativa: del Concejo Directivo, del Concejo Académico, de la Asociacion
de padres de familia, Consejo de Padres, Concejo escolar, equipos, comisiones y comités.
Ademas de los reglamentos de biblioteca y areas internas.

Todos ellos en desarrollo y disponibles en la web http://donboscocollege.edu.co/documento

3.3. ADMINISTRACION DE RECURSOS

La racionalizacion, prevision, consecucion y ejecucion de los recursos didacticos, fisicos y
financieros, es otro proceso administrativo importante que sirve de apoyo a la construccion
del PEI. Se deben prever oportunamente para que respondan a las necesidades detectadas a
nivel de infraestructura, de dotacién de mobiliarios. Son el apoyo los libros y materiales
didacticos y demas requerimientos para el desarrollo de los procesos.

3.3.1.Recursos fisicos

Tienen que ver con el mantenimiento, adecuacién y embellecimiento de la planta fisica,
seguimiento al uso de los espacios, adquisicion y mantenimiento de los recursos para el
aprendizaje, suministros, la dotacidén y mantenimiento de equipos, seguridad y proteccién.
Todo lo anterior con el objeto de garantizar buenas condiciones de infraestructura para una
adecuada prestacién de los servicios.

La planta fisica (ver Anexo 2) de la IE Don Bosco School, cuenta con:
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14 aulas para los grados

Una biblioteca general

Un auditorio

Un laboratorio: quimica, fisica, ciencias

Una sala de informatica

Un laboratorio de inglés

Un saldn de recreacion para los niflos de preescolar
Una bateria de bafios para nifias

Una bateria de bafios para nifios

Un bafio para docentes (damas)

Un afio para docentes (caballeros)

Una cafeteria escolar

Conjunto de enseres identificados en el inventario
Una oficina administrativa y de secretaria

Una oficina de orientacion y coordinacion

Un deposito

Un lavadero

Una oficina auxiliar

La sede recreativa de 40 hectareas con aéreas abiertas sobre la cual se planea montar el

centro de convivencias, las areas deportivas, el centro de idiomas y de investigaciones. De la

misma manera un lugar para el emprendimiento desde el angulo de lo turistico, agricola y

recreativo.

3.3.2. Material didactico

Equipos de computo: uno por alumno para uso de los estudiantes en sala
Equipos de computo: 1 para uso de los estudiantes - Biblioteca

Equipos de Portatil: 1 para uso de los estudiantes - presentaciones
Equipos de computo: 5 para uso de los Directivos

Equipos de cOmputo: 5 para uso de los administrativos

4 televisores

6 videobeans

Recursos segun el inventario

3 equipos de sonido que se pueden portar

1 equipo de sonido con parlantes para las aulas de secundaria
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3.3.3. Recursos financieros

Fuentes de financiamiento.

La I.E. Don Bosco School tiene como fuente de sostenimiento esencialmente de las
matriculas y ocasionalmente préstamo de instalaciones o actividades de recoleccién de
fondos. De otra parte, la Fundacién Don Bosco Ocafia apoya algunas de las iniciativas y los
pocos aportes de Saint Patrick Institute, con los cursos de 100 horas.

Presupuesto

Por lo general hace anualmente y se pone en consideracion de la Fundacion. Es el mismo
reportado en la Autoevaluacion y en el Informe del DANE.

Para efectos del 2022, podemos ver el Presupuesto en los Anexos

Como institucion privada y para determinar los cobros de matriculas, pensiones y costos
periddicos deben regirse por las disposiciones del Decreto 2253 del 22 de diciembre de
1995, el Decreto 2253 de 1995 articulo 5° obliga a los Consejos Directivos de los
establecimientos educativos privados a la aplicacion de este que segun el articulo 5° del
nombrado decreto, el Consejo Directivo aprobara los costos presentados por el Rector.

Cada ano por resolucion de la Secretaria de Educacion del Departamento establece los
costos base para el afio correspondiente de acuerdo con los diversos parametros arriba
indicados y otros que se definen en |la autoevaluacion.

Los demas se ubican en la Programacion Anual. Es parte de este documento el Anexo:
Contrato de Prestacion de Servicios Educativos.

Para cada anualidad se establece el alza otorgada por el Ministerio de Educaciéon Nacional y
avalada por la SED mediante resolucion. En algunos de los casos se establecen descuentos
para familias con dificultades financieras, becas a familias con dos o mas hijos.

Proyectos de inversion

En un cierto momento se logré planificar y se esta disponiendo recursos para la adquisicion
de la sede propia. Con el apoyo de los padres de familia se ha podido adquirir materiales
para los laboratorios y las salas de informatica.

3.3.4. Talento humano
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Se busca garantizar buenas condiciones de trabajo y desarrollo profesional a las personas
vinculadas al establecimiento educativo. Hace relacidn a los perfiles, formacion, induccion,
asignacion académica, estimulos, apoyo a la investigacion, la convivencia, el manejo de los
conflictos y el bienestar del talento humano.

Desde la oficina de la Administracion se hace la contratacion, induccion, seguimiento laboral
y evaluacion del personal de la entidad.

La institucion garantiza a través del subproceso de talento humano buenas condiciones de
trabajo a las personas vinculadas al establecimiento educativo, dentro del procedimiento
establecido se llevan a cabo las etapas de seleccion de personal, atendiendo a las
necesidades de contratacién y de acuerdo con los requisitos establecidos en el manual
funciones.

El procedimiento de Talento Humano establece las etapas de induccion, formacion vy
capacitacion del personal de acuerdo con las necesidades identificadas.

La institucion cuenta con perfiles especificos que orientan con claridad el proceso de
seleccién o los requerimientos de personal, los cuales son la base para la toma de decisiones
del personal y son coherentes con su estructura organizativa.

Ademas, su uso en procesos de seleccion, requerimientos e induccién del personal facilita
el desempefio de las personas que se vinculan laboralmente a la institucion, la institucion
evalla los procesos de seleccidn, en funcion del plan de mejoramiento y de sus necesidades.

La induccién o reinduccidén en la institucién se realiza de acuerdo con lo establecido en el
manual tanto para el personal docente como administrativo y de servicios generales, la
institucion evalla periddicamente este proceso y realiza los ajustes pertinentes si es
necesario.

Se realiza evaluaciones de desempeiio a todo el personal durante el afio, la cual permite
identificar fortalezas y necesidades de formacion, asi como, la retroalimentacion pertinente y
oportuna para que puedan superar sus debilidades.

Estas necesidades identificadas se registran en el plan de formaciéon y capacitacién, que
ademas son consideradas como parte de los estimulos establecidos desde la gestion de
bienestar.

La formacién y la capacitacion son asumidas como un asunto de interés particular de cada
docente, o personal que labora en la institucion, se cuenta con un manual de formacion y
capacitacion que permiten de acuerdo con las necesidades identificadas optar por procesos
de formacién internos o externos.
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El personal vinculado a la institucién comparte la filosofia, principios, valores y objetivos, se
han establecidos los viernes a partir de las 3:00 pm como el espacio de encuentro con
docentes y directivos para desarrollar actividades de reflexion, capacitacion e informacion
sobre el devenir institucional. Ademas, se llevan a cabo actividades de integracion como las
celebraciones especiales de los cumpleafios, dia del trabajador, dia del maestro, retiro
espiritual etc., y jornadas de seguridad y salud ocupacional desde la ARL, quienes
desarrollan actividades preventivas de salud y seguridad, con el fin de garantizar el ambiente
fisico y mental para el buen desempefio del personal.

3.4.RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Las relaciones interinstitucionales se traducen en convenios - alianzas
Articulacion con planes —local- regional- nacional- decenal.

% Universidad Francisco de Paula Santander Ocafla - Convenio de cooperacion
académica

% Academia de Historia de Ocafa

Editorial Santillana - Anexo CONVENIO MARCO DE COLABORACION CONJUNTA No

2016 - 056

L\

% Ministerio de Cultura

% Secretaria Departamental de Cultura

% Sociedad Salesiana

% CREDISERVIR

% Asociacion de Colegios Privados de Ocafa
% Club Rotario Ocafia

% Club de Leones

% TV San Jorge

% Herminia Aldea

3.

5.PROCESO DE COMUNICACION INTERNA

Para el buen manejo de la comunicacion interna y externa, se usa:

“  Web institucional
“. Correos institucionales
4

Formatos
‘. Carteleras
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‘. Teléfonos fijos y celulares
‘. Buenos Dias
“  PQRSF online

Ilustracion 2: Retiro con Docentes 2019
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4. COMPONENTE COMUNITARIO

No se puede desconocer que los jovenes de Don Bosco School deben encontrar espacios
para vivir su realidad, para el logro de su desarrollo personal, espiritual e integral; a través
de las diversas actividades de participacion, tales como la pastoral juvenil, los diversos
grupos de asociacionismo, las convivencias grupales, los encuentros de padres, los espacios
culturales, religiosos y deportivos.

Nuestra comunidad educativa ha mantenido su propia identidad en la provincia de Ocafia,
porque orienta sus procesos con la guia de la filosofia salesiana, el apoyo de otras
instituciones cercanas que siguen esta misma filosofia, buscando la integracién de los
estudiantes en los planes y proyectos que caracterizan el modelo pedagdgico como es el
SISTEMA PREVENTIVO.

Los jovenes, los padres y los colaboradores de Don Bosco School estan orientados a generar
experiencias adecuadas, para identificarse con la cultura donde estan inmersos, para el logro
proyeccion laboral, espiritual e integral; a través de las diversas actividades de participacion,
gue los integre a la sociedad y sean actores activos de la adecuaciéon de su propia historia y
el espacio social donde se desempefian.

4.1. CRITERIOS PARA LA GESTION COMUNITARIA

A través de la participacion de los jovenes en diversos proyectos, propuestas por la
comunidad educativa y enmarcados en la dimensién de la propuesta salesiana, se han
logrado avances importantes en la forma de pensar y actuar de los estudiantes, mostrando
paulatinamente cambios comportamentales, donde se observa la aceptacidon de si mismo.
Cabe resaltar la vinculacién de los educadores en estos procesos a través de la presencia
salesiana, como también de los padres de familia, como agentes de cambio.

Son criterios:

¢ La participacion efectiva y activa de los jévenes
¥ La presencia continua y alentadora de los animadores adultos
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Tener como propésito formar lideres

3

)

Orientarse por el principio de formar buenos cristianos y honestos ciudadanos

A través de la experiencia de los grupos.

=)

4.2. PROYECCION A LA COMUNIDAD

Debemos crear proyectos, donde ensefiemos a los estudiantes estrategias para promover el
cuidado de la naturaleza, ofrecer sus habilidades académicas a otras instituciones, organizar
programas para promover la escritura y la lectura; sin embargo, son muy pocos quienes se
involucran en la consecucién de los propositos de este.

Cabe resaltar que en don Bosco School, se realizan acciones tendientes a la educaciéon y
formacion de los jovenes en: conciencia ciudadana y ecoldgica; formacion para la afectividad
o educacion sexual, los procesos de participacion, permanencia, prevencion y vinculos en
proyectos ambientales, educativos, sociales y otros que involucren a la comunidad externa.

Mediante este componente la comunidad educativa establece una interaccidon continua vy
permanente, respondiendo a las necesidades, expectativas y planteamientos del contexto y
exigiendo a la vez, la participacion, y aporte de dicha comunidad. Lo cual posibilita construir
proyectos de extensidon y servicio a la comunidad, de tal manera que el ser y el quehacer de
la institucion educativa se convierta en motor de desarrollo local, regional y nacional.

Comprende:

4.2.1.Procesos de organizacion

En nuestra Institucion, los padres de familia, los estudiantes, algunos miembros de la
comunidad forman parte importante en la vida de la comunidad educativa, porque son ellos
quienes impulsan los planes y proyectos que se fundamentan en la formacién integral que se
proponen a partir del proceso educativo académico que resultan siendo nuestro objetivo
fundamental.

Esta pertenencia se desarrolla a través de: Asamblea general de padres de familia; Consejo
de padres de familia; Asociacion de Padres de Familia; Comité de convivencia, Comité de
Evaluacion y promocion, Comité de desarrollo institucional, comité de banda marcial, Grupo
Margarita Bosco.
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4.2.2.Procesos de participacion

La comunicacidon es la herramienta segura para la solucion de conflictos y la busqueda de
soluciones ante cualquier circunstancia que se presentan eventualmente en el quehacer del
ser humano.

Nuestra institucion estd basada en principios religiosos, morales que nos indican que la
salida viable ante las circunstancias adversas es la proposicion de soluciones por medio de
estamentos de participacion ejerciendo la democracia y el ejercicio de la libre expresion. El
establecimiento educativo cuenta con canales de comunicacién establecidos de la siguiente
manera:

4

HeadTeacher (director de grado)

4

Coordinacion

Direccion administrativa
Direccion o Rectoria

4.2.3. Procesos de integracion

A través de la participacion de los jovenes en diversos proyectos, propuestas hechas por la
comunidad educativa y enmarcadas en la dimensidén de la propuesta educativa, se han
logrado avances importantes en la forma de pensar y actuar de los estudiantes, mostrando
paulatinamente cambios comportamentales, donde se observa la aceptacién de si mismo.
Cabe resaltar la vinculacidon de los educadores en estos procesos a través de la presencia -
asistencia salesiana, como también de los padres de familia, como agentes de cambio.

Los padres de familia que facilitan sus servicios como profesionales, ocasionalmente brindan
apoyo con charlas, capacitaciones y participacion en planes de prevencién de riesgos
psicosociales para los jovenes y nifios estudiantes, orientados desde la gestion para la
comunidad o desde la oficina de Bienestar Escolar. Destacamos:

% Fiesta de la Gratitud
Semana del colegio

Fiesta de la familia

Dia de la ocafieridad
Encuentro anual de padres
Fiesta de la Cosecha

LI B B B

Encuentro anual de exalumnos
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4.2.4. Procesos de proyeccion

Los servicios de formacion se extienden a las familias que intervienen en nuestro crecimiento
de la comunidad. Este servicio se ofrece bajo un plan de atencidén por grados, secciones, o
en general para todas las familias.

Los recursos humanos que existen en la instituciéon funcionan como soporte para brindar
orientacion en las situaciones de dificultad en el dialogo familiar, procesos académicos o de
aprendizaje, convivencia familiar y de la comunidad que lo requieren.

Cuando la ocasion lo permite, la programacion general se hace una vez al afio, con la
participacion de profesionales de apoyo que asisten a la ciudad por invitacién de la
comunidad educativa.

Son ocasiones de interés general por lo que se busca que la participacion de las familias sea
masiva con el mejor resultado.

Escuela de padres. Es un espacio de encuentro que tiene como propdsito contribuir a
mejorar el ejercicio del rol familiar, cada uno de ellos tiene la posibilidad de ofrecer y aportar
elementos valiosos como resultado de su experiencia. Buscan estimular la participacion de
los padres en la educacidon de sus hijos y en el esfuerzo por contrarrestar los problemas que
se presentan en la familia y sociedad. Contribuye al encuentro y reflexion de manera
colectiva sobre la tarea educativa que se realiza con los hijos. Sirve para reforzar el papel
como educadores en la vida familiar y comunitaria.

Los grupos de asociacionismo: Los estudiantes tienen la oportunidad de asociarse con otros
compafieros de diferentes grados para desarrollar actividades de formacién distintas a las
académicas, teniendo en cuenta sus habilidades, destrezas o inquietudes. Para ello se
establecen grupos artisticos, deportivos, lUdicos entre otros. Cada grupo cuenta con un
animador adulto y un animador juvenil que es el de mayor nivel escolar.

Los programas de asociacionismo se exponen con mayor detalle en el documento P.E.P.I

4.3.0FERTA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Don Bosco School, realiza acciones tendientes a la educacion y formacion de los jovenes en
conciencia ciudadana y ecoldgica. Que involucran directamente a todos los miembros de la
comunidad educativa a través en un programa transversal.
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Teniendo en cuenta que es de vital importancia la formacién integral de los jovenes, se debe
ejecutar el programa de formacién para la afectividad o educacién sexual, entendiéndose
que las acciones deben ir encaminadas a promover un proceso permanente de comprension
y construccidon colectiva de conocimientos, actitudes, comportamientos y valores personales
y de grupo. Comprometidos en el desarrollo de una sana sexualidad, estos procesos estan
estructurados a partir del desarrollo y fortalecimiento de esta, donde se propicie la formacion
de la persona de manera integral, y se genere alta autoestima, autonomia y unos estandares
que conlleven a una vida saludable.

El componente de comunidad estd constituido por los procesos de participacion,
permanencia, prevencion y vinculos intersectoriales e interinstitucionales. Se refiere a la
relacion de la IE con el entorno. La IE se planteara proyectos que abarquen a la comunidad
en la cual se desarrolla, como proyectos ambientales, educativos, sociales y otros que
involucren a la comunidad externa.

Desde la pastoral se trabaja el proyecto de proyeccién a la comunidad con actividades
especificas como:

@ Don Libro: Feria del Libro en Ocafia
@ Saint Patrick Institute: educacién complementaria
@ Escuela Juvenil de Escritores
@ Servicios adicionales:
o Convivencias a otros colegios
o Seminario de emprendimiento
o Encuentros deportivos
o Préstamo de las instalaciones de la I.E.

4.4.USO DE LA PLANTA FiSICA

Nuestro edificio cuenta con espacios amplios y acondicionados para impartir la formacién y
disciplina a todos los estudiantes, donde cada uno cuenta con las comodidades para su sano
desarrollo.

Cada grado se desarrolla sanamente en un saléon independiente con condiciones de
ambientacién, luz, temperatura favorable para la convivencia de nuestros nifios y jévenes en
su horario de clases.
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Las actividades ludicas se desarrollan en el patio de recreo donde los estudiantes se
concentran para las clases de Educacién fisica, celebraciones institucionales, sirviendo
también como escenario para encuentros juveniles, de indole cultural, religioso o académico.

Destacamos:
Encuentros institucionales:

Fiesta de la Gratitud, Semana del colegio, Fiesta de la familia, Dia de la ocaferidad,
Encuentro anual de padres, Encuentro anual de exalumnos.

Encuentros interinstitucionales:

La Don Libro: Feria del Libro, Saint Patrick Institute, Escuela Jévenes Escritores, Escuela de
Laicos, Encuentro de Nifios en situacién de vulnerabilidad (una vez al mes con 150 nifios),
encuentros juveniles diocesanos.

4.5. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

El servicio social que prestan los estudiantes de la educacion media tiene el propdsito
principal de integrarse a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y
econdmico, colaborando en los proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollar valores de
solidaridad y conocimientos del educando respecto a su entorno social (Decreto 1075,
articulo 2.3.3.1.6.4.).

Los temas y objetivos del servicio social estudiantil estan definidos en el Plan del Servicio
Social Escolar y se proyecta a la comunidad por medio de la Escuela de jovenes Escritores y
Don libro: Feria del Libro que permite a los estudiantes de los dos grados llegar a un gran
namero de personas de la poblacidon ocafera de manera novedosa y eficiente a la vez que
hacen ejercicio de emprendimiento cultural.

Los estudiantes inician su emprendimiento unido con el Servicio social cuando participan en
la planeacién, organizacion y ejecuciéon de la Feria del libro, siendo este un servicio que lleva
a ampliar la vision cultural, artistica y literaria de la comunidad y la provincia.

En esta oportunidad de ejecucién participan estudiantes de los grados de Media, con especial
participacion en el 11°,

Esta participacion lleva afios de preparacién para que cada experiencia anual tenga
resultados satisfactorios para nuestra institucién y todas las otras instituciones, académicas,
comerciales, culturales de toda la provincia.
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4.6. PLAN DE RIESGOS Y ATENCION Y PREVENCION DE DESASTRES

El documento ha sido elaborado con el fin de proteger a toda la comunidad educativa, y se
encuentra en la web: http://donboscocollege.edu.co/documento .

Siguiendo el plan reglamentario para la atencidon y prevencion de desastres se ha hecho un
estudio de verificacion y disminucién de riesgos en la eventualidad que se presente una
emergencia de tipo natural o arquitecténico.

Los estudiantes realizan simulacros de evacuacién teniendo clara la ruta de evacuacion,
punto de encuentro y visualizacién de la salida.

Los docentes hacen el acompafiamiento en el proceso del simulacro y ocasionalmente
reciben orientacion en primera atencidn en situacion de riesgo.

La descripcion detallada de este plan se encuentra en el documento del Plan de Riesgos de la
institucion.

4.7. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de Don Bosco Ocafa
busca mejorar las condiciones y el medio ambiente laboral de los colaboradores. Interesados
en el mejoramiento continuo y el fortalecimiento de la calidad de vida hemos definido los
siguientes objetivos, teniendo en cuenta la frecuencia de evaluacion, indicador con que se
medira y el responsable de ejecucion.

a) Estructurar e implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Definir acciones encaminadas a la prevencion de incidentes, accidentes vy
enfermedades laborales generando ambientes de trabajos seguros y saludables.

C) Cumplir con los requisitos normativos y reglamentarios en SST.

d) Evitar y controlar las emergencias.

e) Definir e implementar una estrategia de promocion de estilos de vida saludable.

f) Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

g) Seguimiento al Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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4.8. ASPECTOS PASTORALES

El Proyecto Educativo Pastoral Donbosquianos (PEP) en Don Bosco Ocafia ha sido:

El resultado de la construccion colectiva por parte del equipo del comité de gestion pastoral
que, teniendo presente la realidad en la que vivimos, por parte de la realidad de nuestra
comunidad educativa pastoral (CEP), proyectamos nuestro quehacer educativo
donbosquiano. Por tanto, es un instrumento que muestra la mentalidad proyectual con la
que trabajamos, nos da la certeza de seguir los lineamientos de la pastoral juvenil salesiana,
se convierte en la guia de los procesos que se desarrollan y nos dan el convencimiento de
trabajar a partir de lineamientos de la Inspectoria Salesiana de Bogota (COB).

4.8.1.Caracteristicas

Son caracteristicas:
1. El centro del PEP es la persona del joven

El joven visto de una manera integral, que estd en camino hacia la identificacion con
Jesucristo hombre perfecto, quien da sentido a su vida. Donde todos los procesos van
dirigidos al crecimiento gradual del joven.

2. Realidad comunitaria:

El PEP es el resultado de la CEP, partiendo de la realidad, teniendo presente los lineamientos
de los salesianos (COB), trabaja en torno a un proyecto que ayuda a garantizar la formacion
integral de los jévenes, este proyecto debe ser la ruta que seguir y es desde alli que se
deben evaluar los procesos que se estan desarrollando.

3. Apertura al mundo de la comunicacién

El PEP da la garantia de una relacién adecuada con el entorno en el que se encuentra la
casa, comunicando los valores propios. Dentro de nuestra obra tenemos la posibilidad de
una apertura al mundo de la comunicacién, mediante los diversos medios modernos: web,
redes, radio virtual, etc.

4.8.2.Plan operativo pastoral

Siguiendo las orientaciones del Vaticano II y de las conferencias generales del episcopado de
Medellin, puebla, santo domingo y aparecida, la iglesia latinoamericana ha ido construyendo
en los Ultimos afios su propia propuesta de pastoral juvenil que nosotros hemos
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contextualizado a partir de la espiritualidad salesiana y las determinaciones de la Inspectoria
San Pedro Claver de Bogota.

o Estilo educativo pastoral salesiano

Nuestra comunidad educativa pastoral, desarrolla su labor educativa con el espiritu y el
meétodo salesiano caracterizado por:

El criterio preventivo que invita al estudiante a generar acciones positivas que orienten su
vida y su desempefio tanto académico como personal.

El ambiente educativo con una exigencia alta para que la calidad humana sea integral, con
habitos de disciplina y orden en el cumplimiento de sus deberes.

La relacidon educativa personal que favorece el encuentro personal con cada alumno y se
traduce en capacidad de acogida, didlogo, confianza y simpatia hacia su mundo.

La presencia-asistencia animadora de los educadores entre los jovenes, que se sienten
capaces de generar ambiente alegre y cordial en medio de sus compafieros y amigos.

La oferta de una experiencia de fe que se caracteriza por el encuentro con dios en la vida
diaria, la celebracién de la fe, la devocidon a maria auxiliadora, el sentido de iglesia y las
propuestas de contenido cristiano.

# Encuentros formativos y sacramentos

Convivencias: son grupos de formacién grupal, que anualmente se desarrollan, para formar
la convivencia pacifica en cada grado y dirigir las estrategias de solidaridad grupal y
establecer la identidad del grupo. (ver anexo Manual de procedimientos)

Experiencia sacramental: involucra la preparacion para los sacramentos, de los nifos y
jovenes a la primera comunion y confirmacion

Liturgia eucaristica: preparacion a la celebracién eucaristica, los dias 24 de cada mes como
homenaje a maria auxiliadora. Con la celebracién de la fiesta a maria auxiliadora el 24 de

cada mes
# ERE y animadores

ERE: el plan de educacidn religiosa escolar es el plan educativo que coordina la formacién
estudiantil desde los planes académicos.

Formacién salesiana: ofrece capacitacién y formacion en salesianidad a diferentes grupos de
la comunidad, ya sea de docentes (antiguos - nuevos), ya sea de servidores pastorales, ya
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sea de estudiantes, padres de familia o comunidad externa. Desarrollando encuentros,
talleres, campamentos dentro y fuera de la ciudad.

Animadores juveniles: forma a un grupo de docentes y estudiantes que orienten su
participacion en la vinculaciéon al oratorio, a actividades y encuentros de formacion, con la
participacion de jovenes de pastoral juvenil y exalumnos que estén interesados a prestar un
servicio a la comunidad. Con actividades como el bazar salesiano ya sea que este incluido en
la fiesta del 24 de mayo o no.

En este contexto y asociado al servicio social con el proceso formativo al liderazgo con el
emprendimiento, Don Libro: Feria del Libro en Ocafia es parte esencial de proceso formativo.
Se describié con mayor amplitud en otro aparte.

#  Grupos asociativos

Grupos asociativos: cada grupo establecido con la diversidad de los estudiantes que
participan segun el grado, la edad y el género, se forma con la visién de asociacionismo, con
proyeccion pastoral a la comunidad externa y grupos vulnerables de la sociedad. Cada grupo
asociativo, debe tener una propuesta de productividad ademas de solidaridad y servicio.
Participando en ferias exposicién de trabajos y proyectos de los grupos asociativos, asi como
en festivales artisticos salesianos a nivel de provincia.

La banda marcial

P

Caricatura

P

Pintura

3

3

Grupo musical

P

Deportes
Cocina

-

4.9. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

La Responsabilidad Social corporativa (RSCE) es la contribucion de Don Bosco al desarrollo
humano sostenible, a través del compromiso y la confianza de la empresa hacia sus
empleados y las familias de éstos, hacia la sociedad en general y hacia la comunidad local,
en pos de mejorar el capital social y la calidad de vida de toda la comunidad.

El documento Responsabilidad Social Corporativa se focaliza, en tres vertientes: cuidado al
medio ambiente, a las condiciones laborales de sus trabajadores y apoyo a las causas
humanitarias.

92 (Calle 9 13-32 — Ocafia (Colombia) www.donboscocollege.edu.co — rectoria@donboscocollege.edu.co



http://www.donboscocollege.edu.co/

Proyecto Educativo Institucional

4.9.1.Cuidado al medio ambiente

Tareas permanentes:

?

?
?
?

Manejo de las basuras

Siembra de arboles frutales en Herminia Aldea

Cuidado de las plantas en el campus

Defensa del agua en los entornos secos de Herminia Aldea

4.9.2.Condiciones laborales de los colaboradores

Programas definidos:

-

Reorganizar el programa de Salud ocupacional y Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST)

Crear Pausas activas

Participacion en encuentros regionales e inspectoriales

Generar Incentivos para los docentes

4.9.3.Apoyo a las causas humanitarias

Algunas acciones:

L

LV B

Entrega de mercados a los barrios necesitados con ocasién de la cuaresma
Encuentros con los buenos hijos

Encuentro mensual con la gente necesitada

Proyeccion social a la vereda Corral Viejo y circunvecinas: de la sede recreativa
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Anexo 1: DOCUMENTOS ADICIONALES

Para efectos del reconocimiento segun el decreto 1075 de 2015:

Resolucion 003362 de 1998

Resolucién 002147 de 2002

Resolucion 001798 de 2006

Resolucion 004988 de 2009

Uso conforme del suelo

Certificado de Bomberos

Certificacién sanitaria

Acta designacién del rector (Fundacién)

Contrato de arriendo

Acta del Consejo Directivo adoptando el presente documento (adjunto)
Copia de la Existencia y representacion legal de la Fundacion
Actual RUT

Presupuesto

D o e T T e S S S e N N =

Copia del contrato de servicios educativos

ocumentos como Camara de Comercio y nuevo RUT, se hallan en proceso pues deben figurar la nueva
D ¢ C ] ) D 91

resolucion y la actualizacion del nombre de la institucion.
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ARTICULO QUINTO: Ordensr ef Recfor solfclter por escrito a fe Division Pedagigica de Ja
Secretaria de Educecion, fa visita para reelizar fe evaluacion con fines de inspeccion y
vigitancia en los términos de Ley y las fechas deferminadas , de conformidad con el
decreto 150 de 1997 ¥ ef literal C de! numerai 2 de la Directiva Ministerie! No. 40 de 1958

ARTICULO SEXTO . Comunicar fa presente Resolucfon a fravés de ia Division
Padagigica, ai representanie fegal del estabiecimiento educative y e la Oficine de
Estadisticas y sistemas o & fa que haga sus veces pare efectuar &f registro de inscripelion
respectivo,

ARTICULQ SEPTIMO: Contra la presente Resolucibn procedan 1os reclrses de reposicién
anfe ef Secretario de Educacion y en subsidio ef de apelecidn anle ef Gobemador def
Ospertamesdo dentio de los £iaco (5} dias héhiias sigulentas & fa notilicacisn.

ARTICULO OCTAVO: La presenie Resolucion fge & pavtir de (a fecha de sus expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cacutaaios v U 1L T

MCVA eonor C.

e e e e e e e . . e s, . ot et e, | e . .t et St . . S .. . Bt e e
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DON BOSC,O

S CH..L

UL Uk\

Proyecto Educativo Institucional

REPUBLICA DE COLOMBIA
OEPARTAMENTGC HORTE DE SAKTANDER
SECRETARIA DE EQUCACION

RESCLUCION Mo, del 2002

T

f /

Par la audl se concede Licencin do Funoionamienio o Reconocimiento de Daroter Ciloial
& i Efapiecimiento Eauvativo.
Gl SECRETARIG DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTG HORTE DE SAHNTANOER
En uso de sus facultades legaies, y

CONSIDERANDG

Que, a paitir de fe Ley 115 de 1984, pawa que una lnsiducion Educativa see reconcoids
como tal, debe regair como fequisitos fos esteblecidos en el Adiculo 138 y 193 y
ofrener yiv Froyects Ediuceino instiucions! que responda & fas necesidades eduativas de
fa rexgion ke acuesco con f erticulo 73 de la misime Ley.

Que mediante of atiouio 151 Literad L O Ja Lay 115 d& 1594 se fe fija come funcién & da
Secvrstaria de Educacicn ta de apsobar fa creacion y funcionamiemc de {85 instifuciones
ge educacion Foemed y No Formal,

Gue. de comormidad con g Directive Minisfenisl No.53 def 23 de Agosto de 1988 i
Secrstaria ds Educacion oforgard mediarte aclo  edministralivo, Licencis de
Funcionamiente & 103 estaiecimienios educeiNes give o ameriten. previo el fenc de fos
rRgisios de Ley.

Que, &f esisbienimmesto educative denopninads: "DUK BOSCO COLLEGE", adscrito &f
Wiicleo Educalivo Mo 48, el Hunicipio de: Dcafia, registnd fo propussta PEP y remitié
informe de fos avancas logracos an 1a construccion del Proyecto Edicative inststuciosl y
ai misme fempo solicite por escrito la practica de una visila de constatacion ¥ evaluacion
de fas condiciones ¥ exigencias lagales pang ix prestacion dsf servicio educativo

Que, 1a comision de Superiscnes de Edecacion ordenads parg realizar la constdacion y
evainacitn de ics svences fogrados en a8 constuccion participative del Provecks
Educattve jnstituCional ¥ ias exigencius legales, emifid concepio técnico pedegogico
favorabie que permite Tondementer fe deciziin de concader b Licencia de FUncionanmento
0 Reconociniento de paractar oficiel

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: Copcucwr Liwsnila de Concionamiesto o Reconovimiesto o8

Cardcter Cficis & astablocimionio Edycstivo denominada:  “DOH BOSCO COLLEGE™,

Gue funcions en fa Cafle 12 No.12-63. del Municipio de Qcana, adscriic af Kacleo

Fducativo No. 48. con registro ae ipscripoién PE! Ho. 0087, Naluraleza: Privedo,

Fy* Junadae: Diuraa  Cerécter: Mixio. que offece Educecion Forsel. en los Aheles de!

W Presacolar, - Pretarin, Jardin y Transicion,- 8ésica Primaria T a 5, de Propredad de fa:
@\FUHDAC!ON DON BUSCO COLLEQGE y Direcvion de: JOSE EMIRO SALAS BERMAL,

NI X U S S O— NS — — = - S D CHD L
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DON BOSC.O

Proyecto Educativo Institucional SCHO.L

UL \Jk\

REPUBLICA DE COLOMEBIA
DEPARTARMENTO HORTE DE SAHTANRDER
SECRETARIA DE EDUCACION

RESGLUCICH Fo. e Jei Z00Z
( ?

Por fa cual se convcede Licencia de Funcionamienio ¢ Reconovimiento de Carcter Oficiel
& ur Sotabiscimientc Educaiive.

ARTICULQ SEGUNDO: Los Costos Eduvaiivos estipuiados para la instiucidn son fos

siguientss.
Malidcva. ........vvvvivvininsnnn 9340002
PORSIOH . e, 375.900=

ARTICULO TERCERQ: En dasamollo de lo dispuesto en ef ariculo 89 da fa Ley 715 de
9% y & sictio 11 del Decreto 1860 de 804 ef esteblecinwenio Fductivo
‘DONBOSCU COLLEGE ", puede dossrrollar  fos programas y  planes de esfudio de
ta educacion format propusste an ot PE! y podré otorger cenificedos de estudio de fos
afies wursatos, por los aios 047 y 2003, & gquishes terminen sddisfactoriaments sus
estudios,

ARTICULO CUARTO: La Secretarie de Educacion @ través del! Cuprpo Técaico de
Supendsidn Docente, hrimdewé o orfentecidn, ssesosia y asistencia técnica necesaria af
estabiocimiento edecalivo; sfescedd (8 Inspsccion, vigileacia y conird pare ef cabaf
compifmento oe la normetividad vigente deriro def ejarcicio de sus competencias, hare
8% verificaciones reQueridas qua garantican ia caiidad dei Seriiv educativd ofecico ¥ ef
camplitniento de ias dispositiones legales vigentes.

ARTICULOC QUINTQ: Ordenar ai representante del estadlecimiente educativo cler of
nanrero y fa feche de je presante reaoiucion en fodes jos documentos que expida.

ARTIQUL O SEXTC: Notificar la prerente resolucion & fravés ded Gropo de Acreditacitn,
{a oficing de Planeamiento Educetive, of representanie del esiablecimiento sdiscative y o
i& oficina de Estadisiica de ja Secreléna e Educacton, pera efecte deéi registro

ISIPRCEVE.
ARTICULO SEPTIMO: Le presents reschucitn nge a partir de e fecha de 3u expedicion.
COMUNIQUESE YCUMPLASE

Dada en Ser José de Cucuts, 12 SEP 2062

PO

é&t_—c_-’vt N
ERNESTO COLLAZOS SERRAKO 5
Secretario ge Educacion def Depariamenio

S
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DON BOSCO

Proyecto Educativo Institucional SCHO.L :
Gobernacnon
¢ de Norte de
Santander
RepGbiica de Colomola SECRETARIA DE EDUCAGION

Resolucién N° 0 0 | 7 98 de 2006
- wov 2008 )

Por la cual se concede Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de
Cardacter Oficial a un Establecimiento Educative Privado

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
Ln uso de sus facuitades legales. y

CONSIDERANDO

Que, a partir de la Ley 115 de 1994, para que une Insttucion Educativa  sea
reconocida coma tal, debe reunir como requasitos los establecidos en los Articulos 138
y 193 y ofrecer un Proyecto Kducative nstitucona! que resporda a las necesidades
educativas de la region de acuerdo con el articudo 73 de la misma Ley.

Que, mediante el articulo 151 Literai L de la Ley 115 de 1994, se le fija. como funcién o
la Secretaric de Educacion la de aprobar la creacién y funcionamiento de las
instituciones de educacion Formal y No Formal,

Que, de conformidad con ia Directiva Miristerial No.53 del 23 de Agosto de 1993, la
Secretarfa  de Fducacion  otorgard  mediante  acto  adminstrativo, Licencia de
Funcionamiento a los establecimientos educativos que lo ameriten, previe @l lleno de
los requisitos de Ley.

Que, la INSTITUCION EDUCATIVA °DON BOSCO COLLEGE - SCHOOL", del
Muriapio de: OCANA, reyistréd la propuesta PEI y present6 el Plan de Mejoramento, ast
mismo, solicité por escrito la practica de una visita de constalacion y evatuacion de las
condiciones y exigencias legales para la prestacion del servicin educalivo.

Que, la comisién de Supervisores de Educacdn ordenada paru realizar la constatacion iy
cvaluacién de los avances logrados en la construccidn participativa del Proyecto
Educative Institucional y las exigencias legales y lo clasificé en la categorla BUENO,
por haber obtenido un. resultado de 128 purdos y emitid concepto técnico pedagbgico
faveorable que permite fimdamentar la decision de conceder reconocimiento de cardcter
oficial.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Funcionamiento o Reconocimiento de
Cardcter Oficial a la INSTITUCION EDUCATIVA °“DON BOSCO COLLEGE -

BCHOOL” que funciona en la Calle 9 No. 13-32, del Murnicipio de Ocaia, con registro
de inscripcion PEI No. 097, Naturaleza: Privado, Jornada: Diurna (Manana y Tarde),
Cardcter Mixto, que ofrece Fducacion Formal en los niveles de: Preescolor- Prejordir,
Jardin y Transicién, Bésica Primaria 1 a 5, DBésica Secundoria 6 a 9 y Mecha
Académica 10y 11 de propiedad de la. FUNDACION DON BOSCO COLLEGE, Bujo la

o‘f Direccion de: JOSE EMIRO SALAS BERNAL.
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Proyecto Educativo Institucional g(g;:‘:z

Ocana

| Gobernacion
« de Norte de
Santander

SECRETARIA DE EDUCACION

Resolucién N° N n ! 798 de 2006
71 :
(23 NOV 2006 )
Por la cual se concede Licencia de Funcionamiento o R cimiente de
Caracter Oficial a un Establecimiento Educative Privado

ARTICULO SEGUNDO: En desarrollo de lo dispuesto en el arficulo 89 de la lLey 115 de
1994, y el articulo 11 del Decrato 1860 de 1954, la INSTITUCION EDUCATIVA “DON
BOSCO COLLEGE - SCHOOL” del Municipio de Ocarnia, puede desarrollar los
programas y planes de estudio de la educaction forrnal propuesta en el PEI y podrd
otargar certificados de estudio de los anas cursadps, por los arfios 2006, 2007 y 2008
@ quienes terminen satisfactoriamente sus estudios.

ARTICULO TERCERO: La Secretaria de Educacion a través del Cuerpo Técnico de
Supervision Docente, brindara la orientacion, asesorfa y asistencia técnica necesana al
establecimiento educativo; ejercerd ia inspeccion, vigiancio y control para el cabal
cumplimiento de la normnatividad  vigente dentro del efercicio de sus competencias, hara
las verificaciones requeridas que garanticen la calidad del servicio educativo ofrecido y
el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO CUARTO: Ordenar al represemlante del establecimiento educative citar ¢l
namero y la fecha de la presente resolucion en todos los documentos que expida,

ARTICULO QUINTO: Notificar la presente resolucion a través de la Unidad Estratégica
de la Gestion Admirdstrativa de Establecimientos Educativos, al Area de Desarollo del
Servicio Educativo Instituciorad,  ul representante  del estabiecimiento educalivo y a la
oficina de Estadistica de la Secretarta de Educacion, para efecto del regisiro respectivo.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE YCUMPLASE

Dada en San José de Cucwta, | 3 av 2

Proyect 6-:{
Armandn Herrera Mogolion

Blatord
FHoria K,
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- - DON BOSCO
Proyecto Educativo Institucional SCHO®L

Ccana

- | Gobemacién
" ¥ de Norte de
Santander

SECRETARIA DE EDUCACION

ResolucideN® < Q0A9BE . n00

¢ 25 Koy 2003 )

Por la cual se legalizan los estudios cursados en una Institucién Educativa
de Cardcter Privado.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
En uso de sus facuitades legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de
Febrero 8 de 1994, la Ley 715 de Diciembre 21 de 2001 y el Decreto 311 de Mayo
29 de 2008 y

CONSIDERANDO

Que, a partir de la Ley 115 de 1994, pura que una nsiincion Educativa sea
reconocida  como tal, debe reunir como requisitos  los establecidos en el Articulo
138 u 193 y ofrecer un Proyecto Educativo Institucional que responda @ las
necesidades educatinas de la region de acuerdo con el articulo 73 de la misma, lLey.

Que, mediante el articulo 151 Literal i de la Ley 115 de 1994, se fija como furwcn
@ lo Secretaria de Educacién la de aprobar lu creacion Y funconamiento de las
nstituciones de Educacién Formal y No Formal.

Que, mediante el articulo 151 Literal ¢ de la Ley 115 de 1994, se fya como funcién
a la Secrefaria de Educacién organizar el Servicio Educativo estatal de acuerdo cor
las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia U superviscr el servicio
educativo prestado por entidades oficiales y particulures,

Que, lu INSTITUCION EDUCATIVA “DON BOSCO COLLEGE - SCHOOL”, del
Municipiv de: OCANA, registré la propuesta PEI y presentd el Plan de
Mejoramientn, ast mismo, solicitd por escritc la praclica de wuna visita de
constatacion. Yy evaluvcion de las condiciones y exigencias legales para la
prestacién del servicio educativo,

Que, la comision de Supervisores de Educocion ordenada para reahizar lg
constatacion y evaluacion de los avances logrodos en la construceion participativa
del Proyecto Educative Institucional g las exdgencias legales,  emitid concepto
téenica pedagogico favorable que permite fundamentar la decision de conceder
Legolizacidn de Estudios,

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Legalizar los estudios curscrdos en la  INSTITUCION
EDUCATIVA "DON BOSCO COLLEGE - SCHOOL® que funciona en la Calle 9
No. 13-32, dei Municipio de Ocena, de Naturaleza: Privado, Jornada:
Diurnafmariana y tarde), Cardcter Mixto, que ofrece Educacién Formal en los
riveles de: Preescolar- Prejarding Jordin y  Transicisn, Basica Pramaria 1 a 3,
Basiea Secundaria 6 a 9 y Medio Acodémica Grados 10 y 11 de prumedad de
lu. FUNDACION DON BOSCO COLLEGE, Bojo lu Direccion de! JOSE EMIRO

CAF AQ DIDDAraAr
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) DON BUSCO
y SCHO®L

Proyecto Educativo Institucional

Gobernacion
de Norte de
s Saniondgf
do SECRETARIA DE EDUCACION
—
Resolucidrirne 904988 o000

€25 ROV 2009 !

Por la cual se legalizan los estudios cursados en una Institucién Educativa
de Cardcter Privado.

ARTICULO SEGUNDO: En desarrolla de io dispuesto en el articulo 89 de la Ley
115 de 1994, y el articulo 11 del Decreto 1860 de I 994, la INSTITUCION
EDUCATIVA "DON BOSCQO COLLEGE - SCHOOL” del Municipto de Ocana,
buede desarrollar los prograrmus y planes de estudio de ia educacidn Sormal
Ppropuesta en el PEl y podra otorgar certificados de estudio de los anos cursaedos, y
&l TITULO DE BACHILLER ACADEMICO a quienes terminen satisfactoriomente
sus estudios.

ARTICULO TERCERO: Ordenar al Represeniantz de! Establecimiento Educativo
cifar el ndmero y la fecha de la presente resolucion en todos los dacumentos que
expidd,

ARTICULO CUARTO: Notificar la presente resolucion a través de la Unidad
Estratégica de Inspeccion y Vigilancia, af representante del esloblecimicnto
educative y wl Area de Cobermira de la Secretaria de Educacion, para efecto del
registro respectivo.

ARTICULO QUINTO: La presente resoiucion rige a purlir de la fecha de su

expedicion,
COMUNIQUESE YCUMPLASE
Dada en Son José de Ciewta, ) 5 il N )
‘,.-
EDGAR
Secretario de [Educacién Departamental
Suah,)
Aemands Fevions Wogoltin
Revisi; Eduards Rodripncy Sctoa W
Etaboi
gw z
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DON BUb( O
Proyecto Educativo Institucional Y SCHOOL

w Secrotoris de F'ls.;'\r'c;u-:icin

CERTIFICADDG DE US(0 DEL SUELS) Ma 171

CONFORAME
Faoha s wapedicion: +8 da Akl ce 2317 Fecha de vencimieno: 19 de Abril de 20%8
DATCIH I.’IEI. FFIEI:I'D 1) EBTABI.EI:IHIEHTD

 Localizacién: CALLEY Noi§-95 ~~ ~7 7" T | Eeetat CENTRD

CUATCE DELEQUIGITANTE
UNombre: 05T ENRD SALAS BERMAL [

]
T denificacin: 8,782,967 DE TUNJA Telfone: 1
CLASIEIC AT DEL UT EL S{ELO URBAND 7 DE EAPANSIN LIREAML
SEGUN MOUELO DE OCLPACIGN TERRITORIAL PROT

[ Zonau de sctivhdad mikiple hitensiva sn smokes (ZAMIE) [
Zonas andhd dadd milem S5amiL
| Sactor B coretar Barvial canaeral
el domdo (ZAM- 55)

Gesor 1 Giudadela Nore (AN 51)

Sactor 2 La Glora {ZAM- 52) I‘ Saciar fi. cooradar bamal prinegro de

P Ay semenbets panbl (TaM. S5)
Sechor 3 Sania Clam [os Seces [ ZoM- 55 : Gactor ¥, comeded bl Glani,
e e - }Hlﬂfmr"ﬂ"ﬂﬂ (ZAM. 57)

. Secher 4 A Fermandss De Cordracss (ZAM. S4) g;&;t:w A Fi plmedn fderfioete (7AW
“Bectar @, comeoor barial ane Echavez (Zanl- 540 T Bevior 10, Shtir Cen e g2ARCEIG T
TRATAMIENTOE URABANIETICOS FPARS EL SUELG URBAND Y EXP LUREAM

Tratarnisnip de 3y eriin artiants| "I‘rslamlemn OB ranwacEin urhana

Trtmiestio contervacikn oomdetuel [ X | Desarmfo an sudr wbena i

Tratarnlemio de Conservacion Imsaprl e " |'Desarmalla’ an suslcs o8 expamaitn |
Hrbpng

Tratarmien o e Cansareacidn monumantz nectonal romes e actvided maidencial Gen
alacteckin por lasge geddgice

TrtarneHe d8 conseklacin Bejoramianis o vivienda

CONCEFYO: que el establecinuento denominadoe COLEGIO DOW BOSCOD COLLEGE-
BCHOOL, cuya sotividad econdendea es la DE EDUCATIVA,  se encuenta 2 en USO
COMNFORME, de acuerdo al plano de modelu de ocupacion urbane, El matamiemto del susio
en eﬁm 7ONA &3 cle GONGERVACION CONTEXTUAL Que t‘.‘ﬂ‘mlﬂﬂh Awﬂg

la wgn:nma def pmﬂeme cerui"mdn ema m.gm a] estricto mnp]tmlenm de Iaﬁ normas
establecidas para el seetor, so pena de inpioTi on las sanciones que impong 13 Tey.

FPara conatancia firma,

¢
|

JEAN BE A ENTANA HUHAVEE
4oerorano de Plancucicén M'Lmu:lpal Téumieo de Plamapcidn Monicipal

Carrera 12 N? 10- 42 Palacio Municipal
Teléfong: (7] 5635300 Ext 146 - waww ocana-nortedessntandar ooy oo
Chodigo postal; H48552
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P rvees Ao

DON BUS('U

LLEGE

" f:”"'vq Proyecto Educativo Institucional Y SC HQ.L

Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Qcana

Hers oreria Jl.tl'lﬂlcﬂ L -1-1} da iﬂi Nlt 11T AT -1 ]
Lraure 118" J0sieik s, v Lok, - OETE. v
I="|.II'.|.‘I__.I.J;. 1120 4

Hovea o G ien g . 113 - ioickds cuan
|- 1 |J_m-|-'_~: AR Rl T Ie M

Bapattammito de inspeccion y sagurdad

Regibo de ngpaceicn ¥y sequridad

Fecha de axpadicion: I T02-FT -
Catifkcado mimam: ARG
Nombre del aelablacimiento: EUNDACIOM DOM BOSC0 COLEEGE
Direion: CALLE DML 1332
Maomiore del propastaro JDSE EMARD SALAS BERMAL
Deseripeton dal page T valoc
2017 110871
Walor 1ai=l: 110871
E Firma Autorizade
Fecha de yencamanla: 31 da diciambra 2017

Esta establecimientos fug revigedn por el Departamenta de Prevencidn y Separigad conira etnergencia de
conformidadiey 1575 dal 2012 aficdn 42

Cuerpo de Bombereos Voluntarios de Ocafia

P el datrebio o by aff Ay Pege b BEHLED 2 O0-
Lalle 7 N"' 35-44.'! A\- Mo Cdee de Cowtroras linea de Emnl’gu‘lr.la 115 Tolatan [GA7 )

e T L i e T e T RRL R TR TR PUPIR

Departamento do inspecclén y Segurkdad
Certificado de Inapecelom y Sequridad

Certificado Mdmera: 4534

Cenilica que: FLINDACION GON BOSCO COLLEGE
Direccion: CALLEQH, 1332

Repreoentante: JOSE EMIRD SALAS BERNAL

Fecha de Expediclan: 2017 02-27

NI BITGDER245

-—
hspracior de Saequrkdad Jeta da

Pravarcidn

Fecha de varcimianio: 34 de digismbra 2017

Egke gatzhdecimients fug revisado por & Deparfizments g2 Prevencion y Seguridsd contia emergeneia da
conformictad 3 13 ley 1575 def 2042 sriicado 432,
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T Proyecto Educativo Institucional
on 8gco

v DON BOSCO
(' SCHO®L

(i =y SALUD PUBLICA Codfiga:FSP-YCH0-34
Facha &% aprokacioen:
méﬁ:ﬁ;m CERTIFICACION SANITARIA me;m
| Papnaieed |

Constancia sanitaria No. 0077

EL SUSCRITO COORDINADOR DE SALLT AMEIENTAL
DEL TNSTITUTO DEPARTAMENTAL DE SALUL

NORTE DE SANTANDER

HACE COMNSTAR

QUE MEDIANTE VISITA DE INSFECCION SANITARIA PRACTICADA FOR

FUNCIONARIOS DE BESTA DEFENDEMNCIA 5E VERIFICARON LAS CONDICIONMES
SANITARIAS Y AMBIENTALES DE:

ESTABLECIMIENTO :
RAZON:

DEDICADE A:
MLNECTRIO:

DIRECCION : )
REFRESENTANTE LECAL
COONIT.

EMPEESA APLICATIORA DE PLAGIHCIDAS

PLAGA RED FUMIGACIONES
CONTROL DE PLAGAS

CCANA

YEREDA LLANO DE LS TRIGOS
ADOMWATS PEREZ PRADO

¥, 50 Ba64

QUE EL BESTABL ECIMIENTCO ANTES MENCIONADO CLUMPLE CON LAS
COMEICEONES SANITARIAS CONTEMPLATIAS EM LA LEY 09 DE 1979 Y BRCRETOS

FEGLAMENTARIOS .

ESTA CERTIFICACION ES PROVISEOMAL ¥ TIEME VALIDEZ DE UM (1} ARO A
PARTIF. DE LA FECHA DE SUEXPEDICION ¥ ESTA SUJETA A LAS VERIFICACIONES
OLUE REALICE LAS AUTORIDADES SANITARIAS.

EN SAN JOSE DE CUCTUTA A LOS ONCE (11) DIAS DE ABEIL DE 2016

ING. JOSE T
EEHHEHSHARIKIN Mo 21006 PMf' EBP

IB

AVARRO

rdi ﬁdﬂrﬁ’dﬂ salad ambiental

Av.1 No. 2-31 Barrio Lleras. Tel: 5771331
www.idsgov.on San Jose de Cucuta Navke de Santander
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FUNDACION DON BOSCO COLLEGE

Ocafia, 12 de Agosto de 2002

Sefiores:
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
Cucuta, Norte de Santander

Cordial Saludo;

La Junta Directiva de la Fundacion Don Bosco College notifica que el
Sefior José Emiro Salas Bernal ha sido nombrado para continuar
como Rector de la Entidad Educativa Don Bosco College; que él debe
hacer todos los tramites ante ese despacho para continuar ejerciendo
el cargo que viene desempefiando desde 1988.

De ustedes;

MW s.

Secretaria
40°033.385 de Tunja

CL 12 12-63 OCANA NORTE DE SANTANDER - Tel 5654611 Fax 5594945
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INMOBILIARIA LAINO Y SOLANO LTDA.

Redpondiilidad, Reatabilidad v Saguridad en 13 Adminisliacon de sus Signes
Talie 32 Neo, 2160 Fax: SALHR
Telsr SODEFS] S8 0240 SR 404
Gezle, o da 3

CONTRATO DE ABREND AMIENTO No 430

Entre los msvitos: SOCIEDAD INMOBILIARIA LAINO Y SOTANG LTDA Con
domniciliy prmcipel en 14 civdac de Gcana, Dapartamento N. de &, ropresentada
iegabnonte por HENRY SOLANO TORRADOQ, mayor de edad ¥ de esta vecindad.
weatiticado con a Cédule do Ciudadanias Mo, 11.357.215 expedida #n Gcans, que oo lo
Tucesive se denominazd ol ARRENDADOR, por usa parie y  por otes parie
INGTIFUCION EDUCATIVA FUNDACION DON BOSCO. NIT. S07086924.5,
represeniade legalmente por TOSE EMIRD SALAS BEXNAL, identiticado con la
Caduta de Cindudania Mo b 783 157 expedida en Tusja {Boyacai RAFAEL ANTONID
FEFFA PENARANDA, Identiticado Con la cedule de cindadania Mo, 12,384,011
expedids en (fvafie ¥y GLORIA CECHIIA GALVAN GUERRERO. Identiticada con la
céduls do cindadesiz No. 37313644 expedida en Ucaia, que en lo sucesive se
denominazin ARKENDATARIOS, celebramos el preseate Contrato 1egulade por las
signientes clwsnizs: fo, FL ARRENDADOR, da on calidad do ARRENTIAMIENTO, ¥
estos  declaras haber recibide & satistsccion el siguiente imwnshie LOCAT
COMERCIAL, wbicado en ia Calle 9" No. 13.32 de Ia ciudad de GcaBs ¥ con ios
siguientes Underoy genorales:

FRENTE: Con valle 9 en medio con lecales No.13-43-45.40.53.57. 71,

DERECHA ENTRANDO: Con Fditicio Almacestro de propiedad de is Thidcesis.
TQUIERDA ENTRARDD. Con local e remensiatura Mo, 13-38,

FONDO: Con Edificio de propiedad de & Didcasis,

Con servicios de agna, luz v felétono No. 5622722, que serin cancelados por Jos
ABREND ATARIOS.

Locaicomarciel destinsde finice y exclusivamenie para INSTITUCION SDUCATIVA.

Z2e. 21 CANON DFE ARRENDAMIENTG. es f2 suma de NOVHSCIENTOS AMIL
PESOS MUTE (S 908,080 00), que los ARRENDATARIOS pagardn por mensuslidades
anticipadas dentro de les prbneres canco (3) dies de cada mes. en las oficinas dal
ARRENDIADOR, sin necesidad de roquevimienio alguno psea o pago. 3o, Este
conteato ge celabra por el iermine de Doce {12} meses, conlados 3 partir de su fmea y 5
cuye vesciienis g entenderd prosrogade antomidticatn ente pat doce Meses My ¥ ast
sucasivamente, salve que con anteriocidad 3 dos (1) meses of ARRENTIATIOR,
amanitiesie ol ARRENDATARIO, ef deses de no promvogacie, 4o, Fi cancy mensual de
agremtattiontn se aumeniard cada 12 meses on un 15% auntomaticamenie. 5s. LOS
ARRENTATARIOS, ademds de tus obligaciotes ys estipuladas. s¢ obliga & 8} Mo
efectuar megpran si Js etectneren. ne padein reclemas su vailor, pnos scceden ol
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imnvedle renuncinde #} Derecho de Ketencion, ¥) efecinar por su onents tedo tipo de
ieparciones locativas ieles come mantenimients de cafiezrias. goteras, fitacivues,
pintura, instaisciones ejéchivas, etca) Devolver el inmueble en el minmo buen eptedo
250 que 1o 1eciban confosmie inventario separado gue hacs parte de este contvate. d)us
ceday 21 subarrendar el inmuoeble, ni darle destinacion distinta 2 s Indicads, ¢} Pegar
ion servicios pablices. ) Fagac los gavbos de fegalinacitn del Conirate y sus proszogas.
3 pegar las cuvlas de comdemimin. B Si por s owips o omisdn de los
ARBENDATARIOS, son suspendidos los strvicios de ague. oz o telédono st esios
prgarin 4l ARRENDADOR, como indempizacion uns sunia igual a b de chifisuls
penel, o (ual no los eximizd de pagar la sama que deban por menwabidades atrasadas
de lop servicios, devechos do reconexion, makiaw, »ic.,. todes ss cuales, Jo mivmo gque la
mndemapizacitn, podzd ¢l ARRENDADOR, exgirlos gjecntivaments, sin aecessdud de
copstitnirle previamente en mora. 60. Cvalguier medida lendieste a restablecer o &
manteper ja salubiidad o segamdad del woamaeble, sved por cuends de fos
ARAENDATARIOS, o, Los ARRENMDATARIOS. vlorgun plony méxito gjecutive &l
preseute contrate pare el cobro de las sumas gue L ARREND ADOR, manitiests salgan
a sdeber. 8o, Ei simple retardo en £l pago de un canop dz axrendamicsto micpsual ¢ i
vielacidnw, afin parcint de las obligacioues por patte do los ARRENDATARIODS, dard
dezecho al ARRENDADOR, para disolyver of contieto y exigivios la inmedists entrege
del inmueble, sin necesidad de depabucio. si de yequerimuents 5 los cumales
expresments reputctin loy muepdatacios, %o, L05 ARRENDATARIODS, renuncien 2
oponerse & la cosacion de mriende suedignie la cancion de gue trece i articnle 2035 dei
T v a le setencion de yue poy cealgeier Miwlo alegeren. 182 Los
ARRENDATARIOS, pagasan sl ARRENDADOR, sencifn por moza sobge todde
wiensisiidad ateasada eguiveiente al interfs bapcarie corrismle vigemte a ia fecha,
awsentado »xu la mited, sip perjuicios de las acciomes legales. 11s.  En <sso de
incumplimiente del contralo, ademds de la obligacion priscipel  los
ARBRENDATARIOS, pagardan & titulo 4z pens usa suma igusd a tres (3} cigones de
grrendamiento, més odos Jos gastos o coslas que s¢ causarzn frdiisl o
extzajudicieimenie, para 1o cual renwncian & cualquier requetivienio pars constituirlo
o more. 32a. Los ARRENDATARIOS, pagavin ol ARRENDADOR, todos fos datios
Gué cansared ai inmasbhle o maebies vincnlados al contsate, sceptando gue el valor de
lns mism0s sea estimade par el ARRENDADOR, 3o L ARRENDADOR, a1 nivgin
cazo responderd por los daitos gue em desprvelln del comizato de smvendamisnio se
causen ¢ Jos bienes muebles v enrever de propivdud del suxendatenio o de srceros. 140,
BY ARRENDATARID, estd en ln obligecien de poner en conocimienio del
ARRENDADOR, cualgnier snomalie que observe en el inmueble. 150, Loy
ARRENDATARIDS acepton desde alorva caoalguier cesidn iolal o pamcinl gue el
ARRENDADOR, hagn de este contraie, 160. Los ARRENDATARIOS expressmente
gutorizan af ARBRENDADPOR, pare lenaz los vacios de este confyate y determins: los
Imdeyos del inmuebie sia ello hubjers Ingar, acinalizandoelos eic, 170, 5iz) inmueble
vigelo de este conbraio se destma a un establecimiento de comercwn. il presents
comirplo wevdn aplicables preferentemente fos axtivules 518 & 524 del €, de £, 180, El
ARBEND ADOR, queds exenerado de toda responsabibidad, en case de snajenacion o
de disposicifn del goce vy uso del inmueble arrendado. 19v. Los ARRENDATARIOS,
reyponden solidariamente de onaiguier obligacion que sv deyive del presente condraio,
28e, Bl COARRENDATARIO, respouderd sebdarisinenis haslz cuande 41

i T DS ICI SRR O S U SO WSSty S S S i i S S G S A G S Sy M= R = S GRTET IS W S Sy N Sy S S
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ARRENDADOR. enbegue wishueole desocupado el lnmueble v & paz v salvo pox
inde conceplo, en buen estade ol fmmaeble, cancelacion de servicior de sgus, Tae ¥
teléfomp, segan el case v en fin compliend o todes les obligaciones aci previstes.

CLAUSULAS ADICIONALES: Bl inguiline 4 la eadragn ded lecad ne tieme derechs a
cobray Frima o Gead-Will, 0i g reclamo de mejeres, mi 2 tmplaniaciin de laz mismas.

El ingsiline me debe coder mi pubarcendar el inmoeble, ni darle deslinaction distinta 4
Iz indicada, fgmalmenie gueda obligade al page de fas obligaciones que stipuie ol
zobicrne lales como L EV A

Para recibir notificaciones judicieles ¥ enlzajudiciales se recibivin selificaciapes en
lex sigmientes direcciomes.

ARRENDADODHR: Celle 12 Me. 11-66 Ocafia,
ARREND AT AN imstitnsion Educstiva Fondacion don Boscoe, Calle 3 Mo, ] 1—‘52
COARRENTATARIOS Ratael Antonio Pitle Pebevandy, Tacrera 13 No, 12-44

Gloxie Ceciiis Gabven Guezrero, Calle 12 Mo 13-00
Fara constancia se irma ol presanle condrato. snu ks cindad de Ocabs, & los Diez ¥ sinte
dias {17) delnes de Felueio del 2BG7,

L5 ARBRENDATAR

// co OAT 0F o
DE &"‘-ﬂ-

il o i

-.-'--ﬂE 'W‘

: A0 LTDA
B ToRRADO

i e L e e e N e e s e e Tl
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Copia personeria de la Fundacion
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CAMARA DE COMERCO DE DCANA
. FUNDACION DON BOSCO OCANA
@/ Fechasapedich n: 201506400 - S0551 = Redbo Mo SO0DSE0EE ™ Hum. Opemclén . - LEYOCAJA 21209070014

Carnn e Cormies COMGO DE VERIFICACION GTTNEP ZYul

CERTIFICADD DE EXTSTEMCIA ¥ REPRESENTRCION LEGHAL O DE INSCRIPCION DE DOOUMENTOS,
Oon fundamento an las ingoripelones dal Beglates da Entidadas aln Animo do Loces ¥ 48 la Economia Bolidaria,
CERTIFICR
HOMERE, SICLA, IDENTIFICACTION ¥ DOMICILIO

HOMERE & RAEON SOCTAL: FUNDACION DON 20800 OCARA
STICEA: DV BOACO OCRRA

ORCAMIEZACTON JRIDICK: ENTIDAD SIN ANIMD DE LUCRO
CATECORIA @ PERSCNA JURIDICA PRINCIFAL

NIT : A07006524-5

DOMICILIO @ OCANA

MATRIOILA -~ INSCRIPCTON

INSCRIPCION MO @ 50501483

FECHA DE IMSCRIPCION : JRNIO 20 DE 2018

ULTING RRC REMDVADD © 2018

FECHR DE RENOVACION DE LA IMSCRIPCION : JUNID 20 GE 2018
ACTOAD TOTAL : 25,518, R18.50

NIDF : 3.- CRHEO IT

UBICACTION ¥ DATOS CENERALES

DIRBCCISN DEL DOMICILIC PRINCIPAL : CALLE 3 13-32

BARRTD @ CALLE DEL DULCE WOMBRE

MUNICIPIO / DOMICILIO: 54458 - OCENA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3156253858

TELEFOND COMERCTAL 2 : 5634622

TELEFCHO COMERCIAL 3 @ MDY REPORTO

CORREC EIECTRINICO : directorsjecutlvelfundaclondbocana , oxg

DIRECCION PARA NOTIFICACION JMDICTAL : CALLE 3 13-32
MUNHICIPIO : 54458 - DCANR

BARRTO : CALLE DEL DMIL.CE NOMERE

TELEFONG 1 @ 3156253838

TELEFOMO 2 : 55046322

CORRED EIECTRINICO @ dimsctossjecut ivolfondac] sndbscana  45g

HOTIFICACIOMNES A TRAVES DE CORRED ELECTRONICD
Do aguazds con 1o establecide an @l artiguls E) del Obdige 96 Procadimlento Rdministracive y @6 1o
Contanclogs Rdminiatrative, S NFTORTED para goa e notifigoan parsshalmenta & traves del corres elactednleos
G notificacidn @ directorajecot ived fondse i ondbeeouna  org

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECOHOMICK

ACTIVIDAD PRINMCIPAL : 53493 - ACTIVIDATES DE OTHAS ASOCIACIONES W.C.F.
ACTIVIDAD SECTMDARTA ; FAS530 — ESTABLECTMIENTOS (UE COMEINAN DIFERENTES NIVELES DE EDIRCACTON

CERTIFICA - COMSTITOCION
POR RESOLUCION W(MERD 000347 DEL 15 LE MAYD DE 2002 DE LA GOBERNACION DEL NORTE IE SANTANDER, REGISTRADD EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO EAJ) EL WIMERD 5774 DEL LIERD I DEL RECISTRO DE ENTIDAGES SIN ANIMO DE LICRD EL 20 DE
JUKIO DE 2018, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE FERSOMA JURIDICA DENCMINAGA FURDACION DOM BOSCD COLLEGE.

CERTIFICR - PERGONERIA MEMIDICR

OUE LA ENTIDAD 51N ANIMO DE LUCRO OBTUVO 57U PERSONERIA JURIDICA EL 15 DE MAYD DE 2002 BAJD EL MMERD 000347

Péigira 14
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Contrato de Servicios educativos

Lic. de Funcionamiento:

_/ﬁ Resolucion 003362 de 1998 —SED
T . Lic Acredisarisn de Eropios:
IO TR -
= Resplucion DMIEE de 2008
T L
CHFODL

DANE 354408002338 - NIT S07006924-5 - |CFES 135780

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

INSTITUCION EDUCATIVA: DON BOSCO SCHOOL— OCARNA
ANO: 2019
Alumno(s): RACHID ELAM Grado: Octave [B2h) Chdigo: 71012

Con fundamento legal en la Constitucion Nacional, Ia Ley 115 de 1994 y sis decretos reglamentarios, en |a Ley de Infancia y adolescencia, 1a dodtrina
y jurisprudendia, y las demis normas concordantes sobre |3 materia, y con el fin de asegurar el derecho @ la educacion integral del estudiznte,
entre bos suscrites 2 saber: JOSE EMIRD SALAS BERMAL, mayor de edad, vecing e esta ciudad, Identificade coma aparece a| pie ée su firma, Rector
de |a INSTITUCION EDUCATIVA DON BOSCO SCHOOL de propiedad de la Fundacion Don Bosco College con NIT B0.700.6924-5, con Licencis de
Funcioramiento 005362 de 1998 y Acreditacion de Estudios: D0MBEE de 2009 resoluciones emanadas de la Secretaria de Educacion De Morte de
Santander, con domicilio en |3 ciedad de Ocafa, actuando en calidad de CONTRATISTA, quien en adelante se [lamars EL COLEGID, por una parte,
¥ por |z otra Elam y Nativi Aynla mayores de edad, identificados como aparece al pie de sus firmas, domicdliados en Ocana  QUIENES
NOS DECLARAMOS EN CAPACIDAD DE PAGO Y SIENDO EL COLEGIO DE OOMFESION CRISTIANA CATOUCA, CREDD Y PRINCIPIOS, DESEAMOS
EXPRESA Y CONSCIENTEMENTE QUE NUESTRO HUO ¥/ ACUDIDO AS| SEA FORMADD, [Art. 68 C. M), y quienes en sdelante pars efectos de ste
contrato se denominaran LOS CONTRATANTES, en su calidad de padres y/fo acudientes del menor Rachid Bama Ayals identificado como aparecs
en Iz hoja de Matricula, quien pars los efertos del presente contrato se denominara el ALUMNO o EDUCANDO y quien sers el benefidario de los
servicios educatives aqui contratados, por medio del presente celebramas el contrato de PRESTACKIN DE SERVICHOS EDUCATIVOS que s=rige porlas
siguientes diusulas: PRIMERA: MATURALEZA. El presente contrato pars mdnslo&cfnﬂn:l:pluﬂd:dﬂbdwpm':du'pdeﬁmpmm Educativa.
SEGUNDA: DBIETOD DEL CONTRATO. El objeto del presente contrato =5 e de sunar esfuerzos reciprocos entre bos agui comprometides, para
obtener una excelente, formacion humana y scadémica, correspondiente al programa curricular del GRADO al cual se matricula, aprobade por el
Ministeriode Educacidn Nacional, TERCERA: OBLIGACIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: Porsereste Cortrato de Matricula yfo Cooperacidn Educativa
son chligadones de la esencia del contrato, sin cuye cumplimients continuado se considera interrumpido, las siguiertes: ) POR PARTE DEL
ESTUDLANTE BENEFICIARIO: [} Asistir al Colegio y curmplir las pautas exigidas por la Institucian, &l Ministerio de Educacion Nadonal, la Secretaria de
Educmcion Departamental y demas Butoridad competentes, para ka pmm:unn académica. 1] Cumplir ko normade en & Reglamento Interno v/o
Manuzal de Convivendz y en e Prv.mnﬁdu:mlrmfnxm:l Hi jento de &stas e alos izntes, Padres de Familia y/fo
BArudient=. B) POR PARTE DEL COLEGM): Impartir la ensefianza acdémica integral y moral squi contratada. C) POR PARTE DE LOS PADRES Y/0
BCUDENTE: El pago dentro del plazo aqui acordado de los costos del servido educative agui pactade y el suministro inmediato de los implementos
determinzdos por el Colegio al Beneficiario astudiznte para su trabsjo escolar. CUARTA: DURACKON DEL CONTRATO. Este contrato tiens vigends
por &l afio lectiva 2017 contade 3 partir de |a fecha de matricula. GUINTA: RENOVACIGN DEL CONTRATO: De conformidad a lo ordenado en e art.
201 de la Ley 115 del 1994 y |2 sentencia 624 de 1995 de |2 Corte Constitucional, por |2 cual se condiciona |3 renovacion del contrato de matricuta
en bos sos, siguientes: Primero: Incumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrate Segundo: Incumplimiento de las normas y demis
estipulationes consagradas en el reglamento yfo manual de convivencia, por razones de compertamiente, rendimiento @ de capacidades que
requieran tratamiento especial Tercero: Por no estar a paz y sabvo por todo concepto con el colegio al momento de suscibir o contrato de matricula
yio cooperscion educstiva Cuarto: Mo renovar &l contrato de matricula en la fecha establecida por el Colegio [Sentencia 32394 Corte Constitucional).
SEXTA: OOETDS DEL CONTRATO: El pres=nte contrato por este servicio educativo tendra un costo por todo el periodo escolar del afio 2017 por |2 suma
de TRES MILLOMES AAA. [$3.5555), los cuales serdn cancelados por los Padres de Familia y/o Acudiente o agqui comprometido del Benefidario
Estudiante, dividido en once (11) cootas, asic la primera comesponde 3 la matricula por valor de QUINIENTOS BBB M/CTE. 55&&&, que sera
neelada en |3 fecha indicada por el Colegio y el saldo DOS MILLONES CCCOC [$ 5A%88#) en diez cuotas como pension mensual, cada una por walor
de Doscientos MMBMM [$2iiiiiii), que sersn canceladas en forma anticpada y dentro de los cinco (05) primeros dias habiles del mes. B costo anual
sz njustara cadn afe, s=gun las reglamentaciones respectivas. PARSGRAFD PRIMERO: El retarde en el page de las pensiones 2 cuctas o o page con
cheques rechazados o sin fondos dara derecho al colegio 3 exigir kos costos de financiacion y cobranza de acuerdo con las disposiciones legales
wvigentes, sin perjuicio del procedimiento establecido en & Manuzl de Convivenda del Colegio. Asi mismo, dara derecho 2 exigir el pago de intereses
moratorios 3 la tasa m3xima legal sobre toda mensualidad en mora o suma alguna por cualquier costo aqui estipulade. PARAGRAFD SEGUNDO.
Matricula Extraordinaria. En caso de gue & EDUCANDO no hays side matriculado oportunamente, pagars un excedente del diez (10%) del walor de la
matricula ordinaria. S5e considers matricula extraordinaria |3 gue se sofidte sesents (60] dizs después de terminade & proceso ordinario de
matriculacian. PARAGRAFD TRES. Garantia de pago. El oosto del presente contrato serd garantizado por un titule VALOR - PAGARE, el cual es parte
integral del mismo, autorizandose al COLEGID para Benar los espacios en blanco y proceder judicial o extrajudicialmente pars su recasdo en cso de
incumplimiento. SEPTIMA: FORMA DE PAGO DE COSTOS Y SANCIOMES: Los pagosde los servicios aqui contratados se haran en efectivo, confrontando
que |3 transaccion sea realizada comectamente &l ndmero de |a cuenta, que |3 referencia del timbre de la transaccion coindda con e codigo del
estudiants que sparece en el recibo, que el valor del pagp sea equivalente al del recibo, que exista &l timbre de |3 transaccion de la entidad que los
recibe. C3so contrario se corme el riesgo de inconsi: i3y por consigui =& tendr3 como no pago). OCTAVA: COBRO PRE-IURIDICO: Con dos (2]
pericdos pensionales sin cancelar en el tiempo oportune s= reportars el Padre de Familia /o acudiente responsable del departamento Cobro Pre-
juridico. Forman parte del contrato de prestzcon del servicio de educacion formal, bos siguientes documentos: Manual de convivencia, Resoluciones
Rectorales, Actas o Resoluciones Academics y/o del comportamiento escolar. Cuzlguier otro documento gue contenga nonmas, principios o deberes,
que s= den con miras al mejoramiento de ka calidad del servicio que se presta y que haya sido notificdo personalmente al estudiante y al
representante begsl padre de familia o acsdiente. El COLEGIO podra adelantar acciones necesarias para hacer efectivo los vabo res adeudados, los
Erastos de honorarios que requieran ka accion Pre-juridica correran a carpo de los Padres de Familia y/o Acsdientes. NOVENA-PROTECCION DE DATOS:
Los padres de Familia yfo Aoudientes del estudiante anteriormentes mendonado, de manera expresa autorizamos al COLEGIO, el tratamiento

{recoleccion, slmacenamients, uso y supresion) de los datos personales in ¥ i del i asi como de bos padres
/o scudientes que se requisran o gue esten relacionadoes con ka prestacion del servicio educative contratado. s mismo autorizamos a transferencia
dee los datos 2 kas enti piblicas y inistrativas en sjerdcio de las competencias legales o por orden judicial; autori zamos ka transferencia de

datos 3 tercerns en los cuales el colegio haya celebrado comtrato de prestacion de servicios, tales como los de transporte y alimentacion si fuese el
£zim, o e otras tareas relacionadas o derivadas al servicio educative. [Ley 1581 de 2012 Decreto Reglamentanio 1377 de 2013) DECIMA- DERECHOS

AR
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Anexo 2: PLANTA FiSICA

PRIMERA PLANTA
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Anexo 3: HERMINIA ALDEA

Ilustracion 4: Visita de los docentes
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Ilustracion 5: en campafa de reforestacion
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Anexo 4: DECALOGO

DECALOGO DEL ALUMNO DONBOSQUIANO

Fiel a mi compromiso que he adquirido como DONBOS-
QUIANQO, mi vida de ahora en adelante se debe distinguir por:

Ser un buen cristiano y un honesto ciudadano

Descubrir la presencia de Cristo en mi propia
vida

Mantener mi devocion a Maria Auxiliadora y mi
admiracion por San Juan Bosco

Vivir con orgullo la formacion donbosquiana

Apoyar y ayudar a todo donbosquiano que se me
acerque, dandole mi colaboracion y solidari-
dad

Poner todo mi empeiio en hacer que el mundo
sea mas justo, sano y amable

Liderar procesos de emprendimiento que permi-
tan un desarrollo sostenido de la region

Ser grato con todas las personas que me rodean

Ser elegante, educado, proactivo y generoso;
puntual y culto

Engrandecer el ser humano y la sociedad a tra-
ves de la ciencia, la tecnologia y la cultura

Ocana, 30 de noviembre de 2015
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Anexo 5: IMAGINARIOS

A este empefio juega un papel importante el imaginario que cada afio se trabaja en la I.E.
Con él se pretende crear un espacio mental y creativo en el cual cada miembro de la
comunidad ubique sus circunstancias anuales y encause la creatividad, asi:

Ao Titulo Autor
1999 Ali baba y los cuarenta ladrones Andnimo

2000 El libro de la selva Rudyard Kipling
2001 Los viajes de Gulliver Jonathan Suift

2002 Las aventuras de Don Bosco Eliecer Salesman
2003 Tom Sawyer Mark Twain

2004 La vida de Domingo Savio Don Bosco

2005 Peter Pan James Mathew Barrie
2006 La metamorfosis Frank Kafka

2007 La isla misteriosa Julio Verne

2008 La voragine José Eustasio Rivera
2009 La cabafia del tio Tom Harriet Beecher Stowe
2010 Maria de Torcoroma Religiosidad popular
2011 Alicia en el pais de las maravillas Lewis Carrol

2012 Romeo y Julieta William Shakespeare
2013 Corazon Edmundo de Amicis
2014 Una nueva biografia de san Juan Bosco Teresio Bosco

2015 El mercader de Venecia William Shakespeare
2016 Don quijote de la Mancha Miguel de Cervantes Saavedra
2017 Pinochio Carlo Collodi

2018 Juan Salvador gaviota Richard Bach

2019 Robinson Crusoe Daniel Defoe

2020 Maria Jorge Isaacs

2021 El Viejo y el mar Ernest Hemingway
2022 Harry Potter J. K. Rowling

2023 Nueva biografia de san Juan Bosco Teresio Bosco
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Anexo 6: ESCUELA DE PADRES

Este programa se desarrolla a través de las gestiones de la comunidad (eventos
institucionales vy talleres) y de pastoral (convivencias), ofreciendo un espacio de formacion y
apoyo para atender las necesidades de orientacion, informacion y asesoramiento de los
padres a través de una serie de actividades formativas.

Ilustracion 6: Escuela de padres 2017

Para el aflo 2022 de inicid el programa con la denominacién: Vinculate.

vy
VINCULATE
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Anexo 7: RUTA DE RESIGNIFICACION

Revision
1. Encontramos textos generalizados descontextualizados de la misién institucional.
2. Hay textos que corresponden a los documentos institucionales respectivamente
deben ser anexados.
No encontramos el Acta de adopcidn del consejo directivo (anexo)
No han sido anexadas las Copias de convenios interinstitucionales
Se debe retirar los anexos que no corresponden a la vigencia
No hay carta de solicitud de aprobacién al consejo directivo (anexo)

Se corrigieron y quitaron los sombreados y los anexos sobrantes

© N o un kW

El documento corregido se envié al Webmaster para su publicacién en la WEB vy
ponerlo a disposicion de la comunidad educativa

9. Falta actualizar la lista de imaginaros en el anexo

10. Se hace la relacién con los documentos institucionales como referencia

11. No se ha hecho el envio de las remisiones a los documentos obligatorios

12. Se quité del documento la mencién del decreto 1290

13. No ha sido creado el folleto de divulgacion

14. Se encuentra el acta de la revision de trabajo de resignificacion
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AREAS DE GESTION EN

REVISION A >
IDENTIFICACION DE RN 0 LGS

ESTADO DEL ARTE COMPONENTES COMPONENTES

AJUSTE DEL CONTENIDO
DEL P.E.l. DE ACUERDO DIAGNOSTICO
CON DOCUMENTO INSTITUCIONAL
ORIENTADOR

REVISION Y AJUSTES DE
LAS DIMENSINES DEL
P.E.I.

EJECUCION DEL PLAN DE ENTREGA DEL
e ACCION DE PROCESOS DE DOCUMENTO P.E.I.
RESIGNIFACION DEL P.E.I. DIGITAL E IMPRESO

REVISION Y AJUSTE DE
LOS EJES

IDENTIFICACION DE LOS COMPONENTES

AREAS DE GESTION EN RELACION CON LOS COMPONENTES

REVISION Y AJUSTES DE LAS DIMENSINES DEL P.E.I.

AJUSTE DEL CONTENIDO DEL P.E.I. DE ACUERDO CON
DOCUMENTO ORIENTADOR

DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

REVISION Y AJUSTE DE LOS EJES
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EJECUCION DEL PLAN DE ACCION DE PROCESOS DE
RESIGNIFACION DEL P.E.I

ENTREGA DEL DOCUMENTO P.E.I. DIGITAL E IMPRESO

Slogan 2023: la readaptacién al 2025.
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