) Asamblea Padres de Familia

La Rectora (e) de la Institucion Educativa Sagrado Corazon de Jesis

INVITA

A todos los Padres de Familia y/o Acudientes -

de Gramalote,

participar de una reunion este miércoles 12 de abril en las

instalaciones de la institucion a las 7:00 a.m.
Objetivo: Informe de cuentas.
Elegir representante para el Cae

Seguro Estudiantil.
Colegio Abierto (Informe por cada titular del rendimiento de los estudiantes)

“Un sistema escolar que no tenga a los padres como cimiento, es igual 2 una cubeta con un agujero
en el fondo”. jesze Jackson

Su asistencia es necesaria; Analsabe! Luna Bautista
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Gramalote, marzo 17 de 2022

= = . - 4 3 . . . o 4 SENOR
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA DISERIO, CONCURSO, SELECCION Y ADOPCION DEL S GERMAN PAEZ FRANCO
ESCUDO, LA BANDERA Y EL HIMNO DE LA 1.E. SAGRADO CORAZON DE JESUS DE GRAMALOTE B . RECTOR

ACTIVIDADES S| SeMAMAS | SEMANAS CESERVACIONES iy ‘I ‘£ Sagrado Corazdn de Jesiis
! P Cordial saludo.

ca

Definir los criterios del concurso Sefior Rector, de acuerdo al crenograma del POA de |a 1.E. Sagrado Corazdn de Jesis, establecido
para el afio 2022, el area de la Gestion Directiva, ha planteado como primera actividad la creaci
del Escudo, bandera e Himno de nuestra institucién, para su revisién y sugerencias. A continuacidn,

proponemos el siguiente cronograma.

Seleccionar los integrantes del
Jurado Calificador

Precisar los procedimientes para
entrega de las propuestas
Cronograma:

[ wem | Adiidedes Responsables
i v Incentivar ¥ Area Gestion Directive-
maotivar a foda la ‘administratives
‘comunidad

Definir  lugar y  persona

encargada de recepcion de

propuestas

Definir la fecha de apertura de

|as propuestas

Definir fechas de reuniones de
ado calificador

Definir los formatos y puntaje

para calificar las propuestas

Definir formato de acta final del

jurado calificador

Precisar fecha de socializacién a

comunidad educativa de

resultados de concurso

Elaborar resolucion interna de

convocatoria a concurso para

elaborar nuevo escuda, bandera

ehimno delalE.

Dar s conocer los
criterios y  las
fechas del
concurso.

Resencinnar Area Gestidn Directiva
disefios g2 7 y administrativos
banders,

escudo y el himna

en lss diferentes

I







1 Pmceso de matrlcula 3 / 3 “'
- 2. Archivo académico: 1./3"

,,,,,

3 Boletm de cahflcacmnes 4/4 e :

; Fmahzande eI mes de febrero se debe tener toda 1a mf@rmacmn de
- _manera ‘sistematizada y precisa, - 2 =

_Mantener actuahzadala mformacmn pertmente en Ia pJataforma ---"i‘?:r;_:;.; = =

Gestlenar ycrear Ia pagma Web e lntemet de Ia Instltumon =
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ADMINISTIH\GION IlE lA PlANTA
~ FISICAYDELOS REG“BSIS

0 Mantenlmlentode |a planta flsrca 3f7 -

2. Seguimiento al uso de los espamos 3/ 2 .
3. Suministro y dotacmn 3/3 =

4 Segurldad y proteccron 1 / 1 : = _

Crear una: c0m13|an que propenda por1a ejecucmn de Ias responsabrhdades der fcmdo
adaptacron -

~ . "~Crear un croﬂograma de mantenlrmentQ de acueitdo aI deterloro de~|a mlsma S =

Dar cumpllmlento al uso de los espamos estableudos en la InstltUC|on

Adecuar algunos espauos subutlllzados AR RS R e

EnIrega oportuna ycompleta del materlal pedageglco necesano para eI desarrollo
-~“academico en el aula:- L - ; e e

Contrnuar -conlas jornadas‘actlvas y pratocolos de bleseguﬂdad - " '.'j_'_'f;;i S

i ’Gestlonar Ia segundad prlvada (celadurla SIStema dewgﬂancua cerrado)
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~ ADMINISTRACION DELOS
si, JC10S COM ‘j‘__;ummmnms

1 Serwcl@ de tfaﬂsperte restaurante cafeteﬂas ysalud (enfermerla
odcntotngla psu:@logla) 3 1 3. s s
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2 Apoyo a estudlantes con baje desempeno academlco con =
dlﬂcuitades de 1nteracmon 21 2

e < =5 S o D AT

? .,&_;7 = - ;_ N .'_. o o ,¢_ 57 = - ;_ PN 3' o ,¢_ S v > TN s 2 T A - N St o T A
- ~ - - ~ - - ~ - & ~ o~
= o _’._" - =l = ',:, Ny ST Gl - ;,‘ L= Ny ST~ G > ;" 2 e o T T > :" < <, = =
e % N Y F o i e e s A e S
f 0. 3 = S 0. 2

s Vlncular vehlcuios adecuados para el transporte y segundad escolar =t
,,_:;; Gesuonar €l equamlento de materlal ytalento humano en el area. de salud y ps1co|og|a

‘ Crear eI espacio: para el segummlemo y- refuerzo dentro de Ia }omada escolares para
fortalecen falenmas oneces1dades academlcas eSS e e
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1 Peffﬂ | ': f, ; - = ?} | - fff;;ﬁ'% = -

2 Formacion y Capacuamon -

3 A&gnacnon Academﬂ:a
4 Apoyo ala mvesti gacujn _;‘. = = =
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- :_,,5 | sustemauzar los perflres y hoyas de wd& de cada docente o dlrecﬁvo y establecer, las

competenc;as segun ek perfrl Jde -cada docente~ S e e

= - o — . S —
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e “‘Gest{onar Tos espacms para Tas capa(:ltaclones necesanas generando aS| Ia eqmdad y

actuahzacmn de conommrentos al cuerpo docente st e ot

Es{ablecer un: mecamsmo que permlta tener en Ia thtItUCIOI‘] EducatNa un semlllefo de

mverstrgacmn e e et e SERrEa ‘

« Dar uso afa sala de profeso‘resrpara generar amblente satudable y ceiebratlan de “.

fechas especnales 5 = 3

5 Blenestar det talente humano









A Recursos de balance 2021 - S 141,009, 00

- '\/Certlflcados y arrendamlentos

EJECUTADO 2022 =
_ RECURSOS DE BALANCE 2022 :

= Recu‘ros de balance flna[ 2022

-; = —w - -

PRESUPUEST‘ DE INGRESOS
2022

- \/ Ingresos glrado 2922 S 38 192 649 OO -

Glatfiatany
[..1 .,
]

= v Recursos de balance FQI\/IE : = S 18 000 000 90 -
~ -~ YRendimientos financietos. $ 60,00600 - -
= = S 305, ,000, 00
-“;TOTAL RECU Rsos zozz s

52 135146@ 00

$
- = $ 4652203, o0
- Devolucionfome '~ - $ 4016 00000 - -
| $
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56 788,663 oo b

636,203,00



_ CONTRATACION DE SERVICIOS $  2,800,000,00
~ PROFESIONALES
_ COMPRA DE EQUIPO $  6,380,000,00
~ MATERIALES Y SUMINISTRO $  9,495,900,00
. MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA $  13,984,000,00
~ FOME
~ SEGURO $ 47957000
~ IMPRESOS Y PUBLICACIONES $  3,704,400,00 |
_ DOTACION INSTITUCIONAL DE MATERIALES $  1,800,000,00
Y MEDIOS PEDAGOGICOS =
_ MANTENIMIENTO DE MOBIALIARIO Y EQUIPO $  2.000.000,00 |

_ MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA $  4,552,940,00
~ MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO $  6,290,000,00
~ INTERNET $ 2649,650,00 -
| TOTAL EJECUTADO 2022 $52,136.460,00
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_ CQNTRATO NO. 1 .
\/CONTADORA DE A INSTITUCION $ o 280000000 - -

CONTRATQ No z - =

= i . - ot i - S ot i -
T P o .,_“r~".~ o P ._“r~"~ R P ._“:~".~ e

MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO mantemnﬂento f|5|co y de software para ‘
portatrles 3.instalacion-y adecuacion fisica de sala de audiovisuales, 3 instalacion Yy
~ adecuacion eléctrica. MATERIALES Y SUMINISTROS materlales electrrcos para Ia s
adecuacron de 1a sala; de audrovrsuales =

MANTENIMIENT@ DE MOBILIARIO Y EQUIPO‘ $ 4, 290,000, oo a8
_ MATERIALES Y. SUM‘INISTROS - $ 1,116,000,00-
_ TOTAL CONTRATO “$ 5 400 000 0

INTERNET DEIAINSTITUCI@N oy 264965000 .
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i o P a2 e P i



.. CONTRATONO.4 = = -

s, =

MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO portal tns en Ia nube $ 2 OOO 000 00
= - CONTRATONO.S. - = -
MATERIALES Y SUMINISTROS SUMINISTROS PAPELERIA DE OFfCII\fA Y ASEO
TOTAL CONTRATO $ 8 385, 900 00 =

' CONTRATO NO.6

COMPRA DE EQUIPO ‘COMPRA DE 2PC COMPUMAX PROCESABOR CORE 13 RAM 4 GB':
‘DISCO SOLIDO 240GB PANTALEA 19:5" -10 GENETRACION . IMPRESORA HP 530
'MULTIFUNCIONAL SMART.TANK =

TOTAL CONTRATO $ 6 380 OQO OO

 CONTRATO NO. 7 f

DOTACION INSTITUCIONAL DE MATERIALES Y MEDIOS PEDAGOGICOS
PROCESAMIENTO DE NOTAS VIGENCIA 2622

TOTAL CONTRATO $ 1, 800 000 00 ,
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CONTRATO NO. 8

-“‘:

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA FOME ARREGLOS LOCATIVOS DE LA INSTITUCION
i_.TOTAL CONTRATO 4 13 984,000 ' *

cONTRATo NO. 9 f

=

~ =0 = i - 2= i ~ - ~ -
. e = = _*.:_: =

IMPRESOS Y PUBLICACIONES 54 KIT DE GRAD@ ONCE GRADO Y PROYECTO SER HUMANO _
TOTAL CONTRATO 5 3,704 400 Q0= o -

CONTRATO No. 10 -' - = -

BT e e T SR e e et e

_'MANTEMIENTO DE INSFREAESTRUCTURA: SUMINSITRO Y APILQUE DE 2 MANOS DE PINTURA
TIPO EXTERIOR PARA LA FACHADA DEL COLEGIO BLOQUE AZUL, REPARACION Y RESANE,
REPARACION DE VIGA EN CONCRETO Y APLIQUEDEPINTURA. - =

iTOTALCONTRAT@ $ 4 552 940 QO
CONTRATO NO. 11 - =

POLIZA DE MANEJG DE LA INSTITUCION _' .

TOTAL C@NTRATO $479 570 00 e e
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Promever Ia actuahzacmn de procesos;;::;

pedagoglcos 7 dlseno currlcular encammadosﬂ;;}

la articulacion del plan de estudios, =
umflcamon de estrateglas metodalogmas e n

mstrumentos de evaluacion y seguimiento de1

proceso academlco acorde al PEI de I
Instltucun Educatlva i ‘ —
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me@ﬂes didcticas para areas ‘
proyectos transversales
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- APOYO pedagegico a estudiantes Con <=
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PI artde area ,
Plan de as:gnatur& (: 3 perlodos)
“ - ‘;*_-Pianeador de clase ( fisico o] dlgltal)
"'5?5.’:;;."".j_f’;EvaIuacmnes bimestrales y recu peramones =
= elisl asistencia de estudrantes ( tltulaturay por area)

= -?.Plamlla de notas = - = = =
~ s Homabos . - =
'_A-.-,-i:'_}:;Observador del estudlante con fotg ac‘tuahzada

( permanecer en el salon de clase) = .

. _f~1~Carpeta de excusas ( permanecer en eI salgn de o

‘
§.

*‘ zaszwgo ;; _.7@5
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“*"f-"f’-ﬁf'fﬁl\/lanejo de plataforma ( Webcoiegros) -
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GESTIGN' cmu NJTARIA/?

= “--:

= Se Elaboro el
_I:Iilflcar :

5 aprendlzaje

MUNICIPIO GRAMALOTE
INSTITUCION EDUCATIVA SAGRADO CORAZON DE JESUS

AUTORIZADA POR RESOLUCION 004021 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2020

st ticipacion. - = ﬁ =

DANE 154313000033 - NIT 807001706-3
Firma del rector registrada en la Secretarfa de Educacién Departamental de Norte de Santander en el libro 6 folio 397

Guia de apoyo pedagégico para aplicar en casos de sospechas de estudiantes con discapacidad.
Nombre del estudiante: Grado:
Docente Titular:

Nota: se debe tener en cuenta que los siguientes indicadores no representan en si mismos la presencia
de una discapacidad dentro del nifio, ya que todos los procesos educativos son diferentes y cada nifio
tiene formas diferentes de aprender, presentando falencias en ciertas 4reas, muchos nifios tienen
problemas para leer, escribir o realizar otras tareas relacionadas con el aprendizaje en algiin momento.
Esto no significa que tengan discapacidades del aprendizaje, los signos de discapacidades del
aprendizaje varian de persona a persona, los signos aqui incluidos son solo para fines comparativos e
informativos, el Gnico ente autorizado con bases para realizar este tipo de certificacién de diagnéstico
son los entes de salud, la informacién que se llegara a plasmar en este formato solo serd manejada bajo
sospecha.

% Algunos de los signos comunes que se pueden presentar en una persona con trastornos del
aprendizaje incluyen los siguientes:

INDICADORES _

Prohlemas  de  lectura
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Accmnes Evidencias =

e T “:;; - Se ‘Reaﬂzg una. CapaCI{aCIGn sabre I Informerecterla |

DeSarrollar planes de_:._ planes de: evacuacion - frente -a- EI R i f t f
“evacuacion frente ~ desastres naturates. Con ayuda de ios egls ros = ogra 'COS .

:_—_:Z_,“deSastres naturales : docenIes y dlrectrvas e u;f‘:‘,r e sl
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