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PRESENTACION

El SIEE como o concibe el Decreto 1290/2009 es un instrumento que busca
facilitar en la institucion el conocimiento de los estudiantes, sus fortalezas vy
debilidades en los procesos de aprendizaje, de reorientacion de los mismos y
SU promocion

Este documento se fundamenta en la ley de educacion (115/91) Decreto
1290/09, Decreto 2247/ y el Proyecto Educativo Institucional.

En nuestra Institucion la evaluacion deberd ser una accidn permanente,
continuaq, integral, sistemdatica, flexible, participativa, formativa y descriptiva,
por medio de la cual se busca aprender, estimar y emitir juicios criticos sobre los
procesos de desarrollo y avance de nuestros estudiantes.

La funcionalidad de la evaluacion radica en incrementar la calidad y el
enriguecimiento de los procesos. Dicha evaluacion estd relacionada con un
curriculo dindmico, abierto, flexible y cambiante, y sometiéndolos a una
constante revision.

Las finalidades de la evaluacion son:

Diagnosticar el estado de avance de los estudiantes.

Identificar fortalezas, dificultades, deficiencias y limitaciones.

Motivar los aciertos y corregir oportunamente los errores.

Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia.

Plantear estrategias de solucion.

Asegurar el éxito en el desempeno educativo.

Proporcionar informacion para reorientar o consolidar las prdcticas

pedagdgicas.

Determinar la promocion de los estudiantes.

Formar para el aprendizaje autdnomo y permanente.

10. Brindar informacioén a los padres de familia y comunidad sobre el nivel de
exigencia y formacién dada en la institucion.

11. Aportar informacion para el agjuste e implementacion del plan de

Mejoramiento Institucional.

NoahkOWN -~

o ®
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LA EVALUACION QUE QUEREMOS

El fema de la evaluacion de los ninos, ninas y jovenes, en el sistema educativo
estd muy lejos de resolverse con una compleja discusion tedrica de aspectos
sobre desempenos, nUmero o letras.

Desde luego, la discusidon vale la pena en la medida en que los afecta puesto
que tfienen efectos en su manera de valorarse a si mismos, en el proceso de
construir su autoestima, en la importancia que le atribuyan a esforzarse o en la
forma que estimulen su curiosidad.

Si se llegard a un sistema de evaluacion capaz de identificar las dificultades
para aprender esa herramienta se convierte en un factor de ayuda y progreso;
pero si ademds de eso se pudiera aprovechar la evaluacién para determinar
los puntos fuertes de cada quien, y de las cosas que cada uno de ellos se sienta
orgullo, estariamos avanzando y resolviendo interrogantes en este mundo tan
complejo.

Desafortunadamente el sistema funciona alrededor de lo que les falta a los
jovenes y no sobre lo que tienen. De esta forma la evaluacion convencional
tiene mds facilidad para identificar carencias, que para estimular saberes y
habilidades.

No hay que continuar usando la evaluacion como un método de presion para
forzar la memoria, nimenos la sumision intelectual, ni para indagar sobre el éxito
o el fracaso, ni utilizarla para sanciones académicas tales como repeticion de
anos y asignaturas.

El asuntfo no es de relevancia y pertinencia sino es lo que ofrece nuestra
institucion, es el estimulo para el intelecto y el corazdn.

Lo mejor que podriamos sacar de esta discusion, es lograr que fodos aprendan
tanto como sea posible, que las notas pierdan su valor y esa energia la
traslademos a asegurar que el regreso a las aulas después de este naufragio,
todos los ninos y jovenes sientan la importancia de ayudarse para poder decir
gue aprender juntos con entusiasmo fue y es la mejor experiencia de sus vidas.

Guillermo Acevedo V.
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POLITICA DE EXCELENCIA

Ofrecer un servicio educativo de excelencia a todo nivel que promueve una
formacion integral enmarcada en los valores y principios, propiciando la mejora
continua para que nuestros estudiantes sean lideres transformadores y generadores
de respuestas nuevas e innovadoras a las necesidades del entorno.

NUESTRA MISION

Ofrecer una educacion pre-escolar, basica primaria, secundaria y media
inclusiva con calidad fundamentada en la ensefianza bilingtie y en la
practica de wvalores, en el desarrollo de las dimensiones y dreas
fundamentales, contribuyendo con la formacién académica y personal.
Fortalecer los procesos de ensefianza — aprendizaje para que responda a
las necesidades actuales y se enfrenten a un mundo globalizado, cambiante
y en constante avance tecnoldgico.

NUESTRA VISION

La Institucion Educativa New Cambridge School sera la primera Institucion
Educativa donde el/la estudiante aprenda a pensar, sentir y actuar, a ser
responsable, auténomo vy libre, desarrolldndose como un ser integro,
comunicativo, lider sociable, colaborador y comprometido con el entorno,

y que nuestra propuesta integral que les permita enfrentar los desafios que
demanda un mundo cambiante e incierto.

Nuestra Filosofia
CONSTRUCTORES DEL FUTURO

Nuesiro Modelo Pedggégico
PENSAMIENTO CRITICO

Educamos en valores con
CALIDAD, CALIDEZ Y EXCELENCIA
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1. MARCO LEGAL

Este documento, se fundamenta en la Ley General de Educacion 115 de 1994,
el decreto 1290 de 2009, el decreto 2247 de 1997 y el Proyecto Educativo

Institucional (PEl).

MARCO CONSTIT

La educacién:
Es un derecho de la persona
Es un servicio publico
Tiene una funcién social
Busca el acceso al conocimiento, a la ciencia,
alatécnicay alos demés bienes y valores de
la cultura

Puede ser prestado por el Estado o por particulares,
con sujecién a la Ley.

Art.67 CP.

Ministerio de | e
Educacién Nacional
Rupdblica de Colombia

cvolucion
ducativa
, 'C \lombia aprende

LEY GENERAL DE EDUCACIC

+ Evaluacién de la Educacién
Velar por la calidad
Cumplimiento de sus fines

Mejor formacién moral, intelectual y fisica de los
educandos

Ley115/94,Art. 80.

Ministerio de | g |

Educaci
Repab

ombia

+ Corresponde al Estado:
ular y ejercer la suprema inspeccién ilanciade la
mcaclgnq s " .
Velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la
mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos

Garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a
los menores las condiciones n as para su acceso y
permanencia en el sistema ed :

Art.67 CP.

Ministerio de | .= ¢

Educacién Nacional
Ropablica de Colombia

MARCO LEG

- Ley 115 de 1994 (Arts. 80, 81, 82)
- Ley 715 de 2001 (Art. 10, Par. 1°.)

* Dto.Ley 1278 de 2002 (Arts. 26, 27, 28,
29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36)

Ministerio de | ¢

Educacion Nacional
de Colombia
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EDUCARSE E$

ARTICULO 1. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL

FORMACION INTEGRAL CON BASE EN PROCESOS, PRINCIPIOS, VALORES Y
COMPETENCIAS

LLEGAR A SER CAPAZ
\%

0 Pensar por si mismo.  —— DESARROLLO INTELECTUAL
Aprender a conocer

Supone el ejercicio de |a atencian, la memoria y el pensamiento critico a través de instrumentos
cognitivos, operaciones intelectuales, cognitivos y mentales organizados de acuerdo a la edad:
intelectual, emocional y psicomotriz de los estudiantes.

Quererse por si mismo DESARROLLO SOCIO - AFECTIVO
Ser consciente Aprender a Vivir Juntos

Es la capacidad del estudiante para reaccionar asertivamente segin sus emociones, sentimientos,
actitudes, valores y principios frente a situaciones diversas.

\_
(
Obrar por si mismo. —> DESARROLLO PSICOMOTOR
Aprender a Hacer
Es el desarrollo de las habilidades, destrezas y habitos como culminacion de los procesos
mentales. La capacidad, el rendimiento y el comportamiento personal son los tiempos, la
organizacion y el sequimiento al ejecutar las actividades. Implica también la formacion en
competencias bésicas para hacer frente a situaciones varias y el trabajo en equipo.
\ g
-
Trascender —_—> DESARROLLO ESPIRITUAL
Aprender a Ser persona de Bien

Es la educacidn del conocimiento de uno mismo. Se relaciona con los valores y principios éticos y
morales, respeto a Dios, asi mismo, a los demés y a su entorno.

s

APRENDER A APRENDER

= Med

imaria — Basica

Preescolar - Pr



1.1 MARCO TEORICO

Si la evaluacion se entiende como un proceso, debe constituirse en un
permanente acompanamiento frente a las actividades educativas de
ensenanza y aprendizaje, es decir en una actividad continua dentro de la sala
de clases. Por ofra parte, se caracteriza por ser un proceso cooperativo, ya
que al ser una actividad compleja y de gran importancia es aconsejable
contar con la participacion y cooperacion de otras fuentes de informacion que
hagan posible conocer mds y mejor a quien aprende. Implica que los alumnos
participen en ella y se responsabilicen de sus resultados, en cuanto usuarios
primarios del producto de la informacidn obtenida. Por Ultimo, ofra
caracteristica del proceso evaluativo es que debe contemplar tanto
informacién cuantitativa como cualitativa y debe ser acumulativo, es decir,
debe considerar los resultados de evaluaciones previas con el fin de determinar
sus efectos sobre las etapas sucesivas.




1.2 MARCO CONCEPTUAL

La evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes, esta totalmente ligada al
proceso de ensenanza y de aprendizaje. Las prdcticas evaluativas deben
alinearse con los modos de ensenar, porque el proceso evaluativo se articula
al modelo pedagdgico y a la dindmica curricular (Laura Vaccarini 2014)

Una caracteristica de la evaluacion de los aprendizajes es la interrelacion que
se establece entre los sujetos de la accion: el evaluador y el evaluado. El objeto
sobre el que recae la evaluacion es otra persona —individual o grupal- que se
constituye como sujeto de la accidon y coparticipa, en mayor o menor medida
en la evaluacion.

La evaluacion del aprendizaje constituye un proceso de comunicacion
interpersonal, que cumple todas las caracteristicas y presenta todas las
complejidades de la comunicacion humana. La comprension de la evaluacion
del aprendizaje como comunicacion es esencial para entender por qué sus
resultados no dependen sélo de las caracteristicas del “objeto” que se evalua,
sino, ademds, de las peculiaridades de quien(es) realiza(n) la evaluacion y de
los vinculos que establezcan entre si. Asimismo, de las caracteristicas de los
mediadores de esa relacion y de las condiciones en que se da ésta.




ARTICULO 2. AMBITO, OBJETO Y PROPOSITO DEL SIEE
2.1 AMBITO

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realiza en los siguientes
ambitos:

1. Internacional. Teniendo en cuenta que el Estado promoverd la
participacion de los estudiantes del pais en pruebas que den cuenta de la
calidad de la educacion frente a estdndares internacionales, la evaluacion
en la Institucién Educativa tendrd en cuenta los pardmetros de las pruebas
Pisa y las pruebas internacionales.

2. Nacional. El Ministerio de Educacién Nacional y el Instituto Colombiano para

la Evaluaciéon de la Educacion - ICFES, realizardn pruebas censales con el fin
de monitorear la calidad de la educacidon de los establecimientos
educativos con fundamento en los estdndares bdsicos. Los exdmenes de
Estado que se aplican al finalizar el grado undécimo permiten, ademdas, el
acceso de los estudiantes a la educacion superior.
Las pruebas requeridas por el Ministerio de Educacién Nacional (pruebas
saber) que son retroalimentadas y preparadas por los docentes de todos los
grados, no solo en tercero, quinto y noveno, sino desde el grado transicion
se van implementando las estrategias de estudio y el estilo de respuesta.

3. Institucional. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en

los establecimientos de educacidon bdsica y media, es el proceso
permanente y objetivo para valorar el nivel de desempeno de los
estudiantes.
Constantemente se readlizan diferentes valoraciones por medio de
elementos diagnodsticos: quices, calendarios y problemas matemdticos,
concurso ortogrdfico, lecturas comprensivas, para crear y reforzar la
curiosidad y la habilidad investigativa interiorizando a través de la pregunta
problematizadora; para completar el proceso evaluador se realizan al
finalizar cada periodo académico las pruebas de calidad en cada una de
las areas tfrabajadas en nuestra institucion.

22 OBIJETO

Se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes
de los niveles de educacion bdsica y media que se redliza en la Institucién
Educativa New Cambridge School de Pamplona, Norte de Santander,
Colombia.




2.3 PROPOSITOS
Son propdsitos de la evaluacion de los estudiantes en el dmbito institucional:

1. |dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2. Proporcionar informacioén bdsica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

3. Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas

para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempenos

superiores en su proceso formativo.

Determinar la promocion de estudiantes.

Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de

mejoramiento institucional.

o s

ARTICULO 3. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.

e Valorar los desempenos en el plan de estudios y los aprendizajes
establecidos en el PEL.

e Integrar el mayor nUmero de estrategias de valoracion y acompanamiento
a estudiantes en diferentes condiciones.

Una de las caracteristicas del proceso de evaluacion, que se desprende del
concepto al que adscribe la Direccidon de Evaluacion, es la utilizacidon de
variados y nuevos procedimientos de evaluacion que complementen la
informacidén de las pruebas. Es mds, cualquier instrumento o técnica que aporta
informacioén sobre el aprendizaje de los estudiantes debiera ser considerado
como un procedimiento de evaluacién (Ahumada, P. 1998).

Las personas aprenden de diferentes maneras, presentan inteligencias diversas
y provienen de contextos socio-culturales variados, por lo que, para ofrecer
posibilidades reales de que los estudiantes desarrollen aquellas habilidades y
destrezas que se asocian al aprendizaje, es indispensable que la evaluacion
adopte formas variadas y que el docente sea capaz de flexibilizar los estimulos
qgue plantea a sus estudiantes para dar oportunidad que cada uno pueda
manifestar efectivamente sus procesos de pensamiento vy los resultados a que
llega, utilizando procedimientos variados. Para esto, es necesario que los
docentes amplien el repertorio de procedimientos evaluativos de las
tradicionales pruebas a: observaciones de diverso ftipo, entrevistas,
presentaciones, informes, criticas, articulos, proyectos, trabajos, carpetas,
situaciones de desempeno, otros (Nilo, 1997 citado en Rodriguez, C. y Mendive,
s., 2003)




Diversos son los criterios que posibilitan la clasificacion de las evaluaciones de
los aprendizajes de los estudiantes. Algunos de ellos estan referidos a la
infencionalidad, al momento, al agente evaluador, a la extension, y al
referente de contrastacion o estdndar de comparacion.

La intencionalidad con que se realiza la evaluacion puede ser Diagndstica,
Formativa o sumativa. Cuando la intenciéon de la evaluacion es Diagnosticar,
lo que se quiere es conocer los aprendizajes de los estudiantes al momento de
iniciar un proceso de ensenanza-aprendizaje. La evaluacion de tipo Formativa
se utiliza, preferentemente, como estrategia de mejora y para ajustar sobre la
marcha los procesos educativos a fin de conseguir las metas u objetivos
previstos. En este caso se busca obtener evidencias permanentes durante el
proceso de aprendizaje de los estudiantes, que permitan detectar
desempenos y dificultades con el objeto de refroalimentar durante el proceso
para su desarrollo y mejora. Por Ultimo, la evaluacion es de fipo sumativa,
cuando se aplica a procesos y productos terminados mediante solicitud de
realizaciones precisas y valorables, con el objetivo de obtener resultados al
término de una experiencia de aprendizaje o de una etapa importante del
mismo.

Las Evaluaciones Externas se realizan cuando agentes no integrantes de una
instifucion académica o de un programa evaluan la calidad del proceso
ensenanza-aprendizaje y su funcionamiento.

Los instrumentos utilizados para evaluar los procesos de aprendizaje deben
seleccionarse en funcion de lo que se pretende alcanzar, implementando el
método mds adecuado que permita recoger la informacion que se esperaq,
sobre los aprendizajes de los estudiantes. De acuerdo a eso se pueden agrupar
en tres categorias: Procedimientos de Prueba, de Observacion y de Informe.
Dentro de los primeros se encuentran las conocidas pruebas escritas y orales;
dentro de los procedimientos de observacion, estdn principalmente las pautas
de cotejo y las escalas de apreciacion. Por Ultimo, en los procedimientos de
Informe, los instrumentos mds utilizados son las encuestas y las entrevistas.

En la actualidad, los distintos procedimientos evaluativos pueden desarrollarse
mediante diversos medios tecnoldgicos, optimizando tiempos de aplicacion,
entrega y andlisis de resultados y aplicacion de procesos evaluativos de la
ensenanza- aprendizaje como en la modalidad a distancia.

La evaluacién en la educacion bdsica y media es flexible y constante, por lo
tanto, todas y cada una de las actividades desarrolladas en el aula son
valoradas dentro del proceso y desde las distintas dimensiones.




En el nivel de preescolar es flexible y constante teniendo en cuenta los
proyectos de aula intfegrados en las diferentes dimensiones, por lo tanto todas
las actividades desarrolladas son valoradas dentro del proceso.

2.4 DIAGNOSTICO.

Se realiza al iniciar el ano escolar, éste permite valorar fortalezas y debilidades
en cuanto a los conocimientos previos y procesos bdsicos que los estudiantes
deben dominar de acuerdo a lo trabajado en el ano anterior y se requiere para
asociar los nuevos contenidos. Sirve para que el docente reoriente las
estrategias y su prdctica pedagdgica de acuerdo con el nivel del grupo vy las
particularidades de los estudiantes.

Con el objetivo de potenciar las facultades y competencias en preparacion de
pruebas ICFES, las pruebas diagndsticas, de corte y calidad se realizardn con
una estructura de simulacros con tiempos establecidos y nUmeros de preguntas
determinadas.

Para su ejecucion se propone que desde los grados primero y segundo se
realicen en tres dias no consecutivos con las asignaturas:

Dia 1. Matemdticas, ciencias Naturales

Dia 2. Lenguaije - Pensamiento Critico

Dia 3. Inglés, Sociales.

Para su ejecucion se propone que los grados Tercero a octavo se realicen en
dos dias no consecutivos con las asignaturas:

Dia 1. Matemdaticas, Lenguaje - Pensamiento Critico y Ciencias Naturales.

Dia 2. Inglés, Sociales y Competencias Ciudadanas.

Para los grados de noveno a undécimo se realizard en un dia.
Dia 1. Matemdaticas, Pensamiento Critico, Ciencias Naturales, inglés, Sociales y
Competencias Ciudadanas.

Se tendrd en cuenta:

Aplicacion de la prueba (Revisidon, calificacion).

Detectamos las fortalezas y debilidades de cada estudiante.

Socializacion y andlisis del diagndstico con los estudiantes.

Redactar un informe individual (acta) con lo detectado.

Notificary socializar al padre de familia y estudiante sobre el informe y hacer
entrega de un plan de mejoramiento.

En el reporte de mitad de periodo se hard un andlisis de la situacion del
estudiante.
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7. Al finalizar el periodo se hace una revision de ese informe para conocer €l
avance del estudiante.

2.5 EVALUACION.

La evaluacion en el Colegio New Cambridge School, se considera como un
proceso integral sistematico, permanente, participativo y cudlitativo de
multiples y diversas experiencias de aprendizaje, en las cuales se pueda no sélo
determinar los niveles de desempeno de los estudiantes, sino también poder
percibir y apreciar sus avances para afianzar valores, actitudes, aptitudes y
hdbitos. Igualmente permite detectar las dificultades y reorientar los procesos
pedagdgicos, replanteando estrategias de mejoramiento para superar las
circunstancias que afectan el aprendizaje.

En el Colegio la evaluacion estd orientada a la formacién integral del
estudiante como una estrategia de mejoramiento de la calidad educativa. La
evaluacion como estrategia de aprendizaje significativo, consiste en valorar los
desempenos obtenidos por los estudiantes en funcidn de las ensenanzas.
Ademds, proporciona al docente informaciéon para reorientar sus practicas
pedagdgicas. Por estas razones, la evaluacion es retroalimentacion del
proceso de aprendizaje y una herramienta para mejorar y obtener la
excelencia.

La evaluacion es un proceso continuo e integral cuyos objetivos son: valorar las
ensenanzas de los estudiantes, superar sus dificultades, aprender mejor,
determinar su promocion y suministrar informacion para la evaluacion
Institucional.

En cuanto a la evaluacion del comportamiento se tiene en cuenta el perfil del
estudiante que quiere la institucion y atendiendo los protocolos establecidos en
el manual de convivencia y las diferentes situaciones tipificadas en él.

2.6 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

x PERMANENTE: Los procesos son evaluados durante todo el periodo
académico.
SISTEMATICA: Cada actividad responde a una concepciéon global.
ACUMULATIVA: Produce una valoracion definitiva en la que se reflejan
todas las actividades realizadas durante el periodo y el ano escolar.
OBIJETIVA: Procedimientos que valoran el desempeno del estudiante.
FORMATIVA: Los resultados de la evaluacidon son utilizados para
retroalimentar y corregir las debilidades permitiendo un mejoramiento
continuo.




x  CUALITATIVA: Permite mirar al ser humano como un sujeto que aprende y

que siente diariamente.

x INTEGRAL: Se evalua las tres dimensiones del ser: el saber, el hacery el ser.

3.3.1 Evaluacion Del Saber.

Se verifica y se retroalimenta las competencias en los DBA, se realizan
precisamente de acuerdo al proceso establecido y permitir evidenciar
fortalezas y debilidades del proceso de ensenanza- aprendizaje. Se emplean

los siguientes instrumentos:

Quices

Evaluaciones escritas
Evaluaciones orales
Sustentaciones
English evaluations

3.3.2 Evaluacion del hacer.

Evaluaciones contfextualizadas
(tipo Icfes)

Exposiciones

Concursos

Entrevistas

Oftras

Se verifica el proceso de afianzamiento y prdctica de los DBA. Se emplean los

siguientes instrumentos:

Talleres

Trabajos

Correcciones de pruebas
Guias

Consultas

3.3.3. Evaluacion del ser.

Laboratorios
Cuadernos

Actividades de los libros
Oftras

Se verifica el proceso de formacion de las competencias ciudadanas y de
convivencia. Se tienen en cuenta los siguientes aspectos:

Asistencia
Puntualidad
Presentacién personal
Comportamiento
Atencion

Superacion
Autoevaluacion
Coevaluaciéon
Oftras




3.3.4 Evaluacioén De La Prueba De Calidad (Evaluacion Del Saber)

Se verifica el aprendizaje significativo de los DBA, es acumulativa, cada periodo
se verifica la competencia de los DBA de los periodos anteriores. Se emplean
los siguientes instrumentos:

e Evaluacion escrita

Evaluacién oral

Sustentacion

English evaluation

Evaluacién contextualizada (tipo Icfes)

En cada periodo se aplicard una prueba de corte y una prueba de calidad:
e El Primer corte va de la primera semana a la cuarta semana.

e Parala ejecucion de las pruebas se propone:
Para los grados primero y segundo se realicen en tres dias no consecutivos
con las asignaturas:
Dia 1. Matemdticas, ciencias Naturales
Dia 2. Lengugje - Pensamiento Critico
Dia 3. Inglés, Sociales.

Para los grados Tercero a octavo se realicen en dos dias no consecutivos
con las asignaturas:

Dia 1. Matemdaticas, Lenguaje - Pensamiento Critico y Ciencias Naturales.
Dia 2. Inglés, Sociales y Competencias Ciudadanas.

Para los grados de noveno a undécimo se realizard en un dia.
Dia 1. Matematicas, Pensamiento Critico, Ciencias Naturales, inglés, Sociales
y Competencias Ciudadanas.

e Las actividades de refuerzo y nivelacion se hardn en las primeras semanas
del siguiente periodo.

e Las actividades de refuerzo y recuperacion de Ultimo periodo se hardn en
las Ultimas semanas de noviembre.ci

e Las evaluaciones de nivelacion se realizardn con la misma metodologia de
las pruebas de corte y pruebas de calidad.

Para obtenerla calificacion final del periodo se tendrdn en cuenta los siguientes
porcentagjes, los cuales serdn evidenciados en las planillas de borrador.




SER Procesos de formacion 10%
HACER Actividades 20%
Pruebas pqrcioles y 15%
SABER contextualizadas (Simulacros)
Quices 30%
PRUEBA DE CALIDAD Prueba de calidad 25%

En cualquier situacion de fraude académico o intento de fraude, serd
sancionada segun el debido proceso establecido en el manual de convivencia
y el instrumento serd anulado y valorado con 1.0.

2.7 ESTUDIANTES EXIMIDOS O EXONERADOS

La Institucion educativa estimula el buen rendimiento académico y de
comportamiento eximiendo de presentar la prueba acumulativa del cuarto
periodo a los estudiantes de primero a once que cumplan los siguientes
requisitos.

1. Tener un rendimiento acumulado superior (de 4,81 a 5,0) en los DBA de la
asignatura.
2. Tener excelente comportamiento en la asignatura.

La calificaciéon la prueba de calidad de los estudiantes eximidos serd de 5,0.
2.8 CRITERIOS PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES NUEVOS

Los cupos de los estudiantes nuevos serdn otorgados por el comité de calidad,
previo andlisis.

El padre de familia interesado en el cupo deberd dirigirse a secretaria.
Solicitar el formulario de cupo y diligenciarlo.

Presentar entfrevista con la psicéloga.

Entrevista con la coordinadora General.

Presentar constancia de convivencia escolar.

Copia del observador del estudiante.

Traer una carpeta colgante con los documentos solicitados (observador del
estudiante y certificados de calificaciones)

8. Se le informard al padre de familia la decisién tomada.
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2.9 CRITERIOS DE REPROBACION:

En la educacion bdsica y media académica se considera la reprobacion de
cualquier grado al estudiante que:




1. Altermino del 4 periodo luego de presentar la nivelacion correspondiente al
mismo, el estudiante presente rendimiento bajo en una o mds asignaturas.

2. No se presente a las actividades de recuperaciéon en fechas establecidas.
Se considera reprobado el estudiante que haya dejado de asistir a clase o
que acumulen un porcentaje de inasistencia superior o igual al 20% del total
del ano escolar. Sin excusa debidamente justificada y aceptada por el
comité de evaluacién y promocidon. Cuyo caso el sistema automdticamente
lo reportara como reprobado por inasistencia.

Paragrafo 1. Al reprobar uno de los grados de 1° a 11° el estudiante debe
matricularse en el mismo grado en el que no fue promovido, con la
posibiidad de acogerse al derecho de participar en el programa de
promocion anficipada de grado (Decreto 1290 —-Art. 7 / 2009

2.10 CRITERIOS DE PROMOCION.

Un estudiante es promovido al grado inmediatamente superior cuando al
finalizar el ano lectivo:

1. Ha cumplido a cabalidad con todos los desempenos propuestos en cada
una de las dreas segun el plan de estudios.

2. En preescolar de acuerdo con los procesos alcanzados en las diferentes
dimensiones del ser y segun la edad establecida para cada nivel, los
educandos avanzan en el proceso segun sus capacidades y aptitudes
personales.

3. Haber cumplido con los procesos establecidos de las actividades de
nivelaciéon en las fechas estipuladas, aprobando los procesos pendientes.

4. Haber aprobado la totalidad de las asignaturas con desempeno minimo
bdsico al finalizar el ano.

5. En el nivel preescolar se evalua y promueve de conformidad con el Articulo
10 Decreto 2247/97.

2.11 CRITERIOS DE EVALUACION
Los siguientes son criterios de evaluacion definidos para cada uno de los

desempenos y se tendrdn en cuenta en las valoraciones finales de cada una
de las asignaturas:

Desempeno Superior: Asume un comportamiento excelente acorde con los
valores de la Institucion NCS propuestos por el Colegio, alcanzando en forma
sobresaliente los desempenos planteados en cada asignatura del plan de
estudios y ejecutando de manera apropiada los procesos que le permitan
enriquecer su aprendizaje.




10.

11.

12

13.

Muestra un desempeno excelente de las competencias y DBA de cada una
de las asignaturas del plan de estudios.

Participa activamente en el desarrollo de las diferentes actividades en el
aula y en el Colegio.

Trabaja en el aula de clase de manera constante y enriquece al grupo.
Maneja adecuadamente las ensenanzas aprendidas y las relacionas con
experiencias vividas, adoptando una posicion critica.

Respeta las actividades planteadas, tanto por el docente como por sus
companeros y companeras.

Contribuye a la dindmica de grupo con su excelente comportamiento y
actitud.

Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las ensenanzas vistas
en clase.

Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.
Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, actividades desarrolladas en clase
y las argumenta con propiedad.

Ante sus ausencias presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea afectado.

Alcanza los desempenos propuestos durante el periodo.

.Su comportamiento es adecuado y mantiene buenas relaciones con todas

las personas de la comunidad educativa.
Demuestra sentido de pertenencia con el Colegio.

Desempeno Alto. Mantiene una actitud positiva y un comportamiento
sobresaliente acorde con los valores de la Institucion NCS propuestos por el
Colegio, alcanzando satisfactoriomente los desempenos planteados en su
proceso de aprendizagje.

—
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9.
10.

11.

Muestra un desempeno sobresaliente de las competencias y DBA de cada
una de las asignaturas del plan de estudios.

Maneja y argumenta las ensenanzas aprendidas en clase.

Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.
Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Su comportamiento favorece la dindmica de grupo.

Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.
Busca informacidén en diferentes fuentes para afianzar sus ensenanzas.
Presenta a tiempo sus trabajos, consultas y actividades en clase.

Alcanza todos los desempenos propuestos.

Presenta faltas de asistencia justificadas.

Demuestra sentido de pertenencia con el Colegio.

Desempeno Bdsico. Presenta una actitud y comportamiento aceptable ante
los valores de la Institucion NCS propuestos por el Colegio, cumpliendo los
requerimientos minimos para alcanzar los desempenos necesarios en las

jgnaturas.



1. Muestra un desempeno bdsico de las competencias y DBA de cada una de
las asignaturas del plan de estudios.

2. Participa eventualmente en clase.

3. Trabaja en el aula de clase de manera inconstante.

4. Relaciona las ensenanzas aprendidas con experiencias de su vida, pero
necesita de colaboracién para hacerlo.

5. Es inconstante en la presentacion de sus trabajos, consultas y tareas; las
argumenta con dificultad.

6. Presenta debilidades al argumentar las ensenanzas vistas.

7. Demuestra un comportamiento académico y formativo inconstante.

8. Alcanza los desempenos minimos con actividades complementarias dentro
del periodo académico.

9. Esinconstante en la presentacion de la justificacion de faltas de asistencia.

10. Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

11. Manifiesta sentido de pertenencia con el Colegio.

Desempeno Bajo. Presenta una actitud insuficiente y de desinterés ante los
valores de la institucion NCS propuestos por el Colegio y ante los requerimientos
minimos para alcanzar los desempenos necesarios en las asignaturas.

1. Presenta un ritmo de trabajo inconstante, lo que dificulta el progreso en su

desempeno académico.

Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las temdaticas trabajadas.

Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las temdaticas.

Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

Presenta deficiencias en la elaboracion argumentativa y en la produccion

escrita.

Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

Afecta con su comportamiento la dindmica del grupo.

8. Presenta debilidades para alcanzar los desempenos minimos y requiere
actividades de refuerzo y superacion, sin embargo, después de realizadas
las actividades de nivelacion no alcanza los desempenos previstos.

9. Presenta faltas de asistencia injustificadas.

10. Presenta dificultades de comportamiento.

11. Carece de sentido de pertenencia hacia el Colegio.
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3.8.1 Nivelacion y Superacion De Estudiantes Con Dificultades Académicas

Al finalizar cada periodo el estudiante que presente reprobacidon se le
enfregard un plan de mejoramiento, el cual consta de un frabajo con un valor
del 20%, una socializacion de encuentfros con los docentes del 10% y una
evaluacion con el 70%, para superar las dificultades en las competencias. Los
planes de apoyo serdn asignados por los docentes de cada drea y enfregados
jwpto con el informe académico a los padres de familia, firmando las



respectivas actas. En caso tal de que la perdida sea de 3 o mds asignaturas se
citardn en coordinacién académica con apoyo de la psicéloga tanto a padres
de familia como a estudiantes para generar compromisos de las partes y
llevando el debido proceso.

La nivelacion se programa en el transcurso del periodo siguiente y el
cronograma de los planes de mejoramiento serd dado por la Coordinaciéon
Académica.

La calificacion del plan de mejoramiento serd la media aritmética y se le asigna
la nota minima de aprobacion Desempeno Bdsico (3,5) como valor maximo,
segun la escala establecida institucionalmente, teniendo en cuenta que en
éste se evaluan los desempenos bdsicos de acuerdo al PEl y lineamientos del
MEN la cual aparecerd en el siguiente informe académico.

3.8.2 Criterios bdsicos y minimos para la aprobacién de un grado

Un estudiante es promovido al grado inmediatamente superior cuando al
finalizar el ano lectivo:

1. Muestra por lo menos un desempeno bdsico en las competencias
propuestas en cada una de las asignaturas segun el plan de estudios.

2. Muestra porlo menos un desempeno bdsico en los DBA de cada una de las
asignaturas del plan de estudios.

3.8.3 Promocién De Estudiantes La Poblacion En Condicion De Discapacidad

1. A los estudiantes con NEE (necesidades educativas especiales)
debidamente diagnosticadas, se realizan adaptaciones curriculares
pertinentes a cada caso. Su evaluacion serd ajustada a los requerimientos
particulares, a través del PIAR.

El espacio de los grupos de apoyo o club de amigos es empleado en la
elaboracion de talleres de refuerzo, asesoria individual, aclaracion de
conceptos, con orientaciéon permanente del docente.

2. Periédicamente se programan actividades de refuerzo y nivelacion.

3.9 CRITERIOS PARA EL MANEJO DE INASISTENCIAS

Los estudiantes que se ausentan por distintos motivos de la institucion, deben
presentar el respectivo permiso con anterioridad a coordinacion académica,
aclarando que es responsabilidad del estudiante colocarse al dia con los
compromisos académicos pendientes, teniendo como plazo para ello 5 dias
hdbiles. El incumplimiento de este término con lleva que la actividad se valore




con la calificacion minima. La ausencia se contabiliza aun cuando se haya
presentado la excusa.

El calendario académico debe ser tenido en cuenta por los padres de la familia
para programar vacaciones y/o viajes. Con un 20% de inasistencia se reprueba
la asignatura y/o el grado.

3.10 CRITERIOS DE PROMOCION

Un estudiante es promovido al grado inmediatamente superior cuando al
finalizar el ano lectivo:

e Ha cumplido a cabalidad con todos los desempenos propuestos en cada
una de las dreas segun el plan de estudios.

e En preescolar de acuerdo con los procesos alcanzados en las diferentes
dimensiones del ser y segun la edad establecida para cada nivel, los
educandos avanzan en el proceso segun sus capacidades y aptitudes
personales.

e Haber cumplido con los procesos establecidos de las actividades de
nivelacion en las fechas estipuladas, aprobando los procesos pendientes.

e Haber aprobado la totalidad de las asignaturas con desempeno minimo
bdsico al finalizar el ano.

e En el nivel preescolar se evalia y promueve de conformidad con el Articulo
10 Decreto 2247/97.

3.11 CRITERIOS DE REPROBACION

En la educacioén bdsica y media académica se considera la reprobacion de
cualqguier grado al estudiante que:

1. Reprobar en cada periodo las respectivas actividades del plan de
mejoramiento.

2. Al termino del 4 periodo tenga 1 o mds asignaturas en desempeno bajo.

3. Cuando falta sin justificacion alguna, a mds del 20% de las actividades del
ano escolar.

Paragrafo 1. Al reprobar uno de los grados de 1° a 11° el estudiante debe
matricularse en el mismo grado en el que no fue promovido, con la posibilidad
de acogerse al derecho de participar en el programa de promocion
anticipada de grado (Decreto 1290 —Art. 7 / 2009

3.12 CRITERIOS DE GRADUACION

1. Para los estudiantes de undécimo grado que hayan aprobado todos los
grados correspondientes a la bdsica y media.



2. Que hayan cumplido con el servicio social obligatorio.
3. Que estén a paz y salvo en lo econdmico y académico.
4. Que se haya inscrito en las pre-saber y saber 11.

3. EVALUACION DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

3.1 ESCALA DE VALORACION

Nuestra escala de valoraciéon es cuantitativa de 1.0 a 5.0 en la educacién
bdsica y media, nos permite conocer y evaluar las caracteristicas individuales
del ser como eje fundamental de nuestra institucion.

El ano escolar estd comprendido en cuatro periodos académicos.

Se aplica la siguiente escala:
Desempeno Superior: 4.6 -5.0 (91% - 100%)

Desempeno Alto: 4.0-4.5 (80% - 90%)
Desempeno Bdsico: 3.5-3.9 (69% - 79%)
Desempeno bajo 1.0-3.4 (0% - 68%)

En el drea de inglés por ser institucion con énfasis en esta drea se aplicard la
siguiente escala:
Desempeno Superior: 4.8 - 5.0 (96% - 100%)

Desempeno Alto: 4.1 -4.7 (81% - 95%)
Desempeno Bdsico: 3.8-4.0 (75% - 80%)
Desempeno Bajo 1.0-3.7 (0% - 74%)

Este desempeno se entiende como la superacion de los desempenos
necesarios en relaciéon con las dreas del plan de estudios, teniendo como
referente los estdndares bdsicos, las orientaciones y lineamientos expedidos por
el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y lo establecido en el PEL.

3.1.1 Criterios de valoracion de los desempenos de los estudiantes

En la evaluacion integral de los estudiantes se fienen en cuenta el saber, el
hacery el ser, con los pesos e instrumentos mostrados en la siguiente tabla:

Prueba de Calidad
e Sustentacién
e English Evaluation
e Prueba Saber




e Prueba de problemas

Talleres
Guias
Consultas 20%
Trabajos
Laboratorios
Asistencia
Puntualidad

Presentacion personal,
Comportamiento
Atencion en clase
Superacién
Responsabilidad
Refuerzo y superacién

Procesos de Formacion

Autoevaluacion

Coevaluacion

100%

TABLA 1. Cuadro Valorativo

3.1.2 Criterios de valoracion de los desempenos de los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

En la evaluacion integral de los estudiantes en condicion de discapacidad se
tienen en cuenta el hacery el ser, con los pesos e instrumentos mostrados en la
siguiente tabla:

Asistencia

Puntualidad
Presentaciéon personal,
Comportamiento
Atencion en clase
Superacion
Responsabilidad
Refuerzo y superaciéon

Procesos de Formacion

Autoevaluacion

Coevaluacion

TABLA 2. Cuadro Valorativo para estudiantes con condicion de discapacidad.

La calificacion definitiva se obtiene por el consenso de las calificaciones
parciales de cada dimension, teniendo en cuenta que el promedio es solo un
indicador sujeto a la interpretacion del maestro en los desempeno y los DBA.




4. ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIO

N

.1 ASIGNATURAS DEL PLAN DE ES

AREAS FUNDAMENTALES
Y OPTATIVAS
No. Cursos
LENGUAIJE
PENSAMIENTO CRITICO (CLUB LECTURA)
COMPRENSION E INTERPRETACION
PRUEBAS SABER
LENGUAS EXTRANJERAS  INGLES
FRANCES
MATEMATICAS
GEOMETRIA
DESARROLLO DE LA
INTELIGENCIA
CIEN. NAT. Y EDUC. AMBIENTAL
CATEDRA MEDIO AMBIENTE
SOCIALES Y COMPETENCIAS CIUDADANAS
CATEDRA DE LA PAZ
GEOGRAFIA
PENSAMIENTO COMPUTACIONAL
ROBOTICA
EDUCACION RELIGIOSA
ETICA, VALORES, URBANIDAD Y PROYECTO DE
VIDA.
ARTE Y CREATIVIDAD
EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTES
EXPRESION CORPORAL
AJEDREZ/JUEGOS DE MESA
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N

2 ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIO SECUNDARIA Y MEDIA

NUMERO DE CURSOS MEDIA
ASIGNATURAS
NUMERO DE CURSOS
LENGUAIJE
PENSAMIENTO CRITICO
NGLES
FRANCES
MATEMATICAS (GEOMETRIA Y ESTADISTICA)
DESARROLLO DE LA INTELIGENCIA
C. NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL -
BIOLOGIA
FISICA
QUIMICA
SOCIALES
FILOSOFIA
ROBOTICA Y PROGRAMACION
ARTE Y CREATIVIDAD 1

1
1
ETICA Y EDUCACION RELIGIOSA ] 1
1
1

EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES 1 1 1
EXPRESION CORPORAL 1 1

1
| TOTALHORASPORCURSO______________ | 39 [ 33 Qi 35 | 35 | 33 | 34 |




5. SEGUIMIENTO DEL DESEMPENO ESTUDIANTIL

5.1 ESTRATEGIAS DE ACOMPANAMIENTO

Atencion a padres de familia (Entrevista): Son los espacios destinados segin
horario establecido para que los docentes, coordinadores, orientacion escolar
y direccion informen a los padres de familia acerca del desempeno
académico y comportamental de los estudiantes. (1 dia a la semana por
docente).

Seguimiento en el observador del estudiante: En éste se registran los avances,
fortalezas, debilidades y estrategias de mejoramiento frente al proceso
académico y comportamental de los estudiantes. Dicho registro se puede
hacer por escrito en el documento fisico o de manera virtual.

Reuniones con titulares: Estas se realizan semanalmente con la presencia de
coordinacion académica, de Convivencia Social y orientacion escolar para
revisar fortalezas, avances y dificultades del grado correspondiente.

Infforme académico a mitad de periodo: instrumento que posibilita la
informacién oportuna de debilidades en el proceso desde diferentes
asignaturas al padre de familia, es asignado a los estudiantes que tengan un
consenso acumulado de DESEMPENO BASICO O BAJO hasta dicho momento
del periodo, con el fin de reforzar y profundizar para evitar la reprobacion al
final del periodo. Este informe no se emitird en el cuarto periodo.

Remisiones a diferentes instancias segin el debido proceso ya sea
Coordinacion Académica, Comité de convivencia Social, Orientacion Escolar
y Direccion.

Mecanismo de Seguimiento Académico: Se asigna en distintos momentos del
ano lectivo frene al desempeno académico de los estudiantes, cumpliendo
con el debido proceso, los planes de mejoramiento y nivelacion, estos son:

1. Conciliacion: Se asigna cuando el estudiante obtiene Desempeno Bajo en
dos o mds asignaturas, al término de cada periodo.

2. Llamado de atencién escrito: Se asigna cuando el estudiante obtiene
Desempeno Bajo en dos o mds asignaturas para ano, al término del
segundo periodo.

3. Compromiso escrito: Se asigna cuando el estudiante obtiene Desempeno
Bajo en dos o mas asignaturas para ano, al férmino del tercer periodo.




5.2 DEBIDO PROCESO ACADEMICO

Cuando un estudiante presente dificultades académicas se llevard a cabo el
siguiente proceso:

1. Registro del proceso del estudiante por parte del docente de la asignatura
en el observador.

Comunicacioéon del caso al titular del estudiante.

En caso de reincidencia en las debilidades académicas se citard a los
padres de familia o acudientes a una reunidén con el titular de curso o el
docente correspondiente para establecer compromisos y asignar al
estudiante actividades pedagdgicas que contribuyan a mejorar su proceso
formativo.

4. Revision y andlisis de la situacion académica del estudiante en la comision
de evaluacion del periodo.

Asignacion de actividades de refuerzo para superar las dificultades.

En la Comision de Evaluacion final se analizard la situacion del estudiante
que persiste en sus dificultades académicas para determinar su promocion
y su permanencia en la institucion segun el caso.

7. Comunicacion de la decision de cancelacion del cupo al Consejo
Directivo.

Notificacién de la decisidon a los padres de familia y /o acudiente.

Si el estudiante reprueba dos anos consecutivos en la instituciéon, se
recomienda cambio de ambiente escolar.
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6. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Para la autoevaluacion en basica primaria se diligencia la ribrica donde el
estudiante puede de manera personal consignar su desempeno.

En secundaria los docentes al final de cada periodo le permiten al estudiante
realizar este proceso donde valora aspectos como responsabilidad, interés,
respeto, comportamiento, orden, seguimiento de instrucciones, entre ofros.

La coevaluacion es la valoracion que hacen los pares del estudiante en cada
una de las asignaturas del plan de estudios, los companeros establecen una
calificacion, enumeran sus fortalezas, sus debilidades y establecen
recomendaciones de mejoramiento.




7. PROMOCION ANTICIPADA
7.1  Estudiantes Excepcionales

Durante el primer periodo del ano escolar el consejo académico, previo
consentimiento de los padres de familia, recomendard ante el consejo
directivo la promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que
demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social
en el marco de las competencias bdsicas, de todas las asignaturas, el grado
que cursa. La decisidon serd consignada en el acta del consejo directivo y, si es
positiva, en el registro escolar.

7.2 Estudiantes Reprobados del Aho Anterior

Para los estudiantes que hayan reiniciado el grado y demuestren un
rendimiento académico superior en el desarrollo cognitivo de todas las
asignaturas del plan de estudios en el primer periodo, el consejo académico,
previa solicitud del estudiante avalado por los padres de familia, recomendard
ante el consejo directivo la promocién anticipada al grado siguiente. Para esta
determinacion se tendrd en cuenta factores como la edad, situacion
emocional, familiar, capacidad de adaptacion, entre otros. La decision serd
consignada en el acta del consejo directivo y si es positiva en el registro escolar.

Solo se hard promocién anticipada a los estudiantes antiguos que obtengan
nivel superior en el primer periodo (mayor a 4.5) en todas las dreas y un
comportamiento excelente.

8. APOYO A SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES

8.1 PROCESOS DE REFUERZO.

Segun los resultados académicos de cada periodo, los estudiantes que
presenten dificultades desarrollardn refuerzos oportunos para nivelar los
desempenos minimos de los DBA y durante el ano escolar, se acompanard el
proceso de aprendizaje de los estudiantes que presenten dificultades
académicas desde orientacion escolar realizando retroalimentaciones que
permitirdn al docente identificar las fortalezas y debilidades de cada uno de
los estudiantes.




8.2 PROCESO DE NIVELACION.

Al finalizar cada periodo el estudiante que presente reprobacion se le
entregard un plan de mejoramiento, el cual consta de un trabajo con un valor
del 20%, una socializacion de encuentros con los docentes del 10% y una
evaluacion con el 70%, para superar las dificultades en las competencias. Los
planes de apoyo serdn asignados por los docentes de cada drea y entregados
junto con el informe académico a los padres de familia, firmando las
respectivas actas. En caso tal de que la perdida sea de 3 o mds asignaturas se
citardn en coordinacién académica con apoyo de la psicéloga tanto a padres
de familia como a estudiantes para generar compromisos de las partes vy
llevando el debido proceso.

La nivelacion se programa en el transcurso del periodo siguiente y el
cronograma de los planes de mejoramiento serd dado por la Coordinaciéon
Académica.

La calificacion del plan de mejoramiento serd la media aritmética y se le asigna
la nota minima de aprobacion Desempeno Bdsico (3,5) como valor mdximo,
segun la escala establecida institucionalmente, teniendo en cuenta que en
éste se evaluan los desempenos bdsicos de acuerdo al PEl y lineamientos del
MEN la cual aparecerd en el siguiente informe académico.

Al finalizar el cuarto periodo se emite un quinto informe final en donde se
promedian los cuatro periodos.

9. PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL SIEE.

Se formulan estrategias y acciones para que los directivos docentes y los
docentes de la Institucion Educativa New Cambridge School cumplan con el
debido proceso evaluativo estipulado en el SIEE.

1. Entrega de pautas con DBA, metas, contenidos, bibliografia y actividades
de refuerzo a los estudiantes al inicio de cada periodo escolar en cada
asignatura.

2. Seguimiento a cada docente por parte de coordinacion académica de la
planeacion de aula y las planillas diarias por periodos en la plataforma
virtual, dichas planillas contienen las calificaciones obtenidas en cada una
de las formas de evaluacion y el respectivo consenso acumulado en las
mismas para llegar a una valoraciéon definitiva del periodo.

3. La autoevaluacion y evaluacion de desempeno docente se desarrolla a
partir de los formatos establecidos institucionalmente, evaluando Ias
competencias funcionales y comportamentales segin el cargo, esto
permitird la identificacion de fortaleza y debilidades del docente.




4. Plan de mejoramiento docente: se diligencia a partir de las competencias
funcionales y comportamentales en las cuales se encuentra Mayor
debilidad al ser evaluadas, permite seguimiento para evidenciar el avance.

10.INFORMES DE EVALUACION Y PERIODICIDAD

10.1 INFORME DE MITAD DE PERIODO.

En la mitad del periodo académico se realiza una reunidn con todos los
docentes presidida por la rectora y coordinadora para entregar el informe de
los desempenos de los estudiantes; cada titular redne la informacion pertinente
la socializa con los estudiantes y la hace llegar a los padres de familia para
conocimiento de la situacidn académica y la vinculacion al proceso de
nivelacion del estudiante.

10.2 INFORMES ACADEMICOS BIMESTRALES.

Los informes académicos se entregan al final de cada periodo y contienen el
membrete de la institucion, identificacion del estudiante, descripcion de las
dreas frabajadas en nuestro plan de estudio con sus respectivos niveles de
desempenos, la intensidad horario, inasistencia, y su correspondiente
calificacion de acuerdo a la escala de valoracion acompanada de un color
descriptivo para cada uno: rojo bajo amarillo bdsico verde alto superior azul,
observaciones del comportamiento social y generales del titular basdndose en
los informes dados por cada docente en el comité evaluativo, descripcion de
la escala de valoracion y la estadistica del rendimiento académico
periddicamente. (anexo formato de bolefines e informe final).

10.3 INFORME ACADEMICO FINAL.

En éste se presenta el consenso acumulado durante el ano en las areas con el
concepto valorativo correspondiente, haciendo explicita la aprobacion o
reprobacion, acompanado de las fortalezas, debilidades y recomendaciones.




11.INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y RECLAMACIONES SOBRE LA EVALUACION Y
PROMOCION

11.1 CONDUCTO REGULAR:

El conducto regular a seguir para resolver las reclamaciones de padres de
familia y estudiantes sobre la evaluacion y promocion es:

Docente de drea o asignatura correspondiente
Docente Titular

Coordinacion académica.

Comision de evaluacion y promocion

Comité de convivencia escolar

Rectoria

Consejo Directivo

X X X X X X X

Se debe dejar registro escrito de la recepcion y atencién a dicha reclamacioén
desde cualquiera de las anteriores instancias. Para hacer una reclamacién a
las instancias de Coordinacidn académica, coordinaciéon de convivencia
social y rectoria se debe hacer por escrito.

11.2 MECANISMO DE PETICION:

Los acudientes podrdn hacer peticiones respetuosas por escrito a cualquiera
de las instancias presentadas en el conducto regular, después de haber
acudido a ellas sin recibir respuestas satisfactorias. Las peticiones deben
contener por lo menos:

1. La designacion de la instancia a la que se dirigen.

2. Los nombres y los apellidos completos del solicitante y de su representante
legal o apoderado, si es el caso, con indicacion del documento de
identidad y la direccion.

3. El objeto de la peticion.

4. Las razones en que se apoya.

5. La relacion de documentos que se acompanan.

6. La firma del peticionario.

Como mdaximo, las instancias a quienes se les presente una peticion, deben
responder denfro del plazo de quince (15) dias hdabiles si se trata de quejas,
reclamos y manifestaciones, diez (10) dias hdbiles para contestar peticiones de
informacién y treinta (30) dias hdbiles para responder consultas.




11.3 RECURSOS DE INTERPELACION:

Los recursos son medio de impugnacion de las decisiones que imponen
sanciones disciplinarias, con el fin de que se modifique, revoque o aclare la
decision.

Contra las decisiones que imponen sanciones proceden los siguientes recursos:

x Conftra las medidas correctivas y formativas, conciliacion.

x Contra las situaciones graves solo procede el recurso de reposicion y
descargos, especialmente cuando se frate de sanciones de asignacion de
matricula en observacion disciplinariac o cancelacion del cupo o
terminacion definitiva e inmediata del contrato de matricula.

x Confra las situaciones de especial atencion, procede los recursos de
reposicion y subsidiariamente el de apelacion.

x Frente a decisiones relacionadas con lo académico y cargos de
representacion.

11.4 RECURSO DE REPOSICION

El estudiante y/o padre de familia o acudiente, podrd hacer uso del recurso de
reposicion mediante escrito dirigido a la autoridad que adoptd la decision, el
cual deberd presentarse dentro los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la
notificacion de la sancion, sustentando las razones de la inconformidad. El
recurso de apelacion podrd interponerse directamente o como subsidiario del
recurso de reposicion y serd resuelto por la direccion, dentro de los cinco (5)
dias Hdbiles siguientes al recibido del mismo.

Las reclamaciones andnimas, descorteses, agresivas, o calumniosas no fendrdn
validez para ninguna de las instancias, por lo tanto, el colegio no se ve obligado
a darles respuesta.

Las reclamaciones que sean realizadas sin seguir el conducto regular no serdn
atendidas por ningUn estamento de la institucién.

Se da un plazo de cinco (5) dias después de entregar el boletin para hacer las
reclamaciones sobre el proceso del periodo inmediatamente anterior.




12.RESIGNIFICACION PARTICIPANTE DEL SIEE
12.1 COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.

Se conformard una Comision de Evaluacion y Promociéon integrada por
Rectora, Coordinacion Académica, psicologa, titulares de grupo, docentes de
drea vy los representantes de padres de familia por grado, cuya funcidn
principal es: “Realizar seguimiento de los procesos de evaluacion y promocion
de los estudiantes si los considera pertinente” (Articulo 11, Decreto 1290), con
el fin de redlizar definir la promocidén de los estudiantes y hacer
recomendaciones de esfuerzo y superacion para los que presenten
dificultades.

En la reunion que tendrd la Comisidon de Evaluacion y Promocion al finalizar
cada periodo escolar, se analizardn los resultados de todos los estudiantes del
grado y de manera especial los casos de estudiantes con Desempeno Bajo en
cualquier asignatura y se hardn recomendaciones generales o particulares a
los profesores, o a otfras instancias del establecimiento educativo en termino de
actividades de refuerzo y superacion.

Las comisiones, ademds analizardn los casos de los estudiantes con
desempenos excepcionales altos con el fin de recomendar promocion
anficipada al consejo académico, Igualmente, se establecerd si educadores y
estudiantes cumplieron los compromisos del periodo anterior.

En ausencia de la rectora, el (la) coordinador (a) académico (a) serd quien
presida la comision de evaluacion del grado.

Las decisiones, observaciones y recomendaciones de cada comision se
consignardn en el observador y las respectivas actas que constituirdn evidencia
para posteriores decisiones cerca de la promocion de los estudiantes.
13.ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES DE APOYO, MOTIVACION Y ESTIMULOS

13.1 CRITERIOS PARA SER EXIMIDO DE LA PRUEBA DE CALIDAD

El estudiante que muestre desempeno superior en una asignatura en el
promedio acumulado en el ano, serd eximido de la prueba de calidad del
cuarto periodo y se le colocard la méaxima calificacion. (5.0)

13.2 CRITERIOS PARA RECIBIR ESTIMULOS

Para ser merecedor de un reconocimiento puUblico en actividades culturales,
civicas y sociales, al finalizar el ano se hard un reconocimiento a los estudiantes

POr:
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Desempenarse integralmente manteniendo su excelencia académica,

disciplinaria y vivencia de valores.

Vivenciar los valores de la Institucion de calidad, calidez y excelencia

Promover la conciliacion a través del didlogo y la escucha.

Manifestar compromiso institucional

Mantener espiritu de superacion

Mostrar liderazgo en el desarrollo de actividades

Demostrar senfido de pertenencia por medio de la participacion en las

diferentes actividades programadas.

8. Demostrar actividades artisticas al participar en las distintas actividades.

9. Demostrar espiritu, destreza y valores en la practica del deporte.

10. Obtener excelentes resultados académicos. (Se otorga a quienes
obtengan un consenso superior al finalizar el ano).

11. Demostrar orden, pulcritud y gusto estético.

N~




13.3 CRITERIOS RELACIONADOS CON PRUEBAS SABER

La asistencia a las sesiones progrqmodos para profundizacién y preparacion
de las pruebas saber son de CARACTER OBLIGATIORIO y se tendrd en cuenta
en las asignaturas trabajadas en la fecha correspondiente.

Los estudiantes que estén reprobando asignaturas y obtengan un puntaje igual
o superior (70) en la prueba saber quedardn nivelados de acuerdo al
desempeno minimo.

Los estudiantes que obtengan un puntaje igual o superior (70) en la prueba
saber quedardn exonerados de las pruebas de calidad correspondiente al
cuarto periodo.

14.ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES PARA COMUNICAR, DIVULGAR Y SOCIALIZAR EL
SIEE

La construccién del SIEE, se hace con toda la comunidad educativa, en
reuniones y comunicaciones escritas.

Para la socializaciéon del SIEE, se enfrega impreso a cada estudiante y/o
acudiente; esta socializacion se realiza en reunién con los padres de familia al
inicio del ano escolar, ademds este documento se encuentra en las
plataformas institucionales para conocimiento de toda la comunidad
educativa.




15. ANALISIS DE LOS INFORMES HISTORICOS
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en el drea y grado evaluado, su establecimiento es:

* Similar en Comunicativa-lectora

* Débil en Comunicativa-escritora

* Muy débil en el componente Semdntico
* Fuerte en el componente Sintictico

* Similar en el componente Pragmatico
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En comparacidn con los establecimientos que presentan un puntaje promedio similar al suyo
i en el dreay grado evaluado, su establecimienta es;

* Deébil en Razonamiento y argumentacidn
i » Débil en Comunicacion, representacion y modelacion

* Similar en Planteamiento y resolucidn de problemas
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n comparacién con los establecimientos que presentan un puntaje promedio similar al suyo
En comparacidn con los establecimientos que presentan un puntaje promedio similar al suyo n el drea y grado evaluado, su establecimiento es:
en el drea y grado evaluado, su establecimiento es:
* Muy fuerte en Razonamiento y argumentacicn Similar en Comunicativa-lectora

* Débil en Comunicacién, representacion y modelacion Débil en Comunicativa-escritora

* Débil en Planteamiento y resolucidn de problemas

Muy débil en el componente Semantico

* Débil en el componente Numérico-variacional

» Muy fuerte en el componente Geométrico-métrico, representacion y
modelacidn

* Débil en el componente Aleatorio

Fuerte en el componente Sintdctico

Similar en el componente Pragmatico

INDICE SINTETICO DE LA CALIDAD
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PLAN DE MEJORAMIENTO

ELABORAR LA SINTESIS DE LOS REFERENTE COMCEPTUALES

« EVALUAR FPERICDICAMENTE LOS REFERENTE COMNCEFTUALES

» RESOLVER CON LOS ESTUDIANTE LAS PRUEBAS DE LOS ANOS
ANTERIORES

« APLICAR UN SIMULACROC MENSUAL CALIFICADO POR UM AGENTE
EXTERMNO

+ RETROALIMEMTAR LAS PRUEBAS

» LAS CUATRO SEMANAS PREVIAS A LA PRESENTACION DE LAS
FRUEBAS SABER SE DEBE TRABAJAR INTEMSIVAMENTE EM LA
SOLUCIONY RETROAMIENTACION DE SIMULACROS.

» INGRESOS APROBADOS POR LA COORDINACIONY EL COMITE DE

COMNNVIVEMNCIA.

PLAN DE MEJORAMIENTO

» INTEGRACION DE LOS PADRES DE FAMILIA
EN EL PROCESO PEDAGOGICO.

* SEGQUIMIENTO A LOS CASOS DE BAJO
RENDIMIENTO

* SEGQUIMIENTO A LOS CASOS DE MAL

COMPORTAMIENTO

META

» MANTENER LA EVALUACION DE MUY FUERTES EN LOS
COMPONENTES LOGRADOS.

*+ SUBIR LA EVALUACION EN LOS COMPONENTES
EVALUADOS COMO DEBILES.

* SUBIR EN 3 PUNTOS LOS NIVELES DE SUPERIORY
SATISFACTORIO.

* SUBIR1PUNTO EN EL ISCE.

- FORTALECER LA FORMACION INTEGRALY LA IDENTIDAD
DE LA FILOSOFIA INSTITUCIONAL.




16.EXPEDICION DE CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS

En La insfitucion educativa New Cambridge School se expiden cerfificados
cuando se requiere informacion detallada de los resultados de cada drea y/o
asignatura. En este documento se especifica la aprobacion, reprobacion y
nivelacion de las mismas.

En el caso de las constancias solo se explicita de manera general si el
estudiante cursé y aprobd o reprobd determinado grado del proceso escolar.

Estos documentos se realizan teniendo como base el libro de calificaciones y
los registros académicos y/o disciplinarios de los diferentes anos.

17.REQUISITOS DE TITULACION Y CERTIFICACION ESTUDIANTES GRADO 11

Los estudiantes que culminen la educacion media obtendrdn el titulo de
Bachiller Académico, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de
promocion adoptados por el establecimiento educativo en su proyecto
educativo institucional, de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias.

Requisitos a graduandos:
e Certificado quinto (5°) grado.

e Certificados de cada uno de los grados de secundaria.
e Pazysalvos.

Sonrequisitos indispensables para graduarse, como bachiller académico haber
alcanzado los objetivos correspondientes a la media académica en las
diferentes asignaturas, haber cumplido con lo exigido por la ley en lo
correspondiente al servicio social estudiantil obligatorio y encontrarse a paz y
salvo por todo concepto con la institucion.




