PROYECTO
EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

Ruta para la formacion integral de la persona y el
desarrollo de su entorno

Institucién Educativa
Colegio Once de Noviembre
Creada mediante Decreto
0843/30 de
Septiembre de
2002
Los Patios (N de S)

2022 0



SIMBOLOS

EL ESCUDO

= VIRTUD Y CULTURAL—

El escudo de la Institucion Educativa Colegio Once de Noviembre consta de los
siguientes elementos:

Esta disefiado sobre un fondo blanco en el que aparece en la parte central un libro
abierto, que representa los saberes y la ciencia que se imparte sin distincion de raza,
politica y credo.

Delante del libro, y en la misma parte central aparecen dos manos de diferente
género, estrechadas bajo el signo del saludo, expresando la relacion de
comparferismo, apoyo, solidaridad, afecto fraternal y amistad, que debe existir
entre los estudiantes en el desarrollo de actividades y préacticas que los proyecten
hacia un futuro profesional y laboral, pilar de progreso y crecimiento individual y
social.

En la parte superior se lee el lema “Virtud y Cultura”, conceptos claves de la filosofia
Institucional, que designan el marco de valores tendientes a la formacién integral del
estudiante, teniendo en cuenta el desarrollo espiritual, intelectual, afectivo, volitivo y
psicomotor que proyectan al egresado hacia el liderazgo de su comunidad.

En la parte inferior, se encuentra un ramo de laurel, cuyas hojas siempre verdes,
coronan las cabezas de las personas en sefial de victoria. Este simbolo representa
el reconocimiento a las personas que hicieron posible la creacion del colegio y como
presa merecida a quienes lograron la meta del proceso educativo, forjando una
personalidad auténoma, responsable, estructurada y equilibrada que contempla
un horizonte de esperanza que se abre a su mirada.

El borde del escudo representa una figura irregular de color rojo dentro de la que
se inscribe alrededor el nombre de la institucién educativa y del municipio de los
patios.



LA BANDERA

La bandera de la Institucion Educativa es un rectangulo formado por dos franjas
horizontales, que ocupan las mismas dimensiones, con el color rojo en la parte
superior y el color blanco en la parte inferior.

El color rojo significa el fervor con los negros, indios y mestizos de Cartagena que
tomaron el cabildo para pedir la independencia absoluta de Espafia el 11 de
Noviembre de 1811.

El color blanco significa el amor, el interés y la pureza de los ideales de la juventud
Patiense para proyectarse cada dia a través del conocimiento, la superacion y el
alcance de metas que auguren un mejor mafana.

EL HIMNO

Coro

Llene los @mbitos vibrantes

Canto marcial de juventud
Y el eco fuerte, trepidante
Diga “Cultura con virtud”

Estrofas

Porgue hay ejemplo en nuestro escudo
Manos en gesto fraternal Hagamos
todos fuertes nudos
De patriotismo y amistad



La gloria nuestra esté en lo verde
Premio al esfuerzo es el laurel;
Y el libro abierto nunca pierde

Su eterno y magico poder

Hay una fecha en nuestro emblema
Noviembre 11 historia y prez; Nos
da la heroina Cartagena Ejemplo

eterno de altivez.

Letra: Maria Ofelia Villamizar (Fda)
Musica: Miguel Francisco Zafra Rin
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INTRODUCCION

El proyecto educativo institucional (PEI) se entiende como la carta de navegacion
de las escuelas y colegios, en donde se especifican entre otros aspectos los
principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y didacticos disponibles
y necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para docentes y estudiantes
y el sistema de gestion.

Segun se establece en el SIGCE, Sistema de Informacion de Gestion de la
Calidad Educativa, “el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), dentro de sus
funciones de orientar e implementar la politica educativa, expide en el afio 1994 la
Ley 115, la cual de manera explicita, exige la elaboracién y puesta en practica del
Proyecto Educativo Institucional para los Establecimientos Educativos (EE)
oficiales y privados; dicho proyecto educativo entendido como una herramienta o
ruta de navegacion e identidad institucional debe evidenciar los fines de la educacion
propuestos en la misma ley, teniendo en cuenta en primera instancia, las
condiciones sociales, econOmicas y culturales de su medio que le permita ser
pertinente y significativo.”

De esta manera, atendiendo a lo planteado por el MEN, el presente documento se
constituye en la ruta que sigue la Institucion Educativa Colegio Once de
Noviembre, del Municipio de Los Patios, para la formacion integral de la persona y
el desarrollo de su entorno. En él se expone de manera clara, ordenada y coherente
la informacion referida a la gestion, los procesos y resultados de la institucidon
educativa construidos y puestos en ejecucion, retroalimentacion y mejoramiento
permanente.

Por lo tanto, lo contenido aqui se ajusta a los lineamientos del MEN vy sigue la
estructura general para la resignificacion del PEI propuesta por la Secretaria de
Educacion Departamental. Esto es, se construye y organiza teniendo en cuenta
los cuatro componentes de la gestiéon de la calidad, como son: el componente
conceptual, el componente administrativo, el componente pedagdgico y curricular,
y el componente de interaccion comunitaria.



ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

PRESENTACION Y DESCRIPCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Identificacién del Establecimiento Educativo. La Institucion Educativa creada
mediante Decreto 000843 del 30 de Septiembre de 2002 con el nombre de
COLEGIO ONCE DE NOVIEMBRE es el resultado de la fusién de los siguientes
Centros Educativos:

Sede principal (1): Colegio Once de Noviembre

Nombre: Institucién Educativa Colegio Once de Noviembre

No. Identificacién (DANE): 254874000363

Direccion: Av.10 Mz.31 Lote 422 Barrio Videlso

Teléfono: 5802440

Acto de Creacion: Ordenanza N0.0031 del 04 de Diciembre de 1973.
Jornada: Mafiana Continua y Tarde Continua.

Niveles: Basica Secundaria y Media Técnica

Sede 2: Escuela Urbana Integrada Once de Noviembre

Nombre: Escuela Once de Noviembre

No. Identificacién (DANE): 254874000266

Direccion: Calle 19 No.8-75 Barrio Once de Noviembre
Teléfono: 5552183

Acto de Legalizacion: Decreto 0474 del 30 de marzo de 1.998
Jornada: Manana Continua y Tarde Continua.

Niveles: Preescolar y Basica Primaria

Sede 3: Escuela Mixta Videlso

Nombre: Escuela Mixta Videlso

No. Identificacién (DANE): 154405000129

Direccion: Calle 20 Mz.11 Lote 125 Barrio Videlso

Acto de Creacion: Acuerdo No.9 de 1.998 Alcaldia de Los Patios. Inscripcion en
Secretaria de Educaciéon: No 51120323 de 16 de Abril de 1.990. Acto de legalizacion:
Decreto No0.0474 del 30 de Marzo de 1.998

Jornada: Mafiana Continua y Tarde Continua.

Zona: Urbana

Género: Mixto

Niveles: Preescolar (Transicion), Basica Primaria,

Rector: Esp. ANTONIO JOSE CAICEDO GARCIA.



1. COMPONENTE CONCEPTUAL

1.1. CARACTERIZACION Y LECTURA DE CONTEXTO (VER ANEXO)

Atendiendo a los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional expuestos en la
guia No. 49, titulada “Guias pedagdgicas para la convivencia escolar. Ley 1620 de
2013 - Decreto 1965 de 2013” y a las indicaciones metodoldgicas de la Secretaria
de Educacion Departamental, respecto de los procesos de actualizacion del
proyecto educativo institucional (PEI) y del manual de convivencia; el
presente documento constituye una estrategia que realiza una mirada a la
construccion de la lectura del contexto externo e interno de la Institucion
Educativa Colegio Once de Noviembre.

1.2. HORIZONTE INSTITUCIONAL
1.2.1. MISION

La Institucion Educativa Colegio Once de Noviembre ofrecera y garantizara a la
comunidad patiense la prestacion del servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica primaria, basica secundaria y media técnica. Esta ultima se
desarrollara mediante convenios interinstitucionales con el servicio nacional de
aprendizaje (SENA) en las modalidades de: agroindustria alimentaria,
contabilizacién de procesos contable y financieros.

La institucién educativa fortalecera el talento humano a través de una formacion por
competencias enfocada en la socioformacion y fomentara una cultura ciudadana de
ciencia, tecnologia e innovacion en los nifios (as) y jovenes del municipio de Los
Patios a través de la investigacion como estrategia pedagogica (IEP) apoyada en el
uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion, que les permita
desarrollar habilidades y capacidades de indagacion, innovacion y emprendimiento,
para la comprension y solucion de problematicas de su entorno, proyectandolos
hacia condiciones estables de calidad de vida.

1.2.2. VISION

La Institucion Educativa Colegio Once de Noviembre se caracterizara por ser un
establecimiento que garantizara el respeto y atencién por la multiculturalidad de la
poblacion del municipio de Los Patios y del area metropolitana, ofreciendo una
educacién humana, de calidad, eficiencia en articulacion con el SENA; formando



nifios, nifas, jévenes, adultos y poblacion vulnerable, con capacidades fisicas,
formacién ética, moral e intelectual, que desarrollen sus potencialidades y se
desemperiien exitosamente en el conocimiento de la ciencia, la investigacion y la
tecnologia, para mejorar su entorno, el de los demas y asi construir su proyecto de
vida.

1.2.3. FILOSOFIA

La filosofia institucional se apoya en el lema: “una comunidad con caracter inclusivo
comprometida con la formacion integral de la persona y el desarrollo de su entorno”.
Plantea que el quehacer pedagdgico se enfoca en el principio de integralidad donde
se concibe al estudiante como ser humano, que una vez terminada su preparacion
académica y social tenga definida su prospectiva de vida y los elementos
necesarios para contribuir con la paz, la justicia social, la cultura, el desarrollo
personal y de su comunidad.

1.2.4. PRINCIPIOS

La Institucién Educativa orienta su quehacer pedagoégico y formativo a la luz de los
siguientes principios:

Aceptacion: este principio es clave porque supone la aprobacién voluntaria del
otro, sin ningun tipo de oposicion. La institucidbn educativa propicia ambientes
favorables para nifios (as) y jovenes con necesidades educativas especiales y grupos
vulnerables, para lograr una integracion gue sirva como experiencia significativa para
enriquecer sus proyectos de vida y el clima institucional

Actuacion integral: implica que la institucion educativa promueve un proceso en
el cual se realizan acciones con un determinado fin, de manera flexible y oportuna,
teniendo en cuenta el contexto. La actuacion apunta también a modificar y
transformar el contexto, y no solo a adaptarse a éste o comprenderlo. La formacion
se asume como un proceso integral donde se teje y entreteje el sentido de reto y la
motivacion por lograr un objetivo, con base en la confianza en las propias
capacidades y el apoyo social (saber ser), con la comprensién del contexto y sus
problemas por resolver (saber conocer), para ejecutar acciones retroalimentadas
(saber hacer), teniendo en cuenta las consecuencias de los actos.

Ambiente Ludico: se trabaja por hacer de la institucion educativa un espacio
agradable, que permita a todos sus miembros el desarrollo de sus habilidades y
destrezas en un clima de compaiierismo y cooperacion, teniendo como norte la
construccion colectiva del conocimiento. La ludica se hace presente en las diversas
actividades institucionales tanto de aula como fuera de ella y a través del deporte y
la formacion fisica.
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Colaboracion: una formacion integral basada en competencias necesita que los
estudiantes trabajen de forma colaborativa, apoyandose mutuamente vy
complementando sus capacidades, valores y conocimientos, para alcanzar metas
comunes y resolver problemas y dificultades.

Emprendimiento: el reto de docentes y directivos sera el de mediar las acciones
necesarias para que los estudiantes aprendan a planear, iniciar y sacar adelante
proyectos para mejorar las condiciones de vida en la parte personal, familiar,
laboral social, cientifica, recreativa, deportiva y ambiental. Asi se lograra el desarrollo
integral de las competencias y las personas contribuyen a la sociedad.

Honestidad: la instituciébn educativa desarrolla el valor de decir la verdad, de ser
decente, recatado, razonable, justo y honrado. Busca a través de la formacion
integral, que los estudiantes tengan coherencia entre pensamiento y accion, y que
sean asertivos en la comunicacion de resultados fieles y éticos producto de sus
procesos de investigacion y construcciéon del conocimiento.

Investigacion o Generacion de Conocimiento: la institucion educativa propicia
espacios para que el joven explore bajo la acompafiamiento pedagdgico el
potencial creativo que posee, descubriendo que puede generar nuevas formas de ver
y explicar el mundo para crear expectativas que mejoren el entorno y sus condiciones
de vida, sin deteriorar el medio ambiente. Acercando al estudiante a la ciencia y la
tecnologia se lograra que éste imagine, visualice, interrogue, construya soluciones a
problemas cotidianos producto del pensamiento reflexivo y critico.

Proyecto ético de vida: es asegurar que los integrantes de la comunidad educativa
vivan la vida con unos propositos claros, desde el compromiso ético con si mismos,
los demas, las especies animales y vegetales, y el equilibrio y sostenibilidad
ambiental-ecolégica, buscando desde todas las areas del conocimiento, el bien
propio y el bien colectivo con conciencia histérica y del porvenir.

Respeto: es la relacion de reciprocidad de las personas hacia objetos,
costumbres, instituciones sociales e individuos, reconociéndoles su valor social. El
respeto, que es constitutivo de lo publico, se manifiesta en todos los d&mbitos de la
vida social y escolar, especialmente en los que tienen que ver con el buen trato en
el establecimiento de relaciones con el otro, su reconocimiento y la valoracion de
la diferencia, asi como la apreciacion de las instancias superiores de la instituciéon
o de la sociedad.

Responsabilidad: la institucion educativa asume su compromiso con la
educacion, contribuyendo a la formacion de sus estudiantes mediante procesos
pedagogicos dirigidos por talento humano de calidad, idéneo y ético, que hace uso
de variados recursos, para contribuir a generar valores en los estudiantes.
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Propende asi, desde todas las areas del conocimiento y actividades curriculares y
extracurriculares, por cultivar en los estudiantes la capacidad de tomar y gestionar
decisiones de manera consciente, asumiendo las consecuencias de sus actos.

Sentido de Pertenencia: desde todas las areas del conocimiento y las diversas
actividades institucionales, se trabaja para desarrollar en todos los miembros de la
comunidad la capacidad de sentirse orgulloso de formar parte de una institucion
gue en materia educativa es motor de cambio de una regién, a la cual debe su
formacién, y es un deber retribuirle con actitud participativa en procura de su
mantenimiento y desarrollo. Siempre y en todo momento caminar altivo llevando en
su mente y sintiendo en su corazoén la filosofia institucional para proyectarla en
beneficio de generaciones futuras.

1.2.5 OBJETIVOS INSTITUCIONALES
1.2.5.1 OBJETIVO GENERAL

Formar a nifios y jovenes integralmente en lo personal, en lo social, en lo cultural y
en lo espiritual, con proyectos de vida que les permita compartir, vivir y mejorar su
Calidad de vida con proyeccion al Sector Productivo y a la Educacién Superior.

1.2.5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar los contenidos minimos del PEI para el cumplimiento de la formacion
integral del estudiante, desde una planeacién concertada, participativa y
abierta, que tome como punto de partida el analisis situacional interno y
externo de la institucibn educativa que contextualice la accién educativa,
el horizonte institucional y el componente conceptual, teniendo en cuenta
principios orientadores relacionados directamente con la visién y mision.

Disefiar un plan de estudios coherente, articulado y pertinente, que
considere el modelo pedagdgico, las estrategias pedagdégicas y didacticas,
los estandares de competencias, la evaluacion formativa y los recursos para
el aprendizaje, y demas orientaciones ofrecidas por el MEN.

Definir las acciones administrativas tendientes al diagndéstico y analisis de la
realidad institucional, la organizacion y funcionamiento del gobierno escolar,
el manual de convivencia, la gestion y evaluacion de los recursos, los
criterios de organizacion administrativa y los convenios interinstitucionales.

Organizar la comunidad educativa de tal manera que se visualice la
funcionalidad de la asociacion y consejo de padres de familia, se haga uso
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de una comunicacion asertiva, y se desarrollen proyectos
pedagogicos/productivos de interaccion comunitaria.

Implementar los proyectos transversales como estrategia de fortalecimiento de
la formacion integral de los estudiantes, mediante la construccion de hilos
conductores que permeen el curriculo, de tal manera que se evidencie el
desarrollo de procesos académicos y competencias sociales y ciudadanas.

Promover el emprendimiento y el acercamiento de los estudiantes al mundo
laboral, a través de la formacion técnica y la formacion por competencias.

1.2.6 METAS INSTITUCIONALES

* Mejorar los resultados en las pruebas SABER ICFES 11°, 9°, 7°, 5°, 3°.

* Alcanzar la CATEGORIA A en la Pruebas SABER 11.

* Superar 0 mantener la COBERTURA del 2023.

* Continuar con el mantenimiento de las Plantas Fisicas.

* Ajuste de 4 PROGRAMACIONES CURRICULARES.

* Ejecutar un PLAN DE LECTURA en las Asignaturas: Lengua Castellana,
Ciencias Naturales y Sociales, Matematicas y Filosofia.

* Realizacion de SIMULACROS Tipo Pruebas SABER ICFES.

* Realizar las evaluaciones de Periodo.

* Conformar Grupos de Investigacion.

* Utilizacion de los AMBIENTES VIRTUALES, LABORATORIOS DE
CIENCIAS (Biologia, Quimica y Fisica).

1.2.7 FUNDAMENTOS

1.2.7.1 FUNDAMENTOS LEGALES

Determinados por el espiritu y la intencionalidad de las principales normas que
sustentan la educacion en Colombia como la constitucién politica, la ley 115 de
1994, la ley 715 de 2001, y todos los decretos reglamentarios, los tratados de
derecho internacional humanitario, los demas ratificados por el congreso, las
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deméas leyes, decretos, ordenanzas acuerdos municipales, los reglamentos,
manuales de funciones, decisiones judiciales y disciplinarias, los contratos y
convenios y las ordenes superiores emitidas por funcionario competente que
comprenden y conforman el marco legal, la filosofia y la cultura a los
establecimientos educativos y que se incluyen en la estructura basica del proyecto
educativo institucional P.E.l., las cuales se expresan Yy manifiestan
especificamente en la ejecucién de cada aspecto de los componentes y procesos
gue se desarrollan en cumplimiento de los planes, programas y proyectos.

1.2.7.2 FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

Nos permiten orientar el proceso educativo segun la concepcion del hombre que
se quiere formar. La educacion colombiana asume que los seres humanos somos
personas. Es decir, lo humano del hombre se realiza en la construccion de un ser
personal al cual se llega mediante procesos permanentes de autoconstruccion.

1.2.7.3 FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS

Constituyen una reflexion sobre “El saber”; sobre el conocimiento cientifico, su
validez el papel que le corresponde desempefiar a los intelectuales, educadores,
investigadores en el mundo de hoy. El proceso educativo, entonces, debe estar
orientado a la construccion del conocimiento y a la adquisicién de un aprendizaje
significativo que le permita al educando, explicar e interpretar la realidad fisica y
social.

1.2.7.4 FUNDAMENTOS SOCIOLOGICOS

Se tienen en cuenta aqui algunos elementos de la teoria sociolégica y la relacion
entre sociedad y educacion, entendida esta ultima como factor y producto de la
sociedad. Es muy valioso identificar la realidad social colombiana con miras a
establecer la funcion que le corresponde desempefiar a la educacion en el
proceso de comprension y transformacion de esa realidad. La institucién escolar
ubica al educando como persona humana, y lo induce a desarrollar un
compromiso auténtico con sensibilidad social.

1.2.7.5. FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS

En el campo psicolégico se acoge el modelo pedagdgico desarrollista, y por ende,
los enfoques basados en la concepcién constructivista del aprendizaje
(constructivismo pedagogico); modelo pedagoégico desarrollista cuyo eje
fundamental es la premisa “aprender haciendo”, convirtiéndose en la experiencia
de los estudiantes en aquello que hace que progresen por una continua y secuencial
serie de etapas, desarrollando estructuras cognoscitivas que los lleva a acceder a
conocimientos cada vez mas elaborados y complejos.
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Como principal caracteristica abandonada la idea de ensefiar contenidos y se centra
en el disefio de proyectos educativos focalizados en las habilidades del
pensamiento, en las operaciones intelectuales, en el desarrollo de destrezas
cognitivas, en los procesos dinamicos del aprendizaje, en la seleccién de situaciones
problematicas a solucionar por los estudiantes, en sus conceptos previos y en lo
significativo que pueden resultar los aprendizajes, con el docente como guia y
orientador pero es el estudiante quien construye su propio proceso de conocimiento.

1.2.7.6 FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

El modelo pedagdgico por competencias tiene definido estrategias que permite
desarrollar en el (la) estudiante los aprendizajes de indole cognitivo, valorativo y
praxidlogico, para la organizacion del proceso de formacion integral centrados en
la recuperacion del sentido del ser humano, lo afectivo y sensible del educando,
en todas sus dimensiones o capacidades y factores y en la formacion integral de
procesos, saberes, competencias y valores.

Desde la pedagogia proponemos los siguientes principios basicos para la

formacidn integral del estudiante:

El afecto: lo afectivo esta presente y se trabaja desde la cognicién, no hay
afecto sin ideas y las ideas no se desarrollan sin posicion, de la misma
manera que los sentimientos no se ennoblecen sin criterios, sin concepto.
La experiencia natural: no se debe desconocer la naturaleza espontanea
del nifio, no se debe oponer a la necesidad, intereses y talentos que se
manifiestan y despliegan espontaneamente desde su propia situacion socio
— cultural. El docente debe estimularlas para que se generen nuevas
experiencias. Se trata de partir de la experiencia vital del nifio para
enriquecerla, compartirla, auto proyectarla.

El ambiente escolar: el ambiente debe diseflarse como entorno de
aprendizaje para influenciar la estructura cognitiva y valorativa en la
perspectiva de la formacion integral del estudiante.

Desarrollo progresivo: el docente tiene que identificar y proponer niveles y
esquemas superiores de procesamiento de datos para que el estudiante los
enfrente. El avance, la motivacién, el esfuerzo y la dedicacion lo genera el
buen docente con las nuevas preguntas, retos y desafios que propone. La
acumulacion de los retos genera las oportunidades de progreso de los
estudiantes.

La actividad: es desde la propia actitud consciente como el estudiante
construye sus propias herramientas conceptuales y morales, contribuyendo
activamente a la construccion de sus esquemas de coordinacion y
reelaboracion interior. La experiencia de su propia actividad sobre las cosas
0 sobre el lenguaje enriquece su pensamiento.

El buen docente: el buen docente sabe aprender, es flexible, prevé posibles
esquemas de analisis y anticipa nuevos rumbos cognitivos en que se puede
embarcar productivamente con sus estudiantes. El mejor docente no es el

=

=

=

=

=
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gue sabe respuestas, sino el que reconociendo su ignorancia es capaz de
proponer nuevas preguntas y desafios cognitivos sensatos a los
estudiantes sin enjuiciarlos ni despreciar pedagogicamente sus desvios.

La individualizacion: cada estudiante es diferente y se le debe motivar para
que trabaje por cuenta propia segun su liberta, su interés y las rutas que va
disefiado para auto procesarse a si mismo ante cada reto educativo que
asume. Cada auto disefio es individual en la medida que cada estudiante
entienda su proyecto o problema de manera diferente, lo aborda y busca su
solucion por cambios diferentes.

El autoritarismo y el gobierno: el desarrollo de la inteligencia y de la autonomia
del estudiante desde su propia actividad abarca también su participacion
activa y deliberadamente en la definicion de las reglas de juego y de
convivencia de la comunidad escolar a través de experiencias de gobierno y
cogestion. La cogestion y el gobierno es una opcion pedagdgica natural entre
personas que se encuentran con las mismas oportunidades de acceso a los
conocimientos y a la informacion, base real para la toma de decisiones y la
democracia en la vida de la institucion escolar y de la sociedad.

La actividad grupal: La actividad y el trabajo en grupo no solo favorecen la
socializacion sino el desarrollo intelectual y moral de los estudiantes en la
medida en que la interaccion, la comunicacién y el dialogo entre puntos de
vista diferentes propician el avance hacia etapas superiores del desarrollo.

La actividad ludica: el juego es una actividad clave para la formacion del
hombre en relacion con los demas, con la naturaleza y consigo mismo en la
medida que le propicia un equilibrio estético y moral entre su interioridad y
el medio con el que interactia.

El ejercicio de la funcién ludica se toma un factor muy importante para que
el estudiante aprenda a producir a respetar y a aplicar las reglas de juego,
como prefigurando la vida desde la creatividad y el sentido de curiosidad y de
exploracién propio de los nifios. Los estudiantes aprenden y se forman mejor
cuando producen ladicamente, con sentimiento, creatividad y alegria.

1.2.7.7 FUNDAMENTOS AXIOLOGICOS

La institucién escolar presenta una nueva actitud, un estilo y practica de la educacion
qgue incluye la formacién en valores que toda persona debe cultivar como son
los valores de vida — utilidad; l6gicos, sociales, estético — culturales, ético —
morales y espirituales — religiosos.

Se trata de desarrollar una nueva forma de educar para generar actitudes y
valores que le permitan desarrollar la autonomia, la responsabilidad y la
trascendencia.
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1.2.7.8 FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS

Conscientes de que detras de toda accion pedagogica subyace un concepto sobre
el ser humano, se fundamenta en aspectos como la singularidad, la autonomia y la
pluridimensionalidad de toda persona. Desde la antropologia el hombre presenta las
siguientes dimensiones: Una unidad totalizante, un ser indigente, realidad persona,
un ser para el encuentro, una realidad inter subjetiva o de lateralidad y el hombre es
un ser trascendente. Todas estas dimensiones expresadas desde su corporeidad,
interioridad, conciencia y libertad deben estar presentes en la formacion integral del
estudiante.

1.2.8 PERFILES
1.2.8.1 EL DOCENTE DIRECTIVO

El Directivo Docente de la Institucion Educativa Colegio Once de Noviembre es un
profesional capaz de orientar el Proyecto Educativo Institucional —P.E.l.-, de
promover la integracion de la Comunidad Educativa, de administrar con ética los
recursos fisicos, financieros y un facilitador del trabajo en equipo propiciando la
equidad, la calidad, la eficiencia y la eficacia de los procesos institucionales.

1.2.8.2 PERFIL DEL DOCENTE

La relacién establecida entre el educador y el estudiante en el proceso ensefianza
aprendizaje, compromete al educador para buscar la formacién integral del sujeto
de la educacion. Por lo tanto el docente debe comprometer toda la capacidad
profesional en el logro de los objetivos propuestos.

El educador debe reunir las siguientes caracteristicas:

1 Tener intuicion para identificar las capacidades aptitudes e intereses de
todo y cada uno de los estudiantes con el fin de poderlos comprender, orientar
y asesorar positivamente en la formacion de la personalidad.

2 Estar seguro de si mismo, de su profesion; en lo posible libre de complejos
e inhibiciones.

3 Debe ser amable, simpatico de auténtica intercomunicacion y con un gran
calor humano para poder practicar la equidad y la justicia.

4 Debe ser un agente de cambio, formador de hombres nuevos que
desarrollan sus potencialidades intelectuales y fisicas, generando valores y
adquiriendo destrezas para construir una sociedad justa y fraterna.

5 Tener una mentalidad nueva y progresista, abierta al cambio, futurista y
fundamentada.

6 Tener una vision de largo alcance que vislumbre metas y horizontes, con
capacidad de la palabra creadora, que sabe reir y que habla para crear
circunstancias positivas.
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7 Debe ser un gestor, orientador e investigador en todos los aspectos
concernientes a la elaboracion de proyectos agropecuarios.

8 Tener una caja de herramientas que fundamente la labor del docente
(constitucion, ley 115, estatuto docente, Piaget, constructivismo, literatura,
Jhon Dewey).

9 Poseer una condicion fisica y mental, es decir y adecuada preparacion,
tanto cientifica como psicoldgica, y es sindbnimo de madurez, de dignidad de
firmeza y de responsabilidad.

10 Poseer competencia profesional, es decir una debida preparacion
académica, en el conocimiento seguro de las asignaturas que ensefa, y de
los objetivos como profesor se propone.

11 Tener una eficiencia Metddica; que significa adecuada planeacion de las
actividades docentes - estudiantes, ajuste personalizado a los programas
de estudio, motivacion eficiente, oportuno control del aprendizaje, empleo
adecuado de los medios didacticos.

1.2.8.3 PERFIL DEL ESTUDIANTE

En la Institucion Educativa Colegio Once De Noviembre, se desarrolla la
personalidad del estudiante dentro de un proceso de formacion integral, fisica,
psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, efectiva, ética, civica y demas
valores para:

Adquirir un conocimiento apropiado de si mismo, de su entorno y de las
interrelaciones entre los individuos, los objetos, los espacios y los fenémenos.

Ser capaz de interactuar positivamente dentro de su comunidad y la naturaleza,
propiciando espacios de convivencia de paz y desarrollo.

Respetarse a si mismo y al otro como seres dotados de valores espirituales,
psiquicos e intelectuales que lo asemejan a Dios y lo hacen participe de la creacion.

Actuar responsablemente frente a los roles que la sociedad le asigne
manifestando en todos sus comportamientos y aptitudes, los deberes propios de la
ética social.

Adquirir un conocimiento cientifico de los fendmenos y de las cosas que lo rodean,
aplicando la tecnologia a su conocimiento.

Desarrolle su autonomia, mediante la ejercitacion de la responsabilidad y la

utilizacion de la técnica como profesional y alcanzar su libertad mediante la
creacion de microempresas de produccion y transformacion de los productos.
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1.2.8.4 PERFIL EL EGRESADO

Al finalizar los estudios de bachillerato el egresado habra adquirido una formacion
integral que se manifieste por:

Conocimientos humanisticos y cientificos que le proporcionen una cultura basica y
general para entender su misiébn como ser humano, su relacién con el medio y lo
preparen para su incorporacion al nivel superior.

Habilidades para:

a) Comunicarse oralmente y por escrito en forma clara y precisa para interpretar
los mensajes recibidos.

b) Utilizar los diversos métodos en el conocimiento de la naturaleza y de la
realidad social.

c) Desarrollar su creatividad.

Actitudes que:

a) Manifiesten su gusto e interés hacia el estudio que propicie su autoformacion, la
creatividad y la investigacion.

b) Fomenten el respeto a si mismo, a los demas y a su entorno.

c) Reflejen su responsabilidad, espiritu de lucha, constancia y disciplina.

d) Manifiesten su compromiso de servicio en la transformacion de su entorno.

e) Reflejen su compromiso de extender los beneficios de la cultura a todos los
sectores de la comunidad.

f) Manifieste su conciencia civica, nacional y social.

1.2.8.5 PERFIL DE LA COMUNIDAD

Partiendo de la familia como célula de la comunidad y de la sociedad en que vivimos;
es necesario organizar verdaderos centros de autoformacion y capacitacion de
padres de familia y demas estamentos que conforman la comunidad y el rescate de
nuestros valores propios de la sociedad colombiana, para lo cual se debe impulsar
y fomentar una serie de actividades y tareas concretas a saber: Programas de
recreacion, deportes, conservacion de los recursos naturales, utilizacion de tiempo
libre y demas acciones que con lleven a la integracion de la comunidad, con base
en los valores humanos de cooperacion, solidaridad, trabajo en comun, dignidad,
ética, politica y religiosa.

Por lo anterior la comunidad debe ser:

1 Activa y participativa, en donde se analicen las causas de la problematica y
necesidades propias del medio y se buscan alternativas de solucion.

2 Democratica y Organizada. Donde se respete las distintas ideologias y
creencias propias de cada grupo o persona.

3 Integrada y Autosuficiente: Donde se conviva, sin distingo de ninguna
naturaleza produciendo en cantidad y calidad de tal manera que sirva de
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autoabastecimiento primero y luego si para hacer los intercambios que se
necesiten sin explotar ni ser explotado.

4 Visionaria en la elaboracién de proyectos pedagégicos productivos que
conlleven al mejoramiento de la calidad de vida.

1.3. OFERTA EDUCATIVA, POLITICAS DE ACCESO Y PERMANENCIA
1.3.1. OFERTA EDUCATIVA.

La Institucion Educativa Colegio Once de Noviembre ofrece a la comunidad patiense
los niveles educativos de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media
técnica; organizados en los grados preescolar a undécimo.

La formacion técnica en los grados décimo y undécimo se da mediante convenios
con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

1.3.2. POBLACION BENEFICIADA.

La poblacién que beneficia la Institucion Educativa corresponde a nifios, nifias,
jovenes, adultos y poblacion vulnerable del Municipio de Los Patios.

1.3.2. POLITICAS DE ACCESO.

Las politicas de acceso que tiene en cuenta el establecimiento educativo en
relacion con la edad de ingreso por niveles y grado corresponden a lo siguiente:

Preescolar: 5 afios (transicion)

Basica primaria: 6 — 10 afios (grado primero a quinto)
Basica secundaria: 11 — 14 afios (grado sexto a noveno)
Media técnica: 15 -16 afios (grado décimo a undécimo)

1.3.3. ESTRATEGIAS DE ACCESO Y PERMANENCIA
ESCOLAR.

En cuanto a las estrategias para el acceso y la permanencia escolar, se han
establecido las siguientes:

=

Cumplimiento de requisitos de ingreso

Diagnostico de algun tipo de discapacidad

Gratuidad de la educacion

Flexibilizacion o adaptacion curricular segun la NEE

Ofrecimiento de servicios complementarios (restaurante, cafeteria, primeros
auxilios)
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El sistema de evaluacion institucional garantiza la permanencia y la
promocion.

Convenios interinstitucionales SENA, Comisaria de Familia, Bienestar
Familiar, Hospital Local, Aulas Especializadas de Media Técnica,
Gobernacién, Alcaldia, Policia de Infancia y Adolescencia.

Biblioteca escolar

1.4. CULTURA INSTITUCIONAL

La cultura institucional busca dar sentido, reconocimiento y legitimidad a las acciones
institucionales. Se compone de los mecanismos de comunicacion, trabajo en equipo,
reconocimiento de logros, identificacién y divulgacién de buenas practicas.

1.4.7. REFERENTES Y/O FUNDAMENTOS RELACIONADOS CON SISTEMA
DE TRABAJO, POLITICA ORGANIZACIONAL.

Con el animo de dar sentido, reconocimiento y legitimidad a las acciones
institucionales, la Institucion Educativa se encuentra organizada de acuerdo con
los lineamientos de la Ley 115 o Ley General de Educacion, el Decreto 1860 y
demas lineamientos del MEN.

1.4.8. ESTRUCTURA COMUNICACIONAL.

La estructura comunicacional con que cuenta la institucion educativa contempla
instancias de intercambio de informacion de tipo presencial y en tiempo real con
los diferentes miembros de la comunidad educativa, a través de reuniones con
padres de familia, reuniones de docentes, entrega de boletines de calificaciones; asi
como del uso de escenarios virtuales que involucran el uso de blogs, paginas web,
correos electrénicos para la divulgacién de comunicados, memorandos, circulares,
etc. Los siguientes seran los grupos de wassatp oficiales que facilitaran la
comunicaciéon en el establecimiento: Institucional, Inclusion jornada mafana,
Inclusion jornada tarde, Inclusion Once de Noviembre, Inclusién Videlso.

1.4.9. POLITICAS PARA LA INDUCCION Y REINDUCCION DEL TALENTO
HUMANO.

La institucion educativa entiende que la motivacién y capacitacion de su talento
humano, son elementos esenciales de un proceso continuo de formacion y
aprendizaje, indispensable para su desarrollo personal y profesional, que impactan
en el cumplimiento de la mision y horizonte institucional del establecimiento
educativo. Por lo tanto, se contemplan diferentes jornadas y espacios tendientes a
la actualizacion y mejoramiento permanente del personal, a través de convenios
interinstitucionales con entidades dedicadas a la formacion, como son
Universidades, Secretaria de Educacion, entidades de salud, entidades de
seguridad, entre otras.
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1.5. CULTURA INSTITUCIONAL

La cultura institucional busca dar sentido, reconocimiento y legitimidad a las acciones
institucionales. Se compone de los mecanismos de comunicacion, trabajo en equipo,
reconocimiento de logros, identificacion y divulgacion de buenas practicas.

1.5.1. POLITICAS DE CALIDAD.

Con el animo de dar sentido, reconocimiento y legitimidad a las acciones
institucionales, la Instituciéon Educativa se encuentra organizada de acuerdo con
los lineamientos de la Ley 115 o Ley General de Educacién, el Decreto 1860 y
demas lineamientos del MEN.

1.5.2. ESTRUCTURA COMUNICACIONAL.

La estructura comunicacional con que cuenta la institucion educativa contempla
instancias de intercambio de informacién de tipo presencial y en tiempo real con
los diferentes miembros de la comunidad educativa, a través de reuniones con
padres de familia, reuniones de docentes, entrega de boletines de calificaciones; asi
como del uso de escenarios virtuales que involucran el uso de blogs, paginas web,
correos electronicos para la divulgacion de comunicados, memorandos, circulares,
etc. Los siguientes seran los grupos de wassatp oficiales que facilitaran la
comunicacion en el establecimiento: Institucional, Inclusion jornada mafiana,
Inclusién jornada tarde, Inclusion Once de Noviembre, Inclusion Videlso.

1.5.3. POLITICAS PARA LA INDUCCION Y REINDUCCION DEL TALENTO
HUMANO.

La institucion educativa entiende que la motivacion y capacitaciéon de su talento
humano, son elementos esenciales de un proceso continuo de formaciéon y
aprendizaje, indispensable para su desarrollo personal y profesional, que impactan
en el cumplimiento de la misidon y horizonte institucional del establecimiento
educativo. Por lo tanto, se contemplan diferentes jornadas y espacios tendientes a
la actualizaciébn y mejoramiento permanente del personal, a través de convenios
interinstitucionales con entidades dedicadas a la formacion, como son
Universidades, Secretaria de Educacion, entidades de salud, entidades de
seguridad, entre otras.
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2. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

2.1 ORGANOS, FUNCIONES Y FORMAS DE INTEGRACION DEL GOBIERNO
ESCOLAR

2.1.1 GOBIERNO ESCOLAR

De conformidad con el Articulo 142 de la Ley 115 de 1994 y los Articulos 18, 19 y
20 del Decreto 1860 de 1994, el decreto 1075 de 2015, la Institucion Educativa debe
organizar un gobierno escolar, conformado por el rector, el consejo directivoy el
consejo académico, garantizando la representacion de la comunidad educativa
segun lo dispuesto en la Constitucion Politica y la ley.

El gobierno escolar es un sistema que facilita la participacion activa y democratica
de todos los integrantes de la comunidad educativa en la orientacion y puesta en
marcha del PEI. Los representantes seran elegidos para periodos anuales, pero
continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. A
excepcion del personero de los estudiantes que se convierte en egresado de la
institucion al graduarse al final del afio lectivo. (Ver anexo Funciones Organos
Colegiados)

En consecuencia, el gobierno escolar estard constituido por los siguientes
organos:

Consejo directivo, que es la instancia directiva, de participacion de la
comunidad educativa y de orientacion académica y administrativa.

Consejo académico, que es la instancia superior para participar en la
orientacion pedagdgica.

Rector, que es el representante de la institucion ante las autoridades
educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

2.1.1.1. CONSEJO DIRECTIVO.

El consejo directivo de la institucibn estd conformado por los integrantes
sefalados en el Articulo 21 del Decreto 1860 de 1994, a saber: el rector, dos
representantes del personal docente, dos representantes de los padres de familia,
un representante de los estudiantes, un representante de los ex alumnos o
egresados y un representante del sector productivo.

Los miembros del consejo directivo, asi como de los demas organos del gobierno
escolar seran elegidos en las fechas y términos determinados por las normas
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legales y reglamentarias vigentes, atendiendo los plazos acordados entre la
Institucion Educativa y la Secretaria de Educacion. Estara integrado por:

1.

2.

El rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por
semestre y extraordinariamente, las veces que sea necesario.

Dos representantes del personal docente, elegidos por el plenum de
docentes mediante voto mayoritario.

Dos representantes de los padres de familia elegidos por el consejo de
padres de familia, si la asociacion de padres de familia estd conformada
con menos de la mitad mas uno de los padres de familia de los estudiantes
matriculados.

Un representante de los estudiantes, que sera del ultimo grado, elegido por
el consejo de estudiantes.

Un representante de los exalumnos, escogido de una terna elegido por ellos
mediante asamblea general de exalumnos y seleccionado por el Sefor
Rector.

Un represéntate del sector productivo, elegido por el consejo directivo de
una terna propuesta para tal fin. (Ver anexo Funciones Organos
Colegiados)

2.1.1.2. CONSEJO ACADEMICO.

Es la instancia superior que participa en la orientacion pedagdgica de la institucion
y estara integrado por:

1
2.
3

4.
5.

6

El rector, quien lo convoca y preside.

Los directivos docentes,

Jefes de area, son los docentes representantes de cada una de las areas
contempladas en el plan de estudios

Los coordinadores de Educacion Media Técnica

El docente del aula de apoyo

La Orientadora Escolar.

(Ver anexo Funciones Organo Colegiados)

2.1.1.3. RECTOR.

Es el representante legal de la Institucion Educativa y sus funciones estan
determinadas en los Articulos 130, 131 y 132 de la Ley 115 de 1994, el Articulo 25
del Decreto 1860 de 1994 y el Articulo 10 de la Ley 715 de 2001. (Ver anexo
Manual de Funciones)
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2.1.2. ORGANIZACIONES DE BASE
2.1.2.1. CONSEJO ESTUDIANTIL

Es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la
participacion por parte de los estudiantes. El consejo de estudiantes se
conformara atendiendo lo indicado en el articulo 29 del decreto 1860 de 1994. (Ver
anexo Funciones Organos Colegiados)

2.1.2.2. PERSONERO ESTUDIANTIL.

El personero de los estudiantes es el encargado de promover el ejercicio de los
deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la constitucion politica, las
leyes, los reglamentos y el manual de convivencia. El personero sera asignado
atendiendo el Articulo 28 del Decreto 1860 de 1994. (Ver anexo Funciones
Organos Colegiados)

2.1.2.3. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

El consejo de padres, como érgano de la asociacién de padres de familia, es un
medio para asegurar la continua participacion de los padres, acudientes o0
responsables de los estudiantes en el proceso pedagoégico. Su conformacién
atendera lo indicado en el Articulo 5 del Decreto 1286 de 2005. (Ver anexo
Funciones Organos Colegiados

2.1.2.5. ORGANIZACIONES SECTOR PRODUCTIVO

El representante del sector productivo sera invitado a formar parte del Consejo
Directivo. Se tendra en cuenta su disponibilidad y capacidad de colaboracion.

2.1.2.6. CONSEJO DE PROFESORES
Conformado por los Docentes de la Institucion quienes elegiran los representantes
al Consejo Directivo y serd el érgano consultivo y aportante para un buen
desempefio de los jefes de area en el Consejo Académico.

2.1.2.7. COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
Se conforma de acuerdo a la Ley 1620 del 15 de Marzo de 2013, la cual crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para el ejercicio de los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la violencia escolar.

El Comité de Convivencia Escolar estd conformado por:

25



El rector de la institucién quien lo preside.

Un coordinador

La orientadora o docente con funciones de orientador.

Un docente lider del proyecto de Convivencia por cada jornada

2.1.2.8. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

El decreto 1290 de 2009 en el Articuloll, Numerales 3, 4 y 5, establece como
responsabilidad de las Instituciones Educativas, la de crear comisiones u otras
instancias para realizar el seguimiento de los procesos de evaluacién y promocion
de los estudiantes. Estas estaran conformada por los titulares de cada grupo, el
representante de los padres de familia de cada grupo al Consejo de Padres, el
representante de Padres de Familia en la Asociacién de padres de familia y el
Representante de los estudiantes de cada grupo.

2.2. SISTEMA DE MATRICULAS
2.3. POLITICA DE GRATUIDAD.
2.3.1. POLITICA DE COSTOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS.

La Institucion Educativa se acoge al Decreto 4807 de 2011 que establece las
condiciones de aplicacion de la gratuidad educativa para los estudiantes de las
Instituciones Educativas estatales.

Igualmente, la matricula se registra en el sistema integrado de matricula SIMAT, que
es una herramienta que permite organizar y controlar el proceso de matricula en
todas sus etapas, asi como tener una fuente de informacion confiable y disponible
para la toma de decisiones. Es un sistema de gestion de la matricula de los
estudiantes de instituciones oficiales que facilita la inscripcién de alumnos nuevos,
el registro y la actualizacion de los datos existentes del estudiante, la consulta del
alumno por institucion y el traslado a otra Institucion, entre otros.

2.4. EVALUACION DE RECURSOS HUMANOS, FiSICOS, ECONOMICOS Y
TECNOLOGICOS DISPONIBLES Y PREVISTOS

La evaluacion de los recursos humanos con que cuenta la institucion educativa, se
realiza mediante el seguimiento de sus actividades diarias y la presentacién de
evidencias laborales. Asimismo, por medio de la autoevaluacion institucional y los
lineamientos de la guia 48, se hace retroalimentacion a cada uno de los
componentes que hacen parte de la gestion institucional y educativa.
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Para el caso de la evaluacion de los docentes pertenecientes al decreto 1278, se
siguen los lineamientos estipulados en el protocolo de evaluacion dispuesto por el
ministerio de educacion.
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2.5. POLITICAS DE ADMINISTRAC[ON DE LOS RECURSOS FiSICOS.
(INFRAESTRUCTURA Y DOTACION)

El mantenimiento de recursos y equipos se realiza mediante el acuerdo de diferentes
contratos de la Institucion Educativa con entidades especializadas.

2.5.1. DISPONIBILIDAD Y DISTRIBUCION DE ESPACIOS FiSICOS
(ADMINISTRATIVOS, PARA EL APRENDIZAJE, LUDICOS Y DE
RECREACION)

La institucion educativa dispone y distribuye sus espacios administrativos, de
aprendizaje, ladicos y de recreacién, de acuerdo a lo representado en los planos
correspondientes para su construccion. (Ver planos)

2.5.2. MANTENIMIENTO Y ADECUACION.

El mantenimiento y adecuacion de las instalaciones de la Institucion Educativa opera
mediante la asignacion de funciones y deberes a diferentes actores como son el
personal administrativo, el personal docente y el estudiantado en general. Asi, la
limpieza y saneamiento corresponde al operario contratado para tal fin, la
adecuacion y disposicion de salones y aulas especializadas estara a cargo de
docentes titulares, docentes no titulares, estudiantes y padres de familia (cuando
sea necesario). Otras dependencias: estudiantes de servicio social.

2.5.3. SEGUIMIENTO AL USO DE LOS ESPACIOS

Responsable de cada dependencia con inventario al inicio y al final del afio,
mediante la aplicacion y seguimiento de un reglamento de uso (VER ANEXO) con
formatos de registro y control de actividades, fechas, personal y observaciones.

El manual de procedimientos contiene una descripcion precisa de coémo
deben desarrollarse las actividades del uso de infraestructura y adquisicion
de recursos previo inventario de necesidades y priorizacién en el orden de
compras por el Consejo Directivo.

Seguridad y proteccién a cargo de la Institucién Educativa del departamento
y el municipio mediante la firma de convenios o contratos de servicios con
otras entidades.

Programas para la adecuacion y el embellecimiento de la planta fisica
Panorama de riesgos levantado con asesoria de entidades especializadas
en la seguridad y proteccion. Inversiones de adecuacion y mitigamiento
financiado por el municipio y la Institucion Educativa previo analisis de
prioridades y de disponibilidad presupuestal. Realizacion de actividades de
mitigacion como simulacros, charlas y conferencias con estudiantes en
casos donde no se requiera financiacion. (Ver anexo)
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Se dispone del servicio de restaurante escolar en dos sedes mediante
convenio interinstitucional con Alcaldia, 1.C.B.F., TANAIL.JAWA, Dpto. y los
usuarios.

El servicio de tienda escolar se ofrece en las diferentes sedes mediante
contrato de arrendamiento.

La atencidn a estudiantes con necesidades educativas especiales se ofrece
mediante la estrategia del aula de apoyo (ver anexo).

2.6. POLITICAS O LINEAMIENTOS DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
PARA EL APRENDIZAJE.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 42, 45 del decreto 1860/94.

2.6.1. MATERIAL DIDACTICO Y TECNOLOGICO. DISPONIBILIDAD Y
CRITERIOS DE USO

El material didactico esta distribuido por dependencias teniendo en cuenta las
areas de conocimiento y sus respectivas necesidades. (Ver anexos)

- Disponibilidad y distribucion de espacios fisicos. (administrativos, para el
aprendizaje, ludicos y de recreacion). Art. 46. Decreto 1860/94.

- Mantenimiento y adecuacion.

- Seguimiento al uso de los espacios.

2.7. FUENTES DE FINANCIACION PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO.

La Institucion Educativa recibe recursos provenientes del Sistema general de
participaciones los cuales son administrados mediante la ejecucion de un
presupuesto anual de ingresos y gastos, aprobado por el Consejo Directivo. (Ver
anexo)

2.8. PRESUPUESTO BASE

Mediante el acuerdo No. 011 del 2014 se adopta el presupuesto de ingresos y gastos
del fondo de servicios educativos para la vigencia anual.

El presupuesto institucional contempla los siguientes rubros:

a). Ingresos

b). Transferencias

c). Recursos de capital

d). Gastos

e). Inversion
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2.9. REGLAMENTO Y MANUAL DE CONVIVENCIA.

2.9.1. MANUAL DE FUNCIONES (VER ANEXO)

El manual de funciones es un documento que permite conocer los deberes de
cada uno de los servidores publicos de la institucion. Se contemplan asi, los
siguientes:

De los cargos y funciones

Articulo 1. Rector.

Articulo 2. Coordinador.

Articulo 3. Docentes.

Articulo 4. Orientador(a) escolar y/o consejero(a).

Articulo 5: Docente especializado Aula de Apoyo

Articulo 6. Auxiliar administrativo.

Articulo 6: Secretaria.

Articulo 7: Administrativo con funciones de tesorero-pagador.
Articulo 8: Administrativo (bibliotecario).

Articulo 9: Auxiliar de servicios generales (mantenimiento).
Articulo 10: Auxiliar de servicios generales (aseo).

Articulo 11: Celador.

2.9.2. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS (VER ANEXO)

El manual de procedimientos proporciona un registro detallado y preciso de los
diversos pasos secuenciales que se requieren para producir un documento, ejecutar
una actividad o los tramites que se deben realizar para la consecucion de un servicio
y la toma de decisiones. De esta manera, el manual de procedimientos contempla:

. Del proceso para la matricula

. De la solicitud de permiso estudiante

. De la justificacion de inasistencia de estudiante

. De la solicitud de permiso directivo docente, docente o administrativo
. De la conformacion del gobierno escolar.

. Del proceso de utilizacion de aulas especializadas

Del préstamo de recursos de infraestructura o materiales didacticos, bienes
muebles e inmuebles

8. Procedimiento aula de apoyo

9. Procedimiento uso de laboratorio

10. Procedimiento psicoorientacion

11. Procedimiento uso de aula de audiovisuales

12. Procedimiento uso de biblioteca.

13. Procedimiento uso de comedor estudiantil

NoOUNWNPR
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2.9.3. MANUAL DE CONVIVENCIA (VER ANEXO)

Segun el MEN, en el manual de convivencia se definen los derechos y
obligaciones de todas las personas de la comunidad educativa en aras de convivir
de manera pacifica y armonica.

El manual de convivencia puede entenderse como una herramienta en la que se
consignan los acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la
armonia en la vida diaria de los EE. En este sentido, se definen las expectativas
sobre la manera como deben actuar las personas que conforman la comunidad
educativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi como las
consecuencias de incumplir los acuerdos (Chaux, Vargas, Ibarra & Minski, 2013).

Los acuerdos consignados en el manual de convivencia se pueden entender como
pactos que se construyen con la participacion de todas las personas que
conforman la comunidad educativa. Entre sus principales objetivos se pueden
nombrar:

Promover, garantizar y defender los DDHH y DHSR.

Establecer normas paras las funciones, deberes, comportamientos y
actitudes pactados por la  comunidad educativa entre si y con el entorno
escolar, de manera tal que se garantice el ejercicio de los derechos de todas
las personas que la conforman.

Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagoégicas y alternativas de
solucion para las situaciones que afectan la convivencia escolar.

En el marco de la Ley 1620 de 2013 el manual de convivencia se convierte en un
elemento fundamental para garantizar el mejoramiento de la convivencia y el
ejercicio de los DDHH y DHSR. Por esta razén, en el Decreto 1965 de 2013 el
proceso de actualizacion del manual se convierte en un eje fundamental para la
implementacion de las definiciones, principios y responsabilidades que se plantean
en la Ley de Convivencia Escolar.

ESTRUCTURA
INTRODUCCION.
MARCO LEGAL.
ACCIONES GENERALES PARA MINIMIZAR EL CONTAGIO DENTRO DELPLANTEL EN PRESENCIALIDAD
ACCIONES PARA EL INGRESO AL COLEGIO - COMUNIDAD EDUCATIVA
ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD
LAVADO Y DESINFECCION CORRECTA DE MANOS Y USO DE TAPABOCASDESECHABLE
QUE NO SE DEBE HACERSE CON EL TAPABOCAS
ACCIONES EN LA DISTRIBUCION DE AULAS
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USO DE BANOS

HORARIOS DE CLASE PARA LA PRESENCIALIDAD

PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA (6° a 9° Grado) y MEDIA (10° y 11°)

COMPROMISOS DE LOS ESTUDIANTES

SE CONSIDERAN COMPORTAMIENTO INADECUADOS Y CONDUCTAS RIESGOSAS LAS SIGUIENTES
MEDIDAS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO LLEVADAS A CABO POR ELCOLEGIO PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LOS PROTOCOLOS

COMPROMISOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

SE CONSIDERAN COMPORTAMIENTOS INADECUADOS Y CONDUCTAS RIESGOSAS LAS SIGUIENTES
COMPROMISOS DE LOS DOCENTES

SE CONSIDERAN COMPORTAMIENTOS INADECUADOS Y CONDUCTASRIESGOSAS LAS SIGUIENTES
MEDIDAS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO LLEVADAS A CABO POR LA INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO
ONCE DE NOVIEMBRE PARA DAR CUMPLIMIENTO A LOS PROTOCOLOS.

DIRECTRICES PARA EL TRABAJO PEDAGOGICO PRESENCIAL

COMPORTAMIENTO ESPERADO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADESESCOLARES PRESENCIALES
REGLAMENTO PARA EL DESARROLLO DEL  TRABAJO EN PRESENCIALIDAD.
PAUTAS ORGANIZACIONALES

NORMAS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE Y SANA CONVIVENCIA, EN LA
PRESENCIALIDAD, EN TIEMPOS DE PANDEMIA

PARA LOS ESTUDIANTES

PARA LOS DOCENTES

PARA LOS PADRES DE FAMILIA.

2.10. CRITERIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y DE EVALUACION
DE LA GESTION

2.10.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Para alcanzar sus metas y propoésitos, la Institucion Educativa se estructura de

acuerdo con sus objetivos, el contexto, los recursos y medios disponibles. Se
presenta a continuacién un esquema de su estructura:
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2.10.2. TALENTO HUMANO (PERFILES)

Los docentes de la Institucibn Educativa son asignados de acuerdo a las
especialidades en funcién del plan de mejoramiento y sus necesidades. Por su
parte, el personal administrativo se asigna de acuerdo a las necesidades y a las
funciones determinadas en el manual de la institucion. Para esto, cada afio se
hace el analisis y los ajustes necesarios dentro del PEI.

Se pretende que el personal vinculado al establecimiento esté identificado con su
mision, visién, filosofia, principios, valores y objetivos, y que se sienta parte activa
del mismo.

La evaluacion de desempefio tanto de directivos docentes, como docentes y
administrativos se realizara de acuerdo a las directrices y orientaciones dadas por
el MEN, asi como los resultados de las acciones de mejoramiento, con el fin de
ajustarlos y crear nuevos planes de incentivos, apoyo a la investigacion,
divulgacion de las nuevas practicas.
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La Institucion dispondra de estrategias claras para mediacion y solucion de

conflictos tales como el dialogo y la negociacion permanente, ajustandolas a las
necesidades y de acuerdo con las orientaciones dadas en la ley 1010 de enero 23
de 2006, Resolucidén 652 de abril 30 de 2012 y Resolucion 1356 de julio 18 de
2012 y se creara un comité de convivencia laboral, encargado de analizar las
quejas, ejercer funciones de conciliacion y tomar medidas preventivas.

Se utilizar4 un instrumento en medio magnético y fisico que contiene la siguiente
Informacién relacionada con la planta de personal: (Ver anexo).

FORMATO DE REGISTRO PLANTA DE PERSONAL
Nombres y Apellidos

Documento de Identidad

Direccion de residencia

Teléfono

Celular

Correo electrénico

Fecha de vinculacién

Formacion de Pregrado

Formacién de Postrado

Area de desempefio

2.10.3. JORNADA LABORAL.

La jornada escolar y laboral se establece de acuerdo a las orientaciones
estipuladas en el Decreto 1850 del 13 de Agosto del 2002.

Los horarios establecidos para el ingreso y salida tanto de docentes como de
estudiantes corresponden a los siguientes:

SEDE VIDELSO

JORNADA LABORAL BASICA PRIMARIA
Jornada Mafana Jornada Tarde
Entrada de Docentes 6:10. a.m. 12:00. m.
Entrada de Estudiantes 7:00. a.m. 12:50. m.
Salida de Docentes 12:10. p.m. 6:10. p.m.
Salida de Estudiantes 12:00 m. 6:10 p.m.

PREESCOLAR. 20 horas semanales-800 horas anuales.

31



INSTITUCION EDUCATIVA ﬁ”-..v’ Gobernacion
COLEGIO ONCE DE NOVIEMBRE gg Norte de
ntander

LOS PATIOS — NORTE DE SANTANDER

“Una_comunidad educativa inclusiva mmnmmpndn con-laformacion-intearal de la persona v el

Secretaria de Educacién

PERIODOS  ccarnlin del enfornc JORNADA MANANA
1 7:00 - 8:00
2 8:00 - 9:00
DESCANSO 9:00 - 9:30
3 9:30 - 10:30
4 10:30 -11:30

Los periodos de clase seran 5 cada uno de 60 minutos y un descanso de 30

minutos.

SEDE ONCE DE NOVIEMBRE

JORNADA LABORAL BASICA PRIMARIA

Jornada Mafiana Jornada Tarde
Entrada de Docentes 6:10. a.m.
Entrada de Estudiantes 6:50. a.m.
Salida de Docentes 12:10. p.m. Preescolar. 2:00 p.m.
Salida de Estudiantes 12:00 m. Prescolar 2:00 p.m.

PREESCOLAR. 30 horas semanales-1200 horas anuales.

PERIODOS JORNADA MANANA
1 7:00 — 8:00
2 8:00 - 9:00
DESCANSO 9:00 - 9:30
3 9:30 - 10:30
4 10:30 -11:30
ALMUERZO 11:30 — 12:40
5 12:40 - 1:20
6 1:20 - 2:00

Los periodos de clase seran 5 cada uno de 60 minutos y un descanso de 30

minutos.

SEDE COLEGIO ONCE DE NOVIEMBRE

JORNADA LABORAL BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
Jornada Mafana Jornada Tarde
Entrada de Docentes 5:50. a.m. 12:10 p.m.
Entrada de Estudiantes 5:55. a.m. 12:05. m.
Salida de Docentes 12:00. p.m. 6:10. p.m.
Salida de Estudiantes 12:00 m. 6:10 p.m.
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2.10.4. POLITICAS DE EVALUACION DE LA GESTION (AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL)

La autoevaluacion Institucional, el plan de mejoramiento institucional y el sistema de
seguimiento se desarrollaran atendiendo a los lineamientos propuestos en la Guia
34 del MEN vy al instrumento propuesto por la SED.

Contiene Autoevaluacion Institucional por areas de gestion, estudio socio-
econdmico, las fortalezas y oportunidades de mejoramiento.

El plan de mejoramiento institucional contempla elementos como: factores criticos
internos, objetivos, metas, indicadores, medidas del indicador, responsables,
acciones, fecha de inicio y fechas de terminacion.

Por su parte, la ficha indicadores contiene: nombre del indicador, tipo, objetivo del
indicador, unidad de medida, variables de la formula, formulas de calculo, linea de
base, fuente de datos, periodicidad de calculo, responsable.

El presupuesto debe contener la actividad, el concepto, el valor unitario, valor de la
unidad, la cantidad y las fuentes de financiacion.

El sistema de seguimiento contiene las metas, los indicadores, los instrumentos de
recoleccion, el responsable y la frecuencia de recoleccion. (Anexo)

EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO DE DOCENTES VINCULADOS
MEDIANTE DECRETO 1278 DE JUNIO 19 DE 2002

La Institucion Educativa Colegio Once de Noviembre realiza evaluacién anual de
desempefio a los docentes vinculados mediante decreto 1278 de
junio 19 de 2002, teniendo en cuenta los pardmetros establecidos en
el mismo decreto:

ARTICULO 32. Evaluacion de desempefio. Entiéndese por evaluacion de
desempefio la ponderacién del grado de cumplimiento de las funciones
y responsabilidades inherentes al cargo que desempefia el docente o
directivo y al logro de los resultados. Sera realizada al terminar cada
afo escolar a los docentes o directivos que hayan servido en el
establecimiento por un término superior a tres (3) meses durante el
respectivo afio académico. El responsable es el rector o director de la
institucion y el superior jerarquico para el caso de los rectores o
directores.

Paragrafo. ElI Gobierno Nacional reglamentara la evaluacion de desempeiio, los
aspectos de la misma, y la valoracion porcentual de cada uno de los
instrumentos y de los evaluadores.
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En esta circunstancia la secretaria de Educacion Departamental determina el
proceso que se debe realizar para la evaluacion y la sistematizacion
de informacién en la plataforma humano:

1. Planeacion y preparacion del proceso: se realiza acta de inicio donde se
pactan las contribuciones individuales de cada docente, se deben crear las
areas de gestion con sus siete (7) competencias funcionales y las tres (3)
competencias comportamentales segun la Guia N° 31.

2. Seguimiento y acompafiamiento: se deben realizar seguimientos
periodicos, segun lo pactado en las actas de inicio. Se debe realizar minimo
tres seguimientos anuales.

3. Desarrollo de la evaluacion: al finalizar el afio escolar se debe recoger la
carpeta de evidencias con las contribuciones, criterios, evidencias,
asignacion de puntaje y calificacion de cada una de las competencias
registradas en el acta de inicio.

Al finalizar el proceso de evaluacion se registra los valores obtenidos en la
plataforma humano, se imprime el protocolo para la evaluacion
docente, se firma por el docente y el evaluador, se remite copia a
archivo de la Secretaria De Educaciéon del Departamento.

2.10.5. RENDICION DE CUENTAS

Segun el MEN, “la rendicion de cuentas es el proceso en el cual las administraciones
publicas del orden Nacional y Territorial y los servidores publicos comunican,
explican y argumentan sus acciones a la sociedad”. Este proceso lo conforma un
conjunto de acciones planificadas con su puesta en marcha por las instituciones del
Estado con el objeto de informar a la sociedad acerca de las acciones y resultados
producto de su gestion y permite recibir aportes de los ciudadanos para mejorar su
desempeiio.

En este sentido, la rendicion de cuentas es un proceso de “doble via” en el cual los
servidores del estado tienen la obligacion de informar y responder por su gestion,
y la ciudadania tiene el derecho a ser informada y pedir explicaciones sobre las
acciones adelantadas por la administracién (Porras, 2007).

La rendicién de cuentas se desarrolla bajo la debida planeacion, con la citacién
oportuna a padres de familia, profesores, estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa. Igualmente, la asistencia de personal de la SED, SEM y
alcaldia municipal, garantizan que el proceso cobre mayor sentido e importan
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3. COMPONENTES PEDAGOGICOS.

?N:ILCI,IZ\?LITICAS DE INCLUSION, PRIMERA INFANCIA Y EDUCACION

3.1.1 POLITICAS DE INCLUSION.

Los lineamientos para la atencion de poblaciones en cuanto a la inclusion, se
relacionan con estrategias que de acuerdo con el MEN proponen dar especial
atencién a las poblaciones vulnerables, definidas como aquellas que, por sus
diferencias socioculturales, econdémicas y bioldgicas, han permanecido excluidas del
sistema educativo.

Asi, la Instituciébn Educativa entiende el proceso de inclusion como un conjunto de
insumos, procesos Yy resultados, que tiene como fin contribuir con la permanencia,
calidad, pertinencia, equidad del servicio publico educativo; y restituir el derecho
fundamental de la educacion de la poblacion que se encuentra en condiciones de
vulnerabilidad. Por lo tanto, tiene en cuenta los principios rectores de la inclusion:
enfoque de derechos, equiparacion de oportunidades, equidad y solidaridad.

Segun esto, la politica institucional esta en consonancia con los ideales del MEN, ya
que sus esfuerzos estan en funcién del mejoramiento de los procesos de
aprendizaje y de la motivacion de los nifios por el acceso al conocimiento, para
gue aprendan lo que necesitan aprender y lo sepan aplicar y aprovechar a lo largo
de su vida. De esta manera, se espera gue los estudiantes desarrollen competencias
basicas y ciudadanas que contribuyan a elevar y consolidar los principios de
convivencia, democracia y solidaridad, buscando el continuo mejoramiento de toda
la comunidad educativa: estudiantes, padres de familia, docentes, directivos
docentes.

En la institucion educativa se atiende a la poblacién vulnerable mayormente
caracterizada por NEE, con un alto porcentaje de nifios y niflas con discapacidad
cognitiva, discapacidad fisica, déficit de atencidén e hiperactividad, ubicado en los
diferentes grados desde transicion a undécimo grado.

3.1.2 REFERENTES TECNICOS PARA LA EDUCACION INICIAL.
En el marco de la atencion integral y la articulacién con las lineas de politica de

primera infancia, la Institucion Educativa se fundamenta en la serie de referentes
técnicos para la educacion de nifias y nifios de cero a cinco afios establecida por
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Y, entendiendo que el MEN define la educacion inicial como “un derecho
impostergable de la primera infancia y un estructurante de la atencion integral que
busca potenciar de manera intencionada el desarrollo integral de las nifias y los
nifios, partiendo del reconocimiento de sus caracteristicas y de las particularidades
de los contextos en los que viven, favoreciendo al mismo tiempo las interacciones
que se generan en los ambientes a través de experiencias pedagogicas y
practicas de cuidado”. Se espera que mediante el seguimiento de estos referentes
técnicos para la educacion inicial, se fortalezcan las practicas pedagogicas de las
maestras y maestros de la institucion.

3.1 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
3.1.1 MODELO PEDAGOGICO

La formacion basada en competencias constituye una propuesta que parte del
aprendizaje significativo y que se orienta a la formacion integral como condicién
esencial de todo proyecto pedagdgico; integra la teoria con la practica en las
diversas actividades; promueve la continuidad entre los niveles educativos y entre
estos y los procesos laborales y de convivencia; fomenta la construccion del
aprendizaje autbnomo; orienta la formacion y el afianzamiento del proyecto ético
de vida; busca el desarrollo del espiritu emprendedor como base del crecimiento
personal y socioecondmico; y fundamenta la organizacion curricular con base en
proyectos y problemas, trascendiendo el curriculo basado en asignaturas aisladas
y compartimentadas.

3.2.2 PROPUESTA PEDAGOGICA (ESTRATEGIAS DE ENSENANZA Y
EVALUACION)

De acuerdo con el modelo pedagdgico que se encuentra construyendo la
institucion educativa, las estrategias de ensefianza que se emplean para el
desarrollo de los procesos formativos son variadas e involucran diferentes
enfoques dependiendo de cada una de las asignaturas que se orientan.

De acuerdo con el modelo pedagdgico que piensa la institucion, el estudiante se
entiende como el protagonista activo del proceso educativo. En este sentido, se
pretende superar la utilizacion tradicional de metodologias rigidas y acceder a
metodologias interactivas, participativas, tanto en las aulas de clase, como en
otros espacios de aprendizaje como el laboratorio, escenarios deportivos, entre
otros, de modo que, tanto el trabajo individual como cooperativo contribuyan a un
mayor logro de aprendizaje en los alumnos.
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Se apuesta por una evaluacion integral que tenga en cuenta tanto los procesos como
los productos, considerando indicadores de desempefio, evidencias de aprendizaje,
el desarrollo de competencias bésicas, a través de la variedad de instrumentos
y técnicas de evaluacion. Estas deberan hacer uso no sélo de examenes o
instrumentos similares, sino ademas, de guias y talleres de trabajo, portafolios,
carpetas, informes, esquemas, mapas o redes conceptuales.

De igual manera, se debera tener en cuenta las estrategias relacionadas con la
evaluacion de los aprendizajes que involucran técnicas fundamentales como son
la heteroevaluacion, la coevaluacién y la autoevaluacion.

3.3 ORGANIZACION DE PLANES ~DE ESTUDIO Y DEFINICION DE
CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

3.1.3. PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios es el esquema estructurado de las &reas obligatorias y
fundamentales y de areas optativas con sus respectivas asignaturas que forman
parte del curriculo del establecimiento educativo. Segun el MEN, el plan de
estudios debe contener al menos los siguientes aspectos:

a) La intencion e identificaciébn de los contenidos, temas y problemas de cada
area, sefialando las correspondientes actividades pedagdgicas.

b) La distribucion del tiempo y las secuencias del proceso educativo, sefialando en
qgué grado y periodo lectivo se ejecutaran las diferentes actividades.

c) Los logros, competencias y conocimientos que los educandos deben alcanzar y
adquirir al finalizar cada uno de los periodos del afio escolar, en cada area y
grado, segun hayan sido definidos en el proyecto educativo institucional-PEI- en el
marco de las normas técnicas curriculares que expida el Ministerio de Educacién
Nacional. Igualmente incluira los criterios y los procedimientos para evaluar el
aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de capacidades de los educandos.

d) El disefio general de planes especiales de apoyo para estudiantes con dificultades
en su proceso de aprendizaje.
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didactico, textos escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales, informética
educativa o cualquier otro medio que oriente soporte la accién pedagogica.

f) Indicadores de desempefio y metas de calidad que permitan llevar a cabo la
autoevaluacion institucional.

Esta disefiado con base en la Ley General de Educacion o Ley 115, en su Articulo
23 sobre las areas fundamentales y los Articulos 32, 33, 34, y 35, que permiten
adaptar el plan de estudios acorde con la formacion en especialidades segun las
articulaciones que tenga la Institucion Educativa. Estd reglamentada en el Decreto
1860, Articulo 9y 41, que faculta para estructurar nuestro plan de estudio de acuerdo
a la intensidad horaria de las especializaciones que el colegio tiene con el Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA).

La Ley 1014 del 2006 de fomento a la cultura del emprendimiento Articulo 13.
Ensefianza obligatoria. En todos los establecimientos oficiales o privados que
ofrezcan educacion formal es obligatoria en los niveles de la educacién preescolar,
educacion bésica primaria, educacion basica secundaria, y la educacion media.

PLAN DE ESTUDIOS PRESCOLAR
SEDE VIDELSO

COMPETENCIA ASIGNATURAS INTENSIDAD
HORARIA

Matematicas
COGNITIVA Ciencias naturales 7
Plan lector
Segunda lengua
COMUNICATIVA Artistica 6
Informética
Biofisica
CORPORAL Educacion fisica 1
Formacion personal social
PERSONAL Y Cigencias sociales 2
SOCIAL Etica y valores
ESPIRITUAL 1
ESTETICA 2
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PLAN DE ESTUDIOS PRESCOLAR
SEDE ONCE DE NOVIEMBRE

COMPETENCIA ASIGNATURAS INTENSIDAD
HORARIA

Matematicas
COGNITIVA Ciencias naturales 6

Plan lector
Segunda lengua
COMUNICATIVA Artistica 11

Biofisica
CORPORAL Educacion fisica 8
Ludicas

Formacion personal social

SOCIALES Ciencias sociales 3
Etica y valores
Espiritual
TECNOLOGIA Tecnologia e informatica 2
30
TOTAL

40



ONCE

COLEGIO ONCE DE NOVIEMBRE de Norte de
LOS PATIOS — NORTE DE SANTANDER Santander

“Una comunidad educativa inclusiva comprometida con la formacion integral de la persona y el Secretaria de Educacion

desarrollo del entorno”
PLAN DE ESTUDIOS INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ONCE DE

NOVIEMBRE

INSTITUCION EDUCATIVA {@, | Gobernacion
g

PLAN DE ESTUDIOS SECCION PRIMARIA

GRADOS

AREA / ASIGNATURA
BASICA 1°-5°
Ciencias naturales y educacion
ambiental 3
Biologia 1
Fundamentos de Quimica 1
Fundamentos de Fisica 1
Ciencias sociales 3
Geografia e Historia 2
Democracia y constitucion politica de
Colombia 1
Humanidades 5
Lengua castellana 4
Idioma extranjero 1
Mateméaticas 5
Matematicas 4
Geometria y estadistica 1
Educacion religiosa escolar 2
Educacion éticay valores 1
Educacion artistica 2
Tecnologia e informatica 2
Educacion fisica, recreacion y 2
deportes

TOTALES 25
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PLAN DE ESTUDIOS SECCION SECUNDARIA
GRADOS

AREA / ASIGNATURA BASICA 10° 11°
6°-9°
Ciencias naturales y educacién
ambiental
Biologia 3
Fundamentos de Quimica 1
Fundamentos de Fisica 1
Quimica 3 3
Fisica 3 3
Ciencias sociales
Geografia e historia 4
Democracia y constitucién politica de 1 1 1
Colombia
Humanidades
Lengua castellana 5 4 4
Idioma extranjero 3 3 3
Matemaéticas 5 3 3
Matematicas
Geometria
Educacion religiosa escolar 1 1 1
Educacion éticay valores 1 1 1
Educacion artistica 1 1 1
Tecnologia e informatica 2
Educacion fisica, recreaciony 2 1 1
deportes
Filosofia 2 2
TOTALES 30 24 24
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PLAN DE ESTUDIOS MEDIA TECNICA CONVENIO SENA

CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
ASIGNATURAS GRADOS TOTALES

10 | 11

CONTABILIDAD | 6

NORMAS  CONTABLES 3

HERRAMIENTAS INFORMATICAS 1
ESTRUCTURA EMPRESARIAL 2
CONTABILIDAD I 4
ATENCION AL CLIENTE 2
NORMATIVIDAD LABORAL 2 2
COMERCIAL CONTABLE Y

TRIBUTARIA

FORMACION EMPRESARIAL I 2
EMPRENDIMIENTO 1
INGLES TECNICO 1
TOTALES 13 13 1040
FORMACION PRACTICA 2
EMPRESARIAL

NOTA. Los estudiantes de Contabilizacion de Operaciones comerciales y
financieras, deben cumplir con 880 horas de practicas empresariales distribuidas
de la siguiente manera una competencia practica en el aula de clase que equivale
a 180 horas, organizacion de dos ferias empresariales de 120 horas cada una,
eventos institucionales 100 y una practica empresarial en el sector productivo
equivalente a 360 horas que deberd ser supervisada por un docente de la
Institucion.

AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ASIGNATURAS 10° | 11° TOTAL 10° TOTAL 11°
Microbiologia 1 1 40 40
Procesos térmicos y
conservacion de alimentos 4 4 160 160
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alimentos
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3.3.2 ESTRUCTURA DE LOS PLANES DE AREA, DE ASIGNATURA Y DE

AULA

La estructura del plan de area que propone la Institucion Educativa corresponde a
la siguiente:

ESTRUCTURA PLAN DE AREA

Identificacion

Introduccion

Diagnostico (fortalezas, debilidades, plan de mejora)
Justificacion

Fundamentos del area (lineamientos curriculares)

Perfiles (estudiante — docente)

Objetivos generales del area (minimo un objetivo de inclusién)
Competencias generales del area (basicas, ciudadanas y laborales)
Estructura curricular

0. | Enfoque metodolégico

11. | Tiempo (semanal, por periodos, anual)

12. | Criterios de evaluacion

13. | Planes: ver formatos de area y asignatura

14. | Proyectos pedagdgicos

15. | Bibliografia

1O N0 o1~ Wi =

Se presenta a continuacion el esquema del plan de area:

PLAN DE AREA

Area: Asignatura:
Grado: I.H.S:
Estandares basicos de competencias:
EL SABER EL SABER HACER
(ACTIVIDADES - COMPETENCIAS BASICAS)
Ambitos, procesos, Logros Bloques Argumentativo Propositivo
Pensamientos tematicos(unida Interpretativo (ético- cientifico) (habilidades y
des) destrezas)
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PLAN DE ASIGNATURA

Area: Asignatura:
Grado: I.H.S:
EL SABER METODOLOGIA NIVEL DE OPORTUNIDAD
CALIDAD
LA
COMPETENCIA
Indicadores de Nucleos Actividades Actividades de
desempefio tematicos didacticas o Recursos Actividades de superacion
proyectos de aula evaluacion 0 nivelacién

La estructura del plan de aula corresponde a la siguiente:

PLAN DE AULA

Unidad de aprendizaje

Area/Asignatura | | Profesor |
Titulo de launidad |
Grado | No.de horas |

Competencias a desarrollar

Desempefios
Conocimientos (Saber) Habilidades (Saber Hacer) Actitudes y valores (Ser)

Etapas Descripcién
Propésitos de la unidad

Actividades de aula
Actividades fuera del aula
Evaluacion

Recursos
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Anexo

DBA LENGUAJE

GRADO DBA LENGUAJE DESEMPENO
Interpreta diversos textos a partir de la Identifica la letra o grupo de letras que
lectura de palabras sencillas y de las corresponden con un sonido al momento de
imagenes que contienen. pronunciar las palabras escritas.
PRIMERO Construye textos cortos para relatar,
Escribe palabras que le permiten comunicar ideas o0 sugerencias y hacer
comunicar sus ideas, preferencias y peticiones al interior del contexto en el que
aprendizajes. interactla.
Comprende diversos textos literarios a Reconoce el orden logico de los eventos en
partir de sus propias vivencias. una narracion.
SEGUNDO | |dentifica algunos elementos constitutivos | Reconoce las principales partes de un texto
de textos literarios como personajes, literario.
espacios y acciones.
. Afianza su capacidad de contar historias
Reconoce algunas caracteristicas de los . o . .
; mediante la creacion de textos literarios
textos narrativos, tales como el concepto .
. . |narrativos.
de narrador y estructura narrativa, a partir
de la recreacion y disfrute de los mismos.
TERCERO
Identifica el papel del emisor y el receptor . L .
. L Asocia la intencion comunicativa con el
y sus propositos comunicativos en una
situacion contexto en el que se producen los
e enunciados y el rol que desempefian los
especifica. .
interlocutores.
. Complementa el sentido de sus
Produce textos atiendo a elementos como : ) i
: s L producciones escritas, mediante el uso
el tipo de publico al que va dirigido, el . -
: 7 consciente de recursos de puntuacion, como
contexto de circulacion, sus saberes - : o
revios y la diversidad de formatos de la la exclamacion y la interrogacion.
CUARTO | y

que dispone para su presentacion.

Construye textos poéticos, empleando
algunas figuras literarias.

Declama poemas teniendo en cuenta la
pronunciacion y entonacion necesaria para
expresar emociones.




Identifica la intencion comunicativa de los
textos con los que interactla a partir del
analisis de su contenido y estructura.

Aplica estrategias de comprension a
distintos tipos de texto que lee para dar
cuenta de las relaciones entre diversos
segmentos del mismo

QUINTO
Comprende el sentido global de los Comprende la diferencia de diversos
mensajes, a partir de la relacion entre la espacios de expresion oral, como la mesa
informacion explicita e implicita. redonda, el panel, el foro y el debate,
atendiendo a su respectiva
estructura.
DBA MATEMATICAS
GRADO DBA MATEMATICAS DESEMPENO
PRIMERQO | Identifica los usos de los nimeros (como Construye e interpreta representaciones
cddigo, cardinal, medida, ordinal) y las pictoricas y diagramas para representar
operaciones (suma y resta) en contextos de relaciones entre cantidades que se
juego, familiares, econdémicos, entre otros. presentan en situaciones o fendmenos.
Utiliza representaciones como planos para
Describe y representa trayectorias y posiciones | ubicarse en el espacio.
de objetos y personas para orientar a otros 0 a
si mismo en el espacio circundante.
SEGUNDO | Interpreta, propone y resuelve problemas Reconoce en diferentes situaciones

aditivos (de composicion, transformacion y
relacién) que involucren la cantidad en una

coleccion, la medida de magnitudes (longitud,

peso, capacidad y duracion de eventos) y
problemas multiplicativos sencillos.

Utiliza patrones, unidades e instrumentos
convencionales y no convencionales en

relaciones aditivas y multiplicativas y
formula problemas a partir de ellas.

Compara eventos segun su duracion, para

procesos de medicion, calculo y estimacion de
magnitudes como longitud, peso, capacidad y
tiempo.

ello utiliza relojes convencionales.




TERCERO

Interpreta, formula y resuelve problemas
aditivos de composicion, transformacion
y comparacion en diferentes contextos; y
multiplicativos, directos e inversos, en
diferentes contextos.

Lee e interpreta informacién contenida en
tablas de frecuencia, graficos de barras y/o
pictogramas con escala, para formular y
resolver preguntas de situaciones de su
entorno

Resuelve problemas aditivos (suma o
resta) y multiplicativos (multiplicacion o
divisidn) de composicion de medida y de
conteo.

Construye tablas y gréaficos que
representan los
datos a partir de la informacion dada.

CUARTO |Interpreta las fracciones como razon, relacion | Describe situaciones en las cuales puede
parte todo, cociente y operador en diferentes | usar fracciones y decimales
contextos.
Establece relaciones, mayor que, menor que, | Establece, justifica y utiliza criterios para
igual que y relaciones multiplicativas entre comparar fracciones y decimales.
numeros racionales en sus formas de fraccion
0 decimal.

QUINTO |Interpreta y utiliza los nUmeros naturales y Interpreta y utiliza nimeros naturales y

racionales en su representacion fraccionaria
para formular y resolver problemas aditivos,
multiplicativos y que involucren operaciones
de potenciacion.

Formula preguntas que requieren comparar
dos grupos de datos, para lo cual recolecta,
organiza y usa tablas de frecuencia, graficos
de barras, circulares, de linea, entre otros.

Analiza la informacion presentada y comunica
los resultados.

racionales (fraccionarios) asociados con
un contexto para solucionar problemas.

Registra, organiza y presenta la
informacion recolectada usando tablas,
gréaficos de barras, graficos de linea, y
graficos circulares.

3.3.3 SISTEMA  INSTITUCIONAL DE

ESTUDIANTES (VER ANEXO)

EVALUACION DE LOS

La Ley General de Educacion en su Articulo 77 otorg6 la autonomia escolar a las
instituciones en cuanto a: organizacion de las areas fundamentales, inclusion de
asignaturas optativas, ajuste del Proyecto Educativo Institucional (PEI) a las




necesidades y caracteristicas regionales, libertad para la adopcion de métodos de
ensefianza y la organizacion de actividades formativas, culturales y deportivas,
todo en el marco de los lineamientos que estableciera el Ministerio de Educacion
Nacional.

En la misma perspectiva, con la expedicion del Decreto 1290 de 2009, el gobierno
nacional otorga la facultad a los establecimientos educativos para definir el
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, siendo ésta una tarea que
exige estudio, reflexion, andlisis, negociaciones y acuerdos entre toda la
comunidad educativa, debido a que se constituye en un gran desafio para las
instituciones.

El sistema institucional de evaluacion propuesto por la Institucion Educativa
Colegio Once de Noviembre contempla los siguientes aspectos:

INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO ONCE DE NOVIEMBRE

SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES - SIEE

1. OBJETO:

2. JUSTIFICACION

3. FUNDAMENTACION

FUNDAMENTACION LEGAL

3.2 FUNDAMENTACION CONCEPTUAL

3.2.1 DEFINICION DE EVALUACION

3.2.2 CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

3.2.3 CLASES DE EVALUACION

3.2.4 DIMENSIONES DE LA EVALUACION

3.2.5 DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

4, CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION:

4.1.1 ESCALA DE VALORACION Y EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL
5. LOS CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

6. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR Y
PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

7. COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

8. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES

8.1 PROCEDIMIENTO PARA SUPERACION DE DEBILIDADES

8.2 PROCEDIMIENTO PARA NIVELACIONES


http://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-187765_archivo_pdf_decreto_1290.pdf

8.3 PROCEDIMIENTO PARA VALIDACIONES

9. LAPROMOCION

9.1. CRITERIOS DE PROMOCION NIVEL PREESCOLAR

9.2. CRITERIOS DE PROMOCION DE BASICA PRIMARIA

9.3 CRITERIOS DE PROMOCION DE LA BASICA SECUNDARIA

9.4 CRITERIOS DE PROMOCION PARA LA MEDIATECNICA

10. LAPROMOCION ANTICIPADA

10.1 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA FACILITAR LA PROMOCION AL
GRADO SIGUIENTE DE LOS ESTUDIANTES QUE DEMUESTRE UN
RENDIMIENTO SUPERIOR EN EL DESARROLLO COGNITIVO, PERSONAL Y
SOCIAL EN EL MARCO DELAS COMPETENCIAS BASICAS DEL
GRADO QUE CURSA.

10.2 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA FACILITAR LA PROMOCION AL
GRADO SIGUIENTE DE LOS ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS EN EL ANO
LECTIVO ANTERIOR CON DEBILIDADES EN UNA O DOS AREAS.

11. ACCIONES PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS
ESTIPULADOS EN EL SIEE

12. PERIODICIDAD EN LA ENTREGA DE LOS INFORMES

13. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES

14. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS EN LA ATENCION DE
RECLAMACIONES

15. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN
LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.

16. REQUISITOS PARA GRADUACION

17. DEBERES Y DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

18. DEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

19. REGISTRO ESCOLAR

20. CONSTANCIAS DE DESEMPERNO

21. RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION

22. RESPONSABILIDAD DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

23. RESPONSABILIDAD DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

24. VIGENCIA.

3.4 PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

La estructura de los proyectos transversales corresponde a la siguiente:

PROYECTOS PEDAGOGICOS TRANSVERSALES

Titulo

Justificacion
Objetivos

Objetivo general
Objetivos especificos




Bases tedricas

Marco conceptual

Marco legal

Metodologia

De organizacién

Plan de accion

Recursos

Evaluacién

MATRIZ INTEGRADORA DE LOS PROYECTOS TRANSVERSALES

MATRIZ INTEGRADORA DE LOS PROYECTOS TRANSVERSALES

HILO g,QUE SE COMPETENCIAS ¢COMO RELACION ¢CON RECURSOS ¢,CUANDO
CONDUCTOR QUIERE (Ciudadanas y HACERLO? CON OTROS QUIENES? Y DONDE? PRODUCTO
LOGRAR? Cientificas) PROYECTOS (Grados) (Tiempos y
espacios)
3.5 INVESTIGACION, TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

La institucion educativa promueve la investigacion y el uso de la TIC'S, articulada
y sustentada en los lineamientos del proyecto Enjambres propuesto a las
instituciones educativas oficiales por la Gobernacion Departamental y operado por
la Corporacion Unificada Nacional de Educacién Superior, CUN. Este proyecto se
presenta como una accién formativa que busca fomentar una cultura virtual,
digital, ciudadana y democratica de ciencia, tecnoldgica e innovacién, para el
desarrollo de las habilidades, capacidades y competencias cientificas y
tecnoldgicas, en los nifios, nifias y jovenes del departamento.

Enjambres tiene como soporte la experiencia obtenida por el programa ondas de
Colciencias, establecimiento publico del orden nacional que tiene como propdsito
construir un pais con base en el desarrollo y uso del conocimiento.

Por lo tanto la Institucion educativa apuesta por el uso de la investigacion como
estrategia pedagodgica apoyada en TIC, mediante el desarrollo de pequefios
proyectos de investigacion que partan de preguntas generadas por los propios
estudiantes, acompafiados por su maestro/ay soportados en el uso de la tecnologia.
Es una propuesta para acercar a los nifios al conocimiento y contribuir al
fortalecimiento de competencias nuevas, Utiles para desenvolverse en su medio. De
esta manera, la interrelacion de saberes dentro del aula y el mejoramiento de los
ambientes de aprendizaje, permiten que se potencien en los nifios la capacidad
de reflexion, de autoconocimiento, de toma de decisiones; la




imaginacion, la creatividad, las habilidades de trabajo en equipo, la actividad, la
solidaridad, la empatia, la innovacion, etc.

3.6 ARTICULACION CON MEDIA TECNICA.

3.6.1 ARTICQLACION PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
ESPECIFICAS EN INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA TECNICA

Eje de la articulacion. Esta estrategia se orienta a la formacion de competencias
especificas que forman parte de un programa técnico-laboral o técnico-profesional,
las cuales son asumidas en su totalidad por el aliado. La institucion de educacion
media aporta al facilitar sus instalaciones e infraestructura.

Papel de los docentes. El programa objeto de la articulacion sera Unicamente
impartido por el equipo docente del aliado. No obstante, los docentes del area
técnica de las instituciones de educacion media podran reforzar la formacion
especifica mediante las areas y asignaturas incluidas en su plan de estudios de
los grados 10° y 11°, segun un acuerdo explicito con el aliado

Ubicacion temporal del proceso. El aliado asumira en jornada contraria o sabatina,
con sus propios docentes, la formacion de las competencias especificas previstas
en el programa objeto de la articulacién y que no hacen parte del plan de estudios
de la educacion media.

Reconocimiento esperado. Se espera que el proceso de articulaciéon permita el
reconocimiento de las competencias especificas desarrolladas por los estudiantes,
bien sea a través de un titulo de técnico laboral (ofrecido por una institucion de
educacién superior o de educacién para el trabajo) o mediante una certificacion de
los créditos aprobados, en un maximo del 50% de aquellos requeridos para acceder
al titulo de técnico profesional. Al igual que en el caso de la articulacion con la
educacion media académica, no se requiere efectuar cambios en los titulos de
bachiller, dado que el reconocimiento de la participacion y los resultados del proceso
de formacion se plasman en la entrega del titulo de técnico laboral o de la
certificaciéon de créditos académicos aprobados, correspondientes a los médulos
de la formacion especifica adelantados mediante la articulacion de los programas
técnico-profesionales.



3.7 CALENDARIO ACADEMICO Y ESTRATEGIAS PARA LA GESTION DEL
TIEMPO ESCOLAR

3.7.1 JORNADA ESCOLAR
Basica primaria: 25 horas semanales - 1.000 horas anuales.

Los periodos o momentos de clase seran 5, cada uno con una duracion de 60
minutos y un descanso intermedio de 25 minutos.

MOMENTOS DE CLASE
Periodos Jornada Mafiana Jornada Tarde
1 6:30 - 7:30 12:25-1:25
2 7:30 - 8:30 1:25-2:25
3 8:30 —9:30 2:25-3:25
Descanso 9:30 - 9:55 3:25-3:50
4 9:55 - 10:55 3:50 — 4:50
5 10:55 - 11:55 4:50 — 5:50

Basica secundariay media: 30 horas semanales — 1280 horas anuales.

Los periodos de clase seran 6, cada uno de 55 minutos respectivamente y un

descanso de 30 minutos.

MOMENTOS DE CLASE
Periodos Jornada Mafiana Jornada Tarde
1 6:00 — 6:55 12:10 — 1:05
2 6:55-7:50 1:05-2:00
3 7:50 — 8:45 2:00 — 2:55
4 8:45 - 9:40 2:55 - 3:50
Descanso 9:40 - 10:10 3:50-4:20
5 10:10 — 11:05 4:20 - 5:15
6 11:05-12:00 5:15-6:10

Nota. Los estudiantes de grado Décimo y Undécimo, asistiran a siete
periodos de clase en jornada contraria.

3.7.2 CALENDARIO ACADEMICO

La Institucion Educativa establece el calendario académico en cumplimiento de las
normas vigentes que para el tema ha expedido el Ministerio de Educacién nacional
atendiendo entre otros, los criterios establecidos en las Leyes 115 de 1994, Ley
715 de 2001, Decreto 1860 de 1994, decreto 1850 de 2002, decreto 1373 de 2001
y Decreto 1290 de 2009 bajo la responsabilidad legal y directa de velar por su
cumplimiento de los rectores.



4  COMPONENTE DE INTERACCION COMUNITARIA

4.1 RELACION CON ORGANIZACIONES SOCIALES, MEDIOS DE
COMUNICACION  MASIVA, AGREMIACIONES, SINDICATOS E
INSTITUCIONES COMUNITARIAS.

4.1.1 PROYECTOS EXTERNOS

La escuela debe transcender a todas las personas y colectivos que forman parte
de la comunidad educativa; favoreciendo la participacion de padres, madres y
vecinos en general a través de actividades educativas que permitan la integracion
en la vida escolar. Una comunidad organizada, que participa efectivamente
facilmente se integra alrededor de propdsitos comunes.

a). Participacion de los estudiantes: Se promueve la participacion de los
estudiantes a través del fortalecimiento de conocimientos , habilidades, aptitudes y
valores referidos a una ciudadania responsable y su formaciéon moral fundamentada
en la educacién de Derechos Humanos en el desarrollo de competencias
ciudadanas.

b). Asamblea y consejo de padres

c). Participacion de los padres de familia: Se facilita la participacion de los padres
a través del Gobierno Escolar. (Ver componente administrativo).

d). Un comité de padres apoyados por Directivos y Docentes encargado de liderar
y ser motivador de la participacion para desarrollar las tareas propias de la escuela
de padres.

La Institucién es utilizada en ocasiones para eventos comunitarios tales como
encuentros, charlas, conferencias que son programadas por la misma Instituciéon y
otras entidades o autoridades del Municipio y del Departamento.

4.1.2 CONVENIOS Y ALIANZAS
La institucion educativa establecié convenios con el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), con las cuales se adelantan la articulacién de la formacion

media técnica.

Ademas, se han creado alianzas con instituciones que se constituyen en soporte
para los procesos que adelanta la institucion educativa. Entre estas se encuentra



la policia nacional, la comisaria de familia, el hospital municipal, la universidad de
Pamplona, entre otros.

4.2 ESTRATEGIAS PARA ARTICULAR LA INSTITUCION EDUCATIVA CON
LAS EXPRESIONES CULTURALES LOCALES Y REGIONALES

La Institucion educativa debe ser el centro motivacional de las actividades culturales
para favorecer la participacién de la comunidad educativa a nivel interno y externo.

En cuanto a la oferta de servicios a la comunidad, la institucion Educativa en
coordinacion con otras entidades organiza y promueve actividades conjuntas con
la comunidad y promueve su participacion activa en la vida institucional. Mejora las
condiciones de vida de la comunidad educativa cuando responde a sus
necesidades.

Respecto al uso de la planta fisica La Institucion Educativa adelantara actividades
dirigidas a la comunidad educativa y a la vecindad, en las horas que diariamente
queden disponibles después de cumplir la jornada escolar. Se dara prelacion a las
siguientes actividades:

a. Acciones formativas del nifio y el joven, tales como integracién de grupos de
interés, organizaciones de accién social, deportiva o cultural, recreacion dirigida, y
educacién para el uso creativo del tiempo libre.

b. Proyectos educativos no formales, incluidos como anexos al proyecto educativo
institucional.

c. Programas de actividades complementarias de nivelacion para alumnos que
han de ser promovidos y se les haya preescrito tales actividades.

La gestion de la comunidad tiene como regla principal definir y desarrollar una
serie de ejercicios que permitan iniciar su transformacion en las politicas de apoyo
mutuo entre la comunidad y la Institucion enmarcado en la pertinencia y la
calidad.

4.3 PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CARACTER NO FORMAL E INFORMAL
QUE OFRECE LA INSTITUCION EDUCATIVA

4.3.1 ESCUELA DE FAMILIA

Es un espacio de encuentro que tiene como propaosito contribuir a mejorar el ejercicio
del rol familiar, cada uno de ellos tiene la posibilidad de ofrecer y aportar elementos
valiosos como resultado de su experiencia. Buscan estimular la participacion activa
de los padres en la educacién de sus hijos y en el esfuerzo por contrarrestar los



problemas que se presentan en la familia y sociedad. Contribuye al encuentro y
reflexion de manera colectiva sobre la tarea educativa que se realiza con los
hijos. Sirve para reforzar el papel como educadores en la vida familiar y comunitaria.



4311 ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA.

La asociacion de padres de familia se organizara de conformidad con el Articulo 9
del Decreto 1286 de 2005. La junta directiva de la asociacion de padres existente
en la Institucion Educativa, elegira dos representantes ante el consejo directivo,
uno debera ser miembro de la junta directiva y el otro miembro del consejo de padres
de familia. (Ver anexo Funciones Organos Colegiados)

4.4 PLAN DE RIESGOS Y SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

4.4.1 PLAN ESCOLAR PARA LA GESTION DEL RIESGO (VER ANEXO)

En lo que tiene que ver con la Educacion en Emergencias, se ha construido con la
asistencia de un profesional de la salud ocupacional, un Plan de Gestion de
Riesgo Escolar, que ha sido formulado con el fin de orientar a la comunidad
educativa en la planeacion e implementacion de planes para la gestion del riesgo,
gue abarcan en general las acciones para el conocimiento del riesgo asociado con
fenébmenos de origen natural, socio-natural y antropico no intencional, su
reduccion y la preparacion para la respuesta y recuperacion en casos de desastre
y emergencias. (Ver anexo)

4.4.2 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

Para la prestacion del servicio social estudiantii se tiene en cuenta las
disposiciones establecidas en el Articulo 39 del Decreto 1860 de 1994, que
determina el propédsito y los mecanismos para la prestacion del servicio social del
estudiante, dispuesto en los articulos 66 y 97 de la Ley 115 de 1994. Esa ultima
concibe el servicio social estudiantil obligatorio como un componente curricular
exigido para la formacion integral del estudiante en los distintos niveles y ciclos de
la educacion formal por constituir un programa que contribuye a la construccion de
su identidad cultural, nacional, regional y local, y que en armonia con lo dispuesto
en el articulo 204 de la misma Ley, el servicio social estudiantil obligatorio se
constituye en un mecanismo formativo que permite el desarrollo del proceso
educativo de los educandos, no solo en el establecimiento educativo, sino también
en el contexto familiar, en el ambiente y en la sociedad.

Por lo tanto, es obligacion de los estudiantes de educacion media durante los dos
grados de estudio (10°y 11 °), prestar el servicio social estudiantil; servicio que hace
parte del curriculo y es requisito indispensable para obtener el titulo de bachiller
(Articulos 2 y 7 Resolucién 4210 de 1996).



El servicio social estudiantil obligatorio es un elemento mas del proceso educativo,
que busca desarrollar distintos valores en el educando y un requisito indispensable
para optar por el titulo de bachiller, razén por la cual, no origina ningun tipo de
relacion laboral, mas aun, porque es un medio que busca lograr los fines
constitucionales y legales que persigue la Educaciéon. Atendiendo a lo anterior, en
la Institucion Educativa Colegio Once de Noviembre, este servicio se desarrolla a
través diferentes actividades que involucran el establecimiento educativo con el
contexto social como: embellecimiento de la infraestructura de la Institucion,
coordinacion de actividades escolares y extraescolares, participacion en
actividades propuestas por otras instituciones como la Policia Nacional, el hospital
municipal, entre otras.
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