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PRESENTACION

El Sistema Integral de Evaluacién Institucional de los Estudiantes (SIEE) de la
Institucién Educativa Carlos Julio Torrado Pefiaranda contiene los criterios, los procesos
e instrumentos para evaluar el aprendizaje de los estudiantes, los requisitos que estos
deben cumplir para ser promovidos al grado siguiente y las responsabilidades
adquiridas por la Institucién, los docentes, directivos docentes, estudiantes, y padres de
familia como agentes activos dentro del proceso educativo, buscando garantizar la
formacion integral de nuestros estudiantes.

El Sistema Integral de Evaluacion Institucional de los Estudiantes (SIEE) es el conjunto
de acciones institucionales tendientes a fomentar y valorar en los estudiantes la
adquisiciéon y avance en el desarrollo de las competencias de tal manera que el proceso
educativo contribuya a la formacion integral.

El sistema se basa en la normatividad implementada por el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 2015 en coherencia con la Ley 115 de
1994.

El SIEE es un componente del PEI que contiene:

e Los criterios de Evaluacion y Promocion.

e La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala
nacional.

e Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los estudiantes.

e Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios de los
estudiantes durante el afio escolar.

e Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.

e Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagdgicas
pendientes de los estudiantes.

e Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes de la
Institucion cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el SIEE.

e La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

e La estructura de los informes de los estudiantes para que sean claros
comprensibles y den informacion integral del avance en la formacion.

e Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de
reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la evaluacion y
promocion.

e Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion
del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.
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MARCO NORMATIVO

Ley 115 de 1994.

Articulo 77. Autonomia Escolar. Dentro de los limites fijados por la presente Ley y el
PEI, las instituciones de educacién formal gozan de autonomia para organizar las areas
fundamentales de conocimientos definidas para cada nivel; introducir asignaturas
optativas dentro de las areas establecidas en la Ley, adaptar algunas areas a las
necesidades y caracteristicas regionales, adoptar métodos de ensefianza y organizar
actividades formativas, culturales y deportivas, dentro de los lineamientos que
establezca el M.E.N.

Decreto 1290 de 2009

Articulo 2. Objeto del decreto. El presente decreto reglamenta la evaluacion del
aprendizaje y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media
gue deban realizar los establecimientos educativos.

Articulo 4. Definicion del SIEE. El Sistema Integral de Evaluacion de los Estudiantes de
los niveles de educacion Béasica y Media que hace parte del PEI y los aspectos que
contiene.

Articulo 8. Creacion del SIEE. Los establecimientos educativos debn seguir un
procedimiento para la elaboracion del SIEE.

Articulo 11. Responsabilidades del Establecimiento Educativo. En cumplimiento de las
funciones establecidas en la Ley, la Institucion educativa debe: definir, adoptar, divulgar
e incorporar el SIEE al PEI.
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1.CONTEXTO Y AMBITO DE APLICACION DEL SIEE

1.1.DEFINICION DE EVALUACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

La evaluacion en la Institucion Educativa “CARLOS JULIO TORRADO PENARANDA”
se concibe como un proceso sistematico y permanente que comprende la basqueda y
obtencion de informacién de diversas fuentes acerca de la calidad del desempefio,
avance, rendimiento o logro del estudiante y de la calidad de los procesos empleados
por los docentes, la organizacion y analisis de la informacién, de su importancia y
pertinencia de conformidad con los objetivos que se esperan alcanzar, todo con el fin de
tomar decisiones que orienten el aprendizaje y los esfuerzos de la gestion docente en
los momentos y espacios oportunos y no al final del periodo escolar

1.2.CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

a. La evaluacion se entiende como aquello que nos permite identificar y verificar los
conocimientos, las habilidades, los objetivos, los desempefios de un estudiante
gue avanza en un proceso de aprendizaje y formacion absolutamente, tanto para
el estudiante como, por razones obvias, para el maestro (de aqui la importancia
de la etapa de formulacion en todos los casos). Asi la evaluacion se convierte en
si misma en una valoracién de la accién ensefianza y aprendizaje, lo cual lleva
implicito tanto procesos internos como externos, tales como; la responsabilidad,
la autonomia, la motivacion por aprender, los aciertos, las dificultades, el trabajo
en equipo, y demas procesos fundamentales en los cuatro pilares de la
educacion.( Ver grafica). (SER SABERYy SABER HACER).
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b.La evaluacién es continua y formativa a la vez. Cuando se dice que la evaluacién es
continua se refiere a que es permanente, de esta manera, lo que se evalla debe ser
resultado de una accion educativa durante un determinado tiempo, lo cual lleva en si un
proceso. El resultado no puede ser Unicamente de un corte en un momento, debe ser
continuo y formativo sin excluirse mutuamente.

c.La evaluacion como estrategia formativa es aquella que se realiza con el propésito de
valorar TODO el proceso, es decir, favorece o mejora constantemente aquello que esta
fallando: el proceso de aprendizaje de los estudiantes, la estrategia o metodologia del
docente, el material pedagogico que se utiliza al interior de las clases, las mismas
relaciones interpersonales, etc. Como es obvio los cambios 0 mejor la intervencion en la
mejora de un proceso tiene sentido hacerla mientras éste transcurre. Este tipo de
evaluacion pretende ayudar a responder a la pregunta de como estan aprendiendo y
progresando los estudiantes de acuerdo a la obtencién de los logros que nos hemos
propuesto. Soélo asi se podran introducir correcciones, afiadir acciones alternativas y
reforzar ciertos aspectos.

d.Somos coherentes con lo planteado en la Ley General de Educacion. Ley 115,
Decreto 1860 de 1994, Capitulo VI, Art. 47. Que dice: en cuanto a la evaluacion “sus
finalidades principales son: —determinar la obtencion de los logros definidos en el
proyecto educativo institucional.

v' Definir el avance en la adquisicion de los conocimientos. —Estimular el
afianzamiento de valores y actitudes. —Favorecer en cada alumno el desarrollo
de sus capacidades y habilidades.

v’ ldentificar caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje.

v' Contribuir a la identificacion de las limitaciones o dificultades para consolidar los
logros del proceso formativo.

v' Ofrecer al alumno oportunidades para aprender del acierto, del error y, en
general, de la experiencia”

e. La evaluacion es, en ultimas, la constatacion de que un proceso se esta llevando a
cabo y de qué manera se estan logrando las metas propuestas, y definitivamente no
tiene otra intencién que mejorar la calidad, la profundidad y el sentido del aprendizaje
en la vida escolar.
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1.3.PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DE LOS ESTUDIANTES.

Son propositos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional:

« Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos
de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

« Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

« Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en
su proceso formativo.

+ Determinar la promocion de estudiantes.

+ Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

+ Desarrollar en los/las estudiantes de la media técnica proceso de formacion
profesional e integral.
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2. CREACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

2.1.CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION

Los criterios de evaluacion en la Institucion Educativa “CARLOS JULIO TORRADO
PENARANDA”, se definen como los estandares establecidos en funcion de lo que
razonablemente se puede esperar del estudiante, bajo la concepcion que de la
evaluacion se tiene en la Institucion. Estos criterios son énfasis o referentes que
incluyen conceptos, imaginarios y estrategias pedagdgicas para tener en cuenta en el
proceso de disefio, implementacién o gestiébn de las evaluaciones, talleres, guias o
tareas.

Son criterios de evaluacion en la Institucion Educativa “CARLOS JULIO TORRADO

PENARANDA”:

1. Los Indicadores de desempefio establecidos en cada area del conocimiento,
entendidos como sefiales que marcan el punto de referencia tomado para juzgar
el estado en el que se encuentra en el proceso de aprendizaje del estudiante que
sirve como referente para determinar el nivel alcanzado con respecto a los
objetivos de aprendizaje establecidos en el plan de area.

2. El desarrollo y cumplimiento de los procesos metodologicos de la evaluacion
como:

SER Actitudes SABER Aptitudes Intelectivas SABER HACER
Aptitudes
Procedimentales

. Responsabilidad

»  Asistencia » 4 previos parciales por periodo, unade | e Trabajo en Grupo
»  Puntualidad ellas debe ser metodologia ICFES o »  Presentacion
»  Cumplimiento de Pruebas Saber autorizado por el »  Informe
Compromisos Consejo Académico en sesién del 6 de »  Sustentacion
. Identidad febrero del afio 2020. Talleres

Tareas

Consultas

Portafolio
Producciones escritas

»  Presentacién Personal

»  Autonomia

»  Liderazgo

»  Pertenencia
. Convivencia

»  Escucha

»  Relaciones Interpersonales
\> Comportamiento j

N

AUTOEVALUACJON
COEVALUACION
HETEROEVALUACION

Paragrafo: Las areas que debe presentar evaluacion tipo ICFES son las areas basicas.
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Al finalizar el periodo académico se aplicar4d una prueba escrita a todos los
estudiantes en las diferentes areas con el propésito de afianzar pruebas de
estado. Dicha prueba tendra una duracion de un minimo de tres horas por éarea,
sera revisada por los coordinadores antes de su aplicacién y se organizaréa el
horario correspondiente. También tendra la posibilidad de nivelar el SABER a
final del afo escolar.

El docente debe presentar a coordinacion la prueba antes de su aplicacion.

Si el estudiante al final del periodo tiene en el saber una nota de 4.0 y obtiene en
la evaluacion final una nota mayor, sera esta la nota correspondiente al SABER,;
de lo contrario ser& respetada la primera nota.

Si el estudiante al final del periodo tiene en el saber una nota de 3.0 a 3.9 la nota
de la evaluacion final serd promediada.

Si el estudiante en el final del periodo tiene en el SABER nota de 1.0 y 2.9 la nota
de la evaluacion final sera la que corresponde al SABER.

En las areas practicas como: Artistica, educacioén fisica, tecnologia e informatica
y media técnica; en la semana de nivelacion se recuperara es el SABER HACER.

Los docentes entregaran el listado de los estudiantes cuya evaluacion final se
convierte en objeto de recuperacion y/o nivelacion del SABER en acta de
recuperacion y refuerzo que tiene la siguiente estructura:
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Paragrafo Los estudiantes de la Media Técnica se someten a los parametros y/o
exigencias del SENA que son compartidas con estudiantes, padres de familia y
docentes que orientan esta etapa.

El desarrollo de los Principios Institucionales de la Institucion Educativa “CARLOS
JULIO TORRADO PENARANDA”. Contempla la implementacion y control de
inasistencia, diario de campo, observador del estudiante y hoja de vida; observacién de
comportamiento dentro y fuera de la institucion. Todos éstos instrumentos nos daran
una valoracion del estudiante en lo personal y social. “SABER SER”

3. El desarrollo y cumplimiento de procesos de valoracion cuantitativa de la
evaluacion por periodo académico se calcula asi:

®» En las Areas formativas SER SABER SABER HACER
(Religién y Etica y Valores) 40% 30% 30%
®» En las Areas Practica 10% 30% 60%

(Artistica, Edu-fisica,
Tecnologia e Informatica
y Media Técnica)

®» En las Areas Académicas 10%  60% 30%
(Mateméticas, Humanidades,
Ciencias Sociales, Ciencias Naturales)

Los siguientes son criterios de evaluacion definidos para cada uno de los desempefios y
gue se tendran en cuenta en las valoraciones finales de cada una de las &reas:

DESEMPENO SUPERIOR:

Descripcion: Asume un comportamiento excelente y acorde con los valores y la filosofia
propuesta por la Institucion, alcanzando O&ptimamente los logros propuestos y
ejecutando de manera apropiada los procesos que le permitan enriquecer su
aprendizaje.
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Criterios de Evaluacion:

Participa activamente en el desempefio y desarrollo de las diferentes actividades
en el aula y en la institucién.

El trabajo en el aula es constante y enriquece al grupo.

Maneja adecuadamente los conceptos aprendidos y los relaciona con
experiencias vividas, adoptando una posicion critica.

Respeta y participa en las actividades planteadas, tanto por el docente como por
sus companeros.

Su comportamiento y actitud, contribuye a la dinamica de grupo.

Consulta diversas fuentes de manera que enriquece las tematicas vistas en
clase.

Asume con responsabilidad y dedicacion sus compromisos académicos.
Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas y las argumenta con propiedad.
No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su
proceso de aprendizaje se vea afectado.

Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complementarias.

No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto de su relacion
con todas las personas de la comunidad educativa.

Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

DESEMPENO ALTO:

Descripcién: Mantiene una actitud positiva y un comportamiento sobresaliente dentro de
los valores y la filosofia del colegio, alcanzando satisfactoriamente los logros
propuestos, en su proceso de aprendizaje.

Criterios de Evaluacion:

Maneja y argumenta los conceptos aprendidos en clase.

Participa moderadamente en el desarrollo de las actividades en el aula.

El trabajo en el aula es constante, aportando con discrecion al grupo.
Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Su comportamiento favorece la dindmica de grupo.

Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que surjan durante el proceso.
Emplea diferentes fuentes de informacion y lleva registros.

Presenta a tiempo sus trabajos, consultas, tareas.
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Alcanza todos los desempefos propuestos, pero con algunas actividades
complementarias.

Tiene faltas de asistencia justificadas.

Manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

DESEMPENO BASICO:

Descripcién: Presenta una actitud y comportamiento aceptable con los valores y la
filosofia del colegio, cumpliendo los requerimientos minimos para alcanzar los
desempefios necesarios en el area.

Criterios de Evaluacion:

Participa eventualmente en clases.

Su trabajo en el aula es poco constante.

Relaciona los conceptos aprendidos con experiencias de su vida, pero necesita
de colaboracion para hacerlo.

Es poco constante en la presentacién de sus trabajos, consultas y tareas; las
argumenta con dificultad.

Le cuesta aportar ideas que aclaren los conceptos vistos.

Su comportamiento académico y formativo es poco constante.

Presenta dificultades de comportamiento.

Alcanza los desempefios minimos con actividades complementarias dentro del
periodo académico.

Presenta faltas de asistencia, justificadas e injustificadas.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

DESEMPENO BAJO:

Descripcidon: Demuestra en su actitud y aptitud desinterés ante los valores, la filosofia
del colegio y ante los requerimientos minimos para alcanzar los desempefios basicos
necesarios en el area.

Criterios de Evaluacion:

El ritmo de trabajo es poco constante, lo que dificulta progreso en su desempefio
académico.

Manifiesta poco interés por aclarar las dudas sobre las tematicas trabajadas.
Registra eventualmente sus consultas y el desarrollo de las tematicas.
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Necesita ayuda constante para profundizar conceptos.

Presenta deficiencias en la elaboracion argumentativa y en la produccién escrita.
Evidencia desinterés frente a sus compromisos académicos.

Afecta con su comportamiento la dinamica del grupo.

No alcanza los desempefios minimos y requiere actividades de refuerzo y
superacion, sin embargo, después de realizadas las actividades de recuperacion
no logra alcanzar los logros previstos.

Presenta faltas de asistencia injustificadas.

Presenta dificultades de comportamiento.

No tiene sentido de pertenencia institucional.

Paragrafo: La valoracion cuantitativa final del afio escolar para todas las areas y/o
asignaturas, quedard supeditada a la suma porcentual por periodos asi:

Primer periodo 20%
Segundo Periodo 25%
Tercer Periodo 25%
Cuarto Periodo 30%

CRITERIOS DE PROMOCION:

Se define la Promocion en la Institucion Educativa “CARLOS JULIO TORRADO
PENARANDA”, como el reconocimiento que se le hace a un estudiante porque ha
cubierto adecuadamente una fase de su formacién, y demostrado que reune las
competencias necesarias para que continle al grado siguiente, de acuerdo con los
criterios y el cumplimiento de los procedimientos sefialados en el presente Acuerdo.

Los Criterios de Promocién son Indicadores incorporados al PEI, utilizados para valorar
el grado de conocimiento, habilidades y destrezas alcanzados por el alumno y las
posibilidades que tiene de continuar sus estudios con éxito en el siguiente grado de la
Educacion Basica o Media.
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En la Institucion Educativa “CARLOS JULIO TORRADO PENARANDA”, se
consideraran los siguientes Criterios de Promocion:

CRITERIOS DE PROMOCION POR GRADOS PARA LOS NIVELES PRESENCIALES
DE LA JORNADA DIURNA.

La promocion es la aprobacién de un grado escolar con el propésito de que el
estudiante avance en su proceso integral al grado siguiente, mediante la certificacion de
gue ha cumplido con los requisitos exigidos en el curriculo y plan de estudio.

“Cuando la constancia de desempefio reporte que el estudiante ha sido promovido al
siguiente grado y se traslade de un establecimiento a otro, sera matriculado en el grado
al que fue promovido segun el reporte.” Decreto 1290, Articulo 17.).

Al finalizar el afio escolar la Comision de Evaluacion y Promocion integrado por el
Rector o su Representante que le preside, los Coordinadores(as) de la Institucién,
docentes invitados(as) que tengan a su cargo asignaturas en los diferentes cursos que
conforman el grado, si se requiere de su presencia, los(as) Docentes titulares de cada
grupo, que conforman el respectivo grado, un(a) delegado(a) del Consejo de Padres de
Familia, elegido(a) entre los Padres de Familia — delegados(as) de los cursos que
conforman el respectivo grado y que no sea docente de la misma Institucion, y un
representante de los(as) estudiantes; se encargaran de determinar cuales estudiantes
son promovidos y cuales no promovidos y quiénes deben repetir un grado determinado,
segun el informe o boletin final del afio escolar y atendiendo a las directrices
consignadas en este documento “SIEE” y el Manual de Convivencia Institucional.

CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DE LA MEDIA TECNICA CON EL
SENA

La Educacion Media Técnica prepara a los estudiantes para el desempefio laboral en
uno de los sectores de la produccion y de los servicios, y para continuar en la
Educacioén Superior.

Esta dirigida a la formacion calificada en especialidades tales como: agropecuaria,
comercio, finanzas, administracion, ecologia, medio ambiente, industria, informatica,
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mineria, salud, recreacion, turismo, deporte y las demas que requiera el sector
productivo y de servicios.

Debe incorporar, en su formacion teorica y practica, lo mas avanzado de la ciencia y de
la técnica, para que el estudiante esté en capacidad de adaptarse a las nuevas
tecnologias y al avance de la ciencia (Ley General de Educacioén 115/94 en su Art. 32°).

Criterios de evaluacién y aprobacion de competencias y/o médulos.

a.

El SENA evalla integralmente la interaccion con el medio ambiente y consigo
mismo en cada modulo y cada elemento de competencia. Para lo cual la
evaluacion de las competencias especificas son valoradas desde los
desempefos sobre todo a nivel procedimental o propositivo es decir el Hacer. Al
final de cada competencia y/o modulo se aplica una prueba que permite valorar
las competencias de los estudiantes y la practica empresarial (etapa de
practicas) les permite poner en evidencia dicho proceso para la Certificacion de
Aptitud Profesional C.A.P.

El Aprendiz SENA debe hacer 440 horas de practica que seran evaluadas por el
jefe inmediatamente superior. En caso de no conseguir empresa para su practica
debera presentar un proyecto productivo significativo para justificar las 440
horas.

El Aprendiz del SENA deberéa presentar una prueba de Control de Calidad teorico
practica donde la teoria tiene un porcentaje del 30% y la practica de un 70%; en
caso de no aprobar con una calificacion minima de Tres con Cinco (3.5) debe
someterse a un proceso de recuperacion mediante un Plan de Mejoramiento en
las fechas y espacios definidos y con la asesoria del SENA.

Para el SENA el estudiante aprueba con una calificacion superior o igual a Tres
con Cinco (3.5), habilita con una calificacion entre Dos con seis (2,6) hasta Tres
con cuarenta y nueve (3,49) y no aprueba con una calificacion inferior o igual a
Dos con Cinco (2.5), tal y como se muestra en la siguiente escala:

Aprobado: 3.5-5.0 (Tres con cinco hasta Cinco con cero)
No Aprueba: 0.0- 3.4 (Cero con cero hasta Tres con cuatro)

La nota definitiva del Aprendiz sera otorgada en consenso por el Asesor e
Instructor del SENA y el docente encargado de dictar el médulo en la Institucién
Educativa Carlos Julio Torrado Pefiaranda. Se define fecha limite para entregar
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notas definitivas la estipulada en el calendario escolar como de finalizacién del
cuarto periodo académico, bien sea para promocion, graduacién o recuperacion.

f. Para las habilitaciones (procesos de nivelacién) se realizaran en las fechas
programadas por el Servicio Nacional de Aprendiza SENA.

ESTRATEGIA PARA CERTIFICACION PENDIENTE CON EL SENA

Si es estudiante del grado décimo y logra obtener una nota de 3.5 en la guia especifica
de transversalidad aplicada en la media técnica.

e En vista que el SENA contempla dos casas CIES — CEDRUM sugirié que los
criterios se designan por especialidad segun cada programa técnico.

e Los casos que no estén contemplados en este documento, su situacion sera
definida por la respectiva Comision de Evaluacion y Promocion quien atendiendo
a las directrices consignadas en la Ley o en este Manual, definira su promocién.

e Para obtener el Titulo de BACHILLER TECNICO el estudiante de undécimo
grado debera ser promovido segun lo contemplado en el Decreto 1290. Ademas
de cumplir con los requerimientos exigidos por el MEN, SENA vy la Secretaria de
Educacién Departamental para tal efecto, como el Servicio Social Obligatorio
(Ley 115 de 1994 y decreto 1860 de 1994) entre otros.

e Para obtener el titulo de Bachiller Técnico en Convenio con el SENA, el
estudiante debera cumplir con los parametros establecidos en la propuesta
técnica avalada por la Secretaria de Educacion Departamental, el SENA vy la
Institucion.

CRITERIOS DE PROMOCION Y EVALUACION PARA LOS ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD.

La Institucion Educativa Carlos Julio torrado Pefiranda con el propésito de atender
estudiantes con necesidades especiales, discapacidades y capacidades excepcionales
determina el siguiente procedimiento:

v" Todo estudiante identificado y diagnosticado con una condicion de necesidad
educativa especial, discapacidad o talento excepcional, debera ser objeto de
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atencion y seguimiento por parte de rectoria, coordinacion, orientacion, docentes
y reportarse al sistema integrado de matricula SIMAT.

v' El docente orientador, el coordinador, orientaran tanto al docente como al padre
de familia en el tipo de apoyo de estrategia necesaria con el fin de facilitar el
proceso de inclusion del estudiante.

Para garantizar la atencion educativa con caracter incluyente los docentes de la
institucion deberan:

& Evaluar al estudiante considerando su necesidad educativa, discapacidad o
talento excepcional, consignando los ajustes y avances del proceso,
utilizando técnicas e instrumentos funcionales, practicos y diferenciales

& Flexibilizar el proceso pedagogico realizando ajustes razonables vy
evidenciarlos.

= |dentificar ritmos y estilos de aprendizaje del estudiante para el disefio de
actividades.

& Flexibilizar el tiempo para presentacion de actividades y evaluaciones en las
diferentes areas o asignaturas.

& Seguir las recomendaciones brindadas por el orientador, como por las
entidades de apoyo externas vinculadas al caso.

ESTUDIANTES PROMOVIDOS

Para la basica primaria, basica secundaria y Media Técnica; la Comisién de Evaluacién
y Promocion podra determinar que un estudiante es promovido cuando se encuentre en
algunas de las siguientes situaciones:

Si el estudiante ha aprobado la Media Técnica y todas las areas desarrolladas en el
grado con desempefio basico, alto o superior; que en la escala institucional corresponde
a una valoracién final segun la suma porcentual por periodo, igual o superior a 3.0.

Si el estudiante obtiene un desempefio bajo entre 1.0 y 2.9 en una de las areas
obligatorias y fundamentales igualmente con la media técnica.
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ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS

Si el estudiante obtiene un desempefio bajo con una valoracion numérica inferior a 3.0
en dos 0 mas areas.

Los estudiantes con inasistencia injustificada igual o superior al 25% del grado escolar.
Siempre y cuando al presentar la prueba de competencia no demuestre un desempefio
béasico.

ESTUDIANTES CON CERTIFICACION PENDITE POR EL SENA

Si es estudiante de la Media Técnica y en el grado décimo tiene pendiente pasar la guia
especifica de transversalidad en las area o asignaturas de: Inglés, Proteccion para la
Salud y medio ambiente, Fisica, Comunicacion, Derechos fundamentales para el
trabajo, Etica, actividad fisica, Cultura Emprendedora y Matematicas, con una
valoracion numérica final e inferior a tres con cinco (3.5)

Si es estudiante de 10° y se encuentra en alguna de las anteriores situaciones de “NO
PROMOVIDOS”, debera repetir la especialidad de la Media Técnica o someterse al
proceso de seleccion para una nueva especialidad.

Si es estudiante de 11° y se encuentra en alguna de las anteriores situaciones “NO
PROMOVIDOS”, y ha logrado cumplir a cabalidad con cada una de las competencias,
modulos y etapas de practica de la Especialidad de la Media Técnica; es decir ha
logrado obtener el titulo de Técnico con el SENA, debera repetir el grado undécimo con
todas las areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacién
establecida con el nacleo comun a excepcién del area técnica.
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ESTRATEGIA PARA LOS NO PROMOVIDOS

a. Para los estudiantes NO PROMOVIDOS se destinara un tiempo donde deberan
realizar las actividades de refuerzo y recuperacion tipo académico, social y
personal, a mas tardar la Gltima semana del calendario académico del afio lectivo
y mediante las cuales realiza el proceso de superacion o nivelacion. El estudiante
que no cumpla lo dispuesto con esta norma pierde el derecho de nivelar, pierde
el afio.

b. Un estudiante NO PROMOVIDO, con areas que la conforman mas de una
asignatura, debera realizar actividades de recuperacion y/o nivelacion, so6lo en
aguellas asignaturas con desempefio bajo.

c. Si el estudiante ha perdido 2 areas con una nota por debajo de 3.0 y ha logrado
nivelar una de estas sera promovido.

d. Si el estudiante ha perdido 3 areas con una nota por debajo de 3.0 y ha logrado
nivelar dos de estas sera promovido.

Pardgrafo Uno: Las Actividades Especiales de Recuperacion (AER), de las é&reas
reprobadas al finalizar el afio escolar, no se haran imponiendo un unico trabajo escrito o
realizando una prueba escrita de contenidos o ejercicios, sino la demostracién personal
y directa del alumno ante el docente de que super6 tanto la parte cognitiva como
formativa en su desarrollo social, personal y académico.

Paragrafo Dos: La calificacion definitiva para aprobar el area en cualquier grado y nivel
de la educacion en la institucion, cuando el estudiante presenta AER, seran las
estipuladas en los incisos anteriores contemplados en las estrategias de apoyo para la
superacion de debilidades.
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2.2. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con la escala nacional,
de conformidad con el decreto 1290 del 16 de abril de 2009, en su articulo 5, la
Institucion Educativa, aplica la siguiente escala de valoracién de caracter cuantitativo
equivalente con la escala nacional.

ESCALA DE VALORACION
ESCALA DE

VALORACION ESCALA :
INSTITUCIONAL NACIONAL e

1.0-2.9 BAJO o;o NO

3.0-3.9 BASICO 3.4 | APROBADO

4.0-45 ALTO 3.5

46-5.0 | SUPERIOR 5_0 APROBADO

2.3.ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES:

Una ESTRATEGIA, es el camino establecido por la institucion desde un area o un
conjunto de areas para que los estudiantes de un grupo o grado demuestren desde sus
dimensiones personales, sociales y cognitivas que han desarrollado las competencias
necesarias para los desempefios propuestos.

1. LA ESTRATEGIA DE VALORACION: Es el conjunto articulado y légico de
acciones desarrolladas por el docente que le permiten tener una informacion
y una vision claras de los desemperios de los estudiantes.

2. LA VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO: Hace alusién a la
explicacion o descripcion de los niveles de aprendizaje, de comprension, de
alcance de logros, de la motivacién y de actitudes del estudiante respecto a
las diferentes actividades del proceso de ensefianza aprendizaje.
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3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL: La estrategia basica para
gue el docente pueda finalmente emitir un juicio de valor objetivo - asertivo
debe desarrollar las siguientes acciones:

e Informar al estudiante con oportunidad y claridad sobre los logros, objetivos,
competencias, contenidos, y esquemas de evaluacion.

e Realizar el andlisis y validacion de los conocimientos previos de los
estudiantes.

e Realizar el andlisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar
gue incidan en el desempefio del estudiante, consignadas en acta del comité
de convivencia.

e Desarrollar la observacion del desempefio, las aptitudes y actitudes de los
estudiantes en el desarrollo de las actividades, trabajos, debates,
experimentos desarrollo de proyectos, investigaciones, tareas, ensayos,
examenes, entre otros.

e Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar los
diferentes juicios de valor.

e Efectuar comparaciéon y reconocimiento del resultado de la autoevaluacion
del estudiante.

e Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas para la superacion de
las dificultades.

2.4.ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS

La Institucion Educativa Carlos Julio Torrado Peflaranda analizara periédicamente
los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas escolares que puedan
estar afectando el desempefio de los estudiantes, e introducir las modificaciones
gue sean necesarias para mejorar.segun la Comision de Evaluacion y Promocion.

Los docentes realizaran con los estudiantes al finalizar cada clase, tema, modulo,
proyecto, unidad o periodo, actividades como pruebas escritas, ensayos,
conversatorios, dialogos personales o grupales, exposiciones, tareas, practicas de
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campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y de profundizacion, tareas
escolares formativas de aplicacion practica para desarrollar en la casa, contacto
con los padres de familia para comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso

formativo de sus hijos.

Las tareas escolares es un refuerzo de un tema visto durante la clase.

ESTRATEGIAS PARA LAS TAREAS ESCOLARES

> Con respecto al tiempo: el tiempo maximo para la realizacién de las
tareas escolares por parte del estudiante no debe exceder de media
hora para primaria y una hora para secundaria.

> La extension sera:

GRADOS ITEMS
1,2Y3 4 ITEMS
4y 5 6 ITEMS
6y 7 8 ITEMS
8y9 10 ITEMS
10y 11 12 ITEMS

> FRECUENCIA DE LAS TAREAS ESCOALRES: sera de acuerdo a la

intensidad horaria:

HORAS SEMANALES TAREAS
1A3 1
4A5 2

SUGERENCIAS PARA COLOCAR LA TAREA Y ACCEDER A ELLA

o%

7
o0

X/ X/ 7/
L X X R X4

Darse los medios adecuados para realizarla

Parametros para la realizacion de la tarea

Bibliografias de consulta para su realizacion

Materiales para su ejecucion

Dificultades que se presentan en el momento de realizar la tares y
como proceder para resolverlas.

Evalla la tarea a través de preguntas establecidas para verificar si el
estudiante realizado la tarea y alcanzo el objetivo de la misma.

Se debe tener en cuenta el objetivo claro para el cual coloca la tarea y
siempre evaluarla o corregirla.
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< Tener en cuenta el resultado obtenido a través de aciertos de revision y
otorgales su valoracién respectiva de acuerdo al S.I.E

% No colocar tareas finalizando periodo ya que se utilizan es para reforzar
los temas vistos y encaminarla a un nuevo proceso como investigacion.

SEGUIMIENTO A LAS TAREAS ESCOLARES

Le corresponde al coordinador realizar el seguimiento de las tareas escolares
establecidas por el docente como actividades complementarias o extra clase
a través de un formato pedagdgico que contenga los aspectos mas y
relevantes para este seguimiento. Se sugiere el siguiente formato de
seguimiento:

FORMATO DE SEGUIMIENTO DE TAREAS ESCOLARES
GRADO | ASIGNATURA | EJE PERIODO | GRADO DE | DOCENTE | RESPONSABLE
TEMATICO DIFICULTAD | DEL AREA | DEL
SEGUIMIENTO
OBSERVACIONES
Y SUGERENCIAS

2.5. PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y COEVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.

Para cada periodo académico, se aplicara la autoevaluacion y coevaluacién de los
estudiantes con una intencion netamente formativa que favorezca la toma de conciencia
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del proceso de aprendizaje y que le ayude al estudiante a establecer sus dificultades y
avances en su desempeifio.

La autoevaluaciéon y coevaluacion es una estrategia evaluativa de gran importancia
en la formacién del estudiante, definida en el Articulo 3°, Numeral 3 del presente
Acuerdo y se define como la comprobacion personal del propio aprendizaje y el
descubrimiento y reconocimiento de las dificultades.

Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el
docente debe garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

1. Suministrar al estudiante la informacion clara y precisa de los referentes a
evaluar (Logros, objetivos, competencias, contenidos, metodologias,
esquemas evaluativos, y en general de todo lo enunciado como parte del
proceso de Evaluacion).

2. Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la
autoevaluacién y coevaluacion e ilustrarle acerca de las dimensiones de la
formacion integral.

3. Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las
informaciones y los conceptos auto-valorativos en términos de fortalezas,
oportunidades de mejoramiento y propuestas para mejorar, basados en la
carpeta de evidencias o documento similar que se tenga en un
Areal/Asignatura determinada.

4. Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacion de la
autoevaluacion y coevaluacion.

5. Realizar el andlisis del resultado de la autoevaluacion y coevaluacion para
incorporarlos a las evaluaciones definitivas del periodo.
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6. Entregar a cada estudiante un formato de autoevaluacion y coevaluacion;
consta de 10 item, cada uno con 5 opciones. La nota obtenida serd para
todas las areas.

7. Los formatos de autoevaluacion y coevaluacién seran aplicados por cada
titular especificando que es valido para todas las areas.

8. El docente aplicar4 en su area o asignatura la heteroevaluacion que sera
anexada a la nota obtenida en la autoevaluacion y coevaluacion.

9. El docente puede modificar la coevaluacion, siempre y cuando esté en
presencia de un directivo.

Paragrafo: En todo caso al finalizar cada periodo académico, la Autoevaluacién y
Coevaluacién correspondera siempre a una de las notas que se computaran para
la obtencién de la nota definitiva del periodo. Ver anexo.
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Anexos: Instrumento del SER

| —
INSTRUMENTO DE AUTOEVALUACION,
COEVALUACION Y HETEROEVALUACION DEL SER
ALUMNO(A): FECHA: GRADO:

OBJETIVO: Que estudiantes y docentes sean capaces de asumir con responsabilidad y objetividad el proceso
de evaluascion del ser del estudiante respecto a su proceder disciplinario y de comportamiento evidenciado
durante el pericdo.

- RESPONSABILIDAD

1. Asisto(e) a clases puntualmente, y cuando no puedofe), presento(a) excusas justificadas.

2 Presento(a) a tiempo mus (sus) trabajos, consultas, tarens y las argumento(a) con
propiedad.

3. Asumo(e) con responsabilidad y dedicacion mis (sus) compromisos académicos e
institucionales :

ko L

== IDENTIDAD L
4. Mantengo (Mantiene) siempre una presentacion personal  digna y aseada, sin
extravagancia y segin lo establecido en el manual de convivencia, x
5. Reconozco(ce) mis (sus) habilidades y limitaciones y las tengo (tiene)} en cuenta para
abordar tarcas de forma autdénoma.
6. Muestro(a) babilidades para liderar el desarrolio de actividades o proyectos colectivos
con actitud de ayuda y colaboraciéon cuando los demas lo necesitan,

7. Manifiesto{a) sentido de pertenencia Institucional

CONVIVENCIA
8. Escucho(a) y atiendo(e) con interés las orientaciones de los docentes, directivos v
compaileros,
9. Mamfiesto(a) buen comportamiento y relaciones de cordialidad y buen trato con todas
las personas de la Institucidn.

10. Mi (Su) comportamiento y actitud, contribuye a In dinamica del grupo y de la
institucion.

Comentarios de los docentes: ——

Comentanos de los compalfieros: -

Comentanos del o la estudiante:

Docente Titular del grado Estudiante evaluado
Estudiante Coevaluador
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2.6.ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES.

Ademas de la Estructura del Informe de los Estudiantes descritas en el Articulo 9° y la
Comisién y Evaluacion y Promocion sefialadas en el presente Acuerdo, para apoyar las
actividades de evaluacién y promocion, se elige al CONSEJO ACADEMICO como una
instancia estratégica de Apoyo para la Resolucién de Situaciones Pedagdgicas con las
siguientes funciones especificas:

1. Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y proponer
estrategias, actividades y recomendaciones en los procesos de evaluacion en el
aula.

2. Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagdgicas y evaluativas,
gue permitan superar los indicadores, logros y desempefios de los estudiantes
gue tengan dificultades en su obtencion.

3. Analizar situaciones relevantes de desempefios bajos, en areas o grados donde
sea persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y
padres de familia, correctivos necesarios para superarlos.

4. Analizar y recomendar sobre situaciones de promocién anticipada, para
estudiantes sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para
la promocion ordinaria de alumnos con discapacidades notorias.

5. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los
estudiantes, padres de familia o profesores, que consideren se haya violado
algun derecho en el proceso de evaluacion, y recomendar la designaciéon de un
segundo evaluador en casos excepcionales.

6. Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido en
el Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de Estudiantes, SIEE,
definido en el presente Acuerdo.

7. Otras que determine la institucién a través del PEI.

8. Darse su propio reglamento.

Paragrafo Uno: SEGUNDO EVALUADOR. Cuando por circunstancias excepcionales
debidamente comprobadas y por solicitud del padre de familia el Consejo Académico
podra recomendar al rector la designacion de un segundo evaluador de la misma area
del plantel para realizar la evaluacion y valoracion del estudiante del cual se ha
analizado el caso.
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2.7. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS
CUMPLAN LOS PROCESOS DEL SIEE.

% ACCIONES DE LOS DOCENTES.

1. Estudiar y apropiarse de la legislacién relacionada con la evaluacién escolar.

2. Participar en la formulacion y elaboracion del SIEE a nivel institucional.

3. Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del SIEE. 30

4. Definir en los Planes de area los criterios de evaluacion acordes al SIEE
institucional.

5. Participar activamente en las comisiones conformados en el SIEE.

6. Aplicar el SIEE en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias de

ello.
7. Realizar Acciones Preventivas de Mejoramiento de los Desempefios de los
estudiantes.

# ACCIONES DE LOS COORDINADORES.

=

Liderar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la
evaluacion escolar.

Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del SIEE.

Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.

Realizar seguimiento a los planes de &rea de manera permanente.

Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.

abrwn

< ACCIONES DEL RECTOR.

=

Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacion relacionada
con la evaluacién escolar.

Coordinar el trabajo de formulacion y elaboracion del SIEE.

Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.

Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.

Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.

Presentar un proyecto del SIEE a los érganos del gobierno escolar (Consejo
Académico y Directivo)

7. Definir y adoptar el SIEE como componente del PEI.

S
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2.8. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.

En cumplimiento del Art. 11 numerales 4 y 6 del Decreto 1290, la Institucién establece
que:

1. La evaluacion de los estudiantes sera continua e integral y se hara con referencia a
cuatro periodos, al finalizar cada uno los padres de familia o acudientes recibirdn un
informe escrito de evaluacién en el que se muestra la valoracién asignada en cada una
de las areas y los criterios de evaluacién que describen el desempefio del estudiante en
el transcurso del periodo escolar.

2. Al finalizar el afio escolar se entregara a padres de familia o acudientes un informe
final que incluira una evaluacion integral del rendimiento del estudiante para cada area
durante todo el afio. Esta evaluacion tendra en cuenta el cumplimiento por parte del
estudiante de los compromisos que haya adquirido para superar dificultades en
periodos anteriores.

3. En caso de que algun periodo haya sido valorado con desempefio bajo y las
dificultades no hayan sido superadas con las actividades de recuperacién propuestas, la
valoracion definitiva asignada sera de desemperio bajo.

4. Los cuatro informes y el informe final de evaluacion mostraran el rendimiento en cada
area mediante la escala enunciada en el Articulo 5.

Comision de Evaluacién y Promocion

Siendo coherentes con lo establecido en el decreto 1290 en su Articulol1, numerales 3,
5y 8, la Comision de Evaluacion y Promocion se reunira al finalizar cada periodo
escolar antes de la entrega de boletines, con el fin de analizar los casos de estudiantes
gue hayan quedado en la valoracién final de cada periodo con dos 0 més areas con
desemperfio bajo y se haran recomendaciones generales o particulares a profesores u
otras instancias de la Institucion para seguir actividades de refuerzo y superacion. Asi
mismo los docentes entregaran a los estudiantes Acta de Nivelacion que debe ser
firmada por éstos, para tener derecho a la recuperacion y debe quedar evidencia en la
coordinacion.
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La Comision de Evaluacién y Promocion analizard las condiciones del estudiante y
remitira a la instancia que corresponda para citar a reunion a padres de familia o
acudiente junto con el estudiante con el fin de seguir el conducto regular estipulado en
este documento para acordar los compromisos por las partes.

La comisién de Evaluacion y Promocion estara integrada por:

-El Rector

-Los Coordinadores de la Instituciéon

-Los docentes titulares de cada grupo, que conforman el respectivo grado

-Un delegado del Consejo de Padres de Familia, elegido entre los padres de familia y
gue no sea docente de la misma institucion.

-Un representante de los estudiantes

Funciones de la Comisiéon de Evaluacion y Promocion:

a.

La Comision de Evaluacion y Promocion, se reunira al finalizar cada periodo escolar
y se analizaran los casos de estudiantes que hayan quedado en la valoracion final de
cada periodo con un desempefio bajo con una valoracidon numérica inferior a 2.9 en
dos o0 mas éareas y se haran recomendaciones generales o particulares a profesores
u otras instancias de la Institucion para seguir las actividades de refuerzo y
superacion.

La comisién analizara las condiciones del estudiante y remitira a la instancia que
corresponda para citar a reunion a padres de familia o acudiente junto con el
estudiante con el fin de seguir el conducto regular estipulado en el siguiente
documento y acordar los compromisos por parte de los involucrados.

También se analizaran los casos de educandos con desempefio excepcionalmente
alto con el fin de recomendar actividades especiales de motivacion o promocién
anticipada.

. Todas las decisiones, observaciones y recomendaciones de las Comisiones se

consignaran en actas y estas seran la base para posteriormente tomar las decisiones
acerca de la promocion de estudiantes.

Cuando la insuficiencia académica se deba a problemas de indole disciplinario y
comportamental, la Comision evaluard la situacion y establecera un informe sobre el
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correctivo 0 la sanciébn que corresponda; dichas decisiones son de caracter
consultivo.

f. Si en una Comisién de Evaluacion y Promocion se reportan estudiantes con
dificultades, que requieren consultas o examenes externos, se le daréa al padre de
familia un tiempo prudencial (fijo) para hacer llegar dichos resultados al Colegio por
intermedio del coordinador de la jornada.

2.9.ESTRUCTURA DEL INFORME DE LOS ESTUDIANTES.

Los boletines periddicos se expediran en dos columnas, una numeérica y otra con la
valoracion respectiva segun la nota: SUPERIOR, ALTO, BASICO Y BAJO; ademas de
una breve descripcion explicativa en lenguaje claro y comprensible para la comunidad
educativa, sobre las fortalezas y dificultades que tuvieron los alumnos en su desempefio
integral durante este lapso de tiempo, con recomendaciones y estrategias para su
mejoramiento.
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El Informe Final, se expedira en los certificados definitivos, también en dos columnas,
una numérica de 1 a 5y la otra con el equivalente a la escala nacional en conceptos de
desempefio Superior, Alto, Basico y Bajo, sin mas descripciones.

El informe final se dara teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacion del
alumno en cada area durante todo el afio escolar, observando que al finalizar el grado,

se hayan alcanzado los logros, competencias y estandares propuestos para todo el afio 34
en el PEI, segun lo establecido en el Articulo 5° del presente Acuerdo.

2.10.INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y
RESOLUCIQN DE RECLAMOS DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE
EVALUACION Y PROMOCION..

Los alumnos y padres de familia que consideren se haya cometido alguna injusticia o
violacion al debido proceso, presentaran por escrito solicitudes respetuosas a las
siguientes instancias del plantel, para que sean atendidos sus reclamos:

» Docente del aula. (Docente del area o docente director de grupo).
» Coordinacion Académica o convivencia segun sea el caso

» Comision de evaluacion y promocion.

» Consejo académico.

» Comité Escolar de convivencia.

* Rector de la Institucion.

* Consejo Directivo.

Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de cinco dias habiles para resolver
y dar respuesta a las reclamaciones por escrito con los debidos soportes.

El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacion,
observara las siguientes instancias:

1. Docente del Area/Asignatura
2. Director de grupo.

3. Coordinaciéon Académica

4. El Rector.

5. El Consejo Académico.

6. El Consejo Directivo.
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& PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES: Para resolver las
reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de familia se debera
proceder asi:

< EL DEBIDO PROCESO

1. Para el estudio de circunstancias académicas es necesario establecer unos canales y
unos procedimientos sobre los cuales se actla y se toman decisiones. Se requiere en
todos los casos que haya una comunicacion permanente y respetuosa entre el colegio y
la familia del estudiante con el fin de garantizar un adecuado seguimiento y
acompafnamiento de la situacion presentada.

= INSTANCIAS:

a. El Docente encargado del area

b. El Docente titular de grupo

c. Coordinador

e. Comisién de Evaluacion y Promocién.

f. Consejo Directivo, dentro de su competencia sefialada en el Decreto 1860/94, literal b
Art. 23. Y el Decreto 1290 Art. 11 numeral 7.

g. El Rector

2. Con los estudiantes que presentan dificultades académicas y que se remiten a la
Comisién de Evaluacién y Promocion se procedera de la siguiente manera:

a. CITACION A PADRES DE FAMILIA: Para informar sobre el programa de
recuperacion, actividades de refuerzo y plan de mejoramiento a la que haya lugar en el
area en la que se presenta desempefio bajo. (Esta citacion es realizada por el Profesor
encargado de la asignatura o Titular de curso segun el caso).

b. REMISION A LA COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION: El caso del
alumno(a) es presentado a la Comision de Grado y se siguen las recomendaciones
asignadas en dicha reunion.

c. CITACION A PADRES DE FAMILIA: Por el Titular de curso para firmar seguimiento
académico.

d. CITACION A PADRES DE FAMILIA: Por Coordinaciéon Académica para firmar
compromiso académico.
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e. CITACION A PADRES DE FAMILIA A COORDINACION GENERAL: Para acordar
decisiones sobre el proceso del estudiante y realizar seguimiento del compromiso
académico.

f. CITACION A RECTORIA: Agotadas todas las instancias se citara a Padres de Familia
y alumno(a) para establecer acuerdos por no cumplir los compromisos pactados.

3. En caso de que el padre de familia o acudiente requiera realizar una reclamaciéon en
relacion a la evaluacién, deber& seguir el conducto regular especificado en el numeral 1
del presente articulo.

4. En caso de que el padre de familia o acudiente requiera realizar una reclamacién en
relacion a la promocion, debera cumplir los siguientes pasos:

a. Solicitud verbal o escrita, ante la instancia que corresponda, lo cual configura un
Derecho de peticion.

b. Presentar el Recurso de Reposicion, frente a una decision tomada por el profesor
del Area/Asignatura, frente al mismo profesor, en los tres dias habiles siguientes
a la determinacion del mismo.

c. Presentar el Recurso de Apelacién ante el Rector, si hecha la Reposicién, la
respuesta fue negativa y el estudiante o afectado insiste con evidencias en su
argumentacion.

d. Presentar Accion de Tutela si llegare el caso.

Una vez llegue la reclamacion, el responsable —segun las instancias mencionadas-
tendra un plazo de acuerdo con la normatividad del derecho para responder (en
promedio sera de 5 dias habiles). EI estudiante o padre de familia y/o acudiente
podra acordar una cita con la instancia correspondiente o hacer llegar por escrito
su reclamacién. La instancia responsable de dar respuesta debera remitirse a los
registros que evidencien el seguimiento del estudiante. Corroborada la situacién
demandada, procedera segun corresponda, luego se comunicara con el estudiante,
padres de familia o acudiente dando respuesta de manera clara y respetuosa, de
manera escrita.

2.11.MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA
CONSTRUCCION DEL SISTEMA DE EVALUACION Y PROMOCION.

El SIEE es una construccion continua donde participan todos los estamentos que
conforman la institucién y todos los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar. Por
lo tanto es necesario que en su discusion y mejoramiento participen el Consejo
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Directivo, el Consejo Académico, el Consejo de Padres, los Docentes, el Consejo
Estudiantil, a través de las instancias sefialadas en el Decreto 1290 de 2009.

1. AL CONSEJO DIRECTIVO, como la maxima autoridad institucional, le
corresponde, lo siguiente:

v Articulacion del SIEE con el PEI.

v Aprobacion y validacion del SIEE.

v Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes del establecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema
Institucional de Evaluacion, SIEE.

v Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los
estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacion y promocion.
v Facultar a otros o6rganos que atiendan en primera instancia las

reclamaciones y lleguen a su seno solo los casos que una vez transitado por todos
eses mecanismos no encuentren una solucion adecuada.

v Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los
estudiantes y la Comunidad educativa.

2. AL CONSEJO ACADEMICO: Como 6rgano consultivo del Consejo Directivo y
quien vela por el estudio del curriculo y el proceso ensefianza aprendizaje a nivel
institucional, le corresponde, entre otras las siguientes funciones:

v Realizar el estudio del SIEE.

v Definir estrategias para solucién de problemas.

v Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacion.

v Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se pueden
realizar las reclamaciones y en los que se debe decidir.

v Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido

proceso, a la educacion y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

3. AL CONSEJO DE PADRES le corresponde:

v Participar en la construccion del SIEE.

v Participar conjuntamente con los otros integrantes del SIEE, en las
Comisiones que se integren y convoquen para el efecto.

v Asistir a las reuniones de evaluacion que se realicen en la Institucion que
convoque el Consejo Académico.

4 AL CONSEJO DE ESTUDIANTES le corresponde:
v Participar en la construccion del SIEE.

v Nombrar sus representantes.

v Estudio y socializacion del SIEE.
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5. AL PERSONERO le corresponde:
v Ser quien garantiza los derechos de los estudiantes.

v Velar porque se observe el cumplimiento de los derechos de los estudiantes.
Recibir y dar tramite a los reclamos que se presenten en el proceso
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3.ASPECTOS COMPLEMENTARIOS DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION

3.1.DEFINICION DEL PORCENTAJE DE ASISTENCIA ESCOLAR, QUE INCIDE EN
LA PROMOCION DEL LOS ESTUDIANTES.

Es el indicador que mide la cantidad de dias que un estudiante asiste a clase, en
relacion al total de jornadas escolares a un afio. Es importante tener un 75% de
asistencia a la institucion porque permite:

EN BASICA Y MEDIA. Alcanzar los conocimientos esperados para cada curso y
construir relaciones de amistad con los comparieros. Comprometerse y perseverar en
el logro de una carrera técnica

PREESCOLAR: desarrollar habilidades y crear habitos que seran importantes para el
futuro.

Para lograr una comunicacion efectiva sobre la asistencia en la institucion hay ciertos
elementos claves que se tiene que tener en cuenta:

Planillas y control de asistencia

Control de autorizacion de permisos
Actualizacion periodica del listado de estudiantes
Informe datos estadisticos.

3.2. LOS PROCESOS, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DEFINICION DE
LA PROMOCION ANTICIPADA AL GRADO SIGUIENTE

La promocion anticipada es solo para la educacion regular (Basica Primaria,
Secundaria y Media) se hace al finalizar el primer periodo académico cumpliéndose con
el criterio y procedimiento establecido en el articulo 7 del Decreto 1290 de 2009 al
grado superior.

Durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico, previo consentimiento
de los padres de familia, dara el aval ante el Consejo Directivo de la promocién
anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en
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el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias basicas del
grado que cursa. En secundaria todas las areas deben estar sobre 4.0; en bésica
primaria todas las areas deben estar sobre 4.5. Habra tres periodos de notas.

La decision serd consignada en el Acta del Consejo Directivo y, si es positiva en el
Registro Escolar de Valoracion.

PROCEDIMIENTO: Terminado el primer periodo y verificado su rendimiento académico
en el sistema, asi mismo no estar inmerso en procesos disciplinarios se procede a
informar al estudiante, padre de familia y consejo académico; haciendo su respectiva
resolucion la cual sera firmada por el sefior Rector; Los estudiantes del grado décimo
gue repiten, tienen derecho a la promocion siempre y cuando cumplan con los
requisitos. Si son estudiantes nuevos deben cursar completo el grado 10° al igual que
los estudiantes del grado 11°.

También existe la posibilidad que el director de grupo o titular después de constatar que
la historia académica del estudiante es buena y que por razones dificiles le trajo como
consecuencia la no promocion anticipada, el consejo académico decidird que para
tomar una decision debera:

- Tener reporte del docente titular de grupo.
- Analizar la historia académica del estudiante y los procesos de socializacién
vividos en el afio anterior.
- La evaluacién del desarrollo personal y social.
- Que el estudiante acepte las condiciones establecidas por el Consejo
Académico.
Paragrafo: Las notas del primer periodo del grado al cual fue promovido seran las
certificadas del afio anterior, las cuales se anexaran en el libro final de calificacion

El estudiante tiene la posibilidad al afio siguiente de ser promovido si durante el primer

periodo académico todas las areas las tiene sobre 4.0 en la basica de secundaria;
y en béasica primaria todas las areas deben estar sobre 4.5.

3.3. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES CON EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION SIEE.

v' Derechos del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso
formativo, tiene derecho a:
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» Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de afio
escolar.

» Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

* Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades
en el aprendizaje.

v’ Deberes del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso
formativo, debe:

* Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

e Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacion de
sus debilidades.

3.4. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA CON EL SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION SIEE.

v Derechos de los padres de familia. En el proceso formativo de sus hijos, los padres
de familia tienen los siguientes derechos:

* Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio
escolar.

* Acompaiiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

* Recibir los informes periodicos de evaluacion.

* Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el
proceso de evaluacion de sus hijos.

v’ Deberes de los padres de familia. De conformidad con las normas vigentes, los
padres de familia deben:

+ Fundamentaciones y orientaciones para la implementacion del Decreto 1290 del
16 de abril de 2009

* Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicion de criterios y

procedimientos de la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes y promocion escolar
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* Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos
* Analizar los informes periddicos de evaluacion.

3.5. REGISTRO ESCOLAR

Para registrar un estudiante al sistema de notas: Se ingresa los datos que se
encuentran en la ficha, tales como:

- Documento de identidad.

- Nombres y apellidos.

- Lugar de expedicion del documento.
- Fechay lugar de nacimiento.
- Nacionalidad.

- Lugar de residencia.

- Sexo.

- Direccion.

- Teléfono.

- Tipo de sangre.

- Zona

- Régimen.

- ESP/ARS

- Barrio de residencia.

- Datos personales del acudiente
- Parentesco.

- Documento de identidad.

- Lugar de expedicion.

- Nombres y apellidos.

- Teléfono.

- Direccion.

Para abrir los grados: Se monta la carga académica de los docentes, se asignan
grupos a cada titular, luego los docentes ingresan los indicadores y posteriormente
las notas por periodos, después de que se ruba esa informacion se revisa y se
generan promedios por grupo para luego imprimir boletines, seguidamente se saca
el reporte de consolidado por asignatura para entregar a cada titular de grupo.
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3.6.CONSTANCIA DE DESEMPENO

El establecimiento educativo, a solicitud del padre de familia, debe emitir constancias de
desempefio de cada grado cursado, en las que se consignaran los resultados de los
informes periddicos.

Cuando la constancia de desempefio reporte que el estudiante ha sido promovido al
siguiente grado y se traslade de un establecimiento educativo a otro, sera matriculado
en el grado al que fue promovido segun el reporte. Si el establecimiento educativo
receptor, a través de una evaluacion diagndstica, considera que el estudiante necesita
procesos de apoyo para estar acorde con las exigencias académicas del nuevo curso,
debe implementarlos.

3.7. PROCESO DE GRADUACION

Los estudiantes que culminen la educacion media obtendran el titulo de Bachiller
Técnico, cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocion adoptados por
el establecimiento educativo en su proyecto educativo institucional, de acuerdo con la
ley y las normas reglamentarias.

3.8.PROCEDIMIENTO PARA LOS AJUSTES AL SISTEMA INTEGRAL DE
EVALUACION

Cuando el Establecimiento Educativo considere necesaria la modificacion del Sistema
Institucional De Evaluacibn De Los Estudiantes deberd seguir el siguiente
procedimiento:

e Cuando se considera necesaria la modificacion del Sistema Integral de
Evaluacion el consejo académico propone los ajustes.

e Analizar periédicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar afectando el desempefio de los
estudiantes, e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

e En sesién del Consejo Directivo se aprueban los ajustes del SIEE.

e Se incorporan los ajustes del Sistema Integral De Evaluacion al PEI.

e Se socializay se divulga a la comunidad educativa.
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3.9.SOCIALIZACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

En cumplimiento de las funciones establecidas en la ley, el establecimiento educativo,
debe:

* Definir el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

* Socializar el sistema institucional de evaluacion con la comunidad educativa.

» Aprobar el sistema institucional de evaluacion en sesion en el consejo directivo y
consignacion en el acta.

* Incorporar el sistema institucional de evaluacion en el proyecto educativo institucional,
articulandolo a las necesidades de los estudiantes, el plan de estudios y el curriculo.

* Divulgar el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes a la comunidad
educativa.

* Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema institucional
de evaluacion.

* Informar sobre el sistema de evaluacion a los nuevos estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresen durante cada periodo escolar.

3.10.PROCESO ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA INFORMAR SOBRE EL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION A LOS NUEVOS ESTUDIANTES,
PADRES DE FAMILIA Y DOCENTES QUE INGRESEN DURANTE CADA PERIODO
ESCOLAR.

La instituciébn da a conocer a estudiantes, padres de familia, y docentes nuevos el
direccionamiento estratégico y la normatividad teniendo en cuenta:

v Realizar charlas a estudiantes que ingresan al nivel de preescolar y a los grados
de primaria, basica, Secundaria y media. De igual manera a los padres de familia de
estos estudiantes y docentes nuevos.

v Motivacion orientada por los docentes sobre normatividad institucional.

v Conocimiento del Sistema de evaluacion a través de folleto que se entrega al
estudiante y al padre de familia.
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