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ACTA SDI300224 Hora: 7:00 Am -  6:00 pm 

TEMA SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 3 

LUGAR IE SARMIENTO PERALTA 

COMITÉ/GRUPO: Docentes y Directivo Docente del CER EL RECREO 

FECHA 19 MARZO / 2024 

CITADA POR EDITA BECERRA CARDENAS - DIRECTORA 

SECRETARIO(A) ALVARO PEÑARANDA 

 

OBJETIVOS 

1 Recordar y orientar de manera general cuáles son los procesos para la elección de 

las autoridades estudiantiles (personero y contralor) y gobierno escolar 

2 Informar del encuentro de orientadores proyecto pedagógico transversal de 

urbanidad, civismo y principios, en las instituciones educativas oficiales del 

departamento". 

3 Formular el plan de mejoramiento Institucional (PMI) 

4 Crear los planes de área de las asignaturas (Educación física, Informática, Religión 

Ética y valores e inglés) 

 

                                                               ORDEN DEL DIA 

1 SALUDO- BIENVENIDA 

2 ORACIÓN. 

3 INTERVENCIÓN POR LA GESTIÓN COMUNITARIA  

4 INFORMACIÓN DEL ENCUENTRO DE ORIENTADORES POR EL DOCENTE 

(WOLFAN CAMACHO 

4 ENCUENTRO Y DESARROLLO DEL TRABAJO POR EQUIPOS   

5 ELABORACIÓN DE LOS PLANES DE ÁREA 2024 DE LAS ASIGNATURAS 

(EDUCACIÓN FÍSICA, INFORMÁTICA, RELIGIÓN ÉTICA Y VALORES E 

INGLÉS) 

6 FORMULACIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL (PMI) 

7  INTERVENCIÓN DE LA DIRECTORA 

8 ASISTENCIA Y ACTA 

 

         

 

 

                                                             



 
 

 

DESARROLLO 

 
Siendo las 7:00 Am del sábado 19 de marzo del 2024 en la IE Sarmiento Peralta se dio 
inicio, al encuentro para el desarrollo de las actividades programadas por equipo de trabajo, 
la oración fue precedida por la docente Yurmary Correa quien dio gracias a Dios por estar 
a nuestro lado, por su protección y salud y pidió la fuerza necesaria para nuestro diario 
trabajar.  
Se presentó por parte del docente Daniel Torrado excusa justificada, el docente Ramon 
Antonio Pérez se presentó tarde a la reunión y la docente Betty Gonzales presentó ausencia 
injustificada. 
El docente Daniel Riveros nos recordó y orientó de manera general cuáles son procesos 
acerca de la   elección del personero y contralor de los estudiantes en el Centro Educativo 
Rural El Recreo. Seguidamente el docente Wolfan Camacho socializo el encuentro de 
orientadores sobre el proyecto pedagógico transversal de urbanidad, civismo y principios, 
en las instituciones educativas oficiales del departamento", los líderes de gestión entregaron 
a la directora Edita Becerra la formulación del plan de mejoramiento Institucional (PMI). Se 
dio paso a trabajar por gestiones en la elaboración de los planes de área de la siguiente 
manera:  
Gestión Administrativa:  plan de área de Educación Física 
Gestión Directiva: Plan de área de inglés  
Gestión Académica: plan de área de Tecnología Informática 
Gestión Comunitaria: plan de área de Religión, Ética y Artes  
Para finalizar la directora intervino recordando hacer bien nuestro trabajo con mucha 
honestidad y responsabilidad. También se organizó el comité social y se llegó al acuerdo 
de aportar $10.000 mensual. 
 
No siendo más se dio por terminada la reunión a la 3:00 pm  

 

CONCLUSIONES 

●  Se elaborarán los planes de área de las asignaturas (Educación física, Informática, 
Religión Ética e inglés) por gestiones  

●  Se elegirá el gobierno escolar  

●  Se aportará $10.000 mensual por cada docente al comité social    

●  Se ajustará el horario de clase por parte de los líderes de Gestión. 

 

COMPROMISOS 

N
o 

Tar
eas 

Responsable 
Período de 

cumplimiento 
Observaciones 



 
 

 

  1. 
 
 
2.  
 

 
 
 

 
 
 
3.  
 
 
 
4.  

Elegir el gobierno 
escolar  
 
 
Elaborar los planes de 
aula de las asignaturas 
(educación física, 
informática, religión 
ética, artes e inglés) en 
todos los grados.  
 
 
Adecuar el horario de 
clase  
 
 
Aportar la cuota mensual   
 

Docentes  
 
 
 
Docentes  

 
 
 
 
 
 
Directora y Líderes 
de gestión  
 
 
Docentes  
  

  I periodo   
 
 
 
  I y II periodo   
 
 
 

 
 
I periodo 
 
 
 
Año 2024 

 
 
 
 
Cumplir 
responsablemente  
 
 
 
 
 
Dar cumplimiento  
 
 
  
Ser muy cumplidos  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                ANEXOS  



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

  


