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REPUBLICA DE COLOMBIA

IDENTIFICACION
Nombre: Institucion Educativa Instituto Técnico
Agricola
Direccion: Kildbmetro 1 via a Bucaramanga
E - Mail: ie.tecnicoagricola@gmail.com

Acto Administrativo de creacion: Resolucion 2131 del 10 de julio 1969,
Decreto N° 543 de 1941
Acto Administrativo de reorganizacién: 000771 del 30 de septiembre de

2002

Decreto de fusion: 1362 de 5 de octubre de 2021

Propiedad: la nacion

Cardcter: Oficial

Codigo DANE: 154128000680

Ubicacion: Departamento Norte de Santander

Municipio: Cdachira

Zona: Rural

Zona de Occidente: Regional Ocana

Coédigo Departamental: 54

Cddigo Municipal: 128 Registro ICFES: N° 025700
Registro PEI: N° 2080

Registro PMI: 0000005133 4 ABRIL 2008

Jornada: Diurna Completa

NUmero de sedes: 24 sedes

Ultima Resolucién de Reconocimiento Oficial: No. 006757 del 15/11/2022

Basica Primaria: Grados: 1°, 2°, 3°, 4°, 5°. Jornada completa.

Basica Secundaria: Grados: 6°, 7°, 8°, 9°. Jornada Completa.
Media Técnica. Grados: 10°, 11°. Jornada
Completa.

Especialidad: Media Técnica: Agropecuaria

Titulo que otorga la institucion: Bachiller Técnico en Sistemas Agropecuarios
Ecoldgicos.
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Capitulo . COMPONENTE CONCEPTUAL

1. Caracterizacién y lectura del contexto

1.1. Ubicacién Geogrdfica
Mediante el decreto 1362 de 5 de octubre de 2021 se fusiona el Instituto
Técnico Agricola de Cdachira creado en el ano 1956 decreto N° 543 de
1941 con el Centro Educativo Rural El Silencio creado en el ano 2005
decreto 000252, convirtiendose en la insfitucion educativa mas grande del
municipio de Cdachira.

La institucion estd conformada por 24 sedes educativas, la sede principal
se encuentra ubicada en el casco urbano del municipio, a un Kildbmetro
via a Bucaramanga, ofrece la formacién en bdsica primaria, secundaria y
media técnica con especialidad Agricola con el modelo escuela
graduada, Convenio con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA-MEN
dando aplicabilidad a las competencias laborales mediante la planeaciéon
y ejecucion de proyectos pedagdgicos productivos, que contribuyen a la
formacion y el mejoramiento de la economia local, mientras que las 24
sedes rurales ofrecen educacidon preescolar, primaria y secundaria
mediante los modelos flexibles Escuela Nueva y Postprimaria Rural,
distribuida en las zonas rurales del municipio ubicadas de la siguiente

manerqa.
CACHIRA 7
MUNICIPIO DE )
MUNICIPIO DE
ABREGO VILLACARO
MUNICIPIO DE
MUNICIPIO DE LA ALAZAR
ESPERANZA »

| MUNICIPIO DE
= ARBOLEDAS
DEPARTAMENTO DE
SANTANDER Instituto Téenico Agricola
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Numero Nombre Localizaciéon geogrdfica DANE
de sede
1 ITA Sede 7.737090214173676, - 154128000680
principal 73.05417593232085
20 Paramo de ASNM 3036 COORDENADAS 7 0 254128001311
los Ranchos | 50" 12,68" N 730 02' 10,77" O
19 Vegas de ASNM 2403 COORDENADAS 7 0 254128000633
Ramirez 48' 57,64" N 730 03’ 53,88" O
22 Ramirez ASNM 2322 COORDENADAS 7 0 254128000498
47" 05,18" N 730 03’ 41,52" O
13 Galvanez ASNM 2071 COORDENADAS 7 0 254128000285
43’ 45,25" N 730 02' 35,24" O
27 El Manzano ASNM 2464 COORDENADAS 7 0 254128000731
44’ 37,30" N 730 05’ 45,3" O
26 Bellavista ASNM 2495 COORDENADAS 7 0 254128001231
44" 59,53" N 730 07' 03,87" O
25 Villanueva ASNM 1627 COORDENADAS 7 0 254128000561
42' 59,82" N 730 04’ 25,95" O
11 Cuatro ASNM 2560 COORDENADAS 7 0 254128000790
Esquinas 47' 07,75" N 73006’ 39,46" O
3 Los Mangos ASNM 1374 COORDENADAS 7 0 254128000404
41" 31,46" N 73005' 12,58" O
4 Canoas ASNM 1759 COORDENADAS 7 0 254128000137
40’ 57,04" N 73005' 01,14" O
18 Las Carrillas (| ASNM 2357 COORDENADAS 7 0 254128001362
Las Américas) | 45’ 31,53" N 730 04’ 40,98" O
8 San Antonio ASNM 1792 COORDENADAS 7 0 254128000579
41" 17,69" N 73006’ 09,47" O
17 La Caramba | ASNM 2223 COORDENADAS 7 0 254128000714

43" 15" N 73005’ 47,36" O
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2 El Silencio ASNM COORDENADAS 7° | 254128000251
40’ 50,51" N 73° 06’ 40,50" O
5 Miraflores ASNM 1633 COORDENADAS 70 254128000412
39’ 58,57" N 730 06’ 35,45" O
6 Montenegro  ASNM 1478 COORDENADAS 7 O 254128000421
39' 57,44" N 730 07' 05,55" O
15 La explayada | ASNM 1166 COORDENADAS 7 0 254128000196
41" 48,14" N 730 08’ 45,99 O
7 Perpetuo ASNM 1883 COORDENADAS 7 0 254128000455
Socorro 42' 44,48" N 730 07' 49,15" O
23 San Agustin ASNM 1441 COORDENADAS 70 254128001401
41" 15,17" N 730 09’ 59,95" O
9 El Filo ASNM 1843 COORDENADAS 7 0 254128000200
41" 33,44" N 730 07’ 52,23" O
16 El Salobre ASNM 1223 COORDENADAS 7 0 254128000242
40’ 50,98" N 730 09' 19,96" O
12 La pita ASNM 851 COORDENADAS 7 0 254128000340
38’ 44,76" N 730 08’ 53,23" O
24 San francisco | ASNM 1190 COORDENADAS 7 0 254128000617
38' 17,88" N 730 08’ 40,60 O
21 Paramito ASNM 1760 COORDENADAS 7 0 254128001109

42’ 51,39" N 73008’ 44,79" O

1.2. Situacién demogrdfica
En el ano 2023 se cuenta con una matricula de 544 estudiantes
distribuidos de la siguiente manera: en preescolar 65, primero 78, segundo
76, tercero 40, cuarto 33, quinto 44, sexto 53, séptimo 46, octavo 30, noveno
41, decimo 22 y once 16. En el 2022 la matricula fue de 690 estudiantes 573
estudiantes aprobados, 60 reprobados y 57 trasladados.

Los estudiantes que ingresan a la sede principal pertenecen en un 20% al
casco urbano y un 80% a la zona rural, especialmente provenientes de
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veredas mds cercanas como San José del Llano, Galvanez, Los Mangos, El
Silencio, Ramirez.

La poblacion adulta del territorio que corresponde al ITA en el ano 2023 es
de aproximadamente 861 personas y la tercera edad 354 personas. En las
sedes educativas se atiende a 14 estudiantes que pertenecen a poblacion
migrante. 9 estudiantes en inclusion con situacion de discapacidad de los
cuales dos presentan sindrome de Down, dos autismos, una estudiante
discapacidad motriz, una estudiante con dificultad cognitiva y el resto sin
diagndstico médico.

Las vias de acceso con las que cuentan las sedes educativas rurales son:
moto 15 sedes, carro 7 sedes y camino de herradura 3 sedes.

Dentro de las amenazas que posee la institucion, se encuentran las sedes
educativas rurales que presentan situaciones de riesgos por erosion,
deslizamientos de tierra, tormentas eléctricas, e inundacidn por
desbordamiento del rio., mientras que, la infraestructura de la planta fisica,
espacios deportivos, zonas verdes, zonas comunes de ftodas las sedes
educativas, se encuenfran un estado regular, lo cual amerita
mantenimiento constante, mayor dotaciéon tecnolégica e inversion de
recursos.

Una de las fortalezas que posee la institucion es contar con los siguientes
predios: El Pomarroso y La Mayoria que sirven de espacios de practica
educativa de la modalidad agropecuaria, aungue a su vez presenta
debilidades por la falencia de recursos para el mantenimiento de poftreros
(cercas, roceria, fumigacion) y algunos de ellos se encuentran arrendados
a terceros para cullivo y cria de animales. En lo pecuario hay
dependencias para especies menores sin uso actualmente a favor de la
instituciéon, se tiene un pequeno hato lechero que produce 55 litros de
leche diario aproximadamente, cuenta con 15 semovientes de las cuales 3
estan en produccién en el 2023, por su parte, la finca La Mayoria cuenta
con 12 hectdreas, alli se producen cultivos cafés, cana, citricos, aguacate
y cultivos transitorios. Actualmente cuenta con un comodato con INVIAS
gue se encuentra en trdmite de actualizacion.

Ofra fortaleza es contar con un servicio de bienestar estudiantil, se ofrece
el restaurante escolar a todos los estudiantes de las sedes, a excepcion de
las sedes Villanueva y Galvanez que ofrece desayunos industrializados, en
cuanto al servicio de transporte escolar se benefician 180 estudiantes de
zonas lejanas hacia la sede principal y la sede El Silencio. En la sede
principal el servicio de internet es de 6 Mb prestado por el proyecto
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enjambre hasta finales de 2017, en la sede el silencio, El Salobre, La
Explayada, Miraflores, Los mangos, El Manzano y Galvanez lo ofrece Mintic
con el programa de cenfros digitales, aunque por la ubicacion y la
diversidad geogrdfica en la que se encuenfran las sedes rurales la
cobertura y calidad de la senal es deficiente siendo esto una debilidad.

1.3. Situacioén social y de convivencia
El estudiante ITA pertenece a los estratos sociales 1 bajo, 1, 2 y 3 hijos de
padres que se dedican a labores domésticas, agricultura, ganaderia vy
algunos al comercio. También hay ofro grupo minoritario con una
condicion econdmica mejor, son hijos de padres con mejor remuneracion,
entre los cuales estdn, empleados de oficinas, maestros, personal
administrativo de las instituciones.

Dentro de las situaciones de convivencia en las sedes rurales, lo que mds se
destaca son problemas entre los padres de familia vecinos quienes en
algunas ocasiones presentan desavenencias e inconformidades entre ellos,
mientras que, en la sede principal son problemas de estudiantes con
estudiante y algunos casos de padres de familia con docente, en donde
se resalta el mal uso de las redes que evidencian comportamiento de
ciberbullying.

Una de las debilidades que se presenta, en la que involucra a los padres
de familias es el escaso acompanamiento en los procesos educativos,
informativos, extracurriculares y el fomento de valores y el adecuado
manejo de emociones necesarios para vivir en comunidad.

La institucidon educativa es de puertas abiertas, se manifiesta el derecho a
la educaciéon que tienen todos los ninas, ninos y jovenes de cualquier
estrato social, ademds entendida la educacion como la herramienta
bdsica para alcanzar la transformacion social en todos los sectores del
pais.

1.4. Situacién econémica de la region
La mayoria de los estudiantes pertenece a familias dedicadas
laboralmente al sector agropecuario aportando al motor econdmico del
municipio, cuya produccion se basa en los cultivos de café, yuca, pldtano,
maiz, cacao y cultivos transitorios, producciéon de carne, leche y sus
derivados,

En el casco urbano, se destaca el comercio formal representado por

almacenes, restaurantes, papelerias, hoteles, discotecas, panaderias,

droguerias, misceldneas, estacion de servicio de gasolina, sala de internet
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y mensagjerias. Ademds, se cuenta con microempresas que estdn
dedicadas a la transformacion de la leche y sus derivados.

1.5. Resultados de evaluaciones internas y externas
La evaluacion externa que mide los resultados académicos es la prueba
saber 11 en la que en el ano 2022 el instituto Técnico Agricola se posiciond
como el mejor en pruebas saber 11 en el municipio con un puntaje global
de 244 y un promedio ponderado de 48,769.

En cuanto a los resultados de evaluaciones internas el documento de
eficiencia interna del 2022 reporta un porcentaje de aprobacion del 91%,
siendo esta una fortaleza, aunque se crean un plan de fortalecimiento
académico y pedagdgico para superar el porcentaje de reincidencia
presentado.

2. Horizonte institucional

2.1. Mision

El Instituto Técnico Agricola de cardcter oficial brinda una educaciéon
integral de calidad, enmarcado en ambientes escolares agradables e
incluyentes en los niveles de preescolar, bdsica y media técnica a través
del desarrollo de competencias académicas, agropecuarias, ciudadanas,
ambientales y laborales; con una sdlida estructura de principios y valores
que respondan a la transformacion social.

2.2. Vision

Consolidar al Instituto Técnico Agricola de Céchira para el ano 2032 como
la mejor institucidon académica y técnica de modalidad agropecuaria en
la provincia occidente de Ocana a través de la implementacion de
procesos pedagdgicos y proyectos productivos fundamentados en valores
que mejoren la calidad de vida generen transformacién social vy
confribuyan al progreso regional.

2.2.1. Lema
Instituto Técnico Agricola “A LAS CUMBRES”

2.3. Principios institucionales

Se enfiende por principios institucionales los umbrales que soportan la
ideologia, desarrollos y comportamientos de las Instituciones. Son el punto
de partida, el hilo conductor para el gjercicio administrativo, el proceso de
formacion y el senfido en las prdcticas pedagodgicas y modelos de
ensenanza aprendizaje que permitan un desarrollo en el ser humano, para
que éste pueda vivir en sociedad respetando las diferencias de los demds

y siendo participativo en el desarrollo del pais.
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e Principio de integralidad: “Reconoce el trabajo pedagdgico integral
y considera al educando como ser Unico Yy social en
interdependencia y reciprocidad permanente con su entorno
familiar, natural, social, étnico y cultural.”

e Principio de participacion: “Reconoce la organizaciéon y el tfrabajo
de grupo como espacio propicio para la aceptacion de si mismo y
del otfro, en el intercambio de experiencias, aportes, conocimientos
e ideales por parte de los educandos, de los docentes, de la familia
y demds miembros de la comunidad a la que pertenece, y para la
cohesion, el frabajo grupal, la construccion de valores y normas
sociales, el sentido de pertenencia y el compromiso grupal y
personal.”

e Principio de ludica: "“Reconoce el juego como dinamizador de la
vida del educando mediante el cual construye conocimientos, se
encuentra consigo mismo, con el mundo fisico y social, desarrolla
iniciativas propias, comparte sus intereses, desarrolla habilidades de
comunicacion, construye y se apropia de normas. Asimismo,
reconoce que el gozo, el entusiasmo, el placer de crear, recrear y de
generar significados, afectos, visiones de futuro y nuevas formas de
accién y convivencia, deben constituir el centro de toda accidn
realizada por y para el educando, en sus entornos familiar, natural,
social, étnico, cultural y escolar.”

e Principio de la autonomia: Fomenta la metacognicion; esto favorece
en el estudiante de Preescolar, Bdsica Primaria, Bdsica Secundaria y
Media el propio conocimiento. Saber quién es uno, conocer qué
quiere y descubrir con qué medios se cuenta, porque se comprende
que esta formacioén es indispensable para tomar decisiones y lograr
proyectos con resultados satisfactorios para la vida.

e Principio de honestidad y prudencia: Para el cumplimiento de la
palabra. Si una persona quiere ser aceptada por los demds y gozar
de credibilidad, debe obrar honestamente.

e Principio de autoconfianza: Dimensiona el coraje y la habilidad para
el éxito, aceptar el error como construccidon personal y colectiva
para la seguridad ante el *complejo de escenario”.

e Principio de autoconfrol y autodisciplina: Formacidon en la
persistencia, la atencidn y el esfuerzo para la consecucidon de una
meta.
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2.4. Fundamentos institucionales
Filosoficos.

El Instituto Técnico Agricola ofrece una formacion integral a sus estudiantes,
para ello propone estrategias diddcticas y pedagdgicas innovadoras,
vistas desde los adelantos cientificos, el emprendimiento y la tecnologia;
asesorados por los docentes, directivos docentes y demds miembros de la
comunidad educativa, que pretende la construccidon de una sociedad
digna y educada que conlleve al desarrollo de los estudiantes a nivel
académico, emocional, social, cultural y ético, con la capacidad para
tomar decisiones, pensar, hablar, actuar en concordancia a la norma.

Para lograr la madurez del estudiante y la fransformaciéon de la realidad, la
institucion facilita la adquisicidon de conocimientos, destrezas, habilidades e
incentivarlo para que integre la investigacidn con los procesos de
aprendizaje a fravés de la ufilizacion de las nuevas tecnologias,
capacitarlo para el debate de ideas sobre el poder en las instituciones
para que en un futuro puedan participar consciente y responsablemente
en el funcionamiento y desarrollo de las estructuras sociales, econdmicas y
politicas del pais.

Sociolégicos.

La Institucidon educativa forma generaciones que puedan apropiarse de su
contexto a ftravés de los mecanismos de parficipacion mediante
alternativas, ideas, proyectos de tal manera que logren consolidar las
respuestas de solucidon a las problemdticas existente en sus comunidades,
generando la transformacion social en la ruralidad.

Se propone una escuela que vincule la familia y la comunidad en un
ambiente educativo agradable donde la comunicacién asertiva, el
didlogo permanente, la participacion activa promuevan procesos de
mejoramiento continuo donde las nuevas tecnologias son agentes
dinamizadores, creando experiencias significativas que estimule la
implementacién de un proyecto de vida exitoso.

Se propicia una identidad cultural desde los procesos pedagdgicos para
generar en los egresados un verdadero compromiso y corresponsabilidad
con sus conciudadanos, fomentando valores que fortalezcan al individuo
para vivir en comunidad, con senfido de solidaridad, cooperacion vy
tolerancia, de tal forma que se promueva una cultura de paz desde la
comunidad educativa.
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Axiolégicos:

La institucion forma ciudadanos que se caractericen por el desarrollo y la
apropiacion de valores institucionalizados, en la cual, se refleje la
racionalidad, el cumplimiento, la autoestima, la pulcritud, la cortesia, la
alteridad, la responsabilidad, la tolerancia, la solidaridad (humana, moral,
natural), el respeto, la justicia, la honradez y libertad; puestos en prdctica
segun las exigencias del momento histérico y su enforno para la
construccién de una nueva sociedad.

Se propician espacios pedagdgicos para solucionar conflictos de
convivencia en donde el dialogo permite la generacion de diversas
alternativas para la solucion pacifica donde se evalla y se concerta una
salida justa y humana, que beneficie las partes involucradas y genere
aprendizajes para vivir en comunidad.

Epistemologicos:

La educacién que ofrece el ITA incentiva el interés por la ciencia y el uso
adecuado de la tecnologia en favor del aprendizaje, el uso técnico de los
recursos agropecuarios, desde una mirada ecoldgica asesorada por €l
servicio nacional de aprendizaje (SENA), CENICAFE, AGROSAVIA,
CONSONOR entre ofros, los cuales comparten los Ultimos adelantos
tecnoldgicos e investigativos en el agro.

Para ello, se crean ambientes de aula en los que se apropia el curriculo
junto con los proyectos pedagodgicos transversales, los cuales permiten
hacer pertinente el conocimiento desde el saber donde se confronta
mediante el hacer permitiendo generar interrogantes, problemas, espacios
propicios para la investigacion lo cual genera el interés del estudiante por
el conocimiento.

Aungue se deberia generar cada ano escolar un diagndstico de los
intereses y expectativas de los estudiantes para con ello plantear a
adaptaciones, gestiones, proyectos que incentiven el amor por el
conocimiento, ademds de generar practicas pedagdgicas en las que se
confronten los postulados tedricos a partir de experiencias significativas.

Asi mismo, el discurso pedagdgico del ITA antes de favorecer los adelantos
tecnoldgicos y técnicos a nivel agropecuario promueve una postura critica
del estudiante frente al impacto ambiental que generan ciertas practicas,
lo que les permite construir una ética de cuidado y conservacion del
medio ambiente al fomentar una agricultura sostenible.
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Psicoldgicos.

Segun Piaget, fundador de la psicologia evolutiva y del aprendizaje, el
estudiante vive un proceso de desarrollo fisico, intelectual y afectivo donde
la construccidn de estructuras de conocimiento tiene lugar a dos procesos:
el organismo biolégico y el sujeto psicoldgico, es por ello que la familia y la
escuela, ofrece de forma gradual procesos pedagdgicos que permiten
adquirir, construir 'y usar los aprendizajes del individuo. De alli, la
importancia de la educacion preescolar, para preparar con calidad y
responder a los retos que plantea el proceso de formacidn.

Por lo anterior, se orientaran procesos de aprendizajes a estudiantes que
adqguieran autonomia, responsabilidad y conciencia de sus acciones, que
les permita desarrollar su auto estima y valorar a los demdas, respetando las
diferencias para establecer con ellos relaciones o vinculos emotivos que
armonicen con las normas de conducta en relacién con la edad, sexo y el
estatus social del medio en el cual interactia; al igual que, como centro
de aprendizaje respeta los estados de danimo, conductas, costumbres
familiares, sociales y culturales de los estudiantes.

Pedagodgicos.

La institucion se enmarca en la teoria del aprendizaje cognoscitivista, la
cual es una corriente que estudia como |os seres humanos procesamos la
informacidén y cudles son los complejos fendbmenos mentales involucrados,
en linea con lo anterior, adoptando un modelo constructivista aplicando la
metodologia Escuela Nueva, en las 24 sedes rurales, en secundaria tres
sedes rurales implementan la Postprimaria Rural, mientras que en la sede
principal y escuela graduada tanto en la primaria como en la secundaria
se implementan estrategias pedagdgicas y diddcticas con un enfoque
constructivistas; el cual desplaza su centro de interés hacia el estudiante,
para que conciban la educacidn como medio para alcanzar la
autodeterminaciéon personal y social, el desarrollo del espiritu cientifico, el
desarrollo de la conciencia critica - reflexivo por medio del andlisis y la
transformacion de la realidad; personas activas en el proceso de
ensenanza- aprendizaje con la guia del docente como orientador vy
mediador de dicho proceso respondiendo a los cuatro pilares de la
educacidn gue son aprender — aprender, aprender a hacer, aprender sery
aprender a convivir para contribuir con su continuo crecimiento integral.

En concordancia con lo anterior, se formula un cronograma escolar que
agenda las actividades institucionales, eventos civicos, proyectos
trasversales, salidas y jornadas pedagodgicas, dias de campo, eventos
religiosos y culturales, convivencias escolares y participacion de ofras
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entidades a fines a la formacion integral. Asi mismo, se ofrecen ambientes
educativos que promueven el conocimiento de la norma, la vivencia de
valores, que fomentan la sana convivencia y reconocen la importancia de
aprender a vivir juntos en donde el adecuado manejo de las emociones
fortalece los vinculos afectivos y desarrollan competencias sociales vy
emocionales.

Culturales:

Segun uno de los fines de la educacion se debe procurar “el estudio y la
comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica vy
cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su
identidad” (Art. 5 Ley 115 de 1994), por ello desde la escuela se brindan
espacios para compartir el arte cultural, cocina fradicional, tradiciones
religiosas y locales, la participacion en eventos comunitarios, mediante el
acompanamiento de la banda musico-marcial; comparsas, reinados, ferias
empresariales, danzas, enfre ofras actividades a las que se vincula cada
sede de la institucion y partficipar a nivel municipal.

Teniendo en cuenta que, Colombia es un pais pluriétnico y multicultural, la
instifucion forma a los futuros ciudadanos con valores como son la
tolerancia y el respeto a las costumbres, tradiciones, lengua, hdbitos vy
modos de vida de las diferentes etnias, valorando los aportes de estas a la
cultura nacional.

Ante la realidad pluriétnica y multicultural de nuestro pais la propuesta
educativa, se fundamenta en el reconocimiento de los derechos humanos
y el fortalecimiento de una cultura democrdtica a través del gobierno
escolar en donde se abren espacios de encuentro con las minorias étnicas
con las que tiene contacto la institucion.

3. Objetivo general del PEI
Formar integralmente a los estudiantes en los niveles de Preescolar, Bdsica
y media técnica a fravés de la implementacion del enfoque pedagdgico
Constructivista e innovacion tecnoldogica, buscando la excelencia
académica y promoviendo el respeto a la vida personal, social, el medio
ambiente, los valores, derechos humanos, comunitarios y la participacion
ciudadana

3.1. Objetivos especificos del PEI
1. Direccionar la Institucion Educativa hacia el cumplimiento de los
fines de la educacion.
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2. Mejorar el nivel de desempeno del talento humano en todas sus
dimensiones.

3. Fortalecer la calidad educativa, cultural y la sana convivencia
creando en los estudiantes conciencia de liderazgo que permita
el mejoramiento de su vida personal, familiar y social.

4. Garantizar el mejoramiento institucional continuo.

5. Fomentar en los estudiantes y docentes la investigacion como
herramienta fundamental para la  apropiacion  de  los
conocimientos adquiridos en el aula y el fortalecimiento de la
retroalimentacion en el proceso de ensefanza aprendizaje a
través del empleo de las TIC

4. Oferta Educativa, politicas de acceso y permanencia
4. 1. Oferta educativa
De acuerdo con la estructura definida en la constitucion, la ley y sus
reglamentos la I.E. Instituto Técnico Agricola presenta la siguiente oferta
educativa para los miembros de la comunidad:

Oferta Educativa Grados Edad (Anos) No. De sedes
que la ofrecen

5 24
6all 24
12015 4

Media Técnica 2 15017 1
Los estudiantes ITA que finalizan la media técnica con éxito reciben el titulo
de Bachiller técnico en sistemas agropecuarios ecoldgicos.

4.2. Politicas de acceso

El proceso de admision es el acto por medio del cual se recibe a un o una
estudiante en la Institucidn educativa y a su padre de familia o acudiente
como el adulto responsable, con los siguientes documentos que le
permiten formalizar la matricula:

Matricula de estudiantes nuevos

Para los ninos y ninas que ingresan a fransicion se requiere: Registro civil en
buen estado, fotocopia del esquema de vacunacion, fotocopia de la hoja
del Sisbén, fotocopia del recibo de luz, ARS o EPS y tipo de sangre del
estudiante, fotocopia de la cedula de los padres.

Para la basica primaria:

Registro civil en buen estado, fotocopia del documento de identidad
vigente, fotocopia de la hoja del Sisbén, boletines de 2°, 3° o 4° primaria
segun el grado a cursar, fotocopia del recibo de la luz, si el acudiente es
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una persona deferente a papd a mamad presentar fotocopia del recibo de
la luz de su residencia, copia del FOSYGA de la EPS que estd afiliado, tipo
de sangre del estudiante, haber sido retirado en el SIMAT y fotocopia de la
cedula de los padres.

Para la bdsica secundaria

Reqgistro civil en buen estado, fotocopia del documento de identfidad
vigente, fotocopia de la hoja del Sisbén, certificado original de 5° primaria
para los alumno que van a cursar sexto grado, certificados originales de los
anos aprobados segun el grado a cursar en el ano, fotocopia del recibo
de la luz, si el acudiente es una persona deferente a papd a mamd
presentar fotocopia del recibo de la luz de su residencia, copia del
FOSYGA de la EPS que estd dfiliado, tipo de sangre del estudiante, haber
sido retirado en el SIMAT y fotocopia de la cedula de los padres.

Para la media técnica

Registro civil en buen estado, fotocopia del documento de identidad
vigente, fotocopia de la hoja del SISBEN, certificado original de 5° primaria,
6°, 7°, 8°, 9° bdsica secundaria, fotocopia del recibo de la luz, si el
acudiente es una persona deferente a papd a mama presentar fotocopia
del recibo de la luz de su residencia, copia del FOSYGA de la EPS que estd
afiliado, fipo de sangre del estudiante, haber sido retirado en el SIMAT y
fotocopia de la cedula de los padres.

Se tienen como politicas de acceso la inclusion, entendida ésta como
atender con calidad, pertinencia y equidad a las necesidades comunes y
especificas de los educandos, facilitando el ingreso a poblaciones
vulnerables y dentro de ellas, a las que presentan necesidades educativas
especiales para ofrecerles orientacion de tal manera que se vuelvan
productivas, auténomas y fortalezcan relaciones sociales.

Otra politica radica en que la |LE. ofrece una educacidén por niveles
iniciando con preescolar, educacion bdsica y media técnica, para dar la
oportunidad de iniciar en el grado que requiera el estudiante.

En las sedes rurales se ofrecen los modelos pedagdgicos escuela nueva y
Postprimaria rural en los grados primaria y secundaria respectivamente de
manera que con su metodologia flexible permita el acceso a la educacion
de toda la poblacién rural.

Respecto al mantenimiento y permanencia de los estudiantes del
establecimiento educativo, la insfitucion educativa resalta los procesos
curriculares, sistemas de evaluacion y promocion, perfil y calidad de

directivos y docentes, el interes por la conservacion y mantenimiento de las
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sedes, y ante todo los buenos resultados en las pruebas externas que
garantizan que los estudiantes en los diferentes niveles y grados continlen
su proceso de formacion en esta institucion educativa hasta convertirse en
Bachilleres Técnicos.

4.3. Politicas de permanencia

La Institucion Educativa ha establecido algunas estrategias para lograr la
permanencia e incentivar el sentido de pertenencia, tales como garantizar
el transporte escolar y ofrecer el programa de alimentacidén escolar con los
servicios de almuerzo a estudiantes del sector rural; brindar la oportunidad
a los estudiantes con desempeno académico bajo de adelantar
actividades de nivelacion en cada periodo; entablar didlogo confinuo con
los padres de familia de aquellos estudiantes que requieran
acompanamiento. Ademds, la Institucion cumple con la politica de
gratuidad educativa ofertada por el Gobierno Nacional.

5. Politicas de inclusion y diversidad, primera infancia y
educacion inicial

Educacioén inicial y primera infancia

La Institucidén Educativa atiende poblacion escolar de los 5 anos en
adelante en el nivel preescolar en confinuidad hasta el grado 11,
ofreciendo una educacion integral basada en principios y valores.

Con base en lo que plantea el documento “Politica publica nacional de
primera infancia”, la institucidon Educativa tiene como cultura recibir los
niNos y ninas para el nivel de Transicion o Preescolar a partir de los 5 anos
de edad con el propdsito de potenciar sus capacidades y empezar a
adquirir competencias para la vida, lo cual favorecerd:

e Comprometer la familia con las expresiones de afecto y promocion
del buen trato.

e Reconocer que los ejes fundamentales del desarrollo infantil son el
juego vy la formacion de la confianza bdsica. Esto implica realizar un
acompanamiento afectuoso e inteligente del crecimiento vy
desarrollo de los ninos y las ninas, en ambientes de socializacion
SaNos y seguros para que logren aprendizajes de calidad.

e Garantizar a todos los ninos y ninas de 5 y 6 anos el acceso al grado
de transicion y desarrollar acciones de articulacion educativa,
interinstitucional e intersectorial que permitan el adecuado fransito
de los ninos y las ninas a la bdsica primaria y su permanencia en el
sistema educativo.
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é. Politica de inclusién de personas de diferentes grupos

poblacionales o diversidad cultural

En la Institucién, partimos de la base que la educacidn inclusiva reconoce
la diversidad, el valor y el respeto por la diferencia, brindando mdultiples
posibilidades y espacios para el didlogo e infercambio de conocimientos y
experiencias dentro de la comunidad educativa. Promoviendo vy
ofreciendo los soportes necesarios para posibilitar la inclusion social de
aqguellos que ven restringida su participacion y el ejercicio pleno de sus
derechos y que por tanto han sido excluidos debido al género, condicidon
social, etnia, discapacidad o el conflicto armado, y que no cuentan con
un entorno que responda a sus necesidades y particularidades. Teniendo
en cuenta los cuatro grupos poblacionales para el desarrollo de acciones
de inclusidon en la educacion:

1. Personas con necesidades educativas especiales -NEE (personas
en condicion de discapacidad y con talentos excepcionales).

2. Grupos étnicos (pueblos indigenas, afrocolombianos, raizales vy
ROM).

3. Personas afectadas por la violencia (personas en situacion de
desplazamiento).

4. Poblacion joven y adultailetrada.

En la institucion se adelantan acciones que permiten la inclusion de dichos
grupos ddandoles la oportunidad para adquirir conocimientos, desarrollar
las competencias y valores necesarios para vivir, convivir, ser productivos y
seguir aprendiendo a lo largo de la vida.

Proceso de inclusion, DECRETO 1421 DE 2017

Primero, se confribuye a la identificacion de signos de alerta en el
desarrollo o una posible situacion de discapacidad de los estudiantes, de
acuerdo con los siguientes formatos:

Fase 1: Pre-caracterizacion, Fase 2: Antecedentes y caracterizacion con
ayuda de las guias pedagogicas. Luego, se reporta en el SIMAT a los
estudiantes con discapacidad en el momento de la matricula, el retiro o el
traslado. Para ello se articula el enfoque de educacion inclusiva y de
diseno universal de los aprendizajes (DUA) en el Proyecto Educativo
Institucional (PEl), y Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

Para tal proceso se llevan los registros del estudiante con discapacidad, se

elabora el PIAR para alumnos con discapacidad, se arficula el PIAR con la

planeacion de aula y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), se
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mantiene comunicaciéon permanente con la familia/o acudiente del
estudiante con discapacidad.

Es por ello que, en la institucion, se hace visible en quienes no presentan
estas condiciones y que comparten los espacios de aprendizaje, el
reconocimiento y la valoracion de las diferencias, generando conductas
de respeto, solidaridad y amistad; para que ninos, ninas y jovenes puedan
compartir una experiencia educativa comun, permitiéndoles aprender
juntos y desarrollar sus competencias bdsicas, ciudadanas y laborales.

De igual manera somos conscientes de que el éxito de una politica de
inclusion requiere que la institucion revise su proceso de gestion y realice las
fransformaciones necesarias, cuente con servicios de apoyo, adecue las
practicas educativas, actualicen a los docentes, y promueva en los planes
de mejoramiento estrategias de inclusion y soporte para todos los
estudiantes, prestando especial atencidn a quienes presentan mayor
riesgo de ser excluidos. Por ello a los menores con necesidades educativas
especiales (NEE) se le garantiza el acceso a la institucion sin ningun tipo de
discriminaciéon y sin que medie evaluacion previa para el ingreso, de
acuerdo con la Ley 115, Decreto 2082 de 1996, la Resolucion 2565 de 2003
y el Decreto N°366 del 9 de febrero de 2009.

Los apoyos especializados le serdn provistos por la familia la EPS o ARS y/o
la UAI del Municipio y serdn los profesionales en este campo los que
determinen si la persona es o no integrable a la educacion formal. Para
estos alumnos la institucion brinda todos los planes de ajustes razonables
adecuados a su condicion, asi como los servicios a los cuales tienen
derecho por ley y por justicia social para el ingreso y la confinuidad en la
atenciéon educativa.

Para la poblacion desplazada, de acuerdo con la Circular 106 del 24 de
septiembre de 2009., la Institucidon Educativa acata las directrices para su
atencion: 1. los ninos, ninas y jovenes pueden ingresar al servicio educativo
que ofrece la institucion en cualquier momento del ano, en el grado que
corresponda con su nivel académico y edad, siempre y cuando exista la
disponibilidad de cupo.

La exoneracion de costos educativos en preescolar, bdsica y media para
la poblacion desplazada de 5 anos en adelante y la inclusion al
restaurante escolar, siempre y cuando aparezcan en el Sistema de
Informacién de Poblacion Desplazada (SIPOD) de la Agencia Presidencial
de Accidn Social. Para la poblacion afectada por la violencia tenemos en
cuenta su cobertura educativa, al igual que para la poblaciéon étnica.
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7. Cultura Institucional y/o sistema de trabajo
El Instituto Técnico Agricola dentro de sus politicas de calidad, sistemas de
gestion y trabajo promueve la comunicacién asertiva, el didlogo, entre los
diversos comités, érganos del gobierno escolar, entidades oficiales y no
gubernamentales, en la cual da prevalencia a los principios, mision y vision
de la institucion.

La instifucion cuenta con un comité de calidad que es reestructurado
cada vigencia escolar, mediante resolucion rectoral, conformado por
algunos docentes cuyo perfil, o desempeno son quiénes lideran junto a los
directivos docentes, el seguimiento a los planes de mejoramiento producto
de la autoevaluacion institucional; ademds de la resignificacion, ajustes o
modificaciones al proyecto educativo institucional PEl, cada vez que lo
amerite; como tfambién, la reestructuracion y consolidacion de los
diferentes documentos institucionales en el marco de la fusidon ITA con el
CER El Silencio.

Cabe resaltar que, en el ano 2023, el ITA se posiciono como la segunda
instifucion educativa a nivel municipal, lo cual motiva al mejoramiento
institucional, en donde se resalta por diferentes medios institucionales o
virtuales, las buenas prdacticas educativas, gestiones, proyectos
pedagdgicos, actividades institucionales, las cuales, enaltecen el nombre
de la institucion, evidenciando una politica de mejoramiento continuo.

En su politica de participacidon dentro del Gobierno Escolar estardn
vinculados algunas instancias como: miembros de padres de familia,
estudiantes y docentes de la sede principal y sedes rurales; ademas, se
crean estrategias de vinculacidon a

actividades institucionales, haciendo uso

de las tecnologias mediante videos,

videoconferencias u otros.

Es importante resaltar, que dentro de las
dindmicas de trabajo y para dar
cumplimiento a la variedod de SRS
actividades programadas en el
cronograma escolar, se organizan
directivos, docentes y administrativos en
los comités: religioso, social, deportivo y
ecoldgico; en aras de vincular, potenciar
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el sentido de pertenencia institucional y promover el trabajo en equipo.

En el desarrollo de los diferentes proyectos institucionales, grupos de
gestion, proyectos pedagodgicos transversales, grupos de dreq, se crea un
ambiente de comunicacion y confianza en donde se pueda expresar
pensamientos, sentimientos y emociones.

Capitulo Il. COMPONENTE ADMINISTRATIVO

8. Gobierno escolar

El gobierno escolar del ITA, es el mdximo organismo de participacion
democrdtica de la comunidad educativa que asesora y acompana al
rector en la orientacidén y direccionamiento pedagdgico, administrativo
para el bienestar, desarrollo y funcionamiento de la institucion.

Para su actualizacion, se realiza de forma anual los primeros 60 dias del
calendario ano lectivo, conformdndose de la siguiente manera: consejo
directivo, Consejo académico y Rector acompanado de otras instancias
de participacidbn como son: consejo estudiantil, consejo de padres,
asociacion de padres de familia, personero y contraloria escolar, consejo
de docentes y comité de convivencia escolar.

La Institucion Educativa Instituto Técnico Agricola, tiene un gobierno
escolar en concordancia con el articulo 142 de la ley 115 de 1994 y el
arficulo 18 del decreto 1860 de 1994, Conformado por el Rector, el Consejo
Directivo y el Consejo Académico. Aplicando el proyecto de democracia,
se redliza el proceso de eleccidén, convocando a los directivos docentes,
docentes y padres de familia de la sede principal y sedes rurales a la
participacion y elecciéon de los distintos érganos, siguiendo el cronograma
escolar y efectudndose en la tercera semana del mes de febrero,
asentando el nombre de los nuevos integrantes en el acta de
conformacion.

En el gobierno escolar seran consideradas las iniciativas de los estudiantes,
de los educadores, de los administrativos y de los padres de familia en
aspectos tales como la adopcion vy verificacion del Manual de
Convivencia, la organizacion de las actividades sociales, deportivas,
culturales, artisticas y comunitarias, la conformacion de grupos juveniles y
demds acciones que redunden en la prdctica de la participacion
democrdtica en la vida escolar.
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Segun lo establecido en el arficulo 20 del decreto 1860 de 1994, el
Gobierno Escolar en la institucién educativa Instituto Técnico Agricola estd
constituido por los siguientes drganos:

e Rector: como representante legal de la institucion ante las
autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del gobierno
escolar.

e Consejo Directivo: Instancia directiva de participacidon de la
comunidad educativa y de orientacion académica y administrativa
de la instituciéon. Es la instancia principal de participacion de la
comunidad, érgano asesor y de colaboracion del Rector para la
buena marcha de la institucion.

e Consejo Académico: Instancia superior para participar en la
orientacion pedagdgica de la institucion. Instancia de participacion
y érgano consultivo en la orientacion pedagodgica de la Institucion
Educativa, en todo lo relativo al curriculo, organizaciéon del plan de
estudios, la evaluacion institucional y la evaluacion de estudiantes.

8.1. Rector

Es el representante legal de la institucion, aplica y hace cumplir las
decisiones del gobierno escolar; ftfiene sus propias  funciones
encomendadas en el (Articulo 2.3.3.1.5.8) del decreto 1075/2015, sobre el
manejo y ejecuciéon del presupuesto de la institucion, en la aplicacion de
los manuales de convivencia, de funciones vy procedimientos,
acompanado por el Consejo Directivo y por los demds organismos del
gobierno escolar.

Funciones del Rector. (Articulo 2.3.3.1.5.8).

1. Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional vy
aplicar las decisiones del gobierno escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de
la educacion en el establecimiento.

4. Mantener activas relaciones con las autoridades educativas, con
los patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la
comunidad local, para el continuo progreso académico de la
institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

5. Establecer canales de comunicacion entfre los diferentes
estamentos de la comunidad educativa.

6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo
Académico.
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7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyen la Ley, los
Reglamentos y el Manual de Convivencia.

8. ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias de la
educacion, para candlizarlas a favor del mejoramiento del
Proyecto Educativo Institucional.

9. Promover actividades de beneficio social, que vinculen el
establecimiento con el entorno social.

10.Aplicar las disposiciones que se expidan, por parte del Estado,
referentes, atinentes o pertenecientes a la prestacion del servicio
publico educativo.

11.Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores
que le atribuya el proyecto educativo institucional.

12.Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la
institucion y coordinar los distintos érganos del Gobierno Escolar.

13.Formular planes anuales de accidn y de mejoramiento de
calidad, y dirigir su ejecucion.

14.Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos
interinstitucionales para el logro de las metas educativas.

15.Reaqlizar el control sobre el cumplimiento de las funciones
correspondientes al personal docente y administrativo y reportar
las novedades e irregularidades del personal a la secretaria de
educacion departamental o quien haga sus veces.

16. Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado
con las novedades y los permisos.

17.Proponer a los docentes que serdn apoyados para recibir
capacitacion.

18.Responder por la calidad de la prestacidn del servicio en su
instifucion.

19.Las demds que la Ley, acordes con la naturaleza de su cargo.

8.2. Consejo Directivo (Articulo 2.3.3.1.5.4)
Organismo del gobierno escolar, concebido como la mdxima instancia
que facilita, lidera y confribuye a la construccion y/o resignificacion del PEI,
en su planeacion, ejecucion, evaluacion y proyeccion; es el encargado de
tomar las decisiones relacionadas con el funcionamiento institucional:

e Planeary evaluar el PEl, el curriculo y el plan de estudios.

e Adoptar el Manual de Convivencia, resolver conflictos.

e Aprobar el uso de las instalaciones para la realizaciéon de actividades
educativas, culturales, recreativas y sociales.

e Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos entre otros.

e Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion,

excepto las que sean competencia de otfra autoridad, tales como
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las reservadas a la Direccion administrativa en el caso de los
establecimientos privados (Decreto 1860 de 1994, Art., 23, literal Q).

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y administrativos, con las estudiantes y otros funcionarios,
después de agotar los recursos previstos en el Manual de
Convivencia.

e Adoptar el Manual de Convivencia de la Institucion, de conformidad
con la normativa vigente.

e Asumir la defensa y garantia de los derechos de la comunidad
educativa.

e Adoptar el Proyecto Educativo Institucional, y someterlo a la
consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva, para que
verifique el cumplimiento de los requisitos legales.

e Promover el buen funcionamiento de la Institucidon educativa.

e Promover estimulos y distinciones para los miembros de la
comunidad educativa.

e Recomendar criterios de participacion de la institucion en
actividades comunitarias, culturales, recreativas, deportivas vy
sociales.

e Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con
otras instituciones educativas y la conformacién de organizaciones
juveniles.

e Aprobar el reglamento de los procesos electorales previstos al interior
de la Institucion.

e Darse su propio reglamento (Cf. Decreto 1860 de 1994, articulo 23).

PARAGRAFO 1. Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al
de la iniciacién de clases de cada periodo lectivo anual, deberd quedar
integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con
tal fin el Rector convocardn con la debida anticipacién, a los diferentes
estamentos para efectuar las elecciones correspondientes. (Ver
reglamento interno).

Integracion del Consejo Directivo (Articulo 2.3.3.1.5.4). Estd conformado de
la siguiente manera:
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Quien lo presidird y convocarad ordinariamente una vez por
mes y extraordinariamaente cuando lo considere
conveniente,

Elegidos por In
Junta Directiva de
o Apocincién de
Padres de Familia
Uno debera ser
| miembro de o,
L molama y el otro
| miembro del
consmjo de Padres
de familia

Elegidos  por
mayarin de los
votantes “n
una asambles
de docentes

o 1 T
Rm TANTE DE
LOS IXALUMNOS
Blaaide ponlel CG;‘\II]D du | Eatudinntes Elegido por los sectores productivos del drea [ !l.gldol por su  propla
g de influencia, El representante serd escogido | organizacién

entre los alumnos gque se encuentren
cursande el Gitimo grado de educecion
afrecido por la Institucisn.

por el Consejo  Dicectivo,..de  candidatos
Propusstos por s respectivas
‘ organizaciones.

8.3. Consejo Académico (Articulo 2.3.3.1.5.1).
El consejo Académico, convocado y precedido por el Rector, estd
integrado por los directivos docentes y un docente por cada drea o grado
que ofrezca la Institucion. se reunird periddicamente para participar en:

e El estudio, modificacion y ajustes al curriculo, de conformidad con lo
establecido en |la presente ley.

e La organizacion anual institucional.

e Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la
propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

e Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, infroduciendo
las modificaciones y ajustes de acuerdo con lo previsto en la Ley
General de educacién y en sus decretos reglamentarios.

e Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

e Establecer mecanismos para la evaluacion institucional.

e Integrarlas comisiones de evaluacién para analizar el rendimiento de
las estudiantes y para la promocidn; asignarle sus funciones y supervisar
el proceso general de evaluacion.

e Recibir y decidir los reclamos de las estudiantes sobre la evaluacion
educativa, cuando corresponde, segun el conducto regular.

e Establecer el cronograma del Colegio y autorizar las actividades exira
clase.

e Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que le

atfribuya el Proyecto Educativo Institucional. (Decreto 1860, arficulo 24).
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REPUBLICA DE COLOMBIA A LAS CUMBRES

Sistema de matriculas

El Sistema de matriculas es el conjunto de politicas, procedimientos y
actividades, que permiten organizar la continuidad de los estudiantes
antiguos y el ingreso de estudiantes nuevos en el Sistema de Educacion
Oficial del Pais.

El proceso de matricula en el Instituto Técnico Agricola es direccionado a
partir de las fechas establecidas por la gestion de cobertura de la
Secretaria de Educacion del Departamento. Este se desarrolla en el
Sistema de Matricula SIMAT, alli se realizan las proyecciones de cupos y el
registro de la matricula en los tiempos establecido.

En la sede principal la secretaria es la encargada de diligenciar los folios
de matricula, recibir los documentos anexos y legalizar la matricula en el
SIMAT. En las sedes educativas rurales cada docente diligencia los folios de
maftricula correspondientes a su sede y la secretaria legaliza en el SIMAT,
teniendo en cuenta la politica de acceso a la Institucion Educativa
siguiendo con la contfinuidad de los alumnos antiguos y el ingreso de 1os
alumnos nuevos.

Los alumnos deben cumplir con los requisitos solicitados para la matricula
de forma correcta si falta algin documento, no se realizard hasta que
complete los requisitos solicitados. Con los alumnos antiguos se sigue con
los expedientes ya existentes, actualizando sus nuevos datos personales o
familiares si lo amerita de lo contrario se sigue con la secuencia ya
organizada. Para los estudiantes nuevos el primer paso a seguir es que no
estén en el SIMAT de otra institucion, luego se revisa que cumplan con los
requisitos y la documentacidn solicitada previamente, si no estdn los
documentos completos se le da otfra fecha de plazo para que pueda
cumplir con la busqueda y obtencion de los documentos faltantes y
cumplir adecuadamente con los requisitos requeridos por la institucion.

La matricula en la Institucion Educativa Instituto Técnico Agricola es
gratuita, debe renovarse al finalizar cada ano lectivo previa realizacion del
proceso de prematricula o antes de iniciar el ano siguiente en la secretaria
de la institucién, legalizéndola con la firma del Rector, del (la) estudiante y
de su representante legal en el correspondiente folio de matricula,
soportada con la documentacion exigida.

La Institucion Educativa en su politica de inclusion, ofrece una atenciéon
especial alos ninos, ninas y jévenes victimas de desplazamiento o en
condiciones de vulnerabilidad y de necesidades educativas especiales.
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La Institucion Educativa como entidad oficial recibe por parte del Ministerio
de Educacioén Nacional recursos de gratuidad, correspondiente a las
matriculas de los estudiantes, dineros que varian de acuerdo al nUmero de
estudiantes que estén matriculados y que se encuentren registrados en el
SIMAT.

El SIMAT es una fuente de informacion confiable y disponible para la toma
de decisiones ya que facilita organizar y controlar los procesos de
prematricula, matricula y traslados, la inscripcidon de estudiantes nuevos, el
registro y la actualizacion de los datos existentes del estudiante, la
visualizacion de listados por grupos, entre ofros.

En el SIMAT se realiza el siguiente proceso:

1. Registro de estudiantes: Esto nos permite tener una base de datos
completa y actualizada con el manejo de informacion de los
estudiantes, padres o acudientes, y de la institucidn en que se
encuentre cada uno, habilita el registro, actualizacion, consulta y
eliminacion.

2. Proyeccidon de cupos: Es posible definir los pardmetros para realizar la
proyeccioéon en si misma. El objetivo de ésta es tener una base real para
prever y asegurar la continuidad de los estudiantes anfiguos y
establecer la capacidad para atender las solicitudes de estudiantes
nUevos.

3. Inscripcioén: Esta nos permite realizar inscripciones de estudiantes nuevos
o retirados. El objetivo de la inscripcion de estudiantes nuevos es el
registro de la informacion de las solicitudes de cupo, para poder brindar
el acceso ala educacion a la poblacion que lo solicita. En ella se
consignan los datos de los estudiantes, sus padres y acudientes.

4. Matricula: El objetivo final de este proceso es matricular estudiantes
tanto antiguos como nuevos en el sistema educativo, ya que esto
permite la ampliaciéon de la cobertura de la educacion como respuesta
a las necesidades de la poblacién, también se registran los estudiantes
reprobados y cancelar o anular el registro de repitencia realizado.

5. Administracion del Sistema: Permite llevar a cabo el manejo y control
del SIMAT. Es importante tener en cuenta que Unicamente el
Administrador es quien debe tener acceso a esta opcion. En ella es
posible crear, actualizar y eliminar registros de las diferentes tablas
bdsicas que lo componen. Durante la eliminacion del registro no se
podrdn excluir los que estén en uso.

Son requisitos para la formalizacién de la matricula:
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Para Estudiantes de Transicion.
Haber solicitado el cupo de admision previo cumplimiento de los requisitos
exigidos por la institucion
e Registro civil de nacimiento.
Fotocopia del carnet de salud.
Fotocopia del carnet de vacunas.
Fotocopia del recibo de la luz.
Fotocopia de la Cédula de ciudadania del padre de familia, madre
O acudiente.
e Ficha SISBEN personalizado

Para Estudiantes Nuevos de Basica y/o Media
e Fotocopia del registro civil y de la tarjeta de identidad.
e Fotocopia del carnet de salud.
e Fotocopia de la Cédula de ciudadania del padre de familia, madre
o acudiente.
Ficha SISBEN personalizado
Certificado de notas de los anos anteriores.
Certificado del grado quinto.
Ultimo boletin académico del afo en curso.
Fotocopia del observador del estudiante
Retiro del SIMAT
Firma del folio de matricula y del contrato de matricula
Para Estudiantes Antiguos
Diligenciamiento del formato de prematricula.
Paz y salvo por todo concepto emitido por la Institucion Educativa.
Boletin final.
Documento de identidad vigente.
Firma del folio de matricula.

En el proceso de socializacion de la oferta educativa el rector y docentes
son los encargados de promocionar El instituto Técnico Agricola en las
sedes educativas rurales y comunidades educativas con el fin de atfraer
estudiantes que estén fuera del sistema educativo o estudiantes que
deseen seguir sus estudios secundarios en el ITA.

9. Evaluacion de los recursos

9.1. Recursos Humanos:

Para el 2024 el Instituto Técnico Agricola cuenta con una planta de
personal conformada por 2 Directivos docentes (Rector y coordinador), 42
docentes de planta (20 docentes con en propiedad decreto 2277, 20
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docentes con nombramiento en propiedad bajo el decreto 1278 y 2
docentes en provisionalidad, 30 de ellos asignados en las 24 sedes rurales y
12 en la sede principal, junto con é administrativos ( 1 con funciones de
profesional universitario (pagador), 1 con funciones de técnico operativo, 1
con funciones de auxiliar administrativo, 1 con funciones de celador, 1 con
funciones de operario, 1 con funciones de auxiliar de servicios
generales),para un total de 50 servidores publicos. Para atender a 560
estudiantes.

Los perfiles con los que cuenta la institucidn son: 37 licenciados, en
diferentes dreas del conocimiento ,4 normalistas superiores y 1 zootecnista,
para cumplir el 100% del plan de estudios para 2023 surge la necesidad de
dos docentes, uno para la sede rural Villa Nueva y ofro para la sede
principal con el perfil de biologia y quimica.

Existe evaluacion anual de desempeno para los docentes del 1278, que
para el 2024, es de 1 Directivo Docente y 20 Docentes, la cual estd basada
en evidencias laborales y comportamentales. También por este medio se
hace la evaluacidon a 6 administrativos, los cuales son nombrados y su
calificacion es la base para recibir la remuneracion de la Prima Técnica.

La induccion y el apoyo a la investigacion de los docentes estd a cargo de
la Secretaria de Educacion departamental los programas que desde la
oficina de Calidad Educativa se promuevan, mientras que la asignacion
académica serd distribuida por el rector de acuerdo a los perfiles y el
desempeno profesional, en cuanto a los estimulos serdn reconocidos de
manera publica en los eventos institucionales y de manera privada en la
evaluacion de desempeno.

Para solucionar problemas de convivencia y el manejo de conflictos entre
(docentes, docentes y directivos, docentes y estudiantes, docentes y
padres, docentes y administrativos) se hard uso de las pautas en el manejo
de conflictos estipulados en el manual de convivencia y en caso
especiales se remite al comité de convivencia escolar.

Frente al bienestar del talento humano la institucion abrird espacios dentro
de la semana del desarrollo instifucional que permitan y confribuyan al
sano esparcimiento, el manejo del stress, la integracion y la recreacion en
pro de un ambiente laboral saludable.
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9.2. Recursos Fisicos

El Instituto Técnico Agricola de Cdchira cuenta con infraestructura
apropiada para el cumplimiento de las funciones administrativas vy
docentes, entre las cuales podemos mencionar:

24 sedes educativas rurales (21 con un aula de clase, 2 sedes con dos aulas
y 1 con tres aulas) cada sede tiene su unidad sanitaria, la cocina para el
servicio de restaurante escolar y 23 de ellas tiene cancha, una sede no
tiene cancha. En la sede principal hay 12 aulas de clase, 1 biblioteca, 1
sala de informdtica, 1 sala de profesores, 1 rectoria, 1 secretaria, 1
coordinacion, 2 laboratorios, 1 saldn de deportes, 2 baterias sanitarias, 1
tienda escolary 2 campos deportivos y cumplen con el aforo necesario.

Dentro de las necesidades de infraestructura que presenta la institucion,
estd la ausencia de dos aulas para dos grados en la sede rural El Silencio,
ademds del mantenimiento de la infraestructura de todas las sedes ya que
el establecimiento no cuenta con presupuesto suficiente; en cuanto a la
conservacion y seguridad de la planta fisica estd a cargo de las
comunidades rurales y el docente a cargo de cada sede; se puede
agregar que la mayoria de las sedes la infraestructura fisica se encuentra
en regular estado, en algunos casos las sedes rurales no cuentan con
escritura publica, impidiendo de esta forma la intervencién por parte de la
administracion municipal y otros entes gubernamentales.

La dotacidon a cada una de las sedes se ha gestionado ante entes
gubernamentales (Secretaria de Educacion, la gobernacion, la alcaldia,
AGROSAVIA y computadores para educar), y no gubernamentales (PAE),
cabe aclarar que se resuelve lo urgente y prioritario con los escasos
recursos de gratuidad, en cuanto al mobiliario se encuentra en un 90% en
buen estado en las sedes rurales, mientras que el otro 10 % de la sede
principal su estado es regular.

9.3. Recursos Tecnologicos
La Institucion cuenta con recursos tecnoldgicos, disponibles para orientar
clases, consultas y navegacion, distribuidos de la siguiente manera:

En la sede principal existe una sala de informdtica para secundaria y la de
primaria actualmente no se encuentra habilitada por no contar con un
espacio fisico que cumpla con las condiciones técnicas para su
funcionamiento, ademds de contar 60 computadores portdtiles (45 en uso
y 15 no funcionales), 15 equipos de mesa (8 en uso y 7 no funcionan), 6
video beam, 2 tableros inteligentes, ademds la sala cuenta con
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conectividad a internet (conectividad escolar) con una capacidad de 20
MGB

En las 24 sedes rurales la mayoria cuenta con computadores portdtiles
donados por Computadores para Educar (CPE), en una relacion de 1
computador para tres estudiantes, en la sede rural El Silencio cuenta con
20 computadores portatiles (17 en uso y 3 no funcionan), 2 Video Beam (1
en uso y 1 no funciona), con acceso a internet MINTIC; mientras que, la
sede rural El Salobre posee 20 portdtiles (18 en uso y 2 no funcionan), 2
video Beam con acceso a internet MINTIC, sede EL Manzano cuenta con
30 computadores portatiles (26 en uso y 4 no funcionan), 1 video Beam con
acceso a infernet MINTIC, 3 televisores, 1 equipo de sonido y 1 parlante.

9.4. Recursos Econémicos

En la parte econdmica y financiera, se presentan oportunamente los
diferentes informes a las Secretaria de Educacion y a Contraloria, llevando
de manera correcta los documentos para las diferentes inversiones que se
realizan con los recursos asignados por el CONPES. Todo movimiento
financiero, es de conocimiento y aprobacion del Consejo Directivo; de
acuerdo con las necesidades presentadas por cada una de las sedes, se
tiene previsto que los docentes elaboren un diagndstico de necesidades e
informen al Consejo Directivo, para el respectivo ajuste al Presupuesto y
Plon de Compras vigentes, orientados desde (Ley 715 de 2001
Competencias y recursos), decreto 1075/15 Parte 3. Titulo 1. Capitulo 6.
Seccioén 1,2 del Sistema General de Participaciones Seccion 3. Fondos de
servicios educativos, seccion 4. Gratuidad educativa.

Ademds de manejar con esta misma normatividad los recursos propios
provenientes del proyecto productivo institucional “Hato lechero” y otros
ingresos.

10. Manual de convivencia, reglamento de docentes y
manual de funciones y procedimientos.

10.1. Manual de convivencia.
El manual de convivencia es un documento que hace parte del proyecto
Educativo institucional que contiene un conjunto de principios, hormas,
procedimientos, acuerdos y demads aspectos que regulan y hacen posible
la convivencia de los miembros de una institucidon educativa y contribuye
al desarrollo integral de la persona, en un ambiente fraterno y armonico.

Segun Decreto 1075 de 2015, para su construccion y participacion de la
comunidad educativa, fiene en cuenta las siguientes normas vigentes:

Codigo del Menor, Ley 1098 de 2006 cédigo de infancia y adolescencia, el
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Decreto 1620 del 2013 Convivencia Escolar y demds normas que rigen su
elaboracion. este documento es avalado por el Consejo Directivo y
reformado por el comité de convivencia escolar dependiendo de las
orientaciones y circulares de la SED. Los integrantes que hacen parte del
comité de convivencia escolar son: Rector, dos docentes, dos padres de
familia, el personero y un exalumno. (Ver anexo)

Reglamento para Docentes

1. Lograr todas aquellas disposiciones de cardcter técnico-
pedagdgico y disciplinario que contribuyan al buen funcionamiento
de lainstituciéon en las distintas secciones que la conforman.

2. Programar y organizar las actividades de ensenanza-aprendizaje de
las asignaturas a su cargo, de acuerdo con los criterios establecidos
en la programacioén a nivel del drea.

3. Dirigir y orientar las actividades de los estudiantes para lograr el
desarrollo de su personalidad y darles tratamiento y ejemplo
formativo.

4. Aplicar oportunamente, en coordinacion con el jefe de dreaq, las
estrategias metodoldgicas a que dé lugar el andlisis del resultado de
la evaluacion.

5. Presentar los informes del rendimiento de los estudiantes a su cargo,
al término de cada uno de los periodos de evaluacion, certificando
las calificaciones con su firma.

6. Presentar periddicamente informes al rector, sobre el desarrollo de
las actividades propias de su cargo vy ejercer la direccion de grupo
cuando le sean asignadas.

7. Cumplir la jornada laboral, asignaciéon académica y con los turnos
de disciplina de acuerdo con las normas legales vigentes.

8. Participar en los actos de comunidad y asistir a las reuniones
convocadas por las directivas del plantel.

9. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los
equipos y materiales confiados a su manejo.

10.Llegar primero al salén de clases al inicio de la misma vy salir de Ultimo
después de constatar que ningun alumno ha quedado dentro del
salon.

11.Colaborar con los profesores encargados de la vigilancia, no
permitiendo que ningun estudiante permanezca en los pasillos y
corredores durante las horas de recreo o descanso.

12.El docente director de grupo debe orientar a los alumnos en buen
comportamiento y rendimiento académico, resolver conflictos,
establecer comunicacion con los demds docentes y padres de
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familia, diligenciar el observador del alumno haciendo seguimiento y
control del grupo y colocar las observaciones en los boletines.

13.El docente encargado de la disciplina debe recorrer las zonas de
vigilancia que le hayan sido asignadas e informar inmediatamente a
la rectoria cualguier anomalia observada y no permitir durante los
descansos la presencia de alumnos en los salones de clase.

14.Solo utilizard las instalaciones del plantel para fines exclusivamente
educativos.

15.Durante la jornada escolar registrard y controlard la asistencia diaria
de los alumnos del grupo a su cargo.

16.Es obligatorio convocar a los padres de familia de los alumnos a su
cargo para informar acerca de los logros educativos obtenidos por
sus hijos ya sea semanal, quincenal, mensual o en el momento que
se requiera.

17.Deberd cumplir las comisiones para las cudles fue designado (a) en
las reuniones de trabajo, durante el recreo, horario de entradag,
horario de salida, festejos internos del Colegio, festejos externos del
Colegio, excursiones, visitas, clases extraescolares, fin de cursos,
exdmenes, semana cultural, etc.

18.Es obligacion del docente de grupo conducir al grupo de una
manera correcta para el logro del desarrollo integral de los alumnos,
ademds de que esta se realice en un ambiente de cooperacion,
orden y respeto.

19.0rientar a los padres de familia sobre la importancia de su
participaciéon en la labor educativa.

20.Es muy importante que el personal docente coopere con la
Direccidon del plantel en la conduccidn de las campanas destinadas
al mejoramiento de las condiciones de vida de los alumnos, de los
padres de familia y de la comunidad.

21.Redlizard la evaluacion diagndstica del nivel de madurez de sus
alumnos, para la aplicacién del programa, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en tiempo y en forma.

22.El docente deberd registrar las observaciones continuas sobre el
desarrollo de la personalidad del educando que permitan detectar
los casos que requieran atenciéon especial.

23.Queda estrictamente prohibido que el maestro etiquete a los
alumnos, o los llame por apodos, o los llame a gritos, o frate de
corregirlos delante de sus companeros.

24.El docente no deberd olvidar tres valores fundamentales que le
servirdn de guia conductual dentro y fuera del grupo: Estos son
igualdad, equidad y respeto.
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25.En caso de alguna emergencia que impida la llegada puntual a sus
labores educativas, es obligacidn del docente comunicarse
directamente con la Direccion para la valoracion de la justificacion.

26.El docente deberd propiciar un ambiente sano, de cooperacion,
apoyo, interaccion, comunicacidén, de respeto y educacidn con sus
actitudes y conductas para todos los que los rodeamos: docentes,
administrativos, directivos, y demds personas encargadas de las
distintas dreas que conforman la institucion.

27.Es muy importante la presentacion y el cuidado de la imagen en
cuanto el peinado, calzado, aseo personal y maquillaje en el caso
de las docentes, que deba ser discreto y elegante.

28.Durante las horas de clases queda estrictamente prohibido el uso del
celular. Su uso serd meramente familiar y cuestiones de emergencia,
no para uso social. Los tonos que se utilicen deberdn ser discretos
para respetar la armonia de la Institucion.

29.En la convivencia diaria entre sus companeros no debe faltar la
discrecion, el orden, la educacion, el respeto y la tolerancia.

30.El docente no deberd olvidar que el trato con los padres de familia
serd amable, respetuoso, de apoyo, de interaccion y mantener la
relaciéon maestro- padres de familia y no confundirlo con amistad. En
caso de existir amistad externamente esto deberd ser con la debida
discrecion para evitar malinterpretaciones.

31.Mantener limpias y ordenadas todas las dreas que se visiten dentro
de las instalaciones del Colegio y reportar en su momento las fallas
que pudiera encontrar en ellas (aulas, laboratorio, sala de coémputo,
biblioteca, cafeteria, sala de maestros, patios, canchas deportivas,
pasillos, banos, oficinas, recepcion y estacionamiento)

32.Es obligatorio que el docente asista a los cursos de superacion
pedagodgica organizados por la institucion o por la Secretaria de
Educacion.

10.2. Manual de Funciones.
Es un insfrumento de frabajo que contiene el conjunto de normas y tareas
que desarrolla cada funcionario en sus actividades cofidianas y serd
elaborado técnicamente basados en los respectivos procedimientos,
sistemas, y normas que resume el establecimiento educativo, ya sean
guias y orientaciones para desarrollar las labores cotidianas, sin interferir en
las capacidades intelectuales, ni en la autonomia propia e independencia
mental o profesional de cada uno de los frabajadores ya que estos podrdn
tomar las decisiones mds acertadas apoyados por las directrices de los
superiores, y estableciendo con claridad y responsabilidad las obligaciones
que cada uno de los cargos conlleva, sus requisitos, perfiles, incluyendo
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informes de labores que deben ser elaborados por lo menos anualmente
dentro de los cuales se indique cualitativa y cuantitativamente en resumen
las labores realizadas en el periodo, los problemas e inconvenientes y sus
respectivas soluciones tanto los informes como los manuales deberdn ser
evaluados permanentemente por los respectivos jefes para garantizar un
adecuado desarrollo y calidad de la gestion. (Ver anexo).

Derechos y deberes de los directivos y docentes

Derechos.

Los docentes se rigen por lo estipulado en el estatuto docente, reglamento
inferno de frabajo, los Lineamientos de la Ley General de Educacion (Ley
115 de 1994) y normas estipuladas por el estado se pactan los siguientes
derechos.

1. Beneficiarse de las garantias y derechos fundamentales que
emanan de la Constitucion Politica de Colombia, de las Leyes de la
Republica, decretos reglamentarios que consagran el marco juridico
del sistema Educativo Colombiano, ademdas de las normas internas
que imparta la Institucion.

2. Sertratado en forma respetuosa por todos los miembros de la
comunidad educativa.

3. No ser discriminado por razones género, etnia, religion, orientacion
sexual, filosofia, opinidn politica, condicidon socioecondmica o de
cualqguier otra indole.

4. Solicitar permisos y licencias siguiendo el conducto regular y segun lo
establecido por las normas internas del colegio.

5. Elegiry ser elegido en los organismos administrativos, de direccidon
y/o Gobierno Escolar que contemplen su participacion.

6. Recibir informacién y capacitaciéon sobre aspectos pedagdgicos.

7. Tener acceso a préstamos de libros materiales diddacticos y ayudas
pedagodgicas.

8. Recibir una evaluacion objetiva de su desempeno.

9. Recibir los estimulos que la Institucion disponga como
reconocimiento de su labor docente.

10.Derecho a la Defensa y al Debido Proceso.

11.Derecho al buen nombre y honra, sin menoscabo del derecho de los
demdas.

12.Derecho al libre desarrollo de la labor docente y al ejercicio de la
Libertad de cdatedra.

13.Derecho a participar en la actividad sindical.

14.Derecho a elegir y ser elegido democrdticamente para representar
a su respectivo estamento en los diferentes Comités o Consejos de la

Institucion.
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15.Contar con el apoyo por parte de las directivas para el desarrollo de
sus proyectos de aula o drea.

Deberes de los Directivos y Docentes

DEL RECTOR.

Le corresponde al rector de la institucidn educativa ejercer las siguientes
funciones:

1. Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar
las decisiones del gobierno escolar;

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto;

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la
educacion en el establecimiento;

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas de la
institucién y con la comunidad local para el continuo proceso
académico de la institucion y el mejoramiento de la vida
comunitaria;

5. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos
de la comunidad educativa;

6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo
académico;

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los
reglamentos y el manual de convivencia (pacto de armonia);

8. ldentificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para
canalizarlas a favor del mejoramiento del proyecto educativo
institucional;

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen el
establecimiento con la comunidad local;

10. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del estado,
atinentes a la prestacion del servicio publico y educativo.

11.Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores
que atribuya el proyecto educativo institucional.

DOCENTES.

Les corresponde a los docentes de la institucion educativa y sus respectivas
sedes ejercer las siguientes funciones:

1. Cumplir la Constitucion y las Leyes Colombianas.

2. Cumplir con eficiencia el horario laboral y los turnos para la
coordinacion de la disciplina que le corresponda de acuerdo con el
horario establecido en la Institucion.
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3. Firmar el registro de asistencia de los estudiantes al llegar al salén de
clase.

4. Organizar, redactar y presentar al Plan de Area correspondiente
para cada asignatura.

5. Enfregar previamente a los estudiantes (al inicio de a cada periodo
académico) la temdatica, metodologia, bibliografia, criterios de
evaluacion y logros minimos que deben alcanzar.

6. Acompanar a los estudiantes durante la formacion y cumplir los
turnos correspondientes durante las actividades recreativas; observar
la interrelaciéon entre los estudiantes y corregir formativamente los
comportamientos inadecuados de los y las estudiantes.

7. Asistir puntualmente a las jornadas de capacitacion que
previamente se convoquen en la Institucion u otro estamento
encargado para ello.

8. Serun ejemplo ante la comunidad educativa demostrando siempre
principios éticos y morales.

9. Actuar conjusticia en el gjercicio del cargo y con relacion a sus
estudiantes.

10.Inculcar en los estudiantes el amor y respeto por los valores patrios,
historicos y culturales de la regidon y de la nacion.

11.Cumplir las érdenes inherentes a su cargo que les impartan sus
superiores jerarquicos.

12.Dar buen trato a todos los miembros de la comunidad educativa y
compartir tareas con espiritu de solidaridad.

13.Velar por la conservacidén de documentos, Utiles, equipos, muebles y
bienes de la institucidon que le sean confiados.

14.Dirigir el grupo de estudiantes que especificamente se le asigne,
responsabilizdndose de su disciplina, orden, presentacion en la
comunidad, formacién y prdacticas de valores y realizar los llamados
de atencién dentro del marco del respeto, inculcando el mismo a los
estudiantes.

15.Abstenerse de fumar, consumir, vender o distribuir dentro de la
institucion bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas.

16. Acompanar y participar activamente en los proyectos fransversales y
los propios de las diferentes dreas.

17.Participar en la evaluacién institucional.

18. Asumir y cumplir con los compromisos y responsabilidades que
establecen el documento laboral, el presente Manual de
Convivencia y demas disposiciones establecidas.

19.Llegar puntualmente a sus labores académicas y permanecer en la
institucion en el horario estipulado.
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20.Solicitar ante el rector o coordinador la autorizaciéon para salir de la
Institucion en horas de trabajo o actividades programadas.

21.Solicitar ante el rector permiso para ausentarse por dos o mas dias
de frabagjo.

22.Respetar, acatar y apoyar a las autoridades de Gobierno Escolar
legitimamente constituidas, asumiendo las directrices que ellas
establezcan en los procesos pedagdgicos y de acompanamiento a
los estudiantes.

23.Informar cualquier iregularidad que se esté presentando con las
personas que tiene a su cargo.

24.Conocer sus estudiantes y establecer el diagndstico de sus
necesidades.

25.Encaminar a los estudiantes hacia el aprendizaje auténomo y
promover la utilizacidon autdbnoma de los conocimientos adquiridos.

26.Buscar o preparar recursos y materiales diddcticos, relacionados con
la asignatura.

27.Utilizar los diversos lenguagjes disponibles.

28.Motivar a los estudiantes en el desarrollo de las actividades
(proponer actividades interesantes, incentivar la participacion en
clase...).

29.Evaluar los aprendizajes de los estudiantes y las estrategias
diddacticas utilizadas.

30.Enfregar a la dependencia correspondiente, en forma completa,
oportuna y clara, la planeacién, informes reglamentarios de
valoracion, de control, asistencia y actividades complementarias
para facilitar la buena marcha de la institucion.

11. Criterios de organizacion administrativa y evaluacién
de la gestion
(Decreto 1075 de 2015 Titulo 3. Capitulo 1y seccion 4, articulo 2.3. 3. 1.4.1)
Se considera elementos de los criterios de organizacion entre ofros el
siguiente:

11.1. La Estructura Organizacional (ORGANIGRAMA)
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Por organigrama se entfiende la forma diagramdatica que muestra las
principales funciones y sus respectivas relaciones, los canales de la
autoridad de acuerdo con las respectivas funciones. La estructura puede
considerarse como el marco que mantiene unidas las diversas funciones
organizacionales como resultado de un modelo administrativo, que define
el flujo de autoridad y de interacciones, las cuales se reflejon en el

organigrama.

Orienta como distribuir actividades entre grupos y personas, delegar
funciones, autoridad y establecer el esquema organizacional u

organigrama (estructura).
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El Sistema de Comunicaciéon Interna y Externa: La comunicacién en la
institucidn se basa en un lenguaje claro, simple y comprensible entre los
miembros de la comunidad educativa. Por lo general se da de forma
oportuna. Bdsicamente, la comunicaciéon es un factor determinante en el
éxito de toda institucidon; una buena comunicacidon es sindbnimo de
eficiencia, organizacion y coordinacion, de acuerdo con esto la
comunicacion dentro del establecimiento educativo se da de dos formas:
comunicacion externa y comunicacion interna.

Comunicacion externa: Es la comunicacién en donde el mensaje se dirige
hacia fuera de la institucidon, es decir, se dirige hacia la comunidad en
general. Tiene como objetivo informar sobre las diferentes actividades que
se redlizan dentro del establecimiento. Para realizar este tipo de
comunicaciéon se utilizan medios tales como la emisora del municipio,
lammadas telefénicas, envio de E-mails, Internet (pdgina de Facebook),
afiches, carteles, volantes, citaciones.
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Un aspecto importante en la comunicacion externa son las asambleas y
reuniones de padres de familia, en donde, a través de la participacion en
eventos, actividades, etc., se busca crear, mantener e informar a la
comunidad.

Comunicacion interna: Es la comunicacién en donde el mensaje se dirige
hacia denfro de la institucion, es decir, se orienta hacia el estudiantado,
cuerpo docente y personal administrativo. Tiene como objetivo informar
sucesos, reportar ocurrencias, coordinar actividades, organizar tareas,
hacer seguimiento a los procesos, motivar al personal y liderar actividades
institucionales. Para realizar este tipo de comunicaciéon se utilizan medios
tales como murales, llamadas telefénicas, mensajes y audios en grupo
WhatsApp institucional, Internet, circulares, memorandos, cartas, informes,
reportes, reuniones, charlas, eventos.

La comunicacion es formal, ya que el mensaje se fransmite de manera
oficial en todas las direcciones y sentidos.

Politicas laborales y criterios de administraciéon del recurso humano

Una buena organizacion es importante ya que ayuda a la comunidad
educativa a la consecucion de los objetivos y propdsitos planteados en el
PEI, ademds ayuda a la comunidad educativa a la consecucion de los
objetivos y propdsitos planteados en el PEl, a mantener un clima
institucional adecuado.

La reglamentacion de la actividad laboral docente en el servicio
educativo de los niveles de preescolar, bdsica y media, la orientacion es
definir criterios En la institucion la carga académica es asignada a cada
docente por resolucién al inicio del ano escolar y de acuerdo con el perfil y
a las necesidades que se presentan.

Los criterios de organizacion administrativa y de evaluacion de la gestion

Una de las evaluaciones del PEl es la rendicidon de cuentas que permite a
la comunidad educativa obtener con mayor facilidad informacién sobre
los componentes institucionales.

Los establecimientos educativos a partir de los principios constitucionales
de transparencia, responsabilidad, eficacia, eficiencia e imparcialidad vy
participacion ciudadana en el manejo de los recursos y la ejecucion de
politicas, programas y proyectos, definen criterios para la evaluar la
gestion, generando estrategias, herramientas y mecanismos, para revisar el
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cumplimiento de los objetivos y metas trazadas en el plan operativo de
ejecucion del PEl, o el plan de mejoramiento a partir de la autoevaluacion.

La rendicidon de cuentas es un espacio de interlocucion entre los servidores
publicos y la ciudadania. Tiene como finalidad generar tfransparencia,
condiciones de confianza entre gobernantes y ciudadanos y garantizar el
ejercicio del control social a la administracion, sirviendo ademds de insumo
para ajustar proyectos y planes de accién para su realizacion.

La rendicidn de cuentas permite a la comunidad educativa, obtener con
mayor facilidad informacién sobre la gestiéon institucional y sus resultados,
generando mayor tfransparencia, activando el control social, permitiendo
a su vez que las administraciones fomen mejores decisiones incrementando
la efectividad y legitimidad de su egjercicio.

Es relevante en el PEl definir y adoptar los criterios y mecanismos para la
rendicion de cuentas, auditorias, auto evaluacion e informes que ilustran a
la comunidad de la gestiéon tanto directiva, administrativa y financiera,
gestion del fiempo escolar y demds ejecutorias propuestas desde la mision,
vision y su horizonte institucional trazado.

La actualizacion al plan de estudios es ofra forma de evaluar la gestion
dado que se estd actualizando de acuerdo con las normas, estdndares y
derechos bdsicos de aprendizaje.

Las socializaciones del PEI, PMI, SIEE, Manual de Convivencia, sistema de
Convivencia Escolar, Manual de funciones y procedimientos, se han venido
dando a conocer a la comunidad educativa con el fin de mostrar la
organizacion y funcionamiento de la institucion, esto permite ejercer un
control interno de la gestiéon. Finalmente, el andilisis de las pruebas Evaluar
para Avanzar y las Pruebas Saber 11, que se da a conocer en el dia “E”, se
convierte en la estrategia de evaluaciéon de la gestion desde el punto de
vista de resultados académicos y de competencias de los estudiantes en
los grados tercero, quinto, noveno y undécimo permitiendo proponer el
Plan de Fortalecimiento Académico y Pedagdgico PFAP.

Capitulo lll. COMPONENTE PEDAGOGICO
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12. La estrategia pedagogica

El Instituto Técnico Agricola adopta un modelo constructivista, el cual con
curriculo que comprende los planes de estudios, criterios de aprendizaje,
programas, metodologias y procesos de evaluacidon que orientan a la
construccidn de conocimiento por parte del estudiante en los niveles de
preescolar, primaria, bdsica y media técnica, en la cual, el rol del docente
es orientador, facilitador y estimulador de experiencias mientras el
estudiante es el protagonista de su propio proceso de aprendizaje,
aprende de sus experiencias, contribuye a la clase con sus ideas, estimula
la capacidad de andlisis e investigacion, desarrolla habilidades sociales
que le permiten trabajar de manera efectiva en grupos, manifiesta interés
por los objetos de estudio y demuestra una conciencia critica.

El enfoque pedagdgico que orientan la prdctica pedagdgica del Instituto
Técnico Agricola se ha construido a partir de dos perspectivas que son: la
educacion graduada que se aplica en la sede principal en los niveles de
preescolar, primaria, bdsica y media técnica, la cual, adopta un estilo
tutorial donde el maestro es un guia, un facilitador y mediador, que
responde a los intereses y necesidades de los estudiantes, facilifando la
construccion del conocimiento a partir de los presaberes construidos
mediante la interaccidén con el medio y la sociedad; asi poder encontrar
significado  a lo que aprende, permitiéndole desarrollar  sus
potencialidades, valiéndose de procesos IUdicos, experimentales e
interactivos mediante el uso de las TIC, en busca de una formacion
integral. La escuela activa se aplica en las 24 sedes del sector rural en el
modelo Escuela Nueva y modelo Postprimaria Rural en los niveles de
preescolar, primaria y Bdsica, apoyados en los pensamientos de Juan
Jacobo Rousseau, Maria Montessori, Decroly, John Dewey entre otros; en
donde el estudiante es protagonista de su propio aprendizaje,
desarrollando las competencias interpretativas, argumentativa, propositiva,
investigativa y tecnoldgicas, a partir del frabajo grupal, cooperativo e
individual.

La propuesta pedagédgica de la institucion estd enmarcada por los
lineamientos del ministerio de educacion nacional y los referentes de
calidad focalizados en los estdndares bdsicos de competencia, los
derechos bdsicos de aprendizaje, planes de drea, mallas curriculares,
materializado en la prdctica educativa de una manera [Udica, creativa en
la cual el estudiante desarrolla las actividades en forma grupal e individual,
con el apoyo de estrategias de aprendizaje como: el debate, la exposicion
oral, la investigacion, la observacion, talleres, salidas educativas,
experimentos, lectura, software educativos y herramientas TIC. La
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propuesta estd organizada por dreas, plasmadas en momentos
pedagodgicos (Escuela nueva, Postprimaria) o planes de aula (escuela
graduada), los cuales describen los subprocesos para alcanzar las
competencias; las actividades basadas en las guias de aprendizaje vy las
adaptaciones del docente de acuerdo al entorno; los recursos, las formas
de evaluacion (heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion) que
hacen parte de la estrategia utilizada busca evaluar el proceso de
aprendizaje utilizando diversas metodologias (escrita, debate, exposicion,
rubrica de evaluacién, lista de cotejo, portafolio, presentacion de
productos, uso de aplicaciones en la web, informe de investigacion),
ademds de la implementacidén de interdisciplinariedad con otras dreas y
la tfransversalidad con los Proyectos Pedagogicos Transversales PPT

1. Proyecto Ambiental Escolar PRAE,

2. Proyecto para la sexualidad y construccion de ciudadania PESCC,

3. Proyecto de Educacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos y

la Democracia EEDH,

4. Proyecto de Educacion para la Movilidad Segura EMS,

5. Proyecto de Educacion Econdmica y Financiera EEF,

6. Proyecto Ludico, recreativo y aprovechamiento del tiempo libre
Complementado lo anterior, la propuesta pedagdgica del Instituto Técnico
Agricola, estd estructurada en estrategia diddctica y por niveles de
ensenanza de la siguiente forma:

En el nivel preescolar, la estrategia diddctica implementada es las sedes
rurales en Escuela Nueva, donde los recursos educativos empleados son
guias de aprendizajes disenadas por los docentes, las cuales comprenden
los ejes temdaticos y DBA que se basan en las siete dimensiones: dimension
socio- afectiva, dimensién corporal, dimension cognitiva, dimensiéon
comunicativa, dimension estética, dimension espiritual y la dimension ética;
para desarrollar en distintos ambientes pedagdgicos mediante el trabajo
individual, en grupo, en pares y en familia, ufilizando diferentes entornos
educativos para rotar el ambiente escolar donde la evaluaciéon se hace a
través de una valoracion formativa del proceso, buscando una formacion
integral, participativa y Il0dica; por su parte en la sede principal,
implementan las siguientes estrategias diddacticas para dinamizar los
procesos de ensenanza - aprendizaje como son guias diddacticas,
canciones, poemas, bailes, charlas, cuentos, dramatizados; el frabajo en el
aula se desarrolla de acuerdo a la actividad puede ser de manera
individual y grupal, en la participacion en actividades institucionales como
desfiles, izadas de bandera, actos culturales, los estudiantes cuentan con el
acompanamiento de los padres de familia y la evaluacion es igual a la de

las sedes rurales.
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En el nivel de educacion primaria, la estrategia diddctica implementada
en las 24 sedes del ITA, se implementa el modelo Escuela Nueva por ser
aulas multigrados, cuyos recursos educativos son paquetes de cartillas de
aprendizajes disenadas por el MEN para las cuatro dreas fundamentales
(Matemdticas, Espanol, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales), las cuales
contienen los estdndares de competencia, derechos bdsicos de
aprendizaje DBA, mallas curriculares y temdatica general. Cada cartilla
consta de varias unidades estructuradas en guias, donde cada guia
comprende los items A, B, C y D; en la parte A Recordemos donde se
indagan los presaberes y se interpreta los saberes, en la parte B
Aprendamos, ofrece el cuento pedagdgico que motiva los procesos
lectores, en la parte C, Practiquemos y Argumentemos, donde se pretende
que el estudiante argumente el conocimiento adquirido y con ello
demuestre que sabe y sabe hacer; por Ultimo en la parte D, aplicaciéon y
ampliacion se ofrece una actividad para desarrollar en casa con su
familia y contfiene un espacio para ampliar los conocimientos adquiridos,
desarrollados en ambientes pedagdgicos en las aulas y en los diferentes
espacios verdes y recreativos de cada sede, las dindmicas de frabajo con
los estudiantes se realizan en grupo, en pares, individual, con los padres de
familia, para ello utiliza diferentes lugares del entorno como ambiente
escolar, en donde la evaluacion se realiza de manera flexible, teniendo en
cuenta el ritmo de aprendizaje de cada estudiante, utiliza los tipos de
evaluacion (heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion) para
generar una evaluacion formativa, aplicando estrategias variadas para
evaluar los aprendizajes como: la observacion, mapas mentales, dibujos,
participacion y desarrollo de la guia siguiendo las bitGdcoras de
desempeno, buscando la formacién integral basadas en las competencias
bdsicas, socioemocionales y ciudadanas; por su parte le sede principal
ufiliza los recursos educativos que implementa tales como: guias de
aprendizaje, implementa guias elaboradas por el docente de acuerdo a la
mallas de aprendizajes institucionales, en cuanto a los ambientes
pedagodgicos comparte las mismas dindmicas con las sedes rurales, en la
evaluacion difiere de las sedes rurales al ser graduada ano a ano al no
poseer una promocion flexible, en cuanto las estrategias para evaluar los
aprendizajes se implementan pruebas escritas, exposiciones y expresiones
artisticas.

Para la educacion Basica, la estrategia diddctica implementada en las

sedes rurales El Silencio, EI Manzano y El Salobre aplican el modelo

Postprimaria rural, en donde el recurso educativo empleado son paquetes

de cartillas de aprendizajes disenadas por el MEN basadas en las cuatro

dreas fundamentales (Matemdticas, Lenguaje, Biologia y Ciencias
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Sociales), las cuales contienen los estdndares de competencia, derechos
bdsicos de aprendizaje DBA, mallas curriculares con la temdatica general.
Cada cartilla consta de varios moédulos  estructuradas en guias, donde
cada guia comprende los item: Lo que sabemos, Aprendamos algo nuevo,
practiqguemos lo aprendido; desarrolladas en distintos ambientes
pedagogicos dentro de los cuales estdn frabagjo en grupo, en pares,
individual y con los padres de familia y utilizando la diferentes locaciones
de cada sede rural, mientras que la evaluacion se hace a fravés de la
observaciéon, mapas mentales, dibujos, participacion y desarrollo de la guia
siguiendo el ritmo de aprendizaje del estudiante, buscando la formacion
infegral y consignando la valoracidon en planillas; aplicando un plan
emergente para la época de lluvia o época de cosecha donde el
estudiante trabaja en los quehaceres de la finca y luego en su fiempo libre
desarrolla parte del material educativo; por otra parte, en la sede principal
en los recursos educativos el docente tiene libertad de catedra en la
metodologia orientada por el plan de drea y asignatura, para ello
implementa guias de aprendizaje fisicas o digitales, ayudas tecnoldgicas,
elaborados por el docente de acuerdo a la mallas de aprendizajes
institucionales, en cuanto a los ambientes pedagdgicos comparte las
mismas dindmicas con las sedes rurales, en la evaluacion difiere de las
sedes rurales al ser graduada ano a ano al no poseer una promocion
flexible, en cuanto las estrategias para evaluar los aprendizajes se
implementan pruebas escritas, exposiciones, ribricas de evaluacion, lista
de coftejo, portafolio, cuadernos, debates, foros, expresiones artisticas
(danza y teatro), maqguetas y elaboracion de productos.

La educacion en la media técnica, la estrategia diddctica implementada
en la sede principal es la metodologia escuela graduada siguiendo el
curriculo basados en los referentes de calidad, los estdndares de
competencias, Derechos bdsicos de aprendizaje DBA, ejes temdticos,
mallas curriculares y plan de drea, disenados para todas las asignaturas,
incluyendo las dreas optativas y transversalizados con los proyectos
transversales y la articulacion con el SENA; aplicando distintos ambientes
escolares en las diferentes locaciones de la sede principal como zonas
verdes, zona recreativa y granja infegral, en donde las dindmicas de
trabajo varian de acuerdo al tema y la planeacion docente (individual,
grupal), haciendo uso de estrategias de aprendizaje como: la exposicion
oral, la investigacién, talleres, salidas educativas, experimentos, lectura,
software educativos y herramientas TIC, en cuanto a la evaluacion es
formativa e integral, mediante estrategias como pruebas escritas,
exposiciones, rubricas de evaluacion, lista de cotejo, portafolio, cuadernos,
debates, foros, expresiones arfisticas (danza y teatro), maquetas,
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creaciones literarias (cuentos, ensayos vy tfextos argumentativos) vy
elaboracion de productos.

13. Plan de estudios

En el Instifuto Técnico Agricola el plan de estudios se entiende como el
esquema estructurado de las dreas obligatorias y fundamentales
(Matemdticas, Humanidades (Lenguaje e inglés), Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales, Arfistica, Ed. Fisica, Efica y Valores, Ed. Religiosa,
Tecnologia e Informdtica), de dreas optativas (ciencias agropecuarias) y
temas de ensenanza obligatoria (educacion para la sexuadlidad vy
construcciéon de ciudadania, proyecto ambiental escolar PRAE, promocidn
de estilos de vida saludable, educacién econdmica y financiera EEF,
movilidad segura, educaciéon para el ejercicio de los derechos humanos,
educacion para la democracia y catedra de salud) con sus respectivas
asignaturas que forman parte del curriculo del establecimiento educativo.
(Articulo 3 decreto 230 de 2002).

Para cada nivel educativo se establece una intensidad horaria de
acuerdo con la norma establecidao.

e Preescolar 20 horas semanales, 800 anuales
e Bdasica primaria 25 horas semanales, 1000 anuales
e Bdsica Secundaria y media 30 horas semanales, 1200 anuales

13.1. Plan de Estudios Preescolar Sede Principal

Dimension IHS
Corporal 3
Socio afectiva 3
Cognitiva 4
Comunicativa 4
Espiritual 2
Ftica 2
Estética 2

IHS = Intensidad Horaria Semanal
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13.2. Plan de Estudio Bdasica primaria, basica secundaria y media

técnica de la sede principal.

Area/asignatura

Grados

CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

Ciencias Naturales

1.2

Quimica

1.3

Fisica

CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,
GEOGRAFIA., CONST. POLIT. Y
DEMOCRACIA

FILOSOFIA

EDUCACION ARTISTICA

EDUCACION ETICA Y EN VALORES
HUMANOS

EDUCACION RELIGIOSA

EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTES

HUMANIDADES: LENGUA
CASTELLANA E IDIOMA
EXTRANJERO

Lengua castellana

8.2

Idioma extranjero: ingles

MATEMATICAS

10

TECNOLOGIA E INFORMATICA

11

CIENCIAS AGROPECUARIAS

11.1

Proyectos Productivos

1.2

Ciencias agropecuarias
TOTAL

KILOMETRO 1 VIA A BUCARAMANGA
E-Mail : je.tecnicoagricola@gmail.com
SEMBRANDO CONOCIMIENTO PARA EL PROGRESO DEL CAMPO

51


mailto:ie.tecnicoagricola@gmail.com

AL G

CREADO POR DECRETO No. 000771 DEL 30 DE SEPT. DE 2002
AUTORIZADO POR LA SED RES. No. 006757 DEL 15/11/2022

P
3 DANE : 154128000680 NIT : 807.008.696-1 el
REPUBLICA DE COLOMBIA A LAS CUMBRES

13.3. Plan de estudio SEDES RURALES

Para las sedes Rurales, el plan de Estudios se ha estructurado de acuerdo
con los lineamientos del M.E.N. con las dreas obligatorias (Matematicas,
Lenguaje, Humanidades (Lenguaje e inglés), Ciencias Sociales, Ciencias
Naturales, Artistica, Ed. Fisica, Etica y Valores, Ed. Religiosa, Tecnologia e
Informdtica), sus respectivas optativas  (proyectos pedagdgicos
productivos) y las asignaturas que conforman el Curriculo determinado
dentro del modelo Educativo Escuela Nueva y Post primaria.

J DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
3 k iﬂ_ INSTITUTO TECNICO AGRICOLA DE CACHIRA
P

El Plan de Estudio se basa en los principios, fines, filosofia y objetivos del
Proyecto Educativo Institucional (P.E.l.), se construye a partir de los
estdndares de competencia, nicleos temdticos, contenidos, DBA y dreas
de conocimiento en las mallas curriculares. Identifica y fransversa
contenidos por asignatura, articula proyectos pedagdgicos fransversales y
de aula, unifica metodologias, (activa), clasifica competencias dentfro de
los respectivos momentos pedagdgicos, por niveles y grados (cero a
noveno), criterios y formas de evaluacion (formativa, heteroevaluacion,
coevaluaciéon, autoevaluacion) y refroalimentacion; responde a las
necesidades de los estudiantes y del entorno.

Estd organizado de acuerdo con la siguiente intensidad horaria y dreas de
desempeno por niveles.

Intensidades horarias para cada nivel preescolar bdasica

Plan de Estudios Preescolar sedes rurales.

Dimensién IHS
Corporal 3
Socio afectiva 3
Cognitiva 4
Comunicativa 4
Espiritual 2
Etica 2
Estetfica 2

IHS = Intensidad Horaria Semanal
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Plan de Estudios Educacién Primaria (Escuela Nueva) Y Bdasica Secundaria

(Postprimaria)

Area/Asignatura

CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL

CIENCIAS SOCIALES, HISTORIA,
GEOGRAFIA., CONST. POLIT. Y
DEMOCRACIA

EDUCACION ARTISTICA

EDUCACION ETICA Y EN
VALORES HUMANOS

EDUCACION FISICA RECREACION
Y DEPORTES

EDUCACION RELIGIOSA

HUMANIDADES: LENGUA
CASTELLANA E IDIOMA
EXTRANJERO

MATEMATICAS

TECNOLOGIA E INFORMATICA

PROYECTOS
PRODUCTIVOS

PEDAGOGICOS

TOTAL
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‘I o]
4 4
4 4
1 ]
1 ]
2 2
2 2
5 5
5 5
1 ]
25 25

30

25

4°

25

50

25

60

30

70

30

80

30

90

30
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AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES.

Hace referencia a un cuerpo de conocimientos y valores, habilidades y
destrezas, estrategias cognoscitivas y actitudes definidas en el articulo 23
de la Ley General de Educacidon y que no pueden faltar en la formaciéon
integral de los estudiantes.

AREAS OPTATIVAS. Hace referencia a un cuerpo de conocimientos vy
valores, que de acuerdo con la filosofia del P.El. y la fundamentacion
conceptual del curriculo y que estdn integradas al plan de estudios
(Ciencias agropecuarias y proyectos productivos).

TEMAS DE ENSENANZA OBLIGATORIA. Hace referencia a aquellos aspectos
del curriculo acerca de los cuales es urgente y prioritario construir
conocimientos y valores desde el nivel de preescolar, debido a que el
momento histérico que vive el pais y el mundo asi lo exige. Los temas
obligatorios estdn contemplados en el Art. 14 de la ley 115 de 1994. La
ensenanza obligatoria se integra en el plan de estudios incorpordndolas en
las dreas fundamentales y transversalizando con los proyectos (Educacion
para la sexualidad y construccion de la ciudadania, Educacion ejercicios
de los derechos humanos, Educacion ambiental PRAE, Hdbitos y estilo de
vida saludable, Movilidad segura, Educacion econdmica y financiera).

PLANES DE AREA.

Para el desarrollo de las dreas obligatorias y fundamentales nuestra
Institucion ha definido la siguiente estructura:

1. Identificacién: Expresa la presentacién del drea (nombre -intensidad
horaria semanal- docentes).

2. Estructura conceptual: Se considera que un drea del conocimiento
estd integrada por el enfoque vy referentes tedricos que constituye la
vision o fundamentos epistemoldgicos, desde los cuales se concibe
el drea de estudio.

3. Objetivo general del drea. Objetivos por nivel: Indican los objetivos
que el drea pretende alcanzar en cada nivel de ensenanza:
preescolar, bdsica y media. Objetivos por grado: En este aparte se
deben redactar los objetivos que se propone el drea para cada uno
de los grados de ensenanza.

4. Competencias y estandares basicos: En su planteamiento se deben
enunciar las competencias y estdndares que los estudiantes deben
alcanzar en los distintos niveles y grados.
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5. Contenidos temdticos: Los contenidos temdticos deben estar en
estrecha relacién con los estdndares definidos en el plan de drea
con la mira puesta en la consecucion de las competencias bdsica
por parte de los educandos, en su planteamiento se deben enunciar
los conceptos y temas que los estudiantes deben alcanzar en los
distintos niveles y grados.

6. Métodos y estrategias metodoldgicas: Es necesario que el colectivo
docente de la Institucion defina el sistema de métodos y estrategias
gue conduzcan exitosamente el proceso docente-educativo.

7. Evaluacion: Se hace necesario que los docentes asuman de una
manera responsable la formulacion de criterios y estrategias de
evaluacion del sistema correspondiente, fundamentados en los
criterios de evaluacion definidos en el Proyecto Educativo
Institucional PEI.

8. Bibliografia: Referenciar titulos y obras, textos, revistas, documentos,
arficulos que sirven como soporte para desarrollar los contenidos del
drea. (anexar plan de aula).

Para las sedes rurales los planes de dreas estdn estructurados de la
siguiente manera en los modelos escuela nueva y Postprimaria.

1. Eje temdtico: define el nombre de la unidad y de las guias que se va
a desarrollar y los temas que lo contienen pensamiento factor/
estdndar competencia, subprocesos DBA:  enunciar las
competencias que los estudiantes deben alcanzar en los distintos
niveles y grados.

2. Fases, procesos y actividades: contenidos temdaticos y actividades

definidos en el plan de drea y las competencias bdsicas que el

estudiante debe alcanzar.

Recursos: material diddctico que facilita los aprendizajes.

4. Evaluacién se realiza a tfravés de una evaluacion formativa y se
registran en una bitdcora de seguimiento.

5. Transversalizacion: se realiza en el desarrollo de la clase teniendo en
cuenta el eje temdtico que se esté impartiendo (anexar plan de
aula).

Para los planes de drea y de estudio se tiene en cuenta los contenidos

descritos en la malla curricular, alli se organizan las tematicas por periodos

académicos y se indican las competencias a desarrollar en cada uno de
ellos (ANEXAR MALLA CURRICULAR)

w
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Planes especiales de apoyo para estudiantes con dificultades.

El decreto 1421 de 2017 resalta el componente pedagdgico e invita al
maestro para que éste haga una planeacion y ajustes de su clase
teniendo en cuenta la diversidad en el aula. Es asi como el PIAR se
propone como una herramienta de apoyo para la planeacion
pedagogica con los estudiantes con discapacidad o dificultades de
aprendizaje y consolida los ajustes razonables que puedan requerir para
favorecer su proceso de desarrollo y aprendizaje. (anexar formatos del
PIAR) SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

Evaluacion estudiantes

El Instituto Técnico Agricola considera el sistema institucional de evaluacion
SIEE como la herramienta fundamental para que la comunidad educativa
en general tenga conocimiento y claridad frente al proceso de evaluacion
del aprendizaje y la promocién de los estudiantes de los niveles de bdsica
primaria, bdsica secundaria y media técnica modelos educativos escuela
nueva y Postprimaria.

Para la Educacion Preescolar el Sistema Institucional de Evaluacion tiene
en cuenta lo contemplado en el articulo 10 del Decreto 2247 de 1997, que
establece la promociéon: “En el nivel de educacidén preescolar no se
reprueban grados ni actividades. Los estudiantes avanzardn en el proceso
educativo, segun sus capacidades y apfitudes personales”.

Para los modelos escuela nueva y Postprimaria La evaluacion se realiza en
todo el proceso de ensenanza aprendizaje a través de la participacion vy el
desarrollo de las actividades propuestas; basdndose en la apropiacion de
las competencias bdsicas y tecnoldgicas, teniendo en cuenta el decreto
1290, las caracteristicas del modelo pedagdgico y se describe en el
Sistema Institucional Evaluacion Estudiantes. (Ver anexo Proyecto SIEE)

El SIEE fue construido de acuerdo con los pardmetros establecidos en el
Articulo 8 del Decreto 1290 y es susceptible de adaptaciones y cambios
con miras a fortalecer el proceso educativo y a alcanzar los niveles de
calidad esperados. Podrd ser revisado y modificado de acuerdo a las
experiencias y prdcticas desarrolladas, buscando siempre el mejoramiento
del proceso de evaluacion

Evaluacion Docente 1278

La evaluacion de docentes en virtud del decreto 1278 se hace de manera
concertada entre el Rector y los docentes; teniendo en cuenta el acta de
conftribuciones individuales pactada al inicio del ano escolar, terminando
el proceso con soporte de evidencias y el diligenciamiento de los formatos
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Evaluacion Institucional

Es realizada al finalizar el ano escolar de acuerdo con los lineamientos de
la guia 34 y readlizada por cada uno de los grupos de gestion para su
posterior socializacion y formulacion de PMI (plan de mejoramiento
institucional).

Acciones pedagdgicas para la ensenanza obligatoria — Proyectos
Pedagdgicos Transversales. Son actividades de apoyo que retroalimenta el
plan de estudio; se elabora el proyecto, se socializa y se transversaliza en el
dreq, con el tema que se esté impartiendo.

Dentro de las acciones que se readlizan en la institucion estd la aplicacion
de los siguientes proyectos tfransversales, los cuales se desarrollan acorde al
plan operativo que presenta, ejecutando dos o tres actividades por ano y
que consta de: objetivo, actividad, responsables, tiempo y producto.

Educacion para la sexualidad y construccion de civdadania. Lo
educacion en la sexualidad estd enfocada en la formacidén integral desde
sUs principios de: ser humano, género, educacion, sexualidad, ciudadania,
educacion para la sexualidad, desarrollo y moral de ninos, ninas y jovenes,
permitiendo de esta manera orientarlos para que consfruyan una
personalidad. (Ver anexo).

Proyecto Ambiental Escolar (PRAE). Este proyecto incentiva el respeto y
cuidado del medio ambiente y busca motivar y fomentar en la comunidad
educativa, valores ecoldgicos que permitan una convivencia armonica
con el entorno, demostrando asi sentido de pertenencia y amor por la
belleza natural, despertando el espiritu de conservacion ambiental a través
de campanas y jornadas de aseo, charlas, encuentros y observacion
directa. (Ver anexo).

Promocion de Estilos de Vida Saludable. Conftribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de los estudiantes, mediante acciones educativas
orientadas a la identificacion, control y eliminacion de factores de riesgo
fisicos, sociales y sanitarios a fravés del autocuidado y manejo preventivo
de factores que generen enfermedades (Ver anexo).

Proyecto de Educacion Econdémica y Financiera. EEF: Busca promover en
las ninas, ninos y adolescentes el desarrollo de competencias bdsicas vy
ciudadanas, asi como el pensamiento critico y reflexivo necesario para la
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toma de decisiones sobre temas econdmicos y financieros que favorezcan
la construccidon de sus proyectos de vida con calidad y sostenibilidad. (Ver
anexo).

Proyecto de Movilidad Segura y La Educacién Vial.
Consiste en acciones educativas, iniciales y permanentes para favorecer y
garantizar el desarrollo intfegral de los actores de la via a nivel de:
e Conocimientos sobre la normatividad, reglamentacion vy
senalizacion.
e Hdbitos, comportamientos, conductas, valores individuales vy
colectivos en el entorno.
e Corresponsabilidad que permita moverse en perfecta armonia entre
las personas y en relacion con el medio ambiente. (Ver anexo).

Educacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos y la Democracia
Consiste en enlazar la cultura de los derechos humanos dentro del marco
de una educacioén interdisciplinar creando conciencia en el estudiante de
la importancia que tiene la democracia, a través de la conformacién del
gobierno estudiantil y el cumplimiento del manual de convivencia.

En cumplimiento de la Resolucion No. 1600 del 8 de marzo de 1994
(Ministerio de Educacién Nacional) (Ver anexo).

OTROS PROYECTOS.

A) Lodico, Recreativo y Aprovechamiento del Tiempo Libre.

Fomenta la recreacion, la lUdica y el uso adecuado del tiempo libre en la
jornada escolar con sentido formativo y creativo, recuperando la tradicion
en actividades alternativas que les ayuden a interesarse y participar en las
diferentes situaciones de juegos y actividades culturales programadas en
la institucién. Se realizan campeonatos de microfUtbol, torneo de juegos
tradicionales, elevacion de cometas, festival de baile moderno. (Ver
anexo).

b) Uso de las TIC, cultura del emprendimiento e investigacion.

El Instituto Técnico Agricola de acuerdo con la expedicion de la Ley
General de Educacion (115 de febrero 8 de 1994), a fravés del min TIC
implementd  politicas tecnolégicas que ayudan o apoyen la labor
educativa  para construir una cultura ciudadana y democrdtica en
ciencia, tecnologia e innovaciéon, en la poblacién que busca la solucion
de problemas de su entorno promoviendo la capacidad para moverse en
la era digital, que se reorganiza desde los nuevos procesos del
conocimiento y del saber fundado en las TIC y su desarrollo con la

donacion de computadores, video beam, instalacidn de redes de internet
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en algunas sedes, como herramientas que fortalezcan los procesos
ensenanza aprendizaje.

Entre los recursos Tics utilizados en el proceso de ensenanza — aprendizaje
encontramos:

1. Elaboracion de presentaciones Power Point, Prezie por parte de
docentes y estudiantes, para la realizaciéon de exposiciones y ayudas
educativas 2. Consultas de pdginas web vy tutoriales en YouTube
para profundizar las temdaticas y contenidos desarrollados en las
clases.

2. Uso de medios audiovisuales en las diversas asignaturas que les
permite apropiar el conocimiento, entre ellos encontramos:
Computadores, grabadoras, Video Beam, Programas informdaticos,
auriculares, celulares (propios), impresoras, fotocopiadoras, tables y
micréfonos.

Estas herramientas tecnoldgicas serdn utilizadas de manera adecuada
para la investigacion de proyectos y para la ejecucion de actividades
escolares.

14. Estrategias de articulacion de la educacion.

14.1. Politicas institucionales relacionadas con la articulacion de la
educacion
Estrategias de articulacion: para la primera infancia, tfodos los niveles
educativos ofertados, con la educacion media, con la educacion superior,
y la formacion del trabajo y el desarrollo humano.

La institucion ofrece un grado de preescolar (fransicion) como una
estrategia de articulacion para la primera infancia con el objeto de
vincular a estudiantes menores de cinco anos al sistema educativa vy
asegurar la trayectoria educativa al recibir su matricula en la sede
principal, como también en las otras 24 sedes rurales, en cuanto a los
menores de cinco anos no son recibidos por el SIMAT, por ello son
atendidos por los Hogares Comunitarios ofertados por el ICBF en la
cabecera municipal.

En el decreto 1411 el nivel preescolar se articula con la politica de la
primera infancia, fortaleciendo el marco institucional. La educacidn inicial
centra su propuesta en el desarrollo y atencion de la primera infancia,
mientras que la educacidn preescolar organiza su propuesta mediante
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dreas especificas en el desarrollo de sus competencias para el
reconocimiento, la proteccién y la garantia de los derechos de los ninos y
las ninas de cero a seis anos.

Para bdsica primaria y secundaria existe un proceso educativo vy
pedagdgico a través del cual se potencia el desarrollo, capacidades,
caracteristicas y habilidades donde se promueve el aprendizaje de los
estudiantes en las diversas dreas del conocimiento teniendo en cuenta sus
habilidades, actitudes en el aprendizaje.

Actualmente existe un convenio con el SENA, para apoyar el desarrollo de
competencias en los estudiantes en el drea técnica lo cual brinda una
oportunidad de acceso a la educacion superior a exalumnos y comunidad
en general.

La sede principal provee un instructor que realizan sus asesorias y practicas
pedagdgicas en las instalaciones de la Finca El Pomarrosa, o en la Finca
“La Mayoria”, actualmente a cargo de la institucidén, cuyo propdsito es
desarrollar actividades y apftitudes de comportamiento y de accion en los
aprendices por la conservacion, optimizacién, razonamiento, uso vy
usufructo de los recursos naturales renovables y no renovables del medio
ambiente; lo cual los hace acreedores del titulo de bachilleres técnicos en
Sistemas Agropecuarios y ecoldgicos.

Posteriormente estd vinculado con AGROSAVIA, con la implementacion
de un proyecto patrocinado desde el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural denominado “Mejoramiento de Ambientes de formacidn en veinte
(20) instituciones educativas del pais que facilitan la generacion de
oportunidades a jévenes rurales para su permanencia en el campo,
mediante el cual se estd implementando un sistema de riego y el
establecimiento de cultivos como hortalizas y aromdaticas, con las medidas
técnicas necesarias ,al mismo tiempo desde hace varios anos se cuenta
con un acercamiento al Centro Nacional de investigaciones de Café -
CENICAFE en la ciudad de Bucaramanga, donde afo fras afo los
estudiantes realizan una visita a las instalaciones donde reciben asesoria en
esta clase de cultivo que impulsa el desarrollo econdmico de la region;
ademds se proyectan la realizacion de alianzas con empresas agricolas y
fincas productoras del municipio, que permitan a los estudiantes la
realizacion de observaciones y prdacticas con miras al fortalecimiento de las
competencias laborales.
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14.2. Estrategias para la gestion del tiempo escolar para el aprendizaje
El Instituto Técnico Agricola es una institucion de calendario *A” que labora
en la Jornada Diurna completa para los niveles de Preescolar, Bdsica
Primaria, Bdsica Secundaria y media.

Anualmente la Institucion Educativa elabora y adopta por acuerdo del
Consejo Directivo el calendario académico institucional que estd ajustado
a los tiempos, actividades y lineamientos de la resolucidon que para los
mismos efectos emite la Secretaria de Educacién de Norte de Santander.

Es la organizaciéon en tiempo y actividades del ano lectivo que la entidad
territorial las fija cada ano y por una sola vez mediante resolucion.
Para los docentes y directivos docentes:
e 40 semanas de trabajo académico con estudiantes, distribuidos en 2
periodos semestrales.
e 5semanas de desarrollo institucional.
e 7 semanas de vacaciones
Para los estudiantes:
e 40 semanas de frabajo académico, distribuidos en dos periodos
semestrales.
e 12 semanas de receso estudiantil.

La jornada escolar va de lunes a viernes. En la sede principal de 7:00 a.m.
a 1:30 p.m., en las sedes rurales seccion primaria de 8:00 a.m. a 2:00 pm vy
secundaria de 7:30 a.m. a 2:00 p.m., los dias miércoles de 3:00 p.m. a 4:00
p.m. se atiende a los padres de familia; para completar la jornada laborar
los docentes realizan actividades de preparacion de actividades vy
estrategias pedagdgicas en su casa.

Los estudiantes de grado preescolar deben cumplir 20 horas semanales, los
de primarias 25 horas semanales y secundarias 30 horas semanales.

Cada ano se organiza el Cronograma escolar con las actividades
administrativas, institucionales (artisticas, civicas, religiosas, culturales,
deportivas, sociales, agricolas, entre ofras), junto a la distribucion de los
periodos, reuniones programadas para el gobierno escolar, padres de
familia, y demds comités, el cual es aprobado en consenso por la
Asamblea de docentes.
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Capitulo IV COMPONENTE COMUNITARIO

15. Relaciones interinstitucionales

15.1. Proceso de organizacion
Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales,
tales como los medios de comunicacion masiva, las agremiaciones, los
sindicatos y las instiftuciones comunitarias. Decreto 1075 de 2015 Titulo 3.
Capitulo 1y seccidn 4, articulo 2.3.3.1.4.1.

La gestion comunitaria en la Institucidon Educativa es entendida como la
forma concreta en que todos y cada uno de los estamentos estructuran
sus acciones para construir de forma conjunta un proceso formativo que
desde el punto de vista social repercuta de forma mediata e inmediata en
la formacion de los ciudadanos y en el contexto.

Como su nombre lo indica, se encarga de las relaciones de la institucion
con la comunidad; asi como de la participaciéon y la convivencia, la
atenciéon educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales
bajo una perspectiva de inclusion, y la prevencidn de riesgos (Ministerio de
Educacion nacional (MEN), 2008, pag. 28).

15.2. Estrategias/procedimientos para relacionar el Establecimiento
Educativo con organizaciones sociales, medios de comunicacion,
agremiaciones, sindicatos e instituciones comunitarios.

La Institucion Educativa Instituto Técnico Agricola de Cdachira establecen
procedimientos para relacionarse con actividades extracurriculares con el
aval del rector, con las diferentes enfidades asi:

Medios de comunicacién:

Canal Comunal y emisora comunitaria Paz Y Vida. La Institucion se
relaciona con estos medios de comunicacion local para difundir
informacioén relevante y promocionar eventos institucionales (culturales,
ambientales y democrdticos); Ademds se propone ampliar estos vinculos
de comunicacidén a través de convenios, mediante la difusibn en sus
programas de los talentos artisticos, culturales cientificos y deportivos, al
igual que escuela de padres donde estos se capaciten con temas
relacionados al rescate de valores, trabajos productivos y nutricién.
Relaciones con agremiaciones:

Comité de Cafeteros. capacitacion de emprendimiento agricola.
Relaciones sindicatos e instituciones comunitarias:
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ASINORT: Los docentes de la institucion estdn vinculados a este sindicato
de educadores mediante capacitacion de politica educativa y legislacion
de la labor docente.

Relaciones con instituciones gubernamentales

e Hospital Regional Occidente. El ITA junto a sus sedes rurales se
relacionan con él a través de brigadas de salud oral, vacunacion,
desparasitacion, capacitacion sobre salud reproductiva entre otras
actividades propias de esta entidad que vinculan la poblacion
estudiantil.

e La Comisaria de Familia Municipal. La institucion se relaciona con
esta enfidad a través de acompanamiento, seguimiento vy
orientaciones que se requieren para nuestros estudiantes con
dificultades de conducta y familiares, comunicacion fluida en los
procesos y requerimientos que desde esta oficina se orientan, en pro
de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes contemplando
por la ley de Infancia y Adolescencia.

e Alcaldia Municipal. La relacidon se manifiesta a través de un
convenio interadministrativo para brindar transporte escolar a
estudiantes de la zona rural, algunos de los estudiantes de las
Instituciones, ademds de capacitaciones sobre salud publica
aplicada a la poblacién estudiantil.

e Personeria. Se relaciona al brindar asesoria en lo referente a la
vulneraciéon a los derechos de los estudiantes y padres de familia
cuando no se presta un servicio a tiempo.

e Policia Nacional. Readliza acompanamiento en campanas de no
porte de armas cortopunzantes y consumo de sustancias
alucinégenas, capacitaciones en normas de fransito, conducto
regular para tramitar una queja ante esta entidad por un menor.

e La Gobernacion de Norte de Santander. Se relaciona para apoyar
la gestion social y el mejoramiento de la calidad de la educacién a
través del Programa de Alimentacion Escolar PAE, en el manejo de
la planta de personal docente y la dotacion de material didactico.

e AGROSAVIA

¢ CORPONOR

e FEDEGAN
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15.3. Procesos de integracidn, organizacion y participacion del
Establecimiento Educativo, en proyectos externos, en convenios y
alianzas.

Existe convenio con el SENA, para apoyar el desarrollo de competencias
en los estudiantes en el Area Técnica y el cual les permite obtener el titulo
en Sistemas Agropecuarios Ecolégicos, asi mismo con empresas agricolas y
fincas productoras del municipio, que permiten a los estudiantes la
realizacidon de observaciones y practicas con miras al fortalecimiento de las
competencias laborales.

15.4. Estrategias de articulacion con las expresiones culturales, locales
y regionales.

El Instituto Técnico Agricola, y sus sedes, arficulan sus actividades
pedagodgicas con las expresiones culturales locales y regionales, brindando
la oportunidad de afianzar y rescatar valores, que no solo repercutan en la
vida académica, sino que se proyecten hacia el bienestar de la
comunidad en la que se halla inmersa. Actualmente, la institucion hace
presencia en festividades y actos interculturales presentes en la region. Asi
mismo, participa en los desfiles municipales para la celebracion del Dia de
Cdachira, 20 de julio y 7 de Agosto y fechas que lo ameriten.

e Fiestas patronales de la Virgen de la Lajita: Esta feria se realiza del 5
al 8 de diciembre y se celebra en honor a la virgen de la Igjita se
celebra con la sagrada eucaristia, procesiones, alborada, juegos
pirotécnicos. acompanada de fiesta taurina. exposicion pecuaria.
Festival del retorno vy feria artesanal Durante estas festividades se
llevan a cabo diferentes actividades deportivas, culturales y artisticas
como: cabalgatas, presentaciones de agrupaciones artisticas,
comparsas, pruebas deportivas, juegos pirotécnicos, entre ofras.

Cada sede que conforma el Instituto Técnico Agricola, tiene fradiciones y
costumbres de acuerdo al clima y ubicacion geogrdfica, entre estas
mencionamaos.

e Dia de reyes, fiesta tradicional.

e Semana santa. Se resalta su devocion y recogimiento, participando
masivamente en |1os viacrucis; se comparte la comida tradicional;
como las hayacas.

e lasantfa cruz.

e Fiesta de la virgen del Carmen. En devocion a la patrona del
Mmunicipio.

e Novena de aguinaldo y navidad, se comparte los tamales, la chicha,
mantecadas, bunuelos, natilla.
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e Se despide el ano Viejo recibiendo el ano nuevo con la quema del
Carrancio, baile y trago.

e Enlas Zonas de pdramo se usa ruana y gorro de lana en su
cotidianidad.

Comida tradicional diaria desayuno Combo de arepa (arepa rellena de
queso) mazamorra a la hora de almuerzo y comida (cuchuco de maiz, de
cebada y maiz tos).

Los géneros de musica mdas comunes de las sedes son: MUsica de cuerda,
(carranga) Vallenato, musica popular (ranchera) reggaetdn y merengue.

Dichos mdas comunes.
e jAy! quirio. Su tico consenti'o
No sean toches. Jartese esa joda y no pregunte
No me joda. Ta jartando
No se tan basto.
Algo, es algo pior es na
Mucho mampario. Ustedes si hablan sarna
Esa fiesta esta chimba.
Conociéndome pa’ que me fia
Vaya que le piguen cana.
Dejen miar el macho
No mano. Estd mirando pa’ los apios
No sea tan pingo. jAy! juepuerca.
Ta' pa’l perro. Mucha Tonta
Se topo con
Cuando suba pa riba
e Cuando baje pa bajo

16. Los programas educativos para el trabajo y el

desarrollo humano de cardcter informal
EL Instituto Técnico Agricola, ofrece a toda la comunidad educativa una
serie de programas institucionalizados y direccionados a cumplir con los
objetivos y metas propuestas en su plan de accidén, para mejorar sus
condiciones de vida y estimular con ello, el apoyo a la familia en relacion
con el aprendizaje de los estudiantes, con un conjunto se servicios en
ayuda a su bienestar como, Olimpiadas matemdticas, Centros literarios,
Actos civicos, Dia de la familia, Proyecto de ecologia y educacion
ambiental, Proyecto ambiental escolar, Carteleras, Salidas pedagodgicas,
Biblioteca escolar, Servicio social estudiantil, Restaurante escolar, Periddico
escolar, Juegos intercalases, Proyecto Lector, Festival de danzas
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institucional, Proyectos Pedagdgicos Transversales, capacitaciones a
padres de familia y comunidad en general a fravés de otras instituciones.

17. Oferta de servicio a la comunidad.
A nivel institucional se brindan espacios deportivos, culturales y
pedagdgicos que permitan a la comunidad, su tiempo para la ludica,
recreacion y deporte, participando activa y responsablemente en la
bUsqueda de soluciones humanas, sociales y econdmicas.

Por su ubicacién en un espacio amplio, la planta fisica estd a disposicion
de la comunidad educativa y comunidad en general, para
capacitaciones educativas y formativas, mediante reglamentacion
establecida por el Consejo Directivo. Son frecuentes las visitas y utilizacion
de espacios por parte del SENA, se manejan los Proyectos Pedagogicos
Productivos, como: Aves (Pollos de engorde), ganaderia, la huerta, el
vivero escolar y arrendamiento de lotes para huertas, fomentando en el
educando y la comunidad en general un completo sentido de
organizacion, responsabilidad, orden y cooperacion, desarrollando su
capacidad para superar sus intereses individuales o colectivos en
concordancia con la comunidad.

17.1. Escuela de padres
Segunlaley 2025 de 2020 por la cual se establecen lineamientos para la
implementacién de escuela para padres, madres de familia y cuidadores
en las instituciones de educacidén preescolar, bdsica y media y
atendiendo el proceso de integracioén, participacion y formacion, el
Instituto técnico Agricola tiene organizado y pone a disposicion durante el
transcurso del ano lectivo en cada una de las sedes ejes temdaticos en el
proyecto escuela de padres, aprovechando los dias de logros y reuniones
de padres de familia para que a fravés de didlogos, talleres y actividades
los padres de familia logren un acercamiento confiable a sus hijos y los
apoyen en su proceso pedagodgico.

Desde el inicio del ano académico dentro del formato de matricula los
padres y madres de familia y cuidadores firmardn su compromiso de
participar en las escuelas de padres y madres de familia que programe el
Instituto Técnico Agricola, se implementardn sanciones pedagdgicas en
caso de inasistencia (Art.4 Ley2025 /2020)

Los ejes temdaticos para trabajar se desarrollan de acuerdo con el siguiente
cronograma de actividades.
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FECHAS. METODOLOGIA. TEMAS Y SUBTEMAS. TIEMPO. ' RESPONSABLES.

Febrero Conversatorio. Integracién de padres de 1 hora Docentes
familia

Abril Taller IUdico. El calor afectivo. “el afecto 1 hora Docentes.
entre padre e hijo.

Julio. Taller IUdico. 2Qué tipo de padre soy yo? 1 hora Docentes.
Tipo de padres.

Septiembre. Taller IUdico. 2Qué opina mi hijo de mi? 1 hora Docentes

Noviembre. Taller IUdico La disciplina positiva. “papa y 1 hora Docentes.

sus normas se fueron de
vacaciones”

17.2. Plan de riesgos y emergencias del Establecimiento Educativo (EE)
La institucion educativa ha disenado el documento plan de gestion del
riesgo en el cual se destacan los posibles riesgos a los que estan expuestas
las sedes educativas que conforma el Instituto Técnico Agricola ente las
cuales estan:
Riesgos naturales

e Avalanchario Céchira
Sismos
Tormentas eléctricas
Granizadas
Lluvias torrenciales
Creciente sUbita de quebradas vy rios

e Deslizamientos o0 movimientos en masa
Riesgos socio naturales

e Incendios forestales

e Movimientos en masa por excavaciones

e Riesgos tecnoldgicos

e Sobrecarga eléctrica

e Corto circuito

e Residuos tecnoldgicos
Riesgo humano

e Aglomeracion

e Abuso

e Contaminacion

e Drogadiccion

e Robo
Riesgo bioldégico

e Epidemias

e Pandemias
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e Plagas
A su vez en las sedes educativas solo se evidencia la presencia de algunos
recursos internos como: Botiquin primeros auxilios, extintor y en algunos
casos senalizacion, ademds se definieron los siguientes servicios de
respuestas, aunque los elementos indispensables para cubrir una
emergencia en cada una de las 24 sedes de la institucion educativa
carecen de los elementos minimos que se relacionan a continuacion:
senalizacion (colocar senales de evacuacion vy los sitios mds vulnerables),
camilla, sirenas, botiquin de primeros auxilios portdtil, cuello ortopédico
(Collarin), linternas, pitos, mascarillas. (Tapabocas) 1 manta para cubrir al
accidentado, la adquisicidon de los anteriores materiales para cada sede es
una propuesta de mejoramiento institucional para que se gestionen los
recursos para adquirirlo.

%
CWMRANS.

A30AN
A LAS CUMBRES

La instituciéon para prepararse ha elaborado el siguiente Plan de accion
(prevenciéon y mitigacion) del Riesgo Escolar.

8. PLAN DE ACCION (PREVENCION Y MITIGACION)

Este plan de accion busca la reduccion de los riesgos mediante 13 actuacion temprana frente a las amenazas

Vulnecabsilitiag Datafle de las Accione
m m". &m’:". 1Camo se va a hacer? ‘z;;";:‘
Personal,
JOC Cachira, Sefalizacion,
Slsmo Simulacros, zona de seguridad y docentesy Siguiendo botiquin,
senalizacion. directivo lineamientos camillas,
docente megdfono,
pitos. ;
Siguiendo los Material y
Vendavales “’gzzﬁ ’ﬁ,’,‘“,f,},,"‘:," ::sm” ‘:m Durante el aio protocolos de herramlentas
0. seguridad apropiadas.
Equipo Soclallzando el
coordinador, mapa de riesgos €
Avalanchas Identificar sitios de evacuacion brigada de fdentificando la Charla.
prevencion y ruta de
mitigacion evacuacion
S e K
Incendios- Revision de Instalaciones eléctricas Reattsando tn calificado,
| corto circuito - medidas de dad en restaurante Personal Peridic te seguimiento herramientas
sobrecarga escolar, aulas de informdtica y calificado dallide periddico adecuadas y
eléctrica recarga de los extintores recarga de
1 extintores.
| Riesgo social  Mantener con seguridad los portones, Rector y Todo el tiempo Aplicando el Aplicando
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manual de
convivencia

Siguiendo los
protocolos de

seguridad

Realizando
control a la
entrada y salida
de los estudiantes

Siguiendo los
protocolos de
sequridad

Siguiendo los
protocolos de
seguridad

Sigulendo
tineamientos

no permitir el acceso de personal sin  coordinador de
autorizacion ni la salida de disciplina
estudiantes sin el acompafiamiento
de su ocudiente
Padres de
Liuvias
= Revision de zonas de evacuacion, famitia y
'°.' la':;é':: destape de tuberias o canales. personal periédicomente
calificado
Rector,
coordinador de
Carretera éxg:;&:ameqrrmgd:a gedaz;:a CRacna uraote i
esc'o!ar en la via brigada de Jornada escolar
prevencion y
mitigacion
Tormentas Padres de
eléctricas - Ubicacion de zonas de seguridad familia y
granizadas- dentro de la sede personal Prsoccomente
heladas calificado
Padres de
Residuos ldequﬂ qudp de riesgo por famiiia y
tecnolégicos- contaminacidn, informe al director docentes
N R de (as sedes que presentan este
contaminacion Personal
e problema, descontaminacion calificado
Plagas - Directivo
epidemias - Informe ante la secretaria de salud docente.
pandemias - publica del municipio Docentes
_ Aglomeracion Padres de

A LAS CUMBRES

mecanismos
de sequridad
en los
portones de
entrada.

Material y
herramientas

apropiodas

Sefales de
transito y
personal

Zona de
sequridad

Material y
herramientas
apropiadas
“Charlas e
intervencion

por parte de
salud publica

Para realizar una respuesta efectiva en caso de emergencias y desastres,
ha actualizado el directorio telefonico de emergencias a nivel municipal.

Institucion responsable

Nombre y teléfono del

Suplente o segundo

contacto principal contacto
Cuerpo de bomberos NO EXISTE
Inspeccion de POLICIA Liliana Marcela Bayona Laso
3178956115
Comisaria de familia Charlotte Corina Gdafaro Kelly Pineda
3209511737 3232844927

3204830550

Hospital Urgencias Zoraida Grisales Mora
3118019281 3106535731

Policia Estacién Cdchira Oscar Mantilla
3143373387 3125213211

Empresa de Servicios Jorge Luis Mora Angie Penuela

publicos 3219147850 3219894878

Defensa Civil Luis Franco Torrado Luis Francisco Calderén
Remolina 3208869172 3213822591

Alcaldia Manuel Alexis Sepulveda Liseth Adriana Acevedo

3209633336

y atencidon de desastres
CLOPAD

Comité local de prevencién

Edwing Esteban Aldana
3134912062

Fecha de elaboracién de este formulario 4 de Octubre de 2023
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18. Servicio social estudiantil
Los estudiantes del Instituto Técnico Agricola que cursan el grado
undécimo de la institucion en cumplimiento a la Resolucion No 4210 del
Ministerio de Educacién Nacional de septiembre de 1996 y el Decreto 1075
de 2015 en su articulo 2.3.3.1.6.4, presentan el Servicio Social Estudiantil, con
el cual, busca confribuir a su mejoramiento social, cultural y econdmico,
desarrollar valores de solidaridad y conocimiento del educando, respecto
a su entorno generando con ello un compromiso social.

El servicio social estudiantil es un requisito esencial para graduarse, es por
ello, que el estudiante debe formular un proyecto relacionado con el
mantenimiento, adecuacién y embellecimiento de la planta fisica o
participacion en la granja integral, el cual debe ser radicado en forma
fisica y autorizado por el rector; el portafolio de las evidencias y el
seguimiento del proyecto se hace por parte del docente, cumpliendo con
las ochenta (80) horas destinadas para este fin.
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ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO N*
(Abril 11 de 2024)

Por medio del cual se adopta el PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.I) de la Institucion
Educativa Instituto Técnico Agricola.

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa Instituto Técnico Agricola de Céchira en uso de las
facultades legales que le confiere el articulo 144 de la Ley 115 de 1994; el articulo 23 del Decreto
1860 de 1994 y la Directiva Ministerial N°® 016 de febrero de 1995 en su numeral 17, y:

CONSIDERANDO:

* Que el articulo 73 de |a Ley 115 de 1994 establece como norma general para la organizacion de la
prestacion del servicio educativo la elaboracién y puesta en préctica de un Proyecto Educativo
Institucional en el que se involucre a toda la comunidad educativa y que esté encaminado a cumplir
con las disposiciones de ley y sus reglamentos.

« Que los articulos 14, 15, 16, y 17 del Decreto reglamentario 1860 de 1994 establecen: el Contenido,
la adopcidn y la obligatoriedad del Proyecto Educativo Institucional como también el Reglamento o
Manual de Convivencia como parte integrante del PEI.

« Que la Resolucidon 1600 de 1994 establece el Proyecto Educativo Institucional para la Democracia
en todos los niveles de la educacién formal.

» Que la Directiva Ministerial N° 016 de 1995 establece las orientaciones para la adopcidn del
Proyecto Educativo Institucional

« Que el articulo 23 literal g del Decreto 1860 de 1994, establece como una de las funciones del
Consejo Directivo, participar en la planeacidn y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional,

« Que después de analizar el documento que contiene el P.E.| de la Institucion Educativa Instituto
Técnico Agricola , con-sus anexos, plan de estudios, proyectos institucionales y modificaciones
emanadas de la creacién del Comité Escolar de Convivencia segin la Ley 1620 de 2013 y el Decreto
reglamentario 1965 de 2013.

ACUERDA:

Articulo Primero. Adoptar actualizacién del Proyecto Educativo Institucional P.E.I, en la, Institucién
Educativa Instituto Téenico Agricola para la vigencia 2024, con sus actuales anexos, Plan de estudios,
Proyectos institucionales y modificaclones emanadas de la creacién del Comité Escolar de
Convivencia segin la Ley 1620 de 2013 y el Decreto reglamentario 1965 de 2013 y ordenar su

ejecucién de acuerdo con lo establecido por este organismo segin acta N° 011 de Noviembre 10 de
2016.

Articulo Segundo. Continuar con el proceso de sociallzacién con los diversos estamentos de la
comunidad educativa como parte del proceso de informacion a la comunidad del afio escolar 2024.
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Articulo Tercero. £l Proyecto Educativo Institucional ha de ser un documento que sirva de consulta
permanente a estudiantes, padres de familia y comunidad educativa en general, por tanto ha de
hacerse publico en la pagina web y en plataforma del Proyecto Enjambre,

Articulo Cuarto. Comunicar a la Comunidad Educativa que el P.E.l. estd ablerto a la prapuesta,
modificaciones y ajustes que en su desarrolle puedan concretarse a partir de su ejecucién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Cachira alos _11 dias del mes de Abril de 2024.

Para Constancia firman:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO /-HR‘V\A "

Juén Esteban Fajardo Melgarejo Rector \ - —\/

Luis Camilo Ledn Lopez Docente : bl ola ?’e §
| Fernel Arévalo Docente v/ |\ :’ A

Lina Sepulveda Asociacion padres de familia L

Dayanna Manrique Consejo de padres de familia ‘ \WQ SQQUIUGQ_Q

Mileth Acevedo Sector productivo W
Victor Ortega Egresados 00 fet“c

Adriana Lucia Flérer Vargas Representante de los

estudiantes dt“i/
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