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DEFINICION DE MANUAL DE CONVIVENCIA.

El Manual de Convivencia es el documento en el que se contemplan los principios
fundamentales que rigen normatfivamente los procesos de la organizacion y
socializacidén de una comunidad. Es producto del consenso de todos los miembros de
la institucion y fundamenta la armonia, el buen comportamiento, el respeto y la
excelencia humana, individual y colectiva.

El Manual de Convivencia es un documento que hace parte del Proyecto Educativo
Institucional de un establecimiento educativo y contiene el conjunto de principios,
normas, procedimientos, acuerdos, y demds aspectos que regulan y hacen posible la
convivencia de los miembros de una institucion educativa.

Es un manual porque alli se consignan los procedimientos o la manera propia como
en una institucion educativa se sigue un conducto, con el que regularmente se
resuelven los problemas o conflictos, se determinan los avances de los estudiantes en
su proceso educativo, se aplican las sanciones formativas que se consideren
pertinentes frente a los incumplimientos en los deberes, y se otorgan los estimulos y
reconocimientos para quienes sobresalgan en el alcance de los Logros o de sus
deberes.

También se puede definir como una herramienta en la que se consignan los acuerdos
de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria de
los Estudiantes.

También es un reglamento escolar en el que se encuentran las normas que regulan la
vinculacioén, permanencia y desvinculacion de los estudiantes a un colegio. Estas han
sido aprobadas mediante acuerdos con los distintos estamentos de la comunidad
educativa y en este senfido tienen el cardcter de Ley o norma puesto que son
producto de los acuerdos de los estamentos de la institucion y para la institucion.
Posee un cardcter normativo, pues todos los estamentos pueden referirse a él y
enconfrar alli las relaciones que se establecen con los estudiantes, sus derechos y
deberes, que tienen por objeto regir los procedimientos que la institucidon pone en
practica cuando se trata de dirimir un conflicto y, de manera justa, superar la
subjetividad de las circunstancias.

Para que el Manual adquiera toda su fuerza vinculante y permita que cuando se
presente un conflicto entre un estudiante y su familia con la institucion educativa, este
sea resuelto dentro de los términos de derecho que protegen tanto a unos como a los
otros, es necesario que los padres de familia conozcan el texto completo del Manual
de Convivencia, antes de haber firmado la matricula, por lo cual el Manual se debe
entregar a las familias antes de realizar el proceso de matricula.
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CAPITULO 1- Marco legal normatividad que rige el
manual de convivencia

Que, la Constitucion Politica de Colombia en los arficulos 67 y 68, ampara el
derecho a la educacidon y a la participacion en la direccion de las
instituciones educativas.

Que, la Ley 115 de 1994 en sus articulos 73 y 87, exige y establece para toda
instifucidon educativa un Manual de Convivencia que responda a las
necesidades de la comunidad educativa.

Que, la Ley 12 de 1991 aprueba la Convencidn sobre los Derechos del Nino.
Que, el decreto 1860 de 1994 reglamenta parcialmente la Ley 115 de
1994, en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales y, en sus
articulos 14y 17, establece los pardmetros del Manual de Convivencia.

Que, la Ley 1098 de 2006 establece el Coédigo de la Infancia y la
Adolescencia.

Que, el decreto 1290 de abril de 2009 ordena a las instituciones educativas
implementar el sistema institucional de evaluacion.

Que, la Ley 1620 de 2013 y el Decreto reglamentario 1965 del 2013 ordena a
las instituciones educativas implementar el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y el Comité Escolar de Convivencia.

Decreto compilatorio No 1075 del 26 de mayo de 2015. Sector Educacion

CAPITULO 2. Generalidades. Misién, visidn, principios,
valores y simbolos institucionales.

Mision:

El Instituto Técnico Agricola de cardcter oficial brinda una educacion
integral de calidad, enmarcado en ambientes escolares agradables e
incluyentes en los niveles de preescolar, bdsica y media técnica a través del
desarrollo de competencias académicas, agropecuarias, ciudadanas,
ambientales y laborales; con una sdlida estructura de principios y valores
que respondan a la transformacion social.

Vision:
Consolidar al Instituto Técnico Agricola de Cdachira para el ano 2032 como la
mejor institucion académica y técnica de modalidad agropecuaria en la

KILOMETRO 1 VIA A BUCARAMANGA
E-Mail : je.tecnicoagricola@gmail.com
SEMBRANDO CONOCIMIENTO PARA EL PROGRESO DEL CAMPO
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provincia de Ocana a través de la implementacidén de procesos
pedagdgicos y proyectos productivos fundamentados en valores que
mejoren la calidad de vida generen fransformacion social y contribuyan al
progreso regional.

Principios institucionales:

e Principio de integralidad: “Reconoce el tfrabajo pedagdgico integral y
considera al educando como ser Unico y social en interdependencia
y reciprocidad permanente con su entorno familiar, natural, social,
étnico y cultural.”

e Principio de participacion: “Reconoce la organizacion y el trabajo de
grupo Ccomo espacio propicio para la aceptacion de si mismo y del
ofro, en el infercambio de experiencias, aportes, conocimientos e
ideales por parte de los educandos, de los docentes, de la familia y
demds miembros de la comunidad a la que pertenece, y para la
cohesion, el trabajo grupal, la construccion de valores y normas
sociales, el sentido de pertenencia y el compromiso grupal y
personal.”

e Principio de ludica: “Reconoce el juego como dinamizador de la vida
del educando mediante el cual construye conocimientos, se
encuentra consigo mismo, con el mundo fisico y social, desarrolla
iniciativas propias, comparte sus intereses, desarrolla habilidades de
comunicacidon, construye y se apropia de normas. Asimismo, reconoce
que el gozo, el entusiasmo, el placer de crear, recrear y de generar
significados, afectos, visiones de futuro y nuevas formas de accion vy
convivencia, deben constituir el centro de toda accidn realizada por y
para el educando, en sus entornos familiar, natural, social, étnico,
cultural y escolar.”

e Principio de la autonomia: Fomenta la meta cognicion; esto favorece
en el estudiante de Preescolar, Bdsica Primaria, Bdsica Secundaria y
Media el propio conocimiento. Saber quién es uno, conocer qué
quiere y descubrir con qué medios se cuenta, porque se comprende
que esta formacion es indispensable para tomar decisiones y lograr
proyectos con resultados satisfactorios para la vida.

KILOMETRO 1 VIA A BUCARAMANGA
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e Principio de honestidad y prudencia: Para el cumplimiento de la
palabra. Si una persona quiere ser aceptada por los demds y gozar de
credibilidad, debe obrar honestamente.

e Principio de autoconfianza: Dimensiona el coragje y la habilidad para el
éxito, aceptar el error como construccion personal y colectiva para la
seguridad ante el “complejo de escenario”.

e Principio de autocontrol y autodisciplina: Formacion en la persistencia,
la atencidn y el esfuerzo para la consecucion de una meta.

Valores institucionales

e LA RACIONALIDAD: Se da cuando lo que el hombre piensa que es
verdadero, justo y bueno, puede ser realizado en la organizacion real
de su vida individual y social.

e EL CUMPLIMIENTO: Es hacer aqguello que debe, o estd obligado a
realizar, es hacer oportuna consciente y voluntariamente o que le
corresponde.

e RESPONSABILIDAD: Es el reconocimiento de incumplimiento, con la
aplicacion oportuna de enmiendas y de los correctivos
correspondientes.

e AUTOESTIMA: Es la valoracion, consideracion, aprecio que se hacer de
uUNo MisMoO.

e LA PULCRITUD: Es la atencidon y el esmero que una persona fiene
respecto a su presentacion y aseo, en la ejecucion de una accion.

e LA CORTESIA: Es la cualidad o actitud de ser amable.

e ALTERIDAD: Es la negacidn sobre una totalidad, una realidad cerrada,
es la ruptura de la mismidad, es aceptar o admitir opiniones e
ideologias diferentes a las ofras.

e TOLERANCIA: Capacidad de aceptar o admitir opiniones e ideologias
diferentes a ofras.

e SOLIDARIDAD (natural, humana y moral): Natural, consiste en participar
de una existencia en comun que permite a los seres animados o
inanimados existir unos en funcion de otros. Solidaridad humana,
como esa independencia reciproca, compleja, especie de lazo que
liga a los hombres con otros hombres y solidaridad moral entendida
como la que es asumida libremente mediante un acto creador al
reconocer los deberes de los unos para con los otfros.
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e EL RESPETO: Es el aprecio o consideracion que se tiene por uno mismo,
por los demdads, por las cosas personales de los otfros. Es el acatamiento
de drdenes, leyes, mandatos, reglamentos, derechos y deberes, que
rigen las interrelaciones armonicas de una sociedad, institucion.

e LA JUSTICIA: Es dar a cada uno lo que es suyo, lo que le corresponde,
es la equidad en la distribucion de los servicios sociales y la aplicacion
de las leyes.

e HONRADEZ: Cualidad por la cual una persona practica lo que exigen,
como el pudor, el respeto, el cumplimiento. Es sinbnimo de
HONESTIDAD.

e PRODUCTIVIDAD: Es la actitud que le permite a la persona realizar en
forma consciente todo tipo de actividades racionales para buscar su
progreso intelectual y econdémico.

e LIBERTAD: Es la capacidad de autodeterminacion, de decidir uno
mismo lo que quiere. Es Expresar son cohibicidon lo que piensa. Poder y
derecho inmanente al hombre para elegir y ordenar su vocacion.

Simbolos institucionales

El instituto Técnico Agricola, se identifica con los simbolos de la bandera,
el escudo y el himno que nos Permiten identificar nuestra Institucién en los
diferentes eventos.

El Escudo.

CACHIRANS,

El escudo tfiene forma de frapecio alargado con los siguientes simbolos: la
bandera colombiana, el sol naciente, en la parte central un libro sobre el
cual hay una antorcha que contiene una mazorca de maiz que significa la
unidn y el orden en sus filas. El lema que bordea el escudo es “ADELANTE”
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La Bandera.

La bandera tiene forma rectangular y dos franjas horizontales de igual
dimension. El superior de color verde que simboliza la esperanza y el blanco
que simboliza la paz.

El Himno
Coro
Con alegre actitud emprendamos
Firme ruta, que busque el andarr,
Que en armonica marcha logremos
iDe la cumbre su méximo altar!
I
Con trabagjo e ingenio avancemos
Que es la gloria estudiar y aprender
Y en las aulas unidos foriemos,
Un emporio de ciencia y saber.
|
Instituto que es simbolo y signo
Que es bandera, trabajo y honor,
En tus aulas florecen a diario
Los laureles de mi educacion.
n
Es el lema cuidar el ambiente,
Y es tarea los campos sembrar,
Y es el sueno mirar al futuro
Con paso seguro y bandera de paz.
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v
Nuestros campos honremos y alegres
Con conciencia, con fe y con teson,
Adelante los pasos marquemos
Que el trabajo es cosecha y unidn.
Vv
Es de Cdchira orgullo ser hijo,
Y es motivo y alegre virtud
Aprender desde nino que patria,
Es estudio, es respeto, es amor.

Letray misica:  Carlos Luis lbdiez Torres
Docente tutor Programa Todos a aprender

CAPITULO 3 - Gobierno escolar, e instancias de
participacion

Dentro de la filosofia de la Institucidn, la participacion activa vy
comprometida de los miembros de la comunidad educativa, mediante los
mecanismos establecidos para tal fin, son acciones fundamentales para el
logro de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional - PEI.
Dado que la institucidon considera de gran importancia las perspectivas de
todos sus miembros, tales mecanismos se constituyen en foros de doble via
para asegurar la divulgacion y el conocimiento de la informacion
pertinente, para la toma de decisiones con aportes y perspectivas de las
personas y los estamentos involucrados y para la expresion respetuosa vy
oportuna de opiniones, sugerencias, dificultades, felicitaciones, etc.
Los organos del gobierno escolar tienen como objetivo frabajar en
coordinacion con la rectoria para garantizar la participacion de todos los
estamentos de la institucion en la organizacion, desarrollo y evaluacion del
PEI.
El Gobierno escolar estd integrado por el Rector, el Consejo Directivo, el
Consejo Académico, el Comité de Convivencia Escolar, el Consejo
Estudiantil, el Personero estudiantil y el Consejo de Padres de Familia.
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Rector.

Es la autoridad principal de la institucion, en concordancia con el articulo
25 del decreto 1860 de 1994. Dentro de sus facultades se hallan:

1. Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las
decisiones del gobiernoescolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de losrecursos necesarios para el efecto.

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la
educaciéon en el establecimiento.

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas,
con la comunidad local, para el contfinuo progreso académico de
la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

5. Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos
de la comunidad educativa.

6. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo
Académico.

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los
reglamentos y el manual deconvivencia.

8. Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para
candlizarlas a favor del mejoramiento del proyecto educativo
institucional.

9. Promover actividades de beneficio social que vinculen al
establecimiento con la comunidad local.

10.Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado,
atenientes a la prestacidon del servicio publico educativo, y las demdas
funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
el proyecto educativo institucional.

Consejo Directivo.

Es el mdéximo organismo de participacion de la Comunidad Educativa, que
asesora y acompana al Rector en la orientacidon pedagogica vy
administrativa  del Colegio, para Ila adecuada implementacion vy
acomodacioén del P.E.l. Se reUne de acuerdo con las necesidades que se
presenten, segin la conveniencia que juzgue el Rector o a peticidon de
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algun miembro del Consejo. Dicho organismo estard conformado por
personas todas con voz y voto, las cuales serdn elegidas o nombradas
durante los 60 dias siguientes a la fecha de iniciacion del ano escolar. El
Rector es la méxima autoridad del Consejo Directivo.

Segun el articulo 143 de la ley 115 El Consejo Directivo de los
establecimientos educativos estatales, el Consejo Directivo estard integrado
por:

1. El rector del establecimiento educativo, quien lo convocard vy
presidird ordinariomente una vez por mes y extraordinariamente
cuando lo consideren conveniente.

2. Dos (2) representantes de los docentes de la institucion elegidos en
asamblea de Docentes, donde uno de ellos representard los docentes
de la sede principal y el otro docente serd elegido por los docentes de
las sedes rurales en su representacion.

3. Dos (2) representantes de los padres de familia elegidos en el
consejo de padres.

4. Un (1) representante de los estudiantes elegido por el consejo de
estudiantes, entre los alumnos que se encuentren cursando el ultimo
grado de educaciéon ofrecido por la institucion.

5. Un (1) representante de los exalumnos de la instituciéon elegidos por la
asociacion de exalumnos.

6. Un (1) representante de los sectores productivos del drea de influencia
del sector productivo.

PARAGRAFO: Cada eleccidn de los representantes al consejo directivo

serd registrada en actas por estamentos participativos los cuales

conformaran el libro de actas de estas elecciones
Funciones: Son funciones del Consejo Directivo. (Articulo 30 del Decreto
1860).

1. Asumir como coadministrador del presupuesto anual de la institucion
segun el articulo 10 del Decreto?92.

2. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion,
excepto las que sean competencia de otra autoridad.

3. Servir de instancia para resolver los conflictos enfre docentes,
administrativos y alumnos después de haber agotado o previsto en
las normas y acuerdos de convivencia.
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4. Adoptarlas hormasy acuerdos de convivencia.

5. Fijan los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la
admision de nuevos estudiantes.

é. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa cuando algunos de losmiembros se sientan lesionados.

7. Aprobarse plan anual de actualizacidén académica, de personal
docente aprobado por el Rector o la Rectora.

8. Recomendar criterios de participacion.

9. Parficipar en la planeacion y evaluacidon del Proyecto Educativo
Institucional

10.Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion
Educativa.

11.Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeno académico.

12.Participar en la evaluacion de docentes, directivos docentes vy
personal administrativo de la Institucion.

13.Recomendar criterios de participacidon de la Institucion en
actividades comunitarias, culturales,deportivas y recreativas.

14.Establecer el procedimiento para permite el uso de las instalaciones
en la readlizacion de actividades educativas, culturales, recreativas,
deportivas y sociales.

15.Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con
las instituciones y la conformacién de organizaciones juveniles.

16.Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de
estudiantes.

17.Reglamentar los procesos electorales.

18.Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos provenientes de pagos
legalmente autorizados.

19.Darse su propio reglamento.

20.

Consejo Académico

Estamento encargado de lo concerniente a los procesos académicos,
segun la Ley 115 de 1994 en el arficulo 145; el decreto 1860 de 1994 en el
articulo 24 el Consejo Académico estd integrado por el Rector quien lo
preside, los directivos docentes y un docente por cada drea definida en el
plan de estudios. Cumplird las siguientes funciones:
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1. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la
propuesta del proyecto educativo institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su confinuo mejoramiento,

introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el

procedimiento previsto en el presente decreto.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacién institucional anual.

Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del

rendimiento de los educandos y para la promocion, asignarles sus

funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

6. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion
educativa, y las demds funciones afines o complementarias con las
anteriores que le atribuya el proyecto educativo institucional.

LAl o

Comité De Convivencia Escolar

Este comité estd sustentado por Ley 1620 y su decreto reglamentario 1965. Es
integrado por:
e Elrector
e El coordinador de convivencia
e El personero estudiantil
e Elrepresentante del consejo de padres de familia
e Un docente con funcidn de orientacion (Docente de ética y valores)
e Elrepresentante del consejo de estudiantes
e Un docente que lidere estrategias de convivencia escolar en
cualquiera de las 25 sedes de la institucion.
Entre sus funciones se encuentran:
1. Identificar, verificar y solucionar los problemas de convivencia en la
comunidad educativa.
2. Fomentar estrategias de resolucion de conflictos para la sana
convivencia.
3. Aplicar los procedimientos de la Ruta de Atencidon Integral para la
Convivencia Escolar estipulada en el Articulo 29 de la Ley No. 1620 de
2013.
4. Crear espacios de capacitacidn docente para el buen
direccionamiento de los conflictos convivenciales.
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Consejo Estudiantil

El Consejo de estudiantes es el maximo érgano colegiado de los estudiantes
que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacién por parte
de los Educandos.

Conformacion:

Hace parte del consejo estudiantil, elegido mediante votacion:

e Un vocero por los grados de preescolar y los grados primero, segundo
y tercero.

e Un vocero por cada grado de cuarto en adelante.

Eleccion:
El director de grupo de cada grado de tercero en delante de la sede
principal, promoverd la participacion de los estudiantes para que se
propongan como candidatos a representar el grado, en la jornada de
eleccion de personero y conftralor estudiantil se realizard en forma paralela
la elecciéon de los representantes de los grados de la institucion, en una
fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico,
con el fin de que en ella se elija, mediante votacion secreta los voceros del
consejo estudiantil.
Paragrafo: Los estudiantes de nivel preescolar y de los tres primeros
grados del ciclo de primaria, serdn convocados a una votacion
conjunta para elegir un Vocero Unico entre los estudiantes que cursan
el tercer grado, de las 25 sedes con las que cuenta la institucion.
Requisitos:
Quién aspire a ser elegido como vocero de los estudiantes deberd cumplir
con los siguientes requisitos:

1. Inscribirse ante el director de grado, estamento encargado de
prepararlos y concientizarlos de su funcion democrdtica en su vida
escolar.

2. Estar debidamente matriculado.

Haber cursado, al menos el ano lectivo inmediatamente anterior.

4. No registrar en el anecdotario antecedentes disciplinarios por
violacion de los deberes y prohibiciones consagradas en este Manual.

5. Observar excelente conducta y tener los valores que la institucion
ha inculcado a través de todos losanos (perfil del estudiante).

w
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6. Presentar un desempeno académico satisfactorio el ano anterior o en
lo transcurrido del ano escolar.

7. Serresponsable, honesto, con capacidad de liderazgo, con sentido de
pertenencia a la institucion

8. Presentacion personal acorde a las exigencias del manual de
convivencia.

Paragrafo 1: Los estudiantes elegidos deben mantener las condiciones

consagradas en este articulo durante elcumplimiento de sus funciones.

Pardgrafo 2: Podrdn ser removidos de su cargo por el Rector, mediante Ia

Resolucidn Rectoral, previa peticion elevada por el Consejo Directivo,

Comité Académico o de Convivencia.

Funciones

1. Elegir el representante de los estudiantes entre el Consejo directivo
de la institucidon y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.
Dicho representante debe estar cursando el Ultimo grado.

2. Invitar a sus reuniones a aquellos estudiantes que presenten
iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

3. Presentar ante Rectoriac su cronograma de actividades vy
deliberaciones del ano Electivo para su aprobacion.

4. Generar su propia organizacion interna y someterla a su aprobacion a
la Rectoria.

Personero de los estudiantes.

El personero estudiantil, es un estudiante de grado once, serd elegido dentro
de los 50 dias calendario siguiente al de la iniciacion de clases, se elige
mediante voto secreto. Se encarga de promover el ejercicio de los deberes
y derechos de los estudiantes. Su cargo y funciones estan contemplados en
el Decreto 1860 de 1994.
Requisitos:
Quién aspire a ser elegido como personero de los estudiantes deberd reunir
los siguientes requisitos:

1. Estar matriculado en el Ultimo grado que ofrece la institucion.

2. Haber cursado en la institucion al menos el ano escolar

inmediatamente anterior.
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3. Inscribirse y presentar el programa ante el profesor de sociales,
estamento encargado de prepararlo y concientizarlo de su funcién
democrdtica en la vida escolar.

4. No registrar en su anecdotario antecedentes disciplinarios por
violacion a los deberes y prohibiciones consagrados en este Manual.

5. Observar excelente conducta y poseer los valores que la institucion
ha inculcado a través de todos los anos (perfil del estudiante).

é. Presentar un récord académico satisfactorio.

Funciones:
El personero tendrd las siguientes funciones:

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los
estudiantes, para lo cual podrd utilizar los medios de comunicacion
inferna del establecimiento, pedir la colaboraciéon del consejo de
estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos
cuando se sientan lesiones sus

Derechos.

1. Presentar ante el rector, segin sus peticiones, las solicitudes que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus deberes.

2. Cuando considere necesario apelar ante el consejo directivo o el
organismo que haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las
peticiones presentadas por su intermedio.

3. Estar atento al cumplimiento del manual de Convivencia.

4. Presentar proyectos que beneficien a los estudiantes en la formacion
académica y de convivencia.

5. Ser el representante de los estudiantes en todos los estamentos del
Gobierno escolar.

Paragrafo: El ejercicio del cargo de Personero(a) de los estudiantes
serd incompatible con el de representante de los estudiantes ante el
Consejo Directivo.

Contralor estudiantil

Serd un estudiante de grado décimo matriculado en la Institucion
Educativa que serd elegido democrdticamente por los estudiantes
matriculados en todas las 25 sedes que posee la institucidon educativa.
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Serd quién lidere la Conftraloria estudiantil. Es requisito para ser candidato a
contralor estudiantil presentar el plan de Accidn. Este cargo es incompatible
con el de personero estudiantil y con el de representante de los estudiantes
ante el Consejo Directivo.

Funciones:

1. Propiciar acciones concretas y permanentes, de control social a la
gestion de lainstitucion educativa.

2. Promover la rendicidén de cuentas en la Institucidon educativa.

3. Velar por el correcto funcionamiento de las inversiones que se realicen
mediante los fondos de servicios educativos.

4. Ejercer el control social a los procesos de contratacion que realice la
instituciéon educativa.

5. Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre
deficiencias o irregularidades en la ejecucion del presupuesto o el
manejo de los bienes de la Institucion Educativa.

6. Formular recomendaciones o acciones de mejoramiento al Rector y
al Consejo Directivo, sobre el manejo del presupuesto y la utilizacion
de los bienes.

7. Poner en conocimiento del organismo de control competente, las
denuncias que tengan merito, con el fin de que se apliquen los
procedimientos de investigacion y sancién que resulten procedentes.

8. Comunicar a la comunidad educativa, los resultados de la gestion
realizada durante el periodo.

9. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEl), el presupuesto y el
plan de compras

10.Velar por el cuidado del medio ambiente.

Reglamento especial para el Personero, el representante ante el Consejo
Directivo y los demds miembros del Consejo Estudiantil.

Los miembros del Consejo Estudiantil, en su calidad de representantes de
los estudiantes, tienen obligaciones especiales entre las que se cuentan:

1. Asistir puntualmente a todas las reuniones y eventos citados por el
Rector, un Directivo o el presidente del Consejo Estudiantil, por motivo
de su cargo.

2. Mantener un comportamiento ejemplar, propio de la funcidn que
desempenan.
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3. Guardar secreto de asuntos confidenciales, propios del servicio que
prestan.

4. Presentar un informe de gestion semestral donde se rindan cuentas
a la Comunidad Educativa por sulabor.

5. Cuidar los elementos de trabajo y espacios que se les asignen para sus
labores

Asamblea General de Padres de Familia.

Estd conformada, anualmente, tal como lo establece la normatividad
vigente, por la totalidad de padres de familia de la insfitucion, quienes son
los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacion con el
proceso educativo de sus hijos.

Consejo de padres de familia. (Decreto 1286 del 2005, Art. 5)

Definicion: El consejo de padres de familia es un érgano de participacion de
los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su
continua participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de
calidad del servicio. Estard integrado por minimo un (1) y mdximo fres (3)
padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el
establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el
proyecto educativo institucional - PEI.

Durante el transcurso del primer mes del ano escolar contfado desde la
fecha de iniciacion de las actividades académicas, el Rector del
establecimiento educativo convocard a los padres de familia para que
elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia. La eleccion
de los representantes de los padres para el correspondiente ano lectivo se
efectuard en reunidn por grados, por mayoria, con la presencia de, al
menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres
presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunién. La
conformaciéon del Consejo de Padres es obligatoria y asi deberd registrarse
en el manual de convivencia.
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Funciones

1. Contribuir con el rector en el andlisis, difusidon y uso de los resultados de
las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

2. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las
pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes en las distintas dreas, incluida la
ciudadanay la creacion de la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro
de los objetivos planteados.

5. Promover actividades de formacion de los padres de familia
encaminadas a desarrollar estrategias de acompanamiento a los
estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes,
fomentar la practica de hdbitos de estudio extraescolares, mejorar Ia
autoestima y el ambiente de convivencia y especiaimente aquellas
destinadas a promover los derechos del nino.

é. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion,
solidaridad y concertacidon entre todos los estamentos de la
comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en
el marco de la Constitucion y la Ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud
fisica y mental de los educandos, la solucidn de las dificultades de
aprendizaje, la deteccidon de problemas de integracién escolar y el
mejoramiento del medio ambiente.

9. Elegir al padre de familia que participard en la comision de
evaluacion y promocion de acuerdo con el Decreto 230 de 2002.

10.Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo
institucional que surjan de los padres de familia de conformidad con
lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

11.Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo
directivo del establecimiento educativo con la excepcidn establecida
en el pardagrafo 2 del arficulo 9 del presente decreto.
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Paragrafol: El rector del establecimiento educativo proporcionard
toda la informacién necesaria para que el consejo de padres pueda
cumplir sus funciones.

Paragrafo 2: El consejo de padres de cada establecimiento educativo
ejercerd estas funciones en directa coordinacién con el rector y
requerird de expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades
que comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias
o autoridades.

Instancias de participacion

Comité de Evaluacion y Promocién.

Es integrada por un nUmero de hasta fres docentes, un representante de los
padres de familia que no sea docente de la institucion y el rector o su
delegado, quien la convocard y la presidird, con el fin de definir la
promocion de los educandos y hacer recomendaciones de actividades de
refuerzo y superacion para estudiantes que presenten dificultades. En la
reunidon que tendrd la Comisidon de evaluacion y promocidén al finalizar cada
periodo escolar, se amaizardn los casos de educandos con evaluacion
Insuficiente o Deficiente en cualquiera de las dreas y se hardn
recomendaciones generales o particulares a los profesores, o a otras
instancias del establecimiento educativo, en términos de actividades de
refuerzo y superacion. Amaizadas las condiciones de los educandos, se
convocard a los padres de familia o acudientes, al educando y al
educador respectivo con el fin de presentarles un informe junto con el pian
de refuerzo, y acordar los compromisos por parte de los involucrados.

Asociacion de Padres de Familia

La Asociacion de Padres de Familia del instituto, estd integrada en su
totalidad por padres de familia y/o acudientes asociados que educan a sus
hijos en nuestra institucion, quienes tendrdn la calidad de miembros activos
con voz y voto en la Asamblea General de la Asociacion.
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La Asociacion de Padres de Familia se rige por principios de libre asociacion
y participacion democrdatica; eligiendo cada ano, una nueva junta directiva
medianfe votacion en asamblea, es una organizacion autdénoma sin Animo
de lucro legalmente constituida por los padres de familia de los estudiantes
de la institucién, quienes trabajan Ad Hondrem por la consecucidén de
espacios que generen integracion para las familias y busqueda de recursos
economicos los cuales son invertidos en el enforno educatfivo de los
estudiantes apoyando actividades sociales y pedagdgicas.

Finalidad de la asociacion de padres de familia

1. Apoyar la ejecucion del proyecto educativo institucional y el plan de
mejoramiento del establecimiento educativo.

2. Promover la construccidon de un clima de confianza, tolerancia y
respeto entre todos los miembros de lacomunidad educativa.

3. Promover los procesos de formacién y actualizacion de los padres de
familia.

4. Apoyar alas familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones
necesarias para mejorar sus resultados de aprendizaje.

5. Promover entre los padres de familia una cultura de convivenciaq,
solucion pacifica de los conflictos ycompromiso con la legalidad.

é. Facilitar la solucion de los problemas individuales y colectivos de los
menores y propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su
formacion integral de conformidad con lo establecido en el articulo
315 del Decreto 2737 de 1989.

CAPITULO 4 -Derechos, obligaciones y deberes de los
estudiantes

Sobre la base del reconocimiento al derecho fundamental a la educacién y
denfro del marco general establecido por la misidon, la vision y los principios
educativos de la institucion, en razén a que los padres hicieron uso de su
derecho a escoger liboremente el tipo de educacion que deben recibir sus
hijos, los estudiantes tendrdn los siguientes derechos y deberes:
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Derechos de los estudiantes.

1. Recibir una educacién de excelente calidad, acorde con los principios
educativos del Instituto.

2. Derecho arecibir normalmente las ciases.

3. Recibir un trato digno y respetuoso por parte de todos los infegrantes de
la comunidad educativa.

4. Derecho a recibir oportunamente los certificados que acrediten sus
calificaciones y a conocer, oportunamente, los resultados de sus
evaluaciones parciales.

5. Derecho a recibir una explicacion con relacion a los resultados de
las evaluaciones, cuando asi losoliciten.

6. Derecho al debido proceso, que les permita la defensa de sus
derechos y obtener una absolucion o la medida correctiva que
corresponda.

7. El estudiante, como su representante, tienen derecho a ser oidos en sus
quejas sobre companeros, profesores, empleados, directivos de la
Institucion, y del servicio que se les brinda, respetando el conducto
regular.

8. Todo estudiante tiene derecho a ser evaluado y, en caso de faltar a una
previa, tarea o trabajo, a ser examinada posteriormente, previo
acuerdo con el docente, una vez aporte una excusa justificada, dentro
de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la ausencia y esta sea aceptada
por los estamentos docentes.

9. Toda estudiante tiene derecho a postularse para los cargos de
representacion, establecidos por la Ley y segun los reglamentos.

10.Tener acceso a los diferentes servicios de asesoria que el instituto ofrece
en orden a un mejor cumplimiento de su funcion educativa.

11.Acudir al profesorado para solicitar su colaboracion en todos los
aspectos pertinentes a su formacion personal, social y académica.

12.Conocer y valorar los procesos establecidos para confribuir a su
formacion, opinar sobre ellos y exigir su cumplimiento.

13.Expresar respetuosamente sus comentarios frente a los lineamientos,
metodologias y procedimientos de las distintas disciplinas impartidas en
la institucion.

14.Todos los ninos cuentan con el derecho a la igualdad de
oportunidades, la libertad de conciencia, respeto de la integridad fisica
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y moral, libre asociacion, libertad de expresion y al libre desarrollo de la
personalidad.

15.Ser evaluada de manera integral en todos los aspectos académicos,
personales y sociales.

16.Conocer el sistema Institucional de evaluacion de los estudiantes:
criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion
desde el inicio de ano escolar.

17.Conocer los resultados de los procesos de evaluacidn y recibir
oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes
presentadas respecto a estas.

18.Recibir la asesoria y acompanamiento de los docentes para superar sus
debilidades en el aprendizaje.

19.Participar con sus padres, representantes legales o acudientes en el
esclarecimiento de faltas disciplinarias o académicas.

20.Tener momentos y espacios para el sano esparcimiento.

21.Disfrutar de su experiencia escolar y del aprendizaije.

22.Disfrutar de su buen nombre, privacidad e infimidad fuera de las redes
sociales.

Deberes de los estudiantes.
Normas generales de comportamiento. (En las instalaciones del colegio,
en el restaurante, en el busescolar, etc.).

1. Llegaralainstitucién ala hora prevista en el horario para la entrada.

2. Asistir, diariomente y con puntuadlidad, a todas las actividades
académicas e institucionales programadas, segun el calendario escolar
que tengan asignado, y cumplir con las exigencias necesarias para
desarrollar las capacidades cognoscitivas, avanzar en la construccion
del pensamiento y conocer las ciencias y las humanidades.

3. Respetar, de palabra y hecho, la formacion cristiana catdlica, y los
valores sociales impartidos dentro de la Institucion.

4. Respetar, de hecho y palabra, a los miembros de la comunidad
educativa, evitando expresiones ofensivas y grotescas, chistes
obscenos, agresiones fisicas, sobrenombres, insultos, palabras soeces y
difamacion del buen nombre.
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5. Cumplir, oportunamente, con las obligaciones establecidas para la
ciase, como las tareas, los frabajos de investigacion, los talleres, las
evaluaciones, los frabagjos de campo, los entrenamientos, las
competencias deportivas, el servicio social, etc., cuidando el tfrabajo de
excelencia y calidad de dichas obligaciones.

6. Comportarse, adecuadamente, en el aula de ciase, manteniendo una
actitud de obedienciay respeto.

7. Tratar a todos los miembros de la comunidad educativa con el respeto
que ellos se merecen por su dignidad humana y en virtud de la labor
que realizan.

8. Permitir un ambiente que favorezca el aprendizaje en todas las
actividades dentro y fuera del aula: explicaciones de los profesores,
companeros o cualquier miembro de la comunidad educativa; trabajos
en grupo; lectura de materiales escritos.

9. Cuidarlos mueblesy enseres de la planta fisica.

10.No salir del aula sin permiso del profesor o de Ila persona
encargada en ese momento.

11.No ingerir alimentos dentro del salon de ciase, biblioteca, Laboratorios,
rutas o cualquier ofro espacio donde se desarrolle una actividad
formativa.

12.No practicar juegos dentro de los sesiones de clase, pasillos, comedor, y
demds lugares donde se desarrollan actividades académicas y
administrativas.

13.No utilizar un vocabulario soez ni insultante hacia cualquier miembro
de la comunidad educativa.

14.No fumar dentro de las instalaciones ni en sus alrededores, portando el
uniforme del colegio o partede él.

15.No consumir sustancias psicotropicas, farmaco-dependientes o
alucindgenas ni consumir bebidas alcohdlicas, denfro de la insfitucion o
en las actividades que este programe.

16.Comportarse adecuadamente y siguiendo los lineamientos de este
Manual de Convivencia, en todo lugar, dentro y fuera del colegio o en
representacion de este: rutas, salidas de campo, competencias
deportivas, actividades artisticas, etc.
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17.Respetar los bienes ajenos, tanto los que pertenecen al colegio como
los que pertenecen a las demds personas que laboran y estudian en la
instifucion.

18.Entregar a los padres de familia las circulares que envia el colegio y la
Asociaciéon de Padres de Familia.

19.Seguir el conducto regular previsto en este Manual de Convivencia
para buscar soluciones a los problemas que se presenten.

20.No usar articulos, simbolos, objetos o palabras que lesionen la dignidad
de las personas o que promuevan algun fipo de rechazo o
discriminacion, o que atenten contra los valores nacionales,
institucionales o religiosos.

21.Tender hacia una auténtica autodisciplina, de modo propio, y un
comportamiento que no dependa de los mecanismos de vigilancia que
tenga el colegio: actuar acorde con las convicciones personalmente
asumidas.

22.Los estudiantes no deben fraer a la institucion, ni a las rutas escolares o a
las actividades que este organice, juegos electrénicos, dispositivos
musicales, computadores portdtiles, tabletas, teléfonos celulares, ni
ningun dispositivo electronico con pantallas digitales, pues constituyen
elementos distractores del proceso educativo. En caso de desobedecer
la norma, asumen la responsabilidad por su custodia y seguridad. La
institucion no responderad por su pérdida o dano.

23.Cumplir con las normas establecidas acatando otras disposiciones que
puedan implementarse en el transcurso del ano escolar referente a
disciplina,  comportamiento, manejo  de horarios,  trabajos
extracurriculares y otros que se causen para el buen manejo y desarrollo
del proceso escolar institucional.

24. Al finalizar la jornada escolar todos los estudiantes deberdn entregar su
salon de clase, debidamente limpio y ordenado bajo la responsabilidad
del profesor coordinador de disciplina.

25.Utilizar correctamente los recipientes para la recoleccion de basura y
desechos; mantener limpios yen buen estado los pupitres.

26.Presentarse con el uniforme, el equipo las herramientas bdsicas y los
requisitos de seguridad industrial necesarios para la prdctica
agropecuarias.
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27.Ayudar con interés al mantenimiento, aseo, conservacion y ornamento
de la planta fisica, muebles, aulas, herramientas y equipos de la
instifucion.

28.No utilizar el nombre del plantel para actividades escolares o
extraescolares, sin la respectivaautorizacién del Rector.

Reconocimiento y estimulos para las estudiantes

El estimulo es un medio para exaltar las cualidades y méritos del ser humano,
como lo establece la ley 11594 Art. 101. La institucidon reconocerd vy
estimulard a los estudiantes por sus logros y por el deber cumplido,
reconociendo la participacion destacada en actividades académicas,
artisticas, recreativas, deportivas y aspectos convivenciales.

e Estos reconocimientos podrdn ser verbales, anotaciones positivas
en el observador del estudiante, reconocimientos puUbicos como
las Izadas de bandera. La institucion educativa considera parte
fundamental de su labor, estimular continuamente a los estudiantes
durante el desarrollo de su proceso educativo. Debido a esto se han
establecido los siguientes estimulos:

a. lzada de bandera.

Merecen izar la bandera los estudiantes que se hayan destacado en

aspectos como:

e Rendimiento académico,

e Comportamiento,

e Puntualidad,

e Colaboracion

e Presentacion personal.

e Oftro, acordado por el Comité Académico.

b. Cuadro de honor:

En la cartelera de la IE figurardn durante cada periodo los nombres y

foto de los mejores estudiantes por grado que se hayan distinguido en

el cumplimiento de sus deberes académicos y de convivencia social.
c. Reconocimiento:

Previo seguimiento del consejo académico finalizado el ano escolar,

se determinan los estudiantes que, por su excelencia académica y su

adecuada convivencia escolar, ocupan el primero y segundo puesto
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en cada grado. Estos tendrdn derecho a una distincién mencion, o
estimulo.

d. Mencién de honor
Serdn merecedores (as) de estas distinciones:

e Los (las) estudiantes de cada curso que, por su espiritu de
colaboracién en actividades académicas, culturales y de
promocion se destaquen.

e A los mejores deportistas seleccionados por los profesores de
Educacion Fisica, recreacion y deporte.

e Al finalizar el ano escolar los estudiantes que van bien disfrutaran
de las vacaciones en la primera fecha estipulada en el
cronograma de actividades.

e. Mejor bachiller:
eSe le concede al estudiante que, durante sus anos de
estudiante en la institucion, tenga el mejor puntaje académico
y excelente comportamiento escolar.
Paragrafo: En caso de presentarse dos o mds estudiantes con el
mismo puntaje se tendrdn en cuenta su desempeno académico y
comportamental de los anos anteriores.
f. Mejor desempeno en las pruebas de estado:
Se concede distincién especial (medalla), al estudiante que haya
obtenido el mejor desempeno en las pruebas saber 11. Esta distincion
la oforga la Rectoria.
g. Oftros estimulos:
eRepresentar a la institucidon en eventos culturales, cientificos y
deportivos a nivel municipal, departamental y nacional
haciéndoles el respectivo reconocimiento de acuerdo a su
desempeno.
e Anotaciones positivas en sus fichas de seguimiento del
observador del estudiante.
eReconocer el esfuerzo de algunos estudiantes por haber
superado las dificultades de convivencia, académicas y socio
afectivas en las izadas de banderas y al finalizar el ano
escolar con una mencién de honor.
ePertenecer a la banda ritmica de la institucidon, siempre vy
cuando cumpla con el perfil del estudiante de la institucion.
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eRepresentar al instituto en actividades deportivas, artisticas,
culturales, cientificas, entre otras.

Al finalizar el ano escolar.

Diploma:

Se concede a los estudiantes que conforman la tferna de excelencia
de cada uno de los cursos, al final del ano escolar segun decision de la
Comision de Evaluacion y Promocion. Avalado por la Rectoria. Se
concede a los estudiantes destacados y distinguidos por su liderazgo
positivo dentro de la Comunidad Educativa.

Excelencia Académica.

Anualmente se hard acreedora a esta medalla el estudiante de cada
curso que tenga mejor promedio y que tenga un buen
comportamiento de acuerdo con los criterios establecidos, demuestre
inferés por aprender, por preguntar y apreciar, y aporte a los demas a
través de su conocimiento.

Grado

Ceremonia que organiza la Institucion, al cual asisten los estudiantes
que hayan alcanzado todos los requisitos exigidos.

Clases de grados.

La Institucion cuenta con dos clases de grados:

. Ordinario: Se realiza dentro de la fecha establecida por la institucion y

las autoridades educativascompetentes.
Extraordinario: Se realiza fuera de la fecha establecida y escogida por
la Rectoria de acuerdo al calendario escolar.

Requisitos para que un estudiante sea proclamado como bachiller técnico.

1.
2.
3.
4.
5.

Haber alcanzado todos los logros previstos en la Educacion Media.
Haber prestado el servicio Social Obligatorio.

Estar a Paz y Salvo con todas las dependencias de la Institucion.
Haber terminado su comportamiento con Excelencia.

Contar con toda la Documentacion requerida.

Del titulo que expide la institucion.

La Institucién expedird el fitulo de BACHILLER TECNICO EN SISTEMAS
AGROPECUARIOS ECOLOGICOS, siempre y cuando, se cumplan los requisitos
exigidos porlaley vy la Institucion.
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De los uniformes escolares

El uniforme es el elemento que identifica al estudiante del Instituto Técnico
Agricola lo cual lo hace responsable de su presentacion al ingresar como
estudiante formal al instituto.

La presentacion personal es un sistema de comunicacion, por lo tanto, el

uniforme del Instituto Técnico Agricola, es plenamente reconocido por la

comunidad, se difiere de otfros por el escudo, se exige su uso para

reconocerlo como estudiante de la institucion y que le permita brindarle

proteccidon al menor a través de su identificacion. El uniforme imprime

cardcter y pertenencia. Se debe portar con dignidad y respeto por todos

los estudiantes. Los estudiantes portardn los siguientes uniformes que los

distinguirdn en las diferentes ocasiones.

Uniformes de gala

e PARA LOS HOMBRES: (de transicibn a undécimo grado), estd

compuesto por pantaldn azul oscuro, correa negra, camisa color
blanco de vestir, manga larga, con el escudo y corbata azul oscuro,
medias del color azul oscuro,franela blanca, zapatos de cuero negro.

o

= | o

e PARA LAS MUJERES: Falda azul oscuro debe portarse con un largo a
mitad de rodilla, correa negra, camisa blanca, manga larga, corbata
azul oscura, Zapatos de cuero negro y medias del color azul oscuro.
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Paragrafo: Los accesorios del cabello deben coincidir con el color del
uniforme, no portar mds de una manilla o pulsera. Debe presentarse sin
maquillaje, piercing, tatuajes visibles y las unas si son pintadas debe ser
de esmalte fransparente y siempre aseadas.

Uniforme de diario:

e PARA LOS HOMBRES: pantaldn azul oscuro, correa negra, camiseta
blanca manga corta, cuello sport, con el escudo de la Instfitucion
bordado en el lado izquierdo, franela blanca, zapatos de cuero negro
y medias del color azul oscuro.
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e PARA LAS MUJERES: Falda azul oscuro debe portarse con un largo a
mitad de rodilla, correa negra, camiseta blanca manga corta, cuello
sport, con el escudo de la Institucion bordado en el lado izquierdo,
zapatos de cuero negro y medias del color azul oscuro.

Pardgrafo: Los accesorios del cabello deben coincidir con el color del
uniforme, no portar mds de una manilla o pulsera. Debe presentarse sin
maquillaje, piercing, tatuajes visibles y las unas si son pintadas debe ser
de esmalte fransparente y siempre aseadas

Uniforme de educacion fisica:
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Tenis blancos, medias color blanco vy largas, pantaldn de sudadera negro
con corte recto, pantaloneta color negro, camisilla color blanco y camibuzo
rojo con el escudo del Instituto; esto para uno y otro sexo.

Uniforme del SENA:

PARA HOMBRES Y MUJERES: Deben portar botas pantaneras, camisa dacron
color beige y con cuello, manga larga con bolsillo y el logo del Sena y
pantaldn overol jean azul. Es universal. Pero por proteccion nunca debe ser
estrecho, ni tener aberturas que propicien accidentes.
Pardagrafo: Los jOvenes matriculados en la Instituciéon y comprometidos
con su horizonte, llevardn la camisa o camiseta por dentro del
pantaldn; No deben usarse con el uniforme elementos distintos.

Uniforme de la banda de honor.

e PARA LOS HOMBRES: Kepis, Chaqueta beige con cuello. charreteras y
punos de color verde, botones beige, pantaldn color beige, zapatos
de vestir color beige de corddn, guantes blancos, banderin y/o
gallardete fondo beige y escudo de la Institucion Educativa.

e PARA LAS MUJERES: Kepis, Chagueta beige con cuello. charreteras y
punos de color verde, botones beige, falda de pliegues color beige,
botas altas de color beige, banderin y/o gallardete fondo beige vy
escudo de la Institucion Educativa.
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Paragrafo 1: el uniforme debe ser portado siempre dentro o fuera de
manera correcta y segun las orientaciones dadas por las autoridades de
la Institucion.

Paragrafo 2: Cuando se realiza una actividad de “JEAN DAY" el pantaldn
utilizado debe ser largo y sin rotos, con zapatos cerrados y blusa que
cubra completamente el abdomen para las ninas.

Paragrafo 3: NO les estd permitido a los estudiantes de nuestra institucion
utilizar con los uniformes de diario, gala, educacion fisica y SENA el
distinfivo que hayan utilizado los diferentes grados en la presentacion de
las revistas (busos, chaquetas, gorras, etc.)

Presentacion personal

La pulcritud en el vestir es una cualidad de todo estudiante del I.T.A; para
lograrlo es obligatorio portar diaria y correctamente el uniforme
correspondiente, acatdndolas normas de  presentacion  personal
establecidas por este manual sin usar prendas o elementos distintos al
uniforme institucional, excepto el grado undécimo que podrd acordar con
la comunidad educativa una prenda de vestir diferente a las establecidas
en los uniformes institucionales y que portardn a lo sumo dos dias a la
semana, previa solicitud ante el consejo directivo especificando color, logo,
diseno, entre otras caracteristicas para su aprobacion.

e Mantener una excelente presentacion personal, higiene y aseo.

e Portar el uniforme de manera correcta, evitando el uso de joyas o
accesorios llamativos, esmalte de colores fuertes, piercings vy
maquillgje.

e Los accesorios como diademas deben ser moderados y con colores
acordes al uniforme.

e El pantaldn del uniforme de diario y educacion fisica no debe
entubarse.

e SOlo se permitird el uso de una gorra azul rey o blanca en
actividades de recreacion, educacion fisica u ofras actividades de
campo abierto.

e Portar el uniforme que corresponde al dia, segun lo establecido en el
horario.
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e Portar el carnet de estudiante de la institucion que lo identifica como
estudiante de la Institucion.

CAPITULO 5 - Derechos, obligaciones y deberes de los
docentes

Los docentes se rigen por lo estipulado el reglamento interno de trabajo, el
codigo de ética y su actividad dentro de los lineamientos de la Fundacion y
los lineamientos de la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994).

Derechos de los docentes.
Ademds de los previstos en la Ley, el Contrato, Reglamento Interno de
Trabajo, el Codigo dektica los siguientes:

1. Beneficiarse de las garantias y derechos fundamentales que emanan
de la Constitucion Politica de Colombia, de las Leyes de la Republica,
decretos reglamentarios que consagran el

2. marco juridico del sistema Educativo Colombiano, ademdas de las
normas internas queimparta la Institucion.

3. Ser tratado en forma respetuosa por todos los miembros de la
comunidad educativa.

4. No ser discriminado por razones género, etnia, religion, orientacion
sexual, filosofia, opinidn politica, condicidn socioecondmica o de
cualquier ofra indole.

5. Solicitar permisos vy licencias siguiendo el conducto regular y segun lo
establecido por las normas internas del colegio.

é. Elegir y ser elegido en los organismos administrativos, de direccidon y/o
Gobierno Escolar que contemplen su participacion.

7. Recibirinformaciéon y capacitacion sobre aspectos pedagdgicos.

8. Tener acceso a préstamos de libros materiales diddcticos y ayudas
pedagodgicas.

9. Recibir una evaluacion objetiva de su desempeno.

10.Recibir los estimulos que la Institucion disponga como reconocimiento
de su labor docente.

11.Derecho a la defensa y al Debido Proceso.
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12.Derecho al buen nombre y honra, sin menoscabo del derecho de los
demds.

13.Derecho al libre desarrollo de la labor docente y al ejercicio de la
Libertad de catedra.

14.Derecho a participar en la actividad sindical.

15.Derecho a elegir y ser elegido democrdticamente para representar a
su respectivo estamento en los diferentes Comités o Consejos de la
Institucion.

Deberes de los y las docentes

1. Cumplirla Constitucion y las Leyes Colombianas.

2. Cumplir con eficiencia el horario laboral y los turnos para la
coordinacion de la disciplina que le corresponda de acuerdo con el
horario establecido en la Institucion.

3. Firmar el registro de asistencia de los estudiantes al llegar al salén de
clase.

4. Organizar, redactar y presentar al Plan de Area correspondiente para
cada asignatura.

5. Entregar previomente a los estudiantes (al inicio de a cada periodo
académico) la temdtica, metodologia, bibliografia, criterios de
evaluacion y logros minimos que deben alcanzar.

6. Acompanar a los estudiantes durante la formacion y cumplir los turnos
correspondientes durante las actividades recreativas;, observar la
interrelacion entre los estudiantes y corregir formativamente los
comportamientos inadecuados de los y las estudiantes.

7. Asistir puntualmente a las jornadas de capacitacidon que previamente
se convoqguen en la Institucion u otro estamento encargado para ello.

8. Ser un ejemplo ante la comunidad educativa demostrando siempre
principios éticos y morales.

9. Actuar con justicia en el ejercicio del cargo y con relacion a sus
estudiantes.

10.Inculcar en los estudiantes el amor y respeto por los valores patrios,
histéricos y culturales dela regién y de la nacion.

11.Cumplir las ordenes inherentes a su cargo que les impartan sus
superiores jerdrquicos.
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12.Dar buen trato a todos los miembros de la comunidad educativa y
compartir tareas con espiritu de solidaridad.

13.Velar por la conservacion de documentos, Utiles, equipos, muebles y
bienes de la institucidon que le sean confiados.

14.Dirigir el grupo de estudiantes que especificamente se le asigne,
responsabilizidndose de su disciplina, orden, presentacion en la
comunidad, formacioén y prdcticas de valores y realizar los llamados
de atencion dentro del marco del respeto, inculcando el mismo a los
estudiantes.

15.Abstenerse de fumar, consumir, vender o distribuir dentro de la
institucion bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas.

16.Acompanar y participar activamente en los proyectos transversales y
los propios de las diferentes dreas.

17.Participar en la evaluacion institucional.

18.Asumir y cumplir con los compromisos y responsabilidades que
establecen el documento laboral, el presente Manual de Convivencia
y demds disposiciones establecidas.

19.Llegar puntualmente a sus labores académicas.

20.Solicitar ante el rector o coordinador de disciplina autorizacion para
salir de la Institucion en horas de trabajo o actividades programadas.

21.Solicitar ante el rector permiso para ausentarse por dos o mds dias de
trabagjo.

22.Respetar, acatar y apoyar a las autoridades de Gobierno Escolar
legitimamente constituidas, asumiendo las directrices que ellas
establezcan en los procesos pedagdgicos y de acompanamiento a
los estudiantes.

23.Informar cualquier irregularidad que se esté presentando con las
personas que tiene a su cargo.

24 Estar actualizado en los temas referentes a las asignaturas que orienta,
asi como del Manual de Convivencia, del P.E.l. y de la Legislacion
Educativa.

25.Realizar retroalimentacion de las evaluaciones y frabagjos.

26.Facilitar procesos que ayuden a los alumnos a identificar sus fortalezas
y debilidades, avances y logros, intereses y apftitudes. Posibilitar
acciones a partir del error.
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27.Informar a los directores de grupo sobre las novedades de sus
estudiantes.

28. Asistir a las reuniones de nivel programadas por la direccion de grado
en los cursos que tiene a cargo como profesor con informacion
suficiente y detallada sobre sus estudiantes y sobre ellos al director de
grupo y a las diferentes instancias como corresponda.

Funciones del docente director de grupo

El director de grupo depende directamente del rector y coordinador. El
director de grupo es el orientador, coordinador, integrador de inquietudes
y sugerencias, asi como el gestor del crecimiento individual y general del
grupo a su cargo; quienes ademdads de asumir los deberes que corresponden
como docente de la Institucidn, son especificas las siguientes funciones:

1. Acompanar al grupo a su cargo en las actividades, actos civicos y
culturales, eucaristias y demds que se organicen en la Institucion.

2. Organizar conjuntamente con los estudiantes el plan de actividades
de grupo: monitorias, elaboracidon de carteleras, cronograma de
evaluaciones, decoracion del aula, cuidado de los enseres del saldn y
mantenimiento del aseo del mismo, entre otras.

3. Apoyar la conformacion del Gobierno Escolar.

4. Realizar el seguimiento permanente del rendimiento académico vy la
formacion integral de los estudiantes a su cargo y reportar ante la
instancia competente cualquier novedad.

5. Establecer comunicacion permanente con los profesores y los Padres
de Familia, para coordinar la accién educativa a que haya lugar
frente a estudiantes que tengan dificultades académicas vy
disciplinarias graves.

6. Orientar alos estudiantes en el seguimiento del conducto regular.

7. Velar por el buen uso de los pupitres, muebles y materiales del aula;
procurando el arreglo inmediato por parte del estudiante responsable
en caso de dano.

8. Exigir la correcta presentacion personal y buen uso del uniforme de los
estudiantes en general.

9. Atender los requerimientos individuales de los estudiantes a su cargo.

KILOMETRO 1 VIA A BUCARAMANGA
E-Mail : je.tecnicoagricola@gmail.com
SEMBRANDO CONOCIMIENTO PARA EL PROGRESO DEL CAMPO

38


mailto:ie.tecnicoagricola@gmail.com

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUTO TECNICO AGRICOLA DE CACHIRA
CREADO POR DECRETO No. 000771 DEL 30 DE SEPT. DE 2002
AUTORIZADO POR LA SED RES. No. 006757 DEL 15/11/2022

) DANE : 154128000680
REPUBLICA DE COLOMBIA NIT : 807.008.696-1 A LAS CUMBRES

10.En el caso de primaria, llevar el control de la asistencia y puntualidad
de los estudiantes de su grupo y reportar las novedades a rectoria.

11.Dirigir las reuniones con los padres de familia y hacer entrega de los
informes académicos ycomportamentales en cada periodo.

12.Propiciar un ambiente de cordialidad y colaboracién de tal manera
que se facilite el tfrabajo de equipo, la comunicacion permanente,
cuando se frate de casos especiales.

13.Ser puntual en la enfrega de documentos que se le requieran lo
mismo que en los horarios de orientacion de direccion de grupo vy
demds.

14.Informar al equipo docente y directivo acerca de las caracteristicas
académicas y disciplinarias de sus estudiantes tanto a nivel individual
como grupal.

15.Motivar a los padres de familia, para el desarrollo de una actitud
positiva y participativa en el crecimiento personal y social de sus hijos e
hijas.

16.Crientar la formacion en valores de los estudiantes a su cargo y en
la foma de decisiones sobre su comportamiento y aprovechamiento
académico.

17.Resolver en primera instancia, asuntos disciplinarios del grupo y de los
estudiantes en particular.

18.Cumplir con las demds funciones que le sean asignadas de acuerdo
con la naturaleza de su cargo o afinesa las exigencias del PEI.

CAPITULO 6 -Deberes y derechos de los padres de familia
/acudientes

Los padres de familia se comprometen a tomar en cuenta los principios
generales del Colegio, la filosofia que lo inspira y los valores escogidos en
este manual para la formaciéon de las ninas y las jévenes. Por lo tanto, en sus
actuaciones deben obrar en consecuencia, Logrando con la mutua
colaboraciéon alcanzar los objetivos formativos conocidos por los padres y
promovidos por la institucion. Estos tienen derechos y confraen obligaciones
qasi:
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1. Conocer con anticipacion, en el momento de la matricula, o dentro
de los 30 primeros dias de inicio del ano Lectivo, las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el Proyecto
Educativo Institucional (PEl), el Manual de Convivencia, el Pian de
Estudios, las estrategias pedagdgicas bdsicas, el Sistema Institucional
de Evaluacion Escolar (SIE), el sistema de protocolos y de bioseguridad
y el Pian de Mejoramiento Institucional (PMI).

2. Expresar, de manera respetuosa y por conducto regular, sus opiniones
respecto del proceso educativo de sus hijas y sobre el grado de
idoneidad del personal docente y directivo de la institucion
educativa.

3. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento
en que estdn matriculados sus hijos y, de manera especial, en la
construcciéon, ejecucion y modificacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEl).

4. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la
marcha del establecimiento y sobre los asuntos que afecten
particularmente el proceso educativo de sus hijos.

5. Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de
evaluacion de la calidad del servicio educativo y de sus hijos.

6. Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los
organos de gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en 1os
términos previstos en la Ley General de Educacion y en sus
reglamentos.

7. Ejercer el derecho de asociacion con el propdsito de mejorar los
procesos educativos, la capacitacion de los padres en los asuntos
que atanen a la mejor educacion y el desarrollo armdnico de sus hijos.

8. Exigir del Instituto, de manera respetuosa, una excelente calidad de
educacion y, en general, el cumplimiento de las obligaciones
académicas, legales y morales.

9. Solicitar y recibir reportes sobre el desempeno de sus Hijos o
representados.

10.Derecho a postularse para los cargos de representacion que prevean
las leyes o los reglamentos, siempre y cuando cumpla los deberes
expresados a confinuacion y se encuentren a paz y salvo por todo
concepto.
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Deberes de los padres/acudientes.

Para un desarrollo adecuado y normal, los estudiantes, necesitan la
seguridad afectiva y efectiva de un ambiente familiar, armdnico y estable.
Siendo los padres de familia los principales artifices en la educacion de sus
hijos son, por el mismo hecho, los primeros y principales responsables de esta.
De ello se deduce que los padres/acudientes deben asumir sus funciones y
cumplir sus obligaciones respecto a la educacidon de sus hijos y con el
instituto, en el que delegan parte de sus responsabilidades. Entre algunas de
sus obligaciones y deberes se encuentran:

1. Ser conscientes de que los padres de familia son los primeros vy
principales educadores de sus hijos, a la vez que modelo de desarrollo
de virtudes humanas. Les corresponde readlizar un seguimiento y
orientacion permanentes de las actividades, horarios, frabajos vy
diversiones de sus hijos fuera del horario escolar; constatar quiénes son
sus amistades y qué tipo de actividades realizan en su ausencia.

2. Mantener una comunicaciéon cordial y suficiente con las directivas,
con los profesores y directores de curso, para coordinacion de
criterios, métodos y orientaciones en beneficio de sus hijos,
atendiendo el conducto regular consagrado en el presente manual.

3. Mantener un didlogo sincero, exigente y comprensivo con sus hijos
sobre los logros, éxitos, dificultades, aspiraciones, para poder
orientarlos, animarlos y corregirlos adecuada y oportunamente.

4. Es obligatorio, tanto para el padre y madre de familia, como para
los acudientes,

5. asistir a las reuniones colectivas o individuales que para los efectos la
institucion programe.

6. Participar en las actividades programadas.

Tratar con respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

8. Prestar colaboraciéon en sus relaciones con las directivas y profesores
para que el colegio cumpla en mejor forma con los objetivos
propuestos.

9. Cumplir y hacer cumplir las normas y regimentaciones del presente
Manual de Convivencia.

10.Apoyar los proyectos que busquen mejorar los procesos educativos.

N
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11.Para los fines previstos en la presente norma, la expresidon "padres de
familia" comprende a los padres y madres de familia, asi como a los
tutores o quienes ejercen la patria potestad, o acudientes
debidamente autorizados.

12.Proporcionar a sus hijos los Utiles, libros, materiales y uniformes
necesarios para el normal desarrollo de todas las actividades
pedagodgicas, con las caracteristicas exigidas por el colegio.
Asimismo, revisar diariamente la buena presentacion personal de sus
hijos, el aseo, el porte del uniforme, los elementos o Utiles que requiera
y la estricta puntualidad en todas las actividades.

13.Abstenerse de frecuentar los salones de clase, laboratorios y demads
dreasdedicadas a asuntos pedagdgicos.

14.Informarse, al comienzo del curso, del calendario, horarios y fechas de
reunion, entfrega de boletines, horario de atencion de los profesores,
etc., y, personalmente, reclamar el boletin de calificaciones en la
fechay hora que programe la institucion.

15.Elaborar y firmar las excusas y permisos de sus hijos por inasistencia,
retrasos U ofros motivos. En el caso de las excusas, éstas deben
presentarse dentro de los tres dias hdbiles siguientes a reincorporarse a
las actividades escolares.

16.Responder pecuniariamente por los danos que causen sus hijos al
colegio, a sus companeras o a otras personas, asi no haya existido en
el estudiante la intencion de danarlos.

17.Respetar la filosofia y estilo educativo de la institucion y las
consecuencias que de ellos derivan, absteniéndose de hacer
comentarios y juicios a quien no corresponda sobre situaciones reales
o ficticias que atentan contra el buen nombre y el prestigio del
colegio y, por ende, el de sus hijos.

18.Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las iregularidades de que tengan
conocimiento. Entre otras, en relaciéon con el malfrato infantil, abuso
sexual, fradfico o consumo de drogas llicitas, en caso de no recibir
pronta respuesta, acudir a las autoridades competentes.

19.Aceptar las exigencias académicas y disciplinarias del colegio y las
orientaciones pedagodgicas de los directivos y docentes.
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20.Planear sus actividades recreativas, o asuntos personales teniendo en
cuenta el calendario académico para evitar interferencias con el
normal desarrollo del proceso educativo de sus hijos.

CAPITULO 7 - Procedimientos el conducto regular

Para todo proceso de aporte, retroalimentacion, observaciéon o
reclamacion, se debe seguir un conducto regular que facilitard el proceso
de orientacion y respuesta a inquietudes o problemas, hasta agotar todas las
instancias. Estas instancias se tendrdn en consideracion para la solucion de
conflictos académicos o contravenciones a los derechos de las estudiantes
en sus evaluaciones y desempenos.

Con el Docente respectivo.

Con el Director (a) de grupo.

Con el Coordinador

Comité escolar de convivencia.

Con el Consejo Directivo.

. Con el Rector.

PARAGRAFO 1: Las reclamaciones, revisiones y solicitudes de cardcter
académico, deben hacerse por escrito y, en lo posible, aportando
pruebas, siguiendo siempre el conducto regular.

PARAGRAFO 2: Los aportes y sugerencias de los estudiantes deberdn
hacerse por intermedio del representante de las estudiantes ante el
Consejo Directivo.

oA OWODd=

Criterios y procedimientos que regulan la convivencia escolar

A. De los retardos y de las inasistencias injustificadas

Los estudiantes que incurran en retardos e insistencias injustificadas serdn
registrados en el Control diario de asistencia por parte del docente de la
asignatura y el Coordinador de Disciplina llevard el registro semanal para
informar y llamar a los padres de familia y/o acudiente con el fin de realizar
las observaciones respectivas cuando este hecho se hace reiterativo y se
logre un acuerdo para corregir la falta, que de no ser corregida dard inicid
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al debido proceso que se haca a quien desacate al Manual de
Convivencia después de haber agotado el conducto regular establecido.

e Si el padre de familia y/o acudiente no se presenta al llamado
realizado por el docente y/ coordinador de disciplina, el estudiante no
serd recibido en la institucién hasta tanto se haga efectiva la solicitud
hecha. En este caso se dard inicio al debido proceso por desacato al
Manual de Convivencia.

e El formato de conftrol diario serd entregado al inicio de la jornada
escolar en la primera hora de clase; el representante de grupo se hard
responsable del control y cuidado de la planilla de asistencia para
evitar manipulaciones o alteraciones de la misma,

e Los casos de inasistencia injustificada serdn registrados por de titular
de grado, previa revision del control de clase. Luego nofificard al
acudiente y/o representante legal.

e Los casos reiterados de retardos e inasistencia injustificada serdn
considerados como situaciones tipo Il y pasardn al Comité Escolar de
Convivencia para su andlisis, previo reporte del director de grado.

e Si después de agotar las instancias respectivas, el estudiante debe
firmar un acta de compromiso que lo obligue a cumplir con lo
establecido en el manual de Convivencia. Caso contrario, se da inicio
al debido proceso porincumplimiento al Manual de convivencia.

B. De las interrupciones permanentes en las clases.

Las interrupciones permanentes, entendidas como la imposibilidad del
normal desarrollo de la clase por las charlas continuas con oftros
companeros, retardos, levantarse del puesto sin autorizacion, fomentar
burlas o mofas a otros companeros, utilizacidn de medios audiovisuales en
clase , serdn registradas en el control de clase por parte del docente que
presencie la situacion y no logre una respuesta satisfactoria al llamado de
atencién que se les haga al o a los estudiantes que estén implicados en esta
sifuacion.

e Se considera también interrupcion, cuando el docente ha iniciado su
labor pedagdgica y el estudiante llega con retardo; cuando esto
ocurra, al estudiante se le permite la entrada, pero deberd registrarse
en el formato de control de clase.
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e El padre de familia y/o acudiente, debe ser conocedor de las
iregularidades que presenta su hijo y/o acudido en lo concerniente a
retaros, inasistencias, evasiones de clase y del plantel.

C. De la presentacidn personal.

Los estudiantes deben presentarse sin pendientes tales como: pearcing,
narigueras extensiones, sin unas pintadas y sin maquillaje, sin tatuagjes; los
estudiantes varones también deben considerar que el cabello debe estar
corto y bien arreglado. Aunque forme parte del libre desarrollo de la
personalidad, la institucion se reserva el derecho a restringir el uso de estos
elementos.

D. De los deberes académicos y de comportamiento.

Entendiendo la educacion como un derecho deber, el incumplimiento de
las condiciones para su ejercicio, como lo seria el no responder a sus
obligaciones académicas o no asumir el comportamiento exigido por la
institucion, puede dar lugar a la sanciéon establecida en el presente Manual.

e El incumplimiento ocasional a los deberes académicos y de
comportamiento en las diferentes asignaturas, serd consignado por €l
docente en el formato de la planilla de calificaciones para ser tratado
en la comisidon de evaluacion y promocidon; en caso de ser necesario
se citard al padre y/o acudiente para informarle de la situacion
presentada por el estudiante. Se deberd levantar un acta de
compromiso.

e La falta estipulada también debe ser consignada en el Observador
del estudiante para el respectivo seguimiento de los acuerdos y
compromisos pactado entre las partes. Si persiste el comportamiento
iregular serd catalogado como falta tipo |l, se inicia el debido proceso
y se remite al Comité de Convivencia.

E. De las situaciones de las situaciones TIPO |
e Se considera como situaciones tipo | el incumplimiento de los
compromisos adquiridos en las asambleas de grupo por parte de los
estudiantes.
e En el caso debe ser remitido al Comité mediador de Convivencia con
los respetivos soportes de seguimiento porel director de grupo.
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e El docente ¢ el coordinador de disciplina consignard en el formato de
control disciplinario y en el observador los casos de comportamiento
iregular que detecte en el cumplimiento de las funciones asignadas o
podrd remitilo de inmediato al Comité respectivo segin la gravedad
de la falta.

F. De los permisos, inasistencias y representaciones publicas de la instituciéon
por los estudiantes

Todo estudiante tiene derecho a solicitar permiso para ausentarse de las
actividades académicas a través de su padre y/o acudiente que lo hard de
manera personal. En caso de enfermedad o calamidad familiar el padre de
familia y/o acudiente deberd justificar personalmente la ausencia del
estudiante al coordinador de disciplina en el momento de reintegro a
clases.

e Para casos especiales deberd presentar la respectiva incapacidad
meédica. El estudiante debe ponerse al dia en las actividades
académicas concertando con los profesores en el momento de su
reintegro sobre la forma de cumplir con las evaluaciones y trabajos,
dentro del tiempo previsto (cinco dias hdbiles) después de su reintegro
a las actividades escolares y/o la expedicidon del permiso.

e Los estudiantes que representen la institucion en alguna actividad
cultural, recreativa o académica de cardcter oficial deberdn tener
permiso solicitado de manera escrita por el profesor encargado, ante
la rectoria, y contar con la autorizacién previa firmada por los padres
de familia de los estudiantes que participan en el evento.

e Cualguier persona de la comunidad educativa o particular que
requiera ingresar a la instifucidn en horas no laborables para
desarrollar actividades diferentes a las autorizadas institucionalmente,
debe tener permiso escrito de la Rectoria del plantel.

G. Del mobiliario, infraestructura y articulos deportivos de la institucion

Todos los estudiantes del establecimiento deberdn mantener en buen

estado el mobiliario y la infraestructura del plantel y serdn responsables

directos de los danos que premeditadamente o de manera accidental

causen a algunos de esos elementos. Si llegase a ocurrir algun dano o

agresion fisica se debe intervenir inmediatamente, para solucionar, mejorar,
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arreglar, corregir o reparar dicho acto, dentro del tiempo previsto para tales
casos. (En los cinco dias hdbiles siguientes a la ocurrencia del hecho o
sifuacion decomportamiento anémalo).

e Cuando el dano se ocasiona de manera premeditada se considerard
como situaciones fipo Il y se hard la anotacion respectiva en la el
formato de control de clase y luego en el observador por parte del
docente que presencie la accidn o reciba la informacion y se remitird
de inmediato a la instancia disciplinaria correspondiente segin el
grado de afectacion provocado.

e Independientemente de la intencionalidad, todo dano debe ser
reparado en un plazo mdximo de cinco dias hdbiles después de
establecida la responsabilidad de los hechos para los cuales se hard
notificaciéon al padre de familia y/o acudiente.

e Los salones de clase deben estar aseados al terminar las labres
académicas. El profesor coordinador de disciplina debe coordinar
con sus estudiantes el cumplimiento de esta norma disponiendo el
arreglo y limpieza al finalizar la clase.

e Cada estudiante es responsable directo de su pupitre. En caso de
presentarse danos, deberdn hacer las reparaciones necesarias para
garantizar mediante este acto, la firma del PAZ Y SALVO respectivo al
culminar el ano escolar o cuando se retire el plantel en un momento
determinado.

H. Del cuidado a la integridad fisica y moral

Todo estudiante de la institucion velard por el cuidado y respeto la
integridad fisica, moral y los bienes personales y propios, como los demds
integrantes de la comunidad educativa.

1. El estudiante que sea sorprendido atentando contra la integridad
fisica o moral o danando algun objeto de manera premeditada, serd
registrado en el respectivo control de comportamiento como autor de
situacion tipo Il y remitido inmediatamente a la instancia disciplinaria
respectiva.

2. En caso de agresidon verbal por parte de un estudiante y que se
considere que lesiona a quien la recibe por su cardcter ofensivo, serd
registrado por el docente testigo de la accidn quien podrd valorar la
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gravedad de la misma y hacer la remision correspondiente para su
andlisis respectivo.

3. Los danos materiales ocasionados en objetos personales de algun
miembro de la comunidad educativa, deberdn ser reparados
intfegralmente por el infractor para lo cual se hard la noftificaciéon
correspondiente al padre de familia o acudiente respectivo del o de
los estudiantes implicados. Si la accidn es premeditada, se hard el
registro correspondiente y se conciliard o se remitird a donde
corresponda d acuerdo con la gravedad de la intencidon para la
reparacion inmediata del dano realizado.

4. Debido a nuestra modalidad agricola, las agresiones fisicas realizadas
con objetos contundentes o herramientas tienen un cardcter
gravisimo, que si se hace reiterativo puede llegar a consecuencias
fatales; el estudiante que sea sorprendido en tal accidn tiene que ser
remitido al Comité de Convivencia Escolar, el cual deberd tomar Ias
acciones correspondientes con el estudiante en prevencion de
accidentes fatales por su correspondencia agresiva, violenta y de
riesgo para la vida en comunidad. Todo fipo de accidén que atente
contra la integridad fisica y moral, debe ser conocida por parte del
rector quien hard de veedor y verificador del cumplimiento del
compromiso acordado entre las partes.

I. Del trato con los companeros (as)
Todos los estudiantes de la institucidon deberdn respetar a sus
companeros(as), como también a los demds integrantes de la comunidad
educativa; no podrdn por ningun motivo generar un trato brusco, usar
vocabulario soez para dirigirse a los demds ya sea en forma oral o escrita.

Bajo ningun motivo se podrd incitar o patrocinar peleas o rinas dentro o fuera
del plantel.

e Toda forma de bullying debe ser tratado de manera inmediata para
sU correccion y prevencion. Si en el desarrollo del proceso, no hay
cambio en el comportamiento, serd remitido el caso a instancias
superiores quienes tomardn los correctivos y decisiones necesarias
tendientes a mejorar estos actos degradantes, que pueden concluir
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en una expulsion del establecimiento educativo en dado caso que
llegase a ser un problema general.

Procedimientos para la resoluciéon de conflictos individuales y colectivos

a. De las instancias de conciliacion y de resolucion de conflictos
individuales y/ocolectivos.

La politica de Convivencia escolar es un marco orientador de acciones
institucionales para cumplir con el objetico de aprender a vivir en
comunidad. Esta politica cumplird una funcién orientadora para involucrar a
todos los actores del proceso educativo en la formacién de valores para la
convivencia, respeto a la diversidad, participacion activa en la comunidad,
colaboracién, autonomia vy solidaridad. Tiene ademds un cardcter
estratégico, pues ofrece un marco de referencia que otorga senfido vy
coherencia a dichas acciones; y también busca promover y estimular la
convivencia pacifica de los integrantes de la comunidad educativa.

Para el cumplimiento de esta politica la institucidon cuenta con las siguientes
instancias de conciliaciéon de resolucion de conflictos:

1. Asamblea de grupo.

2. Comité mediador de convivencia.

3. Comité escolar de convivencia quien resuelve o remite el caso a otras
instancias competentes como Comisaria de Familia, Policia de
Infancia y Adolescencia, Fiscalia, etc. las cuales se constituirdn en
referente de apoyo para el fratamiento de los diversos casos entre los
cuales estd el matoneo y el bullying.

4. Consejo Directivo.

b. Derechos humanos sexuales y reproductivos y prevencion y mitigacion de
la violenciaescolar

La ley 120 promulgada el 15 de Marzo de 2013 y el Decreto reglamentario
del 11 de Septiembre de 2013 introduce el concepto de formacién para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar, cuyos objetivos serdn cumplidos “a través
de la promocién, orientacion y coordinacion de estrategias, programas y
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actividades, en el marco de la corresponsabilidad de las personas, las
instituciones educativas, la familia, la sociedad y el estado” (ley 1620, Art. 3).
Las Instituciones educativas comparten y asumen un mayor compromiso
para incentivar el estudio y la apropiacion de:

e Las competencias ciudadanas entendidas como el conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales vy
comunicativas que artficulados entre si hagan posible la consolidacion
de una cultura inclusiva y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar.

e La educacioén para el gjercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos entendida como aquella orientada a formar personas
capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos
humanos, sexuales y reproductivos con los cuales desarrollardn
competencias ciudadanas y competencias laborales para contribuir
positivamente a la construccidon de su proyecto de vida, la
transformacion de dindmicas sociales y el establecimiento de
relaciones mds justas, democrdticas y responsables.

e El desarrollo y apropiacién de las competencias laborales, donde se
prepara al estudiante para el frabagjo.

c. Asamblea de grupo

Primera instancia en el manejo de conflictos; tiene como objetivo el
tratamiento pedagodgico de las situaciones leves que afectan la
convivencia y que se presentan el saldn de clase o fuera de él. Estd
infegrada por el director de grupo vy los estudiantes del curso. Estd liderada
por el director de grupo y permite el conocimiento de situaciones
problemdticas y el reconocimiento de los elementos que hacen armédnica la
vida escolar y la responsabilidad que se tiene en la preservacion de la
misma. Alli se escriben compromisos individuales y colectivos que generen
cambios en el comportamiento y ayuden a la formaciéon integral del
educando.

La asamblea de grupo sesionard ordinariamente una vez al mes, o cuando
se amerite su sesion. Iniciard con el llamado a lista, registrando las ausencias
de estudiantes; se da a conocer la agenda incluyendo las situaciones de
conflicto que serdn consignadas en un documento. Se revisan las
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anotaciones que haya en el observado o en los formatos de control
disciplinario; se escuchardn a los implicados en las faltas y se realizan
acuerdos y compromisos que se escribirdn en un acta y se respaldardn con
la firma de quienes estén implicados bien sea de manera individual o
colectiva. Si hay casos especiales se remitirdn a la instancia superior y se
llamard al padre de familia o acudiente cuando sea necesario. Agotada la
agenda se da por terminada la asamblea y se debe firmar por parte del
director de grupo, los asistentes y el representante de grupo.

d. Comité Mediador de Convivencia

Es la segunda instancia en el tratamiento y resolucidon de conflictos y su
proposito es resolver situaciones problematicas para la convivencia escolar
como situaciones TIPO | y TIPO I, a través de la concertacion y el didlogo
entre las partes, sugiriendo correctivos adecuados para mejorar el ambiente
académico y/o comportamental.

El comité mediador de convivencia estd conformado por:

1. Elrector.

2. Un docente seleccionado por el rector.

3. Elrepresentante de grupo.

4. El estudiante implicado.

De acuerdo con el caso, el rector convoca a las personas que considere
pertinentes para el estudio de las situaciones presentadas. Estas personas
ademds de las senaladas podrdn ser el director de grupo o el docente que
haya sido testigo del hecho presentado y haya hecho la remision del caso.
Para el estudio de los casos se convocard a reunidn definiendo la hora y
fecha, se llamard a lista para comprobar el quorum reglamentario (mitad
mds uno de sus miembros). Citard el caso o los casos a estudiar vy
comprobard lapresencia de los convocados. Se procede asi:

1. Apertura de un expediente disciplinario al implicado. Cuando ha
incumplido compromisos de la asamblea de grupo, se anexardn Ias
actas.

2. |dentificacion de lasituacion.Escuchar las partes.

Evaluar la gravedad de las faltas.
4. Remitir el informe al comité académico para valorar el correctivo o
al comité de convivencia escolar, si las circunstancias lo ameritan.

w
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Se debe respetar el debido proceso de acuerdo con la normatividad
existente como:

Presuncion de inocencia.

Derecho a ser escuchado.

Privilegiar el didlogo y la conciliacion entre las partes.

Proponer negociacion, mediacion y conciliacion.

Restauracion de las relaciones interpersonales. Aprendizaje vy
reparacion personal y material.

El procedimiento de evaluaciéon de las faltas en el dmbito escolar serd:

1. Evaluar las faltas con participacion de los involucrados por
separados.

2. Buscar ayuda de ofras personas o instancias para afrontar la
solucion del conflicto.

3. Restablecer las relaciones humanas.

4. Definir acuerdosy compromisos.

Los correctivos o decisiones disciplinarias, asi como los acuerdos buscardn,
ante todo, el restablecimiento de las relaciones afectadas.
Se plantean los siguientes correctivos:

1.

Cuando se cause dano a la infraestructura, mobiliario u objetos
personales, se informard al padre de familia o acudiente para que sea
reparado por el estudiante en un plazo minimo acordado.

Disculpa publica ante un hecho de injurio o calumnia proferida
contra algun miembro de la comunidad educativa.

En caso de dano al medio ambiente, deberd el estudiante reparar la
falta mediante acciones proporcionales al dano causado.
Reconvencidén verbal o escrita con su respectiva anotacion en el
observador del estudiante.

Exposiciones, charlas que consideren aspectos de convivencia escolar
afectados por el infractor.

Remision de casos muy graves al comité Escolar de Convivencia.

Otras que el comité escolar de convivencia considere pertinentes sin
afectar la dignidad humano y el debidoproceso.

El comité de convivencia escolar ejercerd el control de las actividades
realizadas por el comité mediador de convivencia e informard a la Rectoria
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se observa situaciones confroversiales, en el manejo de este mecanismo de
resolucion de conflictos.

CAPITULO 8. De las normas instancias y procedimientos
para la regulacién de la convivencia escolar

Conceptualizacion y tipificacion de las situaciones de conflicto.

Es la transgresion de las normas de comportamiento y/o disciplina que
afectan la convivencia establecida en todos los espacios y tiempos
definidos institucionalmente para toda la Comunidad Educativa. EL MANUAL
DE CONVIVENCIA opera para toda la comunidad educativa de la
institucion, por tal razén, las circunstancias que se salen del manejo escolar
propiamente dicho, serdn remitidos a la autoridad competente que le
corresponde definir tales competencias, o a las autoridades judiciales,
llegado el caso.

A. Situaciones TIPO 1.

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aqguellas situaciones esporddicas que inciden negativamente en el clima
escolar, y que en ningun caso generan danos al cuerpo o a la salud fisica o
mental (Decreto 1965 de 2013, articulo 40). Serd responsable de resolver este
tipo de situaciones, el docente que las conozca, aplicando el protocolo que
se establece para ellas.

Faltas leves: actitudes de irrespeto, que no corresponden al perfil del
estudiante de la institucion, alteran el orden e impiden el normal desarrollo
de las actividades pedagdgicas.

SITUACIONES DISCIPLINARIAS TIPO I.

1. Agresidon verbal, gestual, o virtual con contenido sexual que hace
referencia a las caracteristicas del cuerpo, al comportamiento de
género, a comentarios inapropiados sobre la orientacion sexual, o al
comportamiento erdtico o romdntico de las personas involucradas.

2. Burla e irrespeto a sus companeros y companeras de clase.
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3. Redlizar - exponer carteles, grdficos, revistas que expresen
manifestaciones obscenas o que generen insinuacion sexual o
aberracion.

4. Discusiones o rinas entre companeros de tipo verbal, relacional o fisica
que no generen danos al cuerpo o a la salud siempre que no
constituyan acoso escolar. Con o sin contenido sexual.

5. Juegos o acciones de grupos de estudiantes que pongan en riesgo al
mas débil siempre y cuando no se cause lesion alguna.

6. Comentarios inapropiados con respecto a la orientacion sexual del
otro.

7. Desacatar érdenes y medidas de organizacion general.

Lliegar tarde a lainstitucion o a la clase sin justificacion.

9. Desacatar el toque de campana o timbre al iniciar y/o finalizar una
actividad.

10.Inadecuada presentaciéon e higiene personal.

11.Uso de piercing, aretes y el exceso de accesorios no acordes con el
uniforme.

12.Votar basuras por fuera de las canecas o depositarlas en canecas que
no corresponden a su clasificacion.

13.La manifestacion amorosa en espacios publicos institucionales.

14.Massticar chicle o consumir alimentos durante las clases y demdads
actividades generales del establecimiento.

15.Reaccionar irrespetuosamente frente a llamados de atencidén verball.

16.Vocabulario inapropiado.

17.No entregar a tiempo circulares — citaciones escritas u orales a padres
de familia.

18.Permanecer en dreas que no correspondan a su actividad escolar
dentro del plantel.

19.La inasistencia sin justificacion.

20.Incumplir con los compromisos académicos (Tareas, trabajos, talleres
etc.)

21.Comercializar o vender productos.

®
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Protocolo para la atencion de faltas TIPO | o faltas leves.

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las
sifuaciones TIPO |, o faltas leves, desarrollaran como minimo el siguiente
procedimiento:

1. El docente conocedor de la falta debe reunir inmediatamente a las
partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica
para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion
de los danos causados en caso de haberlos, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacidon dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo.

2. El docente inicia el proceso de mediacién con el implicado o
implicados en el conflicto, buscando si se requiere reparar los danos
causados frente a la situacion motivo del conflicto; diligenciando el
formato de seguimiento a estudiantes por cada docente anexo al
observador del estudiante.

3. El docente que dio inicio al proceso, hace su cierre con los acuerdos y
la resolucidn asertiva del conflicto o situacidn leve presentada, en
donde se definen las acciones pedagdgicas y los compromisos a
cumplir guedando evidencia en el formato de registro de estudiante.
Se llevard seguimiento de las situaciones Tipo | y de los compromisos
realizados a fin de verificar si la solucién fue efectiva.

4. Se informa al director de grupo para dar a conocer la falta.

5. En caso de reincidencia en faltas leves o fipo | se readlizan los
descargos de parte del docente y estudiante, dejando registro en la
rectoria y constancia en el observador.

6. Remision a coordinacion.

Paragrafol: Este proceso debe realizarse dentro de los tres (3) dias hdbiles de
cometida la falta.

Paragrafo 2: Las faltas TIPO | o faltas leves prescribirdn en un plazo de 15 dias
hdbiles, tiempo que dard lugar a la aplicacion de los correctivos
correspondientes.

Paragrafo3: Cada uno de los docentes llevard en una carpeta, el registro
de estudiantes que hayan incurrido en faltas leves o fipo I. En ellas se debe
evidenciar el protocolo aplicado.

Acciones correctivas para situaciones TIPO | y faltas leves:
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Segun la valoracion correspondiente a la falta, las medidas se aplicardn asi:
1. Llamado de atencidon verbal o escrito.
2. Remision a coordinacion.
3. Firma de acta de llamado de atencidon o compromiso de disciplina.

Acciones pedagdgicas para situaciones TIPO | y faltas leves

1. Didlogo a fin de buscar la concertacion, conciliacion y/o reparacion
del dano en caso de necesidad.

2. Reflexidon desde el aula de clase, en los que se establezcan normas
que propicien ambientes de sana convivencia.

3. Reflexiones con los padres de familia sobre normas de
comportamiento en el aula para que ayuden a mediar situaciones
conflictivas.

4. Elaborar y difundir material diddctico que promueva el cumplimiento
de las normas, la sana convivencia y el respeto por los DDHH y DHSR.

5. Decomiso de los implementos que no corresponden al trabajo escolar
y devoluciéon a la familia en la siguiente entrega de boletines
mediante carta de solicitud entregada por los padres con un
compromiso donde se esfipule no confinuar afectando el buen
funcionamiento de las actividades del Colegio.

6. Reflexion en familia sobre la falta cometida y dejar por escrito dichas
conclusiones, haciendo seguimiento a las mismas.

7. Aseo de lugares o reparacion de los objetos afectados con su falta.

8. Reflexiones con los padres de familia sobre normas de
comportamiento en el aula para que ayuden a mediar situaciones
conflictivas.

9. Taller mediado sobre los valores y deberes que se incumplieron y son el
motivo del llamado de atencion.

10.Trabajo social como medio para la reparacion de danos causados.

11.Reposicion del material danado.

12.Ofrecimiento de excusas y resarcir los efectos de su conducta con la
persona afectada.

13.Compromiso de un trabajo extraescolar de tipo social o cultural, y
seguimiento valorativo de la actividad.

14.Reaqlizar reflexiones, exposiciones a los companeros sobre la falta
cometida en espacios de formacion.
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El protocolo segun conducto regular:

1. Docente del dreq,

2. Director de grupo

3. Coordinador

4. Rector.
Cada uno de estos readlizard la accion reparadora y segun sea el caso lo
dejard registrado en el observador del estudiante. Estas situaciones no
requieren intervencion por parte del Comité de Convivencia Escolar. El
estudiante tendrd derecho a la defensa.

B. Situaciones TIPO II

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciber-acoso (Ciber- bullying), que no revistan las caracteristicas
de la comisidon de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

A. Que, se presenten de manera repetida o sistemdtica.

B. Que, causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad

alguna para cualquiera de los involucrados.

Faltas graves: Conducta readlizada dentro o fuera de la institucion,
quebrantando los principios institucionales, valores individuales y colectivos
de quienes hacen parte de la comunidad educativa.

TIPIFICACION DE LAS FALTAS TIPO II.

1. La reincidencia en conductas tipo | que afecten la convivencia vy los
DDHH, DHSR.

2. Insinuar o mostrar partes infimas.

3. Usar inadecuadamente las redes sociales e internet con acciones que
pongan en riesgo la imagen y dignidad de las personas, pertenezcan
0 no a la comunidad educativa, a través de la intimidacion,
amenazas, difamacion, ciberacoso o ciberbullying.

4. Utilizar tecnologia u ofros medios para visualizar imdgenes con
contenido pornogrdfico.

5. Llamar a los companeros, docentes y demdas personal con apodos y/o
palabras ofensivas.
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é. Agresion verbal a miembros de la Comunidad Educativa o cualquier
otra persona, dentro y fuera de la Institucion.

7. Encubrir o justificar el uso de sustancias psicoactivas, bebidas
alcohdlicas y cualquier otra sustancia que genere dependencia.

8. Incurrir o ser complice en fraude, robos, hurtos o manejo doloso de
objetos o informacidén de cuyo mal uso se generen riesgos para la
vida de las personas.

9. Acosar de manera reiterativa a companeros o personas de la
institucion recurriendo al chantaje, al soborno o ala infimidacion.

10.Incitar a acciones que ponen en riesgo la vida de las personas y el
normal desarrollo de las actividades educativas del colegio.

11.Irrespetar las creencias o prdcticas religiosas, raza o formacion cultural
de las personas.

12.Amenazar de manera directa o indirecta a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

13.Causarse a si mismo, y/o a otros, marcaciones en el cuerpo que
generan dolor y cicatriz fisica o psicolégica.

14.Rebeldia contra orientaciones de las Directivas, profesores o personal
administrativo.

15.Reaqlizar juegos bruscos que puedan causar danos a la integridad
fisica.

16.El abuso de confianza hacia profesores y/o companeros.

17.Realizar la falta aprovechando condiciones de inferioridad, debilidad
o enfermedad de ofras personas.

18.Cometer la falta para resolver situacion a través de sus propios medios.

19.Utilizar elementos electronicos para grabar comunicaciones,
conversaciones, tomar imdgenes que atentan confra cualquier
persona y su privacidad en cualquier acto o lugar de la institucion
educativa.

20.Premeditacion para comision de una falta.

21.Poner en peligro la vida o integridad fisica de un companero,
maestro o intfegrante de la comunidadeducativa.

22.Ridiculizacion o mofa hacia docentes y companeros.

23.Proferir palabras soeces, realizar dibujos insultantes o vulgares en los
bienes de la instfitucion.

24.El maltrato verbal o fisico por raza e identidad de género.
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25.Lareincidencia en faltas leves.

26.Evasion de las actividades programadas por la institucion.

27.Interrupcion de la clase: cambiarse de puesto, no respetar el turno
conversacional, comer, oir radio o musica, charlar, jugar con
materiales diferentes a los del frabajo que se realiza, entre otros.

28.Mentir para favorecerse, favorecer a ofro, o inducirlo a cometer faltas
graves.

29.Difamar a la Institucidn, a un companero, o a ofros miembros de la
comunidad educativa.

30.Manipular, utilizar a ofros o inducirlos a cometer faltas graves.

31.Utilizar vocabulario vulgar.

32.La discriminacion, burla desprecio e irrespeto fisico o psicoldégico en
forma verbal y/o escrita a cualquier integrante de la comunidad
educativa.

33.Fraude en tareas, trabajos o evaluaciones.

34.Utillizar los deberes y compromisos estudiantiles para realizar otras
actividades en sitios diferentes, con desconocimiento de sus padres
y/o acudientes o del colegio.

35.Ausentarse del colegio, clase o cualquier acto comunitario sin la
debida autorizacion.

36.Suplantacion del nombre o identificacion de una persona para evadir
responsabilidades o sanciones.

37.Incumplimiento sin causa justificada en las actividades de nivelacion
programadas por los docentes o la comision de evaluacion.

38.5alir o enfrar a la institucion por sitios diferentes a sus puertas
principales.

39.Utilizar sitios del colegio diferentes a los banos para las necesidades
fisioldgicas.

40.Estar evadido de la institucion durante la jornada escolar portando el
uniforme.

41.Promover y parficipar en conversaciones y actos que atenten contra
la moral la ética y el buen nombre tanto de la institucion como de
cualguier miembro de esta en forma real o virtual.

42.Bajo rendimiento académico permanente siempre y cuando no sed
por discapacidades.

43.Utilizar las horas de clase para realizar otras actividades no autorizadas
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44 Utilizar dispositivos moviles en el desarrollo pedagdgico.

45 Manifestaciones afectivas inadecuadas y exageradas entre
estudiantes.

46.Danar, destruir o usar inadecuadamente bienes de la institucion o de
cualquier integrante de lacomunidad educativa.

47.Distorsionar la informacion recibida en el colegio propiciando el
deterioro de las relacionesinterpersonales.

48.Escribir grafitis o hacer dibujos en los diferentes sitios de la institucion.

49.La indisciplina constante.

50.Usar el nombre de la institucion sin la previa autorizacion de la misma
en actividades sociales, culturales, artisticas, cientificas o deportivas.

51.Comportamientos inadecuados en actividades dentro y fuera del
Colegio.

Protocolo para la atencion de faltas TIPO Il y faltas graves

Para la atencidn de Situaciones Tipo Il o faltas graves. Los protocolos de los
establecimientos educativos para la atencidn de las situaciones fipo Il o
faltas graves, deberdn desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. El docente conocedor de la falta garantizara la atencion inmediata y
reporta a la coordinaciéon la situacion presentada. Actuacion de la
cual se dejard constancia.

2. Se convoca de manera individual a quienes estuvieron implicados en
la situacion; dejando registro en el formato de descargos.

3. El coordinador adoptard medidas de proteccion para las personas
involucradas dejando constancia.

4. Se informa a los padres de familia y/o acudiente de todos los
involucrados, dejando constancia por escrito.

5. Si el caso lo amerita el rector de la institucion presenta la situacion
ante el Comité de Convivencia Escolar, en donde se tomard la
decision sobre las medidas adoptadas dejando constancia de las
Mmismas.

6. Se determinan acciones con el fin de restablecer los derechos
violentados y la reconciliacion, para favorecer las relaciones con
quienes infegran la comunidad educativa.

Pardgrafo 1: El proceso mencionado con anterioridad debe realizarse

dentro de los tres (3) dias hdbiles de cometida la falta.

KILOMETRO 1 VIA A BUCARAMANGA
E-Mail : je.tecnicoagricola@gmail.com
SEMBRANDO CONOCIMIENTO PARA EL PROGRESO DEL CAMPO

60


mailto:ie.tecnicoagricola@gmail.com

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUTO TECNICO AGRICOLA DE CACHIRA
CREADO POR DECRETO No. 000771 DEL 30 DE SEPT. DE 2002
AUTORIZADO POR LA SED RES. No. 006757 DEL 15/11/2022

) DANE : 154128000680
REPUBLICA DE COLOMBIA NIT : 807.008.696-1 A LAS CUMBRES

Paragrafo 2: En cumplimiento del articulo 45 del decreto 1965 de 2013, el
rector, reportara a través de un oficio la situacion presentada, ante las
entidades dispuestas por la misma ley.

e En caso de requerir medidas de restablecimientos de derechos, se
remitird la situacién a las autoridades administrativas dejando
constancia de lo sucedido.

e Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la
situacion de posibles acciones en su contra, actuacion de la cual
se dejard constancia.

e Las acciones correctivas serdn dadas antes de diez (10) dias hdbiles
después de cometida la falta.

Paragrafo 3: Las faltas TIPO Il o faltas graves tendrdn un fiempo de
prescripcion de 30 dias después de cometida la falta. Las acciones
correctivas se hardn es este lapso.

Acciones correctivas para situaciones TIPO Il y faltas graves
Las medidas correctivas para faltas tipo Il y faltas graves, se hardn segun la
valoracion correspondiente:

1. Acta de Compromiso Disciplinario: se firma por el estudiante, los
padres de familia y/o acudiente y coordinador. Se deja registro en el
observador del estudiante.

2. Acta de Matricula en Observacion: Se firma por el estudiante, los
padres de familia y/o acudiente, coordinador y rector, cuando se
considera que la falta permite una JUltima oportunidad. La
reincidencia en faltas o el incumplimiento del compromiso que se
establece en ella, serd motivo suficiente para la cancelacion
inmediata de la matricula

3. Suspension: La suspension del estudiante por 1 o mds dias, tiempo en
el cual asistird al Instituto, pero no ingresard a clases, deberd realizar
talleres formativos segun la falta cometida, para ser sustentados de
acuerdo a espacio y horario establecido por la familia y el Comité de
Convivencia Escolar. Esta sancidn no excusa al estudiante de entregar
las obligaciones académicas establecidas para la fecha estfipulada.
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La suspension podrd realizarse en un saldn diferente al grupo al cual
pertenece el estudiante.

4. Reparacion: o pago de los danos causados a la institucion, equipos,
y la realizacion de un taller donde se trabaje la situacion cometida.

5. Exclusion de la ceremonia de grado: cuando se trate de estudiantes
de Ultimo grado.

El protocolo es segun conducto regular:
1. Docente del dreq,
2. Director de grupo
3. Coordinador
4. Rector.
Cada uno de estos readlizard la accidon reparadora y segun sea el caso lo
dejard registrado en el observador del estudiante. Estas situaciones segun
sea el caso requieren intervencion por parte del Comité de Convivencia
Escolar, firma de compromiso convivencial. El estudiante tendrd derecho a
la defensa.
Paragrafo 1: Ante la imposibilidad de contactar a los padres de familia
y/o acudientes o por inasistencia de ellos a la cita, se reprogramard y
si aun asi persiste su inasistencia el proceso serd reportado al ICBF.

Acciones pedagédgicas situaciones TIPO Il y faltas graves

1. Trabajos colaborativos entre los implicados en la situacion.

2. Elaborar material diddctico que promueva el respeto por la
integridad y dignidad del otro, las competencias ciudadanas, la
convivencia pacifica, los DDHH y los DHSR.

3. Asistencia a talleres de reflexion junto con los padres de familia y/o
acudientes.

4. Exposiciones que sensibilicen a la comunidad estudiantil con la
temdtica de la situacion motivo deconflicto.

5. Gestionar la presencia de una autoridad (previa aprobacion
instifucional) en el tema motivo de la falta para que desarrolle una
actividad o taller formativo al respecto.

6. Trabajo con Instituciones municipales, (Remitir al estudiante a
Psicologo de la entidad de salud que posea el afectado, Comisaria
de Familia, ICBF u otras instancias.)
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7. Realizar campanas de promocion y prevencion de derechos humanos
sexuales y reproductivos, competencias ciudadanas y convivencia
escolar en jornada contraria en compania de sus padres.

8. Trabajo social por medio del cual se de una reparacion del dano
causado.

C. Situaciones TIPO Il

Son todas aquellas que lesionan en un alto grado la dignidad, la moral, el
buen nombre de las personas, la imagen de la institucion, la integridad fisica
de las personas ocasionando lesiones evidentes y contundentes; ademds el
desacato de las decisiones contratos, acuerdos y/o compromisos adquiridos
con los entes educativos y aquellas confravenciones que favorezcan,
patrocinen, induzcan o estimulen la explotacidon sexual, la pornografia, el
tradfico de drogas, alcoholismo o cualquier ofra conducta que afecten la
libertad, integridad y condicion sexual y psicoldégica de los estudiantes o
cualquier persona de la comunidad educativa. También se fipifica como
falta TIPO Il el acoso escolar o bullying y el ciberbullying o ciberacoso
escolar, cuyo procedimiento estd sujeto a lo contemplado en la ley No. 1620
del 15 de marzo de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de 2013 y las
orientaciones y normatividad establecida en las guias 48 y 49 del MEN
respecto a la convivencia escolar. por su naturaleza y su impacto ameritan
matricula de observacion o la cancelacion inmediata de la matricula.

TIPIFICACION DE LAS SITUACIONES TIPO I

1. Reincidencia en faltas de TIPO | y/o |l.

2. Incurrir en delitos penalizados por la ley actual referente al porte ilegal
de armas, la distribucidn y/o consumo de sustancias psicoactivas,
bebidas alcohdlicas y cualquier ofra sustancia que genere
dependencia o adiccion.

3. Portar, consumir o incitar el consumo de cigarrillo, alcohol u oftras
sustancias psicoactivas; asistir al colegio bajo los efectos de estas
sustancias (se incluye la resaca).
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4. Agredir, difamar, infimidar, humillar, ridiculizar, coaccionar aislar
deliberadamente amenazar o incitar a la violencia a través de
internet, redes sociales, telefonia movil, video juegos en linea para
ejercer maltrato psicoldégico y contfinuado.

5. Atentar contfra la vida de cualquier integrante de la comunidad
educativa.

6. Propiciar y/o pertenecer a grupos al margen de la ley.

7. Promover actos que atentan contra la moral como la pornografia
infantil, la violencia carnal, exhibicionismo, acoso sexual, intento de
violacién carnal, violacion carnal u otros actos sexuales y toda forma
de prostitucion.

8. Atenten confra la integridad fisica y la salud y seguridad de las
personas dentro y fuera de la institucion.

9. Trato discriminatorio e intolerante por cualquier medio de amenaza y
violencia.

10.Atentar confra la honra y dignidad, intimidad personal y familiar, al
destruir el buen nombre por calumnia, difamacion o violacidén de la
vida privada.

11.Incurrir en la prdctica de ritos satdnicos, espiritismo, brujeria y demas
actos contra la dignidad humana.

12.Incurrir en conductas o acciones que desacrediten, difamen o
calumnien la institucion.

13.Porte o uso de armas, cualquiera que sea su denominacion.

14.Hackear la red de datos y de internet de la institucion.

15.Promover, propiciar y participar en: peleas, rinas, actos
delincuenciales, de pandillismo o afines.

16.Participar en actos de sublevacion y manifestaciones agresivas
individuales o colectivas frente a las disposiciones o normas de la
institucion.

17.Enviar o distribuir andnimos, panfletos o cualquier manifestacion que
atente contra la dignidad o buen nombre de un integrante de la
comunidad educativa. 1. Encubrir faltas graves o entorpecer la
investigacionde las mismas.

18.Sustraer las pertenencias de cualquier integrante de la comunidad
educativa o los fondos de actividades realizadas.
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19.Suplantar personal de la institucion en la fima documentos de
cardcter oficial e institucional.

20.Sustraer, adulterar, falsificar o plagiar, certificados, observador del
estudiante, correspondencia u otros.

21.Sobornar a pares o demds integrantes de la comunidad educativa.

22.La constante indisciplina manifestada en el incumplimiento reiterado a
las normas establecidas al manual de convivencia, afectando el
normal desarrollo de las clases. sentencia 1519 de 1992

23.Irespetar, amenazar, intimidar o agredir de palabra u obra a
directivos, docentes, companeros y demds miembros de Ila
comunidad educativa.

24 Vender, portar, guardar, utilizar y/o traficar con armas corto punzante,
de fuego, artefactos explosivos y alucindgenos.

25.Incurrir o ser complice en actos de fraude, suplantacion y engano.

26.Formar o hacer parte de barras, pandillas o bandas con fines amorales
o delictivos, que directamente o fravés de terceros amenacen de
palabra o de obra a personas dentro o fuera de la institucion.

27.Causar o propiciar dano intencional a las instalaciones del Colegio.

28.Elaborar paginas de infernet o usar cualquier sitio de la red para
publicar mensajes, que atenten contra la vida y dignidad de cualquier
miembro de la Comunidad Educativa u otras personas.

29.Realizar videos que comprometan la dignidad de cualquier miembro
de la Comunidad Educativa y luego sean publicados en internet.

30.Causar dano fisico a cualguier miembro de la Comunidad Educativa
con arma blanca, corto punzante o arma de fuego; esto se notificard
a la Policia de infancia adolescencia y a la Autoridad Judicial.

Adicionalmente, se tendrdn en cuenta las siguientes consideraciones:

e La estudiante que cometa una falta TIPO I, asi no registre
antecedentes, teniendo en cuenta la naturaleza de la falta, su caso
podrd ser remitido al Consejo Directivo para su andlisis, quién decidird
la sancidn correspondiente.

e Aquellos faltas que no estén contempladas en este Manual de
Convivencia, serd evaluadas por la entidad competente.

e Toda agresion fisica con o sin armas, porte y uso de armas, consumo y
tradfico de estupefacientes y sustancias psicoactivas o psicotropicas
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serd reportado inmediatamente a la Policia (Art. 138 a 142 del Codigo
de Infancia y adolescencia).

e Cuando exista la sospecha que un estudiante este abusando del
alcohol y/o drogas, las directivas de la institucion notificara a los
padres. igualmente, el instituto podrd requerir a sus estudiantes para
que se sometan a inspecciones, pruebas, valoraciones médicas o
exdmenes de laboratorio cuando existan motivos para sospechar de
la utilizacion indebida del alcohol, drogas, sustancias alucindgenas,
enervantes o que crean dependencia.

e Cuando cualquiera de las anteriores faltas sea cometida dentro o
fuera de la institucidn o durante las actividades organizadas por el
mismo, afectard la decisidon sobre la permanencia del estudiante en la
instifucion.

Protocolo para la atencién de faltas TIPO lll y faltas gravisimas

Una vez se constate por parte de los docentes, se garantizard la atenciéon
inmediata a las victimas del dano fisico y/o mental dejando constancia de la
situacion.

1. Se convoca desde rectoria, a los padres y/o acudientes de todos los
involucrados de manera inmediata, dejando constancia mediante
acta.

2. El rector recogerd informacion preliminar sobre los hechos para
entfregar al comité de convivencia y a las enfidades correspondientes
mediante un acta de remision.

3. El presidente del Comité de Convivencia Escolar citard a los
integrantes del mismo para informar sobre los hechos ocurridos.

4. El Comité de Convivencia Escolar adoptard, de manera inmediata, las
medidas, tendientes a proteger dentro de su competencia a la
victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan
informado, actuaciéon de la cual se dejard constancia.

5. Los casos que a los cuales se les aplique este protocolo llevaran un
seguimiento por parte del Comité de Convivencia Escolar de la
autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal.

é. La prescripcion para las faltas TIPO Il o faltas gravisimas, serd de
acuerdo a los términos previstos por la ley, toda vez que tenga la
tipificacion de un delito.
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Acciones correctivas para situaciones TIPO Il o faltas gravisimas:
Cuando las faltas afecten de manera muy grave la convivencia escolar,
después de valorada, se podrd tomar las siguientes medidas correctivas:
1. Cancelacion de la matricula para el siguiente ano.
2. Retfiro y/o expulsion del estudiante de la institucion de forma
inmediata.
3. No proclamacién en ceremonia grado Once.
4. Destitucion o inhabilidad inmediata de cargo alguno del gobierno
escolar.

Acciones pedagdgicas situaciones TIPO lll y faltas gravisimas

1. Orientar a los padres en la consecucion de apoyo de las entidades
municipales, requiriendo de ellas acompanamiento desde Psicologia.

2. Asistencia a talleres de reflexion junto con los padres de familia y/o
acudientes.

3. Solicitar al padre de familia cambio de institucion con el fin de
garantizar un ambiente mds favorable para que el estudiante
continUe su actividad académica.

4. Gestionar la presencia de una autoridad en el tema motivo de la falta
para que desarrolle una actividad o taller formativo al respecto, con
previo conocimiento y autorizacion de las directivas.

Pardgrafo 1: En caso de delitos sancionados por la legislacion

colombiana, el Senor Rector hard la correspondiente denuncia ante las

autoridades competentes

D. Protocolo para la atencién del embarazo en adolescente
Cualquier integrante de la comunidad educativa que tenga conocimiento
de un embarazo de nuestras alumnas, debe informar por escrito al senor
rector sobre este hecho, (bajo la reserva y proteccion de la menor).

1. El rector con el objeto de verificar la informacion sobre el estado de
embarazo o que haya sospecha del mismo, entrevistard a la menor, se
le hard conocer sus derechos, ademds de recomendar su atencion en
salud. En cualquier caso, el rector hard las exploraciones pertinentes si
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la situacion de embarazo puede dar lugar a algin tipo de vulneraciéon
de derechos y violencia escolar.

2. El rector citard a la familia de la menor con el fin de encaminar el
proceso de comprension, apoyo y atencidon en salud. Ademds,
confirmard posibles condiciones de riesgo y tomard las decisiones del
caso. Se buscard restablecer derechos y proteccion en la remision del
caso al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. Toda esta
actuaciéon dejard constancia por escrito.

3. El rector reportard por escrito del hecho al Comité de Convivencia
Escolar, bajo la reserva y manejo adecuado de la informacion.

4. El Comité de Convivencia Escolar hard las orientaciones en la toma de
decisiones bajo la garantia de reserva, intimidad, proteccion y respeto
de los derechos.

5. El Comité de Convivencia Escolar deberd gestionar todas las acciones
que le permitan la confinuidad de la adolescente en el sistema
educativo, para que se hagan los respectivos ajustes a la situacion de
embarazo.

6. Establecer una serie de condiciones para la permanencia de la
estudiante en el establecimiento educativo. Acatando la Constitucion
politica y el Codigo de Infancia y Adolescencia se debe garantizar los
derechos de la estudiante para la permanencia y terminacién de su
ano académico.

Paragrafo: Se garantizard la permanencia de las estudiantes que
queden en estado de embarazo durante el ano escolar en curso,
respetdndole sus derechos.

CAPITULO 9. Comité Escolar de Convivencia

El Comité de Convivencia es el equipo de frabagjo de la institucidn con
representacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa,
encargado de defender los derechos, propender por el cumplimiento de los
deberes de todos los miembros de la comunidad educativa a través de la
mediacion en los conflictos mediante la tarea pedagdgica y formativa en
busqueda de soluciones enmarcadas en la filosofia de los Derechos
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Humanos. En el marco de la Ley 1620 de 2013, Art 2 y en su decreto
reglamentario 1965 de 2013, Art 35 es importante tener en cuenta las
siguientes definiciones:

e Convivencia: Entendida como la accion de convivir, Se denomina
convivencia al hecho de compartir o vivir con ofras personas. La
convivencia se desprende de la esencia del ser humano, que es la
sociabilidad, es decir la facultad de vivir en sociedad, de compartir
con oftros sujetos y estructurar la vida social de modo que la
socializacion y la convivenciasean armonicas.

e Competencias ciudadanas: Es una de las competencias bdsicas que
se define como el conjunto de conocimientos y de habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que, arficulados entre s,
hacen posible que el ciudadano actue de manera constructiva en
una sociedad democratica.

e Conflicto: Son situaciones que se caracterizan porque hay
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a
sus intereses.

e Conflictos manejados inadecuadamente: Situaciones en que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y da lugar a
hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rinas entre dos o mdas miembros de la comunidad,
de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no
exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

e Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos: es aquella orientada a formar personas capaces de
reconocerse como sujetos activos ftitulares de derechos humanos
sexuales y reproductivos con la cual desarrollardn competencias para
relacionarse consigo mismo y con los demds, con criterios de respeto
por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar
un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar
decisiones asertivas, informadas y autdbnomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a la
construccidén de su proyecto de vida y a la transformaciéon de las
dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones mds justas
democrdticas y responsables.
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e Agresidn escolar: accién realizada por uno o varios infegrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros
miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno
es estudiante. La agresion escolar puede ser: fisica, verbal, gestual,
relacional y electronica.

e Acoso escolar o Bullying: Conducta negativa, intencional metdédica y
sistemdtica de agresion, intfimidacion, humillacién, ridiculizacion,
difamacién coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion
a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico
o por medios electronicos confra un nino, nina o adolescente, por
parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacidn de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes. ante la indiferencia o complicidad de su
entorno.

e Ciberbullying o ciberacoso escolar: forma de intimidacién con uso
deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia movil y video juegos Online) para ejercer malfrato
psicoldgico y contfinuado.

Conformacioén del Comité Escolar de Convivencia (Articulo 12, ley 1620)

Este comité estard conformado por:
1. El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité. El
personero estudiantil.
2. El docente con funcion de orientacion, o en su caso el docente
encargado del drea de ética y valores de la sede principal.
El presidente del consejo de padres de familia.
4. El presidente del consejo de estudiantes.
5. Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia
escolar de cualquiera de las 25 sedes que posee la institucion.
PARAGRAFO 1: El comité podrd invitar con voz, pero sin voto a un
miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el
propodsito de ampliar informacion.

g
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Funciones del Comité Escolar de Convivencia (Articulo 13, ley 1620)
Son funciones del comité:

1. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre
estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad
educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a
estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion
de ciudadania que se adelanten en la regidn y que respondan a las
necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacidn para la resolucidon de
sifuaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por
solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o
de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios iremediables a los miembros de la comunidad educativa. El
estudiante estard acompanado por el padre, madre de familia,
acudiente o un companero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar
definida en el articulo 29 de dicha Ley, frente a situaciones especificas
de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo
de violencia escolar o de vulneracidn de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos poreste comité de acuerdo
con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden
del dmbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los
derechos humanos sexuales y reproductivos.
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7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas
en el manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva
instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional De
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexudlidad y la Prevencidon y Mitigacion de la
Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el
comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la

flexibilizacion del modelo pedagdgico vy la articulacidon de diferentes
dreas de estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la
comunidad para determinar mds y mejores maneras de relacionarse
en la construccion de la ciudadania.
PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual
debe abarcar lo correspondiente a las sesiones y demds aspectos
procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y
permanencia en el comité del docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

CAPITULO 10 - Medidas y procedimientos pedagégicos
correctivos-formativos para las faltas de las estudiantes el
debido proceso

Las medidas y procedimientos pedagdgicos correctivos que aqui se
establecen, obedecen a la consideracion del derecho a la educacion,
como un derecho que comporta un deber correlativo, cuya observancia y
cumplimiento es la obligacion que debe Cumplir el titular del derecho para
que éste se pueda realizar. Este deber se materializa en la responsabilidad
del estudiante y en lo que compete a sus padres/sus acudientes, de Cumplir
con los compromisos adquiridos libremente, que se traducen tanto en el
campo de la disciplina como en el rendimiento académico, sélo limitados
por la razonabilidad o la inobservancia del debidoproceso.

Es por esto por lo que, las medidas que se establecen se orientan a obtener
que el estudiante adecue su conducta a pautas de comportamiento que
garanticen el derecho al estudio que tiene el mismo y sus companeros, asi
como la disciplina, base de una correcta formacién y del funcionamiento
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de la institucidon; igualmente, se pretende garantizar el respeto a los
estudiantes, profesores, empleados y directivos de la institucion. En cuanto a
la aplicacion de las medidas correctivas, atendiendo a claros principios
constitucionales, toda medida debe estar precedida por el debido proceso.
El debido proceso es la garantia de una decision acertada sobre los
derechos de los estudiantes del instituto dentfro de un proceso disciplinario y
formativo. De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia en su
articulo 29 se tendrd en cuenta lo siguiente:

e Laedad

e Confexto de lasituacion

e Condiciones personales y familiares
Los estudiantes sdlo podrdn ser sancionadas por normas preexistentes
aplicando de preferencia las favorables aellos. De igual manera se
presumen inocentes hasta que no hayan sido sancionadas por los
mecanismos que tiene la institucion y/o el Comité Escolar de Convivencia.
Todas los estudiantes, siguiendo el conducto regular, tendrdn derecho a la
defensa por sus acudientes o representantes legales y podrdn presentar
todas las pruebas necesarias o controvertir las que se fienen en su contrq,
de igual manera a impugnar la decision tomada y a no ser juzgadas dos
veces por el mismo hecho.
La instancia competente para la sancidn depende del fipo de falta
expresada ante el conducto regular, que va desde el Director de Grupo
hasta la Rectoria quien tendrd en cuenta la gravedad de la falta y la
sancion recibida.

Etapas de un proceso disciplinario

Las etapas del debido proceso:
1. Iniciacion:
De acuerdo con la falta cometida, hay una etapa de indagacion que
incluye el esclarecimiento de las acciones y sus motivaciones.
Dependiendo de la complejidad de la falta o personas afectadas se
hace la investigacion. El cardcter formativo del instituto hace posible
el trabajo preventivo con el programa de direccidon de grupo y
ejercicio docente. Se dard a conocer a los padres de este proceso
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por medio escrito, correo electronico y/o medio telefénico. Debido al
cardcter formativo del instituto, en primaria y bachillerato se
fomentard la autonomia de los ninos para que sean ellos quienes les
avisen a los padres de familia antes que lo haga el instituto siempre y
cuando no haya riesgo para el nino. Los ninos cuentan con un dia
para hacerlo. A partir del segundo dia el colegio se comunicard. El
director de grupo se comunicard con los padres de familia por via
escrita sea via agenda o por correo electrénico para involucrar a los
padres en el proceso formativo.

2. Apertura del proceso:

Los procesos se abren con las faltas graves o que han sido apeladas
por el estudiante cuando exista una conducta irregular con indicios
que comprometen al estudiante. Se le comunica por escrito con los
plazos para presentar descargos. Se deja el acta correspondiente.
Posterior a la apertura del debido proceso el estudiante serd citado
por escrito con el representante del Comité Escolar de Convivencia
para dar las explicaciones de su comportamiento, de igual manera se
le avisard a los padres o acudiente de este proceso por medio escrito,
correo electréonico y/o medio telefénico. Se dejard un acta escrita de
la reunion.

3. Etapa probatoria:
Las instancias competentes y/o Comité Escolar de Convivencia
analiza las pruebas. En esta etapa el estudiante puede hacer uso de
la defensa acompanado por sus padres o acudientes y podrd anexar
mds pruebas. El estudiante puede asumir su responsabilidad y se
revisard la sancion correspondiente. Se deja el acta correspondiente.
El Comité Escolar de Convivencia decidird las acciones correctivas o
formativas que serdn informadas tanto al estudiante como a sus
padres. También serdn informados en caso de que no seda necesario
continuar con el proceso. En el instituto las acciones correctivas son
formativas y se llevan a cabo mediante la jornada de reflexion que
son llevadas a cabo por personas de la comunidad que posibilitard un
cambio de comportamiento y reflexion frente a la falta. Terminada la
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jornada de reflexion y reparacion de la falta, el estudiante y sus padres
son notificados.

4. Fallo:
Dependiendo del proceso se exonera o sanciona al estudiante de
acuerdo con las faltas cometidas y complejidad del caso. Se aplica la
sancion como una accidon formativa. Se readliza el acta
correspondiente.

5. Recursos:

El estudiante tiene derecho a los recursos como la reposicidon en la
instancia que se aplicd la sancion o apelacidon en una instancia
superior. Este recurso o pueden aplicar los estudiantes en todas las
faltas desde las mds leves hasta las mdas graves frente a las instancias
de la institucidon. Es importante anotar que a los estudiantes que
cometan faltas leves si fuese necesario, se les podrd iniciar un proceso
disuasivo y se citard por escrito al estudiante para que dé
explicaciones de su comportamiento ante un representante del
comité de convivencia. En la reunidn que tenga el estudiante puede
estar presente los padres o acudiente, se dejard un acta escrita de la
reunion. Si es necesario el Comité Escolar de Convivencia se puede
reunir y se determinard si es necesario confinuar con el proceso
disuasivo. Esta decision se informard por escrito, por correo electronico
o teleféonicamente a la familia.

Derecho de la defensa como manifestacion del debido proceso

El debido proceso y el derecho a la defensa son garanfias que todo
estudiante debe tener como parte fundamental de la metodologia que se
aplica siempre que se considere presuntamente la comision de una falta.
Para lo anterior es necesario que se cumpla con |os siguientes elementos.
1. Escuchar al estudiante y no sélo al afectado(s) o al testigo(s) de la
falta.
2. Dialogar con el estudiante antes de la imposicién del correctivo sobre
cudl es la falta cometida, las pruebas, la gravedad que se le atribuye,
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su responsabilidad y la posible sancion acorde con el Manual de
Convivencia con miras a generar el aprendizaje en el estudiante.

3. Se citard a los padres discrecionalmente o cuando el estudiante o
solicite. Siempre se citardn previomente en los casos en que sed
posible la aplicacién de Matricula Condicional o de Cancelaciéon de
la Maftricula o su no renovacion.

4. De la visita de los padres se levantard acta escrita con la firma de los
participantes en la reunidn indicando en primer lugar las faltas, y los
recursos a los que se fiene derecho.

5. Si se considera necesario se senalard un plazo prudente para que las
partes reflexionen y profundicen sobre el hecho con el fin de tomar la
mejor decision formativa.

6. Cuando la estudiante/ los padres acudientes no estén de acuerdo
con el correctivo asignado podrd a fravés de sus padres solicitar por
escrito la revisibn de este, inicialmente ante la autoridad que la
impuso (reposicion) y en segunda instancia ante el ente superior
(apelacion).

7. En el caso de matricula condicional o cancelaciéon de matricula la
apelacion se tramita ante el Consejo Directivo, sin embargo, la
decision final serd del rector.

8. El encargado de resolver el recurso contestard por escrito en un plazo
no mayor a 3 dias hdbiles posteriores a su radicacion. Cuando fuere
ante el Consejo Directivo, estos contestardn en un plazo no mayor a 5
dias hdbiles posteriores a la radicacion de los recursos, a través del
rector.

9. Los recursos de reposicion y apelacion se concederdn en el efecto
suspensivo. Solamente en el caso de cancelacion de matricula se
concederdn los recursos en efecto devolutivo, es decir que no se
suspenderd la aplicacion del correctivo.

10.La proporcionalidad del correctivo impuesto mirard a la gravedad de
la falta, las circunstancias en que sucedid, la reiteracion de esta u
otras faltas, la edad del estudiante, su comportamiento en el tiempo
que lleve en la institucion y especialmente en el Ultimo ano, los
correctivos impuestos anteriormente y el arrepentimiento del
estudiante. Lo anterior no implica que debido a la gravedad de la
falta no pueda impone
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De las medidas formativas que se fundan en un correctivo — de indole
pedagdgica

Las medidas formativas -correctivas y pedagogicas establecidas son las
siguientes:

e Amonestacion Escrita del Director de Grupo por una Falta Leve o
grave: Se realizard cuando la estudiante cometa una falta leve o
grave. Cualquier persona de la comunidad educativa que observa
una presunta falta, debe hacer el llamado de atencidon los
estudiantes y redactar un informe, envidndolo al director de grupo,
coordinador y rector en donde describa, los hechos ocurridos
teniendo en cuenta, lugar de ocurrencia, hora, estudiantes implicados
y testigos del hecho, anexando, si es del caso, alguna prueba.

a. El director de grupo escucha en versidon libre a los estudiantes
implicados en la situacion, de esa charla debe salir un acta que
para efectos de este proceso se llama “Acta de Version Libre”.

b. Luego se les informa a los padres de familia o acudientes, que se
abre un proceso disciplinario en contra de su hijo, por una falta leve
o grave, adjuntando para este efecto la informacion recaudada.

c. El estudiante y/o sus padres tienen tres dias hdbiles, a partir de la
fecha de la notificacion, para presentar por escrito los descargos,
adjuntando las pruebas necesarias para sustentar estos. De igual
manera, puede solicitar una entrevista con el director de grado,
para ampliar la informacién recaudada. Transcurrido este plazo sin
que medie esta solicitud, se entenderd que la familia y la
estudiante desisten del recurso.

d. Una vez escuchadas las partes involucradas y analizadas las
pruebas, el director de grupo junto al coordinador, dentro de los
tres dias hdbiles siguientes, toma una decision. Luego comunica a
los implicados del proceso la decision tomada. Esta decision queda
registrada en el observador del estudiante.

e. En caso de estar en desacuerdo con la decisidon proferida por el
director de grupo, los implicados tfienen la oportunidad de
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presentar dentro de los fres dias hdbiles siguientes, un recurso de
apelacion ante el director de grado, quien dentro del mismo plazo
decide si se mantiene |la decision proferida por el docente
encargado o la modifica profiriendo un nuevo fallo. En este caso,
dentro de los cinco dias siguientes, el director de grado o cita a los
padres para comunicar la decision tomada. Toda la actuacion
queda registrada en el observador del estudiante. Este recurso no
tiene apelacion.

Pardgrafo. La no interposicién de manera oportuna del recurso de
apelacion supone la aceptacion de la amonestacion por parte de
los padres de familia o acudientes y de la estudiante.

e Permanencia Condicional con pérdida del cupo para el aino lectivo
siguiente: Esta medida consiste en que el estudiante, al terminar su
ano lectivo, no podrd continuar en la institucion, pues pierde el cupo.
Puede continuar en el instituto hasta que culmine el ano académico.
Su permanencia, hasta terminar el ano lectivo, estard condicionada a
no cometer otra falta grave o excesivamente grave, pues, de lo
contrario, serd expulsado y no podrd terminar el ano lectivo en el
colegio, y se suspenderd su matricula. Habrd lugar a la permanencia
condicional con pérdida del cupo para el ano siguiente, cuando el
estudiante incurra en una falta inadmisible. También cuando el
estudiante incurra en una falta grave por segunda vez. Para los
estudiantes de 11°, esta medida, al quedar en firme, tendrd como
efecto la no proclamacién en ceremonia de graduacién. Su grado
serd en una ceremonia privada en Rectoria. Esta medida la impone el
director de grado, después de haber llevado el caso al Consejo
Directivo.

A. El docente o directivo docente que presencié la falta debe
llamarle la atencidon al estudiante, verbalmente, en el mismo
momento, y dejar constancia escrita, la cual se le entregard al
director de grupo. Este hablard con el estudiante, quien debe
escribir acerca de lo sucedido vy si estd de acuerdo o no de haber
cometido la falta.

B. El director de grupo informard a los padres de familia y al
coordinador, por escrito, que al estudiante se le estd llevando a
cabo un proceso disciplinario por una posible falta que cometid, el
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cual puede culminar en una permanencia condicional con
pérdida del cupo para el ano lectivo siguiente, y si es el caso de
un estudiante del grado 11 puede culminar en la no proclamacion
en ceremonia de graduacion.

C. Los padres de familia, también por escrito, deben avisar que estdn
enterados de la situacion. El director de curso archivard lo que el
estudiante escribid y el informe a los padres de familia, en el
observador del estudiante, con la correspondiente respuesta de los
padres de familia, notificando el conocimiento, por parte de ellos,
de la situacion.

D. El director de grupo, cuanto antes, citard a los padres de familia a
una reunion para ampliarles la informacién sobre el tema. A esa
reunion también asistird el estudiante, el director de curso, el
coordinador y el/la rector. De esta reunidon quedard un acta que
firmardn los asistentes. El director de curso archivard el acta en el
observador del estudiante.

E. Si el director de grupo, escuchadas las partes, consideran que el
estudiante cometié la falta, informan al rector, quien llevard el
tema al Consejo Directivo. Si el Consejo Directivo considera que el
estudiante cometié la falta, informa al director de grado que la
medida queda en firme. El/la rector impone la medida al
estudiante, para lo cual cita a los padres de familia. A esa reunion
asisten también el estudiante, el director de grupo, la/el rector. De
esta reunion se llevard un acta, la cual la deben firmar el
estudiante, los padres de familia, el director de curso y el rector.
Esta acta se archivard en el observador del estudiante.

F. Si el estudiante y sus padres de familia no estdn de acuerdo con
que el estudiante cometid la falta, tienen derecho al recurso de
apelacion dentro de los fres (3) dias hdbiles después de impuesta
la permanencia condicional con pérdida del cupo para el ano
lectivo siguiente, y si es el caso de un estudiante de undécimo
grado la no proclamacion en ceremonia de graduacion,
presentando la apelacion por escrito, dirigida al rector. En tal caso
se contfinuard el debido proceso, dirigido por el/la rector. El rector
estudiard el caso y lo presentard a Consejo Directivo. Este érgano
de gobierno decide si la medida queda en firme o se refira. De
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cualguiera de los dos resultados informardn a los padres de familia
y al estudiante, por escrito, y citardn a los padres de familia
para ampliar el fema y comunicar la medida definitiva. A esta
segunda reunidon asistiradn el estudiante, los padres de familia, el
director de grupo, el rector. De esta reunidn quedard un acta,
firmada por los padres de familia, el estudiante, el director de
grado, el rector, la cual se archivard en el observador del
estudiante.

Pardagrafo: Dentro del debido proceso el rector puede citar al
Comité de Convivencia, cuando, por el fipo de falta, lo exige la
Ley.

Expulsion de un estudiante de la Institucion: La expulsion es una
medida que consiste en que el estudiante no podrd terminar el ano
lectivo en la institucion, y se suspenderd su matricula. Se impondrd esta
medida, y se expedird la resolucion de la cancelacion automdatica del
contrato de prestaciéon de servicios educativos, a la estudiante que
incurra en:

1. Cometer wuna falta grave, o excesivamente  grave,

enconfrdndose con permanencia condicional.
2. Delitos sexuales y atentados contra la vida.
Esta medida la impone el rector, después de haber llevado el caso al
Consejo Directivo.

a. El docente o directivo docente que presencid la falta debe
llamarle la atencidon al estudiante, verbalmente, en el mismo
momento, y dejar constancia escrita, la cual se la entregard al
director de curso. Este hablard con el estudiante, quien debe
escribir acerca de lo sucedido vy si estd de acuerdo o no de
haber cometido la falta.

b. El director de grupo informard a los padres de familia, por
escrito, que al estudiante se le estd llevando a cabo un proceso
disciplinario por una posible falta que cometio, el cual puede
culminar en una expulsidon.Los padres de familia, también por
escrito, deben avisar que estdn enterados de la situacion.

c. El director de grupo archivard lo que el estudiante escribid y el
informe a los padres de familia, en el observador del estudiante,
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con la correspondiente respuesta de los padres de familig,
notificando el conocimiento, por parte de ellos, de la situacion.

d. El director de grupo, cuanto antes, citard a los padres de familia
a una reunion para ampliarles la informacidén sobre el tema. A
esa reunion también asistird el estudiante, el director de grupo, el
coordinador y el rector. De esta reunidon quedard un acta que
firmardn los asistentes. El director de curso archivard el acta en el
observador del estudiante.

e. Si el director de curso y el rector, escuchadas las partes,
consideran que el estudiante cometio la falta, informan al rector,
quien llevard el tema al Consejo Directivo.

f. Si el Consejo Directivo considera que el estudiante cometié la
falta, informa al rector que la medida queda en firme. El rector
impone la medida al estudiante, para lo cual cita a los padres
de familia. A esa reunidn asisten también el estudiante, el
director de grupo, el coordinador y el rector. De esta reunidn
se llevard un acta, la cual la deben firmar el estudiante, los
padres de familia, el director de curso y el rector. Esta acta se
archivard en el observador del estudiante.

g. Si el estudiante y sus padres de familia no estdn de acuerdo con
gue el estudiante cometio la falta, tienen derecho al recurso de
apelacion dentro de los fres (3) dias hdbiles después de impuesta
la expulsion, presentando la apelacion por escrito, dirigida al
rector.

h. En tal caso se continuard el debido proceso, dirigido por el
Rector del Colegio. El Rector estudiard el caso y lo presentard a
Consejo Directivo. Este érgano de gobierno decide si la medida
qgueda en firme o se retira. De cualquiera de los dos resultados
informardn a los padres de familia y al estudiante, por escrito, y
citardn a los padres de familia para ampliar el tema y comunicar
la medida definitiva. A esta segunda reunidon asistirdn el
estudiante, los padres de familia, el director de grupo, el
coordinador y el rector. De esta reunidon quedard un actaq,
firmada por los padres de familia, el estudiante, el Rector, y el
director de grupo, la cual se archivard en el observador del
estudiante.

KILOMETRO 1 VIA A BUCARAMANGA
E-Mail : je.tecnicoagricola@gmail.com
SEMBRANDO CONOCIMIENTO PARA EL PROGRESO DEL CAMPO

81


mailto:ie.tecnicoagricola@gmail.com

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUTO TECNICO AGRICOLA DE CACHIRA
CREADO POR DECRETO No. 000771 DEL 30 DE SEPT. DE 2002
AUTORIZADO POR LA SED RES. No. 006757 DEL 15/11/2022

) DANE : 154128000680
REPUBLICA DE COLOMBIA NIT : 807.008.696-1 A LAS CUMBRES

Paragrafo: Dentro del debido proceso el rector puede citar al
Comité de Convivencia, cuando, por el tipo de falta, lo exige la
Ley.

e Suspension del estudiante: Esta medida consiste en que el estudiante
no asistird al colegio por unos dias, debido a que, por su situacion
disciplinaria, se expone a seguir cometiendo faltas, ocasiondndose un
perjuicio a el mismo y a la comunidad educativa. Después de regresar
de la suspension la estudiante deberd presentar las evaluaciones vy 1os
trabajos pendientes, 1os cudles no pudo presentar en su momento, por
estar ausente del colegio. La suspensidon durard minimo fres dias vy
mdximo cinco dias. Sin embargo, se puede prolongar por mds dias, de
comun acuerdo con los padres de familia. Esta medida la aplicard el
rector, previa aprobacion del Consejo Directivo. Se puede aplicar la
suspension, como medida de prudencia, a aquellos estudiantes que
han comenzado un proceso que puede terminar en permanencia
condicional con pérdida de cupo o expulsion.

CAPITULO 11 - De las etapas del proceso - seguimiento al
debido proceso.

Didlogo.

El didlogo abierto, sincero, honesto y sin prejuzgamientos entre las partes
afectadas, donde una instancia superior sirva como un mediador imparcial
en la solucidon de ese conflicto. Por lo tanto, el estudiante que comete una
falta tiene el derecho a sustentar con pruebas y argumentos su actuaciony,
asimismo, el derecho a demostrar su inocencia. Debe quedar un registro
escrito, firmado por los participantes y el mediador.

Presentacion de descargos.

El rendir descargos es un derecho de los estudiantes, que se ejerce cuando
se ha cometido o se presume la comision de una falta leve, grave,
inadmisible o una que da mérito para imponer una medida correctiva mas
drdstica. Los descargos se presentardn por escrito en los fres (3) dias hdbiles
siguientes a la situacion presentada, cinéndose al hecho en cuestion y
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firmada por los padres. En caso de no presentar los descargos, el director de
curso noftificard la ocurrencia del hecho.

Recursos.

Sobre toda medida orientada a corregir y formar, caben los recursos: el
recurso de reposicion y el de apelacion. Donde el primero se presentard
ante la autoridad del colegio que investiga la falta, dentro de los (3) fres
primeros dias hdbiles de conocido el inicio del proceso. Este recurso se
presentard por escrito con la correspondiente sustentacion. La persona
encargada deberd contestar si se mantiene en su decision o la cambia; en
caso de mantenerse la decision, el sancionado fendrd la opcion de
presentar el recurso de apelacidon ante el funcionario/comité pertinente. Tal
recurso debe ser interpuesto por escrito, con la correspondiente
sustentacion, dentro de los dos (3) tres dias hdbiles siguientes a la fecha de
nofificacion de la medida al estudiante. Pasado dicho fiempo sin
presentacion del recurso, la medida quedard en firme.

Imposicion de la medida formativa y correctiva.

Cuando se ha cometido una falta por parte de un estudiante, el profesor o
directivo a quien le corresponda imponer la medida correctiva-formativa,
después de haber escuchado y/o leido los descargos del estudiante, asi
como los informes de profesores, companeros y demads personas sobre |a
situacion, y teniendo en cuenta todos los argumentos.

e Si considera que hay mérito, impondrd la medida, en presencia del
estudiante, con las respectivas firmas y dejando constancia escrita en
el observador del estudiante.

e Para la imposicion de las medidas, quien la imponga deberd describir
la falta, anotar el tipo de medida que esta acarrea y la aclaraciéon de
que el estudiante tiene el derecho para presentar, por escrito, el
recurso de apelacion contfra dicha medida, con la correspondiente
sustentacion, dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a partir del
momento en que se anota y se le nofifica la medida. Si no se
interpone el recurso dentro de dicho término, la medida correctiva-
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formativa quedard en firme, y asi se consignard en el observador del
estudiante.

e Si se presenta el recurso de apelacion, y la persona que lo estudie
considera, después del respectivo estudio del recurso, que se
mantienen los méritos para imponer la medida, la confimard, y se
consignard, debidamente firmada, en el observador del estudiante.

e En los dos eventos anteriores, se le enfregard al estudiante la citacion
a entrevista de los padres de familia o acudientes para notificar la
sancion impuesta. En esta entrevista, el estudiante deberd hacer un
compromiso de cambio positivo en su comportamiento, que quedard
por escrito.

e En caso de que al estudiar el recurso presentado por el estudiante se
considere que no existen méritos suficientes para imponer la medida,
esta se levantard y asi se consignard en el observador del estudiante,
con lo cual el estudiante quedard exonerada de toda
responsabilidad.

e En el observador del estudiante, se dejard constancia de toda falta,

sin importar su levedad o gravedad, asi como de los aspectos
positivos del estudiante. Esta deberd diligenciarse en forma
responsable y permanecerd al cuidado y manejo del director de
grupo.
Paragrafo: Los recursos de reposicion y/o apelacién sélo serdn
resueltos siguiendo Unicamente el conducto regular establecido. En
caso de no cumplir ese conducto regular, la autoridad lo recibird,
pero lo remitird a la instancia correspondiente en el menor tiempo
posible.

Comunicacion con los padres de familia.

Como criterio general, en la institucion se cita a entrevista a los padres de
familia con el director de grado y por lo menos una (1) vez por semestre,
para conversar sobre el rendimiento académico y comportamental de los
estudiantes. Por lo tanto, es obligacion de los padres asistir a las reuniones de
entrega de informes académicos y a las demdas citaciones, donde se les
informard sobre el rendimiento académico y comportamental escolar del
estudiante.
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Comité de Convivencia:
En los casos que indique la Ley, el director de grado citard al Comité de
Convivencia, dentro del debido proceso.

CAPITULO 12 - Procedimientos académicos

Lineamientos del modelo de evaluacién

En términos generales, la evaluacion se encuentra sustentada en las
politicas determinadas por el Ministerio de Educacidén Nacional en el
Decreto 1290 de 2009 y obedece a los mismos objetivos alli planteados:

e |dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estfilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus
avances.

e Proporcionar informacién bdsica para consolidar o reorientar los
procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del
estudiante.

e Suministrar informacion que permita implementar estrategias
pedagdgicas para apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades y desempenos superiores en su proceso formativo.

e Determinarla promocion de estudiantes.

e Aportar informacion para el ajuste e implementacion del Plan de
Mejoramiento Institucional PMI.

Los desempenos se evalian en una escala numérica que permite mostrar
de una forma mds especifica el nivel de logro académico de cada
estudiante. Para los diferentes grados, la escala de valoracion va de uno
(1) a Cinco (5.0).
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Escala de valoracion para Preescolar:
La escala de valoracion se define y se adoptard de acuerdo con el
desempeno de los logros e indicadores, éstos Ultimos son evaluados en
términos de FORTALEZAS Y DIFICULTADES teniendo en cuenta los resultados

alcanzados.

Equivalencia de la Escala de Valoracion en Preescolar

Escala de
valoracion

Equivalencia escala de
valoracion en
preescolar

Concepto
(Informe Final por Periodo)

SUPERIOR

LOGRADO

El estudiante con su desempeno
demuestra FORTALEZAS en los
indicadores de logro

previstos y oportunidades de
mejoramiento enuno de ellos.

ALTO

EN PROCESO

El estudiante con su desempeno
demuestra FORTALEZAS en los
indicadores de logroprevistos y
oportunidades de mejoramiento en
dos o tres de ellos

BASICO

INICIADO

El estudiante con su desempeno
demuestra FORTALEZAS en los
indicadores de Logro

Previstos y OPORTUNIDADES DE
MEJORAMIENTO hasta en cuatro de
ellos.

BAJO

NECESITA REFUERZO

El estudiante con su desempeno
requiere actividades complementarias
que le permitan alcanzar los
indicadores previstos. (Cinco o

mds indicadores con dificultad)

Escala de valoraciéon para Educacion Basica y Media:

La escala de valoracidon de desempeno escolar para los estudiantes de los
grados primero a undécimo que la institucion adopta serd cuantitativa y
cualitativa con sus respectivas equivalencias, ateniendo los lineamientos del
MEN en el decreto 1290 de 2009
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CALIERA NS

-

DESEMPENO

VALORACION
CUANTITATIVA

NIVELES DE DESEMPENO

Desempeno
Superior

4,6 -5.0

Maneja adecuadamente losconceptos aprendidos
y los relaciona con experiencias vividas,adoptando
una posicién critica.

Participa activamente en el desarrollo de las
diferentes actividades en el aula y en la institucion.
Desarrolla el frabajo personal y grupal en el aula
con disciplina y eficiencia.

Manifiesta gran sentido de pertenencia.

Respeta y participa en todas las actividades
planeadas.

Mantiene un comportamiento acorde ala
filosofia de la Institucion.

Se preocupa por ampliar yprofundizar temas vistos
en clase.

Asume con responsabilidad y dedicacién sus
compromisosacadémicos.

Presenta a fiempo sus trabajos, consultas, tareas y
las argumenta con propiedad.

Sus faltas de asistencias son minimas y justificadas.
Se distingue por su excelente presentacion
personal sus relaciones inferpersonales.

Desempeno
Alto

4,0-4.5

Maneja y aplica en contextos diferentes los
conceptosaprendidos en clase.

Participa en el desarrollo de las actividades en el
aula.

Su frabajo en el aula es constante, aportando al
grupo.

Su comportamiento favorece la dindmica de
grupo.

Aporta ideas que aclaran las posibles dudas que
surjan durante el proceso.

Emplea diferentes fuentes de informacién y lleva
registros.

Es puntual en la presentacién de sus trabajos,
consultas, tareas.

Sus faltas de asistencia son justificadas.
Manifiesta sentido de pertenencia con la
institucion.
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e Le falta constancia paradesarrollar las diferentes
actividades en el aula.

e Falta con trabajos, consultas, talleres y tareas en
algunas ocasiones o los sustenta con dificultad.

o Presenta faltas de asistencia, justificadas e

Desempeio injustificadas.
Basico (B) 3,0-3,9 e Desarrolla un minimo deactividades curriculares
requeridas.
¢ Manifiesta poco sentido de pertenencia ala
institucion.

e Muestra desinterés para participar en algunas
actividades propuestas en clase.

e [JAlgunas veces descuida la vivencia del valor del
respeto y de la responsabilidad.

¢ Manifiesta poco interés poraclarar las dudas sobre
las temdticas trabajadas.

e Le falta responsabilidad en elcumplimiento de las
actividades propuestas dentro y fuera del aula.

Desempeio e Evidencia desinterés frente a suscompromisos
Bajo

10-29 académicos.
e Afecta con su comportamiento el buen desarrollo
de las actividades en el aula.

e No alcanza los logros minimos apesar de las
actividades de apoyo ofrecidas.

Escala de Valoracién Institucional Para la Promocién

Los conceptos finales emitidos estardn presentes en el Boletin Escolar de final
de ano. Para la obtencién de dichos conceptos se parte de los siguientes
criterios:

1.

2.

Cada uno de los periodos escolares equivale al 25% de la valoracion
final. Cada asignatura se evaluard en una escala de 1 a 5 por
periodo.

Al finalizar el periodo, el sofftware académico promedia
aritméticamente las notas obtenidas, expresando el resultado con un
nUmero entero y una cifra decimal.

Paragrafo 1: Un drea se APRUEBA cuando la calificacion definitiva es
MAYOR o IGUAL a 3.0
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Pardgrafo 2: El drea de Efica y la asignatura de Idioma Extranjero —
Inglés, que hacen parte de la estructura curricular del SENA es
indispensable aprobarlas como nota minima Tres Cero (3,0).para
poder obtener el titulo que otorga el Sena de Técnico en
Explotaciones Agropecuarias Ecoldgicas.

3. Para la calificacion del drea de Ciencias Agropecuarias se tiene en

cuenta fres aspectos como son: el conocimiento, producto vy
desempend lo cual dard de forma cuantitativa y cudlitativa la nota
minima. El aprendiz que apruebe se le dard una cadlificacidon de A
(Aprobado) o D (Desaprobado).
Paragrafo 1: Estudiantes provenientes de otros colegios con diferente
modalidad para ingresar a la Media Técnica. Si un estudiante del
grado Décimo o undécimo desea ingresar a la Institucion proveniente
de otro colegio con diferente modalidad una vez culminado el
periodo de matricula con el SENA, se recibird bajo condiciones regidas
por la institucidon como son:

e El estudiante se recibe con un acta de compromiso por parte de
la rectoria del plantel en la cual se compromete a cursar las
todas dreas de la Media Técnica, pero el SENA no lo certifica y
solo recibird el Titulo de Bachiller Técnico.

Promocion anticipada de grado.

Segun lo previsto en el Articulo 7 del Decreto 1290 de 2009, durante el primer
periodo del ano escolar el Comité de Evaluacion, previa recomendacion de
los profesores y con el consentimiento de los padres de familia,
recomendard ante el Consejo Directivo, la promocion anticipada al grado
siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias
bdsicas del grado que cursa. La decision serd consignada en el acta del
Consejo Directivo y, si es positiva en el registro escolar.

El Consejo Directivo podrd determinar la finalizacion anticipada de
cualquier grado cuando el estudiante haya completado adecuadamente
todos los requisitos de este y esta situacion sea solicitada por los padres con
un motivo vdlido. En estos casos no se adelantardn evaluaciones, pero si se
podrdn presentar los trabajos requeridos. La familia y la estudiante se
comprometen a asumir las consecuencias académicas de estadecision.
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Estrategias de apoyo y seguimiento

Cuando un estudiante presenta alguna dificultad en el desempeno de una
asignatura, el Instituto Técnico Agricola ha establecido los siguientes
mecanismos de seguimiento:

1. Didlogo directo del docente de la respectiva drea o asignatura con el

estudiante.

Didlogo con el docente, el director de grupo vy el estudiante.
Plan de refuerzo con el profesor, estudiante y familia.
Comunicacion verbal o escrita con los padres de familia.

5. Seguimiento del caso.

Si las dificultades persisten, el caso se someterd a andlisis en las reuniones de
consejo académico que se realizan durante el periodo. En dichas reuniones
participan todos los docentes, directores de grado quienes de manera
conjunta determinardn las estrategias a seguir como:

e Sugerir una ayuda externa,

e Determinar la imposicion de una recomendacién, compromiso,

matricula condicional disciplinaria; o

e Remitir el caso al Comité de Evaluacion y Promocion.
Como parte de las acciones de seguimiento descritas anteriormente, se
especifican los acuerdos a realizar entre los estudiantes, la familia y el
colegio, los cudles se aplican de manera progresiva y se revisan
periddicamente. Tales acuerdos son:

a. Recomendacién académica, disciplinaria o actitudinal: se consignan
aqguellas recomendaciones que contribuirdn a fortalecer las
competencias de la estudiante. El incumplimiento de la
recomendacién puede dar paso a la firma de un compromiso.

b. Compromiso académico, disciplinario o actitudinal: se especifican
compromisos mucho mas exigentes en términos de lo requerido para
fortalecer las competencias de la estudiante, con términos vy
consecuencias muy ciaras y precisas. El incumplimiento del
compromiso puede dar paso a la firma de una matricula condicional.

c. Matricula condicional disciplinaria: es una adicion a la matricula que
firman los padres y los estudiantes en la cual se detallan con precision
las condiciones que permitirdn la permanencia del estudiante en la
institucion. El incumplimiento de la matricula puede dar paso a la
cancelacidon de matricula, tal como estd previsto en el manual de

oD
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convivencia. Por Ultimo, es importante tener en cuenta que en toda
reunidon con padres de familia se realizard un acta, que serd firmada,
de la cual se deja el original para la carpeta del estudiante y se
entrega o se envia copia a los padres. En todos los casos, el director
de grupo es el encargado de hacer el seguimiento individual a los
estudiantes y establecer mecanismos de comunicacion permanentes
entre el colegio, los profesores y las familias.

Con respecto a los refuerzos, todas los estudiantes recibirdn el apoyo
adicional que requieran para propiciar el desarrollo de las
competencias esperadas. Este frabajo se realiza en diferentes niveles y
no modifican las calificaciones obtenidas por los estudiantes, sino que
apoyan el desarrollo de competencias.

Tipos de Refuerzos:

1. Retroalimentacion de la evaluacion.

Toda actividad evaluativa debe dar origen a un proceso de
mejoramiento, lo cual se puede lograr mediante correcciones de
evaluaciones o trabaqjos, ejercicios o tareas extras que apunten a
corregir una dificultad, a generar nuevas explicaciones o mejorar el
nivel de comprension frente a una temdtica determinada. Este
refuerzo tiene que quedar registrado en las observaciones del
planeador.

2. Tutoria del profesor.
En cualquier momento del proceso, el estudiante puede recibir ayuda
particularizada; para tal fin el profesor debe disenar diversas
estrategias que le permitan al estudiante encontrar distintas vias para
superar sus dificultades. Estos refuerzos deben quedar registrados en el
observador del estudiante.

3. Procesos de recuperacion.
Al finalizar cada periodo, el estudiante que no haya aprobado
alguna asignatura presentard una evaluacion de recuperacion, cuya
nota mdxima aprobatoria serd de 3.0. Para presentar esta evaluacion,
el estudiante resolverd un taller de refuerzo de la(s) asignatura(s) no
aprobadas; este taller serd entregado por los profesores a los

KILOMETRO 1 VIA A BUCARAMANGA
E-Mail : je.tecnicoagricola@gmail.com
SEMBRANDO CONOCIMIENTO PARA EL PROGRESO DEL CAMPO

91


mailto:ie.tecnicoagricola@gmail.com

DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
INSTITUTO TECNICO AGRICOLA DE CACHIRA
CREADO POR DECRETO No. 000771 DEL 30 DE SEPT. DE 2002
AUTORIZADO POR LA SED RES. No. 006757 DEL 15/11/2022

) DANE : 154128000680
REPUBLICA DE COLOMBIA NIT : 807.008.696-1 A LAS CUMBRES

estudiantes, no serd cadlificado y tendrd la retroalimentacion
pertinente; ademds serd requisito para presentar la evaluacion de
recuperacion.

Paragrafo 1: Si se presenta el caso en el que un estudiante no apruebe
la evaluacién de recuperacion, la nota seguird siendo la obtenida en
el periodo respectivo. Si los apoyos descritos no surten los resultados
esperados y el estudiante recibe una calificacion no aprobatoria en la
materia, podrd tener una Ultima oportunidad para demostrar que han
sido superadas las dificultades en las evaluaciones de recuperacion al
finalizar el ano, tal como se describe en los criterios de promocion. El
resulfado de dichas evaluaciones serd definitivo para la asignatura y
para el ano.

Paragrafo 2: De otra parte, durante el periodo y una vez recibidas las
notas de trabajos, proyectos y/o evaluaciones, los estudiantes
disponen de 3 dias hdabiles para presentar cualquier reclamacion al
profesor correspondiente.

Escala de Valoraciéon del Comportamiento Social

El comportamiento social, se evaluard cuantitativamente y se expresard en
términos de conceptos claros y precisos, segun el desempeno del
estudiante, con respecto al Manual de Convivencia escolar. Esta valoracion
la realizard terminado el periodo académico en asamblea convocada por
el Rector junto con los docentes y se transcribird por el titular de grado en el
informe académico; soportado por los registros permanentes y el
seguimiento de los estudiantes y los aportes del observador del estudiante, a
través del director de grupo y el informe de coordinacion.

La valoracion de comportamiento que se emite en el Instituto Técnico
Agricola, para cada estudiante y cada periodo escolar, estd dada por la
evidencia en su formacién integral y en la vivencia de los valores
institucionales, el sentido de pertenencia, apropiacion y cumplimiento de las
normas consagradas en el Manualde Convivencia.

En consecuencia, esta valoracion serd el producto del seguimiento que
haya requerido el estudiante en su proceso formativo por parte de los
docentes o directivos docentes, como se establece en la siguiente escala
valorativa, que se ha determinado para Preescolar, Primaria, Educacion
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Bdsica y Media teniendo en cuenta el momento de desarrollo evolutivo en
que se encuentra el estudiante.
VALORACION | CONCEPTO DESCRIPCION

46 a5.0 SUPERIOR Sin registro en el observador y sin faltas de asistencia

40a45 |ALTO Liamado de Atencién por falta leve Sin registro en
elobservador y con faltas de asistencia.

3.0a3.9 BASICO Llamado de Atencion registrado en Observador.
21a29 BAJO Firma de Compromiso de Convivencia

1.0a2.0 BAJO Suspension

(Incumplimiento del Compromiso de Convivencia)
Matricula en Observacion y/o

Cancelaciéon de Matricula.

CAPITULO 13 - Reformas al manual de convivencia

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podrd presentar propuestas
de reforma al presente Manual de Convivencia, a fravés de la rectoria.
Paragrafo: Las propuestas han de ser presentadas al rector para que, en
sesiones de frabajo, las estudie y determine si se presentan al Consejo
Directivo de la Institucion. Una vez presentadas, el Consejo Directivo las
estudiard y decidird si se aprueban las modificaciones.

De la vigencia.

El presente Manual de Convivencia junto con las reformas que se le hagan
posteriormente, regird a la comunidad educativa del Instituto Técnico
Agricola, a partir de la aprobacioén, publicacién y divulgacion.
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