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PRESENTACION

Las directivas de la Institucion Educativa Rosariense del Norte se complacen en presentar
a la Secretaria de Educacién del Departamento la Propuesta de Educacion Formal para
Jovenes y Adultos por Ciclos Lectivos Especiales Integrados. Los propésitos
fundamentales son brindar oportunidades educativas-y-hacer pertlnente el servicio para
este sector de la pobIaC|on Rosatiense que en la actualidad se encuentran fuera del sistema
educativo.

El mejoramiento . de Ia cobertura se lograra ofreciendo el programa de manera
semipresencial,~ Esta estrategia se disefi6 tomado como fundamento el articulo
2.3.3.5.3.4.5; Subseccion 4, Seccion 3, Capitulo 1, Titulo 3 Parte 3 del decreto 1075, con
el fin de qUe las personas que trabajan durante la semana en horarios regulares puedan
ingresar ¥ continuar recibiendo los servicios educativos en jornadas de fin de semana: 0
nocturnas

Con I4 intencion de atender el criterio de pertinencia establecido en el decreto 1075"_
seccigf)n educacion de adultos, se disefi6 la estrategia educativa de planeacion curricular %

conjunta para que los estudiantes puedan manifestar cuéles son las verdaderas necesidades
de aprendizaje que deben satisfacer. Con esta estrategia de trabajo el estudiante desde el
inicio del ciclo sabe qué va a aprender, como lo va a aprender, con qué va a aprender, qué
materiales utilizar, cuales son los ambientes de aprendizaje que mas le conviene para
lograr los objetivos de formacion y para qué le va a servir lo aprendido. Ademas, tendra
clar(i_qué, cdmo y cuando va a ser evaluado.

La prbpuesta fue aprobada mediante resolucion de licencia de funcionamiento nimero i
00494@1 DEL 9 DE NOVIEMBRE DE 2018 emanada de la secretaria de educacion del:“'

departamento norte de Santander.

Durante Ies 4 afios que lleva en desarrollo el programa se ha atendido 400 de los cuales

135 han logrado el titulo de bachiller. De acuerdo con el seguimiento a los egresad()s el

67% de elloé:"‘h_an continuado estudios de formacion profesional y/o técnica 7_-r'fo esta

especificado esté"a,s,pecto y los restantes se han vinculado a la policia casi en st totalidad
s

- "a

En la actualidad el munlbtplo cuenta con 111254 habitantes de los. cu’ales mas de 2000
son inmigrantes en el municipio existen aproxmadamenta 20de poblacion analfabetal
y el 9.7% de no tiene ningun nivel educativo. Los indicadores anteriores y las demandas
de servicio por parte de la comunidad son las razones que tienen las directivas de la
institucion para solicitar a la secretaria de Educacion del Departamento la renovacion de
la licencia de funcionamiento.

Se espera que las autoridades educativas del Departamento atiendan esta solicitud para
hacerles realidad las oportunidades educativas a los jovenes y adultos de la zona de
frontera que requieren prepararse para: mejorar sus condiciones de vida y evitar ser



victimas del conflicto social que padece la poblacién del norte de Santander y en especial
la del municipio de Villa del Rosario.

El compromiso institucional es brindar oportunidades a la poblacion del municipio que
por diversas razones no pueden asistir a los programas educativos que ofrece el sector
publico en jornada normal

Rectora

Nombre del plantel: ___INSTI"‘I'.U”C.I.(‘jnN EDUCATIVA PAﬁA]éVENES‘YADULTOS
e ROSARIENSE DEL NORTE .

Direccion: . Calle 4 N. 4-59 Fatima, Villa del Rosario \
Teléfono: 5651681 B
Corre,o'. electroénico: i.e.rosariense@gmail.com ‘ l
Municipio: Villa del Rosario |
Dgéartamento: Norte de Santander *
Pfopiedad Natural: KARIN FABIANAARAQUE GALLO

Régistro camara de comercio: Matricula N° 316384

Rjt.apresentante Legal: Karin Fabiana Araque Gallo

! ?

Cédula de ciudadania: 60.449.114 Cicuta

)

Rut:’-.‘ 60449114-8 .__-':
C6di§6~ DANE: 354874800011 .‘
Jornada: * Fines de semana 4
Ambito: & Educacion para Jévenes y Adultos |

Niveles que ofrece.:.."'"-.. Bachillerato por ciclos |

Ciclos: TR AR

Perfil profesional de la Rectora: Profesional Administradora Financiera y de Sistemas,
con mas de 10 afios de experiencia relacionada, alta experiencia como Docente y
administradora del sector Educativo, cuatro afios de experiencia y actual Rectora de la
Institucion Educativa Rosariense del Norte.



Jornadas de Prestaciéon Del Servicio

El proyecto de formacion tiene dos opciones en los cuales se puede desarrollar, en
jornada nocturna y fin de semana, en los siguientes horarios:

Opcion 1. lunes a viernes: 6:00 a 10:00 p.m.
Opcion 2. sdbado y Domingo: 7:00 am a 01:00 p.m.
Actualmente la instituciomn Bsta desarrollando sus funciones éfita opcion dos, los fines
de semana ya que s el horario en el cual se oferta el servicio debido. la alta demanda
Licencia de Funcmnamlento Vigente
Resolucwn N0.007324 del 06 de diciembre del 2022 por la cual se le concede IleenC|a
de funuonamlento a la Institucion Educativa Rosariense del Norte.

.
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Slmbolos Institucionales
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Escudo
i

-

El escudo que representa a la Institucion Educativa Rosariense del Norte encierra urra
serie de significados los cuales giran en torno a la labor educativa que en ésta
desarrollando y que tiene como propésito formar personas exitosas y que actuen
como Ilderes desarrollo social.

La corona de Ia'urel Simboliza el premio que se merecen los estudfantes que La
llama olimpica

La llama olimpica. Slmbollza eLJn|C|o y la culmmacmn de un proceso de educacion
integral enmarcado en sana convivencia, " solidaridad y cooperacion a lo largo de la
formacion.

El aro azul. Simboliza el desarrollo de la educacion respetando los derechos de las
personas. La equidad, la participacion, la fraternidad y la justicia.
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El aro Amarillo. Simboliza el color del oro como mensaje de emprendimiento y
construccion de bienestar. Ademas, se le asocia con el sol como fuente de energia, para
promover el conocimiento y el desarrollo de la inteligencia.

Bandera

"h.>‘

iy

El'fondo blanco de la bandera. Simboliza la paz, la hidalguia, la fe. La integridad y el
acatamiento al ordenamiento institucional.

Presentacion Infraestructura

llustracién 1.Panoramica Institucion fHus tr' agon . 2. Area
administrativa 1



llustracion 3. Aula de informdtica 1 llustracion 4. Aulas de clases 1
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Con Llcenola de Funcionamiento No.007324 del 06 de diciembre del 2022, Expedlda por
la secretarla de Educacion departamental.
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=‘Cap|tulo 1. Componente Conceptual i

et LT

1.1 Caracterizacion y lectura de contexto

La Institucion Educativa Para Jovenes y Adultos Rosariense del Norte se encuentra
Ubicada en el municipio histérico de villa del rosario, en el cual se viene prestando el
servicio educativo formal por ciclos para jovenes y adultos desde el afio 2019 hasta ;
la fecha, la idea de presentar este servicio educativo de educacion formal por ciclos :
esfara atender las necesidades de la poblacion del municipio y de la zona de frontera;?
debigdo a que no muchos jévenes en edad extraescolar y adultos que no han tenidti
oportunldades educativas en este municipio requieren de este requisito para Ilenar
compromlsos laborales y asi seguir con su formacion superior, muchos de eIIos han
tenido que., recurrir a los programas que se ofrecen en otros estabIeC|m|entos en
horarios noctumos lo cual para muchos les representa un alto riesgo_efi cuanto a
seguridad, también, han tenido que recurrir a estudiar en la ciudad de CU'cuta pero eso
les genera un alto coste. en cuanto al transporte y demas gastos- qUe se presentan. La
Institucion Educativa Para Jévenes y Adultos ofrece, un: horario flexible los fines de
semana, en los cuales los jovenes y adultos mteresados en el servicio educativo tienen

la oportunidad de poder seguir con sus labores normales y sin necesidad de tener de
preocuparse por tener que estar viajando hasta la ciudad de Cucuta.

Por otra parte, y como consecuencias de los movimientos migratorios originados en
la republica Bolivariana de Venezuela la poblacion se ha incrementado en

s L PRSP,



aproximadamente 3000 habitantes que también requieren servicio educativo flexible
que les permita trabajar y estudiar a la vez para buscar mejores opciones de vida.
También es importante considerar que la poblacion que accede a estos servicios
pertenece a los sectores mas pobres, y son quienes tienen los més altos niveles de
analfabetismo 7% y menos oportunidades educativas, por tanto, presentan muchas
limitaciones para explotar sus capacidades y su bajo nivel académico no les permite
fijarse retos de desarrollo personal; el conformismo, la baja autoestima e inseguridad,
que los convierte en personas dependientes y agresivas por Ias mismas circunstancias
que afrontan, de pobreza Armaltrato.

.

A esta poblacign és la que se busca seguir atendiendo con el desarrollo de-l,a propuesta
educativa del Institucion y con el proposito de proporcionarle a Villa dek.Rosario
gente que contribuya a superar la pobreza, el desarraigo y a construir una sana
convivéncia en el municipio y la region. :
Las ﬂlrectlvas del Institucion son conscientes que es con la educacion que se puede
trafar de superar el rezago econdmico y cultural a que estad sometido el municipio y
qde se refleja en:

5‘ e Baja productividad, incapacidad para asimilar tecnologia y resistencia a
; nuevos desarrollos laborales y ocupacionales.
e Malestar social ante la frustracién de no poder mejorar sus condiciones de

vida.

e Bajo interés por la educacion en todos los sectores de la poblacion.
e Pérdida de la inversion en programas de desarrollo social ante la incapacidad
de la poblacidon para sostener los modelos de desarrollo.

“ o Faltade gestores que trabajen por el bienestar de la comunidad
Cdmo sociedad privada queremos seguir contribuyendo a dar oportunldades
educativas a la poblacién del municipio y la zona de frontera. Trabajando centradgs
en Io's:__objetivos del plan de desarrollo departamental que busca: “Promover la
exceleribig en condiciones de equidad en la distribucién del conocimiento pa;t'réndo
del descubrimiento de potencialidades y la generacion de valor en la transforimacion
social del departamento Se espera que este mismo propésito lo comprendan las
autoridades educ'a'elvas del Departamento, y presten el apoyo requerldo para seguir
haciendo realidad la propuesta Esta muy claro que ningtn pais.del mundo ha logrado
su desarrollo social y economreo,,sm,ha_lber generade-el ‘desarrollo humano de su
poblacion través de la educacion, pues es a través de ella que podemos construir
desarrollo y bienestar para la comunidad y hacerlo sostenible a futuro.
Villa del Rosario es un municipio colombiano ubicado en el departamento de Norte
de Santander, sobre la frontera con Venezuela, con la cual esti conectada mediante
el Puente Internacional Simon Bolivar. Tiene una superficie de mas de 228 km?
(comprendidos en sus barrios y veredas). Cuenta con una poblacion de 112 798
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habitantes, siendo la tercera ciudad en poblacion del departamento después de Cucuta
y Ocafia. Hace parte del Area metropolitana de Cucuta.

Es patrimonio cultural de la nacion, mediante la ley 2270 del 23 de septiembre de
2022. Hace parte de la Red de pueblos patrimonio de Colombia.

Se localiza exactamente en las coordenadas: 7°502"N 72°2827"0. Su altitud es de
440 ms. n. m. y su zona horaria es UTC-5. Su temperatura promedio es 22a 31 °C a
lo largo del afio. AT T T

e
e

.

Se divide administre&'i‘vamente en 5 corregimientos y 4 veredas. L"rmita al norte con
Venezuela y Glcuta, al sur con Ragonvalia y Chinacota, al oriente con’ Venezuela y
al ocudente*con Los Patios. Su unico rio es el Tachira. ;

Contexto Municipio De Villa Del Rosario 1
F Generalidades Del Municipio
. Nombre del municipio: Municipio Villa del Rosario :
-5" NIT: 890503373-0
# Codigo DANE: 54874
» Gentilicio: Rosariense
» Otros nombres que ha recibido el municipio: Capital de la Gran Colombia, Noble,
Fiel y Valerosa Villa, Valle de la Villa del Rosario de San Jose Cucuta. |
Fundacion: Fundado el 5 de agosto de 1761 por Ascencio Rodriguez de Morales r
y,José Diaz de Astudillo, y erigido como municipio en el afio de 1789. i

Localizacion Geografica

Contexto

‘ Nacional
Contexto _"‘
— etro olitano 2
g ?’ P
'::-._11 c
oF
pra
Contexto. Contexto
Departamental . Municipal

El Municipio de Villa del Rosario se encuentra ubicado en la subregion oriental del
departamento Norte de Santander, siendo sus coordenadas geograficas Longitud al



oeste de Greenwich 72° 28 y Latitud Norte 7° 50"; forma parte del Area
Metropolitana de Cdcuta, con una extension de 228 Km2, de los cuales 191 Km2 (84
%) corresponden a suelo rural con una topografia quebrada y 36 Km2 (16 %) a suelo
urbano; y una altura de 431 m.s.n.m.; el municipio se caracteriza por tener suelos
escarpados y quebrados en la zona rural de Juan Frio, su temperatura promedio es de
30° C. y la distancia a Clcuta es de 7 km.

Sus limites se constituyen asi: Norte;eormel munictpie.de San José de Cucuta, Oriente,
con la Republica Bollvamana de Venezuela, Sur, con el mummplo de Ragonvalia 'y
Occidente con el mUn|C|p|o de los Patios

La red hldrog[aflca del municipio esta constituida por el rio Tachlra que nace en el
cerro ;

Las Baneleras en el Paramo del Tama a una altura de 3.368 metros en el Mun|C|p|o
de Herfan, al cual confluyen una serie de quebradas, como Los Nogales, La Canada
La Pajuna El Mono, La Aguasucia, etc. A
Ej’clima célido es mitigado por los frescos vientos de la cordillera venezolana en el
valle de Rio T4chira, y los causados por los vientos en direccion sur-oeste que vienen
de los valles de Cucuta. :

Division politico administrativa

i.a cabecera municipal comprende dos &reas de ’ f r
influencias, un é&rea urbana compuesta por los | §
barrios: Villa Antigua, 1° de Mayo, San Martin,
Pié}decuesta, El Centro, Santander,

San"-_(_Bregorio, Bella Vista, Gran Colombia,

Fatinmta; Santa Barbara, La Parada, Gramalote,
Turbay“Ayala, La Esperanza, San Judas

Tadeo, Aﬁtqnio Narifio, EI Paramo, La

Palmita, Bof:‘or_].c’), 20 de Julio, San José, Lomitas,

Navarro, Montevidgo 1, Montevideo 11, El Progreso, ' o i /
La Esperanza, Sendefos.de Paz. ; ™
Las Urbanizaciones: Pueblito Espaﬁol',wl_bs B !

Trapiches, Samanes de Alqueria, Las Palmas,

Campo Verde, Tamacoa, Loma Hermosa, El

Parque, Lomitas Nuevas, Vista hermosa, El Tamarindo, El Portal de La Casa Vieja,
El portal de Los Alcazares, Tamarindo Club, Tamarindo 2a Etapa, Monaco, Villas de
Sevilla, Las Margaritas, Villas de Santander, Villa Graciela, La pradera, Victor Pérez,
Lomitas del Trapiche, Altos del Rosario, Samanes de Los Trapiches, Samanes La

10



Alqueria, El Vifiedo, Nisperal, Santa Monica, Altos del Tamarindo, Quintas del
Tamarindo, Santa Maria del Rosario, San José, Santa Monica, Vista Hermosa, San
Martin.

Los asentamientos informales: Navarro Wolf, La Playa, Senderos de Paz, La
Esperanza y Galén.

El area Rural esta conformada, por-tas* veredﬁé‘d’e*b&“ghema El Palmar, y Galan y
los Corregimientos de Juafi Frio y Palogordo; su acceso se e‘ncuentra aly?27 Km,
de distancia a Ia ca.bécera Municipal. .
Anélisis Damograflco
De acu‘érdo con las proyecciones del DANE, en 2023 Villa del Rosario tiene 11@“364
hab!,tantes 59,537 mujeres (51.6%) y 55,827 hombres (48.4%). Los habitantes dg
Vlilfla del Rosario representan el 6.8% de la poblacion total de Norte de Santander. *:
f.,:'

Poblacion de Villa del Rosario, Norte de Santander por Edad
Proyeccion de 2023
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Dimensidn Poblacional y su Expresion Demogréfica

La dindmica poblacional del municipio de Villa del Rosario, evidencia una tendencia
de crecimiento urbano que responde a los requerimientos de vivienda, y suelo que el
municipio de Cucuta no puede suplir dentro de su &mbito municipal.

MUNICIPIO | 2007 2008 2009 2010 2011
Villa del 73211 |..~74980 | 76:79%-.| 78611 80.532
Rosario s

El municipio-~ cuenta con una dinamica inmobiliaria para dlversos estratos
complementarla a la demanda de Cucuta. i

M_UNICIPIO POBLACION A ]
2010
7 Villa del TOTAL CABECERA RESTO

;' Rosario 78.611 (100%) 75.185 (95,6) 3.426 (4.4%)

_?oblacic')n por grupo de edad

: Gr;gg;de Hombres % Mujeres %
0- 4 3.913 10% 3.696 9%
; 5-9 3.993 10% 3.880 10%
10-14 4.375 11% 4.120 10%
3 15-19 4.189 11% 3.727 9%
20-24 3.575 9% 3.550 9%
25-29 3.072 8% 3.453 9% 3
. 30-34 2.660 7% 2.901 7% i
©.35-39 2.449 6% 2.749 % |-
40-44 2.405 6% 2.678 %
45-49-.. 2.183 6% 2.417 6%
50-54 [w.. 1.894 5% 1.848 _.-15%
55-59 1384il, | 3% |  .1.368 3%
60-64 1.039 3% 1.029 3%
65-69 722 2% 752 2%
70-74 486 1% 639 2%
75-79 322 1% 462 1%
>80 331 1% 423 1%
Total 38.919 49.5%|  39.692 50.5%

Fuente DANE
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El grupo de edad de 0-4 afios corresponde al 9.67% de la poblacion, los menores 5-9
afios con un porcentaje 10%, en menores de 10-14 afios con un 10.8%, en la poblacion
de 15-19 afos con un 10.06%, de 20-24 afios con un 9.06%, de 25-29 afios con un
8.30%, en poblacion de 30-34 afios con un 7.07%, en adultos de 35-39 afios con un
6.61%, en la poblacion 40-44 afios con un 6.46%, en personas de 45-49 afios con un
5.85%, en adultos de 50-54 afgs.cenmn4.76%, en-personas de 55-59 afos con un
3.40%, en la poblacion,de ‘60-64 afios con un 2.63%, en aduitos de 65-69 afios con un
1.87%, en poblacion ‘de 70-74 afios con un 1.43%, en personas de 75- 79 afios con un
1%, yenla pobiamon mayor de 80 afios con un 0.96%. :

Las plramldes poblacionales del municipio a partir del nuevo milenio al |gual que el
comportamlento de las del nivel departamental son de base amplia y apice agudo lo
cualindica el alto porcentaje de menores de 15 afios y el menor grupo corresponde:
Ios adultos mayores de 70 afios.

3
a

Dis_tffibucién seglin zona
: « Poblacion urbana: 75.185 con un porcentaje de 95.6%

a

a

b 3

« Poblacion rural: 3.426 con un porcentaje de 4.4%

Pertenencia étnica. EI municipio de Villa del Rosario no cuenta con poblacién po;‘
pertenenma étnica. §
:Tasa anual de crecimiento. La diferencia existente en la dindmica demogréfica' a
'nlvel departamental y municipal crean la necesidad que todo el proceso de planeacmn
tenga un mayor énfasis local, de mediano y largo plazo, de manera que los beneficios
del-desarrollo sean distribuidos con equidad para el mejoramiento de las cond.mones
de V|da de la poblacion. La Inmigracion se encuentra en un 9,8% de Iapoblamon
mayor del‘4 anos residente actualmente en Villa del Rosario procede de otre'municipio
y del 0,9%'de otro pais, para un total de 8.411 personas que migraron al municipio.

La Emlgramon se encuentra en el 50,3% de la poblacién de Vrlfa del Rosario que
cambi6 de residencia en'los altimos cinco afios, lo hize’ P0r razones familiares. El
19,1% por otra razén; el 18,5% por dificultad | para conseguir trabajo y el 4,3% por
amenaza para su vida para un total de 17.294. Por lo anterior se determina que la
media anual de crecimiento se presenté en el 10.3%.

13



c. Poblacion en situacion de desplazamiento (Victimas del conflicto
desplazamiento forzoso Ley 1448 de 2011).

El municipio de Villa del Rosario se encuentra afectado por una ola de violencia,
producto de las bandas criminales que hay en su territorio por la lucha de poder,
para manejar las rutas de contrabando y narcotréafico entre otras.

La poblacion del municipio de 78.611-habitantes, segun base DANE para el 2010,
se ve reflejada con mayer- Vulnerabilidad en los barrigs ‘periféricos del municipio
entre ellos: Navarro 'Wolf, Montevideo I y 11, la Esperanza, Serrderos de Paz, Gran
Colombia, Y. Galan y la vereda de La Uchema y los Corregimientos. de Juan Frio
y Palo Gordo

1,500 }V -

i 1,000 .. Rt
; =08 = 270——457 .50 184
; o8 B g ] =
| Ay
; 0-5 6-12 13 -

Fuente. SIPOD 2010. Distribucion por grupo de edad

Resefia Historica .

"x:" .‘-;’
La fepha de su fundacién ha desatado polémica entre los historiadores; porque en.si
no ex'is._ten documentos que indiquen una fecha exacta; quizas porque en ese tieg:ripo
para poder fundar una villa, la real corona exigia que hubiera mas de 3.400 habjtantes
y tal vez por ese motivo tuvo un proceso de espera, que desaté una gran cenfusion.
Igualmente sucede con sus fundadores porque hubo donaciones de terrenos en
diferentes afios y &5 aS| como no se conocié un orden total sino parc[;d»de su fundacién
y de sus fundadores. ..

.2
e s
o ep
Foen, et

Sin embargo, los historiadores que hasta ahora han tenido que hacer mencion del
fundador de Villa del Rosario, coinciden en afirmar que fueron Ascencia Rodriguez
de morales (acaudalada matrona que heredé de su esposo don Juan de morales) y José
Diaz de Astudillo (quien fuera gobernador de la ciudad de San Faustino) los cuales
eran duefios de la mayor parte del espacioso valle de San José, quienes segun escritura
publica de 1750 donaron las tierras para su creacion.
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Hacia 1.760 se destacaban unos pocos ranchos en el mismo sitio en donde hoy existe
la poblacion que se conoce con el nombre de "Villa Antigua”.

El 15 de julio de 1771 los principales vecinos residentes en estos valles, se
congregaron en Junta Directiva para solicitar al alcalde de la poblacion, Juan Agustin
del Rincon, la creacion de la parroquia Nuestra Sefiora del Rosario.

El 11 de febrero de 1773 se dicto-el-DeCreto de treaeian (e la parroquia, debido a la
importancia que tomo, se- solicité al monarca Carlos 1V, Té“cancediera el titulo de
Villa, el cual le fue otorgado el 18 de mayo de 1792 como “Noble; Fiel y Valerosa
Villa” por Cédula Real. .

Los barriog-antes del terremoto de 1875 eran: El Rastrojo, Sogamoso, Bochalema El
Puebllto~ El Tamarindo y Los Ejidos. 4

b}

Segun la clasificacion climatica de Képpen la ciudad se encuentra en una zona de’

transicion entre el clima tropical con inviernos secos y veranos lluviosos. La *

temperatura del municipio de Villa del Rosario en donde esta la zona urbana, la cual
tiene una temperatura media de 25 °C Las temperaturas mas altas oscilan entre 31
y33 °C13 y las mas bajas oscilan entre 19 y 23 °C.13 La precipitacién media anual
es baja-moderada: 708 mm. EI mes mas lluvioso es octubre (111,8 mm). el mes mas
eco es julio (22,9mm).

Sitios Turisticos.
3,

Casa del General Santander: En 1959 fue declarado Monumento nacional ya que fLﬁé

el Iugar de nacimiento del hijo ilustre de Villa del Rosario y procer de la
mdependenua Francisco de Paula Santander un 2 de abril de 1792. % i
Templo Hist"(")rico En 1926 es declarado Monumento nacional, ya que ahi- fue el lugar
donde se realizgel. Congreso Constituyente de 1821, en el cual se redacto

la Constitucion de 1824, .con la cual se creod la Republica de Colombla (conocida en
la historiografia como la Grai calombia).

Iglesia Nuestra Sefiora del Rosario: Lugar donde se encuentra la imagen de la Virgen

del Rosario (misma que presencio la instalacion del Primer Congreso General en
1821) y es admirada por todos los habitantes rosarienses.

15
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La Bagatela: En 1971 fue declarada Monumento nacional, ya que fue el sitio donde
alguna vez sirvio de palacio de Gobierno durante la conformacion de la Republica de
Colombia en 1821.

Ruinas Capilla Santa Ana: Primera iglesia de la poblacion finalizada en 1738, fue el
lugar donde fue bautizado el general Santander y otra cantidad de préceres Martires
y heroinas de Colombia

'
.....

Etnografia Lt
Se destaca la talla en madera mimbre, bambU y ratan. La elaboracion de. replicas en
ceramica def templo historico y la elaboracién de diferentes figuras talladas &n pledra
Los acabados de las artesanias son de excelente calidad ya que se elaboran con arC|IIa
de la réglon la cual esta catalogada como una de las mejores del mundo. ;

.
- 4
A

Gastronomia

Entre los platos tipicos estan la cachama, el sancocho, morcillas, las arepas de maiz
pelao, los chorizos, los bollos, los dulces de leche, mango, lechosa y toronja, caldo
{de pichdn, chivo preparado en cerveza, pastel de garbanzo y el masato.

Economia |
*Agricultura: Café, Arroz, Cafia de az(car, Platano, Tabaco, Peces, Hortalizas y
Arboles Frutales. "
-P_ecuaria: vacunos, bovinos, caprinos y aves de corral.
*Mineria: carbon, arcilla, yeso y piedra caliza.

]
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1.2 Proyecto Educativo Institucional-PEI

El proyecto educativo institucional PEI, de la Institucion Educativa Rosariense del
Norte esta referenciado o sustentado en el siguiente marco legal:

La ley 115 de 1994, expresa que el servicio publico de educacion debe cumplir una
funcion social acorde con las..neeesidades € intereses, de las personas y que le
corresponde al Estado aka sociedad y a la familia velar por Ia‘calldad de la educacion
y promover el acceso a la misma. 9

Indica la Iey general de educacion que el Estado facilitara, las cond|C|ones V..
promovera, especialmente, la educacion a distancia y Semipresencial para Jovenes y
adultos.

El Mmlsterlo de Educacion Nacional (MEN) a través de la Politica Educativa se ha

propuesto dar especial atencién a la poblacion vulnerable, definida como aquella que,_

por sus diferencias socioculturales; econdmicas y bioldgicas, han permanecido”.

e_&cluidas del servicio educativo y para la atencién a esta poblacion se deben
desarrollar politicas y programas que generen mecanismos necesarios para brindar a
‘esta poblacién oportunidades de acceder, permanecer y promocionarse en el servicio
educativo, en condiciones apropiadas de calidad, pertinencia y equidad.

EI Ministerio de Educacion Nacional, mediante el Decreto 1075 del 2015 y los
fineamientos del documento para atender a jovenes, adultos y personas mayores en
Colombla establece normas para el ofrecimiento y desarrollo de programas de ,
educamon para jovenes y adultos orientados a atender de manera particular Ias
necémdades y potencialidades de los jovenes y adultos de acuerdo con el dlagnostlco
de nece5|dades en jornadas, horarios, modalidades y ciclos lectivos espeuales y
erX|bIes :

.r’
Para el ingrééo_a cualquiera de los programas de educacion de adultos f_egalados en
ol -‘ o
Decreto 1075 del 2015; 10s jovenes y adultos podran iniciar el prOEeso formativo en
el ciclo especial que se determme despues de ung. evalliacion que se le permita
demostrar los logros alcanzados mediante el reconocimiento de los conocimientos,
experiencias y practica ya adquiridos por su edad.
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1.3 Objetivos Generales del PEI

-

Lo

Brindar a los estudiantes una formacién integral en sus dimensiones personales y
sociales a través del desarrollo de capacidades, valores y habilidades que
favorezcan su trayectoria académica; con un proceso continuo, permanente y
participativo que busca lograr la realizacion plena del estudiante, preparandolo
para enfrentar con exito los problemas existentes en la sociedad.

........ T i

T

Promover la part|C|pa010n de todos los miembros de la cofnunldad educativa para
que trabajen ep- &l desarrollo de los procesos administrativos y'pedagoglcos que
exige el desarrollo del PEI. Se llevaran a cabo reuniones con todos fos miembros
que hacen parte del consejo directivo en las cuales se estara revisando’ cada uno
de los'componentes que contiene el PEI para lograr el desarrollo del mlsmo-Lunto
con “la comunidad educativa.

Capautar a los docentes en todos los aspectos relacionados con la formulacién y
" puesta en marcha del PEI. Los directivos de la institucion se encargaréan de realizar
un plan de capacitacion para que los docentes tengan pleno conocimiento del

desarrollo del PEI y asi puedan aportar a una adecuada ejecucién del proyecto.

Producir los materiales educativos que exige el desarrollo del PEI. La institucion
educativa se encargara de hacer cumplir a los docentes el uso de las guia de estudio
y los médulos que se llevaran a cabo durante el desarrollo de las clases, asi mismo

3:_ se encargara del desarrollo de aquellos documentos que hacen parte integral del

% proyecto educativo los cuales son, el manual de funciones, el manual de :
"vprocedimientos el manual de convivencia y el sistema institucional de evaluacion?

Ejecutar la evaluacion institucional en los términos establecidos en el tltulo 3
capltulo 4, articulo 2.3.2.1.4.1. a

¢
Realizar un estudio de necesidades educativas en los campos laboral y académico,
con el fin de. .ofrecerle oportunidades de capacitacion a los jovenes yadultos de la
comunidad Rosarlense y su zona de influencia. Para ello la |nst|tUC|on se basara
en el estudio de Ias temandas laborales y educativa que mas’ se vivencian en todo

el municipio y en la zona mé‘tmpohtana de Clcuta:"~
Implementar el sistema de gestion de calidad. En conjunto con el equipo de calidad

de la institucion se trabajara para el mejoramiento de todos los procesos que se
Ilevan a cabo dentro de la institucion.

18
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e Gestionar los recursos requeridos que garanticen el desarrollo del PEI. Los
directivos desde la parte administrativa y financiera se encargaran de realizar la
debida gestion para lograr una buena ejecucion del proyecto.

Metas

e Realizar cinco (5) jornadas de socializacion del PEI en toda la comunidad
Rosariense. omam e T

e Capacitar cuarenta (40) mlembros de la comunidad educatlva en todos los aspectos
relacionados cort el desarrollo del PEI y la produccion de materlaies.

o Implementa’r’ el programa de gestion de calidad a partir del 2026.

T

1.4 PrinCipios \
Selgv-ir para orientar el mejoramiento continuo de los procesos educativos qf]e
pefmitan mejorar la calidad de la educacion en funcion de las necesidades educativas,
de los jovenes y adultos pertenecientes a la poblacion marginada y mas desproteglda 1
de la sociedad.

-Facmtar el desarrollo de los principios, propdsitos y orientaciones curriculares
‘determinados para la educacion formal de adultos encaminados a satisfacer las
necesidades y potencialidades de los jovenes y adultos. ,
Ofrecer a las personas adultas una propuesta pedagogica flexible y simplificada, pero ’
integradora y globalizada que contenga un conjunto de procesos, saberes,
competencias y valores basicos y fundamentales que promuevan el desarrollo '
iﬁ"gegral. ;
Offecer a los jévenes y adultos una formacion integral que recupere los saberes, Ia_§
préétipas y experiencias y los promueva para que se vinculen a la vida productiva::-"
Promb.ver bachilleres académicos con el perfil determinado en la ley 115 de 1994

el Decreto 1075 del 2015 y los lineamientos del documento del MEN para atender a
jovenes, adultos y personas mayores en Colombia.

.3

r

.___ 4

1.5 Aspecto Conc'éptu\al

El proyecto educativo instituciofat-PEI, resporde™a la propuesta del Gobierno
Nacional de dar especial atencion a la poblacion vulnerable definida por el Ministerio
de Educacién Nacional como aquella que, por sus diferencias socio culturales,
economicas y biologicas, han permanecido excluidas del servicio educativo,
desarrollando politicas y programas que generan mecanismos para brindar a este tipo
de poblacién oportunidades para acceder, permanecer y promocionarse en el servicio
educativo, en condiciones apropiadas de calidad, pertinencia y equidad.
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Busca en el marco del Decreto 1075 del 2015 y los lineamientos del documento del
MEN para atender a jovenes, adultos y personas mayores en Colombia, desarrollar
procesos y acciones formativas organizadas orientadas a atender las necesidades y
potencialidades de los jovenes y adultos de las comunidades marginadas y
vulnerables que los lleven a mejorar sus aptitudes, enriquecer sus conocimientos y
mejorar sus competencias mediante una propuesta pedagdgica con un plan de
estudios adecuado y adaptado para tal fin. Busca asi mismo, promover una mayor
gestion y organizacion escolar comunitaria; evidenciar las condiciones reales de la
poblacion beneficiaria .del - programa ofrecido en su contexto a través de un
diagnostico |n|C|aI ypermanente

Con el ser_,\zicio educativo que se ofrece se espera, crear ambientes prohieips para
aprender-"éignificativamente integrar todos los procesos y acciones edué"ativas
fortalecer la cultura del conocimiento y la convivencia, afianzar los procesos. de
|nnovaC|ones pedagogicas apropiadas a las condiciones socio econémicas, culturale§,
ambientales, locales y nacionales y coordinar el desarrollo del PEI con el proyecto
mUn|C|paI y las politicas nacionales.

}ias bases conceptuales que van a soportar el proyecto educativo institucional PEI, e
surgen de la interaccion y participacion de cada integrante y componente que se
relacionan con la propuesta pedagdgica y tiene que ver con ir encontrando en el
transcurso de las ejecutorias producto de su aplicacion el significado concreto de los |
diferentes aspectos conceptuales. ,
é}onceptos basicos que sustentan la fundamentacion conceptual del proyecto &

egucativo institucional.

]
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Seryicio Educativo

El servicio educativo serd prestado en las instituciones educativas del estado.
Igualmerfte_,_ los particulares podran fundar establecimientos educativos _.--’en las
condiciones""que para su creacion y gestion establezcan las normas pertin‘éntes y la
reglamentacion del gobierno nacional. Corresponde al Estado, a la, sdciedad yala
familia velar por la c‘ahdad de la educacién y promover el acceso’ 4 servicio publico
educativo y es responsabllldad dela naC|on y de Ias entidades ‘territoriales, garantizar
su cubrimiento.

Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes (Articulo 1 ley 115 de 1994).

La educacidn se concibe como un proceso permanente de caracter social y personal.
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En cuanto proceso social hace referencia a la condicion historica de lo educativo y por lo
tanto a su caracter complejo, determinado por multiples factores que desbordan lo
puramente estatal para confundirse con otros aspectos que contienen la dimension social.
En cuanto proceso personal, en este sentido, la propuesta educativa procura desarrollar
las potencialidades de cada persona y dinamiza la vida en comunidad y el crecimiento
como grupo, asi como la capacidad para manejar diversos codigos comunicativos, de tal
manera que intencional y voluntariamente se valoren, respeten y aprovechen
honestamente las diferencias individuales.* =" 7.

Educacion -4 T

Es un proceso,ée formacion permanente, personal, cultural y social que se Esun
proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta,

en una concepcion integral de la persona humana de su dignidad, de sus derechos *.
y de Sus deberes (Articulo 1 ley 115 de 1994).

-~

La edutamon se concibe como un proceso permanente de caracter social y personal.
En cyanto proceso social hace referencia a la condicion historica de lo educativo
y pot lo tanto a su caracter complejo, determinado por multiples factores que
destjordan lo puramente estatal para confundirse con otros aspectos que contienen
la dimensidn social.

En cuanto proceso personal, en este sentido, la propuesta educativa procura
desarrollar las potencialidades de cada persona y dinamiza la vida en comunidad y
el crecimiento como grupo, asi como la capacidad para manejar diversos codigos
coniunicativos, de tal manera que intencional y voluntariamente se valoren,
respé_ten y aprovechen honestamente las diferencias individuales.

Currigulo

A partir-ge la concepcion de que el Curriculo es el conjunto de criterios; planes
de estudio,smetodologias y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la .~
construccion-de la identidad cultural, nacional, regional y local incluyendo tambien
los recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las polltlcas y
Ilevar a cabo el proyecto educativo institucional PEI. o

U

El curriculo de la Institu’Cién se refiere, entonces, en la educacion formal, a: la
organizacion del establecimiento’ educativo, el procesamientor dé'su autonomia, las
relaciones pedagogicas y culturales que se establecén en su &mbito, los objetivos,
los contenidos, las metodologias, las modalidades de negociar y asumir la historia,
la palabra y la cultura de los sujetos del proceso educativo.”

Formacién Integral

El alumno o educando es el centro del proceso educativo y debe participar
activamente en su propia formacion integral (Articulo 91 ley 115 de 1994).
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El proyecto educativo institucional PEI., reconoce este caracter y la educacion que
pretende impartir propende por lograr una formacién integral que favorezca el
pleno desarrollo de la personalidad del educando, de acceso a la cultura, al logro
del conocimiento cientifico y técnico y a la formacién de valores éticos, estéticos,
morales, ciudadanos y religiosos, que le faciliten la realizacion de una actividad
util para el desarrollo socioeconémico del pais.

La Propuesta pedagogica de la Instittcidn, incorpora-en. su curriculo acciones
pedagdgicas conducentes a_favorecer el desarrollo eqU|I|brado y-armonico de las
habilidades de los eduCandos en especial las capacidades parala. toma de
decisiones, la aquIS|C|on de criterios, el trabajo en equipo, la admlnlstracmn
eficiente del tiempo, la asuncion de responsabilidades, la solucion de confllctos y
problemas y:las habilidades para la comunicacion, la negociacion y a

participacion. \

Cultura::'

El PEi de la Educativa Rosariense del Norte, articula el curriculo con la cultura y
tienefen cuenta los postulados de la vision socio — histérico — cultural del desarrollo
humano establecido por Vygotsky ya que todos los procesos psicolégicos que E
des@'rrolla una persona fueron procesos que se vivieron, en primer lugar,
socialmente y esas vivencias socio — culturales son las que orientan a quien las

viven, hacia niveles superiores de desarrollo. De alli que sea muy importante

articular el disefio curricular con la cultura, toda vez que la comunicacién que se |
establece en el acto educativo solo tendra sentido para quienes participan de él, si i
hace parte de los cddigos contraidos histdrica y socialmente por la comunidad, o si
se da"_r) las condiciones para conocer pactar y usar otros.

-~

Pedadb.gia 2

El saber ri‘edag()gico se produce permanentemente cuando la comunidad educativa ‘,"
investiga el'sentido de lo que hace, las caracteristicas de aguellos a quienes ensefa,. "
la pertinencia’ y.la trascendencia de lo que ensefia. La pedagogia lleva al docente- a
percibir los procesos que se suceden a su alrededor y a buscar los mejores
procedimientos para-intervenir criticamente y de innovacion enellos. "

Toda pedagogia incluye.. como concepto clave y unificador eI concepto de

formacion y los siguientes criterips de eleglbllldad

E
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*Definir el concepto de hombre que se pretende formar 0 meta esencial de
formacion humana.

*Caracterizar el proceso de formacion del hombre de su humanizacién en el
desarrollo de aquellas dimensiones constitutivas de la formacién en su dinamica y
secuencia.

*Describir el tipo de experiencias educativas que se privilegian para afianzar e
impulsar el proceso de desarrollo.
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*Describir métodos y técnicas disefiables y utilizables en la practica educativa como
modelos de accion eficaces.

1.6 Comunidad Educativa

Segun encuestas aplicadas por la institucion, a integrantes de la comunidad, tanto
a jovenes como a adultos, en un promedlo de 250 encuestas se llegd a las siguientes

-
i

conclusiones: i

e

.-\_'.

* E1 80 % de los estudlantes desean obtener su titulo de bachiller con et objeto de
seguir preparandose en los estudios técnicos, tecnoldgicos y superiores.
*Como caracterjstica general de los encuestados un 30% son un poco timidos, pero

con deseos de“superacion, por lo cual el Institucion se preocupara por ayudarles'y.

orientarlos,en su proyecto de vida.

*Un 50 %'de ellos sufren de necesidades basicas insatisfechas, evidenciandose un
nivel edtcativo regular.

«En cyénto a los habitos de trabajo en casa, se alternan las labores de las mujeres
con Igs quehaceres de casa y los hombres con las labores del comercio informal, y
escagos contratados en microempresas del sector

+ Aproximadamente el 40% de los estudiantes son hijos de hogares monoparentales.
«Uni50% de los estudiantes, desconocen las ocupaciones que pueden realizar en su
tiempo libre, deduciéndose por tanto una apatia por la lectura y la escritura y el uso
creativo del tiempo libre en actividades de esparcimiento.

*Los indices de repitencia y de ausentismo, son una constante en la situacion de su
vida, dado que por las condiciones de vida y laborales, en muchos casos no
continuaron estudios o los suspendieron esporadicamente.

*La necesidad mas apremlante de los encuestados es el mejoramiento de las
condlqones personales y econémicas del hogar.

*Con el*fin de mejorar las competencias se hace importante, desarrollar un proyecto
de lecto . escritura que incremente las competencias lingiisticas de los estudiantes,
asi como orientacion profesional para consolidar algiin proyecto de vida.

Para lograr una caracterizacion de la poblacion de jovenes y adultos, se realizo una
encuesta de caractenzamon Aunque la diferencia entre el nimero de hombres“y
mujeres no es S|gnlf|cat|va la poblacién nocturna tiene mayor nimero de mujeres,

con un porcentaje alta _entre ellas caracterizadas por ser menores de. edad, ser
madres cabeza de famili ¥.N0 tener empleo por esta misma condlglon.
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Diagnostico Cualitativo De La Poblacion

Discriminacién de la poblacion por sexo y edad-  demanda potencial
de servicio educativo.

Hombr
MUJeP :

F
Grafica 1. discriminacion por sexo 1

Kl
1
-’
'
»

Edad de los estudiantes. Se deduce de la gréfica, que el resultado de la encuesta, un
65% de la poblacion objeto potencial de servicio son mujeres, en edades
omprendidas entre 25 y 50 afios, y ademas se encuentra que aproximadamente un
l'50% cincuenta por ciento de la poblacién son menores de edad, Los adultos y adultos
mayores corresponden al porcentaje restante, estan considerados entre los 29 y 59

afnos. ;

3 ;
Interés Por El Estudio: La mayoria de los encuestados buscan en este tipo.de
educacion una manera de reivindicacion social y desean continuar sus estudios, un
porcentajea menor por satisfaccion personal o por exigencias del trabajo y un, rtimero

menor de 105 mas jovenes por exigencia de sus padres.

.-'.\ ‘j--'
Estrato. Los estudlantes de la jornada, corresponden a los estratosfsocmeconomlcos
mas bajos, algunos de eltos. V|enen de la zona rural, viven en la parte alta de los

barrios. Se encuentran ubicados ef Tos estratos 1, 2y 3,
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ESTRATOS
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Grafica 27 Estratos socioeconémicos 1

-~

Ag{ividad Econémica. Casi un 60% de la poblacién escolar trabaja, pero eé’-._
a}érmante el porcentaje que no tiene acceso a este servicio posiblemente por ser -
jovenes menores de edad, de formacion precaria que no les permite tener un empleo
_fijo 0 adecuado, por lo que son vendedores ambulantes o realizan actividades
‘diferentes para satisfacer sus necesidades, lo que ellos llaman “rebusque”.

s
Lcaiedr T

;!:actores externos e internos institucionales:

-:’Equidad de oportunidades y convivencia de la comunidad multicultural.

-Construye sus estructuras €ticas, emocionales y cognitivas, asi como normas de
co?nportamlento ;
*Realiza la Planeacion curricular de las actividades pedagdgicas, las evaluaciones, fa
gestlon de diferentes procesos y componentes. ,'
-Orgamza, las actividades pedagdgicas para estimular a los estudiantes y fomentar su
gusto por aprender e
*Identifica formlezas y debilidades a partir de evaluaciones, lo que perplrfe el disefio
de estrategias para [a recuperacion de los estudiantes que no hﬁﬂ alcanzado los
aprendizajes esperados:*

*Define estrategias pedagogléés“eriendo en cuent&las‘dis’iiaridades relacionadas con
las condiciones personales, sociales y culturales de los estudiantes.

*Trabaja para que todos los estudiantes obtengan buenos resultados, por lo que
establece estrategias para disminuir las diferencias entre quienes tienen altos y bajos
desempefios.

*Cuenta con un PEI conocido y consensuado en el que se plantean claramente los
principios y fundamentos que orientan su quehacer.

«Concreta los principios del PEI en la mision, la vision y los valores institucionales.

Tan g
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*Define los objetivos, las estrategias pedagogicas y las formas de evaluar sus avances
con base en la mision y la vision institucionales.

*Articula acciones con padres de familia y representantes de los diversos sectores de
la comunidad.

+Utiliza informacion para tomar decisiones.

*Orienta sus estudiantes para la continuidad de estudios superiores de tecnologia.

'
.....

Diagnostico De I_\A-affiz DOFA (factores internos y externos)

Ll
-~

La matriz DOFA es una técnica de analisis que se utiliza para identificar Ios factores
internos-y externos que pueden afectar la Institucion educativa para Jovenes y
Adultos Rosariense del Norte.

2
- ."

- +

La estrategla implementada en la Institucion educativa, permite observar cada uno de
Iqs cuatro elementos que se analizan:

Debilidades: se refieren a los aspectos internos de la situacion que pueden afectar
hegativamente el entorno institucional. :
. Oportunidades: son factores externos que pueden ser beneficiosos para el
mejoramiento y logros institucionales.
» Fortalezas: son aspectos internos que pueden contribuir positivamente en la vida |
institucional y ;
~’ Amenazas: como factores externos que pueden afectar negativamente las politicas =
ygestlon de la calidad educativa. ;
Lamatriz DOFA se trabajo, para evaluar la situacion actual y planificar estrateglaa
plangs, programas y proyectos de la Institucion educativa. i
El resultado del andlisis de los factores tanto externos como internos permitio generar
los S|gu1entes resultados para el diagndstico institucional:

-7
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Fortalezas

1. Compromiso y sentido de pertenencia del personal directivo, administrativo y
docente.
2. Contar con un Sistema de Gestion de Calidad.
La continuidad y permanencia del personal.
El Reconocimiento y Ia rayeetoria de Ia‘rhstﬂucnon en la comunidad de Villa
del Rosario
La adecuacion’ de la planta Fisica y la adquisicion de nuevos BQUIPOS.
La exigencia académica y disciplinaria que ha tenido a través de les afios.
La cempetencia y el profesionalismo del personal docente. '
Teﬁ'ér el respaldo de una un grupo de trabajo comprometido.
El sentido de pertenencia de la comunidad educativa. :
10 El ser un colegio certificado. ";
¥1. El bienestar que brinda a los estudiantes durante su permanencia. :
;-‘12. La participacion de los exalumnos en el desempefio de la institucion.
£13. El sentido de solidaridad y compromiso con los estudiantes de escasos recursos. i
;;' 14. La activa participacion de la asociacion y el consejo de padres. H
¢ 15. El liderazgo y la planificacion en equipo ;
16. Los medios de comunicacion empleados por el colegio.
17. La buena administracion y organizacion de la Institucion
i 18. La atencion brindada ante las inquietudes de los padres. ,
% 19. El cumplimiento de los programas establecidos por el MEN. §
;;‘20. El esmero y la dedicacion con que se realizan las actividades y los eventos en :
,, lainstitucion.
2'1:. Los aprendizajes que se logran en la Institucién
22> a planta fisica que permite un mayor control de las actividades.
23. EI,_cIima de respeto que existe entre los estudiantes y los docentes.
24. El pago oportuno de las obligaciones asumidas.
25. Las ni'étas trazadas por la institucion :
26. La certlflcamon del servicio educativo que genera confianza. .-~
27. El nGmero de* estudlantes por curso es el adecuado Y. pérmlte una mejor
atencion. T gt

e
. o

> w
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Debilidades

El poco compromiso de los estudiantes con el mejoramiento académico.

El escaso acomparfiamiento de los padres de familia.

La falta de espacios verdes para el desarrollo fisico y el esparcimiento.

El nivel de exigencia que disminuye por la exigencia laboral de los estudiantes

Mo e
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5. La metodologia es asumida por los docentes de diferente manera.

6. EIl cambio constante en las directivas. (Coordinacion y rectoria.)

7. El bajo nivel alcanzado en las Pruebas de Estado.

8. La falta de acompafiamiento psicoldgico a casos especiales de estudiantes.

9. La escasa participacion en actividades ludicas extracurriculares. (que
permitan el descubrimiento de talentos artisticos, deportivos), debido a la falta
de tiempo por la jornada.

10. La falta de unidad de .critertos entre~el- ﬁpersonal para orientar, aplicar
correctivos y dar. difectrices. “

11. El poco uso- dé material audiovisual y didactico en las clases

12. Falta de- {Uso de laboratorios tanto de fisica como de biologia y quimica

13. El facilismo y el nivel elemental con que se manejan algunas tematlcas en
determinados grados.

14 El manejo del conducto regular y los canales de comunicacion.

15 La intensidad horaria de algunas &reas fundamentales es poca para los Iogrog

16 El no pago de pensiones de manera oportuna.

* 17. La asistencia a las reuniones que convoca el colegio.

18. El no diligenciamiento oportuno de la documentacion que envia el colegio.

b}

'-.“_

# 19. Lacoleccion de libros de lectura juvenil es escasa L
20. Algunas actividades no se pueden cumplir por falta de tiempo derivado de la
jornada
Amenazas {

1. La crisis econdmica mundial que ha reducido los ingresos familiares.

2. :~,NLa oferta educativa del sector oficial. (gratuidad) K
3. .I'EJ cobro de costos educativos a quienes vienen del sector oficial y son extranje__rbs
4 Lé’-‘disminucién del nimero de estudiantes en el m municipio. :
5. La c;ultura del no pago de las pensiones. :

6. El calendarlo académico y la jornada estrecha de sabados y domingos __.-',
7 :
8
9
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La cultura de violencia y desarraigo en el medio.
La inestabilidad familiar y el poco interés de algunos padres.
Los procesos educatlvos de caracter oficial son d|5|m|Ies a los” mstltuuonales

10. Los colegios oficiales que Se-estan certlflcando e

11. El exceso de libertad para actuar.

12. Las redes sociales mal utilizadas.

13. La migracién constante de padres por ser zona fronteriza.

14. El bajo nivel en pruebas externas

15. La sociedad de consumo.

16. El poco personal docente capacitado en ciertas areas y disponible en la ciudad para
la contratacion.

s
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17. Las nuevas exigencias hormativas.

18. La indisposicidn, la critica y los comentarios negativos de algunos padres de
familia, para los asuntos relacionados con la Institucién.

19. Los riesgos a los que se ven sometidos los estudiantes en frontera

20. Las plagas que no son controladas por los organismos de salud.

21. La Institucién poco se preocupa por ubicar recursos para compartir saberes con
otras entidades e Instituciones del mun|C|p|o

'
.......

Oportunidades .

1. La proyecuon de la institucion en las actividades desarrolladas con otras entidades
(Secrefarla de Educacion, Secretaria de Salud, Secretaria de la Recreauorry el
deporte, Casa de la Cultura, Museo General Santander, Hospital local, entre:otros).

2. Ellbuen nombre que tiene la institucidn.

3. _J-'Tacer énfasis en la difusion del tipo de formacidn intelectual y humana.

4. i la tradicidn del colegio.

-~
2

5,:: La acogida brindada por el colegio a quien viene de afuera. A
6. La ubicacion de la Institucion educativa. &
7. El contar con padres de familia y exalumnos en distintas profesiones. :

8. El recibir estudiantes de todos los estratos y grupos sociales.
9. Elreconocimiento a nivel departamental y municipal.

1‘_0. Las invitaciones que le hacen al colegio para participar en eventos civicos, i

culturales, deportivos y religiosos.

11 La implementacion de cursos a comunidad durante la semana

12;\Los convenios y alianzas que se realizan con entidades externas 7
13. '['.ga necesidad del medio de generar jévenes éticos, criticos y propositivos. =
14. I:'a__buena comunicacion con los entes educativos y publicos. _-:'

15. Los"cambios traen novedad, pero es importante conservar lo que ha sido vaﬁoso y
P

LI o

por |o° que se ha trabajado.
16. La mtervenaon de instituciones que velan por el bienestar del menor- Jovenes
(comisaria de-fam|I|a ICBF, Policia de Infancia y adolescencia.) . 4
17. Un buen nimero e estudlantes de la institucion que mgresan “a la educacion
superior. " e

L
L e

18. El perfil y posicionamiento de los egresados

19. El estrato de los hogares.

20. El liderazgo de los organismos de participacion y su sentido de pertenencia.
21. El contar con pagina una WEB y equipos de computacién
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Acciones Para Mejoramiento Institucional, Con Fundamento en Diagnostico

*El establecimiento educativo deberd interactuar con el entorno social, productivo y
cultural.

*Generar el desafio para atender a grupos poblacionales pobres, vulnerables, de
frontera entre los que hay mas casos de violencia, maltrato, consumo de sustancias

psicoactivas, trabajo infantil, efg., .- """
*Gestionar el servicio, las” cuales deben conducir a dlsrnlm‘nr las barreras para el
aprendizaje y la part|C|paC|on de manera.

*Promover quelos estudiantes asistan a la Institucion, permanezcan én el sistema
educativo, aprendan a convivir con los demas y desarrollen las competencias, basu:as
necesarias para seguir aprendiendo a lo largo de su vida. i

°Estall)1'ecer relaciones con diversas autoridades y entidades que prestan serv}'cli_os
complementarios, ya sea para obtenerlos, mantenerlos o hacerles seguimiento. Entre

éstds se encuentran el apoyo nutricional y a estudiantes con necesidades educativas.
especiales, la prevencion y atencion en salud, procurar el transporte, para acceder al”

s:érvicio y la asistencia psicoldgica, entre otros.

fFormular e implementar estrategias pedagdgicas mas efectivas y pertinentes se
‘deben gestionar acciones que permitan, por parte de los alumnos, el uso de
bibliotecas, centros de recursos, y ayudas informaticas y de Internet; la realizacion de
salidas pedagogicas y actividades artisticas, culturales y deportivas; y el desarrollo de
"Précticas laborales en empresas y en otras entidades del sector productivo.

*Procurar la gestion para la consecucion de materiales de apoyo tanto para docentes,

chmo para los estudiantes, dotacién, equipos, insumos conservacién y mantenimiento ;
de*,\infraestructura escolar, ampliacion de componentes técnicos, fisicos, talento:

hum.ano bienestar escolar e implementacion de tecnologias para apoyo a serV|clo
educatlvo 2
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Estadisticas de la prestacion del servicio de nuestra institucion de 4 afios
2019-2022

ALUMNOS MATRICULADOS 2019

¥CICLO3 =(CICLO4 ™ CICLOS5 mCICLO®6 2

En el afio 2019 la institucion educativa recibio un total de 145 matriculas durante todo el
afo,;para el ciclo 3 que es 6 y 7 grado se recibi6 un total de 23 matriculas lo que representa,
un 16%; para ciclo 4 que es 8 y 9 grado se recibi6 un total de 45 matriculas las cualesz
representan el 31% de los estudiantes; para ciclo 5 que es 10 grado, se obtuvo un total de 4?/
matriculas, lo que representa el 32% y para ciclo 6 que es 11 grado se recibieron un total de
30 mafhculas lo que representa el 21% restantes del total de todos los estudiantes que* se
matrlcularon en la institucion durante el primer afio de funcionamiento. Todos estos datos
son tomadOS con base al libro de matricula que posee en la institucion.

Deserciones duf-ante 2019 il

'.-_ "

ar

Ciclolll 6y 7 grado) .De los 23 estudiantes que realizaron la matficula 15 alumnos
finalizaron el ciclo de formacwn Ia desercmn escolar méas que- todo se presenta debldo a

.....

ciudad o por situacion economica de sus padres.

Ciclo IV (8 y 9 grado): De las 45 matriculas que se recibieron lograron finalizar el ciclo de
formacion 29 estudiantes, al igual que con ciclo 3 la desercion escolar se presenta debido a
temas laborales para los que son mayores de edad y los menores es debido al cambio de
ciudad o por situacién econémica de sus padres.
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Ciclo V (10 grado): De los 47 estudiantes que se matricularon 44 lograron terminar el ciclo
de formacidn, solo 3 estudiantes se retiraron debido a la falta de tiempo que tenian para poder
seguir estudiando.

Ciclo VI (11 grado): De las 30 matriculas recibidas 27 alumnos lograron finalizar el ciclo de
formacion y asi mismo obtuvieron su titulo de bachiller académico.

*(CICLO3 =(CICLO4 =CICLO5 mCICLO®6

ki I, LT TR

4
En eI" afio 2020 la institucion educativa recibio un total de 125 matriculas durante tooLd'eI
afio, para el ciclo 3 que es 6 y 7 grado se recibi6 un total de 14 matriculas lo que represl'enta
un 11%;"p_ara ciclo 4 que es 8 y 9 grado se recibié un total de 30 matriculas Iagéuales
representan-el 24% de los estudiantes; para ciclo 5 que es 10 grado, se obtuvo un total de
41 matriculas, to que representa el 33% y para ciclo 6 que es 11 grado se recib_ie'r'on un total
de 40 matriculas 1o, Que representa el 32% restantes del total de todos Ios:e’étudiantes que
se matricularon en la’ institucion durante el segundo afio de funuonammnto Todos estos
datos son tomados con basé-al I|bro de matricula que posee en- 14 institucion y al archivo

.....

Excel con el registro de los inscritos Beese afio. =

Deserciones durante el 2020

Ciclo Il (6 y 7 grado): De los 14 estudiantes que realizaron la matricula solo 7 alumnos
finalizaron el ciclo de formacion, la desercion escolar mas que todo se presenta debido a temas
laborales para los que son mayores de edad y los menores es debido al cambio de ciudad o
por situacion econdmica de sus padres, también hubo mucha desercién debido ala emergencia
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sanitaria del covid-19 que se presentd, a muchos alumnos les fue dificil tener acceso a internet
y por muchos otros motivos relacionados durante la emergencia no pudieron seguir tomando
las clases.

Ciclo IV (8 y 9 grado): De las 30 matriculas que se recibieron lograron finalizar el ciclo de
formacion 21 estudiantes, al igual que con ciclo 3 la desercidn escolar se presenta debido a
temas laborales para los que son mayores de edad y los menores es debido al cambio de
ciudad o por situacién economica de sus padres, asi como también debido a la emergencia
sanitaria que muchos no tenian acgese- - internet y*'fes-fue, compllcado tomar las clases y

optaron fue por desertar. .-

e 5 . ",

Ciclo V (10 grado); .De los 41 estudiantes que se matricularon 32 lograrofi terminar el ciclo
de formacion, solo9 estudiantes se retiraron debido a la falta de tiempo que tenian para poder
sequir estudlando y a la situacion econémica que presentaron en su momento, tamblen debido
ala emergenua sanitaria del covid-19, a muchos alumnos les fue dificil tener ‘acceso a
internet y por muchos otros motivos relacionados durante la emergencia no pudieror. seguw
tomandojas clases. . %
Ciclo VI (11 grado): De las 40 matriculas recibidas 39 alumnos lograron finalizar el ciclo' de
formacmn de ellos se graduaron 35 estudiantes y obtuvieron su titulo de bachiller academlqo
con la institucion. E:
Paragsaber la totalidad de alumnos que se certificaron por ciclos y los que lograron graduarse
la institucion se baso en un archivo Excel donde se lleva el registro de los estudiantes
inscritos, también en los libros de notas y las actas de los graduados duranteel afio 2020.

<
.,

ALUMNOS MATRICULADOS 2021

*(CICLO3 =CICLO4 =CICLO5 mCICLO6

En el afio 2021 la institucion educativa recibio un total de 123 matriculas durante todo el afio,
para el ciclo 3 que es 6 y 7 grado se recibi6 un total de 6 matriculas lo que representa un 5%;
para ciclo 4 que es 8 y 9 grado se recibid un total de 18 matriculas las cuales representan el
15% de los estudiantes; para ciclo 5 que es 10 grado, se obtuvo un total de 52 matriculas, lo
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que representa el 42% y para ciclo 6 que es 11 grado se recibieron un total de 47 matriculas
lo que representa el 38% restantes del total de todos los estudiantes que se matricularon en la
institucion durante el tercer afio de funcionamiento. Todos estos datos son tomados con base
al libro de matricula que posee en la institucion y al archivo Excel con el registro de los
inscritos de ese afio. Cabe resaltar que durante ese afio se venia presentando la emergencia
sanitaria debido al COVID 19 y algunas matriculas fueron de forma virtual.
Deserciones durante el 2021
Ciclo 11l (6 y 7 grado): De lgs-6 estudiantes que realizaron- la.matricula solo 2 alumnos
finalizaron el ciclo de formacmn la desercion escolar mas que todo- se presenta debido a
temas laborales para- 16s que son mayores de edad y los menores es debldo al cambio de
ciudad o por S|tuaC|on econdmica de sus padres, también hubo mucha desercuon debido a la
emergencia samtarla del covid-19 que se presentd durante el afio 2020, muchos tuvieron
problemas econdmicos lo cual les fue complicado poder seguir asumiendo los gaStos de la
mensualldad y asi poder seguir estudiando.
Ciclo l’i/ (8 y 9 grado): De las 18 matriculas que se recibieron lograron finalizar el cicl()‘ de
formamon 8 estudiantes, al igual que con ciclo 3 la desercion escolar se presenta debido, a
temas laborales para los que son mayores de edad y los menores es debido al cambio de
ciudad o por situacion econémica de sus padres, asi como también debido a la emergenua
sanitaria que muchos no tenian acceso a internet y les fue complicado tomar las clases y:
optaron fue por desertar.
Ciclg V (10 grado): De los 52 estudiantes que se matricularon 42 lograron terminar el ciclé
de formacion, varios estudiantes se retiraron debido a la situacion econémica que presentaren
en su momento debido a la emergencia sanitaria del covib-19, muchos alumnos que ya efan
mayores de edad se quedaron sin empleo y no podian seguir asumiendo los costos dé la
mensualldad también les fue dificil tener acceso a internet y por muchos otros motlvos
reIamonados durante la emergencia no pudieron seguir tomando las clases.

,'_.
Ciclo VI (11 grado) De las 47 matriculas recibidas 44 alumnos lograron finalizar el ciclo de
formacion, de ellos: se graduaron 45 estudiantes y obtuvieron su titulo de baghrller académico
con la institucion. ",

. P
~
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Para saber la totalidad de alumnos que .se..certificaron.,por.ci016§ y los que lograron graduarse
la institucion se bas6 en un archivo Excel donde se lleva el registro de los estudiantes
inscritos, también en los libros de notas y las actas de los graduados durante el afio 2021.
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ALUMNOS MATRICULADOS 2022

*CICLO3 =(CICLO4 =C(CICLO5 mCICLO®6

.
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En el@fio 2022 la institucion educativa recibié un total de 103 matriculas durante todo el =,
afio, para el ciclo 3 que es 6y 7 grado se recibié un total de 10 matriculas lo que representa :

un £0%; para ciclo 4 que es 8 y 9 grado se recibid un total de 26 matriculas las cuales
représentan el 25% de los estudiantes; para ciclo 5 que es 10 grado, se obtuvo un total de
40 matriculas, lo que representa el 39% y para ciclo 6 que es 11 grado se recibieron un
total,de 27 matriculas lo que representa el 26% restantes del total de todos los estudiantes
que $¢ matricularon en la institucion durante el primer afio de funcionamiento. Todos estos
datosf:-:son tomados con base al libro de matricula que posee en la institucion y al archivo
Excel’eon el registro de los inscritos de ese afio.

:
", :
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Desercidn__es durante el 2022

Ciclo 111 (6 y. 7 grado): De los 10 estudiantes que realizaron la matricula 6 akjfnnos
finalizaron el ciclo de formacion, la desercion escolar mas que todo se presenta"debido a
temas laborales para | Ios gue son mayores de edad y los menores es debldo,ai cambio de
ciudad o por situacion economlca de sus padres. g

+
-"‘.

Ciclo IV (8 y 9 grado): De Ias 26 matrfculas que se recibiisron lograron finalizar el ciclo
de formacion 19 estudiantes, al igual que con ciclo 3 la desercion escolar se presenta
debido a temas laborales para los que son mayores de edad y los menores es debido al
cambio de ciudad o por situacién econémica de sus padres.

Ciclo V (10 grado): De los 40 estudiantes que se matricularon 29 lograron terminar el
ciclo de formacion, la mayoria de estudiantes se retiraron debido a situaciones econémicas
por las que pasan y a la falta de tiempo que tenian para poder seguir estudiando.
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Ciclo VI (11 grado): De las 27 matriculas recibidas 22 alumnos lograron finalizar el ciclo
de formacion, de ellos 28 se graduaron con la institucion y obtuvieron su titulo de bachiller
academico.

Para saber la totalidad de alumnos que se certificaron por ciclos y los que lograron
graduarse la institucion se basé en los libros de notas y las actas de los graduados durante
el aflo 2022. amA S T T

-t g,
-,
.,

GRADUADOS 2019 AL 2022

H2019 W2020 W2021 W2022

Dli’rante el 2019 se lograron graduar con la institucion 27 alumnos, lo que representqf
el 21% de la totalidad de los graduados durante los ultimos 4 afios de funcionamientg.
En el é"ﬁo 2020 se graduaron 35 estudiantes con la institucion, lo que repres’e;r-r’t'a el
26%, corﬁ'o, se ve hubo un aumento del 5% en comparacion con el afio anter_'Lor.

Para el 2021 se graduaron con la institucién 45 estudiantes, lo que repre'senta el 33%,
para ese afio también’ hubo un aumento significativo del 7% en- cémparacion al afio

anterior. s P

En el afio 2022 se pudieron graduar 28 alumnos con la institucion, lo cual representa
el 21% restante de los graduados durante los Gltimos 4 afios de funcionamiento.
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MATRICULA 2023

T AV

MATRICULAS 2023
CICLOS Hombres mujeres Total
CICLO Il - o i Troadb, 32
CICLO IV.+{* " 30 14 e 44
CICLOV 34 15 49-.
GICLO VI 27 14 41
4+ TOTAL 108 58 166
COMPORTAMIENTO DESERCION 2023
DESERCION 2023 :
CICLOS Hombres mujeres Total 3
CICLO I 7 6 13 :
CICLO IV 10 7 17
CICLO V 5 5 10
CICLO VI 2 2 4
TOTAL 24 20 44
;f
MATRICULA 2024 .5
MATRICULAS 2024 2
CICLOS Hombres mujeres Total
|_cicLo i 9 6 15 3
" CICLO IV 21 20 41
CICLOV 32 13 45 4
CiCLoy! 1 2 el
TOTAL “|-.__ 63 41 .. 1" 104
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1.7 Horizonte Institucional

Las directivas de la institucion, conscientes de su responsabilidad social de formar
personas que sean capaces de liderar el cambio econdmico y cultural de la comunidad y
superar la pobreza, ejecutaran los procesos educativos guiados por el siguiente horizonte
institucional.

Vision o 3T

La Institucion Educativa’Rosariense del Norte, en el 2030 sera una organizacion lider en
la formacion de Jovenes y adultos en la modalidad por Ciclos, brindandoles oportunidades
educativas a la poblacion adulta de la comunidad de Villa del Rosario y zona dé:frontera,
que deseen adqumr actualizar o completar conocimientos para que puedan afrontar los
retos que les impone la sociedad.
Misién ;
La Iﬁstitucién Educativa Rosariense del Norte, se propone brindar oportunidades
educ_;étivas a las personas adultas de la comunidad de Villa del Rosario y su zona de ‘
influencia, con el fin de prepararlos para que actlien como agentes de cambio social,
economico, politico y cultural de la regiéon y deméas comunidades donde actuien sin causar
dafio a la naturaleza. |
; F
$ i
Objetivos ;
Brmdaloportunldades educativas a la poblacion de jovenes y adultos de la comunidad de
Villa del:Rosario para que desarrollen sus capacidades intelectuales, sociales, productlvas

y de mteracmon con la naturaleza. :
Objetivos Esf‘)egl’ficos -

Desarrollar un programa educativo de educacion formal de adultos para: que logren una
formacion integral en sus dlmensmnes personales y sociales. .-

Promover la participacion de todos-tes. miembros de, lancorrTunldad educativa para que
trabajen en el desarrollo de los procesos administrativos y pedagdgicos que exige el
desarrollo del PEI.

Capacitar a los docentes en todos los aspectos relacionados con la formulacion y puesta
en marcha del PELI.
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Metas Institucionales

A corto plazo
e Dar cumplimiento y finalizacion de manera satisfactoria a la vigenciay al  calendario
academico actual
e Lograr renovacion de licencia de funcionamiento para la vigencia 2024
e Cumplir con todas los requerimientos estableudos por la secretaria de educacion

'
.......

-t R
e,

.

A mediano plazo

.

e Mejorar en Ia«fialificacién y en el rango de las pruebas externas Icfes; a traveés de
mejores y ntievas estrategias pedagadgicas que se implementen en la préximé‘vj__gencia
2024 .7 W\

o Promover a la comunidad del municipio que no han podido culminar sus estudios’ gue
adn trenen la oportunidad de lograrlo a través de la formacion por ciclos A
Lograr convenios interinstitucionales que permitan fortalecer competencias a nlvel
Iqboral para los egresados. 4

A Ia}go plazo

e Ser reconocidos como la institucion con mayor antigtiedad en validacion por ciclos
de jovenes y adultos de todo el municipio de Villa del Rosario ,
Lograr ampliar el rango de matriculas que logre beneficiar a toda la poblacion |
interesada en formar parte de la Institucion Educativa

-

-7
. - &
e, Loy A
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Principios y fundamentos institucionales

La Institucion Educativa del Norte, fundamentada en lo establecido en el libro 1 parte
3, titulo 3, capitulo 5 seccion 3 del decreto 1075 de 2015 Decreto Reglamentario Unico
del sector Educacidn, concibe la educacion de adultos como un conjunto de procesos
y acciones formativas organizadas con criterios de pertinencia para atender las
necesidades educativas de las personas que, por diversas circunstancias, no cursaron
niveles o grados de servicio. .publico~educative-—-durante las edades aceptadas
regularmente, o de aqueﬂas que deseen mejorar sus aptitudes, enriquecer sus
conocimientos y mgjOrar sus competencias técnicas y de rendimiente. ’

Siguiendo |es lineamientos del Ministerio de Educacion, la Institucion Educativa
Rosariense" del Norte, a través del PEI, se propone formar personas capé'Ces de
observar, crear, investigar formular relaciones consigo mismo, con los demas y con
el enjorno comprender su realidad y emprender acciones para transformarla. Se

trahajaré el proceso pedagdgico basado en la teoria del constructivismo social para

potenciar las dimensiones de los estudiantes y capacitarlos para que, en un futuro,".

trabajen en la transformacion econdmica y cultural de su comunidad superar la
pobreza.

Pedagogos que fundamentan la propuesta educativa del Institucion

I5ara el logro de los propdsitos educativos se tiene como base la teoria de
constructlwsmo siguiendo las ideas de:

Reuven Feuerstein. Teoria de la modificabilidad Cognitiva, considera que las
pergonas son capaces de cambiar su manera de actuar, de hacer, de pensar y de
aprehder siempre y cuando sea a traves de un mediador preparado que las orlente
hacia’ das metas de aprendizaje fijadas. Esta teoria estara apoyada en estrateg1as
psicopetagdgicas pertinentes que les ayude a pensar, comunicar, conocer mformauon
y actuar de manera individual o colectiva, con seriedad y responsabllldad en la
comprension de los objetos de conocimiento y su aplicacion en la seiucion de
problemas propios.de la cotidianidad. La institucién educativa busca de"sde el area de
lengua castellana trab‘a]ar en cada uno de los estudiantes de los diférentes ciclos para
el logro de las metas fuadas gue Jos ayude al meJoramLento “de sus habilidades y asi
logren formarse como seres capaces de cumplir cada uno de sus propdsitos y aporten
a la sociedad sus conocimientos adquiridos.

Lev Vygotsky. La Teoria Sociocultural de Vygotsky, considera que los comparieros
mas cercanos juegan un papel muy importante por cuanto apoyan la direccion y
organizacion de los aprendizajes en el estudiante en el paso previo a que él pueda ser
capaz de dominar los nuevos aprendizajes habiendo interiorizado las estructuras
conductuales y cognoscitivas que la actividad exige. Esta orientacion resulta mas
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efectiva al ofrecer una ayuda a los estudiantes para que crucen la zona de desarrollo
proxima (ZDP), que podriamos entender como la brecha entre lo que ya son capaces
de hacer y lo que todavia no pueden conseguir por si solos. Los estudiantes que se
encuentran en la ZDP para una tarea en concreto estan cerca de poder realizarla de
forma auténoma, pero aun les falta integrar alguna clave del pensamiento. No
obstante, con el soporte y la orientacion adecuada, si son capaces de realizar la tarea
exitosamente. En la medida en que la colaboracion, la supervision y la responsabilidad
del aprendizaje estan cubiertas, el estudiante progresa-adecuadamente en la formacion
y consolidacién de sus nuevos$ conocimientos y aprendizajes. ...

David Ausubel. De eSte investigador se retoma la Teoria de los Aprendlzajes Previos.
Segun David Ausubel el conocimiento verdadero solo puede nacer cuando los nuevos
contenidos tienen un significado a la luz de los conocimientos que ya se tienen. Es
decir, apre'hder significa que los nuevos aprendizajes conectan con los anterid"res no
porgue-Sean lo mismo, sino porgue tienen que ver con estos de un modo que se crea
un nygvo significado. Por eso el conocimiento nuevo encaja en el conocimiento wejp,
perg ‘este (ltimo, a su vez, se ve reconfigurado por el primero. Es decir, que ni el nuevo
aprendlzaje es asimilado del modo literal en el que consta en los planes de estudio, ni*
el'viejo conocimiento queda inalterado.

A su vez, la nueva informacion asimilada hace que los conocimientos previos sean
mas estables y completos5.

Celestein Freitne. De la teoria de Celestein Freitne. Con los aportes de este pedagogo
$e fundamenta la pertinencia de la planeacion curricular; es él quien propone la
educacion centrada en los intereses necesidades de los estudiantes y las condiciones
déj contexto inmediato en el que se encuentra rodeado. Segin este pedagogo los
aprgndlzajes deben ser aplicables al medio donde se interactta. Los trabajos escolares
deben ser tareas Utiles en los afanes diarios de los estudiantes. El aprendizaje no
prowene del maestro si no del propio estudiante quien busca a prender lo que lo motiva
o le intéresa para atender sus encargos diarios. Se recomienda la ensefianza a través
del trabajo individual o colectivo pero que siempre se atienda los mter’eses y
necesidades de .aprender de los estudiantes. 4

Para el logro de- -este propdsito educativo la institucion se basa en. lbs estandares
curriculares contenidos .en cada uno de los modulos de formacion: ¢on los que cuenta
en la actualidad. En ellos Se -engyentran las competenclas bésicas que son criterios
claros y publicos que permiten establecer los niveles bésicos de calidad de la
educacion.

Los docentes se encargaran de ensefiar a los estudiantes a trabajar ya sea de manera
individual o colectiva y asi atender las necesidades primordiales de adquirir
conocimiento.

Paulo Freire. Segun Paulo Freire7 la educacién liberadora es un proceso de
renovacion de la condicion social del individuo, considerando al sujeto como un ser
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pensante y critico, reflexionando de la realidad que vive. A través de este principio de
Freire se promovera el pensamiento critico y creativo y las capacidades del estudiante
para que actuara como impulsor de los cambios culturales que requiere la comunidad.
De la comprension y aplicacion de los principios pedagdgico son condicionantes para
el logro de los objetivos establecidos en el PEI; la responsabilidad del éxito depende
de la pasion que le apliquen los responsables de la ejecucion de este proyecto.
Albert Bandura. Produjo la teoria del aprendizaje social con ideas educativas
bastante coherentes con las de VygotskyDesarrotoe-a.dea que las personas aprenden
por medio de la observagién, “de la imitacion de comportaniiento 0 el modelaje; este
tltimo generado por: 4 influencia de otras personas.
Establece comg principios para el desarrollo de su teoria lo S|gU|ente
. Atenuon Para aprender, es necesario estar enfocado y poner atenuon
~"Especialmente en el caso de las personas, si ven algo novedoso o dlferente €s
£ mas probable que presten atencion. 9
je Retencion: Internalizar la informacion que acaban de aprender y aImacenarIa
como recuerdo.

i utilizarla cuando sea necesario, como su aplicacion en la solucion de un

: problema.

e Motivacion: Sin motivacién no hay interés de hacer cualquier cosa. Esta
motivacion se puede originar cuando observamos que el sujeto se interesa en
un determinado hecho que se encuentra entre sus necesidades de conocer o

expectativas previstas.

.1

e Reproduccion: Reproducir informacion que se retuvo anteriormente y &
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Con el avance de la ciencia y la tecnologia, la teoria del aprendizaje social ha generadq;

muchas inquietudes por los aprendizajes que se dan en las redes sociales y el disfryfe
los V|deo juegos en nifios, jovenes y adultos sobre el efecto en el comportamlento de
las personas o g

El trabajo edl]bativo estara regido por los principios de: respeto por la identidad de las
personas, autonof‘ma promocion de la libre expresion y el pensafﬁ'lento critico;
principios que le ayudaran al estudiante a comprender para que,swve lo que aprenden,
ddnde aplicarlo y como actuar en-eQntextos varqup,,s.para’ser exitosos.

Principios de Formacion Integral

El Institucion alcanzara los propdsitos formativos guiado por los siguientes principios:
Valoracion del Ser.

El estudiante es centro y fin de la educacion, con capacidad de modificar su
pensamiento y accion a través de un buen servicio educativo que le garantice la

42



satisfaccion de las necesidades de aprendizaje, reconozca sus derechos, facilite el
cumplimiento de sus deberes y fomente la utilizacion creativa del tiempo libre.

La participacion.

Los estudiantes y miembros de la comunidad educativa deben participar activamente
en todos los procesos que impliquen la administracion y desarrollo del PEI. Gestionar
recursos y a proporcionar informacion confiable para la toma de decisiones

La comunicacion.

Los procesos de comunlcacmn .deben Ser oportines; claros y confiables. Todos los
estudiantes al inicio de, les’ cursos deben tener conocimiento-de que van a aprender,
coémo lo haran, con. gué medios y cémo seran evaluados para que puedan participar y
comprometersg-con la adquisicion de los aprendizajes pactados.

-~

Investigacion. B

b}

Permitirles a los estudiantes y miembros de la comunidad adquirir la capacidad"'de

desarrollar el cerebro, pues siempre se tiene curiosidad por conocer el porqué de las,

cosas y como funciona; también se presentan los problemas y cémo solucionarlos. "

Eétos aspectos son los que llevan a las personas a investigar y generar nuevos
aprendizajes. A través de la investigacion las personas siempre buscan descubrir algo
oculto. Si se aplica este principio en el aula, los estudiantes podran adquirir
aprendizajes mas significativos porque se brinda la oportunidad de poner en
funcionamiento todas las dimensiones que conforman la integralidad del ser.

l:a productividad.

Formar en el estudiante la cultura de aprender y de aplicar el conocimiento como un
m?adio de poder y de produccion de bienes y servicios, con el fin de que trabaje por la
supgracmn de la pobreza y contribuya a construir mejores niveles de calidad de V|da
y deSarroIIo de su comunidad, tratando con respeto su entorno natural.
Creene;_as y valores institucionales >

r
<

Entendierfdo que el ser humano es multidimensional, en tanto que es espiritua}"éocial,
cultural, S|mbollco emocional, biol6gico y racional, en la institucion creemos que:

1. Existe un ser supremo que permite transformarnos y transformar sostenlblemente
el mundo. S

2. Elserhumano se dlrecuonaa traves de prmC|plqs y valores que se fundamentan
en la familia y se fortalecen en la escuela.’

3. El trabajo en equipo genera conocimiento e integra mas al ser, mejorando su
calidad de vida.

4. La educacion permite el desarrollo cognitivo de los simbolos sociales, culturales
y biologicos, para practicarlos, transformarlos, enriquecerlos y/o fomentarlos.
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5. Internalizando a temprana edad, el gusto por la ciencia, el deporte y las
expresiones artisticas se forma cultura de sanas costumbres y se alcanza desarrollo
social.

6. Cada individuo posee talentos por desarrollar, que son potencializados por la
escuela, permitiendo su manifestacién en la sociedad.

7. El ser desarrolla la inteligencia emocional, espiritual y volitiva a través de una
educacioén que le permite afrontarse como ser social.

8. Ladisciplina, la constanC|aylaamcn‘om|a s‘dr‘r‘fundamentales para alcanzar logros
y metas propuestas. .+

Con base en Ias creenC|as halladas en el interior de la comumdad educatlva de la
Instltucmn se reflejan los siguientes valores: ;

1. FE/ como la virtud que les permite creer en 5,

las yerdades reveladas por Dios y que le permite al hombre adoptar un acto
enteramente libre. %
2., AMOR, como el sentimiento més grande que debe poseer el ser humano y lo debe "
Il_évar a buscar su propia felicidad y la de los demaés.
3. RESPONSABILIDAD, como la capacidad de responder por los actos y
éompromisos por convencimiento propio.

4. LIBERTAD, como facultad del hombre que le permite obrar entre las
posibilidades que se le ofrece. |
5 Alto compromiso del profesorado: profesionalidad, experiencia, dinamismo y s
proximidad a los alumnos. i

6.4 Accion tutorial: seguimiento académico y atencion personalizada de alumnos.
‘l, 4.;

Oferta educativa

El Instuumon oferta el Programa de Educacion de Adultos en los niveles de educacmn
basica y'media académica por ciclos, el cual se llevara a cabo en jornadas de fmes de
semana. ., o

Modalidad Semrpresenmal o

L

Modalidad semlpresenc'.al se ajustada a lo expresado en_el artlculo 2.3.3.5.3.4.5
subseccion 4, seccion 3, titulo3: capjtulo 1, parte.3;-del” decreto 1075 de 2015, por el
cual se establecen normas para el ofrecimiento de la educacion de adultos.

La educacidn bésica correspondiente a los ciclos de 1 al 4; cada uno de ellos tendra una
duracion de 40 semanas lectivas, y cada CLEI, tiene una duracién minima de 800 horas.
En cada semana lectiva el estudiante ejecuta 10 horas presenciales efectivas por semana.
Los 10 restantes se trabajaran a través de trabajos de aplicacion del conocimiento
sugeridos por los docentes a traves de guias de estudio.
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La educacion media academica se ofrece en dos CLEI, cada uno de 22 semanas de
duracién minima. Cada CLEI tiene una duracion minima de 440 horas y en cada
semana lectiva el estudiante ejecuta 10 horas presenciales de trabajo académico. En
ambos casos (nivel de educacion basica y nivel de educacién media), el estudiante
dedica en cada semana lectiva un minimo de 10 horas para desarrollar practicas,
asesorias, tutorias, trabajos grupales y elaboracion de guias.

Politicas de acceso y permanencia al Programa de Educacién de Adultos

........ PPN, e 1 P

-t R
. -,

Para promover el acceso y permanenma de estudiantes al Programa de Educacién de
Adultos por Clclos Lectivos Especiales Integrados, el Institucion erX|b|I|zara los
procesos de adm|5|on y matricula, amparado en los beneficios que le otorga elarticulo
2.3.3.5.3.4.5 subseccion 4, seccion 3, titulo 3, capitulo 1, parte 3, del decreto1Q75 de
2015; beneflcms como validacion de saberes y nivelacion por grados, dependlendo
de log’ resultados de los examenes de i ingreso y homologacion por traslado desde otras
zonas regiones o instituciones educativas. Esto, atendiendo lo que se reglamente én
el manual de convivencia. '

—

Como politicas de inclusion, se atenderan con criterios de calidad y equidad las
.;:hecesidades que presenten las personas para que puedan ingresar al Programa de
‘Educacion de Adultos. Para ser efectivos en este propdsito la Institucion Educativa,
a través del consejo académico, definira las condiciones de acceso, atencion y
permanencia a los casos especiales que presente cada estudiante en particular. Se '
dejara memoria de lo actuado en el observador del estudiante, registro académico y
ég:tas de evaluacion y promocién.

L] r

i

LI s
S

"a:, ‘-;
Congliciones de ingreso y permanencia al Programa de Educacion de Adultos,”

r
£

Podran mgresar a la educacion bésica formal de adultos ofrecida en CIC|OS Iectlvos
especiales mtegrados

s

‘- o

Las personas con edades de trece (13) afios 0 mas, que no hayan mgresado a ningun
grado del ciclo de educacnon ba3|ca primaria o cursado €Omo méximo los tres
primeros grados. Las personas " Coh edades de- quifice (15) afios 0 més, que hayan
finalizado el ciclo de educacion béasica primaria y demuestren que han estado fuera
del servicio publico educativo formal, dos (2) afios 0 mas. Las personas que
desertaron del sistema escolar regular, por razones de indole familiar o que
desacataron lo establecido en el manual de convivencia de la Institucion que los
albergaba, pueden ser acogidos en el Programa de Educacion de Adultos del
Institucidn siempre y cuando cumplan con los compromisos que les asigne el consejo
académico y de acuerdo con las siguientes condiciones:
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7 Politica de inclusién y educacién formal

No estar debajo del limite de edad establecido en el articulo 2.3.3.5.3.4.2
subseccion 4, seccion 3. Capitulo 3. Titulo 3. Parte 3 del decreto 1075 de 2015.
Decreto Unico reglamentario del Sector Educativo.

Pedir traslado de la educacion regular a la educacién por ciclos, solo si se esta
por encima de los limites de edad y debe trabajar para colaborar con el sustento
de la familia; en estos casos, debe traer constancia certificada en la notaria local.
La ubicacion en los cicles™ $&ra de acuerdd con do_establecido en el articulo
2.3.35.3.7.1 subseccmn 7, seccion 3. Capitulo 3. T|tu10 -3, Parte 3 del Decreto
1075 de 2015. Decreto Unico reglamentario del Sector Educitivo.

Los gsthdiantes que al llegar al nivel de educacién media no hayan;_cumplido
los“18 afios. No pueden continuar en el programa de educacion por‘*aliclos y

_.dében regresar al sistema escolar regular N

La Institucion Educativa garantizard el derecho a la educacion a las.
poblaciones vulnerables y, en esta categoria, las que presenten condiciones de =,
victimas de la violencia o que tengan alguna discapacidad. Para cumplir con 'L;
este proposito, las directivas del Institucion asumen la responsabilidad de
definir acciones administrativas, pedagogicas, financieras y técnicas, dentro
del marco legal que rige el sistema educativo colombiano, para que este sector
de la poblacién, marginado de la educacion, pueda recibir la formacion
pertinente que los habilite como personas auténomas con buena capacidad de
interaccion social y potenciales agentes de desarrollo personal, familiar y
social. _,-'
Para alcanzar estos propositos se desarrollaran las siguientes acciones:

¥ Promover la educacion en la comunidad como un derecho fundamental
-
- que genera poder y bienestar para quien la aprovecha.

v Aphcar las oportunidades que brindan las normas legales para eI disefio
de programas pertinentes a las necesidades de aprendlzeye de las personas
yen horarids- erX|bIes

L

v" Validar las experlentias de. aprendizaje-gque” han adqumdo personas a lo
largo de la vida.

v Motivar a las personas, de manera permanente, para que hagan realidad su
suefio de educarse y asi puedan mejorar su diario vivir.

v Flexibilizar y racionalizar los gastos para que mas estudiantes puedan
acceder y permanecer en el programa educativo.

v Entrenar a los docentes en la atencion, buen trato y manejo de estrategias
pertinentes con las necesidades de aprendizaje de los estudiantes.
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v Promover una cultura educativa para el mundo de la vida.

v Vincular a los estudiantes de grado once al desarrollo de una actividad
productiva
que le facilite la insercion al mundo laboral.

v" Brindar soluciones oportunas a las personas que tienen problemas con los
requisitos o de condiciones personales para el ingreso a la educacion.

'
.....

Cultura Institucional .=
Politica de calidad ‘Educativa M

El proposito’ ‘del Institucion es brindar oportunidades educativas a los adultos de la
comunldad Rosariense, bajo criterios de calidad, pertinencia, part|C|paC|on y
erX|b|I|dad La formacion se desarrolla en el marco de la pedagogia activa
|mpulsando la construccion social del conocimiento, el trabajar en equipo y prestado

urr'servicio educativo de calidad que satisfaga las necesidades del estudiante y |0.S

de$arrolle como personas auténomas, responsables, honestas y libres.
;'I\/Iecanismos de comunicacion:

La institucion ha definido los mecanismos de comunicacion de acuerdo con las
‘caracteristicas y el tipo de informacidn pertinente para cada uno de los estamentos de
la comunidad educativa. Entre ellos se encuentran definidos la intervencion mediante
.eventos participativos (talleres, encuentros, reuniones, entre otros) en diversas areas,
s:;omunicaci(')n directa docentes, administrativos, estudiantes y comunidad educativa.

-

Trabajo en equipo:

i

i

]
£
-
¥
H

+

Lz;‘institucién integrada cuenta con una estrategia para fortalecer el trabajo en equipo;

en los diferentes proyectos institucionales. Ademas, se cuenta con una metodolog{a
para reallzar reuniones efectivas. ,

<

Para este caso la Institucion cuenta con el grupo directivo administrativo, encargado
de difundir los, prmmpales aspectos, eventos, encuentros y convocatorias para realizar
diversos temas pFOpIOS de la vida de la institucion. e

U

o~ f‘ i

Reconocimiento de Iogros

.2
. -
e

La institucién cuenta con algunas formas de reconOC|m|ento de los logros de docentes
y estudiantes, pero éstas no se aplican de manera organizada ni sistematica. Es preciso
indicar que de acuerdo a los resultados de logros de estudiantes y de docentes, las
Directivas tienen establecido un reconocimiento, representado en insignias, rebaja en
porcentajes de pension, exaltacion de servicios, premiacion al finalizar el afio
académico.
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De la mima forma La institucién cuenta con una politica para identificar y divulgar
las buenas précticas pedagdgicas, administrativas y culturales.

La institucion evalGa periodica y sistematicamente la contribucion de los
diferentes equipos en relacion con el logro de los objetivos institucionales y con
el fortalecimiento de un buen clima institucional. A partir de estas evaluaciones,
implementa acciones de mejoramiento.

La institucion evalla perigdicay* Sistermaticamente, eI impacto que tienen la
socializacion, la dooumentamon ajustes pertlnentes “mediante ajustes a los
objetivos del PEI 'y los indicadores de logro de los estudiantes; para revisar la
pertinente.

La |nst|IUC|on mtegrada ha elaborado un manual de convivencia, con Ia efectlva
part|c¢paC|0n de diversos estamentos de la comunidad educativa.

b}

C;{ima escolar:

'l

-~

Con referencia a este apartado, la institucion identifica que los estudiantes, se".
familiarizan a través de elementos tales como las instalaciones, logos, el uniforme
;: o el himno, pero también con aspectos relacionados con la filosofia y los valores
* institucionales, y las diversas actividades complementarias propias de los fines de

la educacion y la participacion de los mismos en précticas de acompafiamiento a

la comunidad en diferentes aspectos. 5

Ambiente: En cuanto a ambiente fisico, institucion poseen espacios suficientes
para realizar las labores académicas, administrativas y recreativas, y éstas se a
%, mantienen limpias y ordenadas. La dotacién es adecuada. Esto genera sentimientos >
de apropiacion y cuidado hacia los mismos. -'“'
‘MOth&ClOH hacia el aprendizaje los estudiantes se encuentran motivados p(fr
cuanto la Institucion educativa ofrece momentos de esparcimiento, encuentros
ludicos y presentacion de talentos en eventos locales y regionales, a pesar de que
solo aSISten a sus jornadas académicas los fines de semana.
°Conv1venc,1_a. i

..,"

Ceraa

ks

s

,.-'

La institucion mtegrada ha elaborado un manual de convwent:la con la efectiva
participacion de diversos estamentos de la comunldad*educatlva

La institucion evalua perlodlcamente si sus espaC|os y dotaciones son suficientes,
y si éstos propician un buen ambiente para el aprendizaje y la convivencia, sin que
se constituyan en barreras para la participacion de la comunidad educativa, asi
como para el desarrollo de actividades fuera de la jornada escolar.

El manual esté orientado a este tipo de estudiantes y se ajusta a las necesidades y
expectativas de los estudiantes, docentes y comunidad.
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El manual de convivencia es conocido, socializado y compartido para ser utilizado
frecuentemente como un instrumento que orienta los principios, valores,
estrategias y actuaciones que favorecen un clima organizacional armoénico entre
los diferentes integrantes de la comunidad educativa; fomentando el respeto y la
valoracion de la diversidad.

2.Capitulo 1. Componente Administrativo

...... T i

Con el proposito de trabajar de manera comprometlda por el.logro de los objetivos
del PEI, el Instltucmn desarrollara su accionar educativo furrdamentado en la
estrategia de direccion participativa. Esta estrategia se ajusta al contexto cultural
y econgmico de la comunidad educativa y responde a las caracteristicas de la
Instituéién Su funcion es guiar, de manera efectiva, a los distintos represe'htantes
de la comunidad educativa y a los estudiantes y funcionarios de la InstltUC|on al
Iggro de los objetivos y metas propuestas en el PEI. La direccion participativa esta
fundamentada en principios de trabajo en equipo, delegacion de autoridad y toma
“de decisiones compartida para establecer corresponsabilidad con los objetivos y*
" metas del PEI.

2.1 Gobierno escolar

Segun el Articulo 2.3.3.1.5.2 de la seccién Capitulo 1 titulo 3 del Decreto 1075 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion, estipula que todos los
: institutos educativos deberan organizar un Gobierno Escolar para la participacion
%, democrética de todos los estamentos de la comunidad educativa, segin lo ;
idlspuesto en el articulo 142 de la ley 115 de 1994. El Gobierno Escolar sera elf
responsable de tomar las méximas decisiones que afecten el PEI, excepto las que
la Iey les permita cuando vayan en contra de los interese de los propietarios. -

Confd:"rmacic’)n del Gobierno Escolar.
El Consejo airectivo.

Es la instancia dlrectlva de parnclpacmn de Ia con:gumdad educatlva en la toma de
decisiones para modificar el PEI, ademas de dar asesorfa y orientacion académica
y administrativa al Institucion.
Integrantes del Consejo Directivo.
e El rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una (1) vez cada
dos (2) meses y extraordinariamente cuando lo considere necesario.
e Dos (2) representantes del personal docente, elegidos por mayoria de
votantes en una asamblea de docentes.
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e Un (1) representante de los padres de familia elegido del Consejo y/o
Asociacion de padres de familia.

e Un (1) representante de los estudiantes, elegido por el Consejo estudiantil
entre los alumnos que se encuentren cursando el tltimo grado de educacion
ofrecido por la institucion.

e Un (1) representante de los exalumnos, elegido por el consejo directivo de
ternas presentadas por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos,
0 en su defecto, por. guien‘haya ejercidden-el. afio mmedlatamente anterior
el cargo de representante de los estudiantes. T

e Un(l) representante de los sectores productivos organlzados en el ambito
locat o subsidiariamente de las entidades que auspicien o patrocinen el
fincionamiento del Institucion educativa. El representante seré:'escogido

.-‘"'por el Consejo Directivo de candidatos propuestos por las respectlvas
organizaciones.

S e Un (1) representante administrativo. 3

.'Duracion de la Representatividad. Dentro de los primeros sesenta (60) dias"_.
calendario siguientes al de la iniciacién de clases de cada periodo lectivo anual, *
_g‘ deberd quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus
~ funciones.
Para tal fin, la rectora convocara y capacitara a la comunidad educativa, con la
debida anticipacion para efectuar las elecciones y constituir el gobierno escolar. |
Una vez constituido e institucionalizado se hace la presentacion formal a la F
3:_ comunidad educativa y se tomara el respectivo juramento. ¥

“Funciones del Consejo Directivo 'y

4

-

Son_funciones del Consejo directivo: 3

. ‘Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Inst'itucién
excepto las que sean competencia de otras autoridades, tales como las
reservadas a la direccion administrativa en el caso de Ias instituciones
privadas. ..

e Servir de |nstanC|a para-resolver los. confllctos que se presenten entre
docentes y administrativos con los alumnos de la institucion educativa y
después de haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o
manual de convivencia.

e Adoptar el Manual de Convivencia o reglamento de la Institucion.

e Fijar los criterios para asignacion de cupos disponibles para la admisién de
nuevos alumnos.
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S heany, )

e Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

e Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente
presentado por el rector.

e Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional, del curriculo y del plan de estudios, y someterlo a
consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del organismo
que haga sus veces, pareque’ verifiquetret- eumpllmlento de los requisitos
establemdos ef'la Iey y en los reglamentos.

o Estlmular y controlar el funcionamiento de la Institucion ‘educativa.

e Establecer estimulos y sanciones para el buen rendimiento académico y

_:st"jcial del alumno que han de incorporarse al reglamento o m'anual de

.*" convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la dlgnldad del

estudiante.

o Participar en la evaluacion de los docentes, directivos y personal

administrativo de la Institucion.

e Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades 1
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas. ;

e Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la
realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva comunidad educativa.

e Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
Instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

e Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de f
estudiantes. 4

-

e Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto.  *

i

e Aprobar el presupuesto de ingreso y gastos de los recursos propios y lds
. provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres

“..de familia y responsables de la educacién de los alumnos, talesfcomo
derechos académicos, uso de libros de texto y similares.
e Darse su propio reglamento. i
e Establecér. .acuerdos 'y compromisos de manera mtellgente y con
transparenma “Las, decisiones y demas temas que- seé traten en el consejo
directivo seran reglstradas enel libro de-actas que se abra para tal fin.

Perfil de los Miembros del Consejo Directivo

e Transparencia en el actuar.

e Compromiso con los propésitos del Proyecto Educativo Institucional.
e Responsabilidad en la toma de decisiones.

e Capacidad de liderazgo.
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e Habilidad para trabajar en equipo.

e Solidaridad y altruismo para con todos los miembros de la comunidad.

e Los representantes del sector productivo y la familia deben tener formacion
académica bésica.

Mecanismos de participacion de Gobierno Escolar: los integrantes de
comunidad, a saber: padres de familia, representantes legales, exalumnos, sector
productivo, administrativos,-seréaliza mediante- Qpnvocatorlas ampliadas y
socializacion de la coﬂformacmn de las diferentes estancias- del Gobierno escolar.
La eleccidn, conformamon y funciones de cada uno de los’ ‘participantes, se
desarrolla de forma democratica y se consigna en las respectivas actasﬁ._

En documentos de archivo se consignan fechas y periodicidad de las reunlones
parﬂmpantes temas tratados, acuerdos, asignacion de tareas y responsables
s__.egwmlento al cumplimiento de los acuerdos y las obligaciones, de los diverses

Antegrantes del Gobierno Escolar: Consejo Directivo, Consejo Académico;.

J"estudiantil y de padres de familia, comisién de evaluacién promocién, comité de -

convivencia, personero estudiantil, y asamblea de padres de familia.

El Gobierno Escolar, conformado, estard representado por los siguientes
estamentos:

El Consejo Directivo, encargado de tomar las decisiones relacionadas con el
*funcionamiento institucional: planear y evaluar el PEI, el curriculo y el plan de

K}
F
H

§

£

% estudios; adoptar el manual de convivencia; resolver conflictos entre docentes y

“administrativos con los estudiantes; definir el uso de las instalaciones para Ia;

realizacion de actividades educativas, culturales, recreativas, deportlvas Ay
soc;ales aprobar el presupuesto de ingresos y gastos, entre otras. :

r
<

Procedlmlentos Para Eleccion De Representantes De La Comunidad Educatlva
Al Gobierno Escolar

‘-

s

g

b

Participacion De Los Representantes De La Comunldad E,ducatlva En Consejo
Directivo it

La ley 115 de 1994 el decreto 1860 de 1994 y el decreto 1286 de 2005 definen que,
la comunidad educativa esta constituida por las personas que tienen responsabilidades
directas en la organizacién, desarrollo y evaluacion del proyecto educativo
institucional , que se ejecuta en un determinado establecimiento; determinan que uno
de los estamentos de la comunidad educativa son los representantes de los padres de
familia; establecen que todos los miembros de la comunidad educativa son
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competentes para participar en la direccion de las instituciones educativas y lo haran
por medio de sus representantes en los 6rganos del gobierno escolar usando los
medios y procedimientos establecidos en la norma; ordenan la existencia del Consejo
Directivo en cada establecimiento educativo integrado entre otros, por dos
representantes de los padres de familia que deben ser padres de alumnos del
establecimiento educativo; disponen que son derechos de los padres de familia en
relacion con la educacion de sus hijos, participar en el proceso educativo que
desarrolle el establecimiento_en..que: estan-matriculados sus hijos y, de manera
especial, en la constguc-ei‘é’h, ejecucion y modificacion™del. proyecto educativo
institucional, asi_ﬁco"r':no presentar las propuestas de modificacién del proyecto
educativo institu’éional que surjan de los padres de familia. (jley 115 de'1994 articulos
6,142,143, decreto 1860 de 1994 articulos 18, 19,20; decreto 1286 de 2005 art|culos
2 literal ¢; 6 literales J, K)

De mariera expresa la ley 115 de 1994 y el decreto 1860 de 1994 fijan las funcmnes
del Qonsejo Directivo de las instituciones educativas, como instancia directiva, e
participacion de la comunidad educativa y de orientacién académica y administrativa
dgﬁ establecimiento; establecen que es el rector quien preside el Consejo Directivo y*
debe convocar ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando lo
éonsidere necesario; dispone que en el gobierno escolar seran consideradas las
iniciativas de los estudiantes, de los educadores, de los administradores y de los
'padres de familia en aspectos tales como la adopcién y verificacion del reglamento
escolar, la organizacion de las actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y
‘tomunitarias y demas acciones que redunden en la practica de la participacion
democratica en la vida escolar; faculta a los voceros de los estamentos constitutivos
de la comunidad educativa para presentar sugerencias para la toma de decisiones de :
caracter financiero, administrativo y técnico pedagogico; establece que tanto en lasf
Insﬂtucmnes educativas publicas como privadas, la comunidad educativa debe ser
mformada para permitir una participacion seria y responsable en la direccion de {as
misméé-;_(ley 115 de 1994 articulos 142, 144; decreto 1860 de 1994 articulos 20,-‘23)

e

El Consejo AE‘adémico responsable de la organizacion, orientaciérf"pedagégica
ejecucion y mejoramﬁento continuo del plan de estudios; asi coma"de revisar y hacer
ajustes al curriculo, y parhcnpar en la evaluacion |nst|tucuanal anual.

El Consejo Académico esta mtegrado por: la rectora quien lo preside, los directivos,
los docentes de cada uno de los ciclos, 1 representante de los estudiantes y 1
representante del personal administrativo.

El consejo académico estd conformado por los docentes de las areas, en el marco de
la integracion institucional, y cuenta con una metodologia de trabajo orientada al
disefio y la implementacion del proyecto pedagdgico.
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Se relinen periédicamente y analizan cada uno de los resultados de los desempefios
escolares por grupo, para realizar los ajustes, orientaciones y mejoras al desarrollo de los
programas curriculares.
La comision de evaluacion y promocion actla frente a cada caso que se presente en el
desarrollo de las éareas.
ARTICULO 145. COHSGJO Academlce ‘EF 'Consejo Academlco convocado y presidido
por la Rectora.

.

Estara integrado per los directivos docentes y un docente por cada area o, grado que
ofrezca la respgetiva institucion. Se reunira periédicamente para participar en:

a) El estudio; modificacion y ajustes al curriculo, jde conformidad con lo establecldo en
la present¢]ey,
b) La organizacion del plan de estudio; ':‘_
c) La gi'}aluacic')n anual e institucional, y

d) Toghs las funciones que atafien a la buena marcha de la institucion educativa.
Articiilo 2.3.3.1.5.7. Consejo Académico.
El Consejo Académico esta integrado por la rectora quien lo preside, los directivos ;
docentes y un docente por cada area definida en el plan de estudios.

Cumplira las siguientes funciones: |
a) Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del F
proyecto educativo institucional; ]
b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
modifigaciones y ajustes, jde acuerdo con el procedimiento previsto en el presente
Capitulc;, S

C) Orgamzar el plan de estudios y orientar su ejecucion; ;

d) Participar en la evaluacion institucional anual; e) jIntegrar los consejos de docentes
para la evalua(:lon periddica del rendimiento de los educandos y para la prgmocmn
asignarles sus funcmnes y supervisar el proceso general de evaluacion;

f) Recibir y decidir [®s. reclamos de los alumnos sobre la evaluacién educatlva y g) Las
demas funciones afines o complementarlas con las anteriores que le atrlbuya el proyecto
educativo institucional. (Decreto 1860.de 1994, articulo 24y

La Rectora, encargada de dirigir la resignificacion del PEI con la participacién de los
distintos actores de la comunidad educativa, responder por la calidad de la prestacion del
servicio, presidir los consejos directivo y académico, coordinar los demas dérganos del
gobierno escolar, ademas de formular y dirigir la ejecucion de los planes anuales de accién
y de mejoramiento de la calidad.
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También debe representar al establecimiento ante las autoridades y la comunidad
educativa, dirigir el trabajo de los equipos de docentes, proponer a los profesores que
recibiran capacitacion, administrar los recursos humanos de la institucion, distribuir las
asignaciones académicas y demas funciones del personal, realizar la evaluacién anual del
desempefio y rendir informes semestrales al consejo directivo.

e & -y

'
.....

El Comité de Convwenua s un organo consultor del consejo -directivo y del rector o
director, encargado de ‘asésorar a estas instancias en la resolucion de sﬂuamones relacionadas
con la convivencia'y la disciplina. Esta conformado por representantes de todos los
estamentos de la’comunidad educativa. ;

Entre las atrlbucmnes de este comité estan: realizar actividades y talleres para fomentar la
convivencia y los valores; divulgar los derechos fundamentales, asi como los de los: nifos,
nifias y a,dolescentes instalar mesas de conciliacidn para la resolucion pacifica de confllctos
y hacer‘segwmlento al cumplimiento de lo establecido en el manual de convivencia.»

La Asamblea General de Padres de Familia, conformada por todos los padres del
estabfecimiento, quienes son los responsables del ejercicio de sus derechos y deberes e'ir-)
relamon con el proceso educativo de sus hijos. B
El Consejo de Padres de Familia, cuyas principales funciones son: involucrarse en Ia
elaboracion de los planes de mejoramiento; contribuir con el rector o director en el analisis,
difusion y uso de los resultados de las pruebas SABER vy el examen de Estado; presentar
prop'ré_uestas para actualizar el manual de convivencia, apoyar actividades artisticas,
cienfificas técnicas y deportivas orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes e[i'
dlstlntas areas. 4
La Asqmamon de Padres de Familia, responsable de apoyar la ejecucion del PEI y del pkan
de mejoramlento promover la formacion de los padres para que cumplan adecuadamente la
tarea educatlva que les corresponde; apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo
de acciones para mejorar su formacion integral y sus resultados de aprendizaje; ademas de
contribuir a Iéi'"s_(_)luci(')n de los problemas individuales y colectivos de los alumngsf

El Consejo Esfudiantil es la instancia de participacion de los aIumnos" en la vida
institucional. Esta comformado por un estudiante de cada grado entre Ios' que se elige el
representante al Consejo Dlrectlvo -

av
-“J

s
. -
e

El Personero Estudiantil, alumno de 11° grado selecuonado para promover el ejercicio de
los derechos y deberes de los estudiantes establecidos en la Constitucion, las leyes, los
reglamentos y el manual de convivencia.

Las Comisiones de Evaluacion y Promocion, constituidas por el rector o director, tres
docentes de cada grado y un representante de los padres de familia, cuyas responsabilidades
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son definir la promocién de los estudiantes y recomendar actividades de refuerzo para
aquellos que tengan dificultades.

Grupos étnicos de la region:

Grupos étnicos.

Los diferentes grupos étnicos de este sector de-frontera, xamblen cuentan con mecanismos

e instancias de part|C|paC|on "y ‘concertacion en la educacisn:. Esto como parte del
reconOC|m|ento de queu,nuestro pais es pluriétnico y multicultural y, por-tanto, la atencion
educativa para estas p'éblaciones debe darse mediante estrategias pedagégiéas acordes con
su cultura, Iengua y tradiciones, basadas en los principios de integralidad, diver5|dad
lingliistica, .autonomia, participacion comunitaria, interculturalidad, erX|b|I|dad
progresividad y solidaridad.

-~

Funcio_ﬁ#es de la Rectoria.
°Orlentar la ejecucion del Proyecto Educativo y aplicar las decisiones del Consejo DlreCtIVO
y demas superiores jerarquicos.
°VeIar por el cumplimiento de las funciones del personal docentes, administrativo y proveer
el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para el desarrollo del PEI.
*Promover la cultura de la planeacion de los procesos de mejoramiento continuo y la calldad
en 14 prestacion de servicio educativo en la Institucion. -,
Marijtener activas las relaciones con las autoridades educativas y con la comunidad local;;'
para el fortalecimiento de los diferentes procesos institucionales. La gestion de recursos y ¢ el
mejoramlento de la vida comunitaria. ;
-Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comumdad
educativa para fortalecer los procesos de formacion integral y el desarrollo instituciongl.
*Dejar registrado todo lo actuado en los diferentes procesos de desarrollo del PEI y de Festion
institucional bajo su responsabilidad.

*Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico. :
*Ejercer las funcionés. dlSClpllnarlaS que le atribuyen la ley, los reglamentoé y el manual de
convivencia.

Identificar las nuevas tendencias,._a,splramones € mﬂuenc;as para canahzar a favor del
mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

*Promover actividades de beneficio social que vinculan a la Institucion con la comunidad
local.

*Aplicar las disposiciones que se expiden, por parte del estado, atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo y hacer los ajustes correspondientes al PEI.

Aplicar a los docentes el proceso disciplinario a que haya lugar y las sanciones de acuerdo
con lo establecido en las normas legales y los reglamentos de la Institucion.
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*Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya al Proyecto
Educativo Institucional.

*Las demé&s que le asigne el Consejo Directivo 0 que sean requeridas para la correcta
prestacion del servicio educativo.

Perfil del Rector(a)

*La persona que desempeiie el cargo de rector(a) debe acreditar titulo universitario,
preferiblemente en educacién, con estudios de especializacion y 2 afios de experiencia

administrativa. oSS
*No haber sido amonestado ni-$ancionado disciplinariamente

o

Perfil defa Rectora:

« Confia en la capacidad de todos los
estudiantes para aprender y lidera la
bisqueda y puesta en marcha de
éstrategias pedagdgicas innovadoras y
pertinentes.

o Es proactivo y flexible (se permite
gambiar, innovar 'y afrontar la
complejidad).

« Tiene un elevado grado de compromiso y
motivacion.

. Estirﬁq_la y reconoce el buen desempefio
de estudiantes y docentes.

« Dirige sus esfuerzos a los aspectos en los
que puede incidir, No se siente impotente
ante los problemas que no puede
solucionar.

e,

« Usa datos e informacion para tomar

decisiones de manera responsable.

 Planea su trabajo y lidera la formulacién,
gjecucion y seguimiento de planes y
proyectos.

[

porninguna entidad.

.

Lidera sus equipos directivos,
docente y administrativo para que se 3
involucren en la construccion y P
desarrollo de la  identidad
institucional, el PEI y los planes de

estudio y de mejoramiento.

Logra que cada persona que trabaja
en el establecimiento educativo se
sienta parte del equipo y comparta
sus principios y formas de actuar.

LI o

r

Verifica el cumplimiento de las
funciones y tareas de cada una de las-
personas a su cargo. :

-
Evalla periddicamente .-* el
desempefio de docentes, djrectivos y
personal administrative, y les da
retroalimentacign- " pertinente y
opQrtyna-para que puedan superar
sus dificultades.

Conoce las caracteristicas de los
estudiantes, sus familias y el entorno
de la institucion educativa, asi como
su evolucién en el tiempo.
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Sabe que debe aprender continuamente e« Sabe cuales son los aprendizajes y
para tener mas y mejores herramientas  competencias basicas que todos los
tedricas y metodologicas para ejercer su  estudiantes deben desarrollar en
labor. cada momento de su proceso
educativo.
Promueve el sentido de pertenencia al
establecimiento educativo.  Facilita la apertura y permanencia
de espacios de participacion y
Moviliza conocimientos y esquemas tle™~coneertacion de la comunidad
accion para solumonar Ios problemas. educativa. .,
Construye el senti"do y la razon de ser del « Establece canales de comunlcacmn
establecimiento o centro educativo que  apropiados que permiten mformar
dirige. & escuchar, dialogar, ~debatir, y
concertar. ;
Fomenta el trabajo en equipo.
£ o Fomenta el intercambio de -
experiencias. ;

.
o

b}

Busca apoyos externos para
fortalecer la institucion y ayudar a
estudiantes, docentes y personal
: administrativo.

S heany,
(]

Otras instancias de participacion.

S_on el punto de encuentro entre las directivas del Institucion y los diferentes sectores

£
-

dé la comunidad educativa donde a través de pro esos de dialogo, deliberacion y

cohcertauon se definen acciones para el mejoramiento del servicio educativo, eL
progreso del Institucién y la transformacion social que se requiere alcanzar. 5

El Persbqero Estudiantil .
Este cargo 1o desempefiara un estudiante de tltimo ciclo del Institucion, el=e'gido de
manera democratlca por todos los estudiantes, y tendrd como funC|on fundamental
ser promotor de IosQerechos y deberes de los estudiantes. S

.."‘l

Funciones del Personerd- Estudiantil o

d a?
b~ -
[ L
Ko cnsd
Ay e TR

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes como
miembros de la comunidad educativa.

e Presentar a la rectora las solicitudes que considere necesarias para protegerlos
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

e Cuando se considere necesario, apelar ante el consejo directivo las decisiones
de la rectora respecto a las peticiones presentadas por su intermedio; si no es
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escuchado, acudir a los organismos municipales que sean competentes en la
defensa de los derechos humanos y demas prerrogativas de los ciudadanos.

Comité de convivencia escolar

Es una organizacion que busca mejorar los procesos de convivencia dentro y fuera de
la Institucion, en procura de incrementar la calidad de vida de los estudiantes y de
toda la comunidad educativa, brindando espacios de conciliacion y herramientas para

la solucion de conflictos. om0
Integrantes del comité de-convivencia escolar T
e Elrector, guien lo preside. e

e Los cootdinadores.

e El pfientador escolar.

o U'h representante de los docentes. :

o/ “Un representante del consejo de estudiantes.

_.!' Un representante de los estudiantes del nivel de media. La secretaria general
J delaInstitucion.

F'unC|ones del comité de convivencia institucional:
l

e ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes. ]

i Liderar en la Institucion acciones que fomenten la convivencia, la ,.:‘

construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexualesy :
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia Institucional entre

% los miembros de la comunidad educativa. Y

o Promover con otras instituciones su vinculacion para el desarrollo de

";estrateglas programas y actividades de convivencia y construccion” “de
Ciudadania que se adelanten en la region y que respondan a las nece5|dades de
su cemunidad educativa. i

o Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de S|tuaC|ones
conflictivas .que afecten la convivencia Institucional, por solicitud de
cualquiera de lo$ miembros de la comunidad educativao de oficio cuando se
estime conveniente en “Pproeura .de evitar pérjmuos irremediables a los
miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafado por el
padre, madre de familia, acudiente o un compafiero de la Institucion
educativa.

e Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Institucional
definida en el Articulo 29 de la Ley No. 1620 de 2013, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso Institucional, asi como frente a las
conductas de alto riesgo de violencia Institucional o de vulneracion de
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S heany, )

derechos sexuales y reproductivos que no puedan ser resueltos por este
Comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque
trascienden el &mbito Institucional y revistan las caracteristicas de la comision
de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la
Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
sexuales 'y reproductlvos

Hacer segmmlento al cumplimiento de las d|3p0$|C|ones éstableudas en el
Manuat-de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que
hace“parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Institucional
y-FormaC|0n para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexuahdad y
~la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Institucional, de los casos 0
S|tuaC|ones que haya conocido el Comité. 9
Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan &
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacién de acciones que lean .
el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas
y mejores maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania.

Darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones
y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la
eleccion y

permanencia en el Comité de un delegado entre sus integrantes, que lidere
procesos o estrategias de convivencia Institucional Estrategias del Comité
Institucional de Convivencia. :
En el &mbito Preventivo, el Comité tendré las siguientes Funciones: f
Capacitacion, el Comité podra realizar las siguientes actividades o Camparids

*.de divulgacion preventivas sobre derechos y deberes de los miembros de la
comunidad Institucional.

o g
Conversatorios o Capacitaciones sobre la normatividad y la Ie.glslacmn
pertlnentes e

Espacios de capacitacion, el Comité podra organizar C|rculos~de participacion
o grupos de simiflar naturaleza, cuyos objetivos sean:,

Brindar espacios para la-evaluacion periédicade fa dlnamlca Institucional en
funcidn del trato digno y respetuoso.

Promover la construccion conjunta de valores y habitos que promuevan el
buen trato.

Evaluacion del clima Institucional, el Comité podra proponer o hacer
recomendaciones al respecto.

Promover el desarrollo de actividades de convivencia y construccion de
ciudadania que respondan a las necesidades de la comunidad Educativa
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estableciendo reuniones periodicas de acuerdo con las exigencias de la
comunidad.

e Organizar, capacitar y promover ante la comunidad la ruta de atencién integral
para la convivencia Institucional y las formas de activacion.

Consejo de Padres de Familia

El consejo de padres de familia es-urr éStamento” destlnado a participar en el apoyo a
procesos que ayuden a- rnejorar la calidad del servicio; ademas, es instancia de
veeduria y control.& fin de que las condiciones fijadas para el desarrollo del PEI se
cumplan, y para que ayuden a prevenir acciones que atentan contra los- derechos de
los estudlantes y otros miembros de la comunidad educativa.

Consej'b de Padres porque, aunque es un programa de educacion de adultos, una bT‘Jena
parte de los estudiantes proyectados a atender son menores de edad, que requieren ser
repfesentados por sus padres o por una persona mayor de edad de reconomda
|done|dad

-,

_Funciones del Consejo de Padres de Familia.

e Contribuir con la rectora a velar por la calidad del servicio educativo que
presta la Institucion.

e Promover en la comunidad el Programa de Educacion de Adultos, con el fin

de alcanzar las metas de cobertura propuestas en el Plan de Desarrollo

Municipal de Villa del Rosario para este sector de la poblacion y el PEI.
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“we Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que&f

organice la Institucion, orientadas a mejorar las competencias de Igs

~: estudiantes en las distintas areas del desarrollo humano, incluida la C|udadana

Ia creacion de identidad y la cultura contra la ilegalidad. o g

. Part|C|par en la evaluacion institucional y en la formulacién de planes de
mejoramlento -

e Promover actividades de alfabetizacion y la conformacion de una escuela de
padres donde Se.. promuevan y desarrollen programas’ que fortalezcan la
convivencia ciudadana'y #aducha contra Ja. pobreza

e Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

e Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco
de la Constitucion y la Ley.

e Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y

mental de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la
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permanencia en el programa, la deteccién de problemas que afecten la
convivencia escolar y contribuir al mejoramiento del medio ambiente.

e Elegir a los padres de familia que los representardn en los diferentes
estamentos escolares.

e Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo
Institucional, que surjan de los padres de familia de conformidad con lo
previsto en el Decreto 1075 de 2015.

e Buscar informacion relacienada’con el fuhicionamignto escolar para contribuir
a presentar solucrones a las dificultades que a este- se_le presente en el

desarrollo.del PEI.
e Coordinar con las directivas de la Institucion la forma como cumpllran sus
funciones .

. Colaborar con las tareas de apoyo institucional que soliciten las dlrectlvas en
“el marco de los procesos educativos establecidos en el PEI.
'_." Elaborar el plan de trabajo y darse su propio reglamento. 3

H

.

Comision De Evaluacion Y Promocion 3
:
_Esta comision esta integrada por cada uno de los docentes de Area, liderados por la
‘Coordinacion y Rectoria.

Las Comisiones de Evaluacion y Promocion, constituidas por la Rectora, un '
Coordinador tres docentes de cada grado y un representante de los padres de familia, }
cuyas responsabilidades son definir la promocién de los estudiantes y recomendar f'
actividades de refuerzo para aquellos que tengan dificultades. :
3}' .4.;
Estéis comisiones se reinen periédicamente y analizan cada caso en particular,
emltlendo las actas y observaciones correspondientes, las cuales son somahzadas

entre los mtegrantes de la comunidad educativa. 2F

2 att
‘-v‘.r £ z ..“uI-P'

2.2 Sistema de Matricula SIMAT

Por politicas institucionales del Ministerio de Educacion Nacional es de
obligatoriedad el sistema integrado de matricula SIMAT herramienta que permite
organizar y controlar el proceso de matricula en todas sus etapas, asi como tener una
fuente de informacion confiable y disponible para la toma de decisiones.
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El SIMAT contribuye a mejorar la gestion del proceso de matricula de cada secretaria
de educacion, permitiendo realizar consolidar informacion, generar reportes y realizar

seguimiento a todo el proceso.
= it — Py
e “;::::J;ﬂ::‘

Determinacion
de la oferta
educativa para el
siguiente ano.

Matricula

Reserva

Inscripcion

Reserva de

Asignacion
robral <~ EECTTTI <~ QIS ¢~ RIS '
traslado nuevos by
el Rector continuidad X
! .\ i
Pty i-.‘
Ajuste de las Matricula t
" Asignacion Novedad ™
- B nce automitica de y liberacion O de matricuia ;
e matriculados por alumnos nuevos e Cupos
__' repitencia \_
i 1' e
-: : %
- La administracion eficiente de todo el proceso de matricula es el elemento fundamental <r
,-" en la politica de cobertura, para lo cual se deben tener las siguientes etapas: .,
J s
: co1
] \ \ \ \ o
2 Establecer \ \ \ »
A Directrices, \ \ \ i
: Criterios, \ \ 2
i Procedimientos \ \ sRoIicitar, \ Registrar \ Hacer €
¥ y ?;‘7’8‘09'3"‘3 ) Proyectar ) isst:rv“aarr / Matricula ) Seguimiento 'E
B pa < / Cupos SRt s, / deCupos / alaGestion .
£ Organizacion y Cupos z ]
: Gestibnde la  / Oficiales / Oficiales / de Matricula ¢ !
Cobertura del / !
Servicio /
Educativo
] |
3 g
F > ). ~ P
Proyeccmn de matriculas a 5 afios ;
3 i
K3
.
F

La institucion educativa se propone dentro de cinco afios aumentar en un 30% el ;
néero J
de matrlculas de estudiantes, para ello se encargara de realizar un buen marketing qde
atralga-la atencion de la comunidad y asi lograr cumplir con la proyeccion a 5 anos

cumpliendo los siguientes objetivos: <
e Aumentar en un 20% la proyeccion de cupos para cada afio
o Se esperﬁque en los préximos afios haya un incremento conswerado en las

.'~

matriculas .. P
e en comparacmn con. anos anteriores -
e Realizar seguimiento a Ia gestlon de matrfciilas de nuevos y antiguos alumnos

L+

Sistema de matriculas: Para todos los niveles de la oferta educativa (Titulo 3°Capitulo
1°, seccidn 428, inciso 9°, Articulo 2.3.3.1.4.1., decreto 1075/2015)

El establecimiento educativo para Jovenes y adultos Rosariense del Norte, ofrece servicio

de matricula para los ciclos de Basica Secundaria de 6°. A 9°.

y media grados 10 y 11,

oferta soportada por la norma Decreto 1075 de 2015, conforme al Titulo 3, Capitulo 1,
seccion 49, inciso 9, articulos 2.3.3.1.4.1 y la articulacion de la oferta de Educacion media,
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conforme al articulo 32 de ley 115 de 1994,

Esta oferta educativa se encuentra soportada por parte de la Secretaria de educacion
departamental, mediante Licencia de funcionamiento Resolucion 007324 del 06 de
diciembre de 2022.

Proceso de Matricula.

'
i

Se considera la matricula el acto med|ante el cual los estudlanté-‘s +y.padres de familia, o
responsables de ellos cuando son menores, se vinculan formalmente con, estudlante del
Institucion. :

Para que una,p"e'rsona adquiera la calidad de estudiante del Institucion debe cuni‘pl,lir una
serie de requ'isitos, como son: N
v" Al momento de la matricula, presentar su identificacion o situacion Ieg;ﬂ.
de permanencia en Colombia.
: v Certificado de estudios del altimo grado cursado. En caso de no tener
i los certificados de estudio de los grados cursados, o si estuvo mucho
tiempo sin estudiar, debe acogerse a lo establecido en la seccion 3
Capitulo 5 Titulo 2. Parte 3 del Decreto 1075. Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educativo colombiano.
v 3 fotos tamarfio carné. ;
v' Diligenciar formato y firmar el contrato de matricula por el valor total #
_ del ciclo; este contrato se renueva automaticamente cada vez que el ;
% estudiante inicia un nuevo ciclo y s6lo podra ser incrementado en Ioa'
' términos que le autorice el Ministerio de Educacion.

Criterios bara fijarlas tarifas educativas 4 i

Estrato socioecori'ifim_ico de los beneficiarios. o
Duracion de los programas.
Costo de los recursos requerides. - o
Las condiciones institucionales, " -
Calidad de los servicios que se prestan.

Para el afio 2024 las tarifas seran fijadas atendiendo a los lineamientos dados por el
Ministerio de Educacion en el Decreto 1075 de 2015. Parte 3. Titulo 2. Capitulos 2y 3
y A la resolucion de costos educativos que expide la SED previa presentacion de los
resultados de la autoevaluacion institucional
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2.3 La Evaluacioén de Los Recursos

La evaluacion de los recursos. Los procesos de evaluacion de recursos: humanos, fisicos,
econdmicos y tecnoldgicos disponibles y previstos para futuro con el fin de realizar
proyecto para implementar el PEI. (Titulo 3° Capitulo 1°, secciéon 42, inciso 11°, articulo
2.3.3.1.4.1., y seccion 5a, articulo 2.3.3.1.5.2. decreto 1075/2015).

'
.....

Recurso Humano: conformado por:

e Una(l)Rectora .=~

e Un(l) Coordinédor administrativo

e Una (1) Sicologa-Area Académica

e Siete (A docentes de Area

e Unaf1) secretaria y

e Una (1) Auxiliar de Servicios Generales.

K .
- 3

En este aspecto la Institucion educativa cuenta con recursos de talento humano, tanto
Diregtivo, docente, como administrativo, con Ppreparatoria profesional y con amplla
expetiencia en el desarrollo de contenidos tematicos de cada Area, y en cada uno de los
perfjles requeridos para la ejecucion de las diversas actividades que démanda la comunidad
edutatlva y este recurso esta representado de la siguiente manera: %

e Una (1) Rectora

#» Un (1) Coordinador administrativo
* Una (1) Sic6loga-Area Académica
« Siete (7) docentes de Area f
o‘ Una (1) secretaria y §
o i~Una (1) Auxiliar de Servicios Generales. s

Recu rsost__ecnologmos:

Con referenci‘é__a los recursos tecnoldgicos la Institucion ofrece dispositivos tegﬁolégicos
representados, ast:.
5
1 televisor
19 computadores
1 fotocopiadora e SO
1 impresora
1 videobeam

1 servicio de internet de 100 mgb
Relacion de la Infraestructura:

La planta fisica del Establecimiento esta conformada de la siguiente manera:
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Area 13 metros de frente por 38 metros de fondo, para un total de Area construida de: 494
m2.
Total, de aulas construidas y en servicio: cinco (5)

Servicios para estudiantes, la Institucion cuenta con una cafeteria dotada e implementada.
Area Administrativa:

La Institucion cuenta con oficina para-Rectora, secretaria;-Cogrdinador administrativo.

Area Académica T

La Institucion c_ueﬁta con una (1) sala de profesores.

Area de saneamlento y recreacion: cuenta con patio y corredor como ared \de
esparC|m|ento Unidades sanitarias: cuenta con un éarea sanitaria femenina de ‘3
lavamanos y 3 unidades sanitarias, y el area masculina de 2 lavamanos, 2 unldades
sanltarxas y 3 orinales.

—

Otros espacios: la institucion cuenta con sala de sistemas, totalmente equipada.

-

Dotécion y Mobiliario:

La Institucion educativa cuenta actualmente en su inventario con una dotacion de moblllarlo,
y accesorlos disponibles para el uso académico, de la siguiente manera: P

e: 4 escritorios

o :‘x 13 mesas para trabajo escolar #
e 140 pupitres alumno g
e 2egstantesy

e 1 é{chivador de materiales

Los recursos dldactlcos y la elaboracion de materiales, son suministrados por la nstitucion
educativa, de acuerdo a los ciclos y necesidades de los estudiantes y docente;s

Las guias utilizadas y Ios hibliobancos son aportados por la |nst|tuc10n y en su disefio y
elaboracion participan los grupos.de trabajo conformados en- cada ciclo, liderados por sus
docentes.

La Institucién educativa hace un uso apropiado y articulado de los recursos para la ensefianza
y el aprendizaje

Por otra parte, gestiona la disponibilidad oportuna de diferentes recursos pedagogicos: libros

de texto, bibliotecas, laboratorios, materiales audiovisuales, aulas de informatica, software
educativo, materiales artisticos y deportivos, entre otros.
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Busca que estos materiales sean accesibles y suficientes para que todos los estudiantes
realicen las actividades, en concordancia con las estrategias pedagdgicas definidas en el PEI.

Mantenimiento y Conservacion de Infraestructura Escolar

La Institucion Educativa para jovenes y adultos Rosariense del Norte de Villa del Rosario,
dentro de sus planes institucionales, ha considerado la necesidad de generar politicas y
acciones tendientes a la conservacion-y-naritenimiento-te-la infraestructura existente.

,.‘._\.'.

Para ello se ha trazadouyﬂﬁ'os tipos de mantenimiento, a saber: B

-Mantenimiento  preventivo:
Que comprende las acciones que se deben realizar en forma periodica en las mstalauones
mobiliarig” y equipo, para revisar su debido funcionamiento y evitar deterloros y

T

descomposturas prematuros, alargando asi la vida util de la infraestructura escolar.

°Manténimient0 inmediato: incluye las acciones y labores que se deben realizar en forma
mmedlata con el objeto de reparar dafios o desperfectos ocasionados por el desgaste natural,
por a.cmdentes 0 por usos inadecuados de las instalaciones. i

°Manten1mlent0 correctivo Son reparaciones que no requieren recursos cuantiosos para su'
realizacion, ni conocimientos técnicos especializados, por lo que son susceptibles de ser
realizadas por cualquier persona que cuente con un minimo de informacion y herramientas
basn‘:as :

:

¥
De Ia:;,misma manera, se ha previsto que se desarrollen algunas acciones participativas, asi;

.5 \ . .L;
Act|V|d'ades de la comunidad educativa %

En el marco de las funciones de los padres de familia, docentes y aIumnos en el
mantenlmlento de tu Institucion 3
*Realizar recorrldOS de revision para elaborar el programa de trabajo o dlagnostlco de las
instalaciones, equipcy.mobiliario escolares.

*Vigilar el buen uso y fuileignamiento de los bienes e instalaciones escolares

«Elaborar un programa de acciones para la conservacion y ma,ntemmlento escolar.
*Promover la participacion activa de t6dos-tos mientbios de la comunidad escolar, a través
de las Comisiones y grupos de trabajo creados, para realizar las tareas de conservacion y
mantenimiento preventivo, asi como las reparaciones menores.

*Organizar las jornadas de trabajo voluntario, para realizar las acciones de mantenimiento
preventivo y reparaciones menores.

« Elaborar y presentar reportes de avances de las acciones programadas y un informe anual
de resultados a la comunidad escolar, los cuales se tendran en cuenta para la autoevaluacion
institucional.
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*En el caso de reparaciones mayores, gestionar la realizacion de los trabajos y cooperar con
la supervision técnica institucional, brindando el apoyo requerido a través de una continua
comunicacion con el técnico.

Los elementos y recursos tanto fisicos como tecnoldgicos se encuentran en buen estado, lo
que permite propiciar un ambiente agradable a los grupos de estudiantes de cada ciclo.

De acuerdo a los recursos existentes, estos son suﬂmentes apropiados y su relacion permite
atender la demanda escolar. grnampt ST,

2.4 Manual De Conviyeficia e

Conceptos: :

-,

El manual de convivencia puede entenderse como una herramienta en la que se consignan
los acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonia en la vida diaria
de la Institucion educativa.

En este sentido, se definen las expectativas sobre la manera cdmo deben actuar las personas
que conforman la comunidad educativa, los recursos y procedimientos para dirimir
conflictos, asi como las consecuencias de incumplir los acuerdos.

Este documento se configura en uno de los documentos institucionales mas importantes
institucionalmente, pues sefiala el camino de la democracia a partir de las competencias
ciudadanas y la formacion en la convivencia a través de los acuerdos entre los integrantes de
la comunidad educativa y mediante la consolidacion de valores humanos.

! _.-f
El reglamento o manual de convivencia y, el reglamento para docentes, los manuales de
funciones y procedimientos (Titulo 3° Capitulo 1°, seccion 42, inciso 7°, articulo 2.3.3.1. 4 1.,

decreto 1075/2015) =

La |nst|tucmn educativa ofrece un ambiente favorable para la convivencia.
Posibilita el establecimiento o el fortalecimiento de buenas relaciones entre sus mtegrantes
en los diferentes.espacios: aulas, sitios de recreo, actividades culturales y deporflvas salén
de profesores, entre.otros.

Acepta que hay un vmculo muy estrecho entre las emociones y el aprendlzaje Las buenas
relaciones permiten la construccmn de espacios de convivencia bas.ados en el respeto por si
mismos y por los otros, lo qué posibilita el desarrollo de. capamdades para reconocer y
respetar las diferencias, comprender los. puntos de vista “de los demas, manejar los conflictos
pacificamente, conocer las reglas y mecanismos para ejercer los derechos y participar en la
vida ciudadana.

Aprovecha las instancias del gobierno escolar para materializar diversas formas de
participacion.

Tiene un manual de convivencia en el que estan claramente presentadas las reglas basicas
de interaccién, los derechos y deberes de cada integrante de la comunidad educativa, asi
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como los mecanismos para lograr su cumplimiento.

En la concepcion del Manual de Convivencia la Institucion educativa procura generar un
ambiente, sano y agradable que propicie el desarrollo de los estudiantes, asi como los
aprendizajes y la convivencia entre todos los integrantes.

En su construccion se atendio lo establecido en la Constitucién Politica, la ley 115 de 1994,
la ley 1098 de 2006. Codigo de infaneiay ddolescericia;t-ey, 1629 y decreto 1965 de 2013,
que reglamenta los comités--de” convivencia escolar y demasxnormas que regulan las
relaciones entré la persornas

Con la aplicacién de €stas normas de convivencia se busca desarrollar Ias potenuahdades de
las personas, para que comprendan sus derechos y se beneficien de ello; y, tamb;en cumplan
responsablemente sus obligaciones. Ademas, esta intencionada para el fortaIeC|m1ento de la
autoestima en las personas, el derecho a pensar de manera libre, a participar en la’ toma de
decisiones'relacionadas con los procesos escolares y a fortalecer la identidad cultural con la
comunidad que los alberga. %

El mangial en su aplicacién tiene caracter formativo y no sancionatorio, por eso en los casos
que agnenten aplicar correctivos se caracterizaran los hechos de manera reflexiva entre las
parteg involucradas y se buscara negociar los correctivos de manera honesta, objetiva y
asumlendo responsabilidades antes de acudir a instancias superiores; alli solo se Ilegara
cuarfdo las partes no se puedan poner de acuerdo o cuando la gravedad de la falta sea mayor.:
Se integro el comité de convivencia para fortalecer el caracter democratico, la transparencia’
y la equidad en el manejo de las situaciones de conflicto; principalmente, con las que tienen
que garantizar los derechos Humanos Sexuales y Reproductivos de las Personas. |
Estetinstrumento sera parte fundamental en el manejo de los procesos de desarrollo mtegrah
de todos los miembros de la comunidad educativa y sera evaluado de manera periodica, en
procura de mejorar su eficacia en lo relacionado con la educacion en valores vy el fomento
de buenos habitos de convivencia en las personas. :

:
a
1

2.5 Man‘u;al de Funciones y Procedimientos

Normatividad: 4
Decreto 1075 de 2015 Libro 2. Parte 4. Reglamentacion de la actividad Iaboral docente
en el servicio educativo’ Becreto 490 de 2016 que adiciona al Decreto 1075 en materia de
tipo de empleos del sistema eSpeCIaI de carrera docente; Resolucmnes del MEN 09317 de
mayo de 2016 y Resolucion 15683 de &yosto de 2016 del MEN

El manual contiene las funciones y procedimientos requeridos para una administracion
efectiva de la INSTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS
ROSARIENSE DEL NORTE, hacer un buen ejercicio de autonomia escolar y
desarrollar todos los procedimientos que exige el PEI, con calidad, por esto, se hace
necesario definir las metas y politicas claras que incorporen las funciones de cada uno
de los estamento que conforman la comunidad educativa; de tal manera, que todos sus
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miembros tengan pleno conocimiento de los modos de actuar en cada jerarquia y
orienten su accionar en una direccion unificada que guie a nuestro Institucion hacia el
logro los objetivos y metas establecidas..

En su construccion se ha contado con el valioso aporte del cuerpo directivo y docente
de la a institucion, quienes orientados por una comision designada para tal efecto
garantizan la apropiacion consciente de todos los integrantes de la familia Rosariense
del norte tengan elementos despejados para el corrects-cumplimiento de sus funciones,
para lograr que los estudiantes reciban una verdadera formacidirde calidad y buen trato,
para que se formen cqmo lideres que puedan promover cambios culturates y econdémicos
en las comunidades donde actuen.
El documentqse enmarca en las disposiciones y reglamentaciones contenldas en la Ley,
es asi come para el cumplimiento de las funciones del Consejo Directivo, estas se
asumen desde la presente normativa: Y
El C,énsejo Directivo
Enuso de las atribuciones que le confiere el articulo 144 de la Ley General de Educacién,
literal A y EL DECRETO 1075 DE 2015. PARTE 3. Titulo 2. Capitulo 2 seccién 5,
articulos 2.3.3.4.4.2
Ig&glmente, para los demas organismos de la Institucion, sus funciones y procedimientos s
se regulan mediante lo contenido en Decreto 1075 de 2015, y sus normas reglamentarias, a
ver ZS_\nexo: Manual de Funciones y Procedimientos). 1
‘l, ."
El manual de funciones y procedimientos contiene las funciones y procedlmlentos
requerldos para una administracion efectiva de la Institucion Educativa para Jovenes y
Adultos Rosariense del Norte, hacer un buen ejercicio de autonomia escolar y desa[rollar
todos los prqedimientos que exige el PEI, con calidad, por esto, se hace peEesario
definir las mefés.,_y politicas claras que incorporen las funciones de cadz}_-t'jho de los
estamento que cdh‘f-o;_man la comunidad educativa; de tal manerah,..qije todos sus
miembros tengan plen'b"conocimiento de los modos de actuar. .en’cada jerarquia y
orienten su accionar en una dlreccmn unlflcada que gme a nuéstro Institucion hacia el
logro los objetivos y metas establecidas..

En su construccién se ha contado con el valioso aporte del cuerpo directivo y docente
de la a institucion, quienes orientados por una comision designada para tal efecto
garantizan la apropiacion consciente de todos los integrantes de la familia Rosariense
del norte tengan
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elementos despejados para el correcto cumplimiento de sus funciones, para lograr que
los estudiantes reciban una verdadera formacién de calidad y buen trato, para que se
formen como lideres que puedan promover cambios culturales y econdémicos en las
comunidades donde actten.

Procesos y actividades relevantes en gestion escolar:
. Directiva:
Hay algunos avances hacia la formulacionde Ta mistén, la vision y los principios que
orientan estrateglcamente 1a institucion integrada e inclusiva; -pero éstos todavia no
estan totalmente artlc_ulados
La institucion asegura que la inclusién y la calidad sean el centro de su desarrollo lo
cual se ve refléjado en la mision, la visién y los principios estan claramente ‘definidos
para la instit‘ﬂcién integrada e inclusiva y son revisados y ajustados periédicamente, en
funcion dé los nuevos retos externos y de las necesidades de los estudiantes. 3 )
-  Administrativa 4
La |n3t|tuc10n cuenta con una politica para desarrollar el proceso de matricula que
garantlza su agilidad y coherencia con los lineamientos nacionales y locales.
La | _'nstltuuon cuenta con un sistema de registro y seguimiento al uso de los espacios
fisitos.
El’mantenimiento de los equipos y otros recursos para el aprendizaje sélo se realiza
cuando éstos sufren algin dafio. Los manuales de los equipos no estan disponibles para
los usuarios.
- 1 Pedagégica
La ‘mayoria de planes, proyectos y acciones estan articulados al planteamiento
estra.teglco de la institucion integrada e inclusiva y eventualmente se trabaja en eqmpo
para artlcular las acciones.
La mstLtu(:lon cuenta con una estrategia pedagogica coherente con la mision, la vision =y
los principios institucionales, pero ésta todavia no es aplicada de manera artlculada en
los dlferentes ciclos.
La institucion cuenta con una politica de dotacién, uso y mantenimiento de los, FECUISOS
para el aprendlzaje y hay una conexion clara entre el enfoque metodologlco y los
criterios admlnlstratl\zos 72
La institucion tiene un~snstema de archivo que le permite dlsponer ‘de la informacién
de los estudiantes, asi como- expedir constangl_agny..ceftlflcados de manera agil,
confiable y oportuna. A
» Comunitaria
La institucion ha definido politicas para atender a poblaciones pertenecientes a grupos
étnicos, pero carece de informacion sobre sus requerimientos o necesidades de su
localidad o municipio.
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La institucion conoce las caracteristicas de su entorno y procura dar respuestas a éstas
mediante acciones que buscan acercar los estudiantes a la institucion, en
concordancia con el PEI.

La institucion cuenta con mecanismos que le permiten conocer las necesidades y
expectativas de todos los estudiantes y divulga esta informacion en su comunidad,;
los estudiantes encuentran elementos de identificacion con la institucion

Los criterios de organizacion administrativa'y de-evaluacion de la gestion

En la organizaciori del Institucion se atendieron los Aspectes pedagogicos
organizacionales generales, establecidos en el Titulo 3, Prestacion ‘del Servicio
Educativo..-Capitulo 1. Aspectos pedagogicos y organizacionales generales del
decreto 1075 de 2015. :
Procedfmlento para la Formulacion de la Estructura Organizacional

Se atendleron las diferentes tareas que exige el desarrollo del PEI y se categorlzaron

b}

pa‘ra poder definir cargos, funciones y perfiles. El resultado de la actividad se presenta_

en’ la siguiente estructura organizacional para la Institucion:

e, A S
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El Sistema de Comunicacion Interna y Externa.
La Institucién Educativa maneja su comunicacion interna y externa de la siguiente manera:

Entre el personal, administrativos y el &rea de docentes se tiene medio de comunicacion de
forma verbal, por medios digitales a través de grupos de redes, via a correo electronico y a
través de circulares.

Las Politicas laborales y CI’I'[GI’J.OS de"administracioh: deLrecurso Humano.

Se hace seleccion por- medlo de convocatoria interna y externau donde se realiza
contratacion por horas catedra, se hacen verificacion de perfiles e |d0ne|dad para el cargo.

La seleccion se'hace de acuerdo al cumplimiento de cada perfil de acuerdo a Ia nece3|dad
que haya dentro de la institucién. :

'\.

SoI|C|tud de hoja de vida en medio fisico y digital para tener en la base de datos: de la
|nst|tu0|on ‘

Cuando ya es seleccionada la persona se procede a realizar la contratacion del personal
y se’ fanexa su hoja de vida al banco de hojas de vida de la Institucion. %

Crfterlos de evaluacion de la Gestion. (rendicion de cuentas)

La Institucién realiza todos los procesos de la parte financiera de forma manual y de manera
anual por medio de la contadora encargada de las finanzas de la institucion, se realiza un
balance que contiene ingresos, egresos, cuentas por pagar de vigencias pendientes, toda Ia"
proyeccmn de costos y demas, los cuales son cargados y reflejados en la plataforma EVI §

LT

.1

3.Ca|'&_jtu|o I11. Componente pedagdgico v

-

3.1 Estrateglas pedagdgicas 4

La Instltucmn Rosariense el Norte. orienta la prestacion del servicio.- educatlvo
fundamenténdose. en la TEORIA PEDAGOGICA DEL APRENIDIZAIJE SOCIAL que se
apoya en la idea qu'é Ias personas pueden aprender en entornos souales por medio de la
observacion, imitacion, modelaje de comportamientos, y tambleupor la influencia de sus
comparieros, amigos o vicarios ( aseser 0 acompariante.),-&través de esta interaccion puede
fortalecer el desarrollo de sus capacidades intelectuales, de comunicacion, interaccion
social, desarrollar su talento natural, ser productivo y modificar los comportamientos y
actuar de manera auténoma, libre, con responsabilidad social y respeto por la naturaleza.

74



Principios Pedagogicos

Para lograr sus propdésitos educativos en Institucion orienta los procesos educativos

basados en los siguientes principios:

El estudiante. Se considera al estudiante es el centro y fin del proceso educativo y

debe participar activamente en su proceso de formacion.

La disciplina. Fortalecer la con..el-proposito--de-exigir el respeto que los
estudiantes deben adquirik-y practicar en su relacion con totlas.las personas y la
naturaleza de manqr.a-"d‘ue se garantice el logro de los objetivos educativos.

Identidad. Promover el desarrollo de la identidad atreves de ensefiar a concertar
dlalogar razonadamente moderar comportamientos, valorar nuestro patrlmomo

cultural” 'y el respeto por las diferencias, a valorar consensos, tender puentes

prom,over una educacion democratizante que permita alcanzar un equilibrio social
en la diversidad

Pg‘}tinencia para impulsar el desarrollo curricular basado en los estandares de
aprendizaje establecidos por el MEN, en un ambiente de sana convivencia que
pﬁromueva el mejoramiento personal y sensibilice a los estudiantes a trabajar en la
transformacion social y sugieran para afrontar los problemas socialmente
relevantes que afectan el bienestar y progreso de la comunidad

ks

-~

L’a productividad se busca formar personas capaces de aplicar el aprendizaje en la

producmon de bienes y servicios orientados a superar la pobreza y a propender por ;

nlveles de vida digna. Aprender para vivir mas y mejor.

Partiéjpacic’)n tiene como propdsito organizar la comunidad para que contribuya _
en la construccion de una cultura de colaboracion que propenda por una educamon
de calidad- y eI progreso de la institucion. F

Ciudadania. Apllcar el proceso educativo como estrategia basica para promover
la cultura de la” democracia, el desarrollo del pensamiento .cfitico y al
cumplimiento de las responsabllldades ciudadanas y con Ia naturaleza de manera
autonoma y libre e

Objetivos de la Educacion Formal de Adultos

:
a

v Promover el desarrollo integral de las potencialidades personales y sociales de

los estudiantes y el desarrollo de aprendizajes utilices para su diario vivir.
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v" Contribuir, a disminuir los niveles de analfabetismo y a desarrollar actitudes y
valores que estimulen la creatividad, la recreacion, el uso del tiempo libre, la
identidad nacional, la interaccién social y la convivencia armonica.

v' Recuperar los saberes, las practicas y experiencias de los adultos para que sean
asumidas significativamente dentro del proceso de formacion integral que
brinda la educacion de adultos.

v Promover en los estudiantes la part|C|paC|on en la vida econémica, politica,
cultural y desarrollo amblental so5tenible en 1a c0mumdad

Consideraciones-*para Realizar la Planeacion Curricular.

La plan|f|CaC|on curricular es una técnica de prever y disefiar acciones paraque los
estudiarites aprendan, no es rigida; Esa abierta y se basa en el diagnosticq de
necesidades. En su ejecucion es posible hacer cambios en funcién de lo que se haga
dur_.éhte el desarrollo del proceso de aprendizaje y desarrollo de capacidades con é!

fig de que los procesos sean mas pertinente y eficaces. La planificacion y la",
evaluacion son proceso muy relacionados: La evaluacion curricular es de caracter -

permanente para mejorar continuamente las formas de rendir en los estudiantes y
sdocentes.

Planificar es el arte de imaginar y disefiar procesos para que los estudiantes aprendan.
.La planificacion es una hipotesis de trabajo, no es rigida, se basa en un diagnostico
Jde las necesidades de aprendizaje en su proceso de ejecucion, es posible hacer

camblos en funcion de la evaluacion que se haga del proceso de ensefianza y :

aprendlzaje con la finalidad de que sea mas pertinente y eficaz al propdsito de
aprendizaje establecido. i
Plamflcar y evaluar son procesos estrechamente relacionados y se desarrollan de
manera. intrinseca al proceso de ensefianza y aprendizaje. La evaluacion se consu;lera
como un.proceso previo a la planificacion, permanente y al servicio de la mejora del
aprendizaje- durante el proceso de ejecucion de lo planificado.

o
Previamente aI p'focgso de formulacion el docente debe tener informacion de las
caracteristicas de los estudiantes y lo que desean aprender tambieén a los estudiantes
se les dan a conocer los estandares-de. aprendizaje-para que los valoren y definan

cuales son los que se requieren trabajar con mayor énfasis.

Estandares Curriculares.

Los estandares curriculares que desarrollar son los establecidos por el ministerio de
educacion Nacional. Su seleccion y organizacion se haran bajo los criterios de
pertinencia y participacion. Esto obliga a los directivos, docentes y estudiantes a
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seleccionar los estandares curriculares con criterio de pertinencia, para cada una de
las &reas y proyectos pedagdgicos. Esta estrategia ayuda a fortalecer las
competencias basicas y laborales generales. En la planeacién se deben pactar entre
docente y estudiantes las condiciones de trabajo, formas de colaboracién y los
criterios para la evaluacion del rendimiento. Buscar estandares curriculares o DBA
en: https://www.colombiaaprende.edu.co/, Esta pagina es consultada de manera
permanente por los docentes porque contiene todos los contenidos de aprendizaje
requeridos para el desarrollo de las-gufas. También-se.anexa la tabla de Con el fin de
garantiza la participacion: ‘ordenada y efectiva, de las partes intervinientes, en la
administracion y.-désarrollo de los estandares curriculares, ‘se_establecié la
metodologia ,_.dé trabajo denominada Investigacion-Accién Participativa. La
importancia de esta metodologia es porque fortalece en los estudiantes é'l‘;l,pgro de
las competencias basicas y laborales generales y ademas les, potencia sus
dimensiones de pensamiento, comunicacion, interaccion social y ser producti‘vos
Tamblen Se promueve el trabajo en equipo la, solidaridad, el respeto y Ia
responsabllldad

Qfaracterlzauon del Proceso de Investigacion - Accion Participativa El éxito de 3,
_,éste método es que todos los participantes comprendan cual es el objetivo que se va
fa trabajar para que lo puedan hacer con eficacia. Es conocer para transformar;
‘siempre se actlia en direccion a un fin o un "para qué", pero esta accién no se hace
"desde arriba" se desde consensuadamente. El estudiante conoce los estandares que
sdebe desarrollar para lograr un aprendizaje, entra en un proceso de reflexion para
i:omprender la importancia de los aprendizajes que va a adquirir y los relaciona con

ia utilidad que tienen para sus proyectos de vida.

bl =
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En’tre los elementos que deben caracterizar este trabajo investigacion accmn“
partrmpatlva podemos mencionar los siguientes:

v Td'd.os los participantes deben conocer y comprender los propdsitos edu_eaitivos
de la-Institucion y el papel que juegan los estandares en el p_r.e'éeso de
aprendlza}e y de transformacion cultural de la comunidad. -~

v’ Se debe caracterizar a los estudiantes para conocer sus mtereses y necesidades
de aprendizaje. ... o

v' Los objetivos y estandareé tle-aprendizaje-sor’ somallzados a los estudiantes
para que seleccionen los que atiendan a sus necesidades de aprendizaje y
participen en la planeacion del curricular y disefio de estrategias pedagogicas.

v' El desarrollo del trabajo se realiza en ambientes educativos que favorezcan la
comunicacion, la experimentacion y la interaccion social de los grupos.
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v' Lo estandares para su interpretacion y desarrollo se alinean con los fines y
objetivos con un enfoque sistémico, que vaya de lo mas complejo a lo méas
simple.

v" La evaluacion del rendimiento del estudiante debe ser objetiva y coherente con
lo que se planeo para el aprendizaje.

v Los planes de recuperacién deben ser pertinentes con las dificultades de
aprendizaje detectadas en el estudiante y asesorados por los docentes

..... B T i

responsables del area e

v' El fin Gltimo de- los estandares es que los estudlantes aprendan lo que deben
aprender par‘a que puedan competir en condiciones de eqmdad

Perfil del Brograma del Estudiante.

-,

£l

Al terminar la formacion por ciclos lectivos especiales en el nivel de medla
academlca los estudiantes estaran en capacidad de: .
‘e Actuar de manera idénea demostrando que posee conocimientos, habilidades’
y actitudes y una personalidad armonica y equilibrada. i
i * Respetar los derechos humanos la autoridad legitimamente constituida, la ley :
y los demas valores culturales.
 Participar activamente y con responsabilidad en todos los procesos que ayuden
al desarrollo social, politico, econémico y ambiental de la comunidad. i
« Manifestar capacidad e interés de aprender, investigar, crear y producir de ;
:  manera permanente. i
%+ Expresarse con espontaneidad y eficacia en forma oral, escrita, virtual o fisica; >
y, gréfica, corporal, pléstica y musical. g
<. Participar en conversaciones en lengua inglesa, expresar opiniones __.e'
“intercambiar ideas e informacion sobre temas, personales o de la vida diaria.
« Intervenir de manera reflexiva y critica en la toma de decisiones y la solumon
de problemas que ayuden al progreso personal, social y comunitario. -
. Demostrar que posee habilidades para manejar procesos y procedlmlentos que
ayuden a la. produccion de bienes y servicios en su comunidad. =
» Actuar con capacldad en la ejecucion de actmdades depbrtlvas culturales y
recreativas. Sy, -
» Cuidar su propio cuerpo y actuar con inteligencia, seguridad y respeto en sus
obras sociales y laborales.
» Cumplir responsablemente con sus obligaciones como, persona. Como
miembro de una familia, como ciudadano e integrante de la comunidad.

S heany,
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3.2 Curriculo, plan de estudios y el sistema institucional de evaluacion
Disefio Curricular.

El disefio curricular de la Institucion es entendido como la herramienta para organizar,
de manera participativa, el plan de estudios requerido para el desarrollo de las areas
obligatorias y fundamentales, los proyectos pedagogicos transversales, los modulos
educativos y demas elementos que. ayudan-a-ta-fermacion integral de las personas, a
la superacion de los problemas socialmente relevantes “Gue.afectan el desarrollo
econémico y soual de'las personas y a la reconstruccion de identidas, Iocal regional,
nacional.

Caracteris}zi‘f:as del Disefio curricular.

- .|

-,

El dlseno del curriculo se trabaja desde sus dos caracteristicas fundamentales la
intencional y la instrumental. 5

4

Lq}intencionalidad es la que guarda relacion con: el tipo de persona que se quiere
fofmar, los principios pedagégicos, los fines, objetivos y el perfil a lograr en el
e,sftudiante.

La instrumental es la que guarda relacién con las herramientas de trabajo educativo
como: plan de estudios, metodologia, ambientes de aprendizaje, estrategias de |
églaluacién del rendimiento, recursos educativos, personal e instrumentos de ;
evaluacion y planeacion. i

Plé'n de Estudios ;'"

a

Desde la concepcion del Plan de Estudios, definido como la Estrategia pedagoglca
para Ia ‘organizacion de areas y asignaturas, estructura de los contenidos, proyectos
transversates, criterios de evaluacion y promocion, estrategias de uso de dlferentes
materiales dldactlcos se ha considerado que mediante la autonomia de la. Istitucion
Educativa y con fundamento ala Ley general de educacion en su Artlcur6 76 se define
este como ‘el conjunto 'de. criterios, planes de estudio, programas metodologias y
procesos que contribuyen a la forfiacién integralk-y-aia’ construccién de la identidad
cultural, nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos,
académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto
Educativo Institucional”.

El plan de estudios es la estrategia disefiada por la Institucion para desarrollar los
derechos basicos de aprendizaje establecidos por el Ministerio de Educacion para cada
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una de las areas obligatorias y fundamentales, que ademas incluye los proyectos
pedagogicos.

Organizacion del plan de estudio

El plan de estudios en la institucidn se constituye con base al esquema estructurado
de las areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas las cuales contienen sus
respectivas asignaturas que forman parte-del-curriculg abordandolas en coherencia
con el disefio pedagoglco De'ésta manera, contiene los S|gu1entes elementos

v La caracterlzacmn de la guia, el ciclo de formacion que se traba]ara el nimero
de horas presenciales y de trabajo en casa que se trabajaran

v Los ObjetIVOS generales y especificos de cada area a desarrollar
v La organizacion del tiempo y los métodos del proceso educativo, |nd|cando en
# que ciclo y periodo lectivo se ejecutaran las diferentes actividades. '-;

/ Cada estandar a desarrollar con sus respectivos resultados de aprendizaje y Ios
criterios de evaluacion.

v’ Las respectivas tablas de saberes por cada area a desarrollar, conteniendo el
i saber saber, saber-hacer y el saber-ser :

v" El plan de sesidn en clase, con la descripcion de cada actividad, los recursos
educativos propuestos, los resultados esperados y las evidencias de
; aprendizaje. |
v' La metodologia de aprendizaje basada en competencias, donde se describe ,:3‘
: como se llevard a cabo el desarrollo de cada area. '

v Los logros, competencias y conocimientos que los educandos deben alcanzar ¢
"-’-, y adquirir al finalizar cada uno de los periodos del afio escolar, en cada area y*
' ~_grado, segun hayan sido definidos en el proyecto educativo institucionaI-PE-i-
“en el marco de las normas técnicas curriculares que expida el Mmlsterlo de
Educa(;lon Nacional. #

S heany,

Estrategias 'b--._‘acciones de seguimiento al trabajo institupiéhal para
mejoramiento. .

e
LM 4
o

e Apoyo en los proyeEtBé“pedagégico-s~-y*cc‘5h'féﬁidos transversales, y en su
elaboracion se tuvieron en cuenta las caracteristicas del entorno, la
diversidad de la poblacién, el PEI, los lineamientos curriculares y los
estandares basicos de competencias establecidos por el MEN.

e La institucion cuenta con un enfoque metodoldgico que hacen explicitos
los acuerdos bésicos relativos a métodos de ensefianza, relacion
pedagdgica y usos de recursos que responde a las caracteristicas de la
diversidad de la poblacién.
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e La institucion cuenta con una politica de dotacion, uso y mantenimiento
de los recursos para el aprendizaje y hay una conexion clara entre el
enfoque metodoldgico y los criterios administrativos.

e Responde a las politicas trazadas en el PEI, los lineamientos y los
estandares basicos de competencias, fundamenta los planes de aula de los
docentes de todas las areas, grados y sedes. Otorga especial importancia a
la ensefianza y el aprendizaje de contenidos actitudinales, de valores y
normas relacionados. contas diferencias-individuales, raciales, culturales,
familiares, que le permltan valorar, aceptar y com‘prender la diversidad y
la mterdependenma humana.

e La.institucion cuenta con una politica de evaluacién de Ios desempefios

.académicos de los estudiantes que contempla los elementos del.plan de

" estudios, los criterios de los docentes e integra la legislacion vigen’f’e.\

-

-~

Areas obligatorias y fundamentales

EF concepto de area obligatoria fundamental hace referencia a un cuerpo &e
cdnocimientos, valores, habilidades y destrezas, estrategias cognoscitivas y actitudes que
B ley 115 Art, 23, en la institucion se relacionan: -

Yy Ciencias Sociales, historia, constitucion politica y democracia
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental :
. ;?;‘ Educacion Artistica
. :‘I_I'IEducacién ética y en valores humanos ¥
. Ifdycacién fisica, recreacién y deportes
. Edu;'(':agic’)n religiosa
. Humanid‘ao[es, lengua castellana e idiomas extranjeros.

= o

«  Matematicas. “._

.

. Tecnologl'aeinformétiba---.Lw G
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Estructura__ge'l‘ag areas obligatorias y fundamentales _

CICLO Y IV

gram S bt Y
o 'S
o 2 s

et o,

-,

Duracion
Areas Asignaturas en horas
TA P .

R

Ciencias Naturales Y [Biologia y Quimica 40 40
{|Educaciéon Ambiental
Matematicas Matematicas y fisica 40 40
Lengua Castellana Lengua Castellana 40 40
Idioma extranjero Ingles 40 40
Ingles
Ciencias sociales Sociales 40 40
historia, constitucion | Historia
olitica y democracia | Constitucion politica y democracia

Tecnologia Informatica 40 40
e
Informatica.
Formacion ética y Etica y valores 40 40
valores humanos
Educacion religiosa Religion 40 40
Educacion Artistica Artes 40 40
Educacion fisica, Educacion fisica, recreacién y deportes 40 40
recreacion y deportes
Total 400 400




T,

. '&-,‘

—

CICLOV

valores humanos

Duraciéon
Areas Asignaturas en horas

TA | TPR
Ciencias Naturales Y  [Biolqgia'§ Quimica T 22 22
Educacion Ambiental <" )
Matematicas © |Matematicas y fisica W 22 22
Lengua Castellana Lengua Castellana 22.. | 22
Idioma extranjero Ingles [Ingles 22 | 22
Ciencias sociales Sociales 22 22
historda, constitucion Historia
politica y democracia Constitucion politica y democracia
Técnologia e Informatica 22 22

Ainformética.
Formacion ética y Etica y valores 22 22
valores humanos
Educacion religiosa Religion 22 22
Educacion Artistica Artes 22 22
Educacion fisica, Educacion fisica, recreacion y deportes 22 22
recreacion y deportes
Total 220 220
CICLO VI
Duracion
Areas Asignaturas en horas

TA TPR
Ciencias Naturales Y  |Biologia y Quimica 22 22
Educacion Ambiental
Matematicas Matematicas y fisica 22 22
Lengua Castellana Lengua Castellana 22 22

. |ldioma extranjero Ingles |Ingles 22 22
*.Ciencias sociales Sociales 22 22

ihistoria, constitucion Historia
pelitica y democracia Constitucion politica y democracia
Tecnologia e Informatica 22 22
Informatica. P
Formacién ética y Etica y valores 22 22

Educacion religiosa Religion 22 22
Educacion Artistica JArtes 2 | 22
Educacion fisica, Educacion fisica, Tecreacién‘)‘f‘dépo-r.{és 22 22
recreacion y deportes

Total 220 220
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Condicionantes de la planeacion curricular por ciclos especiales integrados CLEI.

Al momento de planear se deben atender los siguientes condicionantes:

Con base en el principio autonomia establecido en el articulo 77 de la ley 115 de
1994 se organizaron las areas las areas obligatorias y fundamentales; el plan de estudios
se estructuro de Ia siguiente manera:

e
s

con acompafiamiento de docentes en el coleglo y el otrg" 50%_lo haran de manera
independiente, puede ser mdmdual 0 asociados y presentaran eV|denC|as de lo realizado
a los docentes seglin cronograma pactado. La duracion del trabajo del trabajo es de 800
horas por ciclo y “los estudiantes de ciclos 5 y 6 de educaciéon media academlca
trabajaran la midma intensidad horaria, del nivel de educacion basica; mas 4 semanas,
de 10 horas cada semana, en el desarrollo de la asignatura de economia y filosofia.:

E | area dg” ‘humanidades y el inglés se trabajan por separado con una duracion de 80
horas cada una. | area de tecnologia e informatica se trabajaran 12 horas semanales:

porque;se debe hacer énfasis en formacion para el emprendimiento y realizacion de *

negoc)ib. Se estudian experiencias de internet en este campo.

El desarrollo de los talleres pedagdgicos es para fortalecer el aprendizaje auténomo o
en eg'uipo, la convivencia, la productividad, la identidad y la proteccién de la naturaleza
en las areas de humanidades y tecnologia e informética se trabajaran 12 semanas de 10
horas cada una en razon se desarrollaran los proyectos pedagdgicos de innovacién y
demés proyectos productivos que surja de la iniciativa de los estudiantes. s temas de
educacion obligatoria ordenados en el articulo 14 de la ley de referencia y demas normas
que fo modificaron se trabajaran con carécter de interdisciplinariedad integrados a las
éreas;;obligatorias y fundamentales de mayor afinidad y en la aplicacion de manual de
convwgnma contenidos de aprendizaje son los establecidos por el ministerio de
educacmn en la politica de estandares curriculares y derechos basicos de aprendizaje; =
de alli se: toman atendiendo a las necesidades e interés de los estudiantes y a las
condiciones del contexto y la institucion. .
Proyecto de* ‘desarrollo humano integral integra las areas de educacion flsfca
educacion, artlstlcq ética valores y emprendimiento tiene como proposito fo_r.talecer
la formacion de la b“‘ensgnalidad y las competencias basicas y laborales gg_néféles.

T, wr
g

-7
. - &
e, Loy A

Pilares del conocimiento. A

Son la base para disefiar el trabajo de aula y los talleres pedagdgicos y se tomé como
principio de orientacion las teorias de siguen las ideas de Jacques Delors, que recomienda
estructurar la educacion en torno a cuatro aprendizajes fundamentales, que en el
transcurso de la vida seran para cada persona, en cierto sentido, fundamentales en su
accionar.
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La formacion humana: que debe preparar a los estudiantes para APRENDER A SER
y para el conocimiento de si mismos.

La formacién cientifica, tecnoldgica, artistica y deportiva: que debe preparar a los
estudiantes para APRENDER A CONOCER como un estudiante critico, analitico,
investigador, propositivo, reflexivo e innovador.

La formacion multicultural: que debe preparar los estudiantes para APRENDER A
CONVIVIR con la diversidad étnica;- -cultural, religiosa;"de ge.nero y personal, debido
a capacidades o talentos exce‘pcmnales

La formacion socio. efitica y laboral: que debe preparar a los estudlantes para
APRENDER A TRABAJAR O APRENDER HACIENDO, de manera responsable
y honesta en dwersos sectores de la economia y los servicios.

MetodologJa. ! 5,
En el jpresente proyecto se adoptan como estrategia pedagdgica las guias de :
apreng:fizaje-con enfoque problematizador-estas permiten articular los cuatro pilares

de la.educacion, al trabajo de aula y a fortalecer las competencias bésicas y laborales
gene;fales en el proceso educativo; esta metodologia ayuda a fomentar el trabajo en
equipo en la solucion de problemas planteados por el docente y que estan relacionados
con el contexto de la Institucion; ademas, facilita la optimizacion del tiempo de
estudio, el intercambio de ideas, pensamiento, el establecimiento de consensos, la
intefaccion social, el aprendizaje colaborativo, la solidaridad y cooperacion entre
otroé_aspectos.

En la é{ganizacic')n del trabajo se elige un lider, cuando sea en equipo, se definen los
objetivos del trabajo con asignacion de responsabilidades y tiempos definidos. se =
establecé'n normas cumplimiento dentro del equipo. El docente, quien tiene como -
tarea, prlnc1pal motivar e impulsar el proceso de aprendizaje y la cooperacion entre
los miembros'del grupo, asesorar a los estudiantes utilizandolos medios dlSpOI‘lIb|B’§ y
garantizar Iogro ‘de los objetivos establecidos. En esta metodologia se deben’ tener
presentes los sigu'i"entes factores: Situacion problematica: son descripei'ones de
fendmenos o eventos qué guardan relacion con los estandares o DBA, principalmente,
que atiendan los hechos de la cot1d|aJ1|dad y contenga materlal,sugestlvo que despierta
interés en los estudiantes; como, por ejemp1o un videéo, una grafica o una historia o
descripcion; ademas tienen un ndmero limitado de cuestionamientos, unas palabras
clave, un titulo atractivo. Hacen parte de estrategias que deben contener instrucciones

y las guias en las cuales se precisan los aprendizajes que se deben lograr.

Las guias de aprendizaje deben cumplir con las etapas de motivacion desarrollo y
evaluacion.
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En la etapa de motivacion se desarrollan las actividades de rutina y se presenta el material
de motivacién aquel que despierta el interés en los estudiantes por el aprendizaje y que
debe estar relacionado con el problema a solucionar en el trabajo de aula. Incluye
interrogatorios, dialogos consensos, explicaciones y toma de notas.

Etapa de desarrollo se ejecutan las actividades pedagdgicas previstas para el logro de los
objetivos de aprendizaje.

En la etapa de evaluacion se verifica.el-togro de16s “objetivos de aprendizaje, se precisan
acciones de mejoramlento para 10s estudiantes que presentaron dificultades; la efectividad
de los métodos y recursos de aprendizaje y el rol del docente. Todo- ello para buscar
informacion conflable que facilite definir acciones de mejoramiento para futuros eventos.

Otras estrateglas pedagogicas previstas para favorecer el aprendizaje son:

b}

Grupos ¢ de Estudio
Estos se organizan de acuerdo con las habilidades o afinidades de los participantes, qwenes
en grppo intentan explicar los fendmenos que se describen en el problema y algunas;
posit;"les soluciones. Es necesario en este aspecto, tener en cuenta la manera afrontar Iai
reso.fucién del problema cuando los participantes no tienen suficientes conocimientos para &
lo cual se debe acompafiar en la formulacién preguntas y la busqueda de posibles
respuestas, cumpliendo con los principios de respeto, tolerancia y responsabilidad en el
desarrollo de las tareas.

Aprépdizaje por Descubrimiento.

n
LI s
L

Se sus@nta en la idea de que para aprender hay que hacer y supone una construccion activa
del conacimiento por parte del estudiante. Es uno de los fundamentos del aprendizaje pér
estandares o competencias, lo que significa un cambio en la concepcion tanto del sujeto
que aprend:'e.'como de los conceptos desarrollados; en esta estrategia metodologica adduiere
mayor importancia el proceso de construccién de conocimiento al descubrir eI__dbjeto 0
fenémeno de eét‘udio Como estrategias se aplican: la resolucion de problemas"'la gestion
del conocimiento por., parte del estudiante, el analisis de la mformamon Iae'lntegramon de
saberes y la revision de eerres

bt g

Situacion Polémica.

Se basa en la presentacion de problemas a los estudiantes por parte del docente para que
los resuelvan aplicando conceptos generales. Para enfrentar este tipo de problemas, el
estudiante debe emplear el pensamiento analitico, intuitivo e inductivo, ensefiar de forma
inductiva significa ir de lo particular a lo general, lo que se fundamenta en la premisa de
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que, si algo es cierto en algunas ocasiones, también lo sera en situaciones similares, aunque
no se hayan observado.

Aprendizaje Colaborativo

Esta considerado como filosofia de interaccion y de trabajo en grupo en todas las
situaciones en que las personas se retnen. Se requiere respetar las contribuciones y
habilidades individuales, ademas, en estos.grupos.existe una autoridad compartida y
una aceptacion por parte de qUIenes o integran y de la responsabmdad de las acciones
y decisiones del grupo s

.

La premisa funﬂamental del aprendizaje colaborativo esta basada en el coné‘enso

construido & partlr de la cooperaciéon de los miembros del grupo y, a partir dQ

reIaC|ones,de igualdad, en contraste con la competicién en donde algunos individuos "
son con§1derados como mejores que otros miembros del grupo.

H
a

-~

Los factores para tener en cuenta en esta metodologia son: 3

Pregunta orientadora: por ser esta una metodologia transversal a muchas éareas del
sabe_f, no solo se abordan situaciones polémicas, puesto que pueden incluirse diversas
situaciones, por lo regular cotidianas, que deben expresarse en términos de preguntas
que orientan el debate. Consiste en el acompafiamiento; €l es quien disefia las
actividades iniciales o de apertura, facilita el aprendizaje a través de tutorias, apoya
la clarificacion de conceptos, integra ideas y resultados de todos los miembros del
grup&;_y orienta la evaluacion del proceso desarrollado.

L] r

Los Eqku‘ipos de Trabajo 3

Este es un -aspecto fundamental de esta metodologia: el aprendizaje del trabajo en”
equipo es undde sus principales ganancias. Se conformar grupos pequefios y prems*ar
las responsabllldades y objetivos dejando a iniciativa del grupo el logro de estos

El desarrollo de est& estrategia metodolégica requiere especial atencion, pues es una
metodologia estructurada*que contempla algunas consideraciones espec1ales Ademas
de la conformacion de los grupes, | Ios momentos de aprendjza]e la planeacién, la
iniciacion, el desarrollo, la plenaria, para Verificar 145 Garacteristicas de rendimiento
de los estudiantes, los productos alcanzados por el grupo, los acuerdos y compromisos
pactados. Finalmente, la valoracion del trabajo realizado por cada estudiante,
(evaluacion del rendimiento).
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El Rol del Educador de adultos debe sr de animador, asesor. Promover el trabajo
participativo y estimular en los estudiantes el deseo de aprender de manera
permanente, a organizar, vigilar, evaluar y contribuir en la busqueda y elaboracién de
materiales de aprendizaje.

Lo més importante del educador de adultos es que oriente siempre el trabajo
pedagégico al fortalecimiento de las competencias bésicas y Iaborales generales en

-
i

Las Competencias Basmas 4" permlten al estudiante comunlcarSe pensar en forma
l6gica, utilizar las uencnas para conocer e interpretar el mundo. Deben trabajarse en
todos los ciclos deformacion de los adultos.

-».

Las Competencuas Ciudadanas habilitan a los estudiantes para la conV|venC|a la
part|C|paC|on democrética y la solidaridad. Deben trabajarse en todos los ciclos de.
formacion' de los adultos.

1
Las Gompetencias Laborales comprenden todos aquellos conocimientos, .
habiliﬁades y actitudes, que son necesarios para que los jovenes se desemperien con B
eficiencia como seres productivos. Las competencias laborales son generales y
espgéificas. Las generales se pueden formar desde la educacion basica hasta la media.
Las especificas se desarrollan en la educacién media técnica, en la formacion para el
trabajo y en la educacion superior.

La formacion de Competencias Laborales Generales en todos los estudiantes de
educ:gcic’)n basica y media es uno de los objetivos de la politica de Articulacion de la
Educécién con el mundo productivo, propuesta por el Ministerio de Educacion
Nacmr;al Objetivo importantisimo para definir la pertinencia de los programas  :
currlculares y habilitar al estudiante a luchar contra la pobreza y a ser productivosy -
constructalres de bienestar.

Estrategiag'd_,_e Trabajo en el Aula

#

Entre las estrateglas para el compartir experiencias, profundizar el en Ia cultura de
aprender de manera pérmanente aclarar dificultades y buscar el logro de les aprendlzajes
se prevén las siguientes tecm(;as de trabajo en el aula:

-

.2
. -
e

Clases magistrales dirigidas por los docentés'y tiené’ como flnalldad la presentacion y
explicacion de los nuevos conocimientos

Talleres pedagdgicos apoyados por bibliomanos para que los estudiantes consulten y
adquieran aprendizajes de manera autbnoma.

Desarrollo de actividades formativas por equipos de estudiantes de la misma localidad
geografica para fortalecer la convivencia, la responsabilidad, la identidad cultural y la
buena utilizacion del tiempo libre
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v' Clases grabadas como estrategia de aprendizaje de manera extemporanea para
aquellos estudiantes que no pueden asistir o que perdieron a concentracion en
un momento determinado de la explicacion.

v' Apoyo académico a través de internet y redes sociales para compartir
informacion, aclarar dudas, buscar solucién a los problemas y compartir
experiencias.

v' Asesoria y orientacion pedagogica del docente a los estudiantes a través de los
medios que se tengan en la_Institucion "prema*concertacmn con los estudiantes
de los horarios de atenmon

Ambientes de_}-Abrendizaje.

Se toma'_ef'ambiente de aprendizaje como un conjunto de elementos y aé'tn.{es que
participan en un proceso de ensefianza-aprendizaje. En estos ambientes los agtores
desarrollan actividades que permiten asimilar y crear nuevo conocimiento.

-~

El dmbiente de aprendizaje tiene objetivos y propdsitos intencionados para favorecer. el
aprendizaje y la evaluacion del rendimiento y debe integrar todo ese conjunto de
e"lementos y relacionarlos sisteméaticamente; de tal manera que favorezca la mteracmon
soual entre los participantes. i

;Componentes de los ambientes de aprendizaje

Un ambiente de aprendizaje estd conformado por cinco componentes fundamentales:
|
= Actividades. Son todas y cada una de las acciones de aprendizaje, ;
5 administracion y coordinacion que se desarrollan para alcanzar los diferentes 1
% propositos educativos.
3,; Herramientas: Son todo y cada uno de los elementos que nos permiten de una
*. u otra manera llevar a cabo las actividades propuestas.
= = Actores: Son los participantes en el proceso de aprendizaje. >
= Ambiente: Denotado por todos los aspectos socioculturales que afectan el
funcionamiento y creacion de ambientes de aprendizaje.
= Los amblentes d aprendizaje seran construido aprovechando Ios recursos
msUtucmn‘a[es los aportes de los estudiantes, manteniendo bugn“frato entre las
personas y generando ambientes ludicos para Ia reallzacmn del trabajo
pedagogico. g B

Ko ATV
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Recursos para el Aprendizaje

Los recursos de aprendizaje estan conformados por todo el material educativo que
facilita una experiencia de aprendizaje, es decir, una experiencia de cambio y
enriquecimiento en algun sentido conceptual o perceptivo, afectivo de habilidades
0 aptitudes...etc. (Gabriel Kaplan (2002).
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Como recurso importante para el aprendizaje Significativo y trabajo colaborativo
con criterios de pertinencia y calidad la Institucién aplicara guias de aprendizaje
apoyados por Bibliobancos. Esta estrategia tiene caracter temporal y es organizada
entre docentes y estudiantes por sesiones de clase. Los libros son prestados por los
estudiantes, docente y se rotan. Una vez terminada la actividad se regresan a sus
respectivos duefios.

A continuacion, se describen las caracterlstlcas de cada uno de ellos.

e
i

i
-t

v Los Bibliémanos escolares son estrategias que permlten a-las instituciones
educativas el mtercamblo de textos escolares: y a su vez contar cbn suf|C|ente
y actualizado material bibliogréafico. 2

v Los Blbllomanos previstos en la Institucion cuentan con dos formas de acoeso
ala mformacmn de manera virtual y por medio fisicos. Los textos en meer

fISICO son de los estudiantes y los rotan entre ellos atendiendo a lo que se:

_r_eglamente y acuerden entre las partes

v _;‘La forma virtual de acceder a la informacion a traves de la biblioteca virtual
# constituida por una linea de 10 megas servida por Movistar y 10 computadores
marca LG de 2,7GHS y 2 GB de memoria RAM.

-{;'\/ La biblioteca fisica esta constituidos por textos escolares en temas
" relacionados con las areas que se desarrollan en cada uno de los ciclos. Estos
textos estan atienden los lineamientos y estandares de competencia dados por
; el ministerio de educacion nacional y son aportados por os estudiantes en
: calidad de préstamo: se renuevan al inicio de cada ciclo.
Gon la organizacion de los Bibliobancos se busca aminorar los costos educativos
y"g la vez los estudiantes cuentan con textos actualizados y con validez cientifica
qu’e sirvan de material de consulta para adelantar el desarrollo de los guias y
aportar soluciones a los problemas que se les planteen en ellas. Ademas, facilita _
la formulacion del disefio curricular de manera participativa y los estudlantes
tienen ciertas ventajas que les permiten conocer de manera anticipada que-y
como va a-aprender y las necesidades de material para el desarrol__l@"del
programa del ‘area y aportarlo si tiene la posibilidad. Ademas, puedgﬁ-'éugerir
actividades coher'éntes con los estandares curriculares para trabajaf en el aula.
Los estudiantes se con\nerten en facilitadores de recursos’ “educativos. Este
fenémeno de despierta la motiVacion, el interés-por el estudio y fortalece el
trabajo en equipo

Las Guias de Aprendizaje

Son un instrumento de aprendizaje dado a los estudiantes con el fin de
garantizarles una ruta de aprendizaje segura. Estan relacionadas con el disefio
curricular de las areas a desarrollar en cada uno de los ciclos.

-~
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El disefio y formulacion favorece la construccion social de los aprendizajes,
fortalece el trabajo en equipo, contribuye al desarrollo de las competencias
béasicas, laborales generales, las competencias ciudadanas y la donacion de
recursos educativos por parte de los estudiantes. Ademas, Fortalecen la
autonomia y los deseos de aprender de manera permanente. En su disefio se busca
que den més importancia al desarrollo de las dimensiones personales y sociales
de los estudiantes que a los contendidos del area por eso se disefian con enfoque
problematizador. | mame SETOTTTE I ek

i R
e,

Precisan con anticipacion los recursos educativos previstos p'é'ra.erl desarrollo de las
actividades prpp't]estas, como utilizarlos y donde los pueden adquirir. ‘Estructura de

los Guias de Aprendizaje

.-._

En el dlseno y elaboracién de los guias de aprendizaje se deben atender que esta
contehga los siguientes elementos: 3 .
Encabezado. Nombre de la institucion y emblemas que la representan.

7 .
A ©

Esténdar Curricular o DBA
*Fijar el tiempo para la realizacion del trabajo. ;
Las guias en su disefio se formulan acciones para tres momentos:

iMotivacion. Presentacion de una ilustracion motivadora como: video, un juego,
‘grafico, hechos de actualidad, historieta; etc., que tengan relacion con el estandar.
Desarrollo Presentacion del problema a abordar y Conversatorio sobre sus ;
cagsa y consecuencias si no se soluciona. ;

a

LI o

Intraduccion al nuevo objetivo de aprendizaje y presentacion de las actividades a
desarrollar para lograr los aprendizajes previstos en su desarrollo pueden ser en el aula
de clase: y también preveé actividades para trabajo independiente. En el desarrollo de
las actmdades los estudiantes reciben asesoria por parte del docente utlll.zando los
diferentes medlos y recursos disponibles en la institucion y los que acuerden entre las
partes. Otros momentos considerados en el desarrollo de la guia Som

iy

v" Socializacion de trabajes Presentacion ilustrada y, ejempllflcada de los nuevos
contenidos en forma oral y escrlta (con5|gnar los contenidos en los Guias o
sugerir lecturas utilizando los Bibliobancos), de los nuevos contenidos por parte
del docente.

v' Desarrollo de un trabajo de equipo en la solucién de un problema o realizacion
de un trabajo especial donde se apliquen los nuevos conocimientos.

v Organizar el equipo de trabajo; nombrar lider, establecer las reglas de juego y
asignar responsabilidades realizados por cada uno de los grupos.
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v Refuerzo de aprendizajes. El docente después de terminadas la exposicion
organizara un conversatorio para aclarar dudas, intercambiar opiniones.

v Felicitar a Los estudiantes exitosos. Contribuir a solucionar las dificultades
detectadas y a dejar unas conclusiones sobre lo aprendido y la importancia de
lo realizado.

Trabajo institucional para mejoramiento de aprendizajes.

........ i T T

e la intenciér;,.e—idéﬁiificacic')n de los contenidos, ternas y problemas de cada
area, sefiafando las correspondientes actividades pedagodieas.

e Ladistribucion del tiempo y las secuencias del proceso educativo, sefialando
er qué grado y periodo lectivo se ejecutaran las diferentes actividades.

o Los logros, competencias y conocimientos que los educandos deben alcanzar
"y adquirir al finalizar cada uno de los periodos del afio escolar, en cada.4 area
#  yCiclo, segun hayan sido definidos en el marco de las normas técnicas ™

i curriculares que expide el Ministerio de Educacion Nacional (Estandares

¥ basicos de competencias, orientaciones curriculares, derechos basicos de
aprendizaje). Igualmente incluira los criterios y los procedimientos para %
evaluar el aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de capacidades de los
educandos. :

e El disefio general de planes especiales de apoyo para estudiantes con
dificultades en su proceso de aprendizaje.

e Lametodologia aplicable a cada una de las areas, sefialando el uso del
material didactico, textos escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales, £
; informatica educativa o cualquier otro medio que oriente soporte la accion
% pedagdgica. 4
" ¢ Indicadores de desempefio y metas de calidad que permitan llevar a cabo Ia

* autoevaluacion institucional.

S heany,

Enla I-'hsg_fcituci()n Educativa, se tienen los propositos de la evaluacion de los -
estudiantes e,p el ambito institucional: Art. 2.3.3.3.3.3 Decreto 1075/2015.

- Identificar Ias caracterlstlcas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudlante para valorar sus avances.

- Proporcionar informacion’ basica para consolidar 0. reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo mtegral del estudiante.

-« Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su
proceso formativo.

«  Determinar la promocion de estudiantes.

- Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.
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Se concibe la evaluacién como el conjunto de juicios descriptivos y valorativos relacionados
con el avance y adquisicion de conocimientos y con el desarrollo de habilidades de los
educandos atribuibles al proceso pedagégico. Se entiende también como un proceso integral
y continuo que brinda oportunidades de formacion académica y de crecimiento personal de
todos los estudiantes. La evaluacion sera continua e integral, cualitativa y cuantitativa y se
expresa con informes descriptivos- cuantitativos que corresponden al resultado de sus
desempefios.

'
.....

e

.-\_'.

Como propositos de la evaluacmn institucional de los estudiantes. Segun lo establecido en
Decreto No. 1290 de 2009 en su articulo 3; la institucion Educativa para Jovenes y

Adultos Rosanense del Norte adoptara la implementacion del SIEE.

Evaluacion del Rendimiento del Estudiante.

La evaluacion es de caracter formativo y debe permitirles a los estudiantes que
reflgfxionen sobre lo que hicieron; autoevaluacion. Revisar con sus pares el
traBajo realizado y solucionar las dificultades, compartir nuevas experiencias; H
coévaluaci()n. Aplicar pruebas escritas, evaluar productos y diligenciar :
instrumentos de evaluacion; heteroevaluacion. El resultado de esta experiencia
de aprendizaje debe dar como minimo 6.5 de Nivel basico de rendimiento segln
el 's'listema de evaluacion institucional. ,

El S:IEE como parte integral de PEI se enmarca en los criterios del horizonte '
institucional,en los Art.16, 23 y 31 de la ley 115 de 1994 que determinan las ]
éreas‘gbligatorias y fundamentales de la Educacion Basica y Media Académica. 'y

Modulos ‘de aprendizaje. :
Es el materlal didactico que contiene todos los elementos y recursos necesarios: para
orientar el proceso de aprendizaje en los jovenes y adultos. Estan estructurast por
unidades y esta a su vez se desarrollan mediante las guias de aprendizaje. Tierie carcter
abierto y flexible porque estos sujetos a los cambios qué resultan como co‘r']secuenma de
la evaluacion curricular™

-7
. - &
e, Loy A
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Estructura De Los Médulos

Encabezado

Caracterizacion de la guia

Semestre de formacion

Area de estudio

NUmero de horas y clases proyectadas R D
Objetivos generales y esgeuflcos del area

Curricular B P

Tabla de saberes

Plan de sesidn (clase)

Metodologia
Recurgos educativos

Am_bientes de aprendizaje %
Organizacion del aula '
Evaluacion

Bibliografia

Anexos

Desarrollo de los temas

‘Nota: Los modulos se encuentran cargados en la plataforma virtual Enjambre
Concepto de evaluacion del rendimiento del estudiante. ;

*Se entiende por evaluacion del rendimiento, la accién permanente de caracter f
farmativo por medio de la cual se busca recoger informacion confiable que
permlta apreciar, valorar y emitir juicios los procesos de rendimiento de Ios s
estudlantes o g

Propésitoé’d_.g la evaluacion del rendimiento del estudiante. J

La evaluacion del"’r'enoli_miento de los estudiantes debe per_mitir"':'

-7
. -
b e
A e e vy AN

v' Identificar las caracteristicas pefsonales de los estudiantes, interes, ritmo de
aprendizaje, estilo de aprendizaje y conocer con avanza en subproceso de
formacion.

v" Recoger la informacion confiable para verificar sus aprendizajes o emprender
acciones de mejoramiento.

v Suministrar informacién pertinente para la formulacién de planes de
mejoramiento y superacion de dificultades de aprendizaje.
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v Determinar la promocion de los estudiantes

v Aportar informacién confiable para justar los planes de mejoramiento de la
Institucion.

v El documento que contiene el sistema de evaluacion del rendimiento de los
estudiantes atendiendo a lo establecido, ser& anexado | PEI.

um
e

.

Caracteristicas de la evaluacion-detdesempefio.. ,

La evaluacién-dél rendimiento del estudiante para que sea eficaz'aebe ser:

v Planeada es decir, que se analicen las condiciones y caracterlstlcas de los
es’tudlantes para precisar los estandares curriculares para el ciclo de prlmqua y
Ios indicadores de logro para el nivel de preescolar. El plan de evaluacion. Se

;" le da a conocer a los estudiantes y a los padres de familia para que sean

. coparticipes en el proceso de formacion de sus hijos.

: v Integral. Es decir, que tenga en cuenta todos los aspectos y dimensiones deI

i desarrollo del estudiante.

: v Sistematica. Significa, que debe ser organizada con principios pedagdgicos y

; que guarde relacion con los fines y objetivos educativos establecidos en el PELI.

v' Continua. Es decir que se haga de manera permanente con base en unos

indicadores de desempefio que permita conocer los avances del estudiante y

: las dificultades que se presentan durante el proceso de su formacién integral ;

;, v/ Objetiva. es decir que se evalué lo que se tuvo en cuenta en el momento de la ;

planeacion; objetivos, metas de aprendizaje e indicadores de logro. b

V Participativa. Se exige, que involucre al estudiante y a otros actores y se

faciliten espacios para los procesos de autoevaluacion y coevaluacion. '
v 'Formatlva Es decir que permita reorientar los procesos educativos de manera
oportuna para superar las dificultades que se presenten y se definan actlones
de me}oramlento 4

v Sumatlva=~ Es la que permite valorar y cuantificar el estado de avance de los
estudiantes frente al desarrollo de sus capamdades A aqu|S|C|on de
conocimientos, habmdaQes y actitudes. Sus resultados deben corresponder a
los de la escala de evaluacion definida pof 1a Institucion educativo.

‘.-

i
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Referentes de la Evaluacién

La evaluacion del rendimiento tendra como referentes la caracterizacion del contexto
y los estudiantes y los estandares curriculares o DBA de aprendizaje establecidos
para el aprendizaje por Ministerio de educacién nacional. Ver pagina de Colombia
aprende: https://contenidos.colombiaaprende.edu.co/

Los indicadores de logro son las sefiales que dan informacién sobre los
comportamientos, habilidades y actltucles gue-adeuiere. el estudlante después de un
proceso de aprendizaje. ..

Agentes Evaluadores':"

La evaluacion del rendimiento es responsabilidad de: i\
Los estudlantes ellos son la Institucion y fin principal del proceso formativé: Y

deben partlupar activamente en su propio desarrollo y verificacion de sus logros:.

Esto IoS obliga a ir asumiendo responsabilidades, construyendo autonomia y ";

desarrollar actividades de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion y a
presg*ntar los recursos establecidos cuando consideren que los resultados vulneran
sus ferechos.

L0§ docentes; Se constituyen en los principales agentes, y orientadores de los
procesos de desarrollo del estudiante. Son los mediadores entre el sujeto que
construye su saber y el objeto mismo del conocimiento. Son quienes lideran el
praceso de evaluacion del rendimiento del estudiante considerando las capacidades
soB{e las que deben trabajar para que alcancen los niveles de desarrollo deseados.
Delien estar abiertos a la comunicacion con los estudiantes y demas miembros de la
com:u_nidad educativa, dar buen trato, confianza, estimulo a las personas y actuar de
maneta oportuna a brindarles la asesoria y la proteccion de sus derechos cuando las
circunstancias lo exigen.

La familia.es la responsable del acatamiento de las normas de convivencia por parte"
de los estudiantes menores y se constituyen en agentes de apoyo, comprensmn y
colaboradores con Ios docentes y directivos de la Institucion s

s

Z'
Deben mantener eI ‘papel de interlocutores con los agentes educat‘iVos de la
Institucion. Apoyan la actlwdad pedagogica, de evaluacion y.asesoria y presenta
recurso cuando consideran que los TEsultados de la evaluation vulneran los derechos
de los menores.

El Consejo Académico, Es un 6rgano de participacion de la comunidad en los
procesos de formacién pedagogica y es el responsable de la evaluacion, promocién
del estudiante y de definir acciones de mejoramiento y gratificacion en los casos que
se presenten. También responsable en primera instancia, de resolver las peticiones
y reclamos de los estudiantes, padres de familia y de registrar las novedades de
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evaluacion y promocion que se presenten. Las competencias del consejo académico
ademas de las dadas por ley son:

Entrenar a los docentes para la comprension y ejecucion del proceso curricular y en

especial de la evaluacion.

Analizar los casos de dificultades de aprendizaje de los estudiantes y determinar
actividades pedagogicas para superarlas y designar a los responsables de
acompafiar a los estudiantes en estos procesos de mejoramlento y recuperacion.

e
i

Recomendar acciones de atenmon de estudiantes que viene ‘de-transferencia o que
ingresan en calendarlo |rregular a sistema educativo y la ubicacion. en el ciclo
correspondiente. para cada estudiante que ha estado fuera del sistema educatlvo
atendiendo a d0os resultados de la prueba de ingreso ;

Definir tos procedimientos de participacion de los padres de famllla Q
representantes en la evaluacion del rendimiento de los estudiantes y su :.
partl_,elpauon en los casos que requieren tratamiento especial para superar
difi:c'ultades de aprendizaje.

L;{s Directivas.

Sbn las responsables de la direccidn de la Institucion y de todos los procesos que
se desarrollan. Deben garantizar el debido proceso en la evaluacion del
rendimiento de los estudiantes, proporcionar los recursos requeridos y velar
porque la evaluacion del rendimiento se haga dentro de los términos establecidos;
qi_Je las funciones de asesoria, seguimiento a los estudiantes se cumpla. También
q(}_e la comunicacion a los padres de familia se haga de manera oportuna.

Est'rgtegias de evaluacion: La evaluacion del rendimiento del estudiante implica
desarrollar estrategias especificas como: de observacion directa sobre el
deserﬁpeﬁo del estudiante ,observaciones dirigidas apoyadas con instrumentos, :
tableros‘de indicadores de desempefio, entrevistas, desarrollo de pruebas objetlvas=
sustentacién de trabajos de consulta, evaluacion de talleres pedag6gicos taIIeJ’és
presentacion de pruebas orales, desarrollo de planes de recuperacion y las demas
que los docentes -¢onsideren necesarias para la recoleccion de mformﬁmon del
desempefio de los estudlantes

a
-“J

El Debido Proceso en la Evalution del Rendimiento:” "

T
2
¢

Para que la evaluacion del rendimiento de los estudiantes sea objetiva e imparcial debe

cumplir con el siguiente procedimiento:

v El estudiante debe conocer desde el inicio del curso sobre que los

aprendizajes que debe adquirir y la forma como van a ser evaluados
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v/ Qué clase de compromiso debe cumplir para someterse al proceso de
evaluacion.

v' Los modos de evaluacién que estén previsto para la evaluacién de los
estandares curriculares.

v' Los instrumentos de evaluacion que debe desarrollar.
v' Los resultados de la evaluacion antes de ser registradas en las actas o informes
de los docentes.

e & -y

'
i

v" A hacer reclamos. respetuosos cuando con5|deren que~los resultados no son
justosy a establecer acuerdos con los docentes.

v A conocer su evaluacion definitiva antes de ser presentada aI consejo
academlco '

v A presentar recursos antes la directiva cuando los docentes no acaten Sus
~feclamos.

y’ A desarrollar los planes de recuperacién que guarden relacion de pertlnenma_
con las dificultades presentadas por el estudiante y a recibir la asesoria de ™
manera oportuna. 1

v' A ser promovido cuando cumpla con los requisitos establecidos para este fin %

_g‘ sin tener en cuenta otros factores como atrasos en el pago de los costos ,

educativos.

v' Arrecibir los boletines informativos en los tiempos previstos por la Institucién
educativa. |

P

S heany, )

- - - L4 -z i.
r, Sistematizacion de la Informacion. 3

Una vez obtenida a informacion del rendimiento de los estudiantes el docente la presenta
ante ef coordmador académico para que este la analice y actle en competencia.

Una vez rewsada la informacion de la evaluacion del rendimiento de los estudiantes | por el
coordinador, académico este convoca al consejo académico para que la asamblea haga los
estudios correspondlentes se argumenten las decisiones y se sugieran las. Fespectivas
acciones de mejoramlento Para el desarrollo de los planes de meJoramlgnto se nombran
los asesores de los estuQ|antes y se fijan los plazos para el desarrollo del plan.

Terminado el procedlmlento de reylsmn anélisis y S|stemat|zaC|on de la informacion y
verificado el cumplimiento de los requisitos legales se registra en acatas lo actuado por el
consejo académico y se le rinde informe a las directivas de la Institucion, quienes emiten
las ordenes de registro de la informacion y la expedicion de los boletines.

Informes del rendimiento de los estudiantes.

Al finalizar cada periodo académico los padres de familia o representantes de los menores
recibirdn un informe descriptivo del desempefio alcanzado por los estudiantes en las

98



diferentes areas o campos de formacion. También los juicios valorativos, los estimulos o
las acciones de mejoramiento requeridas para superar las dificultades académicas o de
comportamiento

Acciones de Recuperacion

La recuperacion es un derecho que tienen los estudiantes de la Institucion para para superar
las dificultades de aprendizaje y alcanzar Ios desemgenos basicos o superiores que requiere
para ser promovido dentro del area gal finalizar el afio escolar..ﬁ

De acuerdo con estas cond|C|ones las recuperaciones pueden ser: T,

Cuando el estudlante no logra superar las dificultades de aprendizaje durante &l perlodo oal
finalizar el curSo la Institucién programara una serie de las actividades de recupefamon que
le ayuden a superar las dificultades y alcanzar al menos una valoracion de desempena béasico
para que puedan ser promovidos. -

Las actJ-V|dades se formulan atendiendo al tipo de dificultad que presente. Estas pueden‘ser
de asesoria y motivacion, revision y analisis de pruebas donde presento las dificultades para
que las corrija, realizacion de talleres, consultas bibliogréficas, presentacion de pruebas

oralgé y escritas lecturas recomendadas, dramatizaciones, etc.

Esta recuperacion es de caracter presencial y requiere acompafiamiento del docente titular’
del érea donde presentd la dificultad.

|
Las fechas horarios formales y demas requisitos que exija la recuperacion deben sen
deflmdas por el consejo académico o las directivas de la Institucién y son de rlguroso

cumpl,lmlento. F

La valo‘racic’m final de la recuperacién no puede ser inferior a 6,5 de lo contrario continuaré
trabajando sus dificultades hasta el final del afio lectivo; época donde se le hara su
valoracion’ flnal sobre la dificultad o dificultades y se le definira su promocion.

Las actmdades de recuperacion deben ser desarrolladas de manera part|C|pat|vason los

estudiantes, docentes y padres de familia y evaluada por el consejo académico:
P

Las actividades de recuperamon deben ser planeadas, ejecutadas y requiéren seguimiento y
apoyo permanente a los estudlantes por parte de las personas respo’nsables

. % G
e SRR

Registro de la Informacion.

La Institucion educativa llevara un registro fidedigno sobre los resultados de evaluacién de
los estudiantes al finalizar cada uno de los periodos establecidos en el calendario académico:
Los periodos son sumativos contienen un histérico del estado de avance del estudiante en su
desarrollo y logros y dificultades durante el afio escolar y proporcionan informacion
confiable para formular los juicios de valor y decidir la promocion
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Otros criterios valorativos

ks
L
a

- debilidades y/ o desempefios superiores. i

Criterios Promocion:

Para ser promovido al ciclo siguiente los estudiantes deben aprobar con nota
superiora
6.5 todas las areas deI plante estudios, W,

A BT

v Los estugiaﬁt'es que no logren la valoracion basica en una o dos'ére.as deben
desar[pl'lar un plan de mejoramiento definido por el consejo acadérﬁ‘icp.

v Los--’éstudiantes que presenten plan de mejoramiento de dos areas y’é*alo
Iogren la valoracion requerida en un area, pero tengan un promedio de 7. G
Z0 superior seran promovidos al ciclo siguiente.

-~
2

_/ Los estudiantes que presenten plan de mejoramiento en un area y no la

.
o

3
i
i

superen tendran una segunda oportunidad; las condiciones las define el

consejo académico.
v’ Los juicios de valor de la promocion o no de los estudiantes son H

responsabilidad Unicamente del consejo académico Unicamente. :

|
Establecer estrategias pedagodgicas para apoyar a los estudiantes que presenten
;, Orientar el proceso de autoevaluacion en su SIEE F
Garantlzar el cumplimiento de los procesos evaluativos en el SIEE de la Instltumdn
R_ewsar permanentemente los instrumentos de evaluacion que propone el SIEE =
Ij'efinir las instancias, procedimientos y mecanismos de atencién a las reclamagiones
sobre evaluacion y promocion
Describir los mecanismos de participacién de la comunidad en su construomon
Procurara coherencia frente a la definicién de la escala de valoracmn con el modelo
y/ 0 propuesta pedagogica. il

Tener en cuenta-lps derechos y deberes de estudiantes y padres’de familia para el
mejor desarrollo det-- -proceso formativo y en que documento 0 manual se han
establecido e s

Criterios de no promocion:

v" Los estudiantes que al finalizar el ciclo tengan valoracion inferior a 6.5 no
seran promovidos.

v' Los estudiantes que después de presentar los planes de mejoramiento no
logren la valoracion basica no seran promovidos.
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v’ Los estudiantes que presenten inasistencia a clase hasta el 20% no seran
promovidos.

v' Los estudiantes que por causas de fuerza mayor superen el nimero de
inasistencias permitidas, pero logren aprobar todas las areas seran
promovidos previa presentacién de la justificacion formal. Y, los que
presenten baja valoracion hasta en dos areas presentaran plan de
mejoramiento

v" Los estudiantes que presenten- problemas de comportamlento y no acaten las
normas establemdas efi'el manual de convivencia se les c‘ancelara el servicio
educativo. No. sé le puede garantizar los derechos a la edu‘camon a los
estudiantes~'que no respetan el ordenamiento institucional establecido.

Sentencia de la corte constitucional de 1997. Dr. José Gregorio Hernandez

Ponente L

%
WA e

-

Referentes para valorar el rendimiento de los estudiantes.

-~

|
'

La evaluacién del rendimiento tiene como referentes los tres saberes que constituyen el *
procéso de formacion integral: ,_
Saber — conocer; Hace referencia a dominio de conceptos, principios, tesis hechas
historicos, etc.

Saber - hacer. Referido al desarrollo de habilidades y destrezas para la solucion

de ﬁroblemas, generacion de productos y aplicacion de conocimientos en la

obtericién de un producto en un entorno especifico. :
Saber- ser. Se refiere a su desarrollo socia afectivo, motivacion por el estudio,
responsabilidad social, identidad y acatamiento a las normas de la Institucion, 'y

actitudes. frente al aprendizaje, ciclos de manejo de los derechos humanos y su 4
capacidad‘-d_e aceptacion y tolerancia con los miembros de la comunidad educativa -
y demaés pef’sg.nas con las que interactue.

La evaluacién es de caracter integral, permanente y debe valorar la mforma(:lon
en los términos de lo$ tres saberes anteriormente descritos, de manera objetlva y
transparente,

e e
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Los porcentajes de valoracion se definen de la siguiente manera.

Saber conocer: Conocimientos 30%.
Saber - hacer 40%
Saber ser 30%

La valoracion final de cada periode-es’la que defina-el consejo académico.

Todo lo actuado ep- I6s procesos de evaluacion del rendimiento deb-é'quedar registrado
en actas y archivadas en los medios disponibles en la institucion y que ofrezcan
garantia de Seguridad iy

£l

La E§c'éla de Valoracién

-

-~
<
¢

Lq-‘bresente escala es la base para la promocién del estudiante y la garantia para sur.
p‘e"rmanencia dentro de la institucion y atiende a lo dispuesto en: el Articulo ':
2.3.3.3.3. 5; secci6n 3; capitulo 3; titulo 3 parte 3 de decreto 1075 de 2015.

F]
1
-

Valoracién

Equivalencia nacional.

institucional |(Art 2.3.3.3.4.5 decreto 1075 Juicio valorativo
i de 2015) ;
El nivel de desempefio alcanzado esta por
10a88 encima de los resultados de aprendlzaje
% Superior previstos en el disefio curricular.

- El  nivelde desempefio  alcanzado
8.7a76 Alto responde a los aprendizajes prewstos enel
disefio curricular 5

El nivel de desempefio alcanzado muestra
75a6.5 Basico que alcanzo los aprendi}A]feS basicos
previstos en el disefio curricular.
" El nivel de desempefio no muestra que
6.4a1,0 Béjb S, alcanzo-les éﬁrendizajes bésicos exigidos

en el disefio curricular.
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Presentaciéon de Informes.

Presentan el grado de avance y adquisicion de conocimiento de los estudiantes,
encada una de las areas establecidas y la observacion sobre situaciones especiales.
También el juicio valorativo de promocion al ciclo siguiente o no.

Los estudiantes o sus representantes recibirdn un informe de rendimiento cada

20 semanas Yy en total se entregaran dos informes por ciclo

En el cronograma de actividadgs.de-ta*INStitucion se- premsaran las fechas de entrega
de informes a los padres defamilia o a los representantes Informes de los Estudiantes.
Es la constancia qu# certifica los avances logados por los estudiarttes durante el un
determinado periodo. Estos documentos deben ser entregados a los-estudiantes,
padres de familia en persona; o, al representante de los estudiantes; '

El mforme escolar debe contener el historial académico completo con las respetlvas
observaciones recibidas durante el tiempo de formacion.

Tamblen se debe dar constancia de las promociones que recibio de un ciclo a otno
durante el tiempo que recibié la atencion educativa en la Institucion, con sus
respectlvas observaciones, si las hubo y de manera clara.

Las autoridades educativas registraran con su firma la validez del documento. ¢
:

?Registro Escolar.

El registro escolar reposa en la secretaria de la Institucion y contiene el historial |
‘cadémico del estudiante de donde se extrae la informacion necesaria para expedir ¢
fas constancias. i
:'l, _4.;

Instancias de Reclamaciones.
Cuando se presenten discrepancias con los resultados de la evaluacion de desempeno
Yy NO SE" pueda resolver a nivel de docentes; el caso sera estudiado por el consejo
académico. en primera instancia. Si este no logra solucionar las peticiones “de los
interesados €l .caso ira al consejo directivo por ser la maxima autoridad de la
institucion para® que defina en competencia. y aplique Ios Qorrespondlentes
correctivos.

Nota final. Los postulados deluslatema de Evaluacion Iristitucional pueden variar

como consecuencia de la auto evaluaC|on institucional.
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3.3 Proyectos pedagogicos transversales

Proyectos Pedagdgicos Transversales PPT

Los proyectos pedagogicos transversales, son estrategias pedagdgicas que permiten
planear, desarrollar y evaluar el curriculo en la Institucion, posibilitando con ello,
mejorar la calidad del proceso, de.ensefianza’y el'desarrollo mtegral del estudiante.
Los Proyectos Transversales estan fundamentados en el articuto 36 del decreto 1860
de 1994 como una.attividad dentro del plan de estudios con el propésito de llevar al
estudiante a la:solucién de problemas propios de su entorno, seleccionados mediante
un diagnogtico previo que atiende a las necesidades sociales, cientificas, culturales y
tecnologicas de la Comunidad Educativa. ]

b}

El pri)pésito fundamental de estos proyectos, es garantizar la implementacién de "Ia_s,

es!:fétegias pedagdgicas dentro del PEI (Proyecto Educativo Institucional), qué,

contribuyan a la construccion de conocimiento y el desarrollo de competencias .

l;"élsicas y ciudadanas bajo un enfoque transversal al curriculo desde la integralidad de
fas areas y tomando como punto de partida problematicas identificadas en el contexto,
e manera que la formacién del estudiante no sea solamente de conocimiento
intelectual, sino que trascienda a los valores y perfeccionamiento integral de la
persona.

ks

De acuerdo a lo anterior, los proyectos transversales cumplen la funcion de integrar

y?hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores logrados
en‘kel desarrollo de diferentes areas, asi como de la experiencia recopilada desde:

dlfetentes situaciones que generen intereses de los educandos promoviendo su
esplrltu investigativo y cualquier otro propoésito que cumpla los fines y ObjetIVOS en
el proyecto educativo institucional. :

>

Los dlagnostrcps de los Proyectos transversales dan origen a la solucion de: problemas
o situaciones de educacmn ambiental, educacion para la sexualidad Y. edhstruccion de
ciudadania, Educacidn. para la democracia y derechos humanos estilos de vida
saludable, educacion econdmica,y financiera, edycaciéh y seguridad vial y la
educacion para la justicia, la paz, la democramayla solidaridad

La escuela actual no se renueva Unicamente desde la metodologia, sino que se apoya
también en cambios organizativos desde una direccion que ejerce un liderazgo
pedagdgico compartido con los equipos docentes en la implementacion de los
Proyectos Pedagdgicos Transversales, los cuales se implementan para estimular
formas diferentes de aprender en consonancia con los nuevos contextos de
aprendizaje en el que ensefar y aprender se realizan de modo colaborativo.
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La Transversalizacion Curricular Potencia la armonia entre los proyectos
pedagogicos, los estandares, los contenidos, la metodologia, la evaluacion y el
desarrollo de competencias. (Desde el PEI y los planes de estudio)

A continuacion, desde los diferentes Proyectos Pedagdgicos transversales se presenta
el informe ejecutivo que generaliza los contenidos de las tematicas, acciones y
actividades propuestas en los Proyectos transversales construidos con la participacion
de los diferentes estamentos de la.Gemunidad Edueativa,

En la institucion educativa’ Rosariense del Norte, se han ‘consolidado los proyectos
transversales, necesarlos y acordes con la modalidad y categorias e estudio, y con
fundamento en él siguiente marco normativo: :

Desde el"' Ministerio de Educacion Nacional con todas sus normas Iegé'iles se
mencidnan el marco legal que sustenta los Proyectos Pedagogicos Transversales:.

+  Décreto 1075 de 2015 ':_
. ‘.Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion) :
- " Decreto 1743 de 1994 (Establece los PRAE en la ed. formal)

-5" Decreto 1860 de 1994 (Reglamenta la ley115)

¢ Politica Nacional de Educacion Ambiental (2002)

Ley 1029 de 2006 (Modifica el articulo 14 de la ley 115)

» Ley 1549 de 2012 (Educacion Ambiental)

» Ley 1503 de 2011 y Decreto 2851 de 2013 (Educacion y Seguridad Vial)

+  Ley 1732 de 2014, Decreto 1038 de 2015, Cultura del Emprendimiento

«  Decreto 2851 de 2013, Promocion de Estilos de Vida Saludable-PEVS

- Decreto 2851 de 2013, Educacion Econdmica y Financiera-EEF

- 4
: z
2
Y B
;

Funda?‘ngntos, Consideraciones y Lineamientos Normativos de PPT

Las acciones "pedagogicas relacionadas con la educacion para el EJEI’CICIO de la
democracia, par- Ia educacion sexual, para el uso del tlempa rbre para el
aprovechamiento y conservacmn del ambiente y, en gengral, para los valores
humanos. Decreto 1075 de 2015~TJIMIO,3_Caplt_q,lg,l.y seccion 4, articulo 2.3.3.1.4.1.

El Articulo 14 de la Ley 115 de 1994 establece En todos los establecimientos oficiales
0 privados que ofrezcan educacién formal es obligatorio en los niveles de la
educacion preescolar, basica y media, cumplir con:

« El estudio, la comprension y la practica de la Constitucién y la instruccion civica,
de conformidad con el articulo 41 de la Constitucion Politica;
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» El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la
préctica de la educacion fisica, la recreacion y el deporte formativo.

« La ensefianza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los
recursos naturales, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la
Constitucién Politica;

« La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la
confraternidad, el cooperativismo y, en general, la formacion en los valores humanos,
y S T

+ La educacion sexualy lmpartlda en cada caso de acuerdo con las necesidades
psiquicas, f|S|cas'_y.aTect|vas de los educandos seglin su edad. . :

El estudio de estos temas y la formacion en tales valores, salvo los numerales a)yb),
no exige a3|gnatura especifica. Esta formacion debe incorporarse al currlculo y
desarrdllarse a traves de todo el plan de estudios.

'--
.'-
°

El jiirticulo 2.3.3.1.6.3 del Decreto 1075/2015 sefiala que el proyecto pedagégico es,

un:a actividad dentro del plan de estudios que de manera planificada ejercita al".

eﬁjucando en la solucion de problemas cotidianos, seleccionados por tener relacion
directa con el social, cultural, cientifico y tecnolégico alumno. Cumple la funcion de
‘orrelacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores logrados en el desarrollo de diversas areas, como de la experiencia
acumulada. La ensefianza prevista en el articulo 14 la ley 115 1994, se cumplira bajo
'@a modalidad de proyectos pedagogicos.

-

L'os proyectos pedagdgicos también podréan estar orientados al disefio y elaboracién ;
de*kun producto, al aprovechamiento de un material equipo, a la adquisicion dominio?

sobFe una técnica o tecnologia, a la solucion de un caso de la vida académica, souai
polltlea 0 econdmica y en general, desarrollo intereses los educandos que promuevan
su esplrltu investigativo y cualquier otro prop6sito que cumpla los fines y objetlvos
en el proyecto educativo institucional. La intensidad horaria y la duramon de
proyectos pedagoglcos se definiran en respectivo plan de estudios.

‘-

o~
g
" .--"'
N, ‘

El Ministerio de Educamon Nacional define la transversalrdad como alternativa desde
el disefio curricular para integrar las estrateglas técnicas e instrumentos de
ensefianza, de aprendizaje y de evaluacién, con las acciones de formacion para el
ejercicio de la ciudadania que desarrollan los establecimientos educativos. Asi
mismo, el MEN lidera el desarrollo de acciones de formacion para el ejercicio de la
ciudadania desde los Programas Transversales (Educacion para la Sexualidad y
Construccion de Ciudadania, Educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos,
Educacion Ambiental, Promocion de Estilos de Vida Saludables, Educacion
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Econdémica y Financiera y Movilidad Segura) y el Programa de Competencias
Ciudadanas. Estas acciones se enmarcan en los planteamientos de las politicas
publicas nacionales, las cuales se han orientado a promover el mejoramiento de la
calidad educativa, la pertinencia y el desarrollo de competencias bésicas (ciudadanas,
cientificas, matematicas y comunicativas).

En el ambito del establecimiento educativo, los proyectos pedagdgicos transversales
se ubican como los ejes que_permitena 105 Proyectgs Educativos Institucionales
(PEI), volver la mirada a-tas realidades naturales y socioculitrales del ambito local -
en las cuales se Qneﬁéntran inmersos -, con el fin de hacerlas parte esencial de su
propuesta pedag'égico didactica. Esto entendiendo que, la formacion pdra-[a busqueda
de soluciopes a los problemas complejos del entorno, en el que los estudiantes se
desenvuel'i/en como individuos y como parte de colectivos sociales, es prE‘)pésito
central de estos proyectos y que, por lo tanto, la articulacién de conocimientos y
sabe;es desde la lectura contextual y el trabajo critico de conceptos, metodologlas<y
contenldos que se movilizan en el Plan de Estudios,

A(Igunos aspectos importantes para la organizacion de un proyecto transversal:
H
*Se instalan en el curriculo como resultado de un proceso de discusién participativa
de los diferentes actores sociales de la comunidad educativa.
*Deben estar vinculados con la vida de los estudiantes, en su respectivo contexto
Bocial.
:ISe relacionan con el futuro de las y los estudiantes y de la comunidad en un proceso
de transformacion.
°CQntr1buyen a equilibrar el curriculo incluyendo la formacion ciudadana y la
dlmensmn ético-valorica.
-Deben asumirse COMO un compromiso, por el curriculo en 3
su con}unto por cada una de las disciplinas, por el clima organizacional, po‘r' las
relaciones humanas de la escuela, por la disciplina, por las actividades culturales y
ceremoniales; por los recreos P

- ,.-'
Los Programas Transversales comparten seis enfoques: (referenua sentldos y retos
de la transversalidad) e

Ko ATV
Ay e TR

1.El enfoque de competencias: los Programas tienen como objetivo desarrollar en los
estudiantes las competencias basicas y dentro de ellas especialmente las ciudadanas.
En este sentido la reflexion pedagdgica es un elemento central de los Programas
Transversales.

2.El enfoque de derechos: supone una relacion de reconocimiento y formacion para
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y los ambientales, y
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de la concepcidn de todos los integrantes de la comunidad educativa como sujetos de
derechos.

3.El enfoque de intersectorialidad e Inter institucionalidad: desde el cual los
Programas orientan sus acciones para el trabajo articulado y con responsabilidades
claramente definidas con otras instituciones y otros sectores, en el marco de politicas
publicas del sector educativo.

4. El enfoque de gestion: los Programas suponen su implementacion en el
establecimiento educativo con .base *€nurnos ‘cempromisos con la secretaria de
educacion y de esta .ol ‘la entidad territorial, la coimunidad educativa, las
instituciones o ir]sta"ri‘cias territoriales de diferentes sectores y organizaciones, en
relacion con las 'boliticas educativas, con las de otros sectores y en deéa{,rollo de los
procesos pmpios de los Programas. Son estos compromisos y la gestién de los
mismos - fos que garantizan la sostenibilidad y la institucionalizacién ‘de los
Programas A

5. Ef enfoque de desarrollo humano: implica reconocer que todas las acciones que se

dan’en el marco de los Programas Transversales amplian las oportunidades de los

egfudiantes y demas actores sociales participantes para tener una mejor calidad de’

Vida, partiendo del reconocimiento y fortalecimiento de sus capacidades y
gompetencias.

6. El enfoque diferencial y de inclusion social: implica el reconocimiento de la
diversidad no s6lo de los contextos en los que se insertan los establecimientos
educativos, sino también de las particularidades de los estudiantes (por género, etnia,
discapacidad y cultura, entre otras) y el disefio de proyectos pedagdgicos que
permitan su inclusion.

En consecuencia, la recomendacion es que los establecimientos educativos en
cumpllmlento de la Ley 1014 de 2006, definan las acciones institucionales de como
|mplementar la cultura del emprendimiento, como proyecto transversal, S|gmend01as
orientationes de la guia 39 MEN; Igualmente, los establecimientos educatl\{o‘s de
acuerdo & su contexto y el direccionamiento estratégico del PEI y su h_o’fizonte
institucional""d,,e_afinen los proyectos pedagogicos y la estructura o mapa de“accion de
cémo se abordaran en el disefio pedagégico (curricular) y el plan de. estudios. No se
trata de enumerarlo$-q, ‘mencionarlos, es el cémo se desarroHéran que implica
establecer lineamientos y proceqilmlentos parhupanteg, .alidnzas y demas acciones
interdisciplinares e intersectoriales a paitir de las problematlcas 0 lectura de contexto
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FUNDAMENTOS LEGALES. Marco legal General: Ley 115 de 1994

Cétedra de Estudios Afro Colombianos. Decreto 1122 de 1998; Ley 1098 de 2006
art. 43, 44; Ley 70 de 1993 art 11; Circular 23 del 23 de julio de 2010.

*El estudio, la comprension y la practica de la Constitucion y la Instruccion Civica.
Ley 1029 del 2006; Ley 1195 del 2008.

*Aprovechamiento del tiempo libre, la recreacion o el deporte, la practica de la
educacion fisica, el fomento de .CHyrersas cultaras: ey, 1029 del 2006; Ley 934 de
2004; Ley 181 de 1995...-

*Educacion para la. jlsticia, la paz, la democracia y la sohdarldad Cated ra de la Paz.
Ley 1732 de 2014 y Decreto 1038 de 2015

Resolucion-1600 del 08 de marzo de 1994. i
°Educac10n sexual y Reproductiva. Ley 1029 de 2006; resolucion 3353 del 02 de Juho
de 1993.

°Pro,tecc10n del medio ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos. Ley
1029 de 2006; Decreto 1743 del 03 de agosto de 1994. %
°E1an de Prevencion de Emergencias y Desastres. Resolucion 7550 del 06 de octubre
de 1994.
fEducacion en Transito y Educacion Vial. Ley 769 de 2002; directiva Ministerial 13
‘de 2003, Ley 1503 de 2011 y Decreto 2851 de 2013. ;
*Cultura del Emprendimiento. Ley 1014 de 2006
+Estilos de Vida Saludables. Resolucion 2248 de 2018 del Ministerio de Educacion
Nacional. (PEVS) i
“Proyecto Pedagdgico sobre Educacion Econémica y Financiera (EEF). Ley 1450 de @
2011. ‘

;S' :"

La transversalidad es una estrategia de disefio curricular que se utiliza para lograr ura
formacion integral y pertinente del estudiante, la cual considera los contenidbs
C|ent|f|cos culturales, éticos y estéticos; relevantes, valiosos y necesarios para la vida
y la conV|VenC|a asi como los que potencian las habilidades intelectuales y ) humanas
que conflguran al ciudadano que la sociedad requiere. Su incorporacion favorece la
practica docentée. |mpulsa el trabajo colegiado docente de manera. sistemética. La
transversalidad es una estrategla fundamental para la artlculagjon “de los contenidos
escolares desde una perspectiva- mIerdlsmlenar Los,temas 0 problemas curriculares
tienen que ser abordados desde las diferentes 4 areas del conocimiento, proporcionando
una explicacion integral con el apoyo de los diferentes cuerpos teoricos y
metodoldgicos del curriculo (Velasquez, 2009).

Desde un sentido didactico, constituye una forma de contextualizar y relacionar el
contenido escolar con la realidad a traves de la construccién de aprendizajes
necesarios para la vida y su aplicacion en la solucion de problemas relevantes y
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pertinentes para los alumnos como parte de una sociedad local, nacional y mundial,
logrando de esta manera un mayor equilibrio entre la formacion tedrica y la practica.
La Institucion Educativa Para Jovenes y Adultos Rosariense del Norte tiene como
proposito para la vigencia del proximo afio 2024 empezar a implementar dos
proyectos pedagogicos transversales, el proyecto de Educacion Sexual y
Reproductiva y el proyecto de Emprendimiento, los cuales se van a desarrollar de la

siguiente manera:

— Y o e T P

-t R

-"
e

3.3.1 proyecto pedag’oglco transversal educacion para la sexualldad y construcmon

de

in i

‘Objetivos: General y Especificos

cmdadamay ~PESCC

Generar practicas pedagdgicas que propicien el desarrollo de competencias en los

1
]
5

estudiantes, para que puedan incorporar en su cotidianidad el ejercicio de los derecho;"
humanos sexuales y reproductivos, y de esa manera tomar decisiones que les permita;l
VIVII‘ una sexualidad sana, plena y responsable, que enriquezca su proyecto de V|da y
el de los demas.
Prop|C|ar y favorecer el estudio y la reflexion de diferentes aspectos de ed_uf:acién
sexual: partlendo del desarrollo de la autoestima vinculando a dlrectlvos, docentes,
admmlstratlvos padres de familia y estudiantes en tiempos de panderma

Generar espacms de reerX|on que conlleven a la realizacion del proyecto institucional

Ll

B
e
ooy
L s T

de educacion sexual y ‘tonstruccion de ciudadania.
b U =

Propiciar espacios comunicativos que permitan el ejercicio del liderazgo y la toma de

decisiones.
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e Confrontar concepciones personales con estrategias técnicas que permitan el
conocimiento, la profundizacion y el desarrollo del proyecto desde cada una de las
areas desde la educacion virtual.

e Fomentar la salud mental y fisica facilitando el didlogo abierto y franco sobre los
temas de educacion sexual y competencias ciudadanas en tiempo de pandemia.

e Propiciar momentos para compamr los- Iogm&yﬁlas dificultades que se presentan en

i um
.,

el desarrollo del PESCC e,
e Informar de manera ludica y recreativa a la comunidad educatlva Ias experiencias
vividas por Ios diferentes actores en el desarrollo del plan de trabajo en este momento

.-._

de Ia.educauon remota.

: By
o For'talecer la comprension y el fomento del aspecto sexual, forma sana y natunal por
medlo de actividades ludico recreativo que involucren a toda la comunidad educatlva

7 de la Institucion y del municipio de Villa del Rosario.

Problematlca .:‘;
* La sexualidad en la actualidad sigue constituyéndose como un tabd para la souedad

en general, pues algunos no reconocen que este es un tema inherente a las relaciones
?;_ humanas, llenandose de prejuicios sin fundamento, basandose solo en urf

:*._ conocimiento pl’eVIO en mitos o expenenmas emplrlcas que en muchas ocasiones nD

H
r

*. responden a las inquietudes planteadas por la juventud. :
la pérdida de valores, el resquebrajamiento de la familia, la sociedad de consumo la
presmn social por aparentar lo que no se es, son algunas de las causas de la poca 0
falta de autoestima en nifios y jovenes, ocasionando que estos no tomen las deusmnes
adecuadas ,quando se trata de su sexualidad, haciendo que los adolescer]_i_:es atemprana
edad se prééentan embarazos no deseados, y se expongan a énfermedades de
trasmision sexual Y-.un sin numero de problemas presentadas a raiz del
desconocimiento de la verdadéra educacion-sekual que afecta a la sociedad en
general.

Aunque, en la institucion educativa el embarazo en adolescentes no sea un problema
frecuente, si se han presentado estos casos y le preocupa a la Institucién el hecho que
los jovenes no tienen buena autoestima y esta es una de las razones importantes para

gue no manejen el respeto al cuerpo y hagan un inadecuado uso de él.
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Al igual, que muchas otras situaciones que afectan el desarrollo de la sexualidad en nifios
y jovenes que se encuentran en etapa de crecimiento fisico, emocional, disciplinario con
los cuales se busca una formacion integral como personas que vivimos en sociedad.

Segun encuestas realizada a docentes, padres de familia, estudiantes se concluyo que: El

nivel educativo de los padres es bajo en un 70%, muchos de ellos tienen concepciones

..... T i

equivocadas porque manejan idéologias, que tienen un f[mdamento en muchos mitos y
tabues con respecto a'la sexualldad el 35% responde las preguntas que hacen sus hijos
sobre sexualldad basados en situaciones presentadas en medios de comumcamon sin la
suficiente fnndamentamon cientifica sobre el tema; el 70% de los estudlantes adqweren
con0(:|m|entos sobre sexualidad en la escuela y con sus amigos. El 67 % de la pd‘blauon
estudLantll desconoce los derechos humanos sexuales y reproductivos. ':

En observamones y conversaciones informales con estudiantes y padres de familia se han
|dent|f|cado actitudes y comportamientos que nos permiten afirmar que hay
d_g'sconocimiento y desinterés por conocer sobre el tema de la sexualidad y esto ha IIevadé
afyque los nifios y adolescentes de la Institucion establezcan relaciones sexuales a tempranéf
edad exponiéndose constantemente a riesgos que afectan su salud fisica y emocional. Parai
efJos es importante ser el centro de atencion asi tengan que comportarse como adultos erf
Ia’s__decisiones que tengan que ver con el uso del cuerpo, tener novio, no quedarse atr::ilé
cor:i;relacic’)n a los otros y situaciones similares que impliquen manejar su sexualidad sm
un c%nocimiento que los lleve a valorarse, respetarse y tomar decisiones adecuada{por
falta de .que la familia y la escuela afiancen valores, la afectividad, la autoestlma la

|nteI|genC|a emouonal y moral. .f-‘

Metodologia -

-,

La metodologia utlllzada serd. la activa- participativa, reflexwa cﬂtlca y ludica.

- e . oy AR

Se dara con un enfoque metodolégico basado en:

Las dinamicas de grupo, talleres, disco foros, foro teatro, el dialogo, la lectura, Juego de
roles, dinamicas, el buzén de preguntas, Integraciones, convivencias, festivales culturales
y deportivos, charlas formativas, seminarios, mesa redonda, videos.
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Recursos

Para la realizacion de las actividades que competen al proyecto serd necesario los
siguientes recursos:

Recursos Humanos: Alumnos, Profesores, Coordinador, Sicoorientadores del

municipio.

i
e,

.

Recursos Fisicos: Auditorio, Salon.de €lase; —s-....
Recursos Didécticos .

Video Beam, 'I;_e-l'é(/isor, Videos

= i
»
- % '

EVALUACION: En cuanto al proyecto en si se tratard de hacerlo periédicament\e.guatro

veces al afio, por cada periodo escolar, para hacer las correcciones y ajustes necesarios

.
o

'l
4

-

3 CRONOGRAMA 2024 :
PERIO ' EJE A TRABAJAR ACCIONES FECHA RESPONSA
DO : BLE
1 : AUTOCUIDADO HABITOS SEMANA DEL ;
AUTOESTIMA SALUDABLES 23 AL 26 EQUIPO
- PREVENCION Y DEMARZO PESCE
PROTECCION 4
3, RESPETO A Sl SEMANA i
2 b RESPETO MISMO Y AL OTRO DEL 24 AL 28 E({S-Lupo
AUTOCONOCIMIENTO EXPRESO MIS DE MAYO -F;ESCC
EMOCIONES B
IDENTIDAD “
3 RESPONSABILIDAD RECONOZCO MIS
LIMITES SEMANA DEL
P MIS DECISIONES 23 AL 27 DE EQUIPO
S TIENEN _..~AGOSTO PESCC
| == CONSECUENCIAS-~~* [
COMUNICACION
4 EFECTIVA Y SEMANA DEL
COMUNICACI ASERTIVA 4 AL 8 DE EQUIPO
ON DESARROLLO OCTUBRE PESCC
SOCIAL E
INTERPERSONAL
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3.3.2 Proyecto Pedagdgico Transversal Estilos De Vida Saludables-PEVS
(Decreto 2851 de 2013, promocidn de estilos de vida saludable-PEVS).

b s
< -

=)

5

Fortale(:|m|ento del nivel de compromiso de la comunidad educativa en la escuela

normal superior para la construccion de un estilo de vida sano, practico y sostenlblé

ijetivo general: 3

Formar en los estudiantes de la Institucion Educativa, habitos saludables que i

contrlbuyan a la construccion y preservacion de un estilo de vida sano, practico y

‘sostenible durante la vida.

Objetivos especificos: i

] ;

e Desarrollar estrategias comunicativas de difusion y divulgacion de ;

. bioseguridad. _-;

”-‘-,_. Generar condiciones propicias para el mejoramiento de la calidad de vida de'

*_ la comunidad educativa, promoviendo habitos saludables en los aspectos
-nutnmonales higiénicos, fisicos y psicoldgicos. :

e Desarrollar habilidades motrices a través del juego y la mteracmon fcon el
ndcleo familiar.

. Identlflcar el rol de los docentes y estudiantes, como medio potenuallzador
del desarrolto. de la corporalidad y dinamizador de la pa,zwen la comunidad
educativa. &

B
g

L
b T R
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Problemética del Proyecto

La comunidad involucrada en el proyecto de estilos de vida saludable conforme a la
necesidad de establecer metodologias para lograr estilos de vida saludable, ha
definido realizar trabajo con padres de familia de la comunidad educativa en alto
porcentaje son empleados, trabajadores de la construccion, transportadores,
comerciantes, agricultores y_ en--porCentaje—menes.. significativos profesionales
universitarios, para sociatiZar con estos actores el mejoramiento de las condiciones
para bienestar, inicialmente potenciando un listado de alimentos, bebidas, y
comestibles parfa que las personas adopten medidas de consumo - adecuado y
propormonado ;

El amblente social del Municipio, sede de la institucion educativa es medlo y
corresponde a una poblacion seglin DANE: la zona urbana que corresponden al 70%
de l& poblacion total y en la zona rural que corresponden a un 30% de la mlsma
poblamon total.

Eritendlendo que el principal polo en productos agricolas, el progreso de Villa del
Rosario, hacia un futuro se enfoca a una ciudad lider en el fomento del sector &
agromdustrlal Se tiene como actividades econdémicas fundamentales de la °
agricultura, la ganaderia, el comercio, la pequefia industria, el turismo. Pequefias
areas de cultivos permanentes de café, frutales y pastos, y semipermanentes de cafia,
pifia, platano, yuca y uva. La explotacion ganadera en el municipio es de tipo |
Bxtensivo no tecnificada, también existe actividad de avicultura, Piscicultura. En la ,
é_ctualidad se estd implementando el cultivo de las especies de mojarra roja, cachama,
carpa y boca chico en forma intensiva.

]
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Problemas detectados:

Gran parte de los encuestados manifiestan no tener habitos de ahorro de rectirsos
como papel energia y dinero £
e Los encuestados no perciben que, a nivel municipal, entidades. publlcas y
prlvadas Tealicen camparias en pro del cuidado y preservacrén del medio
ambiente. e,
e Gran parte de Ios encuesLados no recongcen- que la ausencia de habitos
saludables son un problema que afecta a la humanidad
e Aunque identifican que la vulneracion de los derechos humanos y el
calentamiento global son problemas que afectan a la humanidad, no asumen
su responsabilidad civil al respecto.
e Lamayoriade los encuestados manifiestan que es una prioridad la adecuacién
de zonas verdes libres de residuos solidos, que contribuyan al esparcimiento
y a la formacion académica.
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e Otros problemas asociados, se definen como métodos alimenticios, cuidados
personal de higiene, consumo de aguas poco potables, escasez de recursos
econdmicos para una alimentacion sana, entre otros.

Propuesta pedagogica:

Utilizacion de medios visuales y audiovisuales a través de las redes sociales como
estrategia para visibilizar y sensibiizat a la comUnidad. Educatlva la importancia del
autocuidado, y una buenﬁ y ‘saludable alimentacion para corr ello tener un estilo de
vida saludable. ..+ £

Metodologia:
Se desarrolla con base en una metodologia activa centrada en el enfoque. de
apreﬂdlzajes sociales y contextualizados en la realidad de nuestros estudiantes, sus
vnnendas su ambiente natural, social y cultural, en relacién con el manejo de.

-,

al,]mentamon, la nutricion, la higiene y la salud en general desde el hogar, el aula de .

qiase y en articulacion con Salud Publica Municipal y Departamental. EI proceso a
sequir para lograr participacion y aprendizajes significativos contempla tres
‘momentos metodoldgicos en el proceso ensefianza aprendizaje: La observacion,
como primer paso en el aprendizaje; la comprension a partir de la informacion
generada en la observacion con pregunta problematizadoras y la accion para
"gesarrollar destrezas, habilidades y actitudes (crear habitos) de Estilos de Vida
Saludable.

.1
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CCm base en lo anterior se implementard una metodologia de educacion —f

comunicacion, es decir se utilizaran las herramientas educativas con un enfoque
comumcamonal a partir de las TIC, y se manejaran dos momentos, establecidos de la
S|gwente manera: "

-Observando ‘comunicando: Se utilizara la observacion participante cofno indice
interactivo para Gbservar un antes y un después, con el fin de wsuahzar“[os beneficios
a corto y largo plazo’ sebre los habitos de vida saludable, y, cgmunlcar lo aprendido

al entorno escolar y familiar.” e

ATV
Ay e TR

*Por medio de las redes sociales de los estudiantes y docentes de la institucion
Rosariense, se compartira actividades, videos, imagenes e infografias realizadas por
los participantes del proyecto en habitos de vida saludable.
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Recursos:

Recursos: Humanos: Docentes, estudiantes de todos los ciclos.

Recursos Tecnologicos: videos, Emisora local, herramientas multimedia, redes
sociales

Recursos Pedagdgicos: Lecturas, videos, imagenes, propagandas, conferencias.

.:"’ LTS

RSiin i

‘Atendiendo la normatividad vigente como es la ley 1014 de 2006, al decreto 1192 de
2009 nuestra institucion educativa ha venido incluyendo el emprendimiento en su
Proyecto Educativo Institucional destinado una hora semanal desde los ciclos
E;orrespondientes, para que desde el area de ética y valores se trabajen los valores
é‘mpresariales la cual tiene como propdsito desarrollar la capacidad de liderazgo,
autonomifa, un alto sentido de pertenencia, evidenciando valores personales,:
fa;hlllares y sociales, con gran capacidad de auto control, auto realizacion, capaz de‘
soluqonar sus problemas y contribuir con el progreso y calidad de vida en. 58U
comunidad

..-’
En nuestra institucion la ensefianza de la educacion financiera y del emprgr’r'dimiento
es fundamental= 2l preparar a nuestros estudiantes con habilidades emp"resariales y
financieras practicas;. para enfrentar el mundo real, ya que estimulala creatividad al
desafiar a los estudiantés- a, encontrar soluciones mnovadoras para problemas y
oportunidades. Aprender a pensar tle-manera-no~onvencional es esencial en un
mundo en constante cambio. “Se debe precisar que no se entiende por empresario
unicamente quien crea y desarrolla empresas comerciales, industriales o de servicios
con o sin animo de lucro; la Inteligencia Empresarial no solo sirve para crear
empresas; sirve también para fundar una religién, sirve para fundar un partido
politico, incluso sirve para fundar una nacidn; la inteligencia empresarial ha estado
en el corazon de todas las transformaciones mas importantes y fundamentales de la
humanidad.
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Objetivo: Formar ciudadanos en asuntos econdémicos y financieros brindandoles
elementos de analisis para la comprension de las politicas sociales y econémicas y la
puesta en marcha de programas y proyectos favorables y sostenible s para el pais.

Objetivos especificos.

1.promover en los nifios, nlnas, -gelolescentes” ‘yﬁjavenes los conocimientos, las
habilidades y las actitudes necesarias para la toma de decisiones informadas y las
actuaciones resp_qnsables en contextos economicos y fmanmeros»p;esentes en su
cotidianidad, e-incentivar el uso y administracion responsable de los recursos y la
participacion solidaria en la busqueda del bienestar individual y social. '
2.Formas’ ciudadanos en asuntos econémicos y financieros brindandoles elementos
de anafisis para la comprension de las politicas sociales y econémicas y la puesta en
marg:’na de programas y proyectos favorables y sostenible s para el pais. A

3. Eavorecer el desarrollo de competencias que, a mediano y largo plazo, pueden tenef,

eféctos positivos sobre el bienestar individual, social y el crecimiento econémico de”.

l4 comunidad.

#A.Permitir que los estudiantes tomen mejores decisiones a lo largo de su vida,
educiendo la probabilidad de crisis personales o familiares.

5.Contribuir al reconocimiento y materializaciéon de los derechos sociales y
economicos de los ciudadanos.

I%rincipios:

Pana lograr este objetivo y en concordancia con la autonomia escolar establecida en
la Ley 115 de 1994, cada establecimiento educativo debera definir la forma en qtfe
articudara la Educacion Economica y Financiera - EEF a su Proyecto Educatlvo
|nStItUCIOna| de manera flexible y acorde con el contexto considerando los S|gu1entes
principios: Pertinencia: capacidad de responder a las prioridades estableudas en la
lectura de contexto del establecimiento educativo, el medio y la comunidad educativa
que lo rodea. ™. ol

T at
\. )

Enfatiza la importancia deI uso responsable de los reqursos; &l anaI|S|s de aquello que
pone en riesgo lo que se valora y de la conciencia del impacto que las acciones
economicas y financieras tienen para la comunidad y para el medio ambiente.
Universalidad: acceso a la EEF de todos los nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
pertenecientes al sistema educativo colombiano.
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La Transversalidad: involucra las areas basicas, espacios y practicas educativas,
favoreciendo las relaciones entre campos de conocimiento, y entre estos, el contexto
de las y los estudiantes y del establecimiento educativo.

Transversalizacion de la educacién financiera institucional.

Se implementard en los CIC|OS correspondientes a: Iesgrados 10 y 11 de Educacién
Media.
Grado 10°y 11° m

Ll
-~

* Economjas alternativas como posibilidad de participar en circuitos economlcos
soualmente sustentables. "

« Tendencias de la sociedad pos-industrial en la consolidacion de un mﬁndo
dom{nado por la economia de mercado e identifico estructuras politicas y S|stemas
economlcos contemporaneos. %

.‘v

,.Modelos econdmicos socialmente responsables (desarrollo a escala humana y

desarrollo y libertad) y los sistemas econémicos sustentados en politicas neoliberales.
# Efectos de los tratados de libre comercio y la creacion de bloques econdmicos con
{a realidad social de los pueblos latinoamericanos.

'3.3.4 Proyecto Pedagdgico Transversal Catedra para la Paz y Convivencia

-
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Desde la catedra se promovera la articulacion de las instancias tedrico formativo con
instancias précticas, articulando con el &rea de sociales desde el ciclo 6 hasta el ciclo
11, promoviendo espacios de encuentro, reflexion y/o debate, tanto al interior de
nuestra Institucion Educativa Rosariense del Norte como abierto a la comunidad.

También se favoreceran instancias de acercamiento a algunos programas sociales, a
través de los encargados tanto_de-su planificacién-eemo de su gestion, a través de
charlas o invitaciones .&-la “catedra (en cuanto se pueda); ademas de los textos
formativos que se pUedan trabajar en clase. 9

El contextg” social posterior a la crisis del 2001/2, y sobre todo Ios.'gobiernos
posterloses entre 2003 y 2015, configuraron un nuevo escenario para la |ntervenC|on
somal

s
g .

EnJeste sentido, tanto dicha crisis como las diferentes respuestas a la misma que sé:
fqéron dando, desde el Estado y de las organizaciones de la Sociedad Civil, impactd".
yireconfigurd las relaciones entre los diferentes actores sociales.
,'".

Nuevamente a partir del 2016, la profundizacion del deterioro del tejido social, la
creciente fragmentacion, las problematicas emergentes, determinan un conjunto de
Nuevos interrogantes, que requieren una mayor creatividad y problematizacion al |
"gnomento de la intervencion social. ;

i ]
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Gbjetivos ;

;‘:, .‘L:
objetivo general: Identificar los fundamentos que sustentan la catedra de la paz
promeyviendo un buen trato en el conjunto de las practicas escolares, apoyadas por el

Mlnlsterjo de Educacion Nacional.

objetivos especifteos: w
1. Sensibilizar en torno al"fdr‘talecjmiento de dg_r__y_.xee-ib’i’r"hn excelente trato en la
educacion en y para el proyecto de catedra de la paz en cada uno de sus componentes
y elementos.

2. Reconocer las debilidades y fortalezas presentes en la cotidianidad de la vida

escolar, relacionadas en el proyecto de catedra de la paz en las actuaciones y
relaciones que establece cada uno de los estamentos (directivo docente, docente,
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administrativo, estudiante y padres de familia) con el medio escolar y los demés
estamentos de la comunidad educativa.

Alcance

Formar para la ciudadania es uno de los retos mas grandes que a asumido desde el
Ministerio de Educacion y _por-- -etlo"hemos “se~-ha. dado particular énfasis al
posicionamiento del programa de competencias ciudadanasy. a la construccion y
consolidacion de los’ programas transversales, acorde con la Constltug;lon de 1991y
la Ley General-de Educacion (Ley 115/94) que establece como uno de los fines de la
educacion Ja formacion para el respeto, en especial la vida, la paz, la democrama la
convwenua el pluralismo y el ejercicio de la tolerancia buen trato. i

b}

Estr,étegias Para Cultura De Paz

'l

-~

1.’ Asegurar que los conflictos inherentes a las relaciones humanas se resuelven sin".

violencia.

2. Asumir que la paz y los derechos humanos son indivisibles y todo el mundo la
Jpreocupacion.

3. Emprender una tarea multidimensional que requiere la participacién de las
ppersonas en todos los niveles.

4 Contribuir al fortalecimiento de los procesos democraticos.

5. Garantizar que se desarrolle dentro de un proyecto de movilizacion completa de
tados los medios de la educacion, tanto formal como no formal, y de la comunicacion. ;
6. Aprender y usar nuevas técnicas para la gestion pacifica y resolucion de confllctos
7. Cpoperar con el desarrollo sostenible, el desarrollo endégeno, humano eqwtatlvo
no puede ser impuesta desde el exterior. :

r
<

El Progra'f‘na busca que la institucidn educativa desarrolle un Proyecto Pedagétjico de
Educacion para la Sexualidad que propendan al desarrollo de competenmas béasicas
para la toma de’ decisiones responsables, informadas y autonomas.. sobre el propio
cuerpo; basadas en el fespeto a la dignidad de todo ser humand’ de manera que se
valore la pluralidad de ideﬁt’idades.y__fqrmas de \{j_q,a,_,y.se*rfrb"muevan lavivenciay la
construccién de relaciones de pareja, familiares y sociales pacificas, equitativas y
democraticas.

La Institucion Educativa Rosariense tiene como proposito de este proyecto mejorar
la calidad de la educacion, siendo la sexualidad fundamental en la vida del hombre,
es claro que la educacion integral y de calidad debe estar inserta en todos los planes
educativos institucionales para garantizar en forma adecuada y oportuna la formacion
en el ambito de la sexualidad que involucre la calidad en los valores personales y de
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grupo, y en las acciones encaminadas hacia el logro de la salud corporal y espiritual
de los alumnos y que ademas integre los diversos elementos que potencializan las
dimensiones: corporal, afectiva, evolutiva, social y espiritual de la persona.
Pretendemos brindar espacios informativos y constructivos a la comunidad educativa
respecto a los conceptos basicos de una educacion para la sexualidad y la
construccion de ciudadania permitiéndoles entender de qué manera se utilizan y como
se articulan estas competencias en los y las estudiantes a las que tienen derecho a
adquirir y a desarrollar para Vivir-unasexuatidad-plena y sana que fortalezca sus
proyectos de vida. "

.

Conla implemehiacién de este proyecto se quiere que los jovenes y adu'ltes de nuestra
Institucion, participen y establezcan relaciones en las que siempre prime el bienestar
comun. Son las relaciones de pareja, familia, amigos y amigas o entre estudiantes,
profesores y directivos las que dan confianza en la norma, todos escuchan mteresados
al otfo y aportan para el logro de los proyectos de vida de cada uno. Son reIaC|ories
en Jas que los conflictos se solucionan mediante el dialogo y el consenso y en las que:
se’ intercambian puntos de vista con los demas. Ambientes donde las diversas’
opciones de vida son posibles, gracias al respeto que hay por cada persona. La i
ﬁducacién para la sexualidad parte de la identificacion de oportunidades y situaciones
de la vida diaria propios del contexto; tiene en cuenta factores pedagdgicos,
culturales, étnicos, sociales, ambientales, colectivos, histéricos, éticos, religiosos y
normativos relacionados directamente con la comunidad educativa y sus |
Tircunstancias. {
E i
éstrategias Metodoldgicas _,;
‘l, ."
Deb[do a que la Educacion Sexual no se debe impartir como un area de caracter
formal ya que es todo un proceso que se inicia desde etapas prenatales y cuya
flnalldad_ es la relacion humana en cuanto contempla dimensiones comunlcativas,
afectivas"‘de placer y reproductivas y los prop6sitos que se persiguen con ella’étaﬁen
fundamentalmente a la dimension afectiva del hombre, la metodologla ‘debe ser
coherente con esta dimension. .-*'
La metodologia serd: participativa incluida dentro del contexto* de una pedagogia
activa, reflexiva, critica y al mismg tiempo ludica dentrade'un ‘ambiente de confianza,
respeto y seguridad; con un Ienguaje ciaro, sencilio, delicado acorde con el grado de
desarrollo de los alumnos. Se aprovecharan todas las situaciones y oportunidades para
hacer correcciones en cuanto a expresiones o actitudes y asi lograr que los alumnos
crezcan en madurez.
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Estrategias pedagdgicas

« Lecturas y analisis de las mismas.

» Eljuego de roles.

» Dramatizaciones

« El buzon de las preguntas.

» Exposiciones it
« Peliculas e Pin,
 Foto-palabra . T 1

« Analisis de-casos por grupos.

« Torbellifio de ideas.

« Fichas de vocabulario.
- Plenarias

- Mi album de emociones. %
. ‘La caja de valores. '
. Completar frases relativas a la amistad

S any,

F]
1
-

;;Cultura del Emprendimiento. (Ley 1014 de 2006).

La sociedad de hoy requiere personas formadas para ejercer una ciudadania |
tesponsable, que les permita desarrollarse integralmente como seres humanos; que F
fes dé plena libertad para crear y participar de manera activa y significativa en las
transformaciones de su entorno y que les brinde las herramientas para desempeﬁarse ;
con eficiencia en un mundo caracterizado por nuevas y mas complejas exigencias en
materia laboral y productiva. -'
El emprendlmlento es una forma de pensar, razonar y actuar centrada en Tas
oportumdades planteada con visién global y llevada a cabo mediante un Ilderazgo
equilibrado. y la gestion de un riesgo calculado, su resultado es la creacion.de valor
que beneficia‘a. la empresa, la economia y la sociedad. (Ley 1014 de 2006 art. 19).
La Institucion E‘ducatwa Rosariense tiene como propdsito promover el espiritu
emprendedor en toda Ta- -comunidad educativa para fomentar una: actitud favorable de
emprendimiento e mnovamorr—desarrpl_lando _ggmpetenmas para la creacion de
empresas, mediante la formacion en competencias basicas, competencias laborales y
competencias ciudadanas a través de una catedra de emprendimiento. (Cfr. Ley 1014
art. 2)

Es muy importante tener en cuenta que, en los establecimientos educativos, el
emprendimiento, desde un enfoque de desarrollo humano integral es entendido como
una forma de pensar, sentir y actuar para la creacion de valor, lo cual permite a la
comunidad educativa proponer espacios y escenarios de formacion para:
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sconstruir conocimientos Yy desarrollar héabitos, actitudes y valores necesarios para
generar acciones orientadas al mejoramiento personal y a la transformacion del
entorno y de la sociedad,;
«dar soluciones a las necesidades humanas presentes en la comunidad, con un sentido
de ética y responsabilidad social y una perspectiva de desarrollo sostenible;
spromover la cooperacion y el trabajo en equipo en todos los miembros de la
comunidad;
«fortalecer en los estudiantes_la..eapatidad "de ‘con-seguir y conservar un empleo,
acceder a diferentes alternativas laborales y a posibilidades de-autoempleo;
sconsolidar procgsd’s""de articulacion del establecimiento educéfi’vo__con el sector
productivo, la.educacién superior y la educacion para el trabajo.
Estrategias-para el desarrollo del proyecto i\

*Sensibilizar al estudiante en la practica de deberes y derechos como persona y como

estudiante dado que son uno de los fundamentos necesarios al momento de constituir

und empresa.

. f Permitir que el estudiante tenga el balance entre la ventaja y la desventaja de la".

c_bnstitucic’)n de su propia empresa que le ayuden en la toma de decisiones.
#Sensibilizar al estudiante que la generacion de empresa contribuye tanto a su
‘desarrollo personal como al desarrollo socio econdmico de nuestro pais gracias a que
puede crear su propio puesto de trabajo y puede generar mas empleo.

Fortalecer la vinculacion con la sociedad.

E
a
-
EY
+

Poi{ticas Educativas Institucionales X

O 5 } ’,a‘

6" coNECTA
. COMUNICA .-
Y REACTIVA .~

'-""'.rh._.‘ BT

Politicas con investigacién TIC

El fin dltimo de las tecnologias digitales en el ambito educativo debe ser la
transformacion de las practicas educativas tradicionales, pues la incorporacion de las
tecnologias que no consideren innovaciones en la educacion no permite la
consecucion de resultados que impacten positivamente en la calidad educativa
(Banco Interamericano de Desarrollo-BID, 2012).
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La primera iniciativa en abordar el enfoque de innovacién educativa en la integracion
de las TIC se implementd durante el periodo 2002-2010. EI Ministerio de Educacion
Nacional implementé el Programa Nacional de Medios Educativos y Uso de TIC,
que promovid el uso y apropiacion de las TIC en el marco de la innovacién educativa.
En 2007, se propuso una ruta de apropiacion de TIC que facilito a docentes y
directivos la identificacion de los programas posibles para profundizar y reflexionar
sobre el uso pedagdgico de estas tecnologias. En el marco de este programa
posteriormente se cred la Oficina de_ Innovacmn Educatlva del Ministerio de

-
i

Educacion Nacional. ™

Mk

La institucién.__.cdénta con una sala de informética bien equipada en 'Ia-..gual se han
llevado a cado cursos cortos de sistemas y disefio grafico con los alumnos e hacen
parte la irstitucion, logrando que obtengan un buen desarrollo de contenidos:tic de
calidad. Y

-

-~

'l

e necesario, establecer una fundamentacion y estrategias para desarrollar las
gdiferentes tematicas que el ministerio TIC, tiene contemplados en su Plan de Calidad
2023-2026, y se alinean de la siguiente manera:

Fundamentos:
EI objetivo de la politica de calidad es lograr que los estudiantes aprendan lo que
necesitan aprender y lo sepan aplicar y aprovechar a lo largo de su vida. El desafio

es;, involucrar a las instituciones educativas, a los directivos docentes, docentes, '*"
alumnos y padres de familia y a la sociedad en general, en la puesta en marcha de ug’

S|stema de mejoramiento continuo de la calidad a partir de tres elementos: i)-la
definicion y difusion de estandares educativos; ii) la socializacion de los resultatos
de las evaluaciones periodicas, tanto de estudiantes, como de docentes _y-’i'ii) la
formulacion™ .de planes de mejoramiento propuestos desde las instituciones
educativas. El ObjetIVO de la politica de pertinencia es lograr que el sistema educativo
forme el recurso hunrang requerldo paraaumentar la productlwdad'del pais y hacerlo
competitivo en un entorno- gLobaI Por ello, el MlnlsIerlo de Educacion viene
trabajando en la adecuacion del sisterna educativio de tal manera que responda a las
exigencias y las necesidades de los estudiantes, la sociedad y el sector productivo; y
en esta perspectiva, el desarrollo y puesta en marcha de procesos de formacion para
el desarrollo de competencias docentes en el uso y apropiacion de TIC contribuye
significativamente a generar las condiciones para el fortalecimiento de un enfoque
integral de formacion. De otra parte es claro que el desarrollo de las TIC ha
desencadenado un cambio estructural en lo productivo y en lo social, de ahi que en
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el marco del Plan Nacional de TIC 2023-2026 se propenda entre otros propdsitos por
adelantar un proyecto de creacion de cultura nacional de uso y apropiacion de TIC
para impulsar la competitividad y de concientizacion sobre la realidad del pais frente
a las TIC y demés por desarrollar proyectos orientados a lograr una masificacion y
utilizacion sofisticada de las TIC; acciones estrechamente relacionadas con las
politicas del plan (Inclusién Social y Competitividad), donde indudablemente, el
sector educativo juega un papel transcendental en cuanto al fortalecimiento de la
capacidad de uso, fomento y apropiactdn de MTHC-tanto para el direccionamiento y
desarrollo eficiente de‘,s,uS'p'r"ocesos de gestion como de fofimacion; esto ademas en
corresponsabilidad con la politica educativa de pertinencia del secter. El eje de uso
y apropiacién,_..ddnde se enmarca la RUTA atiende de manera concreta estrategias en
tres direcciones: fomento al uso de MTIC, implementacion de estrafégjlas que
permitan: fa construccion de sentido para el uso efectivo de MTIC y el desarréllo de
las habllldades y competencias necesarias en los actores educativos, para hacer" uso
efectivo de estas tecnologias en pro de su apropiacion.

T
2

Lgf' Estrategia de Innovacion Educativa y Uso de las TIC para el Aprendizaje, que *

esta enmarcada como la apuesta del Ministerio de Educacion Nacional, el Ministerio &

i

gile Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC) y Computadores para
Educar, para contribuir a la mejora de la calidad educativa de los colombianos, a
través del uso de las TIC como herramienta pedagdgica. Primeramente se requiere
.una estrategia de formacion orientada a docentes, directivos docentes y padres de
Familia, con el objetivo de fortalecerlos en el conocimiento y utilizacion de las TIC,
E)ara que promuevan el aprendizaje de los estudiantes en las areas basicas, con
espeual énfasis en Humanidades (Lengua castellana e idioma extranjero),

MQtematlcas Ciencias Naturales y Educacién Ambiental y Ciencias Sociales ;'

a

(Historia, Geografia, Constitucion Politica y Democracia), buscando mejores
dese'fnpeﬁos de los estudiantes en las pruebas Saber. Ademas, se propone dinamizar
el desé"r-r_ollo de actividades y proyectos educativos en TIC (metodologia basada en
resolucioh de problemas) para que se fortalezcan las competencias de los est_L_Ldi'antes
mediante eI'Uso pedagdgico e intencionado de las TIC. Al ser una estrategiaOrientada
al fortalecimierito. de la calidad educativa, se apunta a disminuir 165 niveles de
repitencia 'y desercidn- escolar, aumentar el acceso a la educaC|on sUperlor y mejorar
los resultados en las pruebas: Sa_ber o

CadAr
et

Para lograr estos propdsitos se requiere que la Institucion educativa Rosariense del
Norte oferte procesos de formacion para directivos docentes en el uso pedagogico de
las TIC con impacto en los aprendizajes de los estudiantes.

Esta orientado a los directivos docentes, y esta enfocado, hacia la gestién escolar, la
coordinacion de proyectos educativos institucionales y de la comunidad educativa.
Este diplomado, fortalece la gestion institucional, por ser un tema que pasa por los
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lideres de las Instituciones educativas. La estrategia también contempla una escuela
TIC para la familia y una escuela TIC para docentes innovadores. La primera se basa
en una capacitacion presencial, con el fin de que los padres puedan apoyar el
aprendizaje de sus hijos y desarrollen o fortalezcan sus competencias TIC. La
segunda, consiste en una formacion de nivel avanzado para los docentes que ya han
recibido formacion de cualquier entidad certificada, tanto, considerando que éstos
docentes tienen un nivel de formacion como innovadores segun lo plantea el MEN,
y por tanto, requieren un acompanarmento especial-gue | Ios IIeve a consolidarse como
unos docentes de excelencia. “

De esta forma se desencadena un proceso colectivo de formacmn para | los estudiantes
de los diferentes ciclos. Por ello en el PEI de la Institucion educativa se- -consideran,
unos objetn.fos claros, del componente de Uso y Apropiacion en Uso Pedagoglco de
Medlos o R

b}

o Resaltar el uso de los lenguajes mediaticos, como potentes herramientas de
desarrollo educativo, social y comunitario.

o’ Incorporar el uso pedagdgico de medios, como estrategia que favorece el -

f;é'thaIecimiento de Establecimientos Educativos en gestion académica,
Administrativa, directiva y de la comunidad.
‘o Fortalecer los Proyectos Educativos Institucionales a partir de la consolidacion de
estrategias institucionales en Uso Pedagdgico de medios y tecnologias.
- Incorporar propuestas pedagogicas al curriculo, en las que se haga uso pedagogico
de los medios y las tecnologias en aras del desarrollo de competencias de los
estudiantes

o*Apoyar los procesos de formacion, desarrollo profesional e incorporacion de los
me:dlos y tecnologias en los procesos educativos.

e Crear dindmicas de uso y apropiacion de los medios y tecnologias a partir de temas
y act|V|dades de caracter educativo, relacionadas con los procesos de formacm.ri y
con el apoyo a los planes de mejoramiento institucional. #
 Fomentar. la participacion de los actores del sistema educativo en. sfedes y
comunidades de aprendlzaje virtuales, que permitan la interaccion enye pares y el
intercambio de experiencias relacionadas con el uso y la aproplacuon de los medios
en el aula y mas alla de“ella, e

e Propender por el uso pedagogico de los medios-y’ tecnologlas para lograr altos
niveles de calidad y cubrimiento de la oferta educativa para todos los estudiantes de
la Institucion educativa Rosariense del Norte y la comunidad del entorno.

e Lineas de accidén del Componente de Uso y Apropiacion Para impulsar la
interaccion entre los actores educativos en tematicas de interés académico,
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intelectual y metodolégico mediante el uso y apropiacion de los medios y
tecnologias, se trabaja en las siguientes lineas de accion:

e Fortalecimiento institucional: Este se realiza a través de estrategias
institucionales en el uso pedagdgico de medios y tecnologias, que se
consolidan en varios escenarios, entre ellos, los procesos de formacion de
docentes y directivos docentes, que se deben iniciar en el establecimiento
educativo, y a partir del acempanamientorealizado en este componente.

Para este acompafiatfiiento, el area de calidad de la SED trabaja direetamente con los
EE en la conselidacién del componente en el Plan de Apoyo al Mejoramiento y en
la implemgnitacion de este proyecto estratégico, como medio para el mejoramlento
de la calldad de la educacion en sus instituciones. g

b}

Otra’ escenario de consolidacion para las estrategias institucionales en el uso

pedagégico de medios y tecnologias, es el apoyo a la gestion escolar, generando*.
alternativas para el mejoramiento y la eficiencia de la gestion directiva, gestion a la *

comunidad, gestién académica y la gestién administrativa y financiera.

,";

PV Acompafiamiento a experiencias significativas de maestros: A partir del
trabajo realizado en formacion de maestros en el uso pedagogico de los
medios y tecnologias, los maestros de los EE, realizan acercamientos
interesantes en relacion con el Uso Pedagdgico de los Medios y Tecnologias,

: los cuales se han convertido en experiencias significativas en las IE.

.1

Con el objetivo de la consolidacion de estrategias institucionales, estas experiencias :

se acomparian en su ejecucion a partir de diferentes formas, relacionadas con Ios'
trabajgs de aula de la Institucion educativa en el “proceso de acompanamlento de
operadores regionales, que realizan eventos de formacién inicial, de profundlzacmn
y experlenmas a traves de encuentros regionales en MTIC. Ademas de los procesos
de formacion; hay otras experiencias que se generan por interés de las instituciones
odelos maestros*las cuales se recogen y también se generan dlferentes ﬁrocesos para
acompafiarlas. . g

a
-“J

L
. L,
'-v.-,h e

v’ Procesos de formacion de maestros Se busca cualificar las préacticas de los
maestros en relacion con el uso pedagdgico de los medios, teniendo en
cuenta la reflexion y el saber producido por ellos mismos desde su préactica,
para que el uso no sea solamente el apoyo en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, sino que se configure en una estrategia de transformacion de
todos los procesos escolares, acercando la cotidianidad de los estudiantes y
de los maestros, de la Institucion educativa.
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v' La formacion se organiza en momentos presenciales y virtuales. En relacion

con lo virtual se estan desarrollando aulas virtuales que les permiten a los
maestros tener acceso a experiencias realizadas por otros maestros, subir sus
propias experiencias para que sean conocidas y analizadas en otras regiones
y acceder a una herramienta interactiva para que pueda compartir, discutir o
intercambiar con otros interesados en la incorporacion de los medios a la
institucion desde una perspeetiva pedagogiea.. .,

.,
T

v Conform@ciﬁ'ﬁ‘ y mantenimiento de redes y comunidadés-de maestros y

estudiantes de la Institucion educativa, en uso pedagdgico de los'medios: Las
redes y las comunidades, son lineas de accion claves en la consolidacion del

_Uéo Pedagégico de los Medios como estrategia institucional para el
- Mejoramiento de la Calidad de la Educacion. Las redes y comunidades’son

entendidas como espacios electrénicos en los cuales se construye un

conjunto de relaciones entre quienes se vinculan a ellas, motivados por-
aspectos comunes al tipo de rol que desempefian en el ambito educativo y su *

interés en la apropiacion de las nuevas tecnologias. Asi, se espera que
docentes, directivos, estudiantes y comunidad en general conformen redes, e
incluso que éstas se especialicen por los intereses particulares de las
poblaciones. Adicionalmente, se conciben las comunidades de préactica, las
cuales, a manera de subgrupos, en las redes establecen intereses comunes
mas concretos y perfiles méas afines, como es el caso de los intereses y
politicas regionales. Las redes y comunidades de practica pueden surgir en
cualquier nivel de acercamiento a los medios y en cualquier momento del

LI o
[—

r

quehacer de los maestros; las hay desde las conformadas por grupos de ;

individuos que comparten informalmente sus experiencias y reflexiones

. personales e inquietudes, hasta las que se convierten en comunidades de

“~aprendizaje consolidadas donde se establecen relaciones fundamentadas en

3

é"r‘eas del saber y el desempefio profesional.

v Procesos»de autoaprendizaje y aprendizaje colaborativo: En relac;lon con las

otras lineas“de, accmn se busca generar en los colectr\/os de maestros
procesos de este 1ipo,. que garantlcen la circulacion del saber producido en
las experiencias por maestros y'estudiantés, y el fortalecimiento de las redes
a partir del intercambio de informacién y el uso de la herramienta, con el fin
de transformar la préactica de los maestros a partir de la insercién de los
medios y tecnologias en su cotidianidad y la produccion de conocimiento por
parte de éstos sobre su uso pedagogico.
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El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026) Colombia potencia
mundial de la vida concreta el inicio de una transicién que debe desembocar en la
paz total, que no es otra cosa que la basqueda de una oportunidad para que todos
podamos vivir una vida digna, basada en la justicia; es decir, en una cultura de la paz
que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas y que garantiza el
cuidado de la casa comun. El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 estd compuesto
por cinco transformaciones:

e & -y

'
i

(a) Ordenamiento del terrrtorlo alrededor del agua, ™

(b) Seguridad humana yjust|C|a social,

(c) Derecho humano a la alimentacion, -

(d) Internaeionalizacion, economia productiva para la vida y accion cllmatlca y (e)
convergenua regional. X

La IﬁStitucién educativa Rosariense del Norte, le apunta a desarrollar los prograrﬁ&s
y politicas en lo relacionas con el uso y apropiacion de medios y tecnologias, en el
agﬁbiente del ecosistema digital. i

En el plan estratégico se definen 3 lineas estratégicas:

1. Conectividad, reduccion de la brecha digital y la pobreza
2.Ecosistemas de innovacion y |
3. Educacion digital ]

Estas lineas se enmarcan en un enfoque estratégico :
:'t:" .‘L;"
1. Conectividad reduccion de la Brecha digital y la pobreza: Utilizar las distintas
tecno'logl’as disponibles para conectar a todos los colombianos con las oportunidadéé
reducir 1a Brecha Digital y recibir en nuestro pais la era del 5G. Trabajar hombro a
hombro con todo el sector para llegar con internet de calidad a las C|udades ya  todos
los rincones del pals

‘-

s

g

U

1.2. Ecosistemas dé"lnngvacién: Fomentar los ecosistema_sf,de""ifnnovacién como
mecanismo para acelerar la 'tramfgtm_qcién diqij[_a,l,_del..sebfbr publico y del sector
privado. Ser referentes latinoamericanos en el uso de la Inteligencia Artificial para
superar problematicas sociales del pais.

1.3. Educacidn Digital: Formar habilidades digitales para promover la generacion de
nuevos empleos y la proteccion de los empleos actuales. Formar el talento que
requiere nuestro pais para impulsar la transformacion digital. La tecnologia sera la
herramienta para acompafiar a r docentes en la transformacion de la educacion.
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Llevar servicios y contenidos pedagdgicos innovadores a los maestros, estudiantes y
padres de familia. Este ser& un trabajo en equipo con todo el sector , pertinente a la
Institucion educativa.

Todo este ambiente se traduce en las acciones del Proyecto Educativo Institucional
PEI, en virtud a la necesidad de avanzar en el desarrollo de las instituciones
educativas, las localidades, las comunldades educativas y en general la sociedad.

'
.......

-t R
e,

.

3.4 Politicas Ins’_[_imé'i:onales Relacionadas Con La Articulacion - ’

Es un con}unto de acciones orientadas al fortalecimiento de la Educacmn Media,
mediante’la integracion de programas del SENA con las instituciones Educatlvas
para gue los estudiantes de los grados 9, 10 y 11 adquieran y desarrollen
competencias laborales, que facilite su continuidad en la cadena de formacién o su
V|ncuIaC|on al sector productivo.

E'n este sentido la Institucion educativa Rosariense del Norte, promueve proceso de
,artlculamon con el SENA, con el propdsito de Incluir algunos programas técnicos y
;tecnologlcos de formacion para el trabajo en el PEI.

« Contar con infraestructura y docentes técnicos.

» Establecer alianzas con empresas que permitan la practica para los aprendices. ¢
jmpartir los programas de formacidn para el trabajo con la metodologia y criterios
de calidad establecidos por el SENA.

°:Hacer seguimiento a aprendices en etapa préactica.

:‘i:" _4.;

A fuguro la Institucion de jovenes y adultos, pretende obtener algunos logros:

. -'Fortalecimiento del contenido técnico de los planes de estudio
de’ la institucion educativa
o Incentlvar al sector productivo a apoyar proyectos educativos de
educacion- medla técnica.

e Generar mnovacmn pedagdgica y dinamizar la -
formacion para el trabajo-por. competencias. Iaborales
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3.5 Cronograma Académico 2023 Y 2024

PRIMER SEMESTRE

ACTIVIDAD

FECHA

INICIO DE CLASES PRIMER SEMESTRE

05 DE FEBRERO 2023

PRIMER PERIODO

05 DE FEBRERO AL 30 DE ABRIL

BIMESTRALES PRIMER PERIODO

23 Y 30 DE ABRIL

ENTREGA DE NOTAS A SECRETARIA

02 DE MAYO

ENTREGA DE BOLETINES PRIMER PERIODO

7 DE MAYO

SEGUNDO PERIODO

7 DE MAYO AL 16 DE JULIO

BIMESTRALES SEGUNDO PERIODO

0SY 16 DEJULIO

ENTREGA DE NOTAS A SECRETARIA 18 DE JULIO
ENTREGA DE BOLETINES FINALES DE 23 DEJULIO
SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

ACTIVIDAD

FECHA

INICIO DE CLASES SEGUNDO SEMESTRE

23 DE JULIO 2023

PRIMER/TERCER PERIODO

23 DE JULIO AL 08 DE OCTUBRE

BIMESTRALES PRIMER/TERCER PERIODO

01Y 08 DE OCTUBRE

ENTREGA DE NOTAS A SECRETARIA

10 DE OCTUBRE

ENTREGA DE BOLETINES PRIMER/TERCER
PERIODO

15 DE OCTUBRE

SEGUNDO/CUARTO PERIODO

15 DE OCTUBRE AL 17 DE DICIEMBRE

BIMESTRALES SEGUNDO/CUARTO PERIODO

10Y 17 DE DICIEMBRE

ENTREGA DE NOTAS A SECRETARIA

18 DE DICIEMBRE

ENTREGA DE BOLETINES SEGUNDO/CUARTO
PERIODO

20 DE DICIEMBRE

GRADOS

22 / 23 DE DICIEMBRE
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PRIMER SEMESTRE

ACTIVIDAD FECHA
INICIO DE CLASES PRIMER 04 DE FEBRERO 2024
SEMESTRE I e O

'
.....

PRIMER PERIODO

04 DE FEBRERQ,AL 28 DE ABRIL

BIMESTRALES _ERﬂ{/IER PERIODO

21y 28 DE ABRIL '~

ENTREGA DE'NOTAS A SECRETARIA

30 DE ABRIL

ENTREGA' DE BOLETINES PRIMER
PERIOBO

5 DE MAYO

SEQU'NDO PERIODO

5 DE MAYO AL 14 DE JULIO

BIMESTRALES SEGUNDO PERIODO

07 Y 14 DEJULIO

E:NTREGA DE NOTAS A SECRETARIA 16 DE JULIO
ENTREGA DE BOLETINES FINALES 21 DEJULIO
:DE SEMESTRE
SEGUNDO SEMESTRE
ACTIVIDAD FECHA

- INICIO DE CLASES SEGUNDO
: SEMESTRE

21 DE JULIO 2024

?RIMER/TERCER PERIODO

21 DE JULIO AL 13 DE OCTUBRE

I:%IMESTRALES PRIMER/TERCER

06 Y 13 DE OCTUBRE

PERIODO ;
ENTREGA DE  NOTAS A | 15DE OCTUBRE "
SECRETARIA ;
ENTREGA DE BOLETINES |20 DE OCTUBRE e

PRIMER/TERCER PERIODO

SEGUNDO/CUARTO PERIODO

“

20 DE OCTUBRE AL.!15 DE
DICIEMBRE -l

BIMESTRALES SEGUN-DO[C;_UARTO
PERIODO TR

08 Y 15 DE PICTEMBRE

=

ENTREGA DE NOTAS A 17 DE DICIEMBRE
SECRETARIA
ENTREGA DE BOLETINES 20 DE DICIEMBRE

SEGUNDO/CUARTO PERIODO

GRADOS

22/ 23 DE DICIEMBRE
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e Estrategias para la gestion del tiempo escolar.

Estrategias para mejorar y fortalecer el tiempo escolar en el aula

Implementacion de Aprendizaje cooperativo;es-deci-una.opcion que se apoya en los
mejores modelos de aprendizaje y que consiste en la creacion te-grupos de estudiantes cuya
tarea es comun. De esta fofma, se rompe la rutina y se cambian las dinamicas.

El profesor recibe mucha informacién de cada alumno gracias a este métodof"AJ romper
con la rutina habitual de la clase magistral en la que el estudiante escucha mientras el

docente exp]rca la leccién, de ahi que se puede obtener informacion de valor sobre cada
alumno, su “capacidad responsable, sus talentos, etc.
Puesta _eé'n marcha de Aprendizaje por discusion, modelos de aprendizaje activo interesantes,
ya querel joven y el adulto se va a ver envuelto en discusiones durante toda su vida. De esta
forma, no solo aprende, también recibe formacion practica para su vida. Pues bien, se crean
espacios especificos para que los chicos confronten ideas, expresen posturas y manifiesten
acuefdos y desacuerdos segun su pensamiento en un entorno de respeto, con escucha actlva
en la que todas las voces tengan presencia y se lleguen a conclusiones validas. -

« Estudio de casos relacionados con ocupaciones laborales de los estudiantes, entendida
como una estrategia de aprendizaje que se basa en la explicacion de temas en base a
ejemplos reales. Por lo tanto, el profesional debe investigar y analizar casos ciertos
Que puedan servir para usar en clase, atendiendo a las necesidades de sus estudiantes.

Implementacion de ejercicios para explorar el pensamiento critico. Se basa en el analisis y la
solucion de_problemas. Para ello, hay que elevar el nivel intelectual de los alumnos, deforma
que se puedan implementar estrategias educacionales para que los estudiantes desar ,follen sus
posturas partlculares respecto al tema a tratar en clase. i
Es necesario Iograr &ue los alumnos participantes se alejen de la influencia’de otros factores
de forma que cada estudiante tenga su propia vision tnica del tema a dtbatir. En un espacio
de discusién sensato y abiétto,. Ios ChICOS se enfocaran en pbtenmar su capacidad de
pensamiento critico. i

o Promover una integracion tecnoldgica con los recursos que cuenta la institucion,
Aprendizaje por competencias, el enfoque se da se centra en la demostracion de los

resultados obtenidos y deseados mostrando la progresion de cada estudiante adaptada a su
ritmo propio, a sus necesidades, a sus capacidades y a sus talentos.
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Las competencias implican que el alumno progresa a su ritmo, siendo probablemente méas
rapido en aquellas materias para la que muestran habilidades y vocacién, y algo mas lento
en el resto, pero sin frenar en ningin momento los avances de los estudiantes.

Estrategias de aprendizaje

« Intencionalidad. Las estrategias de aprendizaje se conciben con una intencién muy
clara que permite conocer las condiciones de desarrollo de actividades en clase

o Adaptabilidad a cada circunstancia de los estudiantes

o Participacion activa en todos los desarrollos académicos

« Transferencia de los conocimientos de manera sencilla y practica

o Motivacion y autorregulacion dé las tareas

« [Estrategias cognitivas que permitan explorar las diversas situaciones que viven los
estudiantes.

« Estrategias socioafectivas, que permitan fortalecer la convivencia y los estadios de
aprendizaje en cada area.

Por otra parte, las practicas pedagdgicas se basan en la comunicacion, la cogestion del
aprendizaje y la relacion afectiva y la valoracion de la diversidad de los estudiantes;
como elementos facilitadores del proceso de ensefianza-aprendizaje, y esto se evidencia
en la organizacion del aula, en las relaciones reciprocas y en las estrategias de
aprendlzaje utilizadas.

-

Igualmente en la Institucion educativa la planeacion de clases es reconocida como Ia
est?ategla institucional que posibilita establecer y aplicar el conjunto ordenado y :-*
articulado de actividades para: (1) la consecucion de un objetivo relacionado con un
conteﬁlplo concreto; (2) la eleccion de los recursos didacticos; (3) el establecimignto de
unos progesos evaluativos; y (4) la definicion de unos estandares de referencia: Los
planes de aula establecen sistemas didacticos accesibles a todo el estudiantado, que
minimizan barreras al aprendizaje y estan relacionados con el disefio currlcular y el
enfoque metodologlco

o~ f‘
"y
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Fundamentos para la gestion del tiempo escolar en la Institucion educativa
Rosariense del Norte:

e Fortalecer el curriculo para el aprovechamiento del tiempo de permanencia en la
Institucidn educativa, se propone que la jornada debe ser extendida, enfatizar en las
competencias pedagogicas de los docentes, priorizar a la poblacion vulnerable social
y econOmicamente y ofrecer en estudiantes con desempefio académico bajo,
incorporando modelos educativos alternativos y flexibles.
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Fomentar el liderazgo de los equipos directivos y docentes
Destinar tiempos de dialogo y escenarios de participacion con los estudiantes, los
docentes y las familias

Brindar mayores espacios para la investigacion pedagogica; realizar ajustes a la
inversion institucional

Propender por la integracion del arte y la cultura, la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, la educacion fisica, |a tecreacion.y gl deporte como campos del saber en
el curriculo y movilizadores de experiencias pedagogicas. que favorecen los procesos
de desarrollo y aprendlzaje de los estudiantes. -

LT

Estrateglas para implementacion de la gestion del tiempo escolar

Ampllatlon de las posibilidades de aprendizaje en la educacmn 'secundaria,
promowendo equidad educativa y apuntandole al cierre de brechas sociales: .,

Ajustes a la jornada escolar.
Estructuracion desde tres componentes: A
Pedagoglco (acompafiamiento al estudiante, apoyo pedagdgico a los profesores y
" revision de los planes de estudio y de areas),

Gestion (revision de la organizacion escolar interna y los roles de cada actor en fa
misma)
Soporte (Fortalecimiento de Capacidades, infraestructura, equipamiento y
mobiliario).

Por otra parte, la Institucion tendra vinculacion directa y participativa en act|V|dades
extracurrlculares tales como: §

:

§

o’ Festividades patrias contempladas en calendario anual, y e acuerdo a los tiempos de

4.Capitulo IV. Cofﬁpo.qente comunitario

Wos fines de semana y su jornada escolar es bastante estrecha en tiempos. £

. invitacion, dado que s6lo los estudiantes de esta institucion, asisten a clases durante

a

Eventos culturales organizados por la administracion municipal, casa de Cultura
Museo General Santander, e Instituciones plblicas y privadas. i
Eventes religiosos programados por las autoridades eclesiasticas de la reglen
Intercambios deportivos con otras entidades e Instituciones locales. .+

s

e -
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Es la estrategia de la Institucion para integrar a la comunldad a participar en los
diferentes procesos que exige la ejecucion del PEI y a conocer las necesidades
del entorno para definir acciones que contribuyan a satisfacerlas.

Entre las acciones disefiadas para promover la participacion de la comunidad
educativa en el desarrollo del PEI, esta el gobierno escolar: por cuanto en este
estamento se toman las decisiones que afectan impactan en el desarrollo de la
institucion y en la calidad del servicio.
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Los procedimientos para relacionar el EE con organizaciones sociales, medios de
comunicacioén, agremiaciones, sindicatos e instituciones comunitarios.

A partir de este afio 2023 la institucion hizo parte del proyecto Enjambre, cuyo propdsito
busca fortalecer la cultura ciudadana virtual, digital y democratica en ciencia tecnologia
e innovacion, a través de la investigacion como estrategia pedagogica apoyada en las TIC
en instituciones educativas. ..ot T T T e

i
e,

.

La institucion tiene.€0mo propésito para el afio 2024 poder realizer varios proyectos
innovadores los, cliales ayuden al mejoramiento de la calidad educativa de Ia institucion.
Para ello se hara una planeacion detallada con cada proyecto a realizar.

-,
o

De la misma manera, se ha establecido una comunicacion fluida y con la respectiva
credencial de presentacién a las autoridades municipales la necesidad de establecer
alianzas estratégicas de colaboracion, ayuda y coparticipacion en diversas actividades,

Esfas entidades se sefialan asf: 3

i

Alcaldia municipal y despachos de los secretarios
Casa de la Cultura

Museo General Santander ,
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA ’
Defensa Civil y Bomberos de Villa del Rosario 7
La Bagatela 4
Gobernacion de Norte de Santander ;

T T

sng ™

i

AN AN R

4.1 procedimientos para relacionar la institucion educativa con organizaciopés

#

A partir de é'US_.saberes, valores y habilidades, las familias procuranpe‘ll bienestar y
desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes, y establecen relaciones-{jue les permiten
acompafiar su procesode.socializacion y participacion en los difgr_entés entornos en donde
construyen sus vidas de actierdo £on sus caracten’stica§‘,‘ culturas y contextos.

La institucion educativa se configura en un entorno que acoge a las nifias, nifios y
adolescentes y adultos, en su diversidad y les ofrece posibilidades para que reconozcan y
apropien conocimientos, saberes y actitudes que les permiten vivenciarse como sujetos de
derechos, ahondar en la condicion de ser con otros, y asumirse como herederos y creadores
de cultura y acciones transformadoras que redundan en la prosperidad de sus
comunidades.
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El encuentro que la trayectoria educativa permite entre la familia y la escuela, se
constituye en una ventana de oportunidad para el fortalecimiento mutuo de la funcion
social que cada uno cumple en relacién con la nifiez.

Potenciar este horizonte comudn requiere de un trabajo intencionado que promueva
interacciones colaborativas y solidarias tendientes a consolidar vinculos basados en el
reconocimiento y la confianza.

---' T

familias y de la |nst|tu0|on educatlva para prlorlzar propOSIth, metas, acciones y
estrategias conjuntas “frente a los puntos de encuentro que hacen pafte de esta ruta, asi
como proyectar-procesos de documentacion y construccion de indicadores'ee seguimiento
que permltaﬁ monitorear los cambios, necesidades de ajustes, resultados, .y nuevas
proyecuones del trabajo realizado. k.
Este p’roceso implica, por una parte, que, asi como la institucion valora y conocé'ﬁ las
familias, las familias apropien el PEI, sus propdsitos y estrategias, y reconocen al equo
dlrectlvo y docentes.

Por otra parte, propone alternativas, tomar decisiones y asumir compromisos conjuntos
entre las familias y la escuela, lo cual permite concertar los propdsitos del trabajo
conjunto, incluyendo lo relacionado con las instancias formales de participacion de los
padres, madres en la vida escolar (consejo directivo, comité escolar de convivencia,
asamblea y escuela de padres _3

: F
ES. preciso que se entienda que la alianza se materializa en la definicion y consolidacioh
de’propuestas que, de manera concreta y pertinente, buscan responder a los resultados de

la cgncertacion entre las familias y el talento humano de los establecimientos educativos.

Asi, pueden surgir proyectos que, a través del fortalecimiento de la alianza, aborden:femas
como ei"--mejoramiento de las competencias socioemocionales de los integrantes de las
familias o tle los docentes; el desarrollo de actividades lidicas, deportivas y usoadecuado
del tiempo libre de estudiantes, todas las personas de la familia y la instituciéh educativa;
el disfrute de aetividades artisticas y culturales que permitan el reconocimiento y
valoracion de Ios"'saberes y préacticas ; el desarrollo de estratégias para apoyar
conjuntamente la constiuecion de los proyectos de vida;-particularmente de los
adolescentes y jovenes y adultds; -la- definicion. eflmpiementacmn de estrategias para
mejorar las condiciones de salud y nutricion de adolescentes; la gestion de recursos para
el mejoramiento de los procesos educativos; entre otros.

Para relacionar la Institucion educativa Rosariense del Norte, promueve las siguientes
alternativas para relacionarse con agremiaciones, medios de comunicacion, sindicatos,
entidades comunitarias:
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e Oficios de presentacion de la Institucion, objetivos y oferta del sector
e Llamadas telefonicas. correos, mensajes de texto

e Conversaciones espontaneas

e Tertulias tematicas

e Dia de puertas abiertas para conversatorios

e Espacios vivenciales de intercambio de saberes y practicas

e Recorridos por el territoriq_ ...ws———""—ww_
e Desarrollo de servigcioSocial
e Buzdn de sugeréncias o

o Comuni.gat':'ién pagina web, blog

o Murg,L-d'e experiencias

La relacion de la Institucion educativa con otras entidades y sectores de | pioblacién

obedece a la necesidad de encontrar los apoyos relevantes y colaboracion en el desarrollo

de Ias‘ actividades a saber, entre otras: :

;"1. Apoyo interinstitucional con despacho de Alcaldia y asesores, para Ja

1 administracion y fortalecimiento institucional

& 2. Intervencion en las actividades culturales, historicas, deportivas, recreativas y de

uso del tiempo libre para los estudiantes j
3. Implementacién de espacios ludicos, tecnoldgicos, cientificos, de innovacion y

. emprendimiento para fortalecer proyectos de vida de los estudiantes ,

i 4. Participacion en eventos culturales, historicos, deportivos y complementarios para

los estudiantes y comunidad de la Institucién educativa

i
£
-
¥

r

4.2 Articulacion con las expresiones culturales locales y regionales
Y o

Los p?’ogramas de actividades deportivas y culturales que se desarrollan buscan promover
la sana gonvivencia, el desarrollo de la identidad cultural y la integracion social de las
familias que constltuyen la comunidad educativa. >

Los estudlantes tienen oportunidad de desarrollar todos sus talentos recrblendo en todo
momento apoyo, orlentamon y respeto para realizar sus proyectos artlstlcos deportivos,
intelectuales y rellglosos. La institucion estd comprometida cop-la formacion de personas
auténticas, protagonistas de su'brepia_hj.st\o_ria, propiciando {a creacion de grupos afines con
sus expectativas como espacios para el ejercicio del liderazgo donde las actividades,
iniciativas y planes escolares impulsen su desarrollo personal y social.

La escuela de padres para que las persones que deseen capacitarse en el desarrollo de
determinadas tareas o ingresar a los programas de alfabetizacién, tenga la oportunidad.
Se prevé el programa de alfabetizacidn para atender las demandas, pues segun el plan de
desarrollo municipal existe un indice de analfabetismo por encima de 16%: También se
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desarrollaran talleres de capacitacion en areas relacionadas con la seguridad, salud
ocupacional, educacion familiar, educacion para la democracia y educacion para el
trabajo y desarrollo humano.

En la actualidad se desarrollan actividades de comunicacion con diversas entidades tanto

publicas como privadas para lograr el posicionamiento institucional, el apoyo y
fortalecimiento de los proyectos de V|da de los estudlantes y lavisibilidad de la institucion
y su misién en la Iocalldad

4.3 Programa‘é'Educativos

-,

o' .I

: , W
En la ifstitucién contamos con cursos cortos de Ingles, Sistemas Informaticos, Disefio
Graflco los cuales lo pueden realizar cualquier persona que esté interesado en el cuﬂso y
asi mlsmo los alumnos que hacen parte de la comunidad educativa. ;

Estos programas se ofertan con el propésito de mejorar sus condiciones de vida y
estlmular con ello, el apoyo a la familia en relacién con el aprendizaje de los estudiantes,
para poner a disposicion de la comunidad educativa un conjunto de servicios en ayuda a
su bienestar.

Con la oferta de servicios a la comunidad desarrollada por los estudiantes, se crea
cen0|en0|a critica de la realidad de la comunidad para que, asumiéndola, participen actlva
y Fesponsablemente en la busqueda de soluciones humanas, sociales y econémicas; se
fomenta en el educando un completo sentido de organizacion, responsabilidad, ordensy
cooperac;lon desarrollando su capacidad para superar sus intereses mdmduales:en
concardanma con el interés social. S

bt g
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PROPOSITOS Y ALCANCE DE LOS PROGRAMAS DE OFERTA DE

SERVICIOS
Cursos Proposito Alcance Desarrollo Responsables
Cursos de Que los Se aspira a Los cursos se Docentes de
Inglés estudiantes que un implementar Inglés, cursos
y la 30% de los an  durante digitales
comunidad integrantes—.—. jornadas
participante . de” la contrarias-- a
adquieran, .~ comunidad la académica
los -~ aprendan
elerfientos conceptos
Basicos basicos de
| para el inglés .
idioma
; extranjero %
Sistemas; Que la Un 50% de Los cursos se Docentes  de
Informagi comunidad los implementar Informatica y-
cos maneje con participant an  durante apoyos L:
i facilidad es jornadas digitales
las adquieran contrarias a
herramient conceptos la académica
. as béasicos de ;
tecnoldgica majeo  de 1
F S herramient {
as :
: tecnoldgic ;
t:'". as :ﬂ.
Disefio . | La 30% de las Los cursos se Docentes - de
Gréfico *..| comunidad personas implementar Informatiea,
'y padres de inscritas, an  durante Directivos,
familia, se se inicien jornadas grupos
inicién__ en en disefio contrarias a _GOntratados y
el disé‘ﬁo\_' gréafico la académica "'| apoyos
gréfico .| bésico digitales
para ™ -sus
emprendi
mientos

Se realizaran alianzas con entidades que conozcan cada uno de los temas para la oferta

de servicios, entre otros:
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e Docentes de Inglés, adquisicion de materiales de inglés (videos, peliculas,)

e Docentes de Informatica del SENA, y adquisicion de materiales de apoyo
informatico (videos, equipos de Computo, paquetes de Informatica)

e Compra de materiales para disefio grafico (plantillas, disefiadores digitales)

del estabIeC|m|entoeducat|vo

4.4 Plan de riesgos y emergenetas

El proyecto escolar de gestion de riesgos de la Institucion Educatlva Rosarlense del Norte,

plantea en el ambito pedagégicos y a nivel de gestion de la institucién, educativa,

orlentandqse hacia una colaboracion directa con los entornos de los cuales progeden de
los alumnos para formar y fortalecer una cultura de prevencion y Mitigacion de Riesgos.

Partlendo de una comunidad organizada como recurso idéneo para hacer frente” a los
momentos mas dificiles de cualquier emergencia o desastre, se hace necesario un camblo
de ctitud generalizado en la poblacién estudiantil, educativa, directiva, administrativa,
paéires de familia y comunidad en general, para lograr las condiciones favorables que
pe,;:rmitan continuar avanzando y establecer de manera sostenible las nuevas estrategias y
a{-:cién social para mitigar las consecuencias de los desastres originados por causas?i
naturales, tecnolégicas y/o antrépicas. '

De alli que surge la necesidad de plantear una serie de acciones y actividades con|
c@ntenldo trasversal y énfasis en el desarrollo de valores, actitudes referidas a Ia
prevenuon y atencion de desastres, que puesto en marcha en nuestra institucion permltad
que toda la comunidad educativa se encuentre preparada para prevenir y mitigar I@s
rlesgos v

4.5 Pfa_n Escolar de Gestion del Riesgo o
1. Educaéié.[}, desarrollo y gestion del riesgo

Los fines de la educacion, entendidos como los resultados de Ios_.procgésos formativos,
van mas alla de instruif;-implican humanizar para construir un-estado mejor de calidad
de vida de las personas. La Fumanizacion, como-condicion de educacion, implica
estructurar formas de pensar y actuar para la construccion del ser social que se necesita;
un ser con capacidad para reflexionar sobre las dimensiones sociales, economicas,
culturales, politicas, fisicas y ecologicas de la realidad que le rodea.

Para propiciar la reflexion se necesitan competencias y capacidades; éstas son el centro
de los procesos educativos y el motor del desarrollo humano pues hacen posible los
cambios cognitivos, procedimentales y actitudinales que se requieren para replantear,
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mejorar, cambiar o cuidar las diferentes dimensiones de esa realidad. Educar significa
transformar la cultura y movilizar practicas sociales coherentes segun las condiciones y
necesidades del entorno en términos de percepciones, valores, creencias, actitudes,
formas de vida, conocimientos, desarrollos simbdlicos, técnicos y cientificos; que
permitan una mejor adaptacion frente a los permanentes cambios sociales.

El Proyecto Educativo Institucional — PEI, es el documento para orientar esos procesos
educativos que se precisan para humanizary fograr-os.fines de la educacion a partir de
la comprension de las dinémi'éas del contexto en el que el proyecto tiene radio de accion.
La definicion de los ‘alcances del PEI, lo cual implica estrategias-de participacion y
concertacion con la comunidad educativa y el establecimiento de fines, de educacion
claros; los euales deben estar conectados con las necesidades presentes y futuras de la
pobIaC|on que atiende la escuela. i3

b}

Denﬁb de este esquema, que muestra las diferentes fases que le permiten":a la
orgénizacién escolar elaborar y poner en préctica su PEI, se resalta el analisis de la
sn’uacmn institucional en donde se abordan las principales problematicas, entre ellas las
amblentales que tiene que enfrentar la comunidad educativa. i
i
?Entre las problemaéticas ambientales se cuenta el riesgo que incide y los desastres que‘}
podrian incidir en el &mbito escolar. Conocer el riesgo es el primer paso para orientar
los objetivos pedagogicos y administrativos de la escuela, plantear alternativas de;
solucién y tomar decisiones consecuentes que conduzcan hacia la transformacion y Ia;

mOV|I|zaC|on social hacia la modificacion de las condiciones de riesgo.

i
£
-
¥

.1

-

:'i:' 4.;
Ges‘gi(’)n del riesgo en la escuela desde un enfoque de derechos

La gestron del riesgo en la escuela aporta al objetivo primario del desarrollo humano el
mejoramlento de la calidad de vida.
Para el cumpllmlento de este objetivo se requiere de la lmplementaCIén de estrategias
para reducir los niveles. de vulnerabilidad social, la cual esta Ilgada a la materializacién
de los derechos sociales y écenémicos que permitan.la’ satisfaccion de necesidades
basicas como empleo, educacion, salud, mtegrldad fisica, seguridad, proteccion,
capacidad de organizacion y vivienda digna. Dinamizar el enfoque de derechos implica
aumentar las competencias y capacidades de accion de las personas, organizaciones y
sociedades para tomar decisiones asociadas al desarrollo.

Estas decisiones deben solucionar sus problemas y redundar en la proteccion y
mejoramiento de la calidad de vida; parte de las decisiones tienen que ver con la
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reduccién del riesgo y en general con los aportes que se puedan hacer desde la escuela
para contribuir con la disminucion de problematicas ambientales. A la luz de lo anterior,
la escuela es por excelencia el nicho para el desarrollo de 2 competencias y capacidades
para: Adicionalmente, segun se establece en la Ley de Infancia y Adolescencia (2006)
el concepto de proteccidn de nifios, nifias y adolescentes tiene como punto de partida la
prevencion de cualquier tipo de vulneracién y del restablecimiento inmediato de los
derechos en caso de que se vean afectados por algun evento.

e A -y

'
i

Por ello, la familia, la souefdad eI Estado, la escuela son corresponsables de la atencién,
cuidado y protecclon

En el marco que se expone gran parte de los derechos que plantea esta.ley y que
encuentr.ah en la gestion del riesgo un mecanismo de implementacion, que permita:
e “Generar la responsabilidad, la motivacion y el compromiso frente a los d%t_echos
P y deberes en relacion con sus problematicas; para el caso concreto: el riesgo y
i los desastres en el marco de las relaciones insostenibles de la sociedad coh la
naturaleza. :
e Legitimar las acciones de intervencion y la toma de decisiones consecuentes par"?;
i solucionar la problematica a partir de su conocimiento, manejo y valoracion.
e Buscar o gestionar los recursos humanos, técnicos y econémicos para poner en'
marcha las soluciones para enfrentar la problematica y ejercer control sobre

g

Lo )

. ellos. 5
i e Organizarse y participar de manera acorde con la movilizacion social que puede?
propiciar la escuela. i

Pa1ta lograr la consolidacién de Plan de Riesgos Institucional, se hace necesario corltar

con estrateglas de gestion complementarias. S
Con Ia 'incorporacién del tema del riesgo y los desastres en el curriculo se favo?ece el
analisis |nterd|SC|pI|nar|o el logro de objetivos pedagdgicos segin eF mvel de
escolaridad en-Jos diferentes campos del conocimiento, el desarrollo de competenmas y
capacidades cognltlvas procedimentales y actitudinales que mejorania concientizacion
sobre el riesgo en dlferentes contextos

Para la construccion del Plan de-riesgos y emergengias de Ia Institucion educativa, se
contara con la participacion y validacion de entidades de la gestién del Riesgo
Municipal, y con conceptos claves para la Gestidon Escolar del Riesgo, a saber:

La sostenibilidad del desarrollo.
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Se entiende como el logro del bienestar de las generaciones actuales y futuras mediante
la satisfaccion de sus necesidades basicas, teniendo en cuenta el uso racional de la
naturaleza y el mantenimiento de un ambiente sano.

La construccion de la sostenibilidad implica un proceso de cambio y transicion hacia
nuevas formas de ser, estar y conocer del ser humano; un proceso abierto a la
comprension de las transformaciones que genera la interrelacion e interdependencia
entre la sociedad y la naturaleza.. .-« T e

i
e,

.

El mundo simbélico’"del ser humano tuvo una relacién mas estrecha. con la naturaleza;
prueba de ellg-son las cosmogonias y mitos antiguos que atribuian gran, |mportanC|a a
los fenomenos naturales de la cotidianidad.

-,

El sentfdo que adquirian los fendmenos daba cuenta de una vision integradora y poetlca
del mundo y mediaban las interrelaciones de la comunidad con la naturaleza pues habia
mas comunicacion con ella. La Tierra, el Fuego, el Agua y el Aire representaban‘{as
fqerzas de la naturaleza, cuyas manifestaciones de vida se asociaban a eventos que
qbndicionaban, y condicionan aun, la permanencia del ser humano en el planeta, sol"e_;
que ahora se les tiene menos en cuenta. Poco a poco, el ser humano, a través de la cultura:l_:
fue transformando los ecosistemas y con el desarrollo de la agricultura se cambian’
definitivamente las relaciones sociales, econémicas y ecoldgicas con el territorio. La
agricultura marca un cambio radical en el mundo simbolico del ser humano porque;
1mpI|co darle un nuevo orden y uso al territorio; por ejemplo, a traves de la canallzacmn,
d_e las aguas, la construccion de diques y la construccion permanente de las V|V|endas}
A pesar de ese nuevo orden, durante mucho tiempo las dinamicas naturales como s
Iluylas tormentas, sequias, sismos, huracanes y erupciones volcanicas; fueron tenldas
en Cuenta en las decisiones de las comunidades. Posteriormente, con el desarmllo
tecnologlco los cambios en las formas de organizacion del poder en la somedad la

explotacion ilimitada de los recursos naturales, y el crecimiento poblacional, emplezan
a aumentar vertlglnosamente probleméticas ambientales.

El riesgo: .

T "
\. )

Se entiende como el conjunto de danos y/o perdldas sociales, economlcas y ambientales
que pueden llegar a presentarse en un espaC|o geografico y periodo de tiempo
determinados.

El riesgo es una condicidn real y actual, es una situacion de tiempo presente, ya que hoy
se puede estimar cudles seran los dafios y las pérdidas que podran ocurrir en el futuro;
es como tener una deuda que en algin momento se pagara con vidas, bienes tanto
privados como publicos y patrimonio ecoldgico, entre otros.
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Para conocer el riesgo se necesita indagar sobre sus causas Yy significados, qué o quiénes
lo generan y cudles pueden ser las consecuencias de acuerdo con las condiciones
sociales, culturales, econémicas y ecoldgicas presentes en el territorio. Existen factores
de riesgo externos e internos que definen las caracteristicas y el nivel de los dafios y/o
las pérdidas que pueden presentarse; estos factores son:

Entonces, para que exista una condieiotrde Tiesgo-se- reqmere que haya bienes expuestos
y vulnerables con relaciéon’ a un o unos fenémenos amenazantes. De tal forma que a
mayor vulnerabllgdad de dichos bienes mayor riesgo, asi mismo, amayor amenaza el
riesgo es may_er'.' Gestionar el riesgo implica comprender y actuar sobre las causas a
partir del amdlisis de los fenmenos amenazantes y de los elementos con prédisposicion
a ser daﬁa'dos El conocimiento y analisis de los factores de riesgo, que se pF‘e;sentan a
contindacion, brindan los elementos para estimar el riesgo presente y futuro; y orlentan
la toma de decisiones para reducirlo, asi como para implementar preparativos para la
respuesta en caso de emergencia.

E'actores de Riesgo
H
1a amenaza esta representada por la probabilidad de que un fenémeno se presente conj
una cierta magnitud, en un sitio especifico y dentro de un periodo de tiempo definido.

' |
'§i bien normalmente se asumen los fendmenos amenazantes como un factor de riesgq;i
fisico externo a los bienes o las personas propensos a ser dafiados, estos fenémenoé
tienen una estrecha relacion con las dinamicas sociales, econémicas y ecoldgicas qu’e

|OS\COI’]VI€I’tEﬂ €n amenazas. ‘_,

TaI es. el caso de la deforestacion que vuelve inestables las laderas o reduce la capamdad
de retenuon de las aguas de las cuencas hidrograficas.

Fen(’)menos ae.,prigen natural.

Fenémenos de origefi- socio-natural. Inherentes a los procesos ‘haturales o dinamica
natural del planeta tierra. S6n -smmllares a algunos, rlaIuraIes (movimientos en masa e
inundaciones) pero en este caso son inducidos por actividades humanas como la
construccion, mineria.

Fendmenos de origen tecnologico.

Fenomenos de origen humano. Fendomenos biologicos.
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Asociados con actividades industriales y de transporte en donde se manejan altas
presiones, y temperaturas, sustancias corrosivas, inflamables o tdxicas. Fallas de
sistemas por descuido, falta de mantenimiento, errores de operacion, mal
funcionamiento, imprudencia, impericia, etc.

Se refiere a acciones directamente humanas. Aqui se tratan solo los no intencionales
como las aglomeraciones de publico o actos multitudinarios. Corresponden a epidemias
y plagas que resultan afectando -a- ka5 personas;-- ammales productivos, cultivos y
patrimonio ecolog|co

Gestion del ri_es'go

La gestién del riesgo hace referencia a un proceso social y politico a través cTGI cual la
somed&d busca controlar los procesos de creacidn o construccion de riesgo o dlsmmuw
el rigsgo existente con la intencién de fortalecer los procesos de desarrollo sostenlble y
la segurldad integral de la poblacion. ‘

Es L:j'na dimension de la gestion del desarrollo y de su institucionalidad. Actuar sobre los
factores de riesgo tiene que ver, entonces, con la orientacion del desarrollo en sus aspectos‘;_:
sociales, econémicos, ecoldgicos, culturales y politicos teniendo en cuenta tanto las causas;
del riesgo como con las consecuencias en caso de que se materialice en una situacion de
emergencia o desastre. Para el caso concreto de la presente guia, el papel de la escuela en;
la gestlon del riesgo, como agente transformador de la realidad, es conocer, manejar;
vaIOrar el riesgo y participar en su intervencion. En la medida que no existe una souedad
sin rJesgo la escuela debe estar en capacidad de contribuir a su reduccion, responder eh
caso Qe que el riesgo se materialice en pérdidas y dafios y disponer de una estrategla de
recuperauon para garantizar los procesos educativos después de que ocurra el evento :

Entonces,"'ia gestion escolar del riesgo tiene como fin contribuir a la reduccién dgr'riesgo
presente y fi]'turo prepararse para la respuesta a emergencias y la recuperacion, d@spués de
un evento. Intervenlr el riesgo en el marco de los proyectos educativos amhiéntales como
instrumento de planeamon genera valores agregados que aportan a Ia sosienlbllldad enla
relacion del ser humano“can Ia naturaleza y el territorio. a

-
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4.6 Servicio social estudiantil

Tiene su marco legal en los articulos 97 de la ley 115 de 1994, art. Decreto 1075 de 2015,
para la reglamentacion de este. Para cumplir dicho servicio, las horas establecidas son 80,
segun la resolucion 4210 de 1996 y son requisito indispensable para obtener el titulo de
bachiller. Para el desarrollo de servicio social estudiantil, se hace la propuesta del programa
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social para que algunos estudiantes acompafien y ayuden a otros que lo necesiten; de igual
manera se propone el acompafiamiento a los sectores sociales deprimidos de la comunidad
Rosariense. El Servicio social Estudiantil, lo realizaran las estudiantes del Ciclo V y Ciclo
VI, como aplicacién de los conocimientos adquiridos a lo largo del proceso Educativo y en
procura del desarrollo personal.

-
i

sistematica y efectiva atencion. a1os grupos pobIaC|onaIes beneficiarios de este servicio.
Atendera necesidades educatlvas culturales, recreativas, sociales de- aprovechamlento del
tiempo y medio amblente identificadas en la comunidad beneficiaria, tales como la
educacion amblental el mejoramiento de espacios, educacion ciudadana, la orgamzamon de
grupos Juven|l=és preservacion de factores de riesgo, recreacion dirigida y la practlca de
act|V|dades fisicas, deportivas e intelectuales. 1

Los estuﬁlantes que trabajan pueden presentar a la institucion certificado laboral donde
especifjﬁue el nombre del estudiante, documento de identidad, horario de trabajo, la clase-de
trabajo que realiza y el nimero del teléfono de la persona a la cual se pueda contactar para
verlfltar la validez de la carta.
Con’ la presentacion de esta carta al estudiante se le reconocen 40 horas del serviciosocial
obligatorio. Debera entonces completar el servicio social con otras 40 horas de trabajo en las

actmdades que le fije el consejo académico de la institucion. 5

La |nten3|dad horaria del servicio social obligatorio se cumplird en jornada adicional al
tlempo prescrito para las actividades escolares. ;

: 6]
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Costos Aéal_démicos 2023 Y 2024

TARIFAS COSTOS EDUCATIVOS 2023

ciclo | TR MENSUALID | CERTIFICADO |CONSTANCIA| < GUIAS, | COSTOS DE
A AD"-..| DEESTUDIO | DEESTUDI® " MODULOS | GRADO
CICLONI _ |75000] 105000 "720.000 18,000 50.000 N/A
CICLOIV _ |75000] 105000 20.000 18.000 50.000 N/A
CICLOV _ |75000] 105000 20.000 18.000 50.000 N/A
CICLOVI _|75000] 105000 20.000 18.000 50.000 220,000
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TARIFAS COSTOS EDUCATIVOS 2024

CICLO MATRICUL | MENSUALI | CERTIFICADO |CONSTANCIA| GUIAS, CO[S)EOS
A DAD DE ESTUDIO | DE ESTUDIO |MODULOS
GRADO
CICLO I 125.000 118.000 30.000 25.000 65.000 N/A
CICLO IV 125.000 118.000 30,000 25.000 65.000 N/A
CICLO V 125.000 118.000<"T~  30.000 |"*-.25.000 65.000 N/A
CICLO VI 125.000 _¥18.000 30.000 25.000 65.000 | 250.000
NEXOS DEL PE|

F]
1
-

‘A
J.." 1
i
e 3

4

5

Manual de Convivencia
Manual de funciones y procedimientos
. Plan de gestion de riesgo.

. Sistema de evaluacién institucional (SIEE)
Madulos Educativos

= -
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