


INFORME DE GESTION 

CER EL RECREO 



GESTIÓN 

ACADÉMICA
DOCENTES : 

NUBIA MENDEZ LEAL (líder) 

ANDREA CABALLERO

EDILMA PARRA HERNANDEZ

ADOLFO DURAN BACCA

YURMARI CORREA CARDENAS



LOGROS ALCANZADOS

 Se consolidó la comunidad de aprendizaje con el fin de enriquecer el trabajo pedagógico del
equipo docente, en pro del beneficio de los procesos que se lideran en el Centro Educativo.

 Se logro el afianzamiento del consejo académico, como ente encargado de liderar los procesos
de enseñanza – aprendizaje y evaluativos de los estudiantes.

 Se implementó una sesión en el segundo semestre de los proyectos pedagógicos transversales .

 Se estableció un formato unificado para el plan de área y plan de aula, teniendo presente los
lineamientos curriculares emanados por el MEN.

 Se aplicaron las pruebas Evaluar Para Avanzar y se construyó el plan de fortalecimiento en pro de
superar las dificultades académicas de los estudiantes.

 Se logró implementar el Plan Institucional de lectura PILE.



 EFICIENCIA INTERNA

4 % ( 13 ) ESTUDIANTES NO APROBADOS

11 % ( 44 ) ESTUDIANTES RETIRADOS

21 % ( 88 ) ESTUDIANTES PROMOCIONADOS 

DE T, 5 Y 9 GRADO.

64 % ( 257 ) ESTUDIANTES 

PROMOCIONADOS

402 ESTUDIANTES VIGENCIA 2023



 La implementación de las experiencias significativas en las practicas de aula para fortalecer los
procesos de aprendizaje.

 Fortalecer los procesos de FORMACIÓN PEDAGÓGICA buscando transformar las prácticas
pedagógicas en escenarios de aprendizajes significativos.

 Fortalecer el proceso de acompañamiento de los estudiantes optimizando las herramientas
establecidas para tal fin como NIVELACIÓN , EL REGISTRO Y SISTEMATIZACIÓN EN LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS de seguimiento del estudiante.

 Diseño e implementación de las guías de aprendizaje de los PPT con dos sesiones de trabajo al
año.

 Acompañamiento e intervención mas detallado de la asistencia.

 Alcanzar la educación media para el CER EL RECREO y la postprimaria para las sedes que tengan la
posibilidad .

OPORTUNIDADES DE MEJORA



EVIDENCIAS



EVIDENCIAS



GESTIÓN 

DIRECTIVA
Docentes: 

MARÍA PASTORA ARAQUE ( líder )

LORENA MENDOZA

ANA MILENA SÁNCHEZ

RAMÓN PÉREZ

DANIEL TORRADO



LOGROS ALCANZADOS

 Se alcanzó la gestión pertinente para satisfacer algunas de las necesidades presentadas a nivel del 
centro educativo en sus 14 sedes educativas con los recursos de gratuidad

 Se logro el afianzamiento del consejo académico, como ente encargado de liderar los procesos de 
enseñanza – aprendizaje y evaluativos de los estudiantes.

 Participación en un 20 % de los planes de formación pedagógica proyectados por la SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN DEPARTAMENTAL.

 El centro Educativo dispuso del archivo de matrícula organizado en un 90% en medio físico y digital 
con los documentos claros y legibles de todos los estudiantes, consolidados en la plataforma OVY,  
DRIVE INSTITUCIONAL y SIMAT en un 100%.

 Se extendió la participación democrática el 100% en cuanto a la elección del personero estudiantil, 
es decir,  las Sedes Educativas donde se trabaja la postprimaria, lograron postular un candidato 
para ser elegido a dicho cargo. 

 Se nombraron cada uno de los miembros de las diferentes instancias de participación, decisión 
intervención o asesoría para manejar las situaciones de la vida escolar ( comités o consejos ).



LOGROS ALCANZADOS
 Se dio la elección del consejo Directivo y comité de convivencia escolar con participación de 

las diferentes sedes .

 Se realizaron los ajustes y socialización de los documentos institucionales  ante los 
miembros del consejo directivo y demás instancias de la comunidad educativa.

 Se propendió al mejoramiento de la gestión escolar a través del fortalecimiento del COMITÉ 
DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

 Se procedió con el Mejoramiento de la infraestructura de algunas sedes educativas con 
apoyo de las comunidades y entes gubernamentales.

 Se logró consolidar  la CDA como  proyecto basado en un conjunto de actuaciones 
educativas de éxito dirigidas a la transformación social y educativa. 

 Se realizó el acompañamiento y orientación al equipo de maestros del periodo de prueba y 
desempeño.

 Se realizó el acompañamiento por parte de la Dirección a través de las visitas a las sedes 
educativas del CER EL RECREO.

 Las áreas de gestión extendieron su participación y lideraron cada uno de los procesos del 
CER EL RECREO.

 El diseño del escudo institucional.



OPORTUNIDADES DE MEJORA

 La ejecución en un 100% de  las  propuestas presentadas en campaña de 
personería a cargo de la gestión Directiva ( veeduría ).

 Brindar el apoyo en el fortalecimiento del  liderazgo de la personería 2024 a 
cargo de la gestión comunitaria ( impulsadora ).

 La proyección y visualización de los horizontes institucionales en cada una 
de las sedes educativas.

 Fortalecer la participación de los docentes en los procesos de formación 
docente.

 Fortalecimiento del consejo de padres de familia .

 Proyección del diseño y composición del himno del Centro.





EVIDENCIAS



EVIDENCIAS







GESTIÓN

COMUNITARIA
Docentes : 

BETY GONZALEZ  ( líder) 
DANIEL RIVEROS 

DEISY LISEHT ASCANIO CARRILLO 
REYNALDO ROLÓN

WOLFANG CAMACHO



LOGROS ALCANZADOS

 Se realizó la semana por la convivencia escolar .

 Se realizó el evento interclases 2023 con la participación de toda la comunidad educativa perteneciente a 15 
veredas del corrg. de las Mercedes .

 Se hizo cierre del año escolar con el desarrollo en 15 sedes educativas del evento de clausura .

 Se promocionaron los estudiantes de preescolar , quinto y noveno grado en el evento de graduación 2023 
con la participación de las 15 veredas del corrg de las Mercedes.

 Se brindó a la comunidad por parte de la gestión realizada el reconocimiento del transporte de los víveres del 
PAE.

 Se implementó LA ESCUELA DE PADRES como herramienta esencial en el acompañamiento de las familias a 
los estudiantes .

 Las comunidades se vincularon a apoyar los diferentes procesos realizados en las sedes educativas.



• Diseño y ejecución de talleres para el fortalecimiento del proyecto de vida de los estudiantes.

• Proyección de la huerta escolar.

• Diseño e Implementación de las guías los proyectos transversales con dos fechas de trabajo , una por
cada semestre.

• Fortalecimiento de la participación de los padres de familia en los proyectos transversales

OPORTUNIDADES DE MEJORA







GESTIÓN

ADMINISTRATIVA

DOCENTES:

Mireya Morantes (líder)

Juan Fernando Arévalo

Álvaro Peñaranda

Yesmin ortega

Marlene Pérez



ADMINISTRACION DE RECURSOS:
Este proceso tiene como finalidad asegurar el uso eficiente de los recursos institucionales y requeridos para
la prestación del servicio. Para lograrlo, el CER EL RECREO ha desarrollado las siguientes actividades básicas:

o Se ejecutaron en un 75% las diligencias correspondientes a la proyección y compra de material para
satisfacer necesidades presentadas en las sedes Educativas.

o Se obtuvieron donaciones de diferentes entidades gubernamentales (MEN, Alcaldía, CENS y
Computadores para Educar ) que permitieron mejorar la calidad del servicio educativo tanto a
estudiantes como a docentes de las diferentes sedes educativas.

o Se establecieron los reconocimientos para final del año escolar como: Estudiante Integral, Maestro
integral, años de servicio, Sede Integral , Familia Integral, diploma y medalla de graduando.

o Mediante gestión de dirección se logro por parte del PAE el reconocimiento en efectivo del transporte
de los alimentos y el gas.

o Se Identificaron necesidades de recursos en cuanto a medios pedagógicos - papelería , materiales y
mejoramiento de infraestructura, mantenimiento de Equipos y aparatos de oficina, prestación de
servicios, reconocimientos para graduación, instalaciones e insumos de electricidad, mejoramiento de
la gestión escolar entre otros por lo tanto , Se definió , proyectó y ejecutó el plan de compras 2023 con
aprobación del consejo directivo.

o Se actualizó el inventario de las Sedes Educativas – nuevo formato . ( noviembre )
o Se realizó el levantamiento de las actas de baja con la liberación de las sedes educativas de los aparatos

inservibles.

LOGROS ALCANZADOS



GESTION DOCUMENTAL

Este proceso tiene como finalidad asegurar el control de documentos y registros , a 
través de la distribución de documentos vigentes y actualizados, evitando el uso de 
obsoletos y el cumplimiento de condiciones de almacenamiento de los registros 
generados en cada proceso.

Para lograrlo el CER EL RECREO desarrolló las siguientes actividades básicas:

• Se dio la actualización de los formatos utilizados en  los diferentes    
procesos del Centro a nivel académico y administrativo.

• Alimentación y actualización constante del archivo digital  y físico – DRIVE , OVY y 
SIMAT .

• Se mantuvo actualizada la plataforma ENJAMBRE  del CER EL RECREO en la 
secretaria de educación.

LOGROS ALCANZADOS



PROYECCION A LA COMUNIDAD

Este proceso tiene como finalidad el desarrollo de actividades complementarias a la prestación del 
servicio de formación de estudiantes.

Los servicios de comunidad son: restaurante escolar, biblioteca, escuela de padres y actividades 
deportivas y culturales. Para lograrlo, se desarrollaron las siguientes actividades básicas:

* Se brindó el acompañamiento a los estudiantes durante las actividades complementarias
* Se ofreció a los estudiantes la oportunidad de recibir la ración para preparar en sitio en el   

comedor escolar .
*        La comunidad se vinculó en la logística del transporte y movilización del material donado hasta 

las diferentes sedes educativas .
• Se contó con la participación e integración de 13 Sedes Educativas en los dos eventos  

INTERCLASES y GRADUACIÓN.

LOGROS ALCANZADOS



• Proyectar la actualización de la página web con documentos vigentes  y de la misma 
manera la participación en redes sociales.

• Realizar el formato de PQRS

• Optimizar el formato de CUMPLIDO DE CITAS en el proceso de solicitud de permiso de los 
maestros.

• Proyectar la organización de la biblioteca en cada SEDE EDUCATIVA.

OPORTUNIDADES DE MEJORA







ORGANIZACIÓN

NÚMERO DE SEDES Primer semestre 14 segundo 

semestre 15 sedes.

NÚMERO DE DOCENTES 21

DIRECTORA 1

JORNADA MAÑANA

TOTAL ESTUDIANTES 402

RENDICIÓN DE CUENTAS POR SEDES EDUCATIVAS 



1. SEDE PRINCIPAL

 Se ofreció el servicio educativo a estudiantes de T a 9 grado con 
el acompañamiento de dos Docentes , la profesora Edilma Parra 
en primaria y Alexander Amado en postprimaria , en mayo llegó 
la docente nombrada Martha E. Botello. 

 Se realizó la instalación del piso en cerámica para una habitación 
del docente .

 Se adecuó la instalación eléctrica legal para la sede.
 Se asignaron dos televisores de 55 pulgadas .
 Se instaló una ventana en el aula de primaria.
 Se asignaron candados para seguridad de la escuela , tres 

bombillas , papel para fotocopiado , material de papelería , 
pintura en vinilo para la infraestructura.

 Se recibió donación del MEN en material didáctico .
 Donación de Computadores para Educar de 20 computadores ( 

dados de baja) 
 En la sede Educativa los padres de familia aportaron dinero en 

efectivo representado en una cuota para costos de clausura y 
graduación , los cuales fueron empleados en el objetivo trazado, 
quedando el saldo en cero.





SEDE DANTO BAJO
 Se ofreció el servicio educativo a estudiantes de T a 5 

grado con el acompañamiento de un docente en 
primaria el profesor Daniel Riveros y después apoyó la 
profesora Yurmari Correa. 

 En la sede Educativa los padres de familia aportaron 
dinero en efectivo representado en una cuota para 
costos de clausura y graduación , los cuales fueron 
empleados en el objetivo trazado, quedando el saldo 
en cero.

 Se asignaron candados para seguridad de la escuela , 
bombillas , papel para fotocopiado , material de 
papelería , pintura en vinilo para la estructura, 
mantenimiento impresora y tintas.

 Construcción de una nueva aula .
 Instalación de panel solar.





SEDE ÁNGELES

 Se ofreció el servicio educativo a estudiantes de T a 5 grado
con el acompañamiento de dos Docentes, la profesora
MARTHA BOTELLO ESPINEL Y CARLOS MALDONADO.

 Donación de CENS de computadores , video ben , ventiladores
e impresora.

 Proyección de instalación de panel solar con el apoyo de la
alcaldía y CENS.

 En la sede Educativa los padres de familia aportaron dinero en
efectivo representado en una cuota para costos de clausura y
graduación , los cuales fueron empleados en el objetivo
trazado, quedando el saldo en cero.

 Se asignaron candados para seguridad de la escuela , bombillas
, papel para fotocopiado , material de papelería , pintura en
vinilo para la estructura.

 De la microempresa de gelatinas , vikingos e hielo se recogió
$761000 pesos , se hicieron gastos para algunos eventos (
gorros de navidad , hayacas , yoyos, antifaces , clausura,
pesebre, luces de navidad, detalles niños , refrigerios, globos ,
insumos para mantener la venta ) , se invirtió en gastos $
641000 pesos y quedó un saldo para la sede de 120000 pesos.



SEDE DANTO ALTO

 Se ofreció el servicio educativo a 
estudiantes de T a 5 grado con el 
acompañamiento de la docente Nancy 
Parada en el primer semestre y después el 
docente Reynaldo Rolon. 

 En la sede Educativa los padres de familia 
aportaron dinero en efectivo 
representado en una cuota para costos de 
clausura y graduación , los cuales fueron 
empleados en el objetivo trazado, 
quedando el saldo en cero.

 Se asignaron candados para seguridad de 
la escuela ,  bombillas , papel para 
fotocopiado , material de papelería , 
pintura en vinilo para la estructura.



SEDE EL CAIRO

 Se ofreció el servicio educativo a estudiantes de T a 5
grado con el acompañamiento del profesor German
Celis y en mayo del profesor nombrado Jairo Herrera.

 En la sede Educativa los padres de familia aportaron
dinero en efectivo representado en una cuota para
costos de clausura y graduación , los cuales fueron
empleados en el objetivo trazado, quedando el saldo
en cero.

 Se asignaron candados para seguridad de la escuela ,
bombillas , papel para fotocopiado , material de
papelería , pintura en vinilo para la estructura.

 Se realizaron adecuaciones exteriores de piso en
concreto.

 Se hizo mantenimiento a la impresora y se asignaron
tintas.

 Se recuperó un TV y nevera de la sede educativa.







 Se ofreció el servicio educativo a estudiantes de T
a 5 grado con el acompañamiento del Docente
Carlos Maldonado y después de mayo de la
profesora nombrada María Pastora Araque.

 En la sede Educativa los padres de familia 
aportaron dinero en efectivo representado en una 
cuota para costos de clausura y graduación , los 
cuales fueron empleados en el objetivo trazado, 
quedando el saldo en cero.

 Se asignaron candados para seguridad de la 
escuela , bombillas , papel para fotocopiado , 
material de papelería , pintura en vinilo para la 
estructura.

 Se dio inicio a la recuperación de la estructura de  
un aula antigua .

SEDE JORDANCITO



 Se ofreció el servicio educativo a estudiantes
de T a 5 grado de primaria con el
acompañamiento de la docente Belén Pabón
y en el segundo semestre del Docente
Yesmin Ortega .

 En la sede Educativa los padres de familia
aportaron dinero en efectivo representado
en una cuota para costos de clausura y
graduación , los cuales fueron empleados en
el objetivo trazado, quedando el saldo en
cero.

 Se asignaron candados para seguridad de la
escuela , bombillas , papel para fotocopiado ,
material de papelería , pintura en vinilo para
la estructura, una impresora multifuncional.

SEDE MIRAFLORES







 Se ofreció el servicio educativo a estudiantes de T a 5
grado con el acompañamiento de la docente ANA
MILENA SANCHEZ.

 En la sede Educativa los padres de familia aportaron
dinero en efectivo representado en una cuota para
costos de clausura y graduación , los cuales fueron
empleados en el objetivo trazado, quedando el saldo en
cero.

 Se asignaron candados para seguridad de la escuela,
papel para fotocopiado , material de papelería , pintura
en vinilo para la estructura.

 Se reparó la cubierta de la escuela con el cambio de zinc
donado por la alcaldía.

 Se asignó una impresora.

SEDE LA CHAPOLITA





 Se ofreció el servicio educativo a estudiantes de
T a 5 grado con el acompañamiento de la
Docente Isabel Sánchez y en el segundo
semestre de Ramón Pérez.

 En la sede Educativa los padres de familia
aportaron dinero en efectivo representado en
una cuota para costos de clausura y graduación ,
los cuales fueron empleados en el objetivo
trazado, quedando el saldo en cero.

 Se asignaron candados para seguridad de la
escuela , papel para fotocopiado , material de
papelería , pintura en vinilo para la estructura.

SEDE LA PANDA



 Se ofreció el servicio educativo a estudiantes de T
a 5 grado con el acompañamiento de la profesora
Mariela Morantes de primaria nombrada en
propiedad.

 En la sede Educativa los padres de familia
aportaron dinero en efectivo representado en una
cuota para costos de clausura y graduación , los
cuales fueron empleados en el objetivo trazado,
quedando el saldo en cero.

 Se asignaron candados para seguridad de la
escuela , bombillas , papel para fotocopiado ,
material de papelería , pintura en vinilo para la
estructura.

 Se construyo el comedor y la habitación del
docente.

 Se instaló panel solar por CENS .
 Recibió donación por CENS de video ben,

impresora, ventiladores , computadores.

SEDE LA GARITA



 Se ofreció el servicio educativo a estudiantes de T a 5
grado con el acompañamiento del profesor Luis Carlos
Galván y a partir del mes de mayo del profesor Juan
Fernando Arévalo.

 Proyección de instalación de panel solar.
 Donación de CENS de computadores , video ben ,

ventiladores e impresora.
 En la sede Educativa los padres de familia aportaron

dinero en efectivo representado en una cuota para
costos de clausura y graduación, los cuales fueron
empleados en el objetivo trazado, quedando el saldo en
cero.

 Se asignaron candados para seguridad de la escuela ,
bombillas , papel para fotocopiado , material de
papelería , pintura en vinilo para la estructura.

 Se dio inicio a la construcción de un aula de clase.

SEDE ENCONTRADOS







 Se ofreció el servicio educativo a estudiantes de T a 5
grado con el acompañamiento de la profesora
nombrada Dayana Céspedes quien renunció .

 Los estudiantes tuvieron maestro en el primer
semestre y las tres últimas semanas de noviembre
cuando llegó la profesora Bety Gonzales.

 La Sede no recibió ninguna inversión de los recursos
de gratuidad porque se anexó al CER EL RECREO a
mitad de año y por tal razón no se tuvo en cuenta en
el plan de compras.

 Ante la ausencia de maestro, de la Sede se
promocionó un solo niño de preescolar, los demás
estudiantes están para promoción anticipada en el año
2024.

SEDE  SAN FRANCISCO



INFORME FINANCIERO 2023





Los Gastos ejecutados por el Centro Educativo Rural El Recreo durante la 
vigencia fiscal 2023 por fuente de financiación fueron: 

FUENTES DE GASTOS PRESUPUESTO DEFINITIVO EJECUTADO

Gratuidad 29,300,594.00 27,533,435.00

Recursos del Balance Gratuidad 7,225,934.00 7,225,934.00

TOTAL 36,526,528.00 34,759,369.00





INFORME FINANCIERO

INGRESOS

DESCRIPCIÓN RUBRO FUENTE VALOR

Resolución 002619 21 FEB 2023 1.1.02.06.001.01.03.02 RG 24.674.184,00

Resolución 017665 26 SEPT 2023 1.1.02.06.001.01.03.02 RG 4.626.410,00

Recursos del Balance Gratuidad 1.2.10.02.01 RBG 7.225.934,00

TOTAL, INGRESOS 36.526.528,00



SUPERAVIT / DEFICIT INGRESOS - GASTOS 1.767.159,00 

GASTOS

DESCRIPCION RUBRO FUENTE VALOR

Máquinas para oficina y contabilidad y sus partes y 

accesorios (RG) 2.1.2.01.01.003.03.01 RG 1.288.000,00 

Aparatos transmisores de televisión y radio, televisión, 

video y cámaras digitales, teléfonos (RG) 2.1.2.01.01.003.05.02 RG 8.130.000,00 

Adquisición de bienes (RG) 2.1.2.02.01.003.04 RG 7.911.760,00 

Adquisición de bienes (RBG) 2.1.2.02.01.003.04 RBG 7.225.934,00 

Impresos y publicaciones (RG) 2.1.2.02.01.003.05 RG 2.020.115,00 

Mantenimiento de Infraestructura educativa (RG) 2.1.2.02.02.005.03 RG 1.783.560,00 

Contratación de servicios técnicos Profesionales (RG) 2.1.2.02.02.008.01 RG 1.500.000,00 

Mantenimiento de equipo y mobiliario (RG) 2.1.2.02.02.008.02 RG 1.000.000,00 

Acciones de mejoramiento a la gestión escolar y 

académica (RG) 2.1.2.02.02.009.03 RG 3.900.000,00 

TOTAL, GASTOS 34.759.369,00 



Estos Recursos quedaron para ser incorporados en la vigencia 2024

El Centro Educativo no quedo con cuentas por pagar para la vigencia fiscal 2024 

SITUACION DE TESORERIA

CONCEPTO CUENTA MAESTRA

CUENTA 

RECURSOS 

PROPIOS

CUENTA 

PAGADORA

1 DISPONIBIDADES

Bancos 1.767.159,00 0.00 0.00 

TOTAL, DISPONIBIDADES 1.767.159,00 0.00 0.00 

2 EXIGIBILIDADES

Recursos de terceros 0.00 0.00

Cheques no cobrados

Cuentas * pagar

Otras exigibilidades

Reservas presupuestales

TOTAL, EXIGIBILIDADES 0.00 0.00 0.00

3 SITUACION DE TESORERIA (1-2) 1.767.159,00 0.00 0.00



De acuerdo con los ingresos recibidos estos fueron los gastos de la 

vigencia 2023, detallados a continuación:







PLAN DE COMPRAS 

2023









PROYECCIÓN A FUTURO 

Ajuste en el horizonte institucional del CER EL RECREO

Establecimiento en el currículo de espacios lúdicos, artísticos y deportivos.

Establecimiento de los eventos INTERCLASES Y GRADUACIONES con la integración de las 15 sedes 
educativas y por ende la interacción entre las comunidades. 

Participación en la prueba EVALUAR PARA AVANZAR 2024 

Desarrollo del DIA E 

Ajuste del currículo con adaptaciones para el desarrollo en la practica de aula de la SECUENCIA 
DIDACTICA.

Apertura del grado décimo y undécimo en la sede el oriente, principal y la pita de acuerdo al 
incremento en la matricula.

Apertura de sexto grado para las sedes que estén adecuadas.


