Republica de Colombia

EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL

T& Ministerio de Educacién Nacional PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DE DOCENTES
Libertod y Orden
|. IDENTIFICACION

A. EVALUADO
Tipo de c.c. | No. |27650935 Nombres y { e\ Ny RINCON PAEZ
Identificacion Apellidos
Establecimiento . . Codigo
Educativo Sede Integ Domingo Savio DANE 154128001180 Zona | Urbana
Entidad Territorial | SECRETARIA DE EDUCACION Municipio Cachira (Nsan) carao | Docente
Certificada NORTE DE SANTANDER Localidad 9

B. EVALUADOR
Tipode c.C. [No. [5420831 Nombresy | e oNAN SEPULVEDA JAIMES
Identificacion Apellidos

Il. VALORACION DE LAS COMPETENCIAS

CATEGORIAS PARA LA EVALUACION DE DESEMPERNO: No Satisfactorio (1-59); Satisfactorio (60-89); Sobresaliente (90-100)

Ao
escolar

2023

Fecha

- 09/01/2023
Inicio

Fecha
Final

03/12/2023 # dias licencias | ,
incapacidades

# TOTAL DIAS VALORADOS

325

A. COMPETENCIAS FUNCIONALES Y CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (70%)

Area de
gestion

Competencia

Contribucién Individual

VALORACION

Puntaje

Prom.

Pond.

Dominio curricular

- Participar en las actualizaciones del plan de area
de Ciencias Naturales y Educacién ambiental,
Humanidades y lengua castellana, Educacién
artistica y Cultural.

96

Gestion
Académica
30 %

Planeacion y organizacién académica

Presentar plan de clase organizado con ejes
tematicos, estrategias metodoldgicas, recursos,
estrategias de evaluacion y nivelacion por periodos
académicos de las diferentes areas del
conocimiento impartidas en el grado tercero (3°).

- Participar en la actualizacion del proyecto
transversal de educacion ambiental y comité de
mejoramiento ambiental.

- Presentar a los estudiantes los contenido y
actividades por periodo basado en la planeacién de
clase de las areas y asignaturas asignadas.

97

Evaluacién del aprendizaje

Disefar actividades pedagdgicas, incluidas las de
recuperacién, con base en los resultados de la
evaluacion interna y externa.

Identificar a los estudiantes que requieren ayuda
adicional y aplicar estrategias de apoyo para los
mismos.

Promover la autoevaluacion de los estudiantes e
incentivar los desempefios sobresalientes y
excelentes.

96

Pedagogica y didactica

- Utilizar estrategias de ensefianza ajustadas segin
las caracteristicas, las necesidades y los ritmos de
aprendizaje de los estudiantes.

- Usar diferentes escenarios y ambientes para
potenciar los procesos de ensefianza
Aprendizaje, para motivar a los estudiantes.

98

96.75

29.03
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- Prever y gestionar los recursos necesarios para el
desarrollo de actividad pedagogica.
- Solicitar y devolver los equipos y espacios que
requiere para practicas pedagégicas
Uso de recursos oportun_amente y siguiendo los procedimientos 98
y establecidos.
Gestion: - Promover entre los estudiantes el buen manejo y
Adm|n|sotrat|va uso racional de la infraestructura y los recursos del 99.00 19.80
20 % establecimiento.
- Participar en la autoevaluacion institucional, plan
Seguimiento de procesos de mejoramientos, incorporacién _de proyef:tos 100
transversales, gestiébn comunitaria, comité de
embellecimiento ambiental y consejo directivo.
- Promover la aplicacion y el cumplimiento del
manual de convivencia, para fortalecer la identidad
. Comunicacion institucional institucional, fomentar el respeto por los valores 96
Gestion entre diferentes miembros de la comunidad
Comunitaria . 96.00 19.20
educativa.
20 %
i . Usar diferentes escenarios de la comunidad
Interaccién con la comunidad y el entorno . L - 96
educativa en la practica pedagogica.
Competencias
Comportament 100.00 30.00
ales
30 %
100 % 68.03
B. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES (30%)
Competencia VALORACION
P Puntaje | Prom. Pond.
Liderazgo 100
Compromiso social e institucional 100 100.00 30.00
Orientacién al logro 100
C. RESULTADO TOTAL (100%) FINAL
CALIFICACION TOTAL = PONDERACION PROMEDIOS 98.03

VALORACION FINAL DEL DESEMPENO

NO SATISFACTORIO | |

SATISFACTORIO

SOBRESALIENTE

[ x

Ill. PERFIL DE COMPETENCIAS DEL DOCENTE
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IV. CONSTANCIA DE NOTIFICACION

En la fecha 30 de Noviembre de 2023 se le notifica a RINCON PAEZ GENNY el resultado total de la Evaluacién Anual de Desempefio de
Docentes y Directivos Docentes correspondiente al afio escolar 2023. Se le entrega copia del resultado y se le hace saber que ante e
mismo proceden los recursos de reposicion y apelacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a esta notificacién, en los términos
que establece el articulo 36 del Decreto Ley 1278 de 2002, en concordancia con el Cédigo Contencioso Administrativo.

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

RINCON PAEZ GENNY

SEPULVEDA JAIMES HERNAN

Firmay numero de documento del docente evaluado:

Firma y numero de documento del evaluador:

Ciudad y fecha:

V. PLAN DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL

Competencias objeto de mejoramiento,
priorizadas con base en los puntajes finales.

Estrategias y acciones especificas de mejoramiento.
Pueden ser nuevas o continuacién de las anteriores

Nombre completo del docente evaluado:

Nombre completo del evaluador:

RINCON PAEZ GENNY

SEPULVEDA JAIMES HERNAN

Firmay numero de documento del docente evaluado:

Firmay numero de documento del evaluador:

Ciudad y fecha de elaboracion del Plan de Desarrollo Personal y
Profesional:

Cachira (Nsan) -
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