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INSTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS ROSARIENSE DEL NORTE

MANUAL DE CONVIVENCIA

f Educacion Formal para Jovenes y Adultos :
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS ROSARIENSE DEL NORTE

PRESENTACION

El manual de convivencia puede entenderse como una herramienta en la que se consignan
los acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y garantlzar la armonia en la vida diaria

i T

de la Institucion educativa. e e,

" A = j .\"--.
En este sentido, se deﬁne‘ﬁ las expectativas sobre la manera como debén, actuar las personas
que conforman la ¢omunidad educativa, los recursos y procedlmlento_s para dirimir

conflictos, asi como las consecuencias de incumplir los acuerdos.

i
.

Este docume'nto se configura en uno de los documentos institucionales mas 1mportantes
1nst1tuc10qalmente pues sefiala el camino de la democracia a partir de las competencias
ciudadanés y la formacion en la convivencia a través de los acuerdos entre los 1ntegrant‘es de
la comumdad educativa y mediante la consolidacion de valores humanos. 74

.- i

Este manual de convivencia es el instrumento que guiard las relaciones entre todos los
mlembros de la comunidad educativa del instituto para que se generen ambientes favorables
para*el aprendizaje la buena convivencia; su aplicacién se hard de manera pactada con la§
partes interesadas y el producto de estos acuerdos y vivencias sera fundamental en los
procesos de formacion de los estudiantes

En su construccion se atendio lo establecido en el manual Constitucion Politica, la ley 115

de 1994 la ley 1098 de 2006. Codigo de infancia y adolescencia, Ley 1629 de 2013, decretp

1075 .de 2015, que reglamenta los comités de convivencia escolar y demas normas qu‘e

regulan las relaciones entré la personas. :
:.'

Con la a'p_licaci(')n de estas normas de convivencia se busca desarrollar las potencialidad_éé de
las persorias, para que comprendan sus derechos y se beneficien de ello; y, también cumplan
responsablémente sus obligaciones. Ademas esta intencionada para el fortalecimiqn’fo de la
autoestima en‘las personas, el derecho a pensar de manera libre, a participar en. Ta toma de
decisiones relambnadas con los procesos escolares y a fortalecer la identidad etiltural con la
comunidad que los alberga e

i
El manual es su aphcac10n tiene caracter formativo y no sancmna,t;orlo por eso en los casos
que ameriten aplicar correctivos se‘-ca.racterlzaran 1¢s, hechos ‘de manera reflexiva entre las
partes involucradas y se buscara negociar los correctivos de manera honesta, objetiva y
asumiendo responsabilidades antes de acudir a instancias superiores; alli solo se llegara

cuando las partes no se puedan poner de acuerdo o cuando la gravedad de la falta sea mayor.

Se integrd el comité de convivencia para fortalecer el caracter democratico, la transparencia
y la equidad en el manejo de las situaciones de conflicto; principalmente, con las que tienen
que garantizar los derechos Humanos Sexuales y Reproductivos de las Personas.
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS ROSARIENSE DEL NORTE

Este instrumento sera parte fundamental en el manejo de los procesos de desarrollo integral
de todos los miembros de la comunidad educativa y serd evaluado de manera periddica, en
procura de mejorar su eficacia en lo relacionado con la educacion en valores y el fomento de

buenos habitos de convivencia en las personas.
En su ejecucion siempre se le inculcara al estudiante que “no les hagan a las personas lo que

no quiera que le hagan a ¢€I” La Empatia es el valor que todos debemos fortalecer y siempre

T
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS ROSARIENSE DEL NORTE

GENERALIDADES DE LA INSTITUCION

Identificacion
Nombre completo ii\ISTITUCION EDUCATIVA PARA
ot JOVENES Y ADULTOS ROSARIENSE DEL
NORTE
Direcci()n.Séde Principal Calle 4 N° 4 -59
Teléforio 5651681
Celéllar 3114764723 '
Egi"mail l.e.rosariense@gmail.com -'@_
Ubicacion y/o Localizacion Fisica: i
Ij_epartamento Norte de Santander 3
Ml:‘micipio Villa del Rosario g
Barrio, Centro
Zona: 03* Urbana: X &
o =
.,:‘.:..\. v ".'_ﬂ.‘

Propiedad Juridica Privada™. .
- o Ptk o

Persona Natural: Karin Fabiana Araque Gallo
Cédula de Ciudadania: 60.449.114 de Culcuta
RUT: 60.449.114-8
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS ROSARIENSE DEL NORTE

JORNADA
El proyecto de formacion se desarrollara en las siguientes jornadas:
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS ROSARIENSE DEL NORTE

FUNDAMENTACION LEGAL DEL MANUAL DE CONVIVENCIA.

En su construccion se atendio lo establecido en la Constitucion Politica, la ley 115 de 1994,
la ley 1098 de 2006. Codigo de infancia y adolescencia, Ley 1629 y decreto 1965 de 2013,
que reglamenta los comités de convivencia escolar y demas normas que regulan las relaciones
entré la personas Y e VN

i R
e,

L

El reglamento o manuak'de convivencia y, el reglamento para docentes, los manuales de
funciones y procedlmlentos fundamentado legalmente (Titulo 3° Capltulo 1° seccién 48,
inciso 7°, artlculo 2.3.3.1.4.1., decreto 1075/2015).

Con la apllcamon de estas normas de convivencia se busca desarrollar las potenmalkdades de
las personas, para que comprendan sus derechos y se beneficien de ello; y, también ¢umplan
responsablemente sus obligaciones. Ademas, esta intencionada para el fortalecimiento. de la
autoestjma en las personas, el derecho a pensar de manera libre, a participar en la toma de
decisignes relacionadas con los procesos escolares y a fortalecer la identidad cultural con la
comunldad que los alberga.
El manual en su aplicacion tiene caracter formativo y no sancionatorio, por eso en los casgs
que ‘ameriten aplicar correctivos se caracterizaran los hechos de manera reflexiva entre las
partes involucradas y se buscara negociar los correctivos de manera honesta, objetiva y
asumiendo responsabilidades antes de acudir a instancias superiores; alli solo se Ilegara
cuarido las partes no se puedan poner de acuerdo o cuando la gravedad de la falta sea mayor
Se integrod el comité de convivencia para fortalecer el caracter democratico, la transparencia
y la eqmdad en el manejo de las situaciones de conflicto; principalmente, con las que tlenen
que garantlzar los derechos Humanos Sexuales y Reproductivos de las Personas.

’
.

Este mstrumento seré parte fundamental en el manejo de los procesos de desarrollo mtegral
de todos les miembros de la comunidad educativa y sera evaluado de manera perlqdlca en
procura de mejorar su eficacia en lo relacionado con la educacion en valores y el fomento de
buenos habitos de convivencia en las personas.

-,

=

=, -

b}
Normas del Manual = “-. e

4
-

El manual de convivencia del Instituto,tigne fundamentagién 1egal en las siguientes normas:

La convencion internacional de los derechos de los estudiantes, estipula pautas en materia de
atencion en salud, la educacion la prestacion de servicios juridicos, civiles y sociales. La
constitucion Politica de Colombia de 1991, que contempla, el acceso a la educacion, a la
recreacion y a la cultura como un derecho fundamental del cual debe ser responsable el estado,
la sociedad y la familia y lo precisa en los articulos 29,41,44,4567,68 y 70.
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS ROSARIENSE DEL NORTE

Ley 1098 del 8 de noviembre de 2006. Ley de la Infancia y la Adolescencia. Este codigo tiene
por objeto establecer normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de los
estudiantes, y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados
en los instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucion Politica y en
las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la

familia, la sociedad y el Estado.

La ley 115, se 1994 establece: todos 6§ éstablecimientos educativos deben tener como parte
integral del Proyecto EducatIVo Institucional, un reglamento o Marrual de Convivencia.

El articulo: 2.3.3.1.4: 4 seccion 4, titulo 2; parte 3 del decreto 1075 de 2015 que establece: el
Reglamento o Manual de convivencia, debe contener una definicion de los dereclgos y deberes
de los alumnos’y de sus relaciones con los demas estamentos de la comunidad educativa.1

Ley 1629 d"e 2013. Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y fgrrnacién
para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevenclon y

%

mltlgacion de la violencia escolar"2

Decre‘to 1965 del 11 de septiembre de 2013, que reglamenta la Ley 1620 del 15 de marzo- de
2013 Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para’ “el
EJGI'élClO de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion'’ y

Mltlgamon de la Violencia Escolar.3

L

s
e ra. AR PR

1https://www.salazaryherrera.edu.co/uploads/manualConvivencia.pdf?ID=0
2http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Leyes/Documents/2013/LEY %201620%20DEL%2015%20DE%20MARZO0%

20DE%202013.pdf
3 http://sutevalle.org/decreto-reglamentario-ley-de-convivencia%E2%80%8F/
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS ROSARIENSE DEL NORTE

Proposito
v" Desarrollar en las personas valores y habitos que les permitan vivir de manera

armonica en los diferentes contextos y practicar el ejercicio de sus derechos y

deberes consagrados en las normas que rigen la convivencia social.

BT

__.-.--

v Promover la solucién pacrfICa de los conflictos escolares 0 ton. Ia comunidad

educativa sociales y Ia regulaci()n de conflictos. B

e 2
.

v’ Generar e_a_rﬁbientes de trabajo regidos por valores de respeto, honestidad, i 5

Iibertagff solidaridad y productividad.

v Prorp:over en los estudiantes la apropiacién de los principios y codigos de la

culfura local, regional, nacional.

>

‘-v’ Fa.a . '.-"”
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS ROSARIENSE DEL NORTE

DERECHOS
DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.

Los estudiantes tienen derecho a:

.....

v' Recibir el servicio educatWO acorde con los fines y objefvas deI sistemaeducativo

.’

colombiano y pertlnente con sus necesidades de aprendizaje

"n e

-'-

v A ser trat.aid‘o en todo momento con dignidad, respeto y sin discriminaciéﬁ"-portodos

los ir}te"grantes de la comunidad educativa.

5 *
v" Qué se les respete el debido proceso en todas las decisiones que sobre él setomen-y

F

qle afecten su desarrollo integral.

v’ Se les respete su derecho a expresarse libremente y a ser oido antes de sersancionado. :

v Recibir informacién completa y oportuna sobre el conjunto de normas que rigenel

:{gjesarrollo del PEL.

i ]

v’ Recibir respuesta oportuna a sus solicitudes y reclamos.

v C&nocer de manera oportuna las anotaciones que sobre su desempefio hagan I_e%
direé‘tjyos y docentes en el observador del estudiante y corroborar con su firrr_léi' el
cumplf‘m_i_ento de los compromisos que en €l se le registren.

v Participar'en.la eleccion de representantes a los diferentes estamentos ins__ti.tl'jcionales

y a ser parte dé"tas__ actividades de formacion cultural que se organicen_ et la institucion

'\

-

37

"

v" Recibir estimulos por sui ‘buen comportamlento y rendlmlenmatademlco

v’ A participar en la evaluacion y modlflcamon delfrianual de convivencia

v' Disfrutar de los diferentes espacios de aprendizaje que ofrece el instituto, Se dio en

presencia de sus padres o acudientes cuando las circunstancias a si loexijan.

v A trabajar en un lugar comodo y armonioso, donde se faciliten todos los elementos

indispensables para el buen desarrollo de todas sus actividades.
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS ROSARIENSE DEL NORTE

v A que se valoren las faltas y se dosifiquen las sanciones atendiendo a los principios de
formacion y favorabilidad.

v" Al recibir educacién que le garantice ante todo su desarrollo personal y social

DERECHOS DEL DOCENTE e

v’ Recibir los salarios acordados’ de manera oportuna.

v" Disfrutar las prestaciones sociales a que tiene derecho por ley. = o

v Modificar eI disefio del programa académico, de acuerdo con la comprensmndel y las
caracterlstlcas de la poblacion objetivo, con los procesos de aprendizaje mvolucrados
yel enfoque pedagdgico de la institucion. X

v Tomar decisiones, disciplinarias y/o académicas, auténomas, o, consultadas de
ccnformldad con la reglamentacion establecida en este manual.

v Desarrollar acciones que le faciliten mantener el orden en la institucion.

v jDarticipar en los programas de actualizacion académica que ofrezca 0 promueva el
E'Instituto. '

v" Recibir retroalimentacion con base en los procesos de evaluacion de desempefio para

e L YA

elaborar su plan de mejoramiento.

Fl

5 ;
DEREICHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA

Son derechos de los padres de familia de la Institucion Educativa Para Jovenes yAduItos
Rosarlense del Norte los siguientes: .”

v' Elegir el tlpo de educacion que de acuerdo con sus conwcmones procure el
desarrollo mtegral de los hijos, de conformidad con la Constltucmp y Ia Ley.

v’ Ser informados del prot:eso académico y formatlvo _Que- S|guen sus hijos en la

O
Ve e

Institucion.

v' Participar en la eleccion de los representantes de padres al Consejo de padres.

v' Ser escuchados de manera respetuosa y profesional por todas las instancias de la
Institucion.

v Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadassobre
11 Calle 4 N° 4-59 Barrio Fatima- Villa del Rosario Tel: 5651681
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS ROSARIENSE DEL NORTE

el proceso de evaluacion de sus hijos.

v’ Conocer y participar del proyecto educativo institucional.

DEBERES.
Deberes de los Estudiantes ST T

Como respuesta a'las":oportunidades y derechos que disfrutan, tambizh- Igs estudiantes
tienen debeFeé de: ..

v' Tratar a*sus profesores, compafieros y demas personas con respeto, conS|deraC|on y
buenos modales. 5

v Ast‘stlr puntualmente a las jornadas presenciales y cumplir con los horarigs
establemdos s

v Ser responsables en el cumplimiento de sus tareas y demas actividades que Iedemanda
su formacion. :

v Respetar la concentracion de los compafieros de clase, evitando interrumpirloso

'distraerlos

L

v Manlfestar atencion y respeto en los actos religiosos y culturales en los que participe. ;
v Po_rtar y lucir con dignidad y respeto los simbolos y demas elementos que lo acredlter}-
como estudiante del instituto y asumir las consecuencias de su mal uso *

DEBERIfS_PEL DOCENTE.
Entre las accionéé-qqe prevé el instituto para que los docentes trqba]'én demanera

iddnea tenemos:

L
: -
b SN T
TR A

v Cumplir responsablemente con Ias acciones y tareas que exige el desarrollodel PELI.
v Promover los valores, éticos, econdmicos, sociales, religiosos y culturales dela
comunidad regional y nacional.

v' Disefiar y ejecutar de manera participativa y responsable el plan curricular.
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS ROSARIENSE DEL NORTE

v Tramitar con el debido tiempo los permisos que por causas justificadas leexigen
retirarse la institucion en su jornada laboral.

v" Dar un trato respetuoso y amable a todos los miembros de la comunidad.

v Promover el conocimiento como medio de poder y superacién de la pobreza.

v Promover el uso responsable y creatlvo del tlempo libre y el medio ambiente.

..... R T

v Promover en sus estudlantes el acatamlento del orden establemdo en el instituto para
que haya una sana COnV|venC|as y ambientes de bienestar de manera: permanente.

v Promover eI buen nombre de la institucién y trabajar por el mejoramiento de su imagen

orporatlva de manera permanente 3

v Cumphr con los compromisos adquiridos en el desarrollo del plan de mejoramlento
mstrtuuonal 1,_

v Abstenerse de consumir bebidas alcohdlicas con los, padres de familia y demds
mlembros de la comunidad educativa. -"9_

v Jl'nvestlgar crear e innovar actividades materiales que favorezcan el desarrollode Ias
capaudades de sus estudiantes.

v Evitar involucrarse sentimentalmente con los estudiantes o padres de familia ,

v Correglr y entregar, dentro de un plazo prudencial, los informes de evaluacionde ;
desempeno de sus estudiantes, :

v qutener una buena presentacion personal acorde estatus que obstantedentro de1
|nst|1uto

v Organt;ar las formas de trabajo en equipo de manera organizada. .

v’ Ser responéab..les de los equipos y materiales que estén bajo susrespons‘éibilidades.
v" Organizar, cuid'zir-y mantener en perfecto orden el sitio de trabajo 4

v Mantener al dia el reglstro de aS|stenC|a y control de los estudlantes

v" Atender las consultas a los padres y ‘miémbros dé1a comunldad

v/ Rendir informe oportuno de las anomalias que detecte y que infrinjan lo

establecido en el manual de convivencia.

13 Calle 4 N° 4-59 Barrio Fatima- Villa del Rosario Tel: 5651681

i.e.rosariense@gmail.com “Comprometidos con la Juventud Rosariense”



INSTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS ROSARIENSE DEL NORTE

DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.

v" Dar trato respetuoso a los estudiantes y deméas miembros de la comunidadeducativa.
v Dar informacion sobre la |nst|tu0|on Y. los-servicios que ofrece cuando asi selo pidan

.....

v Cumplir responsablemente’ Ias tareas que se le asignen con’sentido depertenencia a la

eI
o
. L

institucion.
v’ Ser leal a Ia mstltucmn y con sus comparieros.
v’ Aceptar . Ias sugerencias, observaciones y favores que le soliciten las dlrectlvasy

docentes

-~

v Seguw el conducto regular para la solucion de dificultades. 3

v \{élar por el buen mantenimiento y seguridad de las instalaciones, muebles,enseres,
rflateriales de trabajo y demaés pertenencias de la institucion.

v ::;Estar disponible para colaborar con la institucion aun en caso extraordinario.

v :Mostrar respeto a directivos y docentes, no respondiendo ofensivamente enforma :

-verbal

L

v Cumpllr con las funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturalezade su cargo. ¢

w.“"

Y r

DEBE_RES DEL PERSONAL DIRECTIVO o

v Repreé'?entar legalmente la institucion.

v El recto;" es la primera autoridad administrativa y docente del pIanteL-"tiene la
responsabllldad-de lograr que la institucion ofrezca una cultura educahva adecuada,
para que la comun‘rdad alcance los objetivos educauonales ”de él depende la
coordinacion, el personal doceme.ry.,.l,og responsables-ce 1Gs serV|C|os administrativos
y de bienestar.

v" Proveer de manera oportuna los recursos requeridos para el desarrollo del PEI

v’ Establecer criterios para dirigir la institucion de acuerdo con las normasvigentes.

v Organizar y orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) ydar
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS ROSARIENSE DEL NORTE

cumplimiento a las decisiones del Gobierno Escolar.

v" Crear un ambiente, fraternidad y armonia donde todos los integrantes de lacomunidad
educativa se sientan a gusto.

v’ Establecer canales y mecanismos de comunicacion en toda la comunidadeducativa.

v’ Dirigir y supervisar el proceso de desarrollo de las actividades académicas y

.....
m

administrativas del plantel.. v
v Dirigiry superwsar fas actividades de proyeccion a la comunldad

v Admmlstrar el personal de la institucion de acuerdo con el manual deconvwenua y

By

demas reg1amentos institucionales.
v Dlrlglry participar en ejecucion del plan anual de evaluacion de la |nst|tUC|ony enV|ar

el m»forme a la parte administrativa correspondiente. b
DEB?E'RES DE LOS PADRES DE FAMILIA 1
Copforme a lo consagrado en la Constitucion Politica H
1.:Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente |

reconocidos por el Estado.

I
2. Contrlbuw para que el servicio educativo sea arménico con el ejercicio del derechoa la

i

educauon y en cumplimiento de sus fines sociales y legales. ;

3. "1Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y responsabilicfad

mutua gue favorezca la educacion de los hijos y la mejor relacion entre los mlembros dela
comunldad educativa (aplica jévenes menores de 18 afios) E

r
-

37

4, Conocer mterlorlzar y asumir el Manual de Convivencia (antes de matrl.cular asu

hijo/a en el Inst}tuto) o

-

e
5. Colaborar y acompanar ‘el. cumpllmlento del mismo por parte de'sus hijos/as.

e e

6. Conocer el sistema institucional de ‘evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio del afio
escolar. (Articulo 14, Decreto 1290 de2009) y acompafiar el proceso evaluativo de los
estudiantes (Articulo 14, Decreto 1290 de 2009).
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LECTURA DE CONTEXTO: SITUACIONES MAS COMUNES QUE AFECTAN
LACONVIVENCIAESCOLAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

La Institucion Educativa Para Jovenes y Adultos Rosariense del Norte, tiene como

..... B T —

finalidad la educacion de Ios Jovenes y adultos, procurando s:empre con la permanenciay
continuidad del estud;ante Los objetivos de convivencia, del presente Manual sirven como
pautas para la cahflcacmn de las situaciones mas comunes que afectan la comunldad y sus
correspondlentes protocolos de conformidad con la ruta establecida enla Ley 1620 deI 2013

i ]

yenel Dlet:ret01965 del mismo afio.
El ejm?féicio realizado en el sondeo de opinidn para conocer la necesidad de una Instituéipn
que; sofertara una propuesta que atienda las necesidades del segmento de poblacién
cor{espondlente a jovenes y adultos nos permitié conocer e identificar las realldades_
soéiales y economicas que afectan la actualidad de la vida de la poblacion del mun|C|p|0'.3
de Villadel Rosario. Llamo la atencion la opinion de docentes y directivos de las diferentes
sed__es de Educacion que tienen asiento en la municipalidad, que se ha vuelto un comﬂnf
der%ominador del comportamiento de los estudiantes de los niveles de educacion bésicg':
prlm‘arla y media, la violencia escolar es un fenémeno recurrente que se evidencia no solo
enla agresmdad fisica intencionada, sino también en las formas verbales de agresion como
los grafms las sefias y los gestos; asi como en una gran cantidad de conductas queresultan
|gualmente nocivas, como por ejemplo esconder, manchar o destruir utiles a companeros

discriminar, cotocacion de sobrenombres, menos preciar, ignorar o difamar. .-

=

=, -

-
\-'

. o

Frente a esta problematlca tamblen puede analizarse la mfluenmﬁ eI entorno cultural de
los jovenes caracterizado por Ia Violaficia mtrafamlllar el machismo, la falta de
compromiso de la mayoria de padres de familia en la educacion de sus hijos y también la
falta de una preparacion académica de estos. Las familias de los jovenes y adultos que
van a estudiar en la Institucion educativa, en su gran mayoria, pertenecen a los estratos 1

y 2, con economias principalmente basadas en la ilegalidad y acentuados problemas de
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desintegracion familiar. De esta manera, no se desconoce que algunos problemas del
contexto propio de Villa Del Rosario son traslados con frecuencia a las aulas de clase,
afectando la normalidad del trabajo escolar, sobre todo la convivencia. La situacién de la
Republica de Venezuela agrava mas la crisis de valores, el impacto generado por la

presencia masiva de personas y familias s que acuden a soI|C|tar espacios para educar a sus

..... T,

i

familiares contribuyen a profundlzar la crisis. Wi
Nos corresponde con &ste antecedente desarrollar un ejercicio fuerte de Convivencia

escolar que nos permlta construir una comunidad incluyente, participativa y-er]_ paz.
PAUTA'S Y ACUERDOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PABA
GARANTIZAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS
DD_I%IH, SEXUALES YREPRODUCTIVOS. ;
Ac;i'Jerdos de convivencia
La' Institucion Educativa Para Jovenes y Adultos Rosariense del Norte, establece pautasy |
acuerdos que deben atender todos los integrantes de la Comunidad Educativa para _5
gar‘antlzar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y :
reproductlvos Los acuerdos de convivencia tienen como finalidad que los miembros de,-

la comunldad educativa, vivan en armonia sobre la base de los deberes, derechos, normasy

aspectos que regiran el buen desarrollo de la vida académica, social, disciplinaria y moral

de la Instﬁu_mon Educativa.

Lv’ Fa.a .-'.-"..I.P..
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Aspecto Convivencia Escolar: Una vez identificada las situaciones, se estableceranestrategias para
la resolucion de los diferentes conflictos que se presente

Aspecto Convivencia Escolar: Una vez identificada las situaciones, se estableceran estrategias para la
resolucion delos diferentes conflictos que se presenten.

Formas para la atencionde la situacion

Relaciones | Situaciones Componente Responsable
_tLlamar a los alumnos a unacharla B
para la identificacion del origen de ..
. . los rumores, chismes o comentarios - :
Chlsme§;:- de pasillo que pudieron ocasionar ARG, ., |Docentes
rumores, : Prevencion titulares. Psi
Ly afecciones en )
Cor_n,entarlos de algunos estudiantes. --.erentadora
pasillo L
2 Mediar con los involucradosmediante 9
: dialogo abierto y escucha activa, k
F haciendo enfasis en los valores. 3
Faltas de| Charla sobre resolucién Atencion [_)ocegjtes
respecto pacifica de conflictos. titulargs.
Psicorientad
ora
Llamados de atencion a los alumnos .
involucrados en el hurto de las
pertenencias delos alumnos afectados. §
Realizacion de actas disciplinarias #
A con compromisos a cumplir para Comyité de
y evitar que se vuelvan a presentar ese | Atencion. convivencia
Entre “. Hurtos tipo de situaciones. Seguimiento. escolar.
pares “_entre Mediar con los involucrados |Prevencion y PSicorientado
Etsgsd'a ‘gompafi mediante dialogo abierto y escucha promocion __ria.
eros activa - | Alumn
& < 0S
i i involuc
gl = rados.
o Directi
il VOsS.
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Realizacion de actas disciplinarias
con compromisos a cumplir para
evitar que se vuelvan a presentar ese
tipo de situaciones.

Agresiones Comunicacion a los padres de |Prevenciony Comité de
fisicas y |familia sobre el comportamiento de | promocion convivencia
verbales | sus o escolar.

hijos. e R | Psicorientado
(a8 [ ra.
Alumn
0S
involuc
2 . | rados.
"4 Directi
VOS.
Proporcionar un trato :
o ool ) R Y
Faltas de respecto | tanjendo en cuuenta las %er?;g: n
edades, Docentes
intereses y diferencias titulares.
de Directivos
cada uno. P
Reportar a rectoria los ;
Desobediencia | casos de alumnos con r ;
. Atencion. .,-'
aldocente actitud de Docentes
desobediencia que se titulares.
Estudiantes |- presenten Directivos
- ? Informe  escrito
Docentes : . 5 . .
sobre lo sucedido Comité de
en clases. Atencion. .rconvivencia
Saboteo .., a  los|Realizacion de actas | Seguimiento. -~ | escolar.
docertes en | disciplinarias con |Prevencion  y~ Psicorientadora.
clases ... |compromisos a promociér)_...---"’ Alumnos
“['cumplir paraevitar que | .o involucra
se vuelVan a presentar ™ dos.
ese tipo de Directivo
situaciones. S.
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El estudiante debe
presentaruna excusa en
la cual justifique el
motivo del
incumplimiento de las

Incumplimiento | tareas o talleres | Seguimiento Docentes
de tareas Yy |asignados. El docente titulares.
talleres titularsers & encargado T ..
“1'de hacer un reporte en R
el cual le pueda hacer T
seguimiento al
estudiante para saber
: las S
& causas de la situacion. N
Mediar de manera :
< Expresiones pedagdgica con las Prevencion ®
agresivascontra los | personas involucradas, . y Docentes
docentes por | a partir de exponer sus %cg r:g((:jlr?n. titulares.
diversas puntos de vista Psicorientador
circunstancias. y buscando reparar el a
Docentes dafiocausado. :
- Charla sobre
EUARME | o lta de respeto | resolucion pacifica | Atenci6n tDit(t)J(I::PetseS |
- r 1
de las posibles Psicorientador
causas de los ot ;
conflictos. ;
Si la situacion se Comité /  de
presenta enel momento £ et convivencia
Agresiones del descanso 0 en Whocion y escolaf.
5 fisicas y |actividades g\tencién ' Psicorientadora.
= verbales extracurriculares, sera Alymnos
b atendida  por el involucra
docente dedisciplina. +[ dos.
Directivo
A -{_. S.

s
O i
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Colocacion de
sobrenombres
a losdocentes

INSTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS ROSARIENSE DEL NORTE

Quien esté al frente de la
situacion, serd la persona
encargada de valorar el caso
y determinar el
procedimiento a seguir, con
la parte o las partes
involucradas.

Prevencién y
promocion.
Atencion

Docentes titulares.
Psicorientadora

El coordinaddf,"cita de" |

inmediato a los padres de

_+familia o acudientes, de los

estudiantes involucrados en
la situacioén de conflicto.
Matricula condicional.

Prevencion y

Cotnité de

Hurtos Proceso de seguimiento y |promocion. convivencia escolar.
control de compromisos. Si | Atencion Psicorientadora.
e £ el problema pasa a mayores Alumnoss,
ntes - | 4 se deberd llamar a las involucrados.
Directiv | autoridades ~ competentes Directivos.
0s I para que puedan colaborar Autoridades
eDsoce“t ; en la situacion presentada. competentes
Acta de compromiso :
comportamental, que
incluya las  acciones
Insultos de los |restaurativas para reparar | Prevencion vy Comité = de
: estudiantes a |los dafios causados y |promocion. convivencia escolar.
: los directivos |alcanzar la reconciliacion | Atencion Psicorientadora.
: docentes. esperada. Proceso de Alumnos  :
3 seguimiento y control de involucradas.
Y, COMPromisos. Directivos*
- Citacion inmediata a los
Di;&iminacié padres de familia ylo
0 pofparte T gcudlentes de los estl_Jdlan_tEas e -8
los estudiantes involucrados en la situacion Seguimie'nto. Comité de
hacia  algin que se presente, para que b By SGAn "y _|€onvivencia escolar.
miembro de-r..__rempan la informacion B aeeion ~*| Psicorientadora.
Estudiant | personal peftinente y se-pongan.-al sw”” | Alumnos
S frente-de sus hijos et involucrados.
es - administrativo S L
Personal 0 acudidos. ™" - i Directivos.
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( Acta de compromiso
A comportamental, que
Trato incluya las  acciones
irrespetuoso  y |restaurativas para reparar | Prevencion y Comité de
despectivo hacia |los dafios causados y |promocion. convivencia escolar.
el personal |alcanzar la reconciliacion | Atencion Psicorientadora.
administrativo de |esperada. Proceso  de Alumnos
lainstitucion. seguimiento-ycontrol de [ involucrados.
complomisos. R Directivos.
Violencia .~ "Reporte de la agresion a Prevencion y ™. Comité de
fl'sic_a*""y rectoria y al comité de B gMEctof: -convivencia escolar.
oad verbal, convivencia escolar. Atencion
rr?aé?g’s Mediar ~ de manera \ "
ylo Exmgsmnes pedag()glca con las personas Aten_C|c’)_n. :
e ?g_;eswas contra involucradas, a partlr.de Segwml_e,nto. Psicorientadora
- 0§ docentes por exponer sus puntos de vista Prevencién y X
B diversas y buscando reparar el dafio  promocién
estudiant [circunstancias.  causado.
es : ¢
: Informar de  manera
inmediata la situacion a los
directivos de la institucion ,
: : - para que ellos tomen las
1Se identifica Un yecigiones pertinentes. Atencion. Comité P de
estudiante  CON pangriar o la autoridad  Seguimiento. convivencia jescolar.
armasgg _ competente (policia de Prevencién vy Psicorientadéra.
/o~ sustancias jnfancia y adolescencia) los ~ promocién Alumnos +
psicoactivas casos de porte de armas y involucrados.
ot demro de la yenia e sustancias Directivos.
ras Institycion. psicoactivas dentro de la Autoridades
situa - institucion. competentes
cione  Estudiantes, que
s ingresan -, _Comité de
elementos .. Informar la situacién por 2 “ convivencia escolar.
sexuales no “&serito a los directivos de la  A\encion. .- Psicorientadora.
permitidos a la institlicién,para que Prevenglor Alumnos
institucion, ellos tomen las decisiones ™" involucrados.
alterando por pertinentes Directivos.

completo el orden
dentro la
institucion.
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SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR. (TIPO I, TIPO
I1, TIPO III).

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES
SITUACIONES TIPO I.

T Y e o AT

Corresponde a este tipo los cenflictos manejados inadecuadaniénte y aquellas situaciones
esporadicas que 1nc1den negativamente en el clima escolar, y que en ningin caso
generan danos al cuerpo o a la salud.

SITUACIONES TIPO II.

Corresponden a este tipo de agresion escolar, que no revistan las caracteristicas ‘de un
delitg'y que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para
cualquiera de los involucrados. Paragrafo: Los estudiantes que hayan sido capacita&qs
como mediadores o conciliadores escolares podran participar en el manejo de estos eh
1gs términos fijados en el manual de convivencia. 3

i

SIFUACIONES TIPO III.

Se’ consideran situaciones tipo III aquellas que sean constitutivas de presuntos delitos
contra la libertad, integridad y formacion sexual. Acoso escolar, bullying, ciberacoso
'y Ciberbullying, asi mismo, las que denotan reincidencia en las situaciones tipo II. é

SITUACIONES ;
SITEIACIONES TIPO I: Corresponden a este tipo los conflictos:

1. Es un conflicto interpersonal manejado inadecuadamente. En esta categoria .se
1ncluyen discusiones o rifias entre amigas, amigos, compafieras 0 compafieros. que
pueden involucrar agresiones verbales, relacionales o fisicas sin generar dan'os al
cuerpo o-a la salud. Se excluyen de esta categoria las situaciones de acoso escolar 0
las sefialadas en el tipo 11 y IIL.

2. Esuna 51tuac1on 'esporadlca que no genero de dafio psicologico o ﬁswo'

\

3. Incluyen las agresmnes “verbales, fisicas, gestuales y relacmrrales esporadlcas con o

2 o, e

sin contenido sexual. Sy R

4. Hay agresion verbal, gestual o virtual con contenido sexual que hace referencia a las
caracteristicas del cuerpo, al comportamiento de género, a comentarios inapropiados
sobre la orientacion sexual, o al comportamiento erético o romantico de las personas
involucradas.
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5. Aretes grandes y de colores, pulseras, manillas, collares, gargantillas, piercing, gorras

etc...
6. Presentarse a la Instituciéon con cortes exagerados, colas, mechones y trenzas y

tinturados.
7. Llegar tarde a La Institucidn y/o actividades pro gramadas
8. Permanecer sin perm1so en. eb-aula "de clase en hotas: de. descanso o después de la

-'-

jornada académica.
9. Ingresar tarde a fa clase durante los respectivos cambios

Realizar'“iabores académicas u otras, diferentes a las actividades de clase'-.
No portar el carnet estudiantil durante la jornada escolar y en las actlvi‘dades

10.

11.
programadas por la Institucion.
Consumir alimentos y chicle, en clase u otras actividades

12.
13. §
145

Copiar de sus compafieros tareas, talleres, consultas, etc

Entrar a oficinas y otras instancias sin la debida autorizacion
Incumplir con las obligaciones escolares, tareas, evaluaciones, trabajos, y la

L

>

" ., s

15:
despreocupacion por el estudio
Salir y volver a entrar al salon en horas de clase sin autorizacion

163 Sali
No presentar justificacion de ausencias de acuerdo al procedimiento establecido.

17

=

Prop1c1ar rifas sin previa autorizacion de las directivas de la Institucion.

1 8.
Hablar con personas del exterior del colegio, recibir, o entregar paquetes u objetos
a traves de los accesos 0 muros sin autorizacion de las Directivas y Docentes.

Reahzar ventas, compras sin previa autorizacion y supervision de la Instltu'tlon

19.
20.
21. Romper con la buena presentacion y aseo de la Institucion, asi como cern ‘el cuidado
ambiental. e 4
':\ ",
No involucrarse en las. -actividades de los proyectos escofares establecidos en la

22.
Institucion y/o no respetar dichog &spaeios.

Gestos 0 actos irrespetuosos con connotacion sexual
Situaciones en las que se excluye o sefiala por razones de género u orientacion

23.

24.
sexual.
“Comprometidos con la Juventud Rosariense
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25. Agresiones verbales con las que se hace sentir mal a otras personas por medio de
insultos, apodos ofensivos, burlas, amenazas de agresion y expresiones morbosas.

26. Agresiones fisicas e interacciones con las que se hostiga o se invade el espacio
intimo de otra persona y que pueden tener o no contenido sexual: manoseo, halar o
desacomodar la ropa.

SITUACIONES TIPO I1. Corresponden a-este-tipo-las. 51tuac10nes

e
.\___

a. Que se presenten de maﬁera repetlda o0 sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de los mVOlucrados

i
.

c. No es la’ prlmera vez que se presenta la situacion. Es una situacion que ya se ha
presel;ltado antes y es sistemadtica, por ejemplo, utilizan maneras s1m11ares para
agre.dlrse y las personas involucradas son las mismas (particularmente la persona
afectada) La situacion no reviste las caracteristicas de un delito. 74

d. E,s una situacion de acoso escolar (bullying). 1

oot

e. fEs una situacion de ciberacoso escolar (ciberbullying).

ol

f. ‘Es una situacion de agresion fisica con contenido sexual, asi sea la primera vez que se
presenta.

L

g. ‘Es una situacion de agresion, asi sea la primera vez que se presenta, que ocasiond
dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental de los afectados, pero no gener6 ;
po : 3 , . . ., A b 5 £
iacapacidad de ningln tipo. La situacion no reviste las caracteristicas de un delito.

h. Pramover o participar en desordenes o saboteo de clase y actos de comunidad i

—

Rayét:g, tachar, ensuciar paredes y muros, dentro y fuera de la institucion.
] Arrojaf‘b__asura en todos los espacios de la Institucion.

k. Discutir en publico con cualquier miembro de la comunidad Educativa. -#

. Toda aclar&ciép debe hacerseen particular Y “en
términos de™.._dialogo oportunamente solicitado. o

Fl

. ~ o Y
m. Ocasionar danos y/o esconder utiles-escolares de-sus"¢compafieros.

n. Adelantar o prolongar los tiempos de descanso sin justa causa (descanso diario,
cambios de clase, puentes festivos y vacaciones).

0. Vulnerar el derecho a la opinidn a cualquier miembro de la comunidad educativa.
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p. Dar respuestas bruscas e inadecuadas a un llamado de atencidn por parte de directivos,

docentes, personal administrativo y de servicio.

q. Negarse a realizar actividades programadas por los profesores dentro de las clases

respectivas.

r. Llamar con apodos a sus compaifieros, docentes, directivos.

T .

SITUACIONES TIPO III Corresponden a este tipo las situaciones:
I. Homicidio. ¢

2. Violaciép':f;cceso carnal en cualquiera de sus modalidades).
3. Acos_g";exual.

4. Po‘I;n;.ografia con personas menores de 18 afios.

5. E}étorsi()n.

6. Secuestro.

7. Promover o participar en desordenes, actos de insubordinacion o saboteo de clases y i

actos de comunidad.

8. Promover y participar en Juegos bruscos que ocasionan dafios a la integridad fisica del

otro.

9. Retener o no entregar oportunamente los comunicados.

L

" ., s

10. ".La copia, engafio, o suplantacion en evaluaciones y/o trabajos, citaciones de

padres, rec1bos de pagos y excusas.

11. Mal comportamiento en pasillos, dar puntapiés a las puertas, lanzar obj eto§ dentro

y fuera del aula de clase

12.  Asumir una"aqtitud disociadora y de critica destructiva en su grup(_)_y'lé institucion.

7
13. Faltar a clases sin Justlﬁcacmn gL

Fl

14.  Evadir las clases, permanec1endb en-as instalaciofies de la institucion educativa sin

justificacion.

15. Dar uso inadecuado a las salas especializadas de la Institucion, cuadernos,
carteleras, talleres, guias, evaluaciones, redes sociales (promover pornografia, alterar

software).

26 Calle 4 N° 4-59 Barrio Fatima- Villa del Rosario Tel: 5651681

i.e.rosariense@gmail.com “Comprometidos con la Juventud Rosariense”



INSTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS ROSARIENSE DEL NORTE

LOS PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA

ESCOLAR. PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO I.

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera

pedagbgica para que €stas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de
un clima de relaciones constructlvas en el estable(:lmlento educativo.
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ooy AR b X T
i m
BRI

2. Fijar la forma de solucmn de manera imparcial, equitativay Jjusta, encaminada a
buscar la reparamon de los dafios causados, el restablecimiento dé*los derechos y la
reconciliaciom dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo. involucrado
o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia. b,

3. Reahzar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucmn
fue efectlva A

-~

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II.

_1 En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud
,ﬁswa y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, *
factuacion de la cual se dejara constancia. :
'2.Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir lo

establecido en el Manual de Convivencia de la situacion presentada, a las autoridades
;administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara
¢constan<:1a

S Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de pOSlbleS‘

dcciones en su contra, actuacion de la cual se dejard constancia. -'

4‘Inf0rmar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos les
estu.dlantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.
5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres 0
acudlentes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido, preserVando
en cualquler caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demas dergehos.
6. Determinar., las acciones restaurativas que busquen la reparacion dé los dafios
causados, el rest'ablemmlento de los derechos y la reconciliacion d@ﬂﬁro de un clima
de relaciones constructlvas en el establecimiento educatlvo asi como las
consecuencias aphcables a qua.qnes han pr0m0V1do conttibuido o participado en la
situacion reportada.
7. El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demads integrantes
de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas.
El comité realizard el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue
efectiva.

1
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8. El comité escolar de convivencia dejarad constancia en acta de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

9. El presidente del comité escolar de convivencia reportard la informacién del caso
al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

o
o .
2 L

. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata én_ salud fisica
y mental @& los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes
actuac1on de la cual se dejara constancia. L

. Infomlar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos": los
estudlantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.

-

)

. El’ pres1dente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medib
mas expedito, pondra la situacion en conocimiento de la Policia Nacional, actuacmn-
de la cual se dejaré constancia.

. 1N0 obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citard a los integrantes del comité
escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia.

]

= 2

De 1a citacion se dejara constancia. p

5. El premdente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en ei
comlte de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
1nforr_na010n que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad’de
las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.

. Pese a Eiue una situacion se haya puesto en conocimiento de las autgridades
competentes; -¢l comite escolar de convivencia adoptara, de manera inmediata, las
medidas proplas del establecimiento educativo, tendientes a proteger ¢ defitro del &mbito
de sus competencias™a.]a victima, a quien se le atribuye la agre316n y a las personas
que hayan informado o hagan. p_arte de la situacioén presentada actuacion de la cual se
dejara constancia. = e

. El presidente del comité escolar de convivencia reportard la informacion del caso al
aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

28 Calle 4 N° 4-59 Barrio Fatima- Villa del Rosario Tel: 5651681

i.e.rosariense@gmail.com “Comprometidos con la Juventud Rosariense”

f

<
s,
|

L



INSTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS ROSARIENSE DEL NORTE

LAS MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LA
PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, A LA PREVENCION DE
LAS SITUACIONES QUE LA AFECTAN Y A LA RECONCILIACION, LA
REPARACION DE LOS DANOS CAUSADOS Y EL RESTABLECIMIENTO
DE UN CLIMA DE RELACIONES CONSTRUCTIVAS EN EL
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

w2 T T

B L i
m
-,

...\'.-

ACCIONES PEDAGOGICOS PARA SITUACIONES TIPO I Y'IL,

Dentro de las acefones pedagbgicas aplicadas a los estudiantes que preseriten algan tipo
de compottamlentos tipificados en las situaciones tipo I y II, que logren pr@mover la

conV1ven01a escolar, encontramos las siguientes medidas:
5

- Demg‘nar un representante por parte del comité de convivencia escolar en cada salon
de ¢lases, el cual expongan casos que se estén presentando al interior de cada saloi, y
asi se pueda resolver la situacion presentada.

- Eerdonarse y/o reconciliarse. 3
,. ,
- El estudiante debe reconocer la falta y comprometerse en la no reincidencia de la *
‘misma. '

- Hacer que el estudiante lea el manual de convivencia y se concientice del

cufilplimiento de sus deberes y derechos. ‘
i
- Reahzar campanas dentro de los salones de clases en las cuales se fomente la
1mp0rtanc1a del cumplimiento del mismo. ¥

;
- Establecer pactos y acuerdos de convivencia escolar en el aula, estos aluden a fos
acuerdos entre estudiantes y docentes para regular las relaciones 1nterpersonales y el

conocumento que se produce al interior del salon de clases. :
/

- Part1c1par en la construccion de estrategias pedagogicas aportando sus " saberes,

intereses y mot1.vac1ones J,.

- Acudir con la orlent‘adora escolar de acuerdo al horario y Jomada establemda a los
programas de formacion dé- cargcter ps1cologlca s

o

- Se haré el debido seguimiento a los estudlantes de acuerdo a las situaciones que se
hayan presentado, el docente titular sera el encargado de dar los reportes al comité de
convivencia escolar sobre el seguimiento.
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LAS ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS QUE PERMITAN Y GARANTICEN LA
SOCIALIZACION, ADOPCION Y DIVULGACION DEL MANUAL DE
CONVIVENCIA A LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

LalInstituciéon Educativa Para Jovenes y Adultos Rosariense del Norte aplicard las
siguientes estrategias para la socializacion y apropiacion del Manual de Convivencia.

- Inducciones a todos los alumnos delmanuat-de.. conv1venc1a de la institucidén al

momento de realizar la matricula s

- Elaboracion de carteleras que recuerden derechos y deberes contemplados en el
manual de conV1ven01a

- Mantener a d1sp051c10n el manual de convivencia para todos los mlembres de la
comumdad educativa. %,

- Durgnte la semana de trabajo con los docentes los directivos haran la deb]da
soc'lahzac10n del manual de convivencia.

- S.001allzac10n del manual de convivencia a los padres de familia en la primera reumon—
gue se realice para que tengan el conocimiento acerca de ¢€l.

- :Concluldo el proceso de revision y ajustes, al presente manual de convivencia, se

realizara la socializacion a toda la comunidad educativa.

- Durante el afio académico con la titulatura asistida se refuerzan procesos 0
situaciones especificas que se lleguen a presentar y el manejo de los mismos.

PRINCII;I,QS Y FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES

-

La Institucion Educatlva Para Jovenes y Adultos Rosariense del Norte, fuﬁdamentado en
lo establecido en el libré . parte3, titulo 3, capitulo 5 seccion 3 del deéreto 1075 de 2015.

Decreto Reglamentario Unico del sgctor Educacion, que. cgnc‘lbe la educacion de adultos
como conjunto de procesos y de acciones formativas orgamzadas para atender de manera
particular las necesidades y potencialidades de las personas que por diversas
circunstancias no cursaron niveles grados de servicio publico educativo, durante las
edades aceptadas regularmente para cursarlos; o, de aquellas personas que deseen mejorar
sus aptitudes, desempefios, enriquecer sus conocimientos y mejorar sus competencias
personales y técnicas.
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS ROSARIENSE DEL NORTE

Siguiendo los lineamientos del ministerio de educacion, La Institucion Educativa para
Jovenes y Adultos Rosariense del Norte; IERN, a través de su PEI, se propone fortalecer
desde el programa de educacioén formal de adultos las dimensiones personales y sociales
de los estudiantes para que en un futuro trabajen para superar la pobreza, buscar
mejoramiento personal, social y liderar los procesos de transformacion cultural que
requiere la comunidad.

La accion educativa se fundamente-en Tafeoria de la’ modlﬁcablhdad cognitiva de Reuven
Feuerstein que considera que %l estudiante es capaz cambiar su manera de actuar, de hacer,
de pensar y de aprendef, siempre y cuando sea a través de un medlad‘or._preparado para
guiar a la persona,xj'(')'ven o adulto, hacia las metas de aprendizaje fijadas. Esta.teoria estara
apoyada en estrategias psicopedagogicas pertinentes con las posibilidades de desarrollo de
los estudiantes y a través de ellas se promovera el fortalecimiento de las accfbnes de
pensamlent'o y accion, bien de manera individual o colectiva; en su desarrollo se atendera
el ordenamlento institucional establecido.

Prlncg‘plos

ah =

F
Los principios que guian la accidn institucional son:
*Valoracién del Ser

Con_ este principio se considera al estudiante como centro y fin de la educacion con |
capacidad de modificar su pensamiento y accion a través de un buen servicio educativo que F
le garantice la satisfaccion de las necesidades de aprendizaje, le reconozca sus derechos, le
facilite el cumplimiento responsable de sus deberes y le facilite utilizar de manera creativa’
del tiempo libre. ;
La partieipacién. ¥

Los estudiantes y miembros de la comunidad educativa deben participar activamg‘,ﬂ'te en
todos los proé:"esos que impliquen la administracion y desarrollo del PEI La comurﬁcacic')n.

"

Los procesos de comumcacmn deben ser oportunos claros y confiables ™ y todos los
estudiantes al inicio dé- lgs cursos deben tener conocimiento de que van, aprender como lo
aprenden, con qué medlos .y como seran evaluados para_que’ ‘puedan participar y
comprometerse con la adqu1s101on de-las. aprendizajes pactados y debatir sobre sus logros
y dificultades de aprendizaje.

Investigacion.

Permitirle a los estudiantes y miembros de la comunidad de desarrollar las operaciones de
pensamiento; ya que ellos, porque siempre se tienen curiosidades y motivos para conocer,
ser el porqué de las cosas y como funcionan, establecer circunstancia porque se presentan
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los problemas y como se solucionan. La razén dada a estos aspectos es lo que lleva a las
personas a investigar y generar nuevos aprendizajes. Es a través de la investigacion que las

personas siempre buscan descubrir algo oculto

PROCESO DE MATRICULA.

Se considera la matricy];a‘jzfel acto mediante el cual los estudiantes y. padres de familia; o,
responsables de ellos ‘cuando son menores, se vinculan formalmente con -éstl_ldiante de la
institucion educativa Es un acto juridico voluntario que formaliza la Vinéulacién del
aspirante admltldo Se realiza mediante un “Contrato de prestacion de serv101os
educativos”; que podrd renovarse para cada afio académico si se ha dado scabal
normativos y de convivencia,” de

cumplimiénto a los compromisos academicos,

acompaﬁamlento familiar y obligaciones de tipo econdmico contraidas.

Para que una persona adquiera la calidad de estudiante de la institucion debe cumplir uné_

serie.de requisitos que se establecen el PEI.

Los.gzostos del servicio educativo seran cancelados por mensualidades de acuerdo con las *
tarifas mensuales y cronogramas de pago que establezca el consejo directivo de la
institucion. Durante el proceso de matricula el estudiante recibira una induccion del manual
de convivencia de la institucion para que tenga conocimiento de la existencia y asi conozca

sus deberes y derechos como estudiante.

OTROS COBROS PERIODICOS

:'3:"

Son las §qmas que se pagan por servicios del establecimiento educativo privado, distintos
de los conceptos de matricula y pension (Decreto 1075 de 2015). Se pagan cada afio cuando
se van a realizar las actividades, son de caracter voluntario y cubren aspectos comqféalidas
pedagdgicas (Visjtas a lugares de interés como museos, parques, biblioteca, gimnasios,
centros culturales y. otros) jornadas recreativas (dia de la juventud, dia }16 ‘la familia),
jornadas culturales (proxectos de investigacion, actos culturales de pada area, semana
cultural), convivencias (de 1nt:egra010n) los cuales son aprobados por COHSCJO Directivo y

consignados en acta. "o,

LACE SR

Estimulos de los Estudiantes
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INSTITUCION EDUCATIVA PARA JOVENES Y ADULTOS ROSARIENSE DEL NORTE

En nuestra Institucion se estimulan y fomentan las acciones positivas de sus estudiantes en
el cumplimiento de sus deberes, iniciativas y superacion personal a través de:

v" Participar en el Homenaje a la bandera y demas actos culturales o civicos en que
institucion participe
v Recibir menciones honorificas ,...u- s ——=—vo_
v" Reconocer pubhcamente 108 logros de los estudlantes 2
v" Representar a la. Itfstitucion en actividades dentro y fuera del n’usmo
v' Resaltar sus esfuerzos y méritos individuales o colectivos
v' Dar mencwn de honor en la ceremonia de graduacion a quienes han tenido un
desempeno sobresaliente y a quienes desarrollado de manera completa el programa
de educacmn de jovenes y adultos. 5,
v" Recibir exencion de pagos por la prestacion del servicio educativo. L
v (Dtorgar el Premio anual a la excelencia para cuyo otorgamiento por parte Hel
Comlte de Convivencia, seran tenidos en cuenta factores como el desarrolfo
; “académico, el crecimiento espiritual, el respeto a los demas, la solidaridad y el
espiritu de servicio.

ARy

ACCIONES PARA GARANTIZAR LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE
PARTICIPACION, CORRESPONSABILIDAD, AUTONOMIA, DIVERSIDAD E
INTEGRALIDAD.

bl L PN

ACé?!ONES FORMATIVAS O CORRECTIVAS :

;a:" '..;
Las accidnes formativas o correctivas estan orientadas a mantener una buena conviventia
como estrategia de formacion integral fortaleciendo los principios, valores, derechos y
deberes que“gyuden a la comprension de las normas y a su correcta aplicaci('),n' en la
institucion. También se aplican para que el estudiante tome conciencia de sus actos y

asuman las consecugncias de sus Situaciones comportamentales. J,.'
"a «

En todos los casos se exlglra un acto de reparacion que podra ir o no- a’companado de una
medida correctiva. .

. S 0 g ._..-..r-""". 7
La aplicacion de las medidas disciplinarias o correctivas por comportamientos inadecuados
conlleva un procedimiento fundado en principios pedagogicos que reconocen el error y la
equivocacion como un proceso de adecuacion en el &mbito personal y social, para lo cual

es importante conocer el contexto claro de la situacion.
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Siempre se ha de tener en cuenta y hacer la diferencia entre tiempos, lugares y condiciones
personales al momento fijar la correspondiente accion formativa, o, correctiva, asi se trate
de la misma falta cometida por diferentes actores.

Se incumplen los deberes cuando no se actiia de la manera correcta afectando la sana
convivencia y el buen nombre del Instituto. En estos casos el estudiante sera evaluado por
las instancias correspondientes y de acuerdo con los procedlmlentos establecidos por el
instituto para cada caso y respetandeie l"debido proceso T

T
o

Las acciones correctivas’ que se apliquen deben prever un camblo de comportamiento y
procurando la formacmn integral de la persona. Todas las medidas dlSClpllnal‘laS 0
correctivas deben respetar la dignidad del estudiante, ser. Objetivas, “formativas,
proporc1onales 'y oportunas. %,

v Suspensmn Temporal.

Remitir; Informacmn a las autoridades judiciales o de policia cuando las circunstancias: lo
amenten

\/' Carta de Permanencia Condicionada.

oot

ol

2
Cangelacion de la matricula.

La cancelacién de la matricula es la maxima sancion que impone la institucién; y, consiste
en desvincular al estudiante completamente del instituto mediante resolucion de la
diregcion previa autorizacion del consejo directivo. Contra esta resolucion proceden el
recutso de reposicion dentro de los 5 dias héabiles después de notificada la sancion. La {
1nst1tuc10n resolvera el recurso en un término de 30 dias calendario después de impuesta la.
sancion.
k" n
v A__cciones Correctivas o Sanciones. i

L

-
’

En caso dé=que los estudiantes incumplan con sus deberes quebrantando los derechos de
los demés yafectando asi la sana convivencia del centro, sus comportamientes seran
evaluados 1nlclalmente por el director de curso quien liderara las fases a seguir del proceso

de correccion que SG_ descrlbe a continuacion: J,.'

Los pasos a seguir son se“cuenmales y se iran ejecutando en la medlda én que no surtan el
efecto esperado, a juicio de los responsables de la accmn cornectlva esto es, el cambio en
la actitud o en la conducta del estudiante. " - e
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El procedimiento sera:

v Llamado a dialogar: Invitacion al estudiante a que describa la situacion claramente
antes de emitir un juicio permitiéndole explicar lo sucedido

v Ofrecer disculpas: Después de explicar la situacion el estudiante, ofrecera una
disculpa a la persona con la gue-tuvo-el-meeonveniente comprometiéndose a un

e,
e

cambio de actitud 1nmed1at0 i
v' Retiro de la actzIV1dad que esté desarrollando para sosegarlo y estableciendo

COmMpromisos ‘con el antes de su reintegro los cuales deben quedar reglstrados en el
observador del estudiante. ~
v Siel 1nd1v1duo incumple el compromiso y es reincidente en las s1tuac10nes que
ocaslonaron su suspension parcial, serd retirado definitivamente de la Josrnada
presencial y remitido el caso al consejo académico el cual se responsabilizarg de
af)licar los correctivos correspondientes de acuerdo con la gravedad de la falta. Eas
] “sanciones pueden ser de una a cuatro jornadas presenciales y el desarrollo de una
: actividad formativa. Esto traec como secuencias la no promocion en el 4rea o areas,
en las cuales el estudiante deje de participar. E
¥ Los estudiantes que no acaten las acciones correctivas, reincidan en la comision de ¥
faltas y no manifiesten voluntad de cambio; seran remitidos, sus casos, al consejo ]
directivo con la recomendacion de cancelarle la matricula. No se vulnera el derecho
a la educacion si el estudiante no acata el ordenamiento de la institucion.

L

k4
Y ¥

Debii-lp Proceso.

b
"

y :

Con el ﬁfi—‘.gle garantizarle el debido proceso al estudiante que infrinja el orden institucional
seran somefidos al siguiente procedimiento. :

i
£
.
H
5

-
’

Una vez se deteeten las situaciones Tipo se procede de la siguiente manera: .+~

oy .-',..

B
-

i, e

v' Analisis de la situacién anomala con el docente que la detecto y establecimiento de
correctivos verbales entre 'é'smdian.t_e_ y docentg; s,inmgi's’tro en el observador cuando
la situacidn no altere la sana convivencia en el instituto.

v’ Analisis de la situacion anomala con el docente que la detecto y establecimiento de
correctivos verbales entre estudiante y docente con registro en el observador y
rendicion de informe al coordinador académico del caso cuando esta afecto la
tranquilidad del instituto con registro en el observador del estudiante.
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v Para los casos de reincidencia en la comision de Situaciones, el caso serd remitido
por los docentes o coordinador al consejo académico quien estudiard la situacion y
producird las acciones correctivas necesarias. Se comunicard al estudiante
comprometido y a los padres de familia, si es menor de edad, la determinacién
tomada por el consejo.

v" En caso de las situaciones segln la clasificacion de este manual serdn remitidas al
director con la recomendacion.de -eancelarle.la matricula, si asi lo amerita la
infraccion cometida.._‘Quiéﬁ' estudiara con los casc')é“'c"on,__el consejo directivo y
tomaran las decisiones que consideren pertinentes. La d'e'cisién tomada se le
comunicard al’ estudiante y a los padres de familia si son menorés de edad. Y se
dejara reglstro en la institucion. Igualmente, se le comunicara a las autorldades
competentes cuando las circunstancias; asi, lo exijan.

v Los éstudiantes que por cometer acciones tipificadas como situaciones que alteren
la,sana convivencia y sean retirados del instituto podran reiniciar en el proxamo
Calendarlo a cursar nuevamente el ciclo. ‘.-l

v :‘Los estudiantes que por causas fortuitas tengan que retirarse del instituto o se

queden con areas pendientes de promocion en los ciclos 4, 5, y 6, Contaran hasta.

con un afio contados después de la terminacion del ultimo ciclo cursado J

Para los casos que atenten contra los derechos humanos, sexuales, reproductivos de p

los estudiantes o cuando existen riesgos latentes que afectan su seguridad los casos

deben ser considerados por el comité de convivencia y de su accion correctiva dar
informe al consejo directivo directamente. !
¥ Cuando los casos sean situaciones tipo II o III, pero no atenten contra los derechos

. humanos, sexuales, reproductivos de los estudiantes o cuando no existen riesgos {

latentes que afectan su seguridad; el comité de convivencia, remitird los casos al

,\consejo académico. ;

.

——

.o

Para 2l caso de las Situaciones tipo III, se aplicaran las acciones correctivas descrifas
en el ap._artado de estas o las que la autoridad competente considere convenientes. -

v Las Situaciones tipo III, objeto de sancion disciplinaria son: 7

v" El uso o porte de armas. A

v' El porte corisymo o distribucion de sustancias psicotropicas L

v’ Presentarse  ¢m., el instituto bajo efectos del-~ alcoholo
sustancias alucindgerias.. =

v" El hurto calificado. it R

v' Presentar documentos adulterados o suplantar firmas.

v’ Actuar violentamente dentro del instituto.

v Formar parte de organizacion que intimiden a los compafieros o que atenten contra

la integridad de las personas.
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Responsables de las Acciones Correctivas
Docente.

v’ Atiende en primera instancia las situaciones tipo I que afectan la sana convivencia
escolar y que sean consideradag cometeves-v...,.

v" Los docentes que detecten Ta Sltuacmnes sies tlpo I Ta “puedan solucionar con un

v" llamado de aten_qwn verbal con o sin registro en el observador- del estudiante.

Coordinador _

.
-,

v Atiende cuando el estudiante es reincidente en la comision de situaciones tipo I
:x. o
Consejo Académico. *

4
H

\/ 2 Responsable de aplicar acciones correctivas cuando hay reincidencias en,
situaciones tipo I si ocurren en situaciones tipo II, que aféctenla la sana convivencia®

3

A escolar.

l'
<

Comité de Convivencias Escolar.

K 1
¥ Aplica las acciones consagradas en el manual de convivencia cuando son afectados §
: los derechos humanos, sexuales, reproductivos de los estudiantes o cuando existen :

: riesgos latentes que afectan su seguridad. :

Fi

;1' g
El Consejo Directivo. =
v Es.:ia} maxima autoridad del Instituto y la responsable de tomar las maximas
decisiones que salvaguarden el bienestar escolar y la seguridad de todos los

miembrds. del Instituto, incluyendo la cancelacion d 1a matricula. o
.l.'.-‘-".. o '-". -
N '\:.h ___,f"-f
COMITE DE CONVIVENCGIA ESCOLAR.

e, L

Es la instancia competente para fomentar la armonia, buenas relaciones y la sana
convivencia en el Instituto. Tiene como propdsito fundamental promover actividades de
orientacion, asesoria para fortalecer el crecimiento en valores de los integrantes de la
comunidad educativa, evaliia y media en los conflictos que se presentan en la comunidad
escolar. Lleva a cabo el seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en
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El comité de Convivencia del Centro Escolar estara conformado por:

Rector e R

Coordinador academlco y o
Docente Ba
Padre de familia ... e

Personero estudiantil
Autoridad local.

El comité de convivencia podra convocar con voz pero sin voto a u miembro de
la comunidad educativa conocedor de los hechos que hayan atentado contra los

DDI-fHSR de los estudiantes con el proposito de ampliar la informacion.

Funciones del Comité de Convivencia:

Identificar, analizar, argumentar y documentar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes y entre estudiantes
y p’érsonal de la comunidad.

Licfi_arar en el Instituto acciones que fomente la sana convivencia, la construccion
de 6’u_Jdadan|’a, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos, la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la
comuri'i_gad educativa.

Promover la vinculacion de las organizaciones sociales a trabajar en
estrategiaé‘-._que favorezcan la convivencia escolar, la seguridad de los %
estudiantes y.la construccion de ciudadania y que correspondan a las .+
necesidades de la. reglon
Organizar espacios tle.conciliacion y resolucion de conflictos que afecten Ia sana
convivencia de la comunldad educativa, cuando algin miembro de dlialo solicite
Activar la Ruta de Atencién mtegral .cuando se presentes- situzciones tipo 11 oTipo
II.

Liderar acciones que permitan evaluar la convivencia escolar y la efectividadde
los procesos y procedimientos establecidos para trabajar las situaciones de
comision de faltas y a proponer acciones de cambio o mejoramiento si fuese
necesario.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas para
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solucionar las faltas que atentaron contra la convivencia escolar y del libre
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y establecer
mecanismos de exigencia al cumplimiento de las obligaciones cuando estasno se
estén atendiendo a cabalidad.

Rendir informe a las autoridades competentes sobre el desarrollo de la politica de
convivencia escolar incluyendo las situaciones tratadas, en los términos que lo
establece el decreto 1965 de 2013, """ T T ——, .

El comité de convivencja- debe darse su propio reglamento atendiendo a lo
establecido en la ley 1620 y decreto 1965 de 2013. P

"

."‘.

VIGENCIA Y PERIODICIDAD DEL REGLAMENTO O MANUAL DE
CONVIVENCIA

Es 4

Este Réglamento o Manual de Convivencia de la Institucién Educativa para Jovenes® y

Adu}tos Rosariense del Norte, comienza a regir a partir del otorgamiento la Licencia dé

funclonamlento y de la adopcion por el Consejo Directivo y la socializacion y ajusteL
rea}lzado con la comunidad educativa. Antes de matricular a su hijo/a en el Colegio, los ¢
paelres de familia y el/la Estudiante deben conocer e interiorizar el Reglamento o Manual
de Convivencia. Los ajustes y actualizaciones que se le requieran hacer al manual de
convivencia se hardn anualmente o cuando salga una nueva norma que asi lo reglamente.

-~

bl L PN

RUTA DE ATENCION INTEGRAL. :
- #
La Iﬁ_stituci(')n Educativa Para Jovenes y Adultos Rosariense del Norte, se caracteriza pof'
ser urkespacio donde se respetan los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Aca las
directivas promueven, en la comunidad educativa, acciones para garantizar la segurid:ad
de los estudlantes el respeto por los derechos humanos sexuales, reproductivos, v la
mitigacion de los riesgos. Se busca también la colaboracién en el manejo de sityaciones
que afectan la. sana convivencia escolar y seguimiento a las decisiones tomadas en la
solucioén de s1tuac1ones especificas ocurridas en diferentes contextos. Estas acciones
permiten la prevenctén S mecanismos concretos de respuesta a las neces;ldades reportadas
en desde la Ruta de Atencmn Integral, RAI. También se promueve la educacion y
formacion en competencias ciidadanas, la auto regulacion™y la solucion pacifica de
conflictos o o

La corresponsabilidad con la familia, la sociedad y el estado; es uno de los principios
fundamentales para el manejo de situaciones que afecta la convivencia escolar, de acuerdo
con lo consagrado en el articulo 5 de la Ley 1620 en donde se reconoce que la formacién
ciudadana es asunto de todos, y por tal razoén las acciones encaminadas a prevenir e
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intervenir los incidentes siempre conciben la participacion activa de todos estos actores.
Es responsabilidad de todos los miembros de la comunidad educativa promover el respeto
a la dignidad humana.

En la ocurrencia de incidentes que afecten la convivencia, las personas, que hayandetectado

la falta, deben activar la Ruta de Atencion-tntegral,.y seguir los protocolosque se han

e
e,

establecido en esta. e,

-~

Con laruta de atencion integral se busca: "
v' Formar SU]etOS activos para garantizar el ejercicio de los derechos sociales yreprod‘ucﬂvos
de manera digna.

u
&

v Promover la inclusion de personas al sistema social y no la discriminacion.

v Transformacmn cultural en el centro escolar y la generacion de ambientesdemocraticos.

v Mej_oramlento de las relaciones interpersonales  entre 10s
difg'rentes miembros de la comunidad educativa y del ambiente escolar. i___

>

La ruta de atencion integral debe orientar sus acciones en cuatro componentes promocion,’

prevenmon atencion y seguimiento a las decisiones que se tomen parasolucionar los;

(P

confllctos A cada uno de los componentes se le debe fijar un marco conceptuaIF

]
mefodologlco y un protocolo de desarrollo. #

Entré‘-*l_os problemas potenciales que pueden afectar la seguridad de los estudiantesen’ la

comunfd_ad educativa de la institucion, estan:
- Violencia domestica 4
- Desorden alimenticio ,
- Discriminacion ., &
- Conflictos sociales de Ta reglon i
- Bullying.

s >
s Fa.a .-'.-"‘ul.P
T G |

El reporte de incidentes al Comité de Convivencia Escolar, su manejo y seguimientoseran
insumo fundamental para la creacion de nuevas estrategias y acciones que promuevan un
clima de relaciones constructivas dentro de la Institucion, la generacion de soluciones que
aporten a la promocion de una sana convivencia escolar y la puesta en marcha de todos los
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mecanismos Y trabajos necesarios parallevar a cabo la reparacion.

Estos lineamientos generales permitiran un clima pedagdgico de confianza y construccién
positiva, en donde se le permita a los estudiantes y miembros de la comunidad educativa
aprender del error, respetar la diversidad y dirimir los conflictos

de manera pacifica; se configuran comenina hierranirenta.de participacion, y de obligatorio
cumplimiento, para todos.le$ miembros de la comunidad €ducativa. Por tal razén el
Instituto sera el encarga’do de informar a toda la comunidad educativa #a divulgacion de €I,
por medio de reumones talleres y mesas de discusién que clarifiquen el rol actlvo de cada
una de las mstgnmas implicadas en la formacion de los nuevos. Y

PLANO DE EVACUACION “INSTITUTO ROSARIENSE DEL NORTE™

+
Sadn 3 Seln S
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. Derecho a la Defensa

El derecho a la defensa es un derecho que tienen todas las personas naturales o juridicas de
defenderse de todos los casos que se les 1mputen ante los estamentos competentes del
centro de aplicar los procesos d;smpllnarlos Se debe” dar-en_condiciones de igualdad e
independencia y los responsables de esta accion deben 1mped11' que las limitaciones de
alguna de las partes puédan desembocar en condiciones de indefension”Para esto se le debe
garantizar los debidos procesos a los sujetos incursos en acciones &1501p11nar1as 0
correctivas .+
. Debido Proceso

Es uniprincipio legal mediante el cual el Instituto se exige que debe respetar los derec'hos
de los estudiantes a que sean procesados conforme a las normas y se les respeten sus
dere‘Jchos conforme a las normas establecidas y el manual de convivencia; con esto se busca
garantlzar resultados justos transparentes y equitativos dentro del proceso disciplinario de

:

accion correctiva al cual sea sometido el sujeto implicado. :

Para cumplir con este requerimiento el Instituto tiene disefiado el siguiente procedimiento,
denominado conducto regular.

. ‘ Conducto Regular f

Fl

i
- e
o -

L

Es e:‘1: medio empleado por el instituto para transmitir ordenes, disposiciones consign;fs
solici'tt_ldes informes, reclamaciones y cualquier otro hecho relacionado con la vid de’la
institucion.

Se desafi"qlla en linea jerarquica dentro del entorno de la institucion. :

Se realiza en- forma oral o escrita y en forma de cadena para transmitir ageiones que
implican alguna importancia en la vida del instituto. Se dan en linea Jerarqulca de la
siguiente manera. Para trasmitir informacion relacionada con el 1ncumphmlento a las
normas de convivencia'se. desarrolla de la siguiente manera: de, estudiantes a docentes,
docentes remiten a coordinacior; «coprdinacion a consejo acadéinico, consejo académico al
director. A los padres de familia o representantes legales. El director al consejo directivo.
El conducto regular puede terminar en instancias menores como docente o coordinador; si
las faltas no son graves: cuando son graves y requiere solucion oportuna las competencias
la tienen los consejos y el director. Todo lo actuado debe ser registrado en actas como lo
establece este manual en el debido proceso.
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LOS PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR.

Los protocolos son los procedimientos establecidos por la Institucion Educativa Para
Jovenes y Adultos Rosariense del Norte, necesarios para conjurar las situaciones que se
presentan dentro de la instituciéon que afectan la convivencia, con el fin de manejarlos
formativamente entre los estudiantes, .sus familtia-y-el.colegio. Los protocolos tendran en
cuenta los siguientes lincamjentos, conforme al Decreto 19635+de 2013:

s
eI -
o
. L

1. La forma de in'i"é'iacién recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales +y reproductivos.

2. Los mecamsmos para garantizar el derecho a la intimidad y a la conﬁden(:lahdad de
los . .documentos en medio fisico o electronico, asi como de las informaciones
sumlmstradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de tod‘a la
1nfonnac10n que se genere dentro de las mismas.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de
“situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos

i sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra. ;

4.7 Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos!
pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la
_ préctica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa. ;

5.% Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de;
propor(:lonahdad entre la situacion y las medidas adoptadas, y deben estar eri
concordan01a con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los manuales
de convivencia. i

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de Verlﬁcar
si [, solucion fue efectiva. =

7. Un directorio que contenga los numeros telefonicos actualizados de las sigtientes
entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria
de Gobietno municipal, departamental, Fiscalia General de la Naciop®Unidad de
Infancia y Adelescencia, Policia de Infancia y Adolescencia, Defeng.of{a de Familia,
Comisaria de Faﬁii].ia Inspector de Policia, ICBF - Instituto Colanibiano de Bienestar
Familiar, del puesto Hospltal mas cercano, Bomberos, Criz Roja, Defensa Civil,
Medicina Legal, de las entidides-que integran.et Slgtema Nacional de Convivencia
Escolar, de los padres de familia o acudientes de los jovenes matriculados en el
establecimiento educativo.
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PROMOCION, PREVENCION Y SEGUIMIENTO

La Ruta de Atencién Integral, no solo funciona como base de los procedimientos para que
la comunidad actué ante un incidente especifico que altere la convivencia en la institucion,
sino que ademds contempla otras dimensiones como son la promocion, prevencion y
seguimientos de los casos que alteren o puedan alterar dicha convivencia. Los diferentes
agentes que componen la comunidad tieneruna-responsabilidad en la consecucion de una
buena convivencia escolar enla Institucion Educativa Par'é‘fc'r\zer_l_es y Adultos Rosariense
del Norte, la Asociacioni‘de Padres de Familia, Coordinaciones de- Seccién comités de
grado y Comite de’ ‘Convivencia, contribuiran de manera activa en los programas de
promocion, prevenc10n y seguimiento de los casos.

A. Promocnon Ly

Son todos aquellos programas elaborados por los diferentes agentes que buscan:dar a
conocgar las problematicas que se viven o puedan vivirse por parte de la comumdad‘.gue
afectah directamente la convivencia escolar. Los encargados directos en este aspecto son:
Coordmamones de Seccion y Comité de Convivencia, apoyados por la Asociacion de
Padres de Familia. ;

l
-

i

<
.

Prevencion 3
Son todos aquellos programas encaminados a buscar la adquisicion de buenos hébitos por
parte de la comunidad, que ayuden a la consecucion de una mejor convivencia, buscando
prévenir la ocurrencia de incidentes al interior del colegio. Los encargados directos en estei
aspecto son: comités de grado, coordinadores de seccién y comité de conv1ven012?
apoyados por la Asociacion de Padres de Familia. '-
C. Segulmlento .-'*
Son todas las acciones que los Coordinadores de Seccion, directores de Grupo y Comlte
convivencia establezcan para hacer el seguimiento del caso, debiendo dejar e\_adenc1a

escrita parei"e_ada uno de los casos dentro de la carpeta de seguimiento del estudiante

%

‘-v’ Fa. .-'.-"‘..I’:
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PROCEDIMIENTO DE PERMISOS Y EXCUSAS
Permisos Justificados

- Por enfermedad

- Por calamidad domestica

- Compromisos con autoridad competente——va..
- Por aspectos familiares.- =~ k LT

o

No Justificados .~

- Desadaptacion a la institucion
- Ina_s_iétencia a clase para atender compromisos personales 3
- Ausentarse de la institucion sin autorizacion Procedimiento para el aval de los
permisos :
- :‘Docente

-1 Coordinacién 3

- ¢ Direccion

o, vy

Consejo de padres de familia. Atendiendo lo establecido en el Decreto 1075 de 2015,
Articulo Articulo 2.3.4.5. Se establece su conformacion e inclusion en el Manual de,
Convivencia. El consejo de padres de familia es un 6rgano de participacion de los padres;
de famlha del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participacion eﬁ
el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estara Integrado por
mmmgo un (1) Y méaximo (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca’el
establécimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educa;tlvo
Instltu01ona1 PEL =
Durante &}, transcurso del primer mes del afo escolar contado desde la fecha de ini¢iacion
de las actividades académicas, el Rector del establecimiento educativo convqeara a los
padres de familia para que elijan a sus representantes en el consejo de padres.de familia.
""‘-.,, ¥
La eleccion de los fé‘presentantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se
efectuara en reunion por grados por mayoria, con la presen01a .d¢; al menos, el cincuenta
por ciento (50%) de los padres o d& Tos-padres presentesdéspués de transcurrida la primera
hora de iniciada la reunion.
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LA BIBLIOTECA

La institucion cuenta con biblioteca, en las cual no so6lo estan los libros y el material
pedagbgico, sino todos los demads recursos de los cuales dispone la Institucion Educativa
Para Jovenes y Adultos Rosariense del Norte, para el desarrollo de las actividades
educativas. Pueden ser usuarios de la Biblioteea-tos-estudiantes, los padres de familia, los
profesores, los empleados y_‘lQS'e'{alumnos egresados a qdiéi’r@snp se les haya excluido de
la Institucion. Los servieios que presta la Biblioteca son: La Colecc'ién,g_}eneral: es el grupo
de libros de apoyo ; a10s programas académicos de la Institucién. El cupo 'r'né.ximo permitido
para prestamos es de un (1) libro por usuario. La Coleccién de Referencia: €s.la coleccion
de apoyo al uSuario, en la que puede consultar enciclopedias, revistas, videos, CD mapas,
dlCClOIlaI‘IOS especializados y otras fuentes secundarias. El préstamo de este material se
realiza solo para consulta en salas, trabajos en clase o fotocopias, o en el caso de los hbros
de un dla habil para otro. La Coleccion de Reserva: es el grupo de libros de Colec‘t;lon
General y de Referencia que, por su alto indice de consulta, debe permanecer siempre‘en
sala,- Estos libros solo se prestan durante los fines de semana, con un permiso especial del

i

Coordmador de la Biblioteca. .

l
L] :
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1. Lo P Nocicno!dabed s b ovhiddes odieiskolivos
& los medics de varlfeocse,
p "

4 Cior 0 los integrontes del Comid Excolor de Comvivencia y poneros en N
poro protger ks vk, 6 quien 1 D) e
bmhwnum hayon ntormado o hogon porte d lo 4 Reatzor of seguimiens o fo shuacdn
[~—" oore f cobiacimion e lou daeechos do o v
L]

6. Ruckror o reporse an o Sisteno de Ikermocidn Unficad da Comvverci Excokor
7. Reckror sequimien o park del Comdé scoior d Convenci, da o o
convivencia ascclor qua ejerza juisdiccides sobee ol esicblaciniento educcivo.
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